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การตรวจสอบค่าเช่าบ้านข้าราชการ  
 

  “ค่าเช่าบ้ าน” เป็นค่าตอบแทนซึ่ งทางราชการได้ให้ความช่วยเหลือแก่ ข้าราชการผู้ที่ ได้รับ  
ความเดือดร้อนในเรื่องที่อยู่อาศัย เนื่องจากทางราชการเป็นเหตุ คือ ได้รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติราชการเป็นการ
ประจำ สำนักงานในต่างท้องที่ โดยที่ทางราชการไม่สามารถจัดที่พักอาศัยให้อยู่และไม่มีบ้านพักเป็นของตนเอง
หรือ ของคู่สมรสที่พักอาศัยอยู่ร่วมกันได้ในท้องที่นั้น หรือมีบ้านของตนเองหรือของคู่สมรสแต่ได้ถูกทำลายด้วย
ภัยพิบัติให้ข้าราชการผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านได้ตามที่เช่าบ้านเพื่อใช้เป็นที่อยู่อาศัยและได้จ่ายค่าเช่าบ้าน  
ไป จริงตามสมควรแก่สภาพแห่งบ้าน รวมทั้งให้ข้าราชการที่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านที่เช่าซื้อบ้านหรือผ่อนชำระ
เงินกู้ เพื่อชำระราคาบ้านที่ค้างชำระอยู่ในท้องที่ที่ไปประจำสำนักงานใหม่ เพื่อใช้เป็นที่อยู่อาศัยและได้อาศัย 
อยู่ในบ้านนั้นจริง สามารถนำหลักฐานการชำระค่าเช่าซื้อหรือผ่อนชำระเงินกู้ดังกล่าวมาเบิกค่าเช่าบ้านแทน 
การเช่าบ้านได้ ทั้งนี้อย่างสูงไม่เกินจำนวนเงินที่กำหนดไว้ตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการแนบท้าย  
พระ ราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน 

 

    แนวทางการสัง เกตหลักกฎหมายตาม พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

 
๑. กรณีการตรวจสอบเกี่ยวกับสิทธิของข้าราชการว่ามีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านหรือไม่ 
 ๑.๑ ดวู่าข้าราชการรายน้ันเป็นข้าราชการตามกฎหมายค่าเช่าบ้านหรือไม่ (พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๔) จะใช้สิทธิตามพระราชกฤษฎีกาได้ จะต้องเป็น
ข้าราชการ ๘ ประเภทที่กำหนดไว้ 

 ๑.๒ ข้าราชการรายนั้นได้รับคำสั่งให้ เดินทาง  มาในลักษณะใด โดยดูจากคำสั่ งว่าสั่ งเมื่อใด  
และมีกำหนดสิ้นสุดของคำสั่งนั้นเมื่อใด หากคำสั่งนั้นเป็นการสั่งให้มาประจำ ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย  
ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๓๒ 

         วิธีสังเกตเบื้องต้น 

  หากคำสั่งดังกล่าวสั่งให้เดินทางโดยมีกำหนดระยะเวลาท่ีแน่นอน ชัดเจน เกินกว่า ๑ ปี เช่น 
สั่งให้ข้าราชการเดินทางไปปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ ถึง วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ เช่นนี้
ถือว่ามีระยะเวลากำหนดตามปีปฏิทินตั้งแต่หนึ่งปีข้ึนไปแล้ว จึงเป็นการเดินทางไปปฏิบัติราชการประจำ และ 
จะมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการได้ต้ังแต่วันแรกที่ไปรายงานตัวเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในท้องที่ใหม่ 
  อีกกรณีหนึ่ง คือ สั่งโดยไม่กำหนดระยะเวลาสิ้นสุด เช่น นับแต่บัดนี้เป็นต้นไป หากเจอคำว่า  
“เป็นต้นไป” ตามท้ายเมื่อไหร่ให้อนุมานไว้ก่อนว่านี่คือการเดินทางไปปฏิบัติราชการประจำเช่นเดียวกับ  
การได้รับคำสั่งประจำมีกำหนดตั้งแต่หนึ่งปีข้ึนไป และเบิกได้ต้ังแต่วันรายงานตัวเหมือนกัน 
  หรือหากคำสั่งเป็นการสั่งการให้เดินทางเพียงชั่วคราวก่อน เช่น สั่งมีกำหนด ๓ เดือน ๖ เดือน 
หรือ ๙ เดือน ต่อมามีคำสั่งอีกฉบับ สั่งการให้อยู่ปฏิบัติราชการต่อจนครบระยะเวลา ๑ ปีปฏิทิน ถือว่าต้ังแต่ 
วันที่ครบกำหนด ๑ ปี เป็นการปฏิบัติราชการประจำ และจะเริ่มเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการได้ตั้งแต่วันนั้น 
สำหรับวันก่อนหน้าครบ ๑ ปี จะนำมาใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านไม่ได้ 
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  จากที่ได้สอบถามผู้มีความรู้เกี่ยวกับพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้ข้อเท็จจริงว่าระยะเวลาที่ถือว่าครบหนึ่งปีตามกฎหมายนี้ เป็นดังนี้ หากเริ่ม
เดินทางมาปฏิบัติราชการวันที่  ๑ มกราคม ๒๕๖๕ จะครบกำหนด ๑ ปี คือวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕  
(เข้าลักษณะวันชนวัน) และจะถือว่าเป็นการปฏิบัติราชการในลักษณะประจำตั้งแต่วันที่ครบกำหนด เมื่อ
พิจารณาจากกฎหมายค่าเช่าบ้านจึงสามารถใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้เลยต้ังแต่วันที่มีการปฏิบัติราชการประจำ 
คือ ตั้งแต่วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

 ๑.๓ ข้าราชการรายนั้นเดินทางมาทำงานในสำนักงานต่างท้องที่หรือเปล่า ซึ่ง"ท้องท่ี" หมายถึง 
กรุงเทพมหานครทั้งหมด หากเป็นจังหวัดอื่นให้ดูเป็นอำเภอ ๑ อำเภอ = ๑ ท้องที่ 

    ข้อควรระวัง  

 กฎหมายค่าเช่าบ้านไม่มีการกำหนดบทบัญญัติเกีย่วกับเขตปริมณฑล มีผู้เข้าใจผิดเกี่ยวกับกฎหมายค่า
เช่าบ้านว่ากรุงเทพและปริมณฑลเป็นท้องที่เดียวกัน การตรวจสอบสิทธิในข้อ ๑.๑ – ๑.๓ เป็นไปตามพระราช
กฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๗ วรรคหนึ่ง 
 
๒. เมื่อตรวจสอบตามหลักข้างต้นเรียบร้อยแล้ว มาดูต่อว่าข้าราชการรายนั้นติดข้อห้ามอย่างใดอย่างหนึ่ง
ตามมาตรา ๗ (๑) – (๓) หรือไม่ 

 ๒.๑ ข้อห้ามข้อที่หนึ่ง คือ โดนจัดที่พักตามมาตรา ๗ (๑) 

 ๒.๒ ข้อห้ามข้อที่ สอง คือ มีบ้ านอันเป็นกรรมสิท ธ์ิของตนเองหรือคู่สมรสที่ ผ่อนหมดแล้ว 
ในท้องที่ที่ทำงานอยู่ ตามมาตรา ๗ (๒) สำหรับกรรมสิทธิในบ้านสามารถดูได้จากหลังฉโนดที่ดิน หากมีช่ือ 
ของข้าราชการหรือคู่สมรสอยู่ ถือว่ามีกรรมสิทธิในบ้านหลังนี้ด้วย แต่ถ้าเป็นกรณีจ้างปลูกสร้างบ้านบนที่ดิน
ของผู้อื่น เช่น ลูกเขยปลูกบ้านบนที่ดินที่พ่อตายกให้ แต่ช่ือพ่อตายังเป็นเจ้าของที่ดิน แต่หากพ่อตายินยอ ม 
ให้ปลูกสร้างบ้านบนที่ดินได้ ลูกเขยย่อมเป็นเจ้าของกรรมสิทธิในตัวบ้าน และนำมายื่นเบิกได้ 

 ข้อควรระวัง  

 มาตรา ๗ (๒) หลายคนเข้าใจว่าเพียงมีกรรมสิทธิในบ้านจะเบิกค่าเช่าบ้านไม่ได้ แต่ความเป็นจริง 
การซื้อขายบ้านกรรมสิทธิ์จะโอนมาเป็นของข้าราชการผู้ซื้อตั้งแต่วันท่ีได้ซื้อขายและจดทะเบียนแล้ว  
ทำให้เกือบทุกกรณีข้าราชการจะเป็นผู้มีกรรมสิทธิในตัวบ้าน แต่กฎหมายค่าเช่าบ้านจะห้ามไม่ให้ใช้สิทธิ 
เฉพาะกรณีบ้านอันเป็นกรรมสิทธิที่ “ผ่อนหมดแล้ว หรือซื้อด้วยเงินสด โดยไม่ได้กู้เงินจากสถาบันการเงิน” 
เท่านั้น ดังนั้น หากเป็นบ้านที่กู้เงินมาซื้อและยังผ่อนชำระอยู่ย่อมสามารถใช้สิทธิได้ 

 ๒.๓ ข้อห้ามข้อที่สาม คือ ได้ย้ายตามคำร้องขอของตนเอง กรณีนี้จะเป็นข้อห้ามเฉพาะกรณี
ข้าราชการได้เขียนคำร้องขอย้ายภายในกรมเดียวกัน หากได้รับคำสั่งให้เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ในท้องที่ที่เขียน
คำขอไปลง ข้าราชการรายนั้นจะเป็นผู้ต้องห้ามไม่ให้มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ เช่น ข้าราชการเขียน  
คำร้องขอไปลงในท้องที่อำเภอพระนครศรีอยุธยา ถ้าได้เดินทางไปลงที่นั่น ก็เบิกไม่ได้ แต่ถ้าได้รับคำสั่งให้ไปลง
ท้องที่อื่นที่ไม่ได้เขียนคำร้องขอ เช่น ขอไปอำเภอพระนครศรีอยุธยา ได้ไปลงอำเภอภาชี กรณีนี้ข้าราชการ 
จะไม่ติดข้อห้ามตามมาตรา ๗ (๓) 
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  แตห่ากเป็นกรณีโอนข้ามส่วนราชการตั้งแต่ระดับกรมขึ้นไป จะไม่ถือเป็นการย้ายตามคำร้องขอ
ของตนเองตามมาตรา ๗ (๓) เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเคยให้ความเห็นไว้ว่าหากการมา
ปฏิบัติราชการเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ จะไม่ถือว่าเป็นคำร้องขอย้าย (พิจารณา
ประกอบหนังสือเวียน ว. ๑๐๙ ลว. ๒๐ ธ.ค. ๔๒) 
  หรืออีกกรณีหนึ่งคือการย้ายตามผลการสอบ หากเป็นกรณีที่มีการสอบแข่งขัน และข้าราชการ  
ได้เขียนขอไปลงในตำแหน่งที่สอบได้ จะไม่เข้าข้อห้ามเช่นเดียวกัน  
  ตามที่กล่าวมาในข้างต้น ผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านจะต้องไม่เข้าข้อห้ามอย่างใดอย่างหนึ่งตามมาตรา 
๗ (๑) – (๓) เลย ถึงจะนำบ้านที่เช่าหรือซื้อมาใช้สิทธิเบิกได้ ดังนั้น มาตรา ๗ จึงถือเป็นหัวใจสำคัญสำหรับการ
ใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ หากไม่สามารถผ่านข้อห้ามตามมาตรา ๗ ทั้งสามข้อได้ ข้าราชการรายนั้น 
ก็ไม่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 
  * เพ่ิมเติม * จากตัวพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  
 
๓. หลังจากท่ีข้าราชการเป็นผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านแล้ว ข้าราชการสามารถใช้สิทธิได้ ๓ ประเภท 

 ๓.๑ เช่าบ้านผู้อื่น ตามมาตรา ๑๔ 

 ๓.๒ ซื้อบ้านเป็นของตนเองในท้องที่ที่ทำงานอยู่ ตามมาตรา ๑๗ 

 ๓.๓ นำบ้านที่เคยใช้สิทธิแล้วในท้องที่อื่นมาใช้สิทธิต่อในท้องที่ปัจจุบัน ตามมาตรา ๑๘ 

 วิธีการสังเกต 

 หากเป็นการใช้สิทธิเบกิค่าเชา่บา้นโดยการเช่าบ้านผู้อ่ืน ให้ดูมาตรา ๗ แล้วดูมาตรา ๑๔ ต่อ (๗+๑๔)
หากเป็นการใชส้ิทธิเบิกค่าเชา่บ้านโดยการซื้อบ้านเป็นของตนเอง ให้ดูมาตรา ๗ แล้วดูมาตรา ๑๗ ต่อ (๗+๑๗) 
หากเป็นการใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านโดยการนำบ้านที่เคยใช้สิทธิแล้วในท้องที่อื่นมาใช้สิทธิต่อในท้องที่ปัจจุบัน  
ให้ดูมาตรา ๗ ว่าท้องที่ปัจจุบันมีสิทธิหรือไม่ แล้วย้อนกลับไปดูว่าบ้านที่จะนำมาเบิกเคยใช้สิทธิตามมาตรา ๑๗ 
ในท้องที่ก่อนหน้าที่ใดที่หนึ่งมาแล้วหรือยัง ถ้าเคยใช้สิทธิแล้วก็สามารถนำมาเบิกต่อตามมาตรา ๑๘ ได้  
(๗+๑๗+๑๘) ในท้องที่ปัจจุบันที่ทำงานอยู่ 
 
๔. หลักการพิจารณาตามมาตรา ๗ คือ จะเริ่มพิจารณาเมื่อมีการเดินทางไปปฏิบัติราชการประจำสำนักงาน 
ในต่างท้องที่ แต่ถ้าข้าราชการยังคงได้รับคำสั่งอยู่ในท้องที่เดิม สิ่งแรกที่ต้องพิจารณาคือ ตอนเดินทางเข้ามา  
ในท้องที่นี้ครั้งแรก ข้าราชการถูกห้ามสิทธิตามมาตรา ๗ ข้อใดบ้าง หากเป็นการห้ามสิทธิตามมาตรา ๗ (๑)  
เมื่อเปลี่ยนสำนักงานในท้องที่เดิม แล้วสำนักงานใหม่ไม่มีที่พักให้หรือไม่ว่างจัดให้เข้าอาศัย ก็จะไม่เข้าข้อห้าม
ตามมาตรา ๗ (๑) แต่ถ้าถูกห้ามตามมาตรา ๗ (๒) หรือ ๗ (๓) ถ้าข้าราชการยังไม่เดินทางออกไปจากท้องที่นั้น 
แทบจะไม่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านในท้องที่นั้น ๆ เลย  

 เว้นแต่ 

ถ้าบ้านตามมาตรา ๗ (๒) พังทลายหรือเสียหายจากภัยพิบัติตามมาตรา ๙ ก็จะไม่ถูกห้ามอีก ข้าราชการ
สามารถซื้อบ้านหลังใหม่ในท้องที่นั้นเพื่อนำมาย่ืนเบิกได้ 
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 แต่ถ้าตรวจสอบแล้วว่าข้าราชการไม่ติดข้อห้ามใด ๆ เลยตอนเข้ามาในท้องที่นั้น ๆ ในครั้งแรก แม้
ต่อมาจะเขียนคำร้องขอย้ายตามมาตรา ๗ (๓) ในท้องที่เดิม ก็จะไม่ถือว่าเป็นการห้ามไม่ใหม้ีสทิธิเบกิค่าเช่าบา้น
ตามมาตรา ๗ (๓) ดังนั้น การย้ายในท้องที่เดิมไม่ต้องพิจารณาตามมาตรา ๗ (๓) อีก แต่ต้องสังเกตมาตรา ๗(๑) 
และ ๗ (๒) อีกครั้งว่าติดข้อห้ามดังกล่าวอีกหรือไม่ 
 
๕. นอกจากการพิจารณาการเกิดสิทธิตามมาตรา ๗ แล้ว อีกมาตราหนึ่งท่ีจะใช้พิจารณาว่าข้าราชการจะมี
สิทธิหรือไม่ คือ มาตรา ๘ สำหรับมาตรา ๘ นั้น เป็นการพิจารณาสิทธิแก่ข้าราชการทุกรายที่ต้องเดินทางไป  
ในต่างท้องที่ติดตามสำนักงานไป เช่น กรมบัญชีกลางมีการย้ายสถานที่ทำการจากกรุงเทพมหานคร  ไปตั้งที่
พระนครศรีอยุธยา ข้าราชการทุกรายที่ย้ายตามสำนักงานไปสามารถพิจารณาสิทธิตามมาตรา ๘ ได้ 
 สำหรับการพิจารณาตามมาตรา ๘ จะพิจารณาจากสถานที่ตั้งของสำนักงานเป็นหลัก ถ้าตัวสำนักงาน
ย้ายไปในท้องที่ที่มีเขตสำนักงานติดกัน (เขตอำเภอติดกัน) และมีขนส่งสาธารณะถึงกันโดยสะดวก สิทธิการ
ได้รับค่าเช่าบ้านของข้าราชการที่ย้ายไปก็จะไม่เปลี่ยนแปลงไปจากในท้องที่เก่า หากที่เก่ามีสิทธิก็มีเหมือนเดิม 
หากไม่มีสิทธิก็จะไม่มีเหมือนเดิม 
 แต่ทั้งนี้หากในท้องที่ที่สำนักงานย้ายไปตั้งใหม่ มีการจัดสร้างบ้านพักไว้ให้  ตามมาตรา ๗ (๑) หรือมี
บา้นของข้าราชการตามมาตรา ๗ (๒) อยู่ในท้องที่นั้น ข้าราชการก็จะยังคงโดนห้ามสิทธิอยู่ 
 แต่ถ้าสำนักงานย้ายไปในท้องที่ที่ไม่มีเขตติดกัน หรือไม่มีขนส่งสาธารณะถึงกัน ข้าราชการทุกรายที่
ย้ายตามไป อาจมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านทุกคน ถ้าไม่มีการจัดสร้างบ้านพักไว้ให้ ตามมาตรา ๗ (๑) หรือไม่มีบ้าน
ของข้าราชการตามมาตรา ๗ (๒) อยู่ในท้องที่นั้น 
 
๖. เมื่อพิจารณาว่าข้าราชการเป็นผู้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการในท้องท่ีนั้นแล้ว ข้าราชการสามารถ
ใช้สิทธิได้ท้ังหมด จำนวน ๓ ลักษณะ คือ เช่าบ้านคนอื่น ตามมาตรา ๑๔ ซื้อบ้านเป็นของตนเอง ตามมาตรา ๑๗ 
และนำบ้านที่เคยเบิกแล้วมาใช้สิทธิตามมาตรา ๑๘ โดยเลือกมาใช้สิทธิอย่างใดอย่างหนึ่ง แต่ทั้งนี้ไม่ได้ห้าม  
ว่าจะต้องใช้สิทธินั้นเพียงอย่างเดียวและห้ามเปลี่ยน เพียงแต่หากจะเปลี่ยนการใช้สิทธิ จะต้องยื่นแบบ ๖๐๐๕ 
ใหม่ทุกครั้ง 

 ๖.๑ การใช้สิทธิเช่าบ้าน ตามมาตรา ๑๔ ขอเพียงแค่เช่าจริงและอยู่อาศัยจริง ก็สามารถนำมาเบิก 
ค่าเช่าบ้านได้แล้ว  
  "เช่าจริง" คือ มีสัญญาเช่าที่ทำกันเป็นลายลักษณ์อักษร และมีพฤติกรรมการอยู่อาศัยในบ้าน  
ที่เช่าน้ันจริง หากเป็นเพียงการเช่าเพื่อเก็บของ หรือเช่าไว้แต่ไปอยู่อาศัยที่อื่น จะนำมาเบิกค่าเช่าบ้านไม่ได้ 
  การเช่าไม่มีข้อจำกัดว่าจะต้องเช่ากับใคร แต่จะเช่าทรัพย์สินของตนเองหรือคู่สมรสไม่ได้ เพราะ
สัญญาเช่าจะถือเป็นโมฆะ นำมาอ้างอิงใช้ประโยชน์ไม่ได้ ไม่มีข้อกำหนดว่าจะต้องเช่ากับเจ้าของทรัพย์สิน หรือ
แม้กระทั่งทำสัญญาเช่าทรัพย์สินจากพ่อหรือแม่ของตนเองก็ไม่มีข้อห้าม แต่การที่พ่อหรือแม่จะไปเช่าทรัพย์สิน
ของลูกเพื่อนำมาเบิกค่าเช่าบ้านน้ัน มีความเห็นว่าไม่สมควร 

 ๖.๒ การใช้สิทธิซื้อบ้านเพื่อเป็นของตนเอง ตามมาตรา ๑๗ จะต้องเป็นการซื้อบ้านในท้องที่  
ที่สำนักงานซึ่งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ตั้งอยู่ เช่น สำนักงานตั้งอยู่ในอำเภอเมือง ก็ต้องซื้อบ้านที่อำเภอเมือง
เท่านั้น  
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  การใช้สิทธิตามมาตรา ๑๗ สิ่งสำคัญที่จะต้องมี คือ สัญญาซื้อขาย/สัญญาจ้างปลูกสร้างบ้าน 
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่าง และสัญญากู้เงินจากสถาบันการเงิน หากวงเงินตามสัญญาซื้อขายต่ำกว่า
สญัญากู้เงิน  
  เช่น ซื้อขาย ๕ แสนบาท แต่กู้ ๑ ล้าน ถ้าข้าราชการจะเบิก ต้องขอให้สถาบันการเงินคิดคำนวณ 
ให้ด้วยว่าหากกู้เงินเพียงจำนวน ๕ แสนบาท จะต้องผ่อนรายเดือนเป็นจำนวนเท่าใด และหากเป็นการซื้อที่ดิน
ในเวลาเดียวกัน สามารถนำราคาที่ดินมารวมเป็นราคาที่จะเบิกค่าเช่าบ้านได้ด้วย 
  กรณีต่อมา มักมีความเข้าใจว่าการเบิกค่าเช่าซื้อบ้านจะเบิกได้เพียงหลังเดียวตลอดชีวิตราชการ 
ซึ่งที่จริงแลว้ ตามมาตรา ๑๗ (๑) กำหนดแค่การใช้สทิธิสำหรบับ้านหลังแรกในท้องที่นั้นเท่านั้น หากในท้องที่นั้น
มีบ้านเกินกว่าหนึ่งหลัง จะบังคับให้ใช้สิทธิหลังแรก แต่ถ้าย้ายไปท้องที่อื่นก็สามารถซื้อบ้านในท้องที่นั้นได้อีก 
  หากบ้านที่ใช้สิทธิมีช่ือคนอื่นอยู่หลังโฉนดนอกจากตัวข้าราชการหรือคู่สมรส จะถือว่าข้าราชการ
ใช้สิทธิได้ไม่เต็มที่ โดยแบ่งส่วนตามรายช่ือที่อยู่หลังโฉนด (แต่ส่วนข้าราชการและคู่สมรสนำมารวมกันเบิ กได้ 
เช่น มีช่ือข้าราชการ คู่สมรส พ่อของคู่สมรสอยู่หลังโฉนด บ้านราคาสามล้านบาท แบ่งออกสามส่วนเป็นคนละ 
1 ล้านบาท ข้าราชการเบิกได้ในส่วนของตนเองและคู่สมรสคือสองล้านบาท อีกหนึ่งล้านบาท นำมาเบิกไม่ได้) 
  ประเด็นปัญหาอีกข้อท่ีพบบ่อย คือ การจะใช้สิทธิซื้อบ้านนอกท้องท่ีท่ีตนเองปฏิบัติหน้าท่ี 
กรณีนี้ในข้อกฎหมายยังไม่เปิดช่องให้สามารถทำได้ ประกอบกับแนวคำพิพากษาศาลปกครองได้มีการวินิจฉัย
เป็นสองแนวทาง (แนวทางเดิมบอกสามารถทำได้ แต่แนวทางใหม่ในปี ๖๕ เห็นว่าทำไม่ได้) ดังนั้น หากมีกรณีนี้
เกิดข้ึน ให้ยึดแนวทางตามกฎหมายก่อนว่าทำไม่ได้ หากข้าราชการผู้ใช้สิทธิอ้างอิงคำพิพากษาศาลปกครอง 
ว่าทำได้ ให้แจ้งว่าคำพิพากษาศาลปกครองมีผลเฉพาะคู่กรณีในคดีนั้น หากข้าราชการไม่เห็นด้วยควรต้องฟ้อง
เป็นคดีของตนเอง เพราะหากไม่พิจารณาตามหลักที่กฎหมายวางไว้และเกิดความเสียหายข้ึนแก่ส่วนราชการ  
ผู้พิจารณามีความสุ่มเสี่ยงท่ีจะถูกสอบละเมิดเจ้าหน้าท่ีจากการไม่ปฏิบัติตามที่กฎหมายหรือระเบียบกำหนดไว้ 

 ๖.๓ การใช้สิทธิตามมาตรา ๑๘ คือการใช้สิทธินำบ้านที่เคยย่ืนเบิกมาแลว้ตามมาตรา ๑๗ ในท้องที่เดิม
ไปเบิกในท้องที่ใหม่ โดยท้องที่ใหม่จะต้องมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านตามมาตรา ๗ ด้วย จึงถือเป็นกรณีพิเศษ 
ที่สามารถนำบ้านที่อยู่นอกท้องที่ที่ตนเองทำงานไปเบิกค่าเช่าบ้านได้ 
 กรณีนี้มีการเรียกติดปากว่าเป็นการใช้สิทธิเบิกค่าเช่าซื้อหรือซื้อบ้านต่อเนื่อง มีประเด็นข้อสังเกตว่า 
หากใช้คำว่าต่อเนื่อง คนจะเข้าใจว่าต้องมีการนำไปเบิกในทุกท้องที่ที่ข้าราชการคนน้ันไป แต่ตามข้อกฎหมาย
แล้ว เพียงแค่ข้าราชการได้สตาร์ทสิทธิ เริ่มเบิกค่าเช่าซื้อหรือผ่อนชำระเงินกู้เพื่อชำระราคาบ้านตามมาตรา ๑๗ 
ในท้องที่ใด ถ้าในอนาคตข้าราชการเดินทางไปรับราชการที่อื่นและมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านอีก ก็สามารถเลือก  
นำสิทธิที่เคยสตาร์ทไว้แล้ว ไปใช้ต่อได้ 
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แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบการเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

 

ประเด็นท่ี
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ เอกสารท่ีใช ้
ในการตรวจสอบ 

1. การควบคุม
การเบิกจ่ายเงิน
ค่าเช่าบ้าน 
มีความเพียงพอ 
เหมาะสม 

1. สอบทานทะเบียนคุมรายช่ือผู้ขอเบิกเงินค่าเช่าบ้านรายการค่า 
เช่าบ้าน มีการจัดทำทะเบียนคุมครบถ้วนและเป็นปัจจบุันตาม 
จำนวนผู้ขอเบิกหรือไม ่

1. ทะเบียนคุมรายช่ือ
ผู้ขอเบิกเงินค่าเช่าบ้าน 
2. เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการขอใช้ 
สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน  
ในแฟ้มเกบ็เอกสาร 
การขอรบัเงินค่าเช่าบ้าน
ของผู้ใช้สทิธิเบิกเงิน 
ค่าเช่าบ้าน 
3. ฎีกาพรอ้มบันทึก 
ขออนุมัติเบกิเงิน 
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ
รายเดือน ตามรายการ
ขอเบิกเงินประจำเดือน/
ตกเบิก และพิมพ์
รายงานการขอเบิกเงิน
คงคลัง เพือ่ใหผู้้มี
อำนาจอนุมัตลิงนาม 
4. บันทกึขออนุมัต ิ
จ่ายเงิน รายงาน 
แสดงรายละเอียด 
สถานะการเบกิ จา่ยเงิน 
และรายงานของ
ธนาคารบัญชี (Bank 
Statement) 
5. รายละเอียด 
ประกอบการจ่ายเงิน 
ให้กับผู้มสีิทธิ เอกสาร
แสดงการโอนเงินเข้า
บัญชีเงินฝากธนาคาร 

2. การตรวจสอบ
สิทธิของ ผู้ขอ
เบิกค่าเช่าบ้าน 

2. ตรวจสอบว่าผู้เบิกค่าเช่าบ้านมีสทิธิตามกฎหมาย โดยการ 
สอบ ทานเอกสารหลกัฐาน ดังนี ้
 2.1 ตรวจสอบว่าผู้เบิกค่าเช่าบ้านเป็นผู้มสีิทธิตามกฎหมาย
โดยตรวจสอบจากเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นขอรับค่าเช่าบ้าน 
(ก.พ.7 คำสั่งบรรจุ และคำสั่งโอนย้าย รวมทั้งคำสั่งเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน) ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อกำหนดของพระราช 
กฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการหรือไม่ โดยผู้ที่จะมีสิทธิเบิก 
ค่าเช่าบ้านจากทางราชการได้ ต้องเป็นข้าราชการที่ได้รับคำสั่ง 
ให้เดินทางไปประจำสำนักงานในต่างท้องที่และไม่เข้าข่ายข้อห้าม 
ดังนี ้
  1) ทางราชการจัดที่พกัให้อยู่แล้ว 
  2) มเีคหสถานอันเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเองหรือคู่สมรสใน 
ท้องที่ไปประจำสำนักงานใหม่ โดยไม่มหีนี้ค้างชำระกับสถาบัน 
การเงิน เว้นแต่ เคหสถานนั้นถูกทำลายหรือเสียหายเนื่องจากภัย 
พิบัติ จนไม่สามารถพักอาศัยอยู่ได้ 
  3) ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานใหม่ในต่าง 
ท้องที่ตามคำร้องขอของตนเอง 
  4) สำนักงานทีป่ฏิบัติราชการประจำอยู่เดิมได้ย้ายสถานที่ 
ทำการไปตั้งในท้องที่ใหม่และท้องที่ใหม่อยู่ใกล้เคียงกับท้องที่
ที่ตั้ง สำนักงานเดิมตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
นอกจากนี้ หากจะเบิกค่าเช่าบ้านลักษณะการเช่าซื้อหรือผ่อน 
ชำระเงินกู้เพื่อชำระราคาบ้านยังต้องเป็นผู้มีสิทธิที่เข้าข่ายตาม 
เงื่อนไขในมาตรา 17 ดังนี ้
  (1) ตนเองหรือคู่สมรสได้ทำการผ่อนชำระค่าเช่าซือ้หรือ 
เงินกูเ้พื่อชำระราคาบ้านในท้องที่นั้นจะเบิกได้เฉพาะบ้านหลงั
แรก เท่านั้น เว้นแต่ บ้านหลังทีเ่คยใช้สิทธิถูกทำลายเสียหาย
เนื่องจากภัยพิบัตจินไม่สามารถอาศัยอยู่ได ้
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ประเด็นท่ี
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ เอกสารท่ีใช ้
ในการตรวจสอบ 

  (2) หากเช่าซือ้หรือผอ่นชำระราคาบ้านร่วมกบับุคคลอื่น
ที่ไม่ใช่คู่สมรสและมีกรรมสิทธ์ิร่วมกับบุคคลอื่น จะเบิกค่าเช่าซื้อ
หรือผ่อน ชำระเงินกู้ได้ตามสัดส่วนแหง่กรรมสิทธ์ิสำหรับบ้าน
ดังกล่าว 
  (3) จะต้องเป็นการผ่อนชำระค่าเช่าซื้อหรือผ่อนชำระ
เงินกูเ้พื่อ ชำระราคาบ้านกับสถาบันการเงิน และสัญญาเช่าซื้อ
หรือสัญญา เงินกู้ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 
  (4) ต้องไม่เคยใช้สทิธินำหลกัฐานการชำระค่าเช่าซื้อหรือ
ผ่อน ชำระเงินกู้บ้านหลงัหนึง่หลังใดในทอ้งที่นั้นมาแล้ว เว้นแต่ 
ถูกแต่งตั้งให้กลับเข้ารบัราชการในท้องที่ที่เคยใช้สทิธิมาแล้ว หรือ 
ขณะที่ย้ายมารับราชการในทอ้งที่นั้นบ้านทีเ่คยใช้สิทธิได้โอน 
กรรมสทิธ์ิไปแล้ว 
  (5) หากกูเ้งินสูงกว่าราคาบ้าน ให้นำค่าผ่อนชำระเงินกู้มา
เบิกค่า เช่าบ้านได้ โดยให้คำนวณตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ 
กระทรวงการคลงักำหนด 

3. ตรวจสอบ
หลักฐาน
ประกอบการ 
ขอใช้สิทธิเบิก 
ค่าเช่าบ้าน 

1. สอบทานรายงานข้อมลูการขอรบัค่าเช่าบ้านและแบบ 6005 
 1.1 ข้อมูลประวัติการรับราชการตั้งแต่การเริ่มรับราชการและ 
การโอนย้าย โดยกรณีเป็นการย้ายให้ช้ีแจ้งว่าเกิดจากคำรอ้งขอ 
ของตนเองหรือไม ่
 1.2 ข้อมลูการมเีคหสถานของข้าราชการ คู่สมรส บิดา มารดา  
ทั้งของข้าราชการและคู่สมรส ทกุแห่งในท้องที่ที่รบัราชการ 
 1.3 ข้อมูลด้านอาชีพและสถานที่ทำงานของคู่สมรส และ 
หน่วยงานแห่งนั้นได้ใหส้ิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน หรือจัดบ้านพักให้คู่ 
สมรสในทอ้งทีท่ี่รบัราชการของข้าราชการหรือไม่ 
 1.4 ข้อมูลสถานการณ์มีชีวิตอยู่ของบิดา มารดา ของ
ข้าราชการ และคู่สมรส หากในภายหลังบุคคลดังกล่าวเสียชีวิต
หรือสาบสูญ ให้แจ้งรายละเอียด วันเดือนปี ทีเ่สียชีวิตหรือ
สาบสูญด้วย 
2. ตรวจสอบหลักฐานประกอบการขอใช้สทิธิเบิกค่าเช่าบ้าน 
 2.1 กรณียื่นขอเบิกครั้งแรกหรือมกีารโอนย้ายโดยเปลี่ยน
สังกัด เบิกเงินเดอืน หรือเปลี่ยนแปลงค่าเช่าบ้านที่ได้รบัอนมุัติ
แล้ว หรือมกีารเปลี่ยนบ้านเช่า เปลี่ยนสัญญากู้เงิน หรอืสญัญา
เช่าบ้าน ต้องดำเนินการตรวจสอบ ดังนี ้
  2.1.1 ตรวจสอบแบบการขอรับเงินค่าเช่าบ้าน (แบบ 
6005) ที่ยื่นพร้อมกบัหลักฐานประกอบการขอเบิกค่าเช่าบ้าน  
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วิธีการตรวจสอบ เอกสารท่ีใช ้
ในการตรวจสอบ 

ว่ามีการบันทึกข้อมลูรายละเอียดถูกต้องครบถ้วน และได้รบั
อนุมัติรับรองสทิธิการเบิกค่าเช่าบ้านจากผู้มีอำนาจ 
  2.1.2 ตรวจความถูกต้องครบถ้วนของหลักฐานประกอบ 
การขอเบิกเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการผู้ใช้สิทธิ แต่ละกรณี ดังนี้ 
กรณีเชา่บา้น 
 1) หลักฐานประกอบ ได้แก่ หนังสือสัญญาเช่าบ้านพร้อมติด
อากรแสตมป์ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบสภาพบ้านเช่า 
แผนผังบ้านเช่าโดยแสดงส่วนพื้นที่ทีเ่ช่า แผนที่แสดงระยะทาง
จากบ้านเช่าถึงสถานที่ทำงาน หลักฐานแสดงกรรมสิทธ์ิในบา้น
ของเจ้าของบ้านเช่า ถ้าเป็นการเช่าช่วงให้แสดงสัญญาเช่า 
ระหว่างผู้ใหเ้ช่าช่วงกับเจ้าของบ้านเช่า สำเนาบัตรประจำตัวผู้
เสียภาษี สำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านผู้ใหเ้ช่า 
2) การตรวจสอบรายละเอียดในสัญญาเช่าบ้าน โดยตรวจสอบ 
วัน เดือน ปี ที่ทำสัญญาต้องไมเ่ป็นวันที่กอ่นวันรายงานตัวเพื่อ
เข้ารับหน้าที่ช่ือคู่สญัญาเป็นบุคคลที่มีตัวตน สถานทีเ่ช่า 
ระยะเวลาการเช่า วันเริ่มต้นและวันสิ้นสุดแห่งสัญญา อัตรา 
ค่าเช่าต่อเดือนโดยต้องไมเ่กินจำนวนที่กำหนดตามบัญชีอัตรา 
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
กรณีเชา่ซื้อ 
 1) หลักฐานประกอบ ได้แก่ สัญญาเช่าซือ้บ้านพร้อมที่ดิน 
สำเนาทะเบียนบ้านของบ้านที่เช่าซื้อ 
 2) การตรวจสอบรายละเอียดในสัญญาเช่าซื้อบ้าน ให้ใช้ 
ตามแบบสัญญาของสถาบันการเงินได้ โดยต้องระบุช่ือคู่สัญญา 
สถานที่เช่าตรงตามสำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมตรวจสอบ
ระยะเวลาการชำระค่าเช่าซื้อ วันเริม่ต้นและวันสิ้นสุดแห่งสญัญา 
จำนวนเงินทีเ่ช่าซื้อและจำนวนเงินที่ต้องผ่อนชำระรายเดือน โดย
ต้องไม่เกินจำนวนตามบญัชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
กรณีผ่อนชำระเงินกู้เพ่ือซื้อบา้น 
 1) หลักฐานประกอบ ได้แก่ หลักฐานแสดงกรรมสิทธ์ิบ้าน 
ที่ซื้อ (สญัญาขายบ้าน หรือสัญญาขายที่ดินซึ่งระบุว่าขายพรอ้ม
บ้านต้องจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่) สำเนาโฉนดที่ดิน 
น.ส.3 หรือ น.ส.3ก สำเนาสัญญากู้เงินและจำนองกับสถาบนั 
การเงิน สำเนาทะเบียนบ้านของบ้านทีผ่่อนชำระเงินกู้ และ
สำเนาบัตรประจำตัวผู้เสียภาษีของผู้ขายบ้าน 
 2) การตรวจสอบรายละเอียดในสัญญาเงินกู้และสัญญา 
ซื้อขายบ้าน โดยต้องมสีาระสำคัญ ดังนี ้
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 สัญญาเงินกู้เพื่อชำระราคาบ้านให้ใช้ตามแบบสัญญาของ
สถาบันการเงิน โดยต้องระบุช่ือคู่สญัญา สถานทีกู่้เงินวันเริ่มต้น
แห่งสญัญา ระยะเวลาการผ่อนชำระเงินกู้ วันสิ้นสุดสญัญา 
วงเงินกู้ และจำนวนเงินที่ต้องผ่อนชำระรายเดือน 

 การยื่นหลักฐานที่เป็นสญัญาเงินกูเ้พื่อชำระราคาบ้าน 
โดยต้องแนบสัญญาซื้อขายบ้าน หรือสัญญาซื้อขายบ้านพร้อม
ที่ดิน แล้วแต่กรณี เป็นหลักฐานประกอบด้วย และหากวงเงนิใน
สัญญาซื้อขายดังกล่าวต่ำกว่าวงเงินในสัญญาเงินกู้ ให้ยื่นหลักฐาน
ที่สถาบันการเงินรบัรองว่าหากเงินกู้ตามวงเงินในสัญญาดังกล่าว 
จะต้องผ่อนชำระรายเดอืนเป็นจำนวนเท่าใด 

 อัตราการผ่อนชำระต่อเดือน โดยต้องไม่เกินจำนวนที่
กำหนดตามบญัชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการ (หากอัตราการผ่อน
ชำระต่อเดือนสูงกว่าบญัชีอัตราค่าเช่าบ้านให้เบิกได้ตามบญัชี
อัตราค่าเช่าบ้าน แต่หากอัตราการผ่อนชำระต่อเดือนต่ำกว่าบัญชี
อัตราค่าเช่าบ้านใหเ้บิกไดเ้ท่าอัตราการผ่อนชำระตอ่เดือน) 

 สำเนาทะเบียนบ้านของบ้านทีผ่่อนชำระเงินกู้ โดยต้องมี
ช่ือผู้มีสทิธิย้ายเข้ามาอยู่ตามทะเบียนบ้าน และตอ้งไม่กอ่น 
วันกู้เงินจากธนาคาร 

3) รายละเอียดที่ต้องตรวจสอบเพิม่เติม สำหรับกรณีผ่อนชำระ
เงินกูเ้พื่อซือ้บ้าน 

 กรณีกู้เงินเพือ่ซื้อบ้านพรอ้มที่ดินในคราวเดียวกัน และมี
การทำสัญญาซื้อขายและจดทะเบียนทั้งบ้านและที่ดิน ให้
ตรวจสอบว่าหลักฐานแสดงกรรมสทิธ์ิบ้านที่ซือ้ เช่น สัญญาขาย
บ้านพร้อมที่ดิน หรือสญัญาขายที่ดินซึ่งต้องระบุว่าขายพร้อม
บ้านข้าราชการผู้มสีิทธิต้องดำเนนิการทำนิติกรรมซื้อขายบ้าน
และที่ดิน โดยจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ รวมทั้ง
ตรวจสอบ วันเดือนปีในสัญญาซื้อขาย สัญญาเงินกู้ สัญญาจำนอง 
และการสลักหลังโฉนดที่ดิน ต้องกระทำในวันเดียวกัน 

 กรณีกูเ้งินเพื่อซื้อบา้นพร้อมที่ดินในคราวเดียวกัน แต่มกีาร
ทำสัญญาซื้อขายและจดทะเบียนเฉพาะที่ดินไม่ร่วมสิ่งปลกูสร้าง 
ให้ตรวจสอบว่าหลักฐานแสดงกรรมสิทธ์ิบ้านทีซ่ื้อ เช่น สัญญา
ขายที่ดินและสญัญาซือ้ขายบ้าน ข้าราชการจะต้องดำเนินการทำ
นิติกรรมซื้อขายบ้านและจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ให้ถูกต้องครบถ้วน จึงจะมสีิทธินำหลักฐานการผอ่นชำระเงนิกู้
เพื่อชำระราคาบ้านพร้อมที่ดินมาเบิกจากทางราชการนบัตั้งแต่
วันที่ทำสัญญาซื้อขายบ้านและจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ 
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รวมทั้งตรวจสอบวันเดอืนปี ในสญัญาซื้อขายที่ดิน สัญญาซือ้ขาย
บ้าน สัญญากู้เงิน สัญญาจำนอง และการสลักหลงัโฉนดที่ดินต้อง
กระทำในวันเดียวกัน 

 กรณีกู้เงินเพือ่ซื้อที่ดินและจ้างปลูกสร้างบ้านบนที่ดินทีซ่ื้อ
ในคราวเดียวกันให้ตรวจสอบว่าหลกัฐานแสดงกรรมสิทธ์ิบ้าน 
ที่ปลกูสร้าง เช่น สญัญาขายที่ดิน สญัญาจ้างปลูกสร้างบ้านโดย
สัญญาขายที่ดินต้องจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ รวมทัง้ 
วันเดือนปีในสัญญาขายที่ดิน สัญญาจ้างปลูกสร้างบ้าน ใบอนญุาต
ให้ก่อสร้างอาคาร สัญญากู้เงิน สญัญาจำนอง และการสลักหลงั
โฉนดที่ดินต้องกระทำในวันเดียวกัน 
กรณีผ่อนชำระเงินกู้เพ่ือปลูกสรา้งบา้น โดยมีที่ดินเป็นของ
ตนเองอยูก่่อนแล้ว หรือปลูกสร้างบ้านบนที่ดินของบุคคลอื่น 
โดยตนมีสิทธิตามกฎหมาย 

1) ให้ตรวจสอบรายละเอียดดังนี ้
 สำเนาหลักฐานการขอหมายเลขประจำบ้านและใบอนญุาต

ปลูกสร้างบ้าน 
 สำเนาหนงัสือใบอนญุาตให้ก่อสร้างอาคาร 
 สำเนาสัญญากูเงินและจำนองกบัสถาบันการเงิน 
 สำเนาสัญญาจ้างปลกูสร้างบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัว

ผู้เสียภาษีของผูร้ับจ้าง 
 สำเนาโฉนดที่ดิน น.ส.3 หรอื น.ส.3 ก 
 สัญญาขายที่ดินที่จดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ (กรณี

ปลูกสร้างบ้านบนที่ดินของตนเอง) 
 เอกสารแสดงถึงสิทธ์ิในการก่อสร้างบ้านบนที่ดิน 
 ของบุคคลอื่น (กรณีปลูกสร้างบ้านบนที่ดินของบุคคลอื่น) 
 สำเนาทะเบียนบ้านของบ้านทีผ่่อนชำระเงินกู้ โดยต้องมี

ช่ือของผู้ใช้สิทธิ 
2) การตรวจสอบสาระสำคัญในสัญญาเงินกู้และสญัญาจ้าง
ปลูกสร้างบ้าน ดังนี ้

 ผู้มสีิทธิเบกิเงินค่าเช่าบ้านต้องเป็นผู้ขออนญุาตปลูกสร้าง
บ้านและขอหมายเลขประจำบ้าน 

 วันเดือนปี ที่ทำสัญญากู้เงินกับสถาบันการเงินต้องเป็น
วันที่ก่อนการเข้าอยู่อาศัยบ้าน หากเป็นวันที่ภายหลังจากการ 
เข้าอยู่อาศัยในบ้านจะไม่ถือว่าเป็นการกูเ้งินมาเพื่อปลูกสร้างบ้าน
เว้นแต่ จะมีหลักฐานอื่นที่น่าเช่ือถือมาพสิจูน์ว่าวันที่ย้ายเข้าตาม
สำเนาทะเบียนบ้าน บ้านหลังดงักล่าวยังก่อสร้างไม่แล้วเสรจ็ 
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 เบิกค่าเช่าบ้านได้ตามวงเงินกู้แต่ไม่เกินราคาบ้านตาม
สัญญาจ้างปลกูสร้างบ้าน โดยอัตราการผ่อนชำระต่อเดอืนต้อง 
ไม่เกินจำนวนทีก่ำหนดตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
(หากอัตราการผ่อนชำระต่อเดือนสูงกว่าบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านให้
เบิกได้ตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้าน แต่หากอัตราผ่อนชำระตอ่เดือน
ต่ำกว่าบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านให้เบิกได้เท่าอัตราการผ่อนชำระต่อ
เดือน) 

 กรณีวงเงินในสัญญาจ้างปลูกสร้างบ้านต่ำกว่าวงเงิน 
ในสัญญาเงินกูผู้้มสีิทธิต้องยื่นหลักฐานทีส่ถาบันการเงินรบัรองว่า
หากมีการกูเ้งินตามวงเงินในสัญญาจ้างดงักล่าว จะตอ้งมกีาร
ผ่อนชำระรายเดือนเป็นจำนวนเท่าใด 
2.1.3 ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบการขอรับค่าเช่าบา้น
ของคณะกรรมการตรวจสอบข้อเทจ็จริงของสภาพบ้าน ว่ามีการ
บันทึกข้อมลูรายละเอียดพร้อมให้คำรับรองเสนอต่อหัวหน้า
หน่วยงานถูกต้องครบถ้วน โดยมีรายละเอียดการตรวจสอบในแต่
ละกรณีดังนี ้
กรณีเชา่บา้น 

 บุคคลที่ทำนิตกิรรมมีตัวตน 
 ตรวจสอบกรรมสทิธ์ิของบ้านทีเ่ช่าว่าเป็นของใครกรณี

ผู้ให้เช่าไม่ใช้เจ้าของบ้านเช่า ให้ตรวจสอบสญัญาเช่าระหว่าง 
ผู้ให้เช่าช่วงกบัเจ้าของบ้าน 

 ขนาดของบ้านเหมาะสมกบัจำนวนคนในครอบครัวที่
อาศัยอยู่จรงิเพียงใด 

 สภาพของบ้านเหมาะสมกับราคาเช่า 
 ตรวจสอบการเข้าพักอาศัยอยู่จริงในบ้าน ตั้งแต่เมื่อใด 

กรณีเชา่ซื้อบา้น 
 สัญญาเช่าซื้อบ้านว่าเป็นการทำกันระหว่างผู้ขอรับเงิน 

ค่าเช่าบ้านกับผู้ให้เช่าซื้อ และระบุวันเริม่ต้น วันสิ้นสดุแหง่สญัญา 
จำนวนเงินทีผ่่อนชำระรายเดอืนไว้หรือไม ่

 ตรวจสอบการเข้าพักอาศัยอยู่จริงในบ้านที่เช่าซื้อตั้งแต่เมื่อใด 
การกู้เงินเพ่ือซื้อบ้าน 

 ตรวจสอบสัญญากู้เงินธนาคาร และระบุวันที่เริ่มต้นวัน
สิ้นสุดแห่งสัญญารวมทัง้จำนวนเงินทีผ่่อนชำระรายเดือน 

 ช่ือผู้กู้ตามสัญญาเงินกูก้ับช่ือผู้แสดงกรรมสิทธ์ิในบ้าน
จะต้องเป็นบุคคลเดียวกันและไมเ่ป็นผู้มีกรรมสทิธ์ิในบ้านน้ันก่อน
การกู้ยืมเงิน 
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 วงเงินตามสัญญาเงินกู้เท่ากับราคาบ้านทีร่ะบุตามสญัญา
ที่แสดงกรรมสทิธ์ิในบ้าน หากวงเงินตามสัญญากู้สงูกว่าการ
เบิกจ่าย จะเบิกได้ตามราคาบ้านทีซ่ื้อขาย แต่ถ้าวงเงินกู้ต่ำกว่า
ราคาบ้าน ก็ให้เบิกได้ไม่เกินตามวงเงินกู ้

 หลักฐานแสดงกรรมสิทธ์ิในบ้านจะต้องจัดทำเป็นหนงัสอื
และจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ เช่น สญัญาขายที่ดินต้อง
ทำโดยกรมที่ดินหรือสำนักงานที่ดิน สัญญาขายบ้านต้องทำที่
สำนักงานเขตหรอืเทศบาล 

 ตรวจสอบการเข้าพักอาศัยอยู่จริงในบ้านที่ผ่อนชำระเงินกู้ 
ตั้งแต่เมื่อใด 
การกู้เงินเพ่ือปลูกสร้างบา้น 

 ตรวจสอบหลักฐานการขออนญุาตปลูกสร้างบ้านและ
หลักฐานการให้หมายเลขประจำบ้านโดยต้องเป็นของผู้ขอรบั 
ค่าเช่าบ้าน 

 สัญญากู้เงนิ กำหนดวันเริม่ต้น และวันสิ้นสุดแหง่สญัญา
ตลอดจนจำนวนเงินที่ผ่อนชำระรายเดือน 

 การกู้เงินเพื่อปลูกสร้างบ้านได้กระทำก่อนบ้านสร้างเสรจ็
หรือไม่ โดยตรวจสอบได้จากวันที่ย้ายเข้าตามสำเนาทะเบียนบ้าน 
หรือจากหลักฐานอื่นทีเ่ช่ือถือได้ 

 ตรวจสอบการเข้าพักอาศัยอยู่จริงในบ้านที่ปลูก สร้างจรงิ 
ตั้งแต่เมื่อใด 
2.1.4 ตรวจสอบการควบคุมการเบิกค่าเช่าบ้านแต่ละราย ไม่ให้
เบิกเกินสิทธิตามบญัชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการที่กำหนดทา้ย
พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน 

4. การตรวจสอบ
หลักฐาน 
ประกอบการเบิก
จ่ายเงิน ค่าเช่า
บ้าน 

1. การยื่นขอเบกิค่าเช่าบ้านรายเดือน 
 1.1 ตรวจสอบแบบขอเบกิค่าเช่าบ้าน (แบบ 6006) ที่ยื่น 
พร้อมกับหลักฐานประกอบการเบกิจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน ได้แก ่การ 
ระบเุลขที่แบบ 6005 ระบเุงินเดอืน ใบเสรจ็รบัเงินค่าเช่าบ้าน 
หรือค่าผ่อนชำระค่าเช่าซือ้บ้าน หรือค่าผ่อนชำระเงินกู้เพื่อชำระ
ราคาบ้าน ว่ามีข้อมูลรายละเอียดถูกต้องครบถ้วน พร้อมทัง้
อนุมัติให้เบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านจากผู้มอีำนาจ 
 1.2 มีการเสนอผู้มีอำนาจลงนามในแบบขอเบกิค่าเช่าบ้าน 
(6006) 

 

 
 

 

  



- ๑๓ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Àπâ“ 29
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˜ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯Ò °

æ√–√“™°ƒ…Æ’°“
§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√

æ.». ÚıÙ˜

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë ÒÒ ∏—π«“§¡ æ.». ÚıÙ˜

‡ªìπªï∑’Ë ı˘ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√ª√—∫ª√ÿßæ√–√“™°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ÚÚÒ ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ·≈–¡“µ√“ Û

(Ò) (Ú) ·≈– (ˆ) ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å‡°’Ë¬«°—∫°“√®à“¬‡ß‘π∫“ßª√–‡¿∑

µ“¡ß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬ æ.». ÚıÒ¯ ®÷ß∑√ßæ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“¢÷Èπ‰«â

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ æ.». ÚıÙ˜é

¡“µ√“ Ú æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û „Àâ¬°‡≈‘°

(Ò) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ æ.». ÚıÚ˜

(Ú) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë Ú) æ.». ÚıÛÚ

(Û) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë Û) æ.». ÚıÛÛ
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Àπâ“ 30
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˜ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯Ò °

(Ù) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë Ù) æ.». ÚıÛı

(ı) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë ı) æ.». ÚıÛ˘

(ˆ) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë ˆ) æ.». ÚıÙÒ

(˜) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë ˜) æ.». ÚıÙÒ

(¯) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë ¯) æ.». ÚıÙı

¡“µ√“ Ù „πæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

ç¢â“√“™°“√é À¡“¬§«“¡«à“ ¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ

¢â“√“™°“√ΩÉ“¬µÿ≈“°“√»“≈¬ÿµ‘∏√√¡µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√ΩÉ“¬µÿ≈“°“√»“≈¬ÿµ‘∏√√¡

¢â“√“™°“√ΩÉ“¬Õ—¬°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√ΩÉ“¬Õ—¬°“√ ¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ„π¡À“«‘∑¬“≈—¬

µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ„π¡À“«‘∑¬“≈—¬ ¢â“√“™°“√ΩÉ“¬√—∞ ¿“µ“¡°ÆÀ¡“¬

«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√ΩÉ“¬√—∞ ¿“ ¢â“√“™°“√µ”√«®µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬µ”√«®·Ààß™“µ‘ ¢â“√“™°“√∑À“√

µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√∑À“√ ·≈–¢â“√“™°“√§√Ÿµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√§√Ÿ

ç‡ß‘π‡¥◊Õπé À¡“¬§«“¡«à“ ‡ß‘π‡¥◊Õπ ÿ∑∏‘∑’Ë¢â“√“™°“√‰¥â√—∫ ∑—Èßπ’È ‡¡◊ËÕÀ—°‡ß‘π‡∫‘°≈¥‡π◊ËÕß®“°

°“√ª√—∫™—Èπ‡ß‘π‡¥◊ÕπÕÕ°·≈â« ·≈–√«¡°—∫‡ß‘π‡æ‘Ë¡æ‘‡»…√“¬‡¥◊Õπ ”À√—∫§à“«‘™“À√◊Õ‡ß‘π‡æ‘Ë¡°“√‡≈◊ËÕπ∞“π–

À√◊Õ ”À√—∫ª√–®”µ”·Àπàß∑’ËµâÕßΩÉ“Õ—πµ√“¬‡ªìπª°µ‘ À√◊Õ ”À√—∫°“√ Ÿâ√∫

ç ∂“∫—π°“√‡ß‘πé À¡“¬§«“¡«à“  ∂“∫—π°“√‡ß‘π √—∞«‘ “À°‘® À√◊Õ À°√≥å∑’Ë¥”‡π‘π°‘®°“√

‡°’Ë¬«°—∫°“√‡§À– ∑—Èßπ’È µ“¡∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ß°”Àπ¥ ·≈–°Õß∑ÿπ∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√

µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°Õß∑ÿπ∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√

ç∑âÕß∑’Ëé À¡“¬§«“¡«à“ °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ Õ”‡¿Õ °‘ËßÕ”‡¿Õ À√◊Õ∑âÕß∑’Ë¢ÕßÕ”‡¿ÕÀ√◊Õ°‘ËßÕ”‡¿Õ

∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ßª√–°“»°”Àπ¥„Àâ‡ªìπ∑âÕß∑’Ë‡¥’¬«°—πµ“¡¡“µ√“ ı

ç∑âÕß∑’Ë∑’Ë‡√‘Ë¡√—∫√“™°“√§√—Èß·√°é À¡“¬§«“¡«à“ ∑âÕß∑’Ë∑’Ë‰¥â√—∫°“√∫√√®ÿ·≈–·µàßµ—Èß„ÀâªØ‘∫—µ‘√“™°“√

À√◊Õ¡’§” —Ëß„Àâ‰ªªØ‘∫—µ‘√“™°“√ ·≈–‰¥â¡’°“√√“¬ß“πµ—«‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È‡ªìπ§√—Èß·√°

ç∑âÕß∑’Ë∑’Ë°≈—∫‡¢â“√—∫√“™°“√„À¡àé À¡“¬§«“¡«à“ ∑âÕß∑’Ë∑’Ë°≈—∫‡¢â“√—∫√“™°“√‡ªìπ¢â“√“™°“√

µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

ç¿—¬æ‘∫—µ‘é À¡“¬§«“¡«à“ ¿—¬∏√√¡™“µ‘À√◊Õ§«“¡‡ ’¬À“¬Õ¬à“ß„¥Ê ´÷Ëß‡°‘¥¢÷Èπ‚¥¬∑’ËºŸấ ÷Ëß‰¥â√—∫

§«“¡‡ ’¬À“¬π—Èπ‰¡à¡’ à«π∑’Ë®–µâÕß√à«¡√—∫º‘¥¥â«¬

¡“µ√“ ı „Àâ°√–∑√«ß°“√§≈—ß¡’Õ”π“®ª√–°“»°”Àπ¥„ÀâÕ”‡¿ÕÀ√◊Õ°‘ËßÕ”‡¿ÕÀ≈“¬∑âÕß∑’Ë

√«¡°—π‡ªìπ∑âÕß∑’Ë‡¥’¬«°—π‰¥â
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Àπâ“ 31
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˜ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯Ò °

¡“µ√“ ˆ °“√®à“¬‡ß‘πß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬‡ªìπ‡ß‘π§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å

·≈–Õ—µ√“µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

°“√‡∫‘°®à“¬„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ß°”Àπ¥

¡“µ√“ ˜ ¢â“√“™°“√ºŸâ„¥‰¥â√—∫§” —Ëß„Àâ‡¥‘π∑“ß‰ªª√–®” ”π—°ß“π„πµà“ß∑âÕß∑’Ë¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫

§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√‡∑à“∑’ËµâÕß®à“¬®√‘ßµ“¡∑’Ë ¡§«√·°à ¿“æ·Ààß∫â“π ·µàÕ¬à“ß Ÿß‰¡à‡°‘π®”π«π‡ß‘π

∑’Ë°”Àπ¥‰«âµ“¡∫—≠™’Õ—µ√“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√∑â“¬æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È ∑—Èßπ’È ‡«âπ·µàºŸâπ—Èπ

(Ò) ∑“ß√“™°“√‰¥â®—¥∑’Ëæ—°Õ“»—¬„ÀâÕ¬Ÿà·≈â«

(Ú) ¡’‡§À ∂“πÕ—π‡ªìπ°√√¡ ‘∑∏‘Ï¢Õßµπ‡ÕßÀ√◊Õ§Ÿà ¡√ „π∑âÕß∑’Ë∑’Ë‰ªª√–®” ”π—°ß“π„À¡à

‚¥¬‰¡à¡’Àπ’È§â“ß™”√–°—∫ ∂“∫—π°“√‡ß‘π

(Û) ‰¥â√—∫§” —Ëß„Àâ‡¥‘π∑“ß‰ªª√–®” ”π—°ß“π„À¡à„π∑âÕß∑’Ë∑’Ë‡√‘Ë¡√—∫√“™°“√§√—Èß·√°À√◊Õ∑âÕß∑’Ë

∑’Ë°≈—∫‡¢â“√—∫√“™°“√„À¡à

(Ù) ‰¥â√—∫§” —Ëß„Àâ‡¥‘π∑“ß‰ªª√–®” ”π—°ß“π„À¡à„πµà“ß∑âÕß∑’Ëµ“¡§”√âÕß¢Õ¢Õßµπ‡Õß

¢â“√“™°“√ºŸâ„¥‰¥â√—∫‡ß‘π‡¥◊Õπ‰¡àµ√ß°—∫∑’Ë°”Àπ¥„π∫—≠™’Õ—µ√“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√∑â“¬æ√–√“™

°ƒ…Æ’°“π’È „Àâ‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡ à«π¢Õß‡ß‘π‡¥◊Õπ‚¥¬§”π«≥µ“¡«‘∏’°“√∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ß

°”Àπ¥

¡“µ√“ ¯ ¢â“√“™°“√ºŸâ„¥µâÕß‰ªªØ‘∫—µ‘√“™°“√ª√–®” ”π—°ß“π„πµà“ß∑âÕß∑’Ë‡π◊ËÕß®“°

 ”π—°ß“π∑’ËªØ‘∫—µ‘√“™°“√ª√–®”Õ¬Ÿà‡¥‘¡‰¥â¬â“¬ ∂“π∑’Ë∑”°“√‰ªµ—Èß„π∑âÕß∑’Ë„À¡à ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π

¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È‡™àπ‡¥’¬«°—∫¢â“√“™°“√ ÷́Ëß‰¥â√—∫§” —Ëß„Àâ‡¥‘π∑“ß‰ªª√–®” ”π—°ß“π

„πµà“ß∑âÕß∑’Ëµ“¡¡“µ√“ ˜ ‡«âπ·µà∑âÕß∑’Ë„À¡à∑’Ë ”π—°ß“π‰¥â¬â“¬‰ªπ—ÈπÕ¬Ÿà„°≈â‡§’¬ß°—∫∑âÕß∑’Ë∑’Ëµ—Èß

 ”π—°ß“π‡¥‘¡µ“¡À≈—°‡°≥±å∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ß°”Àπ¥

¡“µ√“ ˘ ¢â“√“™°“√ºŸâ„¥√—∫√“™°“√À√◊Õ‰¥â√—∫§” —Ëß„Àâ‰ª√—∫√“™°“√„π∑âÕß∑’Ë„¥ ·≈–‰¡à¡’ ‘∑∏‘

‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√‡æ√“–‡Àµÿ∑’Ë¡’‡§À ∂“πÕ—π‡ªìπ°√√¡ ‘∑∏‘Ï¢Õßµπ‡ÕßÀ√◊Õ§Ÿà ¡√ µ“¡

¡“µ√“ ˜ (Ú) ·¡â«à“°√√¡ ‘∑∏‘Ï„π‡§À ∂“π‰¥â‚Õπ‰ª¥â«¬‡Àµÿ„¥°Á‰¡à∑”„Àâ‡°‘¥ ‘∑∏‘∑’Ë®–‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π

¢â“√“™°“√„π√–À«à“ß√—∫√“™°“√„π∑âÕß∑’Ëπ—Èπ ‡«âπ·µà‡§À ∂“ππ—Èπ∂Ÿ°∑”≈“¬À√◊Õ‡ ’¬À“¬‡π◊ËÕß®“°¿—¬æ‘∫—µ‘

®π‰¡à “¡“√∂æ—°Õ“»—¬Õ¬Ÿà‰¥â

¡“µ√“ Ò ∂â“¢â“√“™°“√·≈–§Ÿà ¡√ √—∫√“™°“√„π∑âÕß∑’Ë‡¥’¬«°—π·≈–µà“ß°Á¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π

¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È „Àâ‡∫‘°®à“¬‰¥â‡©æ“–§π„¥§πÀπ÷Ëß
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Àπâ“ 32
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˜ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯Ò °

¢â“√“™°“√ºŸâ„¥¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È ·≈–¡’§Ÿà ¡√ ‡ªìπ¢â“√“™°“√

°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ æπ—°ß“π à«π∑âÕß∂‘Ëπ À√◊Õæπ—°ß“πÀ√◊Õ≈Ÿ°®â“ß¢Õß√—∞«‘ “À°‘®µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬

«‘∏’°“√ß∫ª√–¡“≥ À√◊Õæπ—°ß“πÀ√◊Õ‡®â“Àπâ“∑’ËÕß§å°√Õ‘ √–µ“¡√—∞∏√√¡πŸ≠ À√◊ÕÕß§å°“√¡À“™π

∂â“§Ÿà ¡√ ¢ÕßºŸâπ—Èπ‰¥â„™â ‘∑∏‘‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π À√◊Õ¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ‰¥âÕ¬Ÿà„π∑’Ëæ—°Õ“»—¬∑’Ë∑“ß√“™°“√®—¥„Àâ·°à

§Ÿà ¡√ „π∑âÕß∑’Ë‡¥’¬«°—π ¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ‰¡à¡’ ‘∑∏‘‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

¡“µ√“ ÒÒ ¢â“√“™°“√´÷Ëß¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√Õ¬Ÿà·≈â« ¿“¬À≈—ß‰¥â√—∫‡ß‘π‡¥◊Õπ

‡æ‘Ë¡¢÷Èπ „Àâ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√‡∑à“∑’ËµâÕß®à“¬®√‘ßµ“¡∑’Ë ¡§«√·°à ¿“æ·Ààß∫â“π ·µàÕ¬à“ß Ÿß

‰¡à‡°‘π®”π«π‡ß‘π∑’Ë°”Àπ¥‰«âµ“¡∫—≠™’Õ—µ√“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√∑â“¬æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È ∂â“‡ß‘π‡¥◊Õπ

∑’Ë‰¥â√—∫‡æ‘Ë¡¢÷Èπ‰¡àµ√ß°—∫∑’Ë°”Àπ¥„π∫—≠™’Õ—µ√“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√¥—ß°≈à“« „Àâ‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√

µ“¡ à«π¢Õß‡ß‘π‡¥◊Õπ‚¥¬§”π«≥µ“¡«‘∏’°“√∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ß°”Àπ¥

¡“µ√“ ÒÚ °“√≈¥À√◊Õß¥‡∫‘°®à“¬‡ß‘π‡¥◊Õπ·°à¢â“√“™°“√ºŸâ„¥ ‡π◊ËÕß®“°°“√∂Ÿ°µ—¥‡ß‘π‡¥◊Õπ

À√◊Õ°“√≈“‚¥¬‰¡à¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡ß‘π‡¥◊Õπ ‰¡à°√–∑∫µàÕ ‘∑∏‘¢ÕßºŸâπ—Èπ∑’Ë®–‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡

æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È ·≈–„ÀâºŸâπ—Èπ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√‡ ¡◊ÕπÀπ÷Ëß‰¡à¡’°“√≈¥À√◊Õß¥‡∫‘°®à“¬

‡ß‘π‡¥◊Õπ‡™àπ«à“π—Èπ ‡«âπ·µà‡ªìπ°“√≈“µ‘¥µ“¡§Ÿà ¡√ ´÷Ëß¬â“¬‰ª√—∫√“™°“√„πµà“ßª√–‡∑»

¡“µ√“ ÒÛ ¢â“√“™°“√ºŸâ„¥ ÷́Ëß¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√∂Ÿ° —Ëßæ—°√“™°“√ À√◊Õ∂Ÿ° —Ëß

„ÀâÕÕ°®“°√“™°“√‰«â°àÕπ À√◊Õ¡’°√≥’Õ◊Ëπ„¥Õ—π‡ªìπ‡Àµÿ„Àâ∂Ÿ°ß¥‡∫‘°®à“¬‡ß‘π‡¥◊Õπ „Àâß¥‡∫‘°®à“¬§à“‡™à“∫â“π

¢â“√“™°“√ ‡¡◊ËÕ°√≥’∂÷ß∑’Ë ÿ¥ ∂â“ª√“°Ø«à“ºŸâπ—Èπ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡ß‘π‡¥◊Õπ„π√–À«à“ß°√≥’‡™àπ«à“π—Èπ ”À√—∫‡¥◊Õπ„¥

„Àâ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ ”À√—∫‡¥◊Õππ—Èπµ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

¡“µ√“ ÒÙ „Àâ¢â“√“™°“√¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡ß‘π§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ—Èß·µà«—π∑’Ë¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ

‰¥â‡™à“Õ¬Ÿà®√‘ß ·µà‰¡à°àÕπ«—π∑’Ë√“¬ß“πµ—«‡æ◊ËÕ‡¢â“√—∫Àπâ“∑’Ë ·≈–„Àâ ‘Èπ ÿ¥„π«—π∑’Ë¢“¥®“°Õ—µ√“‡ß‘π‡¥◊Õπ

À√◊Õ«—π∑’ËÕ¬Ÿà„π¢à“¬À¡¥ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È ∂â“ºŸâ´÷Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—Èß

„Àâ‰ª√—∫√“™°“√„π∑âÕß∑’ËÕ◊Ëπ‰¡à “¡“√∂ÕÕ°‡¥‘π∑“ß‰ª‰¥â„π«—π∑’Ë àß¡Õ∫Àπâ“∑’Ë „Àâ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π

¢â“√“™°“√µàÕ‰ªÕ’°‰¡à‡°‘π ‘∫«—ππ—∫·µà«—π àß¡Õ∫Àπâ“∑’Ë ‡«âπ·µà¡’§«“¡®”‡ªìπ®–µâÕßÕ¬ŸàµàÕ‰ªÕ’° „Àâ‡∫‘°

§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µàÕ‰ª‰¥â‡∑à“∑’Ë®”‡ªìπ‚¥¬‰¥â√—∫°“√Õπÿ¡—µ‘®“°ºŸâÕÕ°§” —Ëß·µàßµ—Èß

¡“µ√“ Òı „π°√≥’∑’Ë¢â“√“™°“√´÷Ëß‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√Õ¬Ÿà·≈â«„π∑âÕß∑’ËÀπ÷Ëß·≈–µàÕ¡“

‰¥â√—∫·µàßµ—Èß„Àâ‰ª√—∫√“™°“√„π∑âÕß∑’ËÕ◊Ëπ ÷́Ëßµπ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

„Àâ¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ¡’ ‘∑∏‘π”À≈—°∞“π°“√™”√–§à“‡™à“∫â“π„π∑âÕß∑’Ë‡¥‘¡¡“‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√

„π∑âÕß∑’Ë„À¡à‰¥â ∂â“§Ÿà ¡√ À√◊Õ∫ÿµ√´÷ËßÕ¬Ÿà„πÕÿª°“√–¢Õß¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ‰¡àÕ“®µ‘¥µ“¡¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ‰ª‰¥â

·≈–¡’§«“¡®”‡ªìπµâÕßÕ“»—¬Õ¬Ÿà„π∫â“π„π∑âÕß∑’Ë‡¥‘¡µàÕ‰ª
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Àπâ“ 33
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˜ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯Ò °

¡“µ√“ Òˆ ¢â“√“™°“√´÷Ëß√—∫√“™°“√ª√–®”„πµà“ßª√–‡∑» ∂â“®”‡ªìπµâÕß‡™à“∫â“π„Àâ‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π

¢â“√“™°“√‰¥âµ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–Õ—µ√“∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ß°”Àπ¥

¡“µ√“ Ò˜ „π°√≥’∑’Ë¢â“√“™°“√ ÷́Ëß¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

‰¥â‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊ÕºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫â“π∑’Ë§â“ß™”√–Õ¬Ÿà„π∑âÕß∑’Ë∑’Ë‰ªª√–®” ”π—°ß“π„À¡à ‡æ◊ËÕ„™â‡ªìπ

∑’ËÕ¬ŸàÕ“»—¬·≈–‰¥âÕ“»—¬Õ¬Ÿà®√‘ß„π∫â“ππ—Èπ „Àâ¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ¡’ ‘∑∏‘π”À≈—°∞“π°“√™”√–§à“‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊Õ

§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ¥—ß°≈à“«¡“‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√‰¥â‰¡à‡°‘π®”π«π‡ß‘π∑’Ë°”Àπ¥‰«âµ“¡∫—≠™’Õ—µ√“

§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√∑â“¬æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È µ“¡‡ß◊ËÕπ‰¢¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) µπ‡Õß À√◊Õ§Ÿà ¡√  ‰¥â∑”°“√ºàÕπ™”√–§à“‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊ÕºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫â“π

„π∑âÕß∑’Ëπ—Èπ ®–‡∫‘°®à“¬‰¥â‡©æ“–∫â“πÀ≈—ß·√°‡∑à“π—Èπ ‡«âπ·µà∫â“πÀ≈—ß∑’Ë‡§¬„™â ‘∑∏‘∂Ÿ°∑”≈“¬À√◊Õ‡ ’¬À“¬

‡π◊ËÕß®“°¿—¬æ‘∫—µ‘®π‰¡à “¡“√∂æ—°Õ“»—¬Õ¬Ÿà‰¥â

(Ú) À“°‡™à“´◊ÈÕÀ√◊Õ°Ÿâ‡ß‘π‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫â“π√à«¡°—∫∫ÿ§§≈Õ◊Ëπ´÷Ëß‰¡à„™à§Ÿà ¡√ ·≈–¡’°√√¡ ‘∑∏‘Ï

√«¡°—∫∫ÿ§§≈Õ◊Ëπ„π∫â“ππ—Èπ ®–‡∫‘°®à“¬§à“‡™à“´◊ÈÕÀ√◊Õ§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ‰¥âµ“¡ —¥ à«π·Ààß°√√¡ ‘∑∏‘Ï

 ”À√—∫∫â“πÀ≈—ß¥—ß°≈à“«

(Û) ®–µâÕß‡ªìπ°“√ºàÕπ™”√–§à“‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊ÕºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫â“π°—∫ ∂“∫—π°“√‡ß‘π

·≈– —≠≠“‡™à“´◊ÈÕÀ√◊Õ —≠≠“‡ß‘π°Ÿâ®–µâÕß‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ß°”Àπ¥

(Ù) ®–µâÕß‰¡à‡§¬„™â ‘∑∏‘π”À≈—°∞“π°“√™”√–§à“‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊Õ§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ ”À√—∫∫â“π

À≈—ßÀπ÷ËßÀ≈—ß„¥„π∑âÕß∑’Ëπ—Èπ¡“·≈â« ‡«âπ·µà‡ªìπ°√≥’∑’Ë‰¥â√—∫·µàßµ—Èß„Àâ°≈—∫‰ª√—∫√“™°“√„π∑âÕß∑’Ë∑’Ë‡§¬

„™â ‘∑∏‘π—ÈπÕ’° ·≈–‡ªìπ°“√„™â ‘∑∏‘π”À≈—°∞“π°“√™”√–§à“‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊Õ§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâµ“¡∑’Ë‰¥â‡§¬„™â ‘∑∏‘

¡“·≈â« À√◊Õ¢≥–∑’Ë¬â“¬¡“√—∫√“™°“√„π∑âÕß∑’Ëπ—Èπ∫â“π∑’Ë‡§¬„™â ‘∑∏‘‰¥â‚Õπ°√√¡ ‘∑∏‘Ï‰ª·≈â«

(ı) À“°‡ß‘π°Ÿâ‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫â“π Ÿß°«à“√“§“∫â“π „Àâπ”§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ¡“‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π

¢â“√“™°“√‰¥â ‚¥¬„Àâ§”π«≥µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ß°”Àπ¥

„Àâπ”∫∑∫—≠≠—µ‘¡“µ√“ ˘ ∂÷ß¡“µ√“ ÒÙ ¡“„™â∫—ß§—∫°—∫°“√‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊Õ°“√ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ

‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫â“π‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“µ√“ Ò¯ ¢â“√“™°“√ ÷́Ëß‰¥â„™â ‘∑∏‘π”À≈—°∞“π°“√™”√–§à“‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊Õ§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ

‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫â“π¡“‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡¡“µ√“ Ò˜ ·≈–µàÕ¡“‰¥â√—∫·µàßµ—Èß„Àâ‰ª√—∫√“™°“√

„π∑âÕß∑’ËÕ◊Ëπ ÷́Ëßµπ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È „Àâ¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ¡’ ‘∑∏‘

π”À≈—°∞“π°“√™”√–§à“‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊Õ§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫â“π„π∑âÕß∑’Ë‡¥‘¡¡“‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π

¢â“√“™°“√„π∑âÕß∑’Ë„À¡à‰¥â
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Àπâ“ 34
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˜ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯Ò °

¡“µ√“ Ò˘  ‘∑∏‘∑’Ë®–‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫§à“‡™à“∫â“π

¢â“√“™°“√ æÿ∑∏»—°√“™ ÚÙ¯Û ´÷Ëß¡“µ√“ Ò¯ ·≈–¡“µ√“ Ò˘ ·Ààßæ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π

¢â“√“™°“√ æ.». ÚıÚ˜ °”Àπ¥„Àâ¡’Õ¬ŸàµàÕ‰ªπ—Èπ „Àâ¬—ß§ß¡’Õ¬ŸàµàÕ‰ª®π°«à“®–À¡¥ ‘∑∏‘µ“¡æ√–√“™

°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ æÿ∑∏»—°√“™ ÚÙ¯Û

¡“µ√“ Ú  ‘∑∏‘∑’Ë®–‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√¢Õß¢â“√“™°“√´÷Ëß‰¥â√—∫§” —Ëß„Àâ‡¥‘π∑“ß‰ªª√–®”

 ”π—°ß“π„À¡àµ“¡§”√âÕß¢Õ¢Õßµπ‡Õßµ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ æ.». ÚıÚ˜

´÷Ëß¡’Õ¬Ÿà°àÕπ«—π∑’Ëæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È„™â∫—ß§—∫ „Àâ¬—ß§ß¡’Õ¬ŸàµàÕ‰ª®π°«à“®–À¡¥ ‘∑∏‘µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“

§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ æ.». ÚıÚ˜

¡“µ√“ ÚÒ „Àâ√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß°“√§≈—ß√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’
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Àπâ“ 35
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˜ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯Ò °

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™°ƒ…Æ’°“©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ëæ√–√“™°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√

∑’Ë„™â∫—ß§—∫Õ¬Ÿà„πªí®®ÿ∫—π¡’∫∑∫—≠≠—µ‘∫“ßª√–°“√∑’Ë‰¡à™—¥‡®π∑”„Àâ‡°‘¥ªí≠À“„π°“√µ’§«“¡·≈–°“√«‘π‘®©—¬ ‘∑∏‘°“√‰¥â√—∫

§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ Õ’°∑—Èß‡æ◊ËÕ‡ªìπ°“√∫√√‡∑“§«“¡‡¥◊Õ¥√âÕπ¥â“π∑’ËÕ¬ŸàÕ“»—¬¢Õß¢â“√“™°“√ ®÷ß ¡§«√ª√—∫ª√ÿß

À≈—°‡°≥±å·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢„π°“√‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π §à“‡™à“´◊ÈÕ ·≈–§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫â“π„Àâ‡À¡“– ¡¬‘Ëß¢÷Èπ

πÕ°®“°π’È ‡π◊ËÕß®“°‰¥â¡’°“√ª√—∫ª√ÿß∫—≠™’Õ—µ√“‡ß‘π‡¥◊Õπ·≈–‡ß‘πª√–®”µ”·Àπàß¢â“√“™°“√µÿ≈“°“√∑â“¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘

√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√ΩÉ“¬µÿ≈“°“√»“≈¬ÿµ‘∏√√¡ æ.». ÚıÙÛ ·≈–∫—≠™’Õ—µ√“‡ß‘π‡¥◊Õπ·≈–‡ß‘πª√–®”µ”·Àπàß¢â“√“™°“√

Õ—¬°“√∑â“¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘‡ß‘π‡¥◊Õπ·≈–‡ß‘πª√–®”µ”·Àπàß¢â“√“™°“√Õ—¬°“√ æ.». ÚıÙÙ ®÷ßµâÕßª√—∫ª√ÿß∫—≠™’

Õ—µ√“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫∫—≠™’Õ—µ√“‡ß‘π‡¥◊Õπ·≈–‡ß‘πª√–®”µ”·Àπàß¥—ß°≈à“« ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“

æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È
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หนา   ๘๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
คาเชาบานขาราชการ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๙  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวาดวยคาเชาบานขาราชการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓  

(๑)  (๒)  และ  (๖)  แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินบางประเภท 
ตามงบประมาณรายจาย  พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว  
ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๗  แหงพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 
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หนา   ๘๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

“มาตรา  ๗  ขาราชการผูใดไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงานในตางทองที่มีสิทธิไดรับ
คาเชาบานขาราชการเทาที่ตองจายจริงตามที่สมควรแกสภาพแหงบาน  แตอยางสูงไมเกินจํานวนเงิน 
ที่กําหนดไวตามบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการทายพระราชกฤษฎีกานี้  ทั้งนี้  เวนแตผูนั้น 

(๑) ทางราชการไดจัดที่พักอาศัยใหอยูแลว 
(๒) มีเคหสถานอันเปนกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคูสมรสในทองที่ที่ไปประจําสํานักงานใหม

โดยไมมีหนี้คางชําระกับสถาบันการเงิน 
(๓) ไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงานใหมในตางทองที่ตามคํารองขอของตนเอง 
ความในวรรคหนึ่ง  ใหใชบังคับแกขาราชการผูไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงาน 

ในตางทองที่ที่เปนทองที่ที่เร่ิมรับราชการครั้งแรกหรือทองที่ที่กลับเขารับราชการใหมดวย 
ขาราชการผูใดได รับเงินเดือนไมตรงกับที่ กําหนดในบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการ 

ทายพระราชกฤษฎีกานี้  ใหไดรับคาเชาบานขาราชการตามสวนของเงินเดือนโดยคํานวณตามวิธีการ 
ที่กระทรวงการคลังกําหนด” 

มาตรา ๔ ใหยกเลิกบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขาราชการพลเรือน  
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการครู  ขาราชการศาลยุติธรรม  และ
ขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ทายพระราชกฤษฎีกาคาเชาบาน
ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขาราชการ 
พลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการศาลยุติธรรม   
และขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ทายพระราชกฤษฎีกานี้แทน 

มาตรา ๕ ใหเพิ่มบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๖   สําหรับขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  ทายพระราชกฤษฎีกานี้เปนบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการ 

มาตรา ๖ บัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๖  สําหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ทายพระราชกฤษฎีกานี้  ใหมีผลใชบังคับแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ไดรับเงินเดือนตามพระราชบัญญัติเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  และเงินประจําตําแหนงขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ต้ังแตวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงไดเบิกเงินคาเชาบาน
ตามบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขาราชการพลเรือน  ขาราชการพลเรือน 
ในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการครู  ขาราชการศาลยุติธรรม  และขาราชการธุรการ
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หนา   ๘๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ทายพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
ไปกอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใชบังคับ 

ในกรณีที่มีเงินสวนตางของอัตราคาเชาบานตามบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๖  
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้  กับบัญชีอัตราคาเชาบาน  ขาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขาราชการ
พลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการครู  ขาราชการศาลยุติธรรม  
และขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ทายพระราชกฤษฎีกาคาเชาบาน
ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ใหมีสิทธิไดรับเงินสวนตางของอัตราคาเชาบานที่ยังไมไดรับนั้น 

มาตรา ๗ สิทธิของขาราชการผูที่ไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงานในทองที่ที่เร่ิม
รับราชการครั้งแรกหรือทองที่ที่กลับเขารับราชการใหม  ใหเร่ิมมีสิทธิการไดรับคาเชาบานขาราชการ 
เมื่อไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงานในตางทองที่ต้ังแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใชบังคับ 

มาตรา ๘ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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              บัญชีอตัราคาเชาบานขาราชการ 
 บัญชีอตัราคาเชาบานขาราชการหมายเลข ๑ 
 สําหรับขาราชการพลเรอืน ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการฝายรัฐสภา ขาราชการศาลยตุิธรรม 
   และขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
 

ตําแหนงระดับ ๑ ตําแหนงระดับ ๒ ตําแหนงระดับ ๓ ตําแหนงระดับ ๔ ตําแหนงระดับ ๕ 
 

ขั้นเงนิเดอืน 
คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 
ขั้นที่ ๑–๔.๕ ๘๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๑,๐๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๑,๒๕๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๑,๖๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๑,๙๕๐ 
ขั้นที่ ๕–๑๐.๕ ๑,๐๐๐ ขั้นที่ ๖–๑๐.๕ ๑,๒๕๐ ขั้นที่ ๖–๑๐.๕ ๑,๖๐๐ ขั้นที่ ๖–๑๐.๕ ๑,๙๕๐ ขั้นที่ ๖–๑๐.๕ ๒,๔๐๐ 
ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๑,๒๕๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๑,๕๐๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๑,๙๕๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๒,๓๐๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๓,๐๐๐ 
          

 
 

ตําแหนงระดับ ๖ ตําแหนงระดับ ๗ ตําแหนงระดับ ๘ ตําแหนงระดับ ๙ ตําแหนงระดับ ๑๐ ขึ้นไป 
 

ขั้นเงนิเดอืน 
คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 
ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๒,๔๐๐ ขั้นที่ ๑–๑๐.๕ ๓,๐๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๓,๐๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๓,๕๐๐ 
ขั้นที่ ๖ ขึ้นไป ๓,๐๐๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๓,๕๐๐ ขั้นที่ ๖–๑๐.๕ ๓,๕๐๐ ขั้นที่ ๖ ขึ้นไป ๔,๐๐๐ 
    ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๔,๐๐๐   
        

๔,๐๐๐ 
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 บัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข ๖ 
 สําหรับขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
 

ครูผูชวย ตําแหนงระดบั คศ. ๑ ตําแหนงระดบั คศ. ๒ 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน 
เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน 
เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน  
เดือนละ/บาท 

ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๑-๒ ๑,๒๕๐ ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๑-๒ ๑,๒๕๐ ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๑-๘ ๒,๔๐๐ 

ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๓-๔ ๑,๖๐๐ ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๓-๑๐ ๑,๖๐๐ ขั้นที่  ๑-๑๐.๕ ๓,๐๐๐ 

ขั้นที ่ ๑-๔.๕ ๑,๖๐๐ ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๑๑-๑๖ ๑,๙๕๐ ขั้นที่  ๑๑-๒๐ ๓,๕๐๐ 

ขั้นที ่ ๕-๘.๕ ๑,๙๕๐ ขั้นที่  ๑-๑.๕ ๑,๙๕๐ 
ขั้นที ่ ๙-๑๒.๕ ๒,๔๐๐ ขั้นที่  ๒-๖.๕ ๒,๔๐๐ 
ขั้นที ่ ๑๓ ขึ้นไป ๓,๐๐๐ ขั้นที่  ๗-๒๑ ๓,๐๐๐ 
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ตําแหนงระดบั คศ. ๓ ตําแหนงระดบั คศ. ๔ ตําแหนงระดบั คศ. ๕ 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน  
เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน 
เดือนละ/บาท 

คาเชาบานไมเกินเดือนละ/บาท 
 

ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๑-๘ ๒,๔๐๐ ขั้นที่  ๑-๕.๕ ๓,๕๐๐ ๔,๐๐๐ 

ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๙-๑๖ ๓,๐๐๐ ขั้นที่  ๖-๒๐ ๔,๐๐๐ 

ขั้นที่  ๑-๕.๕ ๓,๐๐๐ 
ขั้นที ่ ๖-๑๐.๕ ๓,๕๐๐ 
ขั้นที ่ ๑๑-๒๔ ๔,๐๐๐ 
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หนา   ๘๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ยังคงมีขอยกเวนที่ขาราชการจะไมไดรับคาเชาบาน  หากเปนกรณีท่ีไดรับคําส่ังใหเดินทางไปรับราชการ  
ในทองท่ีท่ีเริ่มรับราชการครั้งแรกหรือทองท่ีท่ีกลับเขารับราชการใหม  สมควรปรับปรุงสิทธิการไดรับคาเชาบาน
ใหสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบันมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งมีความจําเปนท่ีตองกําหนดใหมีบัญชีอัตราคาเชาบาน
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดเปล่ียนแปลงระบบตําแหนงใหม  เพ่ือใหมีสิทธิไดรับคาเชาบาน
ในอัตราที่ถูกตองและเปนธรรม  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
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หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๔) 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

เป็นปีที่  ๖๘  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓

แห่งพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจ่ายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจ่าย   
พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๔)  
พ.ศ.  ๒๕๕๖” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของมาตรา  ๗  แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑)  ทางราชการได้จัดที่พักอาศัยให้ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด” 
มาตรา ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๗/๑  แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  

พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
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หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

“มาตรา  ๗/๑  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงไม่ใช่ข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้โอนมา 
เป็นข้าราชการไม่ว่าครั้งใดก็ตาม  การบรรจุและแต่งตั้งผู้โอนมาเป็นข้าราชการนั้นในท้องที่ใด  ให้ถือว่า 
เป็นการบรรจุและแต่งตั้งในท้องที่ที่เริ่มรับราชการครั้งแรกตามพระราชกฤษฎีกานี้  และไม่มีสิทธิได้รับ 
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ  จนกว่าจะได้รับคําส่ังให้เดินทางไปประจําสํานักงานในต่างท้องที่ตามมาตรา  ๗” 

มาตรา ๕ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงไม่ใช่ข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ที่ได้โอนมาเป็นข้าราชการและมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการอยู่แล้วก่อนวันที่ 
พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการต่อไป 

มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
ยิ่งลักษณ์  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 
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หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี  คือ  โดยที่เป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์ 
ในการใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ  กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายอื่นโอนมาเป็นข้าราชการและ 
ขอใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  จึงจําเป็นต้อง
ตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 
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หน้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

 
พระราชกฤษฎีกา 

ค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๕) 
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

เป็นปีที่  ๓  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ  

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓  

(๑)  (๒)  และ  (๖)  แห่งพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจ่ายเงินบางประเภท 
ตามงบประมาณรายจ่าย  พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว้  
ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๕)  
พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกบทนิยามคําว่า  “ข้าราชการ”  ในมาตรา  ๔  แห่งพระราชกฤษฎีกา 
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

““ข้าราชการ”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  
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หน้า   ๒๓ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

ข้าราชการฝ่ายอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ข้าราชการรัฐสภา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา  ข้าราชการตํารวจตามกฎหมายว่าด้วยตํารวจแห่งชาติ  
ข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร  และข้าราชการครูตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

มาตรา ๔ ให้ยกเลิกบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการดังต่อไปนี้  และให้ ใช้บัญชีอัตรา 
ค่าเช่าบ้านข้าราชการท้ายพระราชกฤษฎีกานี้แทน 

(๑) บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข  ๑  สําหรับข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  
ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  ข้าราชการศาลยุติธรรม  และข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายอัยการ  และบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข  ๗  สําหรับข้าราชการพลเรือน  
ท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกา 
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

(๒) บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข  ๒  สําหรับข้าราชการตุลาการ  บัญชีอัตรา 
ค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข  ๓  สําหรับข้าราชการอัยการ  บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข  ๔  
สําหรับข้าราชการตํารวจ  และบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข  ๕  สําหรับข้าราชการทหาร  
ท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

(๓) บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข  ๖  สําหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  ท้ ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่ าบ้านข้าราชการ  พ .ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่ งแก้ไขเพิ่ มเติมโดย 
พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

มาตรา ๕ ให้ข้าราชการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ
ศาลยุติธรรม  ข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  และข้าราชการรัฐสภา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการหมายเลข  ๗  สําหรับข้าราชการพลเรือน  ท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ   
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๒  
ตั้งแต่วันที่ข้าราชการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  
ข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  และข้าราชการรัฐสภาตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา  ได้ปรับเปลี่ยนการกําหนดตําแหน่งและการได้รับเงินเดือนและ 
เงินประจําตําแหน่งใหม่  จนถึงวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ 
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หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

ในกรณีที่มีเงินส่วนต่างของอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการ
หมายเลข  ๑  สําหรับข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  ข้าราชการศาลยุติธรรม  
และข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  กับบัญชีอัตราค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการหมายเลข  ๗  สําหรับข้าราชการพลเรือน  ท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ   
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๒  
ให้ข้าราชการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  ข้าราชการธุรการ
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  และข้าราชการรัฐสภาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา  มีสิทธิได้รับเงินส่วนต่างของอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการที่ยังไม่ได้รับนั้น 

มาตรา ๖ ให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการหมายเลข  ๗  สําหรับข้าราชการพลเรือน  ท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ   
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๒  
ตั้งแต่วันที่ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามีสิทธิได้รับเงินเดือนตามกฎ  ก.พ .อ.  ว่าด้วย 
การกําหนดบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓  และ
กฎ  ก.พ.อ.  ว่าด้วยการกําหนดบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําข้ันสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๕๔  จนถึงวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการตามวรรคหนึ่ง   
ให้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการในอัตราเดียวกับข้าราชการพลเรือนในตําแหน่ง  ดังต่อไปนี้  

(๑) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน  มีสิทธิได้รับ
ค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน 

(๒) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทท่ัวไป  ระดับชํานาญงาน  มีสิทธิ
ได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับชํานาญงาน 

(๓) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับชํานาญงานพิเศษ   
มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส 

(๔) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ระดับปฏิบัติการ  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
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หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

(๕) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ระดับชํานาญการ  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ 

(๖) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ระดับชํานาญการพิเศษ  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ที่ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 

(๗) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ระดับเชี่ยวชาญ  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ 

(๘) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ  ระดับทรงคุณวุฒิ 

(๙) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทผู้บริหาร  ระดับผู้อํานวยการกอง
หรือเทียบเท่า  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภท
อํานวยการ  ระดับต้น 

(๑๐) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทผู้บริหาร  ระดับผู้อํานวยการ
สํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ
ที่ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ระดับสูง 

(๑๑) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับอาจารย์  ซึ่งมี 
ช่วงเงินเดือนระหว่าง  ๖,๘๐๐  บาท  แต่ไม่ถึง  ๑๒,๕๓๐  บาท  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับ
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  และข้าราชการท่ีมีช่วงเงินเดือน
ตั้งแต่  ๑๒,๕๓๐  บาท  ขึ้นไป  ให้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ที่ตําแหนง่ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ 

(๑๒) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  
มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภทวิชาการ   
ระดับชํานาญการพิเศษ 
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หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

(๑๓) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับรองศาสตราจารย์  
มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภทวิชาการ   
ระดับเชี่ยวชาญ 

(๑๔) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับศาสตราจารย์  
มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภทวิชาการ   
ระดับทรงคุณวุฒิ 

มาตรา ๗ ในกรณีที่การปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการตํารวจตามพระราชบัญญัติ 
ตํ ารวจแห่ งชาติ   (ฉบั บที่   ๓ )  พ .ศ .  ๒๕๕๘  มี ผลทํ าให้ ข้ าราชการตํ ารวจผู้ ใดได้ รับค่ าเช่ าบ้ าน 
ข้าราชการตํ่ากว่าที่เคยได้รับ  ให้ข้าราชการตํารวจผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการในอัตราที่ได้รับ 
อยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  มีผลใช้บังคับ  จนถึงวันก่อน
วันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ๘ ในกรณีที่การปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการทหารตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการทหาร  (ฉบับที่  ๑๐)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  มีผลทําให้ข้าราชการทหารผู้ใดได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการ
ต่ํากว่าที่เคยได้รับ  ให้ข้าราชการทหารผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการในอัตราที่ได้รับอยู่ก่อนวันที่
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร  (ฉบับที่  ๑๐)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  มีผลใช้บังคับ  จนถึงวันก่อนวันที่
พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ๙ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-48-



-49-



-50-



-51-



-52-



-53-



-54-



-55-



-56-



-57-



-58-



-59-



-60-



-61-



-62-



หน้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี  คือ  เน่ืองจากได้มีการปรับปรุงระบบตําแหน่ง  
ระดับตําแหน่ง  และบัญชีเงินเดือนของข้าราชการหลายประเภท  ประกอบกับอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
มิได้มีการเปลี่ยนแปลงมาเป็นเวลานาน  สมควรปรับปรุงบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการท้ายพระราชกฤษฎีกา
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ให้สอดคล้องกับการปรับปรุงระบบตําแหน่ง  ระดับตําแหน่ง  และ 
บัญชีเงินเดือนของข้าราชการ  และให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน  จึงจําเป็นต้องตรา 
พระราชกฤษฎีกาน้ี 
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- ๑๓ - 
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- ๑๔ - 
 

คณะผู้จัดทำ   

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย  

 ที่ปรึกษา  

 นางสาวอรุณี มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

   รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

  หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 1 

 นางสาวดุลยรัตน์ งามชม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

  หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 2 

  

 คณะผู้จัดทำ     

 นางสาวยุวารีย์ คำนิล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

 นางสาวสุกัญญา  สีหานาม นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 นางสาวกัญญารัตน์ พิญญะคุณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

ขอขอบพระคณุคะ่ 
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- ๑๔ - 
 

คณะผู้จัดทำ   

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย  

 ที่ปรึกษา  

 นางสาวอรุณี มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

   รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

  หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 1 

 นางสาวดุลยรัตน์ งามชม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

  หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 2 

  

 คณะผู้จัดทำ     

 นางสาวยุวารีย์ คำนิล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

 นางสาวสุกัญญา  สีหานาม นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 นางสาวกัญญารัตน์ พิญญะคุณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

ขอขอบพระคณุคะ่ 



facebook.com/anamaiaudit

https://audit.anamai.moph.go.th

02-590-4102 , 02-590-4104

88/22 หมู.่4 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ 
อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000




