
แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มพัฒนาการสุขาภิบาล

โครงการยกระดับการจัดการสุขาภิบาล  เพ่ือสุขอนามัยดี วิถีใหม่ งบประมาณ                        962,000.00 บาท หน่วยงาน  สํานักอนามัยส่ิงแวดล้อม
ข้อมูล ณ 21 กันยายน 2564

ลําดับ 

(1)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

(2)

เป้าหมายโครงการ (3) กลุ่มเป้าหมาย/

ค่าเป้าหมาย/ 

พ้ืนท่ีเป้าหมาย

ค่าเป้าหมายกิจกรรม/ 

หน่วยนับ (4)

ช่วงเวลา

ดําเนินการ (5)

แผนงาน/แผนเงิน (6) แผนงาน/งบประมาณ 

(รวม)

(7)

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  มี.ค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  มิ.ย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

โครงการยกระดับการจัดการ

สุขาภิบาล เพ่ือสุขอนามัยดี วิถี

ใหม่

๑. ร้อยละของสถานบริการสาธารณสุขท่ีใช้งาน

ระบบกํากับการขนส่งมูลฝอยติดเช้ือ  (Manifest 

system)

สถานบริการการสาธารณสุข 

สสจ. สสอ. และ อปท.

ร้อยละ 80 ประชาชนได้รับบริการด้านสุขาภิบาล  

(การจัดการส้วม 

ส่ิงปฏิกูล และน้ําทํิง) ตลอดจนการ

จัดการขยะ ของเสียอันตราย ลด

ความเส่ียงด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมท่ี

ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

๑. นายประโชติ  กราบกราน

๒. นายทัยธัช  หิรัญเรือง

๓. นางสาววิภา  รุจิจนากุล

๔. นางสาวมลฤดี  ตรีวัย๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการจัดการส่ิง

ปฏิกูลตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข

แกนนําชุมชน ประชาชน สสจ. 

สสอ. และ อปท.

ร้อยละ 40

3. มีร่างกฎหมายระดับอนุบัญญัติด้านการจัดการ

มูลฝอยตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข

สสจ. สสอ. อปท. ศอ. 1-12 

สสม. และหน่วยงานกรมอนามัย

ส่วนกลาง

5 ฉบับ

 รวมงบประมาณ (บาท) 22,250 147,190 128,590 37,450 117,250 170,690 69,130 52,250 104,250 22,250 22,250 68,450 962,000 

1 กิจกรรม 1 ประชุมคณะอนุกรรมการ  คณะท้างานเพ่ือยกร่างกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

กับการจัดการมูลฝอย 

คณะอนุกรรมการยกร่าง

กฎหมายฯ 

12 ครํัง ต.ค.64 - 

ก.ย.65 

      18,450     18,450       18,450    18,450       18,450      18,450     18,450     18,450     18,450     18,450     18,450     18,450                221,400 ร่างอนุบัญญัติและนโยบายการจัดการ

ส่ิงปฏิกูลมูลฝอยตามกฎหมายว่าด้วย

การสาธารณสุข

2 กิจกรรม 2 ประชุมพัฒนากลไกและระบบการก้ากับ  ติดตามการจัดการส่ิงปฏิกูล  

มูลฝอย ตามกฎหมาย

เจ้าหน้าท่ีกรมอนามัย และภาคี

เครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง

10 ครํัง ต.ค.64 - 

ก.ย.65 

        3,800       3,800      3,800         3,800        3,800       3,800       3,800       3,800       3,800       3,800                  38,000 มีกลไกการขับเคล่ือนการจัดการมูล

ฝอยส่ิงปฏิกูล และน้ําทํิงตามกฎหมาย

3 กิจกรรม 3 จ้างประเมินผลสัมฤทธ์ิ  และพัฒนาหลักสูตรการบริหารจัดการมูลฝอย

ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข

ผู้เช่ียวชาญ/อาจารย์จาก

สถาบันการศึกษา

1 งาน ต.ค. - ธ.ค. 64        50,000      50,000     65,000     50,000                215,000 มีหลักสูตรการบริหารจัดการ

มูลฝอยตามกฎหมายว่าด้วยการ

สาธารณสุข

4 กิจกรรม 4 จัดกิจกรรมรณรงค์วันส้วมโลก  ประจ้าปี พ.ศ. ๒๕๖4 ภาคีเครือข่ายการขับเคล่ือนส้วม

สาธาณะ

1 งาน พ.ย.64     34,500                  34,500 จัดกิจกรรมรณรงค์วันส้วมโลก  

ประจ้าปี พ.ศ. ๒๕๖5

5 กิจกรรม 5 จ้างพัฒนาระบบก้ากับติดตามการจัดการส่ิงปฏิกูล  

การพัฒนาส้วมสาธารณะสะอาด  เพียงพอ ปลอดภัย

หน่วยงานท่ีมีการด้าเนินงานส้วม

สาธารณะ 12 ประเภทและ

หน่วยงานภาคีเครือข่ายส้วม

1 ระบบ พ.ค. - มิ.ย. 65       75,000      75,000                150,000 มีระบบก้ากับติดตามการจัดการส่ิง

ปฏิกูล การพัฒนาส้วมสาธารณะ

สะอาด เพียงพอ ปลอดภัย

6 กิจกรรม 6 ลงพํืนท่ีสนับสนุนการด้าเนินงานด้านการจัดการส่ิงปฏิกูล  

มูลฝอย และน้ําทํิงร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายระดับพํืนท่ี

พํืนท่ีท่ีมีการจัดการส่ิงปฏิกูล  มูล

ฝอย และน้ําทํิง

8 ครํัง พ.ย. 64 - 

ก.ค.65 

    25,000       10,000    15,200       20,000      23,440     46,880     30,000     17,000                187,520 หน่วยงานภาคีเครือข่ายได้รับการ

สนับสนุนองค์ความรู้  และแนวปฏิบัติ

ในการจัดการส่ิงปฏิกูล มูลฝอยและ

น้ําทํิง

7 กิจกรรม 7 สนับสนุนการจัดการด้านสุขาภิบาล  สุขอนามัย และอนามัย

ส่ิงแวดล้อมรองรับภาวะฉุกเฉินกรณีภัยพิบัติและสาธารณภัย

พํืนท่ีประสบภัยฉุกเฉิน กรณีภัย

พิบัติและสาธารณภัย

1 เร่ือง พ.ย. - ธ.ค. 64     65,440       34,560                100,000 มีกลไกการสนับสนุนการจัดการ

สุขาภิบาลรองรับภาวะฉุกเฉินกรณีภัย

พิบัติและสาธารณภัย

8 กิจกรรม 8 สนับสนุนการขับเคล่ือนการจัดการสุขาภิบาลเพ่ือสุขภาวะท่ีดีของ

ประชาชน

ส้านักอนามัยส่ิงแวดล้อม และ

หน่วยงานกรมอนามัยส่วนกลาง

1 งาน ต.ค.64 - 

ก.ย.65 

      15,580                  15,580 มีการบริหารจัดการงานสุขาภิบาล

ส้าหรับหน่วยงานภาคีเครือข่าย

รวม 962,000 22,250 147,190 128,590 37,450 117,250 170,690 69,130 52,250 104,250 22,250 22,250 68,450 962,000

รวมงบประมาณสะสม (บาท) 22,250 169,440 298,030 335,480 452,730 623,420 692,550 744,800 849,050 871,300 893,550 962,000 

ร้อยละงบประมาณสะสม 2 18 31 35 47 65 72 77 88 91 93 100 

ร้อยละเป้าหมายการเบิกจ่ายของกรม 32 50 75 100



แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมจากมลพิษ

โครงการพัฒนาระบบการจัดการเหตุรําคาญและกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  งบประมาณ                        488,550 บาท หน่วยงาน  สํานักอนามัยส่ิงแวดล้อม
ข้อมูล ณ วันท่ี 21 กันยายน 2564

ลําดับ 

(1)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

(2)

เป้าหมายโครงการ (3) กลุ่มเป้าหมาย/

ค่าเป้าหมาย/ 

พ้ืนท่ีเป้าหมาย

ค่าเป้าหมายกิจกรรม/ 

หน่วยนับ 

(4)

ช่วงเวลา

ดําเนินการ (5)

แผนงาน/แผนเงิน (6) แผนงาน/

งบประมาณ (รวม)

(7)

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  มี.ค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  มิ.ย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

โครงการพัฒนาระบบการจัดการเหตุรําคาญ

และกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  ตาม

กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  

1. ร้อยละสถานประกอบ

กิจการดําเนินการตาม

มาตรการด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อมเพ่ือป้องกัน

การแพร่ระบาดของโรคโค

วิด-19 

 - คณะอนุกรรมการฯ 

พิจารณาร่างประกาศกระทรวง

ฯ

 - เจ้าหน้าท่ีศูนย์อนามัยท่ี  ๑–

๑๒ และ สสม.

 - สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

 - องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 - ผู้ประกอบกิจการและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละ 85 1. ประชาชนมีสุขภาพดี  ภายใต้

การจัดการปัญหาเหตุร้าคาญ  

และควบคุมการประกอบกิจการ

ท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2. สถานประกอบกิจการท่ีเป็น

อันตรายต่อสุขภาพ ตาม

กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย  

มาตรฐาน มาตรการด้านการ

จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม  ลด

ความเส่ียงการปล่อยของเสีย  

มลพิษลงสู่ส่ิงแวดล้อม  สร้าง

ความปลอดภัยด้านสุขภาพแก่

ประชาชนท่ีอาศัยใกล้เคียง

1. นางณีรนุช อาภาจรัส

2. นายนิพนธ์ุ อ้นแฉ่ง 

3. นางสาวอินทิรา สุภาเพ็ชร์ 

4. นางสาวปาณิสา ศรีดโรมนต์

5. นางสาวศรัญญา ก้าจายกลาง

6. นางสาวพรพรรณ บุญปลิก

7. นายตวงสิทธ์ิ  วิมุกตายน 
2. มีระบบการจัดการเหตุ

รําคาญและกิจการท่ีเป็น

อันตรายต่อสุขภาพตาม

กฎหมายว่าด้วยการ

สาธารณสุข 

1 ระบบ

3. มีร่างกฎหมายในการ

ควบคุมเหตุรําคาญและ

กิจการท่ีเป็นอันตรายต่อ

สุขภาพ

3 ฉบับ

4. มีมาตรการด้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อม

สําหรับสถานประกอบ

กิจการในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคโค

วิด-19

3 เร่ือง

 รวมงบประมาณ (บาท) 46,400 84,350 26,400 47,650 72,650 78,400 3,100 47,650 28,100 47,650 3,100 3,100 488,550 

1 กิจกรรม 1 ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาร่างกฎหมาย

การจัดการเหตุร้าคาญและควบคุมกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  

คณะอนุกรรมการฯพิจารณา

ร่างกฎหมาย และค้าแนะน้า

กรรมการสาธารณสุขท่ี

เก่ียวข้องกับเหตุร้าคาญและ

กิจการท่ีเป็นอันตรายต่อ

สุขภาพ และนักวิชาการสาย

อนามัยส่ิงแวดล้อม จ้านวน 25 

คน 

6 ครํัง ต.ค.64 - 

มิ.ย.65 

    21,250     21,250     21,250     21,250     21,250     21,250            127,500 ร่างกฎหมายและค้าแนะน้า

คณะกรรมการสาธารณสุข

เก่ียวกับเหตุร้าคาญและกิจการท่ี

เป็นอันตรายต่อสุขภาพตาม

กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข

ได้รับการพิจารณาอย่างรอบ

ด้านจากผู้เช่ียวชาญท่ีเก่ียวข้อง

2 กิจกรรม 2 ประชุมพัฒนามาตรฐาน หลักเกณฑ์ มาตรการ และ

กฎหมายในการจัดการเหตุร้าคาญและควบคุมกิจการ

ท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

นักวิชาการสายอนามัย

ส่ิงแวดล้อม และนักวิชาการ

จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

จ้านวน 20 คน

12 ครํัง ต.ค. 64

- ม.ิย. 65

      3,100       3,100       3,100       3,100       3,100       3,100     3,100       3,100       3,100       3,100         3,100         3,100              37,200 สถานประกอบกิจการท่ีเป็น

อันตรายต่อสุขภาพ ตาม

กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย  

มาตรฐาน มาตรการด้านการ

จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม  สร้าง

ความมั่นใจและความปลอดภัย

ด้านสุขภาพแก่ประชาชน



ลําดับ 

(1)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

(2)

เป้าหมายโครงการ (3) กลุ่มเป้าหมาย/

ค่าเป้าหมาย/ 

พ้ืนท่ีเป้าหมาย

ค่าเป้าหมายกิจกรรม/ 

หน่วยนับ 

(4)

ช่วงเวลา

ดําเนินการ (5)

แผนงาน/แผนเงิน (6) แผนงาน/

งบประมาณ (รวม)

(7)

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  มี.ค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  มิ.ย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

3 กิจกรรม 3 ลงพํืนท่ีศึกษาข้อมูลการจัดการเหตุร้าคาญ  และผลกระทบ

ต่อสุขภาพท่ีเกิดจากการประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ

นักวิชาการสายอนามัย

ส่ิงแวดล้อม และนักวิชาการ

จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

8 ครํัง ต.ค.64 - 

ก.ค.65 

    23,300     23,300     23,300     23,300     23,300     23,300     23,300     23,300            186,400 มีข้อมูลสถานการณ์และผล

การศึกษาการจัดการอนามัย

ส่ิงแวดล้อมและผลกระทบต่อ

สุขภาพท่ีเกิดจากการประกอบ

กิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ

ในกิจการนกแอ่นกินรังและ

กิจการเตาเผาถ่าน

4 กิจกรรม 4 จ้างวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลประสิทธิผล

การบังคับใช้กฎหมาย  ในการจัดการเหตุร้าคาญและควบคุมกิจการท่ี

เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

อาจารย์/ผู้เช่ียวชาญ 1 เร่ือง ก.พ.-65     25,000     25,000              50,000 มีข้อมูลสถานการณ์และ

ประสิทธิผลการบังคับใช้

กฎหมายในการจัดการเหตุ

ร้าคาญและควบคุมกิจการท่ีเป็น

อันตรายต่อสุขภาพขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

5 กิจกรรม 5 อบรมพัฒนาขีดความสามารถเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในการ

ตรวจวินิจฉัยเหตุร้าคาญ และตรวจสุขลักษณะสถานประกอบกิจการท่ี

เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

เจ้าหน้าท่ีศูนย์อนามัยท่ี  1-12 

และ สสม.จ้านวน 30 คน

1 ครํัง พ.ย.64     26,700              26,700 เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขได้รับการ

พัฒนาศักยภาพในการจัดการ

เหตุร้าคาญและกิจการท่ีเป็น

อันตรายต่อสุขภาพ

6 กิจกรรม 6 สนับสนุนการขับเคล่ือนการด้าเนินงานจัดการ

เหตุร้าคาญและกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ

- ทีมปฏิบัติการระดับพํืนท่ี  

- เจ้าหน้าท่ีศูนย์อนามัยท่ี  1-

12 และ สสม.

1 งาน ต.ค.64 -

ก.ย.65

    20,000     10,000     30,750              60,750  - มีการขับเคล่ือนการ

ด้าเนินงานจัดการเหตุร้าคาญ

และกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อ

สุขภาพตามเป้าหมายท่ีก้าหนด

อย่างมีประสิทธิภาพ

 - เคร่ืองมือตรวจวัดด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อมพร้อมใช้งานในการ

ตรวจวัดด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม

รวมเป็นเงิน 488,550 46,400 84,350 26,400 47,650 72,650 78,400 3,100 47,650 28,100 47,650 3,100 3,100 488,550

รวมงบประมาณสะสม (บาท) 46,400 130,750 157,150 204,800 277,450 355,850 358,950 406,600 434,700 482,350 485,450 488,550 3,829,000 

ร้อยละงบประมาณสะสม 9 27 32 42 57 73 73 83 89 99 99 100 

ร้อยละเป้าหมายการเบิกจ่ายของกรม 32 50 75 100



แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมจากมลพิษ

โครงการยกระดับการจัดการและลดปัจจัยเส่ียงด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีเฉพาะและพ้ืนท่ีเส่ียงเพ่ือรองรับเมืองท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพ งบประมาณ                          482,250 บาท หน่วยงาน  สํานักอนามัยส่ิงแวดล้อม
ข้อมูล ณ 21 กันยายน 2564

ลําดับ 

(1)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

(2)

เป้าหมายโครงการ (3) กลุ่มเป้าหมาย/

ค่าเป้าหมาย/ 

พ้ืนท่ีเป้าหมาย

ค่าเป้าหมายกิจกรรม/ 

หน่วยนับ 

(4)

ช่วงเวลาดําเนินการ  

(5)

แผนงาน/แผนเงิน (6) แผนงาน/

งบประมาณ (รวม)

(7)

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ต.ค.63  พ.ย.63  ธ.ค.63  ม.ค.64  ก.พ.64  มี.ค.64  เม.ย.64  พ.ค.64  มิ.ย.64  ก.ค.64  ส.ค.64  ก.ย.64

โครงการยกระดับการจัดการและลดปัจจัยเส่ียง

ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีเฉพาะและพ้ืนท่ี

เส่ียงเพ่ือรองรับเมืองท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพ

๑. สถานประกอบกิจการ

ในพ้ืนท่ีเป้าหมายมีการ

จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม

และสุขอนามัยได้ตาม

มาตรฐาน

ประชาชนและผู้ประกอบการใน

พ้ืนท่ีเส่ียง พ้ืนท่ีเฉพาะ

ร้อยละ 80 ต.ค.64 - ก.ย.65 ประชาชนในพํืนท่ีเส่ียงและพํืนท่ี

เฉพาะได้รับการปกป้อง  คุ้มครอง

สุขภาพจากปัจจัยเส่ียงด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อม ด้วยการจัดการสภาพ

ส่ิงแวดล้อมท่ีเอํือต่อการมีสุขภาพดี

 1. นางณีรนุช อาภาจรัส   

 2. นางอุทัยวรรณ บุตรแพ  

 3. นางสาววรรณวิศา รัตนบุรี  

 4. นางสาววราภรณ์ บุญภักดี  

 5. นางสาวเกศกนก หอดขุนทด 

2. มีระบบ กลไกการ

จัดการ รูปแบบการเฝ้า

ระวังด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อมจากภัยคุกคาม

สมัยใหม่

เจ้าหน้าท่ีกรมอนามัย  

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และ

ผู้เช่ียวชาญจาก

สถาบันการศึกษา

1 ระบบ ต.ค.64 - ก.ย.65 หน่วยงานด้านสาธารณสุข  มี

รูปแบบ กลไกการเฝ้าระวังด้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อมเพ่ือด้าเนินการ

ในพํืนท่ี

3. สถานประกอบกิจการ

ได้รับยกระดับการจัดการ

อนามัยส่ิงแวดล้อมและ

สุขอนามัยเพ่ือรองรับ

เมืองท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพ

สถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ี

เทศบาลเมืองแสนสุข

2 ประเภทกิจการ ได้แก่ 

โรงแรมหรือสถานท่ีพัก

ช่ัวคราว และสถานบันเทิง

ต.ค.64 - ก.ย.65 สถานประกอบกิจการได้รับการ

พัฒนาและยกระดับการจัดการ

อนามัยส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน

 รวมงบประมาณ (บาท) 44,900 54,450 88,900 30,000 83,550 21,350 66,600 21,350 16,600 16,600 21,350 16,600 482,250 

1 กิจกรรม 1 จัดประชุมออกแบบและพัฒนาระบบการจัดเก็บ  วิเคราะห์ 

การรายงานข้อมูล  และเฝ้าระวังด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม

เจ้าหน้าท่ีกรมอนามัยส่วนกลาง 6 ครํัง ต.ค.64 - มี.ค.65 13,300 6,000 6,000 6,000 4,750              36,050 มีระบบการจัดเก็บ การรายงาน 

และการเฝ้าระวังด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อม

2 กิจกรรม 2 ลงพํืนท่ีเก็บข้อมูลด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมใน

พํืนท่ีเฉพาะ พํืนท่ีเส่ียง

พํืนท่ีอ้าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 4 ครํัง พ.ย. 64 - 

ก.พ. 65

22,800 22,800      22,800 22,800              91,200 มีข้อมูลสถานการณ์ด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อมในพํืนท่ีเฉพาะ /พํืนท่ี

เส่ียง

3 กิจกรรม 3 จ้างตรวจวิเคราะห์ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมทางห้องปฏิบัติการ พํืนท่ีอ้าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 60 ตัวอย่าง ธ.ค. 64 -

เม.ย. 65

50,000 50,000 50,000            150,000 มีผลการวิเคราะห์ด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อมและข้อเสนอเพ่ือการ

จัดการปัญหา

4 กิจกรรม 4 ประชุมพัฒนามาตรฐาน  มาตรการ แนวปฏิบัติ

ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานประกอบกิจการ

ผู้เช่ียวชาญ สถาบันการศึกษา 

และเจ้าหน้าท่ีกรมอนามัย

ส่วนกลาง

2 ครํัง ต.ค. 64 9,500                9,500 มีมาตรฐาน มาตรการ แนวปฏิบัติ

ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถาน

ประกอบกิจการ

5 กิจกรรม 5 ประชุมชํีแจงเจ้าหน้าท่ีและเพ่ิมขีดความสามารถ

ผู้ประกอบการ ในการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบกิจการ

เจ้าหน้าท่ี ศอ. สสจ. อปท. และ

ผู้ประกอบการ

3 ครํัง ต.ค. -

ธ.ค. 64

16,100 16100 16,100              48,300 ผู้ประกอบกิจการได้รับการ

เสริมสร้างความรู้  ทักษะ ในการ

ยกระดับมาตรฐานการจัดการ

อนามัยส่ิงแวดล้อมในสถาน

ประกอบกิจการ

6 กิจกรรม 6 ลงพํืนท่ีประเมินมาตรฐานสถานประกอบกิจการ  และยกระดับ

การจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมเพ่ือเมืองสุขภาพดีในพํืนท่ี  EEC

สถานประกอบกิจการในพํืนท่ี  

EEC

7 ครํัง มี.ค. -

ก.ค. 65

16,600 16,600 16,600 16,600 16,600 16,600 16,600            116,200 สถานประกอบกิจการในพํืนท่ี  EEC 

ได้รับการพัฒนาและยกระดับการ

จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมตาม

มาตรฐาน

7 กิจกรรม 7 จัดประชุมถอดบทเรียนการขับเคล่ือนการจัดการสารเคมีและ

ของเสียอันตราย เพ่ือลดความเส่ียงต่อสุขภาพ

ผู้เช่ียวชาญ สถาบันการศึกษา 

และเจ้าหน้าท่ีกรมอนามัย

ส่วนกลาง

4 ครํัง พ.ย. 64 - 

ส.ค. 65

4,750 4,750 4,750 4,750              19,000 มีกรอบแนวทาง กลไกการ

ขับเคล่ือนการจัดการสารเคมี  และ

ของเสียอันตรายเพ่ือลดความเส่ียง

สุขภาพ

8 กิจกรรม 8 สนับสนุนการบริหารจัดการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในพํืนท่ี

เฉพาะ พํืนท่ีเส่ียง

 เจ้าหน้าท่ีกรมอนามัยส่วนกลาง ๑ งาน ต.ค. 64- 

ก.ย. 65

6,000 4,800 1,200              12,000 มีการบริหารจัดการงานอนามัย

ส่ิงแวดล้อมในพํืนท่ีเฉพาะ  พํืนท่ี

เส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ



ลําดับ 

(1)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

(2)

เป้าหมายโครงการ (3) กลุ่มเป้าหมาย/

ค่าเป้าหมาย/ 

พ้ืนท่ีเป้าหมาย

ค่าเป้าหมายกิจกรรม/ 

หน่วยนับ 

(4)

ช่วงเวลาดําเนินการ  

(5)

แผนงาน/แผนเงิน (6) แผนงาน/

งบประมาณ (รวม)

(7)

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ต.ค.63  พ.ย.63  ธ.ค.63  ม.ค.64  ก.พ.64  มี.ค.64  เม.ย.64  พ.ค.64  มิ.ย.64  ก.ค.64  ส.ค.64  ก.ย.64

รวม 482,250 44,900 54,450 88,900 30,000 83,550 21,350 66,600 21,350 16,600 16,600 21,350 16,600           482,250 

รวมงบประมาณสะสม (บาท) 44,900 99,350 188,250 218,250 301,800 323,150 389,750 411,100 427,700 444,300 465,650 482,250 

ร้อยละงบประมาณสะสม 9 21 39 45 63 67 81 85 89 92 97 100

ร้อยละเป้าหมายการเบิกจ่ายของกรม 32 ๕๐ ๗๕ 100



แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมเมืองและชุมชน

โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม งบประมาณ                    431,000.00 บาท หน่วยงาน  สํานักอนามัยส่ิงแวดล้อม
ข้อมูล ณ วันท่ี 21 กันยายน 2564

ลําดับ 
(1)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
(2)

เป้าหมายโครงการ (3) กลุ่มเป้าหมาย/
ค่าเป้าหมาย/ 
พ้ืนท่ีเป้าหมาย

ค่าเป้าหมายกิจกรรม/ 
หน่วยนับ 

(4)

ช่วงเวลาดําเนินการ 
(5)

แผนงาน/แผนเงิน (6) แผนงาน/
งบประมาณ (รวม)

(7)

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  มี.ค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  มิ.ย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัย

ส่ิงแวดล้อมสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

1.ร้อยละโรงพยาบาลพัฒนา

อนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital ระดับดีมากข้ึน

ไป 

โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข

ร้อยละ 98 ต.ค.64 - ก.ย.65  1. ประชาชนท่ีมาใช้บริการ และชุมชน

ท่ีอาศัยบริเวณโดยรอบมีความมั่นใจ 
ปลอดภัยจากความเส่ียงด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อม และไม่ได้รับผลกระทบจาก

การปนเป้ือนของเสียทางการแพทย์ใน
ส่ิงแวดล้อม
 2. สถานบริการการสาธารณสุข มีส่วน

ร่วมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ท่ีส่งผลกระทบต่อภาวะโลกร้อน มีความ
พร้อมรับมือ และสามารถปรับตัวให้เท่า
ทันการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 3. บุคลากรสาธารณสุขมีความรู้ ทักษะ 
และความสามารถในจัดการอนามัย
ส่ิงแวดล้อม ลดความเส่ียงจากของเสีย

ทางการแพทย์ในสถานบริการการ
สาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. น.ส. ปรียนิตย ์ใหม่เจริญศรี

2. น.ส. รัตนา เฒ่าอุดม
3. น.ส.ภัทยา พิมพาสีดา
4. น.ส. อุไรพร ถินสถิตย ์

2. ร้อยละโรงพยาบาลท่ี
พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้
ตามเกณฑ์ GREEN & 

CLEAN Hospital ระดับดี
มาก Plus

โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข

ร้อยละ 60 ต.ค.64 - ก.ย.65 

3. มีระบบข้อมูลแหล่ง

เรียนรู้ การพัฒนาด้าน
อนามัยส่ิงแวดล้อม 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

GREEN & CLEAN 
Hospital

โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข สสจ. สสอ. 

1 ระบบ ต.ค.64 - ก.ย.65 

 รวมงบประมาณ (บาท) 4,750 22,850 124,050 18,100 67,400 72,850 36,200 75,300 4,750 4,750 0 0 431,000 

1 กิจกรรม 1 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท้างาน/ภาคีเครือข่ายทางวิชาการ
เพ่ือขับเคล่ือนและยกระดับมาตรฐานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานบริการ
การสาธารณสุข (GCHC/GCSh/Climate Resilient)

คณะกรรมการ คณะท้างาน
เจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง 
เจ้าหน้าท่ีศูนย์อนามัย
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขส่วนภูมิภาค

6 ครํัง ต.ค.64 - ก.ย.65 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750              28,500 สนับสนุนการขับเคล่ือนการด้าเนินงาน
แบบบูรณาการ พัฒนามาตรฐานการ
ด้าเนินงานอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถาน
บริการ

การสาธารณสุข

2 กิจกรรม 2 จ้างจัดท้าแนวทางการด้าเนินงานโรงพยาบาล

คาร์บอนต้่าและเท่าทันการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Low Carbon and Climate Smart Resilience Healthcare)

สถานบริการการสาธารณสุขสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข

1 เร่ือง ต.ค. - ธ.ค. 64 50,000 50,000            100,000 มีแนวทางการด้าเนินงานโรงพยาบาล

คาร์บอนต้่าและเท่าทัน
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low 
Carbon and Climate Smart 

Resilience Healthcare)

3 กิจกรรม 3 จ้างปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมสถานบริการการสาธารณสุข
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

สถานบริการการสาธารณสุขสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข

1 เร่ือง ต.ค.64 - ก.ย.65 56,000              56,000 สนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลเพ่ือ
การพัฒนางานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมใน
สถานบริการ

การสาธารณสุข

4 กิจกรรม 4 จ้างจัดท้าสถานการณ์การลดก๊าซเรือนกระจกใน

สถานบริการการสาธารณสุขท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

สถานบริการการสาธารณสุขสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข

1 เร่ือง ต.ค.64 - ก.ย.65 30,000 30,000              60,000 พัฒนาและรวบรวมข้อมูลการลดก๊าซ

เรือนกระจกในสถานบริการ
การสาธารณสุข

5 กิจกรรม 5 ลงพํืนท่ีสนับสนุนและติดตามการด้าเนินงานยกระดับคุณภาพ

การจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมสถานบริการการสาธารณสุข
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

สถานบริการการสาธารณสุขสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข

9 ครํัง ต.ค.64 - ก.ย.65 18,100 18,100 18,100 36,200 18,100 36,200 18,100            162,900 พัฒนา สนับสนุน ประสาน และติดตาม

การด้าเนินงานในระดับพํืนท่ี



ลําดับ 
(1)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
(2)

เป้าหมายโครงการ (3) กลุ่มเป้าหมาย/
ค่าเป้าหมาย/ 
พ้ืนท่ีเป้าหมาย

ค่าเป้าหมายกิจกรรม/ 
หน่วยนับ 

(4)

ช่วงเวลาดําเนินการ 
(5)

แผนงาน/แผนเงิน (6) แผนงาน/
งบประมาณ (รวม)

(7)

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  มี.ค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  มิ.ย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

6 กิจกรรม 6 สนับสนุนการขับเคล่ือนการด้าเนินงานยกระดับ

การจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข

สถานบริการการสาธารณสุขสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข

1 งาน ต.ค.64 - ก.ย.65 21,200 1,200 1,200              23,600 สนับสนุนการขับเคล่ือนการด้าเนินงาน

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
ส่ือประชาสัมพันธ์ ใบประกาศนียบัตร 
และค่าล่วงเวลา

รวมเป็นเงิน 431,000 4,750 22,850 124,050 18,100 67,400 72,850 36,200 75,300 4,750 4,750 0 0 431,000

งบประมาณเบิกจ่ายสะสม (บาท) 4,750 22,850 151,650 169,750 237,150 310,000 346,200 421,500 426,250 431,000 431,000 431,000 

ร้อยละท่ีเบิกได้           1           5            35           39          55           72          80          98            99           100         100         100 

ร้อยละเป้าหมายการเบิกจ่ายของกรม 32 ๕๐ ๗๕ 100



แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมเมืองและชุมชน

โครงการยกระดับจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมสู่เส้นทางท่องเท่ียวสุขภาพดี งบประมาณ                        329,000 บาท หน่วยงาน  สํานักอนามัยส่ิงแวดล้อม
ข้อมูล ณ 20 กันยายน 2564

ลําดับ 
(1)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
(2)

เป้าหมายโครงการ (3) กลุ่มเป้าหมาย/
ค่าเป้าหมาย/ 
พ้ืนท่ีเป้าหมาย

ค่าเป้าหมายกิจกรรม/ 
หน่วยนับ 

(4)

ช่วงเวลา
ดําเนินการ (5)

แผนงาน/แผนเงิน (6) แผนงาน/
งบประมาณ (รวม)

(7)

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  มี.ค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  มิ.ย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

โครงการยกระดับจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมสู่

เส้นทางท่องเท่ียวสุขภาพดี

1. โรงแรมและรีสอร์ทมี

การจัดการด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน
โรงแรมท่ีเป็นมิตรกับ

สุขภาพและส่ิงแวดล้อม 
(GREEN Health 
Hotel)

โรงแรมและรีสอร์ท 

77 จังหวัด

๑๕๔ แห่ง ต.ค. 64 - 

ก.ย. 65 

1. ประชาชนและนักท่องเท่ียวได้รับ

บริการด้านการจัดการอนามัย
ส่ิงแวดล้อมจากโรงแรม รีสอร์ท 
ตลอดจนสนามบิน และสถานีรถไฟ ท่ี

ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย และ
มั่นใจในการท่องเท่ียวสุขภาพดี
2. พํืนท่ีท่องเท่ียวมีมาตรฐานการ

จัดการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 
นักท่องเท่ียวมีความเช่ือมั่นในการ
เดินทางท่องเท่ียว ส่งผลต่อการ
กระตุ้นทางเศรษฐกิจของจังหวัด และ

คนในชุมชนในพํืนท่ีท่องเท่ียว

1. นางสาวปรียนิตย ์ใหม่เจริญศรี

2. นางสาวชไมพร เป็นสุข 
3. นางสาวศิริลักษ์ กล่ินมาลี

2. มีสถานการณ์ความ
เส่ียง และการจัดการ
อนามัยส่ิงแวดล้อมใน
สถานีรถไฟ และสนามบิน

ในจังหวัดท่องเท่ียว

 - สถานีขนส่งทางอากาศ ทาง
บก ทางราง
 - สสจ. อปท. กทม. ศอ. 1-12 
และ สสม.

1 ชุดข้อมูล ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 รวมงบประมาณ (บาท) 13,800 23,800 55,868 53,800 100,000 0 29,000 0 25,000 25,000 0 2,732 329,000 

1 กิจกรรม 1 ประชุมจัดท้าแนวทางการขับเคล่ือนและพัฒนาอนามัย
ส่ิงแวดล้อมในโรงแรม สถานีรถไฟ และสนามบิน 
รองรับการท่องเท่ียว

หน่วยงานสายอนามัย
ส่ิงแวดล้อม และภาคีเครือข่ายท่ี
เก่ียวข้อง

3 ครํัง ต.ค. 64 - ม.ค. 
65 

3,800 3,800 3,800              11,400 ภาคีเครือข่ายขับเคล่ือนและพัฒนา
อนามัยส่ิงแวดล้อมในโรงแรม สถานี
รถไฟ และสนามบินรองรับการ
ท่องเท่ียวเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

และบรรลุเป้าหมายตามท่ีก้าหนด

2 กิจกรรม 2 จ้างจัดท้าสถานการณ์ความเส่ียงและการจัดการอนามัย
ส่ิงแวดล้อมในสถานีรถไฟ และสนามบิน 
เพ่ือการท่องเท่ียว

สนามบิน และสถานีรถไฟท่ัว
ประเทศ

๑ ชุดข้อมูล ม.ค. - ก.ย. 65 5,868 50,000              55,868 ผู้ประกอบกิจการสนามบิน และสถานี
รถไฟท่ัวประเทศรับทราบสถานการณ์
การจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมใน

สนามบิน และสถานีรถไฟ เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการ
จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม

3 กิจกรรม 3 จ้างจัดกิจกรรมรณรงค์ สร้างกระแสการขับเคล่ือนและ

ยกระดับการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมสู่เส้นทางท่องเท่ียวสุขภาพดี

มีการจัดกิจกรรมรณรงค์หรือมี

การส่ือสารผ่านช่องทางต่าง ๆ 

1 งาน เม.ย. - ก.ย. 

65

50,000 100,000            150,000 ประชาชนและภาคีเครือข่ายมีความ

รอบรู้ด้านการจัดการอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

4 กิจกรรม 4 ลงพํืนท่ีก้ากับ ติดตามและประเมินผลการด้าเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่าย

 - โรงแรม รีสอร์ทในจังหวัด
ท่องเท่ียวเป้าหมาย
 - จังหวัดท่ีมีการด้าเนินงาน

ขับเคล่ือนด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อมในโรงแรม รีสอร์ท 
และขนส่ง

๕ ครํัง ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

10,000 20,000 29,000 25,000 25,000            109,000 ผู้ประกอบกิจการ ภาคีเครือข่ายได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาด้านการ
จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมในโรงแรม 

สถานีรถไฟ และสนามบินรองรับการ
ท่องเท่ียว



ลําดับ 
(1)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
(2)

เป้าหมายโครงการ (3) กลุ่มเป้าหมาย/
ค่าเป้าหมาย/ 
พ้ืนท่ีเป้าหมาย

ค่าเป้าหมายกิจกรรม/ 
หน่วยนับ 

(4)

ช่วงเวลา
ดําเนินการ (5)

แผนงาน/แผนเงิน (6) แผนงาน/
งบประมาณ (รวม)

(7)

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  มี.ค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  มิ.ย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

5 กิจกรรม 5 สนับสนุนการขับเคล่ือนงานอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถาน

ประกอบกิจการโรงแรม และสถานีขนส่งสาธารณะรองรับการท่องเท่ียว 

หน่วยงานสายอนามัย

ส่ิงแวดล้อม และภาคีเครือข่ายท่ี
เก่ียวข้อง/ โรงแรม รีสอร์ท 
สนามบิน  และสถานีรถไฟท่ัว

ประเทศ

1 งาน ต.ค. 64 - ก.ย. 

65

2,732                2,732 ผู้ประกอบกิจการ ภาคีเครือข่ายได้รับ

การสนับสนุนให้มีการขับเคล่ือนการ
ด้าเนินงาน
ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมตามเป้าหมาย

ท่ีก้าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ

รวมเป็นเงิน 329,000 13,800 23,800 55,868 53,800 100,000 0 29,000 0 25,000 25,000 0 2,732 329,000

รวมงบประมาณสะสม (บาท) 13,800 37,600 93,468 147,268 247,268 247,268 276,268 276,268 301,268 326,268 326,268 329,000 

ร้อยละงบประมาณสะสม 4 11 28 45 75 75 84 84 92 99 99 100 

ร้อยละเป้าหมายการเบิกจ่ายของกรม 32 50 75 100



แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมเมืองและชุมชน

โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมเพ่ือสุขภาพคนตลอดช่วงชีวิต งบประมาณ                         560,000 บาท หน่วยงาน  สํานักอนามัยส่ิงแวดล้อม
ข้อมูล ณ 22 กันยายน 2564

ลําดับ 

(1)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

(2)

เป้าหมายโครงการ (3) กลุ่มเป้าหมาย/

ค่าเป้าหมาย/ 

พ้ืนท่ีเป้าหมาย

ค่าเป้าหมายกิจกรรม/ 

หน่วยนับ 

(4)

ช่วงเวลาดําเนินการ 

(5)

แผนงาน/แผนเงิน (6) แผนงาน/

งบประมาณ (รว

ม)

(7)

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64 ม.ค.65  ก.พ.65  มี.ค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  มิ.ย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมเพ่ือ
สุขภาพคนตลอดช่วงชีวิต

1.  มีรูปแบบและแนวทาง
การขับเคล่ือนงานอนามัย

ส่ิงแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมให้

ประชาชนทุกกลุ่มวัยอยู่ใน

สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย

และเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี

1. หน่วยงานภาครัฐ เอกชน
สถาบันการศึกษาอ่ืน  ๆท่ี

เก่ียวข้อง

2. ผู้นําชุมชน/ครู/พ่ีเล้ียงเด็ก

/ผู้ปกครอง

3. เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ี

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

4. เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน

ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค กรม

อนามัย

3 รูปแบบ ต.ค.64 - 
ก.ย.65 

1. ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับบริการ
ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมและ

อยู่ใสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและเอํือ

ต่อการมีสุขภาพดี

2. ภาคีเครือข่ายและหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง สามารถใช้ข้อมูล และน้าชุด
ความรู้ แนวทางการด้าเนินงานด้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อมไปใช้ประโยชน์ได้

1. น.ส.ปรียนิตย์ ใหม่เจริญศรี  
2. น.ส.ปาริชาติ จ้านงการ   

3. น.ส.ภัทยา พิมพาสีดา   

4. น.ส.อุไรพร ถินสถิตย์   

5. น.ส.ศิริลักษ์ กล่ินมาลี   

6. น.ส.ฐิติพร ผาสอน   
7. น.ส.กัลยลักษณ์ ทับทิมใส

 รวมงบประมาณ (บาท) 0 10,450 187,655 2,850 118,210 7,375 33,860 3,575 156,280 9,685 30,060 0 560,000 

1 กิจกรรม 1 ประชุมหน่วยงาน ผู้เช่ียวชาญ และผู้เก่ียวข้อง 

ในการพัฒนาชุดความรู้ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลต่อพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย

ผู้เข้าร่วมประชุมส้านัก กอง 

ส่วนกลาง กรมอนามัย 
สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก

แห่งชาติ 

2 ครํัง พ.ย. 64 - มี.ค. 

65 

2,850 2,850            5,700 มีแนวทางการด้าเนินงานและมีชุด

ความรู้ มาตรฐานวิชาการด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลต่อพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย

2 กิจกรรม 2 ออกแบบและผลิตชุดความรู้ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมท่ีมีผล
ต่อพัฒนาการเด็กปฐมวัย

ส่วนกลาง กรมอนามัย/
สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก

แห่งชาติ/ศูนย์อนามัย/สสจ./

อปท./สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย

1 เร่ือง เม.ย. - พ.ค. 65 60,000 80000       140,000 มีชุดความรู้ มาตรฐานวิชาการด้าน
อนามัยส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลต่อพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย

3 กิจกรรม 3 ลงพํืนท่ีขับเคล่ือนการด้าเนินงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมใน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ส่วนกลาง กรมอนามัย/

สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แห่งชาติ/ศูนย์อนามัย/สสจ./

อปท./สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย

4 ครํัง ต.ค. 64 -ก.ย. 

65

        3,575 3,575 3,575 3,575          14,300 มีต้นแบบสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (4D) 

จ้านวน 4 แห่ง

4 กิจกรรม 4 ประชุมหน่วยงาน ผู้เช่ียวชาญ และผู้เก่ียวข้องในการพัฒนา
แนวทางการด้าเนินงานด้านการจัดการน้ํา สุขาภิบาล สุขอนามัยใน

โรงเรียน (Water, Sanitation and Hygiene: WASH)

ผู้เข้าร่วมประชุมส้านัก กอง 
ส่วนกลาง 

กรมอนามัย  

1 ครํัง ต.ค. - พ.ย. 64      3,800            3,800 มีกรอบแนวทางการด้าเนินงานด้านการ
จัดการน้ํา สุขาภิบาล สุขอนามัยใน

โรงเรียน (Water, Sanitation and 

Hygiene: WASH)

5 กิจกรรม 5 ลงพํืนท่ีทดลองใช้แนวทางการด้าเนินงานด้านการจัดการน้ํา 
สุขาภิบาล สุขอนามัยในโรงเรียน

ส่วนกลาง กรมอนามัย/ศูนย์
อนามัย/สสจ./สถานศึกษา/

ครู

4 แห่ง ธ.ค. 64 - มี.ค. 
65

15,280 15,280          30,560 มีแนวทางการจัดการน้ํา สุขาภิบาล 
สุขอนามัยในโรงเรียน ท่ีสอดคล้องกับ

บริบทของโรงเรียนในถ่ินทุรกันดาร

6 กิจกรรม 6 ประชุมคณะกรรมการคลัสเตอร์วัยเรียนวัยรุ่นเพ่ือ
ขับเคล่ือนการด้าเนินงาน การก้ากับ ติดตามผล

การด้าเนินงาน

ผู้เข้าร่วมประชุมส้านัก กอง 
ส่วนกลาง 

กรมอนามัย 

1 ครํัง ก.พ.-ก.ย.65 3,800            3,800 มีรายงานติดตามความก้าวหน้า สรุปผล
การด้าเนินงานและทบทวนแนวทางการ

ด้าเนินงานด้านการจัดการน้ํา สุขาภิบาล 

สุขอนามัยในโรงเรียน

7 กิจกรรม 7 ประชุมขับเคล่ือนการพัฒนาสถานท่ีท้างานน่าอยู่ 

น่าท้างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท้างาน 

ผู้เข้าร่วมประชุมส้านัก กอง 

ส่วนกลาง
กรมอนามัย 

2 ครํัง ต.ค. 64 - ก.ย. 

65 

2,850 2,850            5,700 มีแนวทางขับเคล่ือนการด้าเนินงาน

พัฒนาสถานท่ีท้างานน่าอยู่ น่าท้างานฯ



ลําดับ 

(1)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

(2)

เป้าหมายโครงการ (3) กลุ่มเป้าหมาย/

ค่าเป้าหมาย/ 

พ้ืนท่ีเป้าหมาย

ค่าเป้าหมายกิจกรรม/ 

หน่วยนับ 

(4)

ช่วงเวลาดําเนินการ 

(5)

แผนงาน/แผนเงิน (6) แผนงาน/

งบประมาณ (รว

ม)

(7)

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64 ม.ค.65  ก.พ.65  มี.ค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  มิ.ย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

8 กิจกรรม 8 จ้างผลิตใบประกาศเกียรติคุณให้กับสถานท่ีท้างานภาครัฐ 
ภาคเอกชนผ่านประเมินสถานท่ีท้างานน่าอยู่ฯ

หน่วยงานส่วนกลาง กรม
อนามัย/ศูนย์อนามัย/สสจ./

อปท./หน่วยงานภาครัฐ 

เอกชน/สถานประกอบการ

1 งาน ต.ค. 64 - ก.ย. 
65 

5,000            5,000 มีการเชิดชูเกียรติการพัฒนาสถานท่ี
ท้างานน่าอยู่ฯ

9 กิจกรรม 9 ลงพํืนท่ีก้ากับ ติดตาม ตรวจประเมิน สนับสนุนการ

ด้าเนินงานพัฒนาสถานท่ีท้างานน่าอยู่ น่าท้างาน เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและความสุขของคนท้างาน 

หน่วยงานส่วนกลาง กรม

อนามัย/ศูนย์อนามัย/สสจ./
อปท./หน่วยงานภาครัฐ 

เอกชน/สถานประกอบการ

2 ครํัง มี.ค. - ก.ย.65 13,780 13,780          27,560 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และติดตามผ

ลการด้าเนินโครงการพัฒนาสถานท่ี
ท้างานน่าอยู่ น่าท้างาน เสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตและความสุขของคนท้างาน

10 กิจกรรม 10 ประชุมขับเคล่ือนการด้าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยส่ิงแวดล้อมส้าหรับผู้สูงอายุในชุมชน

ผู้เข้าร่วมประชุมส้านัก กอง 

ส่วนกลาง กรมอนามัย 

2 ครํัง ต.ค. 64 - มี.ค 

65 

3,800 3,800            7,600 มีแนวทางการด้าเนินงานด้านส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมส้าหรับ
ผู้สูงอายุในชุมชน

11 กิจกรรม 11 ประชุมเสริมสร้างความรู้และเพ่ิมขีดความสามารถ
อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินเช่ียวชาญด้าน

การจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมส้าหรับผู้สูงอายุในชุมชน

ส่วนกลาง กรมอนามัย/ศูนย์
อนามัย/สสจ./อปท./ผู้น้า

ชุมชนชุมชน/อาสาสมัคร

บริบาลท้องถ่ิน

2 ครํัง ธ.ค. 64 - มี.ค. 
65

3,800 3,800            7,600 มีแนวทางการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม 
ความปลอดภัยและสุขภาพ ส้าหรับ

ผู้สูงอายุในชุมชน

12 กิจกรรม 12 จ้างจัดท้าสถานการณ์ และพัฒนาระบบ
การเฝ้าระวังด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในเมืองท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 

(Age-Friendly Cities) ท่ีเหมาะสมกับบริบทประเทศไทย ส้าหรับ

ผู้สูงอายุในชุมชน

ส่วนกลาง กรมอนามัย/ศูนย์
อนามัย/สสจ./อปท./ผู้น้า

ชุมชนชุมชน/อาสาสมัคร

บริบาลท้องถ่ิน

1 เร่ือง ธ.ค. 64 - มิ.ย. 
65 

100,000 140,000       240,000 มีสถานการณ์ และรูปแบบการเฝ้าระวัง
ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ในเมืองท่ีเป็น

มิตรกับผู้สูงอายุ (Age-Friendly Cities) 

ท่ีเหมาะสมกับบริบทประเทศไทย 

ส้าหรับผู้สูงอายุในชุมชน

13 กิจกรรม 13 ลงพํืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และติดตามผล

การด้าเนินงานการส่งเสริมการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมส้าหรับ
ผู้สูงอายุในชุมชน

ส่วนกลาง กรมอนามัย/ศูนย์

อนามัย/สสจ./อปท./ผู้น้า
ชุมชนชุมชน/อาสาสมัคร

บริบาลท้องถ่ิน

4 ครํัง ม.ค. - ก.ย. 65 16,280 16,280 16,280 16,280          65,120 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และติดตามผ

ลการด้าเนินงานการส่งเสริมการจัดการ
อนามัยส่ิงแวดล้อมส้าหรับผู้สูงอายุใน

ชุมชน 

14 กิจกรรม 14 สนับสนุนการขับเคล่ือนการด้าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดล้อมเพ่ือประชาชนทุกกลุ่มวัยสุขภาพดี

ส่วนกลาง กรมอนามัย/ศูนย์
อนามัย/หน่วยงานภาครัฐ 

เอกชน/สถาบันการศึกษา/

ผู้น้าชุมชน/ครู/พ่ีเลํียง/

ผู้ปกครอง

1 งาน เม.ย. - ก.ย. 65 3,260            3,260 สนับสนุนการด้าเนินงานและขับเคล่ือน
งานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมส้าหรับ

ประชาชนทุกกลุ่มวัยตามท่ีได้รับ

มอบหมาย

รวมเป็นเงิน (บาท) 560,000 0 10,450 187,655 2,850 118,210 7,375 33,860 3,575 156,280 9,685 30,060 0 560,000

รวมงบประมาณสะสม (บาท) 0 10,450 198,105 200,955 319,165 326,540 360,400 363,975 520,255 529,940 560,000 560,000 

ร้อยละงบประมาณสะสม 0 2 35 36 57 58 64 65 93 95 100 100 

ร้อยละเป้าหมายการเบิกจ่ายของกรม 32 50 75 100



แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมเมืองและชุมชน

โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมและสุขอนามัยในเรือนจํา งบประมาณ                      331,728.00 บาท หน่วยงาน  สํานักอนามัยส่ิงแวดล้อม
ข้อมูล ณ 20 กันยายน 2564

ลําดับ 

(1)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

(2)

เป้าหมายโครงการ (3) กลุ่มเป้าหมาย/

ค่าเป้าหมาย/ 

พ้ืนท่ีเป้าหมาย

ค่าเป้าหมายกิจกรรม/ 

หน่วยนับ 

(4)

ช่วงเวลาดําเนินการ 

(5)

แผนงาน/แผนเงิน (6) แผนงาน/

งบประมาณ (รวม)

(7)

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  มี.ค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  มิ.ย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมและ
สุขอนามัยในเรือนจํา

1. มีสถานการณ์ด้านสุขาภิบาล 
สุขอนามัย และอนามัย
ส่ิงแวดล้อมในเรือนจํา

1. เรือนจําท่ัวประเทศ
2. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด, 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
3. โรงพยาบาล, โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบล

4. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
5. ศูนย์อนามัย

1 เร่ือง ต.ค.64 - 
ก.ย.65 

 1. ผู้ต้องขัง เจ้าหน้าท่ีในเรือนจ้า 
อยู่ในสภาพแวดล้อม ท่ีเอํือต่อ
สุขภาพดี ป้องกันการเกิดโรคอัน
เน่ืองจากส่ิงแวดล้อม สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนและ

หลักสิทธิมนุษยชนสากล
 2. มีกลไก และกระบวนการเฝ้า
ระวังด้านสุขาภิบาล สุขอนามัย 
และอนามัยส่ิงแวดล้อมในเรือนจ้า
 3. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน

เรือนจ้า มีความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดการด้านสุขาภิบาล 
สุขอนามัย และอนามัยส่ิงแวดล้อม
ในเรือนจ้า

1. น.ส.ปรียนิตย์ ใหม่เจริญศรี 
2. น.ส.ปาริชาติ จ้านงการ 
3. น.ส.อุไรพร ถินสถิตย์  
4. น.ส.กัลยลักษณ์ ทับทิมใส

2. มีแนวทางการเฝ้าระวังด้าน
การสุขาภิบาล สุขอนามัย และ
อนามัยส่ิงแวดล้อมในเรือนจํา 

สําหรับผู้ปฏิบัติงานในเรือนจํา

1 เร่ือง ต.ค.64 - 
ก.ย.65 

 รวมงบประมาณ (บาท) 2,850 20,400 85,000 0 116,550 0 58,550 45,000 0 3,378 0 0 331,728 

1 กิจกรรม 1 ประชุมบูรณาการความร่วมมือการขับเคล่ือนงาน 

การก้าหนดกรอบการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัย

ส่ิงแวดล้อมในเรือนจ้า

ผู้เข้าร่วมประชุมส้านัก กอง ส่วนกลาง

กรมอนามัย ศอ. สสม. และกรม

ราชทัณฑ์ 

4 ครํัง ต.ค. 64 -เม.ย. 

65

2,850 2,850 2,850 2,850             11,400 ผู้ปฏิบัตงานมีแนวทางการติดตาม

และสนับสนุนการจัดการอนามัย

ส่ิงแวดล้อมในเรือนจ้า

2 กิจกรรม 2 จ้างพัฒนาระบบ/แนวทางการรวบรวมข้อมูล 
เพ่ือการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยส่ิงแวดล้อมในเรือนจ้า

ส่วนกลางกรมอนามัย ศอ. สสจ. 
เรือนจ้า

1 ระบบ เม.ย. - ก.ย. 65     45,000             45,000 มีแนวทาง/ระบบการรวบรวมและ
เฝ้าระวังข้อมูลด้านส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัยส่ิงแวดล้อม และสุขาภิบาล
อาหารและน้ํา

3 กิจกรรม 3 ประชุมชํีแจงแนวทางการด้าเนินงาน การเฝ้าระวัง ด้านสุขาภิบาล 
สุขอนามัย และอนามัยส่ิงแวดล้อมในเรือนจ้า ส้าหรับเจ้าหน้าท่ี

ส่วนกลางกรมอนามัย ศอ. สสจ.
เรือนจ้า

1 ครํัง ม.ค. - เม.ย. 65 5,700               5,700 มีแนวทางการเฝ้าระวังและการ
จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมท่ีเอํือต่อ
สุขภาพผู้ต้องขัง ส้าหรับเจ้าหน้าท่ี

4 กิจกรรม 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขและ

เจ้าหน้าท่ีเรือนจ้า

ศอ. สสจ. เรือนจ้า อปท. 1 ครํัง ม.ค. - ก.ย. 65      113,700           113,700 ผู้ปฏิบัติการในระดับพํืนท่ีได้รับการ

สนับสนุนองค์ความรู้และได้

แลกเปล่ียนข้อมูลสถานการณ์ด้าน
อนามัยส่ิงแวดล้อม ในเรือนจ้า

5 กิจกรรม 5 จ้างผลิตส่ือเพ่ือส่ือสาร เสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยส่ิงแวดล้อมในเรือนจ้า

ส่วนกลางกรมอนามัย ศอ. สสจ.
เรือนจ้า อปท.

1 ชุด ต.ค. 64 -เม.ย. 
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85,000 50,000           135,000 มีส่ือความรอบรู้ด้านส่งเสริม
สุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล้อม และ
สุขาภิบาลอาหารและน้ํา

6 กิจกรรม 6 สนับสนุนการขับเคล่ือนและการด้าเนินงาน
ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในเรือนจ้า 

ส่วนกลางกรมอนามัย ศอ. สสจ.
เรือนจ้า อปท.

1 งาน ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

17,550 3,378             20,928 สนับสนุนการขับเคล่ือนและการ
ด้าเนินงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม
ในเรือนจ้า เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
ชุดตรวจ และสารเคมีเพ่ือการเฝ้า
ระวังด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมแบบ

ง่าย ค่าล่วงเวลา

รวมเป็นเงิน 331,728 2,850 20,400 85,000 0 116,550 0 58,550 45,000 0 3,378 0 0 331,728

งบประมาณเบิกจ่ายสะสม (บาท) 2,850 23,250 108,250 108,250 224,800 224,800 283,350 328,350 328,350 331,728 331,728 331,728 

ร้อยละท่ีเบิกได้           1              7            33              33               68           68           85             99              99         100           100            100 

ร้อยละเป้าหมายการเบิกจ่ายของกรม 32 ๕๐ ๗๕ 100



แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มพัฒนาความร่วมมือและศักยภาพภาคีเครือข่ายอนามัยส่ิงแวดล้อม

โครงการเสริมสร้างพลังท้องถ่ินและชุมชนจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมสู่เมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างย่ังยืน งบประมาณ                                  350,000.00 บาท หน่วยงาน  สํานักอนามัยส่ิงแวดล้อม

ข้อมูล ณ 21 กันยายน  2564

ลําดั
บ 

(1)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
(2)

เป้าหมายโครงการ (3) กลุ่มเป้าหมาย/
ค่าเป้าหมาย/ 
พ้ืนท่ีเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
กิจกรรม/ หน่วยนับ 

(4)

ช่วงเวลา
ดําเนินการ (5)

แผนงาน/แผนเงิน (6) แผนงาน/
งบประมาณ 

(รวม)
(7)

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  มี.ค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  มิ.ย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

โครงการเสริมสร้างพลังท้องถ่ิน
และชุมชนจัดการอนามัย
ส่ิงแวดล้อมสู่เมืองและชุมชนน่าอยู่
อย่างย่ังยืน

1. ร้อยละของเทศบาลมีการ
พัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยส่ิงแวดล้อม (EHA) 
ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

1. ประชาชน แกนนําชุมชน 
2. อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน/ภาคี
เครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง
4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล
5. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
6. ศูนย์อนามัยท่ี 1-12 

7. ผู้บริหารกรมอนามัย/ผู้เช่ียวชาญ/
นักวิชาการจากส่วนกลาง

ร้อยละ ๗๐ ต.ค.64 - 
ก.ย.65 

1. ประชาชนได้รับการคุ้มครองสุขภาพจาก
การจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมท่ีมี
ประสิทธิภาพด้วยการบูรณาการร่วมกันของ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และชุมชน
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการ
จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมและบังคับใช้
กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขและ
สามารถเฝ้าระวังอนามัยส่ิงแวดล้อมของ

ท้องถ่ินและชุมชนได้

1. นางปรียานุช บูรณะภักดี 
2. นางสาวณัฐวดี แมนเมธี 
3. นางสาวชิดชนก  ปลํืมปรีดี

 ๒. ร้อยละ อบต. มีการจัดการ
อนามัยส่ิงแวดล้อมเพ่ือชุมชน
และท้องถ่ินน่าอยู่ 

ร้อยละ ๑๕ ต.ค.64 - 
ก.ย.65 

๓. มีระบบจัดเก็บฐานข้อมูลการ
พัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยส่ิงแวดล้อม (EHA 
SMART WEB)

 1 ระบบ ต.ค.64 - 
ก.ย.65 

 รวมงบประมาณ (บาท) 3,800 77,100 63,800 0 102,100 0 0 28,100 0 0 75,100 0 350,000 

1 กิจกรรม 1 ประชุมพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (EHA)

 คณะท้างาน/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 

 3  ครํัง ต.ค. - ธ.ค.64 3,800 3,800 3,800 11,400 มีระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการด้าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (EHA)

2 กิจกรรม 2 อบรมเสริมสร้างทักษะและพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจ
ประเมินการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม 
(Auditor)

 นักวิชาการจากส่วนกลาง และศูนย์อนามัย
ท่ี 1-12 

 1 ครํัง พ.ย.64 - 
ม.ค.65 

45,200 45,200 เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุขได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็น
ผู้ตรวจประเมินฯ

3 กิจกรรม 3 อบรมผู้ให้ค้าปรึกษา และผู้ปฏิบัติงาน พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม (Instructors/ Practitioner) 

 นักวิชาการจากส่วนกลาง และเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงาน EHA ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ัวประเทศ 

 1 ครํัง พ.ย.64 - 
ม.ค.65 

60,000 60,000 เจ้าหน้าท่ีเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วย
การสาธารณสุขได้รับการพัฒนาศักยภาพ
เป็นผู้ให้ค้าปรึกษา และผู้ปฏิบัติงานฯ

4 กิจกรรม 4 ประชุมพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน แนวทางประเมิน
การจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 - คณะท้างาน/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
 - ผู้เช่ียวชาญ 
 - นักวิชาการจากส่วนกลาง/หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง 

 - ผู้จัดการประชุม 

3 ครํัง ต.ค.64 - 
ก.ย.65 

6,700 6,700 6,700      20,100 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ระบบ 
EHA และแนวทางการประเมินมาตรฐาน
การจัดการ อวล. ของ อปท.

5 กิจกรรม 5 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เย่ียมเสริมพลัง
การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อมองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

 - ผู้บริหารกรมอนามัย/ผู้เช่ียวชาญ
 - นักวิชาการจากส่วนกลาง/ศูนย์อนามัยท่ี 

1-12 
 - นักวิชาการจาก สสจ./สสอ./รพ.สต.
 - อปท./อสม. และภาคีเครือข่ายท่ี
เก่ียวข้อง

1 ครํัง พ.ย.64 - 
มิ.ย.65 

42,300      42,300 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีรูปแบบ 
กลไก และแนวทางการขับเคล่ือนการ

พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

6 กิจกรรม 6 จ้างผลิตใบประกาศเกียรติคุณการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยส่ิงแวดล้อมส้าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 - ส่วนกลาง/ศูนย์อนามัยท่ี 1-12
 - สสจ./สสอ./รพ.สต.
 - อปท./อสม./ภาคีท่ีเก่ียวข้อง

1 งาน ก.พ.64 - 
มี.ค.65 

     74,000      74,000 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้รับการ
เชิดชูเกียรติการด้าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม

7 กิจกรรม 7 ลงพํืนท่ีก้ากับ ติดตามการพัฒนานวัตกรรม 

เครือข่ายทางสังคม ในการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม 
เพ่ือท้องถ่ินชุมชนน่าอยู่         

 - ส่วนกลาง/ศูนย์อนามัยท่ี 1-12

 - สสจ./สสอ./รพ.สต.
 - อปท./อสม./ภาคีท่ีเก่ียวข้อง

4 ครํัง พ.ย.64 - 

ส.ค.65 

21,400 21,400 21,400 21,400      85,600 มีข้อมูลนวัตกรรม เครือข่ายทางสังคม และ

กลไกการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมเพ่ือ
ท้องถ่ินชุมชนน่าอยู่

8 กิจกรรม 8 สนับสนุนการขับเคล่ือนงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยส่ิงแวดล้อม และการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมเพ่ือท้องถ่ิน
ชุมชนน่าอยู่ 

 - ส่วนกลาง/ศูนย์อนามัยท่ี 1-12
 - สสจ./สสอ./รพ.สต.
 - อปท./อสม./ภาคีท่ีเก่ียวข้อง

1 งาน ต.ค.64 - 
ก.ย.65 

     11,400 11,400 มีการบริหารจัดการเพ่ือการสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนงานอย่างมีประสิทธิภาพ

รวมเป็นเงิน 350,000 3,800 77,100 63,800 0 102,100 0 0 28,100 0 0 75,100 0 350,000



ลําดั
บ 

(1)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
(2)

เป้าหมายโครงการ (3) กลุ่มเป้าหมาย/
ค่าเป้าหมาย/ 
พ้ืนท่ีเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
กิจกรรม/ หน่วยนับ 

(4)

ช่วงเวลา
ดําเนินการ (5)

แผนงาน/แผนเงิน (6) แผนงาน/
งบประมาณ 

(รวม)
(7)

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  มี.ค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  มิ.ย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

รวมงบประมาณสะสม (บาท) 3,800 80,900 144,700 144,700 246,800 246,800 246,800 274,900 274,900 274,900 350,000 350,000 

ร้อยละงบประมาณสะสม 1 23 41 41 71 71 71 79 79 79 100 100 

ร้อยละเป้าหมายการเบิกจ่ายของกรม 32 50 75 100



แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มพัฒนาความร่วมมือและศักยภาพภาคีเครือข่ายอนามัยส่ิงแวดล้อม

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายและสร้างความรอบรู้ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม งบประมาณ                 600,000.00 บาท หน่วยงาน  สํานักอนามัยส่ิงแวดล้อม
ข้อมูล ณ 21 กันยายน 2564

ลําดับ 

(1)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

(2)

เป้าหมายโครงการ  (3) กลุ่มเป้าหมาย/

ค่าเป้าหมาย/ 

พ้ืนท่ีเป้าหมาย

ค่าเป้าหมายกิจกรรม/ 

หน่วยนับ 

(4)

ช่วงเวลาดําเนินการ  

(5)

แผนงาน/แผนเงิน (6) แผนงาน/

งบประมาณ (รวม)

(7)

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  มี.ค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  มิ.ย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่าย

และสร้างความรอบรู้ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม

1. ร้อยละประชาชนมี

พฤติกรรมอนามัยส่ิงแวดล้อมท่ี

พึงประสงค์ (พฤติกรรมทํา

ความสะอาด ล้างมือ คัดแยก

ขยะ และสวมหน้ากาก)

ภาคีเครือข่ายด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม  ท้ัง

ภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา และ

ประชาชน

ร้อยละ 85 ต.ค.64 - ก.ย.65 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม  สามารถ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมอนามัยเพื่อสุขภาพของตนเอง  

ครอบครัว และสามารถส่งเสริมให้ชุมชนมีสภาวะ

แวดล้อมที่เอํือต่อการมีสุขภาพที่ดี

1. นางปรียานุช บูรณะภักดี

2. นางวิมลศิริ วิเศษสมบัติ       

3. นางชุติมา แก้วช่วย          

4. นางสาวพรรนิกาญจน  วังกุ่ม 

2. เจ้าพนักงานตามกฎหมาย

ว่าด้วยการสาธารณสุข มี

ความรู้ ความสามารถ และ

ทักษะในการจัดการอนามัย

ส่ิงแวดล้อม และกฎหมายว่า

ด้วยการสาธารณสุข

อปท. สสจ. สสอ. ศอ. 1-12 สสม. กรม

อนามัยส่วนกลาง

2 หลักสูตร ต.ค.64 - ก.ย.65 ภาคีเครือข่ายด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม  มีความรู้  

ความสามารถ ทักษะในการก้ากับ  ประเมินมาตรฐาน 

และจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมและกฎหมายว่าด้วยการ

สาธารณสุข เพื่อร่วมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอํือต่อการมี

สุขภาพดีของประชาชน

 รวมงบประมาณ (บาท) 0 7,600 205,700 54,400 4,650 39,800 24,300 19,650 76,200 163,050 4,650 0 600,000 

1 กิจกรรม 1 ประชุมยกระดับเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วย

การสาธารณสุขสู่การเป็นผู้ตรวจการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม (Environmental  

Health Inspector)

เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการ

สาธารณสุข

1 ครัํง ม.ค.65 43,100              43,100 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมได้รับการ

พัฒนาศักยภาพสู่การเป็นผู้ตรวจการด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อม 

2 กิจกรรม 2 อบรมเพิ่มขีดความสามารถด้านการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมและ

กฎหมายส้าหรับเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วย

การสาธารณสุข 

เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการ

สาธารณสุข

1 ครัํง มี.ค.65 28,500              28,500 เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  มี

ความรู้และทักษะด้านการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมและ

กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข

3 กิจกรรม 3 ประชุมถอดบทเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือนงานอนามัย

ส่ิงแวดล้อม 

 - เจ้าหน้าที่ส้านักอนามัยส่ิงแวดล้อม

 - ศูนย์อนามัยที่  1-12 และ สสม.

 - เจ้าหน้าที่กรมอนามัยส่วนกลาง

3 ครัํง ก.พ. - ส.ค.65 4,650 8,650 4,650              17,950 มีรายงานผลการถอดบทเรียน  และการแลกเปล่ียนเรียนรู้

งานอนามัยส่ิงแวดล้อม  

4 กิจกรรม 4 ประชุมคณะกรรมการและคณะท้างานจัดกิจกรรม

วันอนามัยส่ิงแวดล้อมไทย  ประจ้าปี พ.ศ. 256๕

 - คณะกรรมการ คณะท้างานจัดกิจกรรม

วันอนามัยส่ิงแวดล้อมไทย  ประจ้าปี พ.ศ. 

2565

 - เจ้าหน้าที่กรมอนามัยส่วนกลาง

8 ครัํง ต.ค.64- ก.ค.65     7,600 5,700       5,700         5,700 5,700 11,000 7,600              49,000 มีกรอบและรูปแบบการจัดกิจกรรม

วันอนามัยส่ิงแวดล้อมไทย  ประจ้าปี พ.ศ. ๒๕๖๕

5 กิจกรรม 5 จัดกิจกรรมวันอนามัยส่ิงแวดล้อมไทย  ประจ้าปี พ.ศ. 256๕  - ประชาชน

 - อปท. สสจ. และ สสอ.

 - เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง

1 งาน มิ.ย.-ก.ค.65 40,000 163,050            203,050 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือนงานอนามัย

ส่ิงแวดล้อมของภาคีเครือข่ายทุกระดับใน

วันอนามัยส่ิงแวดล้อมไทย  ประจ้าปี พ.ศ. ๒๕๖๕

6 กิจกรรม 6 สนับสนุนการขับเคล่ือนงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมของ

ภาคีเครือข่าย

 - ภาคีเครือข่ายทุกระดับ

  - เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง

1 งาน ต.ค.63 - ก.ย.65 10,000              10,000 มีการบริหารจัดการงานอนามัยส่ิงแวดล้อม

7 กิจกรรม 7 จ้างพัฒนาเครื่องมือ  ศึกษาสถานการณ์และจัดท้าหลักสูตรความ

รอบรู้ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม

 - ประชาชน

 - สถาบันการศึกษา

 - หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เก่ีวข้อง

 - เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง

1 เรื่อง ต.ค. - ธ.ค. 64 200,000            200,000 มี (ร่าง) เครื่องมือ ศึกษาสถานการณ์และหลักสูตรความ

รอบรู้ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม

8 กิจกรรม 8 ประชุมพิจารณาเครื่องมือศึกษาสถานการณ์และหลักสูตรความรอบ

รู้ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม

 - ผู้แทนประชาชน

 - สถาบันการศึกษา

 - ผู้เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้อง

 - เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง

2 ครัํง ม.ค. - มี.ค. 65 5,600 5,600              11,200 มีแนวทางการวัดความความรอบรู้ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม  

และหลักสูตรที่เก่ียวข้อง     

9 กิจกรรม 9 ลงพืํนที่ก้ากับ ติดตาม ศึกษาสถานการณ์  ประเมินผลความรอบรู้

ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม  และส้ารวจพฤติกรรมอนามัยประชาชน

 - ประชาชน และแกนน้าชุมชน

 - อปท. สสจ. สสอ.

 - เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง

2 ครัํง เม.ย. - มิ.ย. 65 18,600 18,600              37,200 มีสถานการณ์ความรอบรู้ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม  และ

ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนปรับ

พฤติกรรมอนามัยที่ดี

รวมงบประมาณ (บาท) 600,000 0 7,600 205,700 54,400 4,650 39,800 24,300 19,650 76,200 163,050 4,650 0 

รวมงบประมาณสะสม (บาท) 0 7,600 213,300 267,700 272,350 312,150 336,450 356,100 432,300 595,350 600,000 600,000 

ร้อยละงบประมาณสะสม 0 1 36 45 45 52 56 59 72 99 100 100 

ร้อยละเป้าหมายการเบิกจ่ายของกรม 32 50 75 100



แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์

โครงการบริหารยุทธศาสตร์รองรับการเปล่ียนแปลงมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง งบประมาณ                           319,200 บาท หน่วยงาน  สํานักอนามัยส่ิงแวดล้อม
ข้อมูล ณ 21 กันยายน 2564

ลําดับ 

(1)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

(2)

เป้าหมายโครงการ (3) กลุ่มเป้าหมาย/

ค่าเป้าหมาย/ 

พ้ืนท่ีเป้าหมาย

ค่าเป้าหมายกิจกรรม/ 

หน่วยนับ 

(4)

ช่วงเวลาดําเนินการ 

(5)

แผนงาน/แผนเงิน (6) แผนงาน/

งบประมาณ (รวม)

(7)

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  มี.ค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  มิ.ย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

โครงการบริหารยุทธศาสตร์รองรับการ

เปล่ียนแปลงมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง

1. มีรายงานการประเมินผล

แผนยุทธศาสตร์อนามัย

ส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 

พ.ศ. 2560-2565  

๑. คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 

และคณะทํางานภายใต้แผนยุทธศาสตร์

อนามัยส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ

๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๓. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

๔. ศูนย์อนามัยท่ี 1-12 และ สสม.

๕. ผู้เช่ียวชาญ และสถาบันการศึกษา

๖. คณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูป

ระบบบริหารและวิธีการทํางาน กรม

อนามัย กลุ่มท่ี 5 

กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม

๗. หน่วยงานกรมอนามัยส่วนกลาง

1 ฉบับ ต.ค.64 - ก.ย.65 1. ภาคีเครือข่ายทุกระดับ ขับเคล่ือนงาน

อนามัยส่ิงแวดล้อมตามแผนยุทธศาสตร์

อนามัยส่ิงแวดล้อมแห่งชาติฯ สามารถลด

ความเส่ียงด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมท่ีส่ง

ผลกระทบต่อสุขภาพ และ

มีกระบวนการส่งเสริมให้ประชาชนอยู่ใน

ส่ิงแวดล้อมท่ีเอํือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

2. ส้านักอนามัยส่ิงแวดล้อม เป็นองค์กร

สมรรถนะสูง มีการขับเคล่ือนงานมี

ประสิทธิภาพด้วยความร่วมมือของ

บุคลากรในหน่วยงาน และมีการน้า

ใช้ดิจิตัลเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศ

มาประยุกต์ใช้ในการท้างาน 

1. นางสาวรุจิรา ไชยด้วง

2. นายภิญญาพัชญ์  จุลสุข

3. นางพรสุดา  ศิริ

4. นางสาวนวรัตน์  อภิชัยนันท์

5. นางสาวพรทิพา  โพธ์ิไพโรจน์

6. นางสาววรรณิภา  สิงห์ส้าราญ 
2. สํานักอนามัยส่ิงแวดล้อม 

เป็นองค์กรสมรรถนะสูง ท่ีมี

การขับเคล่ือนงานมี

ประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผน

ปฏิบัติการและบรรลุเป้าหมาย

ท่ีกําหนด โดยอาศัยกลไกความ

ร่วมมือของบุคลากรใน

หน่วยงาน และมีการใช้ดิจิทัล

เทคโนโลยี

๑ งาน ต.ค.64 - ก.ย.65 

 รวมงบประมาณ (บาท) 5,700 17,100 84,200 5,700 64,200 24,450 27,100 11,400 27,800 15,700 30,150 5,700 319,200 

1 กิจกรรม 1 ประชุมคณะกรรมการอนุกรรมการฯ และคณะท้างาน ภายใต้แผน

ปฏิบัติการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมแห่งชาติฯ

 - คณะกรรมการ 

 - คณะอนุกรรมการฯ 

 - คณะท้างาน 

 - เจ้าหน้าที่กรมอนามัย กรมควบคุม

มลพิษ และหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่

เก่ียวข้อง

5 ครัํง ต.ค.64 - ก.ค.65 5,700 5,700 5,700 5,700 5,700              28,500 ภาคีเครือข่ายทุกระดับมีการ

ขับเคล่ือนติดตามความก้าวหน้าการ

ด้าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการฯ  

2 กิจกรรม 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท้า (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อม ฉบับที ่4 (พ.ศ. ..... - พ.ศ. ......)  

 - คณะกรรมการ 

 - คณะอนุกรรมการฯ 

 - คณะท้างาน 

 - เจ้าหน้าที่กรมอนามัย กรมควบคุม

มลพิษ และหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่

เก่ียวข้อง

2 ครัํง ต.ค.64 - มี.ค.65 47,100       47,100              94,200 ภาคีเครือข่ายทุกระดับม ี(ร่าง) แผน

ปฏิบัติการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 

ฉบับที ่4 (พ.ศ... - พ.ศ.....) และ

สามารถขับเคล่ือนการด้าเนินงานให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

3 กิจกรรม 3 ประชุมพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง(ประชุมส้านัก

อนามัยส่ิงแวดล้อม/คลัสเตอร์อนามัยส่ิงแวดล้อม/PMQA/ระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศ/งานต่างประเทศ/แผนปฏิบัติการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม) 

- คณะกรรมการสขับเคล่ือนการส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม กรม

อนามัย

- เจ้าหน้าที่หน่วยงานสายอนามัย

ส่ิงแวดล้อมที่เก่ียวข้อง

- ผู้อ้านวยการส้านักอนามัยส่ิงแวดล้อม 

- เจ้าหน้าที่ส้านักอนามัยส่ิงแวดล้อม

19 ครัํง ต.ค.64 - ส.ค.65 5,700 11,400 11,400 5,700 11,400 5,700 11,400 11,400 11,400 5,700 11,400 5,700            108,300 เจ้าหน้าที่ส้านักอนามัยส่ิงแวดล้อม

สามารถขับเคล่ือน พัฒนาการ

ด้าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายการ

ด้าเนินงานของคลัสเตอร์อนามัย

ส่ิงแวดล้อม ภายในระยะเวลาที่

ก้าหนด และมีกลไกการด้าเนินงานที่

มีประสิทธิภาพ มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะ

สูง

4 กิจกรรม 4 จัดประชุมติดตามการด้าเนินงานส้านักอนามัยส่ิงแวดล้อม ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ 6 และ 12 เดือน

- ผู้อ้านวยการส้านักอนามัยส่ิงแวดล้อม 

- เจ้าหน้าที่ส้านักอนามัยส่ิงแวดล้อม

2 ครัํง ต.ค.64 - ก.ย.65 18,750 18,750              37,500 เจ้าหน้าที่ส้านักอนามัยส่ิงแวดล้อม

เกิดการแลกเปล่ียนข้อมูลการ

ด้าเนินงาน และน้าไปใช้ในการพัฒนา

ปรับปรุงงานให้ดียิ่งขํึน

5 กิจกรรม 5 สนับสนุนการด้าเนินงานขับเคล่ือน ก้ากับ ติดตามงานอนามัย

ส่ิงแวดล้อมขององค์กร 

- ผู้อ้านวยการส้านักอนามัยส่ิงแวดล้อม 

- เจ้าหน้าที่ส้านักอนามัยส่ิงแวดล้อม

1 งาน ต.ค.64 - ส.ค.65      20,000         10,000     10,700         10,000              50,700 กระบวนการบริหารจัดการของ

หน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

รวมเป็นเงิน 319,200 5,700 17,100 84,200 5,700 64,200 24,450 27,100 11,400 27,800 15,700 30,150 5,700 319,200

รวมงบประมาณสะสม (บาท) 5,700 22,800 107,000 112,700 176,900 201,350 228,450 239,850 267,650 283,350 313,500 319,200 

ร้อยละงบประมาณสะสม 2 7 34 35 55 63 72 75 84 89 98 100 

ร้อยละเป้าหมายการเบิกจ่ายของกรม 32 50 75 100


