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ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาท่ีสําคญัในปัจจบุนัซึง่เป็นผลโดยตรงจากการกระทําของ

มนษุย์ อนัเน่ืองมาจากความต้องการพืน้ฐานและความต้องการความสะดวกสบายในด้านตา่ง ๆ 

กระตุ้นให้มนษุย์พฒันาความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และวิทยาการในการนําทรัพยากร-

ธรรมชาตมิาใช้อยา่งสะดวกสบายและง่ายย่ิงขึน้ อีกทัง้มีการพฒันากระบวนการผลิตทางด้าน

อตุสาหกรรมเพ่ือผลิตสินค้าทัง้ท่ีเป็นสินค้าประเภททนุและสินค้าบริโภค ซึง่กระบวนการผลิตนีเ้อง

ท่ีก่อให้เกิดของเสียตอ่สิ่งแวดล้อม เชน่ ปัญหานํา้เสีย ปัญหาอากาศเป็นพิษ ปัญหาด้านเสียง และ

ผลของการบริโภคก็ทําให้เกิดของเสียกระจายสูส่ิ่งแวดล้อมในรูปของขยะมลูฝอย นํา้เสีย อากาศ

เป็นพิษ ฯลฯ รัฐบาลปัจจบุนัมุง่เน้นการพฒันาประเทศสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยืน  มีนโยบาย

สง่เสริมสนบัสนนุความเข้มแข็งของชมุชนและท้องถ่ิน โดยประชาชนมีความตระหนกัรู้ มีสว่นร่วม

และมีความสามารถจดัการปัญหาและพฒันาชมุชนด้านตา่งๆของตนเองได้ ด้วยการสนบัสนนุของ

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคมตามแนวทางประชารัฐอนัจะนําไปสูก่ารพฒันาท่ียัง่ยืน  

สว่นในด้านการอนามยัสิ่งแวดล้อมหากชมุชนได้ร่วม คดิ วิเคราะห์ ค้นหาสาเหตขุองปัญหา ร่วม

วางแผน กําหนดมาตรการแก้ไขปัญหานัน้ๆ และร่วมลงมือดําเนินการ โดยการสนบัสนนุของ

ท้องถ่ินและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จะทําให้ชมุชนสามารถจดัการการอนามยัสิ่งแวดล้อมของชมุชน

ให้เอือ้ตอ่สขุภาพดี และไมเ่พียงแตปั่ญหาอนามยัสิ่งแวดล้อมเท่านัน้ท่ีจะได้รับการแก้ไขอยา่ง

เหมาะสม แตย่งัจะสง่ผลตอ่การพฒันาด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ และจะเป็น

ภมูิคุ้มกนัให้ชมุชนสามารถอยูร่่วมกบัการเปล่ียนแปลงทางสิ่งแวดล้อมและการพฒันาเศรษฐกิจใน

อนาคตได้อย่างสมดลุ 

สําหรับการศกึษา เร่ือง การประเมินชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยั

สิ่งแวดล้อมชมุชนในพืน้ท่ีเขตสขุภาพท่ี 5  ได้รับการสง่เสริมและสนบัสนนุอยา่งดีย่ิงจาก

ผู้ อํานวยการศนูย์อนามยัท่ี 5 ราชบรีุ จงึขอขอบคณุมา ณ ท่ีนี ้   ขอขอบคณุนายแพทย์สาธารณสขุ

จงัหวดั ผู้ รับผิดชอบงานอนามยัสิ่งแวดล้อมและผู้ เก่ียวข้องทกุทา่น ท่ีให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดี  

ทัง้ด้านกระบวนการจดัประชมุชีแ้จง  การอนเุคราะห์สถานท่ีในการจดัประชมุ  การเก็บรวบรวม

ข้อมลูในพืน้ท่ี รวมทัง้ประเด็นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง   ผู้ศกึษาขอขอบพระคณุมา ณ  โอกาสนี ้ 
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การศกึษาครัง้นี ้ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาสถานการณ์และปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัการพฒันา

ชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนในพืน้ท่ีเขตสขุภาพท่ี 5 เป็นการ

วิจยัเชิงสํารวจแบบตดัขวาง กลุม่ตวัอยา่งท่ีศกึษา คือ ชมุชนอยา่งน้อย 1 ชมุชนตอ่ 1 ตําบลจาก

ทัง้หมด 635 ตําบล กลุม่เป้าหมายท่ีศกึษาใช้การคดัเลือกแบบเจาะจงโดยผู้ รับผิดชอบงานในพืน้ท่ี 

โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู ระหวา่งเดือนกมุภาพนัธ์ถึงพฤษภาคม 

2560 วิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิตเิชิงพรรณนาและสถิตวิิเคราะห์คา่ไคสแควร์   

ผลการศกึษาจากชมุชนเป้าหมายท่ีตอบแบบประเมิน 612 ชมุชนจาก 533 ตําบล พบวา่ 

ชมุชนมีจํานวนประชากร 6,000 คนลงมา ร้อยละ 63.1  มีจํานวนครัวเรือน 1,500 ครัวเรือนลงมา  

ร้อยละ 58.2  ประเมินตําบลจดัการสขุภาพผา่นระดบัดีขึน้ไป ร้อยละ 66.2  ประเมินตําบลมีระบบ

ดแูลผู้สงูอายรุะยะยาวผา่นเกณฑ์ ร้อยละ 15.9 และมีการจดักิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมท่ีดีในชมุชน 

ร้อยละ 93.8  สว่นผลการประเมินชมุชน พบวา่ ชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการสิ่งแวดล้อม

ชมุชนจํานวน 130 ชมุชนจาก 117 ตําบล (ร้อยละ 18.42)  ในจํานวนนีเ้ป็นชมุชนเข้มแข็งยัง่ยืน       

(มีนวตักรรมชมุชน)  59 ชมุชนจาก  54 ตําบล สําหรับปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการพฒันาชมุชน

มีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

ได้แก่ จํานวนประชากร  จํานวนครัวเรือน  ระดบัของตําบลจดัการสขุภาพ   และการจดักิจกรรม

สิ่งแวดล้อมท่ีดีในชมุชน      

ดงันัน้ หนว่ยงานส่วนกลาง ควรกําหนดนโยบายและสนบัสนนุกระบวนการจดัการอนามยั

สิ่งแวดล้อมชมุชนอยา่งจริงจงัและตอ่เน่ือง ศนูย์วิชาการ/สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดั/หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง ควรจดัอบรมอาสาสมคัรสาธารณสขุ/แกนนําชมุชน/ผู้ นําท้องถ่ิน ให้มีความรู้ความเข้าใจ

การจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมในชมุชน รวมทัง้ควรสุม่ประเมินและเย่ียมเสริมพลงัในพืน้ท่ี จะทําให้

ชมุชนจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมในชมุชนได้อยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึน้ 

 

คาํสาํคัญ :  ชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็ง,   อนามยัสิ่งแวดล้อม,   เขตสขุภาพท่ี 5  
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Active Community Evaluation in the Community Environment Health 
Management of Regional Health 5 Area 

 
Ubon Chanpet 

 
ABSTRACT 

 
A cross-sectional survey research to study the situations and factors relating to 

the active community development in the community environment health 
management of Regional Health 5 Area – The sample group was at least one 
community per sub-district from 635 sub-districts in total. The purposive sampling 
was used with the studied target group. Data collected via the questionnaires from 
February to May 2017 and analyzed via descriptive statistics and chi-square statistics. 

The study result from 612 target communities out of 533 sub-districts 
answering the evaluation forms showed the community with 6,000 population and 
lower for 63.1 per cent, the 1,500 households and lower for 58.2 per cent, the sub-
district with health management evaluation in ‘Good’ level and up for 66.2 per cent, 
the sub-district with approved long-term elderly care system evaluation (Tambon 
Long Term Care) for 15.9 per cent, and the arrangement of positive environment 
activities in the community for 93.8 per cent. The community evaluation results 
showed that among the 130 active communities in the community environmental 
management from 117 sub-districts (18.42 per cent), 59 of which were sustainable 
communities (having the community innovation) from 54 sub-districts. The factors 
relating to the active community development in the community environment health 
management with the statistical significance of .05 were the number of population, the 
number of households, the health management sub-district level and the arrangement 
of positive environment activities in the community. 

Therefore, the central agency should set up the policies and support the 
community environment health management procedure, seriously and continuously. 
All related academic centers/provincial public health offices/agencies should organize 
the trainings for public health volunteers/community mainstay/local leaders to have 
knowledge and understanding about the community environment health. Random 
evaluation and field visit should be conducted to strengthen the area so that the 
community could operate the environment health management with greater efficiency 
and productivity. 

 

 
Keywords: Active Community, Environment Health, Regional Health 5  
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บทที่  1 
 

บทนํา 

   

1.1 ท่ีมาและความสาํคัญ 
 

 สภาพแวดล้อมโลกในปัจจบุนัมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งมากและรวดเร็วทัง้ท่ีเกิดจาก 

ธรรมชาตแิละจากนํา้มือของมนษุย์ อนัเน่ืองมาจากการพฒันาทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

ด้านตา่งๆ เพ่ือให้มนษุย์มีความสขุสบายมากขึน้และมีความสะดวกในการดํารงชีวิตจงึทําให้มีการ

นําทรัพยากรธรรมชาตมิาใช้อยา่งมากมาย ซึง่สง่ผลกระทบโดยตรงตอ่คณุภาพสิ่งแวดล้อมในทกุ

ด้านไมว่า่จะเป็น ดนิ นํา้ และอากาศ รวมทัง้การตกค้างของขยะจํานวนมาก ก่อให้เกิดความไม่

สมดลุของระบบนิเวศ การสะสมของมลพิษในดนิ นํา้ และอากาศ อนัก่อให้เกิดผลกระทบตอ่

สขุภาพอนามยัท่ีทําให้เกิดโรคทางสิ่งแวดล้อมขึน้มากมาย สาเหตหุลกัของการเกิดปัญหา

สิ่งแวดล้อมพบวา่ เกิดจากการตดัไม้ทําลายป่า และการใช้นํา้มนั ถ่านหิน และก๊าซธรรมชาตทํิาให้

เกิดการสะสมก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ มีเทน ไนตรัสออกไซด์ และก๊าซเรือนกระจกอ่ืนๆเพิ่มมากขึน้

ในชว่งทศวรรษนีอ้ยา่งมาก รวมทัง้ การเกิดการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate Change)   

และภาวะโลกร้อน (Global Warming) ก่อผลกระทบตอ่มนษุย์ทัง้ทางตรงและทางอ้อมทัง้การ

ดํารงชีวิตท่ีมีความยากลําบากอนัเน่ืองมาจากภยัพิบตัทิางธรรมชาตบิอ่ยครัง้และรุนแรงมากขึน้ ทัง้

การเกิดพาย ุ นํา้ท่วม ความแห้งแล้ง คล่ืนความร้อน ระดบันํา้ทะเลสงูขึน้ โรคระบาดแผข่ยายวง

กว้าง และความเครียดจากการประสบภยัธรรมชาติ นอกจากนีจ้ากความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ 

ทําให้การสาธารณสขุเปล่ียนแปลงไป โรคท่ีเคยเป็นปัญหาภยัคกุคามชีวิตมนษุย์ได้ถกูกําจดัจน

เกือบหมด แตก่ลบัเกิดโรคใหมท่ี่ป้องกนัได้ยาก  ซึง่กําลงัเป็นโรคท่ีระบาดรวดเร็วและรุนแรงถึงขัน้

เสียชีวิตและบางโรคยงัไมส่ามารถรักษาได้จนถึงทกุวนันี ้ นอกจากนี ้ ยงัมีโรคไม่ตดิตอ่หลายโรคท่ี

พบอตัราอบุตัิการณ์ (Incident Rate) สงูขึน้กวา่ในอดีตอยา่งชดัเจนทัง้ในระดบัครอบครัว  ชมุชน

และประเทศ (สํานกัอนามยัสิ่งแวดล้อม:อ้างถึงในสรรพสิทธ์ิ แก้วเฮ้า;2557) (1)  

 สถานการณ์การขยายตวัของความเป็นเมืองท่ีขาดการวางแผน การพฒันาอตุสาหกรรมท่ี

เน้นการเตบิโตทางเศรษฐกิจเป็นหลกั โดยขาดการคํานงึถึงต้นทนุทางสิ่งแวดล้อมและสงัคมท่ีต้อง

สญูเสียไป ทําให้ประเทศกําลงัพฒันาทัว่โลกต้องเผชิญกบัปัญหาด้านตา่งๆ มากมายทัง้ปัญหา

ด้านเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดล้อม และสขุภาพของประชาชน ได้แก่ ความเป็นอยูท่ี่แออดั 

สาธารณปูโภคขัน้พืน้ฐานท่ีไมเ่พียงพอ การสขุาภิบาลไมถ่กูสขุลกัษณะ มลพิษสิ่งแวดล้อม เช่น 
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ขยะ นํา้เสีย อากาศเป็นพิษ เป็นต้น โดยเฉพาะประชาชนท่ียากจน กลุม่ผู้ ด้อยโอกาส  เดก็ และ

ผู้สงูอาย ุ ซึง่เป็นกลุม่ประชากรท่ีควรได้รับการปกป้อง ปี พ.ศ. 2553 องค์การอนามยัโลก ได้สร้าง

กระแสให้ประเทศตา่งๆ ทัว่โลกหนัมาให้ความสําคญัและตระหนกัถึงการพฒันาเมือง โดยคํานงึถึง

สขุภาพของประชาชนและสง่เสริมความเป็นธรรมด้านสขุภาพ เพ่ือลดผลกระทบจากการขยายตวั

ของเมืองท่ีไมไ่ด้วางแผนรองรับอย่างดี  การจดัการกบัปัญหาอนามยัสิ่งแวดล้อมจากผลกระทบ

ของสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาระดบัโลกและภมูิภาคท่ีมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั และปัญหาตา่งๆ 

เหลา่นีเ้ป็นปัญหาท่ีมีการเคล่ือนย้ายข้ามแดนท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่ประเทศใกล้เคียงหรือมีการ

ตดิตอ่เคล่ือนย้ายสาเหตขุองปัญหาถึงกนั ทําให้เกิดความร่วมมือระหวา่งประเทศทัง้ท่ีเป็นข้อตกลง

ท่ีมีผลบงัคบัทางกฎหมาย และข้อตกลงท่ีเป็นไปตามความสมคัรใจของประเทศสมาชิกในการ

แก้ไขปัญหาอนามยัสิ่งแวดล้อมในระดบัโลก ระดบัภมูิภาค และระดบัประเทศ มีการแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ ข้อมลูข่าวสาร ถ่ายทอดการเรียนรู้แบบปฏิบตัท่ีิดีตอ่กนั ตลอดจนร่วมกนัพฒันา

วิชาการและแนวคิดสําคญั เชน่ หลกัการความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social 

Responsibility) หลกัการป้องกนัไว้ก่อน (Precautionary Principle) และแนวคิดการสขุาภิบาลท่ี

ยัง่ยืนและเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม (Sustainable and Ecological Sanitation) เป็นต้น ทัง้นี ้เพ่ือให้ 

ประเทศตา่งๆ นําไปใช้เป็นหลกัการดําเนินงานด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ(2)  

 ประเทศไทย(3) ในปัจจบุนัพบวา่ สถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดล้อมและ

การเมืองทัง้ภายนอกและภายในประเทศมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วและตอ่เน่ือง และปัจจยั

ตา่งๆ ท่ีสง่ผลตอ่คณุภาพชีวิต สขุภาพ และความเป็นอยูข่องประชาชนมีความซบัซ้อนมากขึน้      

ในด้านการแพทย์และสาธารณสขุ แม้วา่จะมีความก้าวหน้าขึน้และสามารถรักษาโรคและความ

เจ็บป่วยตา่งๆได้ดีขึน้มากจนพบวา่ อายคุาดเฉล่ียของคนไทยสงูขึน้กวา่ในอดีตมากก็ตามแต่

คา่ใช้จา่ยเพ่ือการรักษาสขุภาพคนไทยก็สงูขึน้ทกุปี และสงูเป็นอนัดบัต้นๆ ในกลุม่ประเทศอาเซียน 

ผนวกกบัแนวโน้มการเข้าสูส่งัคมผู้สงูอายอุยา่งสมบรูณ์ของประเทศไทย และวิถีการดําเนินชีวิต

แบบสงัคมเมืองนํามาซึง่ความเส่ียงตอ่ปัญหาสขุภาพในอนาคตหลายประการ   รัฐบาลปัจจบุนั

มุง่เน้นการพฒันาประเทศสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยืน มีนโยบายและแนวทางการดําเนินงาน

สานพลงัประชารัฐ เพ่ือขบัเคล่ือนการพฒันาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐในระดบัพืน้ท่ี และ

น้อมนําพระราชดํารัสของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั เก่ียวกบัหลกัการแก้ปัญหาของบ้านเมือง 

ให้ยดึหลกัสําคญั 3 ประการ คือ “เข้าใจ เข้าถึง และพฒันา” มาปฏิบตั ิ และมีนโยบายสง่เสริม

สนบัสนนุความเข้มแข็งของชมุชนและท้องถ่ิน โดยประชาชนมีความตระหนกัรู้ มีสว่นร่วม และมี

ความสามารถจดัการปัญหาและพฒันาชมุชนด้านตา่งๆของตนเองได้ ด้วยการสนบัสนนุของ
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ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคมตามแนวทางประชารัฐ อนัจะนําไปสู่การพฒันาท่ียัง่ยืน 

ในด้านการอนามยัสิ่งแวดล้อมหากชมุชนได้ร่วมคดิ วิเคราะห์ ค้นหาสาเหตขุองปัญหา ร่วม

วางแผน กําหนดมาตรการแก้ไขปัญหานัน้ๆ และร่วมลงมือดําเนินการ โดยการสนบัสนนุของ

ท้องถ่ินและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จะทําให้ชมุชนสามารถจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมของชมุชนให้

เอือ้ตอ่สขุภาพดี และเกิดเป็น Healthy Community ได้ และไมเ่พียงแตปั่ญหาอนามยัสิ่งแวดล้อม 

เทา่นัน้ท่ีจะได้รับการแก้ไขอยา่งเหมาะสม แตย่งัจะสง่ผลตอ่การพฒันาด้านเศรษฐกิจ สงัคม และ

สิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ และจะเป็นภมูิคุ้มกนัให้ชมุชนสามารถอยูร่่วมกบัการเปล่ียนแปลงทางสิ่งแวดล้อม

และการพฒันาเศรษฐกิจในอนาคตได้อย่างมีสมดลุ สอดคล้องกบัเป้าหมายของการเสริมสร้าง

สขุภาพในระบบหลกัประกนัสขุภาพท่ีกลา่ววา่ “ประชาชนสามารถแสดงบทบาทในการดแูล

สขุภาพของตนเอง ครอบครัว ชมุชน สภาพแวดล้อมและสงัคมโดยรวมได้อยา่งยัง่ยืน ด้วยความ

ตัง้ใจ เตม็ใจ มีจิตสํานกึท่ีดีและมีศรัทธาในการพฒันา” ทัง้นี ้ ปัญหาอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนมี

ความหลากหลายตามบริบท แตท่ี่เป็นประเดน็สําคญัและมีแนวโน้มท่ีจะเกิดปัญหาเพิ่มขึน้ใน

ชมุชน ได้แก่ ปัญหาการจดัการมลูฝอยทัว่ไป มลูฝอยติดเชือ้ สิ่งปฏิกลู อาหารปลอดภยั คณุภาพ

นํา้ด่ืม เป็นต้น  

 กรมอนามยั (4) ได้เห็นความสําคญัของการพฒันางานอนามยัสิ่งแวดล้อม ร่วมกบัการสร้าง

ความร่วมมือจากภาคประชาชน จงึได้จดัทําแผนยทุธศาสตร์ ปี 2560 – 2564 เพ่ือกําหนดแนวทาง 

การดําเนินงาน ประกอบด้วย 4 ประเดน็ยทุธศาสตร์ 12 เป้าประสงค์ 21 ตวัชีว้ดั สําหรับด้าน

อนามยัสิ่งแวดล้อมซึง่อยูใ่นประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 2 คือ สร้างความเข้มแข็งระบบอนามยั

สิ่งแวดล้อมชมุชนอยา่งยัง่ยืน มีตวัชีว้ดัสําคญั คือ ตําบลมีชมุชนท่ีมีศกัยภาพในการจดัการอนามยั

สิ่งแวดล้อมในชมุชน (Active community) อยา่งน้อยตําบลละ 1 ชมุชน โดยให้นิยามของชมุชนมี

ความเข้มแข็งด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมวา่ต้องประกอบด้วย 3 ข้อ ซึง่ข้อแรกคือ ชมุชนมีแกนนํา

ชมุชนและ/หรืออสม.ท่ีมีความรู้ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมอยา่งน้อย 1 คน ข้อท่ีสองคือ ชมุชนมีข้อมลู

ท่ีสามารถระบ/ุบง่ชีค้วามเส่ียงด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมในชมุชน และข้อสดุท้ายคือ การจดัทําแผน

ชมุชน/โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ ท่ีมีสว่นร่วมของประชาชนและภาคีเครือขา่ยท่ีตอบสนองตอ่

ความเส่ียงด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมของชมุชนเพ่ือการพฒันาชมุชนให้มีความเข้มแข็งต้องสนบัสนนุ

ให้ชมุชนรู้เทา่ทนัสถานการณ์อนามยัสิ่งแวดล้อมตามบริบทของพืน้ท่ี และสามารถจดัการปัญหา

หรือความเส่ียงด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความยัง่ยืนของการมี     

สว่นร่วมในชมุชน เกิดนวตักรรมชมุชนท่ีสามารถเป็นแหลง่เรียนรู้สําหรับชมุชนอ่ืนๆ เกิดการสร้าง

ภาคีเครือขา่ยการทํางาน และพฒันาระบบอนามยัสิ่งแวดล้อมแบบองค์รวม  สําหรับเป้าหมาย
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โครงการในปี 2560 คือ ร้อยละ 100.0 ของตําบล (1,000 ตําบล) มีชมุชนท่ีมีศกัยภาพในการ

จดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนอยา่งน้อยตําบลละ 1 ชมุชน    และ ในปี 2562 คือ ร้อยละ 100.0 

ของตําบล (7,255 ตําบลของทัง้ประเทศ) มีชมุชนท่ีมีศกัยภาพในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อม

ชมุชนอยา่งน้อยตําบลละ 1 ชมุชน สําหรับเป้าหมายในปี 2564 คือ ร้อยละ 100.0 ของชมุชนท่ีมี

ศกัยภาพในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน  มีนวตักรรมด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม  

ศนูย์อนามยัท่ี 5 ราชบรีุ  เป็นหนว่ยงานวิชาการ  ซึง่มีหน้าท่ีรับผิดชอบส่วนหนึง่  คือ    

การสนบัสนนุการพฒันาอนามยัสิ่งแวดล้อม โดยรับผิดชอบในพืน้ท่ี 8 จงัหวดั ได้แก่ ราชบรีุ 

กาญจนบรีุ นครปฐม  สพุรรณบรีุ  สมทุรสาคร สมทุรสงคราม เพชรบรีุ และประจวบคีรีขนัธ์  

สําหรับการพฒันาชมุชนเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน และเป็นประเดน็หนึง่ของ

การพฒันาอนามยัสิ่งแวดล้อม ซึง่ศนูย์อนามยัท่ี 5 ราชบรีุ มีตําบลเป้าหมายในการพฒันาชมุชน

เข้มแข็งด้านการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน อยา่งน้อยตําบลละ 1 ชมุชน จํานวน 81 ตําบล

ในปี 2560  และ ร้อยละ 100.0 หรือทัง้หมด 635 ตําบล ภายในปี 2562     ซึง่ท่ีผา่นมา ศนูย์ฯ ยงั

ไมมี่การสํารวจข้อมลูสถานการณ์การพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการด้านอนามยั

สิ่งแวดล้อมในชมุชนอย่างเป็นทางการ ฉะนัน้ เพ่ือให้เห็นภาพรวมด้านการจดัการอนามยั

สิ่งแวดล้อมชมุชนในพืน้ท่ีเขตสขุภาพท่ี 5 ในระดบัหนึง่   ผู้ศกึษาจงึสนใจท่ีจะศกึษา เร่ือง การ

ประเมินชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนในพืน้ท่ีเขตสขุภาพท่ี 5

เพ่ือใช้เป็นข้อมลูเบือ้งต้นประกอบการวางแผนเพ่ือสนบัสนนุกระบวนการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพ

เข้มแข็งในการจดัการด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนในเขตสขุภาพท่ี 5 ให้บรรลตุามเป้าหมายตอ่ไป 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของการศึกษา : เพ่ือศกึษา 
 

1. สถานการณ์การพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมใน 

ชมุชนในพืน้ท่ี 8 จงัหวดัของเขตสขุภาพท่ี 5 

2. ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยั  

สิ่งแวดล้อมใน ชมุชน  ได้แก่  จํานวนประชากร   จํานวนครัวเรือน  ระดบัของตําบลจดัการสขุภาพ  

การประเมินตําบลดแูลผู้สงูอายรุะยะยาว(LTC)   และการจดักิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมท่ีดีในชมุชน 

3. ความต้องการของพืน้ท่ีเพ่ือสนบัสนนุการพฒันาเป็นชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการ 

จดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน  
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1.3  ขอบเขตของการศึกษา 
 

 การศกึษาครัง้นี ้ มุง่ศกึษาข้อมลูเก่ียวกบัการประเมินการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็ง

ในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนเฉพาะในพืน้ท่ี  8 จงัหวดัของเขตสขุภาพท่ี 5  ได้แก่ จงัหวดั

ราชบรีุ กาญจนบรีุ สพุรรณบรีุ นครปฐม  สมทุรสงคราม  สมทุรสาคร   เพชรบรีุ  และ

ประจวบคีรีขนัธ์  กลุม่ประชากรท่ีศกึษา คือ ชมุชนอยา่งน้อย 1 ชมุชนตอ่ 1 ตําบลในพืน้ท่ีของเขต

สขุภาพท่ี 5   ซึง่มีจํานวนทัง้หมด 635 ตําบล/ 8 จงัหวดั  สําหรับการคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่งชมุชน

เป้าหมายใช้วิธีแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  โดยเจ้าหน้าท่ีของสํานกังานสาธารณสขุ

จงัหวดั(สสจ.) ประสานงานกบัเจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุอําเภอ(สสอ.) โรงพยาบาล/โรงพยาบาล

สง่เสริมสขุภาพตําบล(รพ.สต.)   องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน(อปท.)  และเครือขา่ยท่ีเก่ียวข้องใน

พืน้ท่ีร่วมกนัคดัเลือก/ระบช่ืุอชมุชนในตําบล อยา่งน้อยตําบลละ 1 ชมุชน  เพ่ือดําเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมลูในชมุชนเป้าหมาย เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบประเมินการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพ

เข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนท่ีประยกุต์มาจากแบบประเมินฯของสํานกัอนามยั

สิ่งแวดล้อม กรมอนามยั ประจําปี 2560   โดยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูระหวา่ง เดือน

กมุภาพนัธ์ ถึง พฤษภาคม  2560     

 

 

1.4   กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

  ตัวแปรอิสระ           ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  - จํานวนประชากร/ครัวเรือน 

  - ระดบัของตําบลจดัการสขุภาพ 

  - การประเมินตําบลดแูลผู้สงูอาย ุ         

ระยะยาว (LTC) 

- การจดักิจกรรมสิ่งแวดล้อมท่ีดี                

ในชมุชน 
 

  

ชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็ง     

ในการจดัการอนามยั

สิ่งแวดล้อมชมุชน  
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1.5    ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

1. ทําให้ทราบสถานการณ์ และปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็ง 

ในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนในพืน้ท่ี 8 จงัหวดัของเขตสขุภาพท่ี 5 

2.  นําผลการศกึษาไปเป็นข้อมลูเบือ้งต้น   ประกอบการพิจารณาวางแผนเพ่ือสนบัสนนุ

การพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนในพืน้ท่ีเขตสขุภาพท่ี 5  

ให้มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 

3.   เป็นเอกสารวิชาการสําหรับผู้ เก่ียวข้องและผู้สนใจได้ศกึษาค้นคว้าตอ่ไป 
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บทที่  2 
 

การทบทวนวรรณกรรมและรายงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 

   การศกึษา  เร่ือง การประเมินชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อม

ชมุชนในพืน้ท่ีเขตสขุภาพท่ี 5 ครัง้นี ้   ผู้ศกึษาได้ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี เอกสารตา่งๆ และงานวิจยัท่ี

เก่ียวข้องเป็นพืน้ฐานในการศกึษา    โดยแบง่เนือ้หาออกเป็นสว่นๆ  ดงันี ้

 2.1    แนวคดิเก่ียวกบัอนามยัสิ่งแวดล้อม 

            2.2    แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาชมุชนเข้มแข็ง 

            2.3    แนวคิดการพฒันาตําบลจดัการสขุภาพ 

 2.4    แนวคดิระบบการดแูลระยะยาวด้านสาธารณสขุสําหรับผู้สงูอายท่ีุมีภาวะพึง่พิง 

       2.5    หลกัเกณฑ์การประเมินชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน                 

       2.6    รายงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

2.1     แนวคิดเก่ียวกับอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

สิ่งแวดล้อม นบัวา่เป็นปัจจยัสําคญัตอ่การดํารงชีวิตของมนษุย์ หากสิ่งแวดล้อมเป็นพิษก็

จะสง่ผลกระทบตอ่สขุภาพอนามยัของมนษุย์ ดงันัน้จงึมีความจําเป็นอยา่งย่ิงท่ีจะต้องมีการจดัการ

งานด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมขึน้ ซึง่เป็นงานท่ีมุง่เน้นดแูลสิ่งแวดล้อมให้มีคณุภาพท่ีเหมาะสมและ

เกือ้กลูตอ่การดํารงชีวิตของมนษุย์รวมทัง้มีสว่นในการป้องกนัปัญหาสขุภาพของมนษุย์ โดย

องค์การอนามยัโลกได้กําหนดขอบเขตของงานอนามยัสิ่งแวดล้อมไว้หลายขอบเขต ยกตวัอยา่ง 

เชน่ การจดัหานํา้สะอาด การสขุาภิบาลอาหาร การควบคมุมลพิษทางนํา้ การควบคมุมลพิษ    

ทางเสียง การควบคมุมลพิษทางอากาศ และอ่ืนๆ เป็นต้น  ซึง่สํานกัอนามยัสิ่งแวดล้อม กรม

อนามยั   ได้ให้แนวคดิเก่ียวกบังานอนามยัสิ่งแวดล้อม  (5)   ไว้ดงันี ้

สิ่งแวดล้อม (Environment) หมายถึง สิ่งตา่งๆ ท่ีอยู่รอบตวัมนษุย์ ทัง้สิ่งท่ีเกิดขึน้โดย

ธรรมชาตแิละสิ่งท่ีมนษุย์สร้างขึน้ มีทัง้สิ่งท่ีมีชีวิตและสิ่งท่ีไมมี่ชีวิตอาจเป็นสิ่งท่ีเป็นรูปธรรมมี

ลกัษณะทางกายภาพท่ีมองเห็นได้ จบัต้องได้ หรือสมัผสัด้วยประสาทสมัผสัอ่ืนๆ ได้ เชน่ มนษุย์ 

พืช สตัว์ ดนิ นํา้ อากาศ สิ่งของตา่งๆ  หรือเป็นนามธรรมซึง่ไมส่ามารถมองเห็นหรือสมัผสัอ่ืนๆ ได้ 

เชน่ ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วฒันธรรม  และความเช่ือตา่งๆ  สามารถจําแนกประเภทของ

สิ่งแวดล้อมได้หลายวิธี  ดงัตอ่ไปนี ้
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จําแนกตามลกัษณะของการเกิดขึน้ได้ 2 ประเภท ดงันี ้

1. สิ่งแวดล้อมท่ีเกิดตามธรรมชาต ิ(Natural Environments)  หมายถึง สิ่งท่ีเกิด 

ขึน้เองโดยธรรมชาต ิ มีลกัษณะเป็นรูปธรรม  มนษุย์สามารถนํามาใช้ประโยชน์ในการดํารงชีวิตได้ 

เชน่ ดนิ  นํา้  อากาศ  ป่าไม้  ภเูขา  แมนํ่า้  พืช  และสตัว์  เป็นต้น 

2.  สิ่งแวดล้อมท่ีมนษุย์สร้างขึน้ (Man-made  Environments) หมายถึง สิ่งท่ีมนษุย์ 

สร้างขึน้เพ่ือตอบสนองความต้องการของมนษุย์หรือจดัระเบียบของการอยูร่่วมกนัในสงัคม  สิ่งท่ีมี

ลกัษณะเป็นรูปธรรม ได้แก่ สิ่งก่อสร้าง อปุกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้  อาหาร ท่ีอยูอ่าศยั ยารักษาโรค  

และสิ่งอํานวยความสะดวกตา่งๆ  สว่นสิ่งท่ีมีลกัษณะเป็นนามธรรม ได้แก่  ประเพณี  วฒันธรรม  

ศาสนา  กฎหมาย  เป็นต้น 
 

จําแนกตามลกัษณะของการมีชีวิตได้ 2 ประเภท ดงันี ้

1. สิ่งแวดล้อมท่ีมีชีวิต  (Biotic Environments)  หมายถึง สิ่งมีชีวิตซึง่สามารถ 

ตอบสนองตอ่สิ่งเร้า  สืบพนัธุ์และขยายพนัธุ์ได้  เชน่ จลุินทรีย์  พืช และสตัว์ รวมถึงมนษุย์ด้วย 

2.  สิ่งแวดล้อมท่ีไมมี่ชีวิต (Abiotic Environments) หมายถึง สิ่งท่ีไมมี่คณุสมบตัิ 

ของสิ่งมีชีวิต ซึง่อาจเกิดขึน้โดยธรรมชาตหิรือมนษุย์สร้างขึน้ เชน่ ดนิ หิน อากาศ นํา้ แสงสวา่ง 

เคร่ืองจกัร เคร่ืองยนต์ เคร่ืองอปุโภคบริโภค  เป็นต้น 
 

จําแนกตามองค์ประกอบของสิ่งแวดล้อมได้ 4 ประเภท ดงันี ้

1. สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ  (Physical Environment)  หมายถึง สิ่งแวดล้อมท่ีมี 

ลกัษณะเป็นรูปธรรม สิ่งท่ีเกิดขึน้เองโดยธรรมชาติ เชน่ ดิน  หิน  นํา้  อากาศ  ป่าไม้  ภเูขา  แมนํ่า้  

และสิ่งท่ีมนษุย์สร้างขึน้ เช่น อาคาร  บ้านเรือน  ถนน  เสือ้ผ้า  เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ตา่งๆ  

2. สิ่งแวดล้อมทางด้านเคมี  (Chemical Environment) หมายถึง สิ่งแวดล้อมท่ีมี 

ลกัษณะเป็นสารเคมีท่ีอาจอยูใ่นสถานะของของแข็ง  ของเหลว  หรือก๊าซ  ซึง่อาจเกิดขึน้โดย

ธรรมชาตหิรือมนษุย์ประดษิฐ์ขึน้เพ่ือนํามาใช้ประโยชน์  สารเคมีเหล่านีอ้าจก่อให้เกิดโรคและภยั

ตอ่มนษุย์ได้หากมีการนํามาใช้และมีการควบคมุป้องกนัอนัตรายจากสารเคมีไมเ่หมาะสม 

3. สิ่งแวดล้อมทางด้านชีวภาพ  (Biological Environment)  หมายถึง คณุลกัษณะ 

สิ่งแวดล้อมท่ีมีองค์ประกอบของสิ่งมีชีวิตเชน่ จลุินทรีย์ พืช และสตัว์ รวมถึงมนษุย์ด้วย  ซึง่มีผลตอ่

การดํารงชีวิตของมนษุย์  และมนษุย์มีบทบาทสําคญัทัง้ในการชว่ยคํา้จนุและทําลายสิ่งแวดล้อมท่ี

เป็นสิ่งมีชีวิตเหลา่นี ้
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4. สิ่งแวดล้อมทางด้านสงัคม  (Social Environment) หมายถึง สิ่งแวดล้อมท่ีมี 

ลกัษณะเป็นนามธรรมซึง่มีความเก่ียวข้องกบัความเป็นอยูข่องมนษุย์ ในการกําหนดพฤตกิรรมและ

การใช้ชีวิตในสงัคม  ได้แก่  จารีตประเพณี  วฒันธรรม  ศาสนา  เป็นต้น 
 

อนามัย (Health) ตามความหมายท่ีองค์การอนามยัโลกได้ให้คําจํากดัความไว้วา่ “การมี

สขุภาพสมบรูณ์ดีทัง้ทางร่างกายและจิตใจ และสามารถดํารงชีพอยูใ่นสงัคมได้ด้วยดี ซึง่ไมเ่พียง

ปราศจากโรค หรือไมแ่ข็งแรง ทพุพลภาพเทา่นัน้” (Health is defined as a state complete 

physical, mental and social well-being and merely the absence of disease infirmity) 

อนามัย  ตามความหมายจากพจนานกุรมฉบบัเฉลิมพระเกียรต ิ พ.ศ. 2530 คือ “ความไมมี่โรค   

ถกูหลกัสขุภาพหรือมีสขุภาพดี” ซึง่คําวา่ “สขุภาพ” หมายถึง “ความสขุปราศจากโรค ความสบาย” 

สว่นคําวา่ “โรค” หรือ “ความไมส่บาย” หมายถึง ภาวะผิดปกตท่ีิเกิดขึน้ในร่างกาย 

เน่ืองจากองค์ประกอบของร่างกายเกิดการทํางานผิดปกติ ทําให้เกิดความรู้สกึว่าไมส่บายหรือ

แสดงอาการว่า ไมส่บายออกมาให้เห็น เชน่ รู้สกึหนาวร้อน เป็นไข้ หรือแสดงอาการสัน่ ไอ หรือชกั 

เป็นต้น ซึง่ความรู้สกึและอาการผิดปกตนีิจ้ะไมมี่ในคนปกตธิรรมดาท่ีสบายดีหรือไมมี่โรค  

การสุขาภบิาล (Sanitation) “สขุาภิบาล” มาจากคําว่า สขุ + อภิบาล ซึง่ “สขุ” นัน้มี

ความหมายวา่ “สบาย” “อภิบาล” มีความหมายวา่ “บํารุงรักษา” สขุาภิบาล หมายถึง การระวงั

รักษาเพ่ือความสขุปราศจากโรค และ การสุขาภบิาลส่ิงแวดล้อม (Environment Sanitation) 

จงึหมายถึง การระวงัรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เกิดความสขุนัน้เอง  ซึง่องค์การอนามยัโลกได้ให้

ความหมายไว้วา่  “การควบคมุสิ่งแวดล้อมทางกายภาพทัง้หมดของมนษุย์ ท่ีกระทําหรืออาจ

กระทําให้เกิดผลเสียตอ่พฒันาการของร่างกาย สขุภาพและการดํารงชีวิตอยูร่อดของมนษุย์”  

อนามัยสิ่งแวดล้อม (Environment Health) มีความหมายใกล้เคียงกบัคําว่า “การ

สขุาภิบาลสิ่งแวดล้อม” มากจนอาจใช้แทนกนัได้  องค์การอนามยัโลกได้ให้ความหมายไว้ 2 

ลกัษณะ ดงันี ้

ความหมายแรกกลา่วว่า  อนามัยสิ่งแวดล้อม หมายถึง “ความสมดลุของระบบนิเวศน์

ระหวา่งมนษุย์และสิ่งแวดล้อมท่ีต้องจดัให้มีขึน้ เพ่ือท่ีจะทําให้มวลมนษุย์มีความเป็นอยูท่ี่ดี ซึง่ไม่

เพียงแตมี่สขุภาพดีทัง้ร่างกายและจิตใจ ยงัต้องมีความสมัพนัธ์เชิงสงัคมกบัสิ่งแวดล้อมอยา่ง

เหมาะสม  ในทํานองเดียวกนัความเป็นอยูท่ี่ดีของมนษุย์ก็จะสง่ผลถึงสิ่งแวดล้อมโดยรวมเชน่กนั” 

 ความหมายท่ีสองกลา่ววา่ อนามัยสิ่งแวดล้อม หมายถึง “การควบคมุปัจจยัสิ่งแวดล้อม 

ทกุด้าน ทัง้ด้านทางกายภาพ เคมี และชีวภาพ ซึง่เป็นปัจจยัท่ีมีผลหรืออาจมีผลทัง้ทางตรงและ

ทางอ้อมอยา่งมีนยัสําคญัตอ่ความเป็นอยู่ท่ีดีของมนษุย์ทัง้ทางร่างกาย จิตใจ และสงัคม 
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ดงันัน้  อนามัยส่ิงแวดล้อม จงึหมายถึง “การจดัการและควบคมุสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นหรือ

อาจเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพของมนษุย์ เพ่ือให้เกิดความสมดลุของระบบนิเวศน์ระหว่างมนษุย์และ

สิ่งแวดล้อม อนัจะสง่ผลให้มนษุย์มีความเป็นอยูท่ี่ดีทัง้ทางร่างกาย จิตใจ และสงัคม” 
 

ขอบเขตงานอนามัยส่ิงแวดล้อม : งานอนามยัสิ่งแวดล้อมเป็นงานท่ีมุง่ดแูลสิ่งแวดล้อม 

ให้มีคณุภาพท่ีเหมาะสม เกือ้กลูตอ่การดํารงชีวิตของมนษุย์ เป็นงานท่ีป้องกนัมิให้โรคหรือพิษภยั

เข้าสูม่นษุย์ ไมว่า่จะเป็นเชือ้โรคหรือสารท่ีเป็นพิษ ดงันัน้ องค์การอนามยัโลก (WHO) ได้กําหนด

ขอบเขตของงานอนามยัสิ่งแวดล้อมไว้ด้วยกนัหลายระยะ และขยายขอบเขตของงานจดัการ

สิ่งแวดล้อมอยา่งกว้างขวาง  โดยในปี ค.ศ.1970  ได้สรุปขอบเขตของงานอนามยัสิ่งแวดล้อมไว้

ทัง้หมด 17 งาน ดงันี ้ 

1. การจัดหาน้ําสะอาดเพ่ือการบริโภคและอุปโภค  เป็นการจดัหานํา้ท่ีมีคณุภาพดี มี

ปริมาณท่ีเพียงพอ และจา่ยให้ผู้บริโภคและอปุโภคใช้ได้อยา่งสะดวกสบาย  งานด้านนีร้วมถึง การ

วางแผน การศกึษาออกแบบระบบผลิตนํา้และจา่ยนํา้  การจดัการในการผลิตนํา้และจา่ยนํา้  

รวมถึง การเฝ้าระวงัคณุภาพนํา้ท่ีผลิตและจา่ยให้แก่ชมุชน 

2.  การควบคุมมลพิษทางน้ํา เป็นการป้องกนัและควบคมุรักษาคณุภาพนํา้ของแหลง่นํา้

ตา่งๆ ทัง้นํา้ผิวดนิ เชน่ ห้วย หนอง คลองบงึ แมนํ่า้ตา่งๆ รวมทัง้ นํา้ทะเล ตลอดจนนํา้ใต้ดนิ ไมใ่ห้

คณุภาพเส่ือมโทรมลงจนเป็นภาวะมลพิษทางนํา้ และเกิดผลเสียตอ่สขุภาพอนามยัของมนษุย์ เป็น

งานท่ีเก่ียวกบัการรวบรวม การบําบดั และการกําจดันํา้เสียจากแหลง่กําเนิด  ได้แก่  แหลง่ชมุชน  

แหลง่อตุสาหกรรม  และแหลง่เกษตรกรรม  รวมทัง้ การตดิตามตรวจสอบคณุภาพนํา้ทิง้และนํา้ใน

แหลง่นํา้ตา่งๆ  ตลอดจนการจดัการและควบคมุสารพิษในนํา้และโรคติดตอ่ท่ีมีนํา้เป็นส่ือ 

3. การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  เป็นการจดัการและควบคมุแหลง่เพาะพนัธุ์

และแพร่กระจายของโรค รวมทัง้เหตรํุาคาญและสภาพอจุาดไมน่า่ด ู ซึง่เกิดจากการจดัการขยะ   

มลูฝอยและสิ่งปฏิกลูท่ีไมเ่หมาะสม   เป็นงานท่ีเก่ียวกบัการเก็บ การขนถ่าย และการกําจดัขยะมลู

ฝอยและสิ่งปฏิกลูท่ีถกูหลกัสขุาภิบาลเพ่ือป้องกนัและควบคมุปัญหาดงักลา่ว 

4. การควบคุมสัตว์อาร์โทรพอดและสัตว์แทะ   สตัว์อาร์โทรพอดหรือแมลงและสตัว์

แทะเป็นพาหะนําโรคติดตอ่ท่ีร้ายแรงหลายอย่างมาสูค่น เชน่ อหิวาตกโรค  มาลาเรีย  ไข้เลือดออก  

กาฬโรค  โรคฉ่ีหน ู เป็นต้น  นอกจากนีแ้มลงและสตัว์แทะบางชนิดยงัทําให้เกิดเหตรํุาคาญและ

ทําลายทรัพย์สินอีกด้วย  งานด้านนีเ้ป็นการป้องกนัและควบคมุแมลงและสตัว์แทะดงักลา่ว  โดย

การทําลายแหลง่เพาะพนัธุ์  แหลง่อาหาร และท่ีอยูอ่าศยัของมนั รวมทัง้การทําลายตวัมนัโดยตรง 
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5. การป้องกันและควบคุมมลพิษทางดนิ  มลพิษทางดนิมกัจะเกิดขึน้จากการทิง้       

สิ่งสกปรกตา่งๆ ลงสูพื่น้ดนิ เชน่ ขยะมลูฝอย  สิ่งปฏิกลู  นํา้เสีย  ของเสียอนัตราย  เป็นต้น  ทําให้

เกิดการปนเปือ้นบนพืน้ดนิ เม่ือการปนเปือ้นมีมากขึน้ก็กลายเป็นมลพิษทางดนิ ทําให้เกิดโรคภยั 

ไข้เจ็บและผลเสียตอ่การดํารงชีวิตของมนษุย์  งานด้านการป้องกนัและควบคมุมลพิษทางดนิจงึ

เป็นการป้องกนัและควบคมุสิ่งปนเปือ้นไมใ่ห้ลงสูด่นิ 

6. การสุขาภบิาลอาหาร  เชือ้โรคและสารพิษหลายชนิดสามารถท่ีจะเข้าสูร่่างกายมนษุย์

ได้โดยมีอาหารเป็นส่ือ  งานด้านการสขุาภิบาลอาหารจงึมีความจําเป็น  โดยการควบคมุดแูล

อาหารให้ถกูสขุลกัษณะและปลอดภยัสําหรับการบริโภค ด้วยการดแูลตัง้แตว่ตัถดุบิท่ีจะใช้ปรุง

อาหาร  กระบวนการปรุงอาหาร  การเก็บรักษาอาหาร  การขนสง่และการจําหนา่ยอาหาร  ผู้สมัผสั

อาหาร รวมทัง้การให้ความรู้ด้านการสขุาภิบาลอาหารตอ่ผู้บริโภค 

7. การควบคุมมลพิษทางอากาศ  เป็นการป้องกนัและควบคมุรักษาคณุภาพอากาศใน

บรรยากาศไมใ่ห้มีสิ่งปนเปือ้นจนองค์ประกอบเปล่ียนไปจากสภาพตามธรรมชาตจินเกิดผลเสียตอ่

สิ่งมีชีวิต ทรัพย์สิน และสขุภาพอนามยัของมนษุย์  เป็นงานท่ีเก่ียวกบัการรวบรวม  บําบดั  และ

กําจดัมลพิษทางอากาศจากแหลง่กําเนิดประเภทตา่งๆ เพ่ือป้องกนัและควบคมุไมใ่ห้มีสิ่ง

แปลกปลอมเข้าสู่บรรยากาศในปริมาณมากจนก่อให้เกิดเป็นพิษภยัตอ่มนษุย์และสิ่งแวดล้อม 

8. การป้องกันอันตรายจากรังสี  ปัจจบุนัได้มีการใช้รังสีอยา่งกว้างขวางเพ่ือใช้

ประโยชน์ในการพฒันา เชน่ ด้านการอตุสาหกรรม  การแพทย์  การเกษตรกรรม เป็นต้น  ซึง่ถ้า

ไมไ่ด้มีการใช้และการป้องกนัและควบคมุอยา่งเหมาะสม ก็จะเกิดอนัตรายตอ่สขุภาพอนามยัของ

มนษุย์  งานด้านการป้องกนัอนัตรายจากรังสีจงึเป็นการใช้รังสีอยา่งถกูวิธี และมีการป้องกนั

ควบคมุไมใ่ห้เกิดการร่ัวไหลหรือแพร่กระจายของรังสีไปยงัมนษุย์และสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ ได้ 

9. อาชีวอนามัย  เป็นงานเก่ียวกบัการป้องกนัและควบคมุสิ่งแวดล้อมในการทํางาน ทัง้

ทางด้านกายภาพ เคมี ชีวภาพ รวมทัง้ ด้านการยศาสตร์ให้เหมาะสม  โดยการจดัสภาพแวดล้อม

ในการทํางานให้มีความปลอดภยัและเหมาะสมตอ่การปฏิบตังิาน ตลอดจนการดแูลป้องกนัและ

รักษาสขุภาพอนามยัของผู้ประกอบอาชีพอยา่งตอ่เน่ือง 

10. การควบคุมมลพิษทางเสียง  เสียงท่ีดงัมากเกินไปหรือเสียงดงัรบกวนจะก่อให้เกิด

อนัตรายตอ่สขุภาพอนามยัของผู้ ท่ีได้ยินทัง้ทางด้านร่างกายและจิตใจ เป็นอปุสรรคตอ่การ

ปฏิบตังิานและพกัผอ่น งานด้านนีเ้ป็นการป้องกนัและควบคมุเสียงดงัโดยดําเนินท่ีแหลง่กําเนิด 

ทางผา่นของเสียง และผู้ ท่ีได้ยินเสียง 
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11. การจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยและบริเวณใกล้เคียง เป็นการจดัท่ีอยูอ่าศยั

และสิ่งแวดล้อมบริเวณใกล้เคียงให้ถกูสขุลกัษณะ ปลอดภยั และมีสนุทรียภาพนา่อยู่นา่อาศยั     

ซึง่จะสง่ผลให้ผู้อยูอ่าศยัมีสขุภาพอนามยัดีทัง้ร่างกายและจิตใจ  ปราศจากโรคภยัไข้เจ็บและ

ดํารงชีวิตอย่างมีความสขุ  การจดัการสิ่งแวดล้อมท่ีอยูอ่าศยันีอ้าจรวมไปถึงอาคารสถานท่ี ท่ีใช้

ประกอบกิจการอ่ืนๆ ด้วย เช่น โรงเรียน โรงพยาบาล อาคารท่ีทําการตา่งๆ เป็นต้น 

12. การวางผังเมือง เป็นการจดัให้สว่นตา่งๆ ของเมืองให้แยกจากกนัอย่างถกูต้องเป็น

สดัสว่น เชน่ ย่านธุรกิจ  ย่านอตุสาหกรรม  ยา่นท่ีพกัอาศยั  เป็นต้น  เพ่ือให้เมืองมีสภาพแวดล้อม

ท่ีดี  มีความนา่อยู ่  การจราจรไมต่ดิขดั ซึง่จะสง่ผลให้ผู้อยู่อาศยัสขุภาพกายและสขุภาพจิตดี   

และมีความสะดวกสบาย 

13. การจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับการคมนาคม  เป็นการจดัสขุาภิบาล

สิ่งแวดล้อมของระบบการคมนาคมขนสง่ทัง้ทางบก ทางนํา้ และทางอากาศให้เหมาะสมถกู

สขุลกัษณะ  โดยดแูลครอบคลมุทัง้ยานพาหนะและสถานีขนสง่ เพ่ือไมใ่ห้มีการติดตอ่แพร่กระจาย

ของโรคจากการขนสง่ 

14. การป้องกันอุบัตภิัยและเหตุฉุกเฉิน  เป็นงานท่ีดําเนินการในการป้องกนัการเกิด

อบุตัเิหตแุละอบุตัภิยั  เพ่ือลดอตัราการเจ็บป่วย พิการ และตายจากอบุตัเิหต ุ

15. การสุขาภบิาลของสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ เป็นการจดัสถานท่ีพกัผอ่นและสิ่งท่ี

ใช้เพ่ือการพกัผ่อนหย่อนใจให้มีลกัษณะและคณุภาพท่ีจะสง่เสริมสขุภาพอนามยั สะอาดปลอดภยั 

ไมเ่ป็นแหลง่แพร่กระจายโรคหรือทําให้สขุภาพอนามยัเส่ือมโทรม 

16. การดาํเนินงานสุขาภบิาลเม่ือเกิดโรคระบาด เหตุฉุกเฉิน ภัยพิบัต ิ และการ

อพยพ  ย้ายถิ่นของประชากร  โดยทําการควบคมุดแูลและเฝ้าระวงัไมใ่ห้เกิดโรคระบาดหรือหาก

มีการระบาดเกิดขึน้ต้องดําเนินการควบคมุให้สงบโดยเร็วท่ีสดุ 

17. มาตรการป้องกัน  เพ่ือให้สิ่งแวดล้อมโดยทัว่ไปปราศจากความเส่ียง  หรือเกิด

อนัตรายตอ่สขุภาพอนามยัของมนษุย์ 
 

การดําเนินการด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมของประเทศใดๆ  จะครอบคลมุหรือเน้นหนกัใน

ด้านใดด้านหนึง่หรือทกุๆ ด้าน ขึน้กบัปัญหาอนามยัสิ่งแวดล้อมของประเทศนัน้ๆ ว่าเก่ียวข้องกบั

ด้านใด  อยา่งไรก็ตามโดยทัว่ไปประเทศกําลงัพฒันาจะเผชิญกบัปัญหาอนามยัสิ่งแวดล้อม

มากกวา่ประเทศท่ีพฒันาแล้ว 
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2.2   แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง 
 

การพฒันาชมุชนให้มีความเข้มแข็งเป็นแนวทางการพฒันาในปัจจบุนั โดยมีคนเป็น

ศนูย์กลางของการพฒันา ดงันัน้คําว่า “ชมุชนเข้มแข็ง” จงึถกูนิยามความหมายไว้มากมาย ซึง่ใน

บรรดาความหมายเหล่านีมี้ทัง้แง่มมุหรือมิตท่ีิใกล้เคียงกนัและแตกตา่งกนัออกไป จากการศกึษา

ของรัฐลกัษณ์ พิทกัษ์จกัรพิภพ  (6)    ได้ทบทวนวรรณกรรมแนวคิดเก่ียวกบัชมุชน  ชมุชนเข้มแข็ง 

และการพฒันาชมุชน ไว้พอสงัเขป ดงันี ้

 

 2.2.1  ความหมายและแนวคิดของชุมชน 
 

Poplin ให้ความหมายไว้วา่ “ชมุชน” หมายถึง กลุม่ท่ีมีการร่วมมือกนั มีความรู้สกึ 

เป็นเจ้าของร่วมกนั มีการสมาคมแบบเผชิญหน้ากนั มีความสนิทสนมรู้จกักนัเป็นอยา่งดี 

นยัน์ปพร  สภุากรณ์   ให้ความหมายวา่ “ชมุชน” หมายถึง กลุม่ทางสงัคมท่ีอยู ่

อาศยัร่วมกนัในอาณาบริเวณเดียวกนั มีความเก่ียวข้องสมัพนัธ์กนั มีการติดตอ่ส่ือสารและเรียนรู้

ร่วมกนัภายใต้บรรทดัฐานและวฒันธรรมเดียวกนั มีความรู้สกึวา่ตนอยูก่บัอาณาบริเวณแหง่นี ้และ

คนในกลุม่มีความผกูพนัยดึเหน่ียว อยูก่นัอยา่งเป็นปึกแผ่นมัน่คง 

องค์ประกอบของชมุชน มีดงันี ้

1. การร่วมกนัของกลุม่คน  ในรูปของกลุม่สงัคม กลา่วคือ สมาชิกมีการปฏิบตั ิ

ตอ่กนัทางสงัคม หรือมีปฏิกิริยาโต้ตอบกนัทางสงัคม เอือ้อาทรตอ่กนัและพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั 

2. อาณาบริเวณ  สําหรับเป็นท่ีอยูอ่าศยัหรือเป็นท่ีประกอบกิจกรรมตา่งๆ ของ 

สมาชิกและกลุม่สงัคม ส่วนขนาดของชมุชนอาจมีทัง้ขนาดเล็กและขนาดใหญ่ โดยขึน้อยู่กบั

จํานวนของสมาชิกในกลุม่สงัคมและขนาดของอาณาบริเวณเป็นสําคญั 

3. มีลกัษณะเป็นการจดัระเบียบทางสงัคม   เพ่ือควบคมุความสมัพนัธ์ของ 

สมาชิกในชมุชน เชน่ บรรทดัฐานทางสงัคม สถาบนัทางสงัคม และวฒันธรรมท่ีมีอยูใ่นชมุชน 

4. สมาชิกมีความสมัพนัธ์ทางสงัคม คือ มีการติดตอ่สมัพนัธ์กนั  มีความสนใจ 

ทางสงัคมร่วมกนั มีกิจกรรมตา่งๆ ร่วมกนั มีความสนิทสนมกนั มีความสมัพนัธ์แบบพบปะกนั

โดยตรง  ซึง่จะนําไปสู่การใช้ชีวิตในด้านตา่งๆ ร่วมกนั ไม่ใชต่า่งคนตา่งอยูห่รือแบบตวัใครตวัมนั 

5.  สมาชิกมีวตัถปุระสงค์และเป้าหมายในการดําเนินชีวิตร่วมกนั 

6.  สมาชิกได้รับผลกระทบท่ีเกิดขึน้ในชมุชนร่วมกนั 

7.  สมาชิกมีระบบการติดตอ่ส่ือสารและการเรียนรู้ร่วมกนั เพ่ือทําให้มีความรู้ 

ความเข้าใจในสิ่งตา่ง ๆ ร่วมกนั และทําให้ลกัษณะตา่ง ๆ ดงักลา่ว ดํารงอยู่ร่วมกนั 
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การดาํรงอยู่ของชุมชน 
 

ชมุชนเม่ือเกิดขึน้มาแล้วมีทัง้ท่ีดํารงอยูอ่ยา่งยาวนานแบบถาวรและดํารงอยูเ่พียง 

ชัว่ระยะเวลาหนึง่ก็สิน้สดุไป ชมุชนท่ีดํารงอยูไ่ด้ยาวนานแบบถาวรนัน้ มีลกัษณะสําคญั ดงันี ้

1. สมาชิกได้รับผลประโยชน์เพียงพอแก่การดํารงชีวิต 

2. มีระบบความสมัพนัธ์ท่ีใกล้ชิดกนัแบบระบบครอบครัวและเครือญาต ิคือ 

 ผกูพนักนัไปตลอดชีวิตและมีการสืบทอดไปสูล่กูหลานอีกด้วย 

3. สมาชิกมีการพึง่พาอาศยักนัในเร่ืองตา่งๆ  และได้รับความชว่ยเหลือเม่ือเกิด 

ความต้องการทัง้ความต้องการทางวตัถ ุ ความต้องการทางด้านจิตใจ และเม่ือประสบความ

เดือดร้อนทกุข์ยากตา่งๆ 

4. สมาชิกในชมุชนมีความสามคัคี ไมเ่กิดความขดัแย้งกนัขึน้อย่างรุนแรง 

5. สมาชิกยอมรับและปฏิบตัิตามบรรทดัฐานหรือกฎเกณฑ์ระเบียบของสงัคม 

6. สมาชิกยึดถือคา่นิยมหรือหลกัการร่วมกนัว่าชมุชนจะอํานวยประโยชน์สขุให้แก่ 

บคุคลและหมูค่ณะเป็นสําคญั 
 

หน้าท่ีของชุมชน 
 

1. หน้าท่ีทางชีวภาพ คือ การจดัหาสมาชกิใหมไ่มใ่ห้ขาดสายด้วยวิธีการสืบพนัธุ์ 

ตามธรรมชาต ิและการย้ายถ่ินจากชมุชนอ่ืน เพ่ือการดํารงอยูข่องชมุชนอยา่งถาวร 

2. การอบรมกล่อมเกลาให้สมาชิกใหมรู้่จกับรรทดัฐานของชมุชน เชน่ ปลกูฝัง 

และถ่ายทอดวฒันธรรม ให้รู้จกับทบาทและหน้าท่ีของตนเองและบคุคลอ่ืน แนวทางในการ

ประพฤติปฏิบตัิคนในชมุชน เป็นต้น เพ่ือให้การดําเนินชีวิตในชมุชนดําเนินไปโดยราบร่ืน 

3. การให้บริการขัน้ต้นแก่สมาชิก เชน่ การจดัให้มีการผลิตสินค้าและบริการตา่งๆ 

ท่ีอยู่อาศยัถกูสขุลกัษณะ และบริการอ่ืนๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการพืน้ฐานของสมาชกิ ชว่ยให้ 

สมาชิกมีความสะดวกสบายในการดํารงชีวิต 

4. จดัระเบียบและรักษาความสงบเรียบร้อยให้แก่สมาชิก เป็นการควบคมุสมาชิก 

ในชมุชนให้ประพฤตปิฏิบตัใินกรอบของบรรทดัฐานทางสงัคม คือ กฎหมายหรือประเพณี ระงบั  

ข้อพิพาทระหวา่งสมาชิกด้วยความยตุธิรรม คุ้มครองรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 

รักษาไว้ซึง่ความสงบเรียบร้อยและความปกตสิขุของสงัคม 

5. บํารุงขวญัและกําลงัใจในการปฏิบตัภิารกิจของสมาชิก ด้วยการแสวงหา 

เอกลกัษณ์หรือเป้าหมายร่วมกนั ปลกูฝังและจงูใจให้สมาชิกเกิดความภาคภมูิใจท่ีเป็นสว่นหนึง่ 
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ของชมุชน ประพฤติปฏิบตัใินสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม เพ่ือให้เกิดความเป็นอนัหนึง่อนั

เดียวกนัระหวา่งสมาชิกแตล่ะคน 

6. การตดิตอ่สมัพนัธ์กบัชมุชนอ่ืนๆ เพ่ือให้สมาชิกในชมุชนสามารถขยายกิจกรรม 

ตา่งๆ  และได้รับประโยชน์มากขึน้ เชน่  การค้าขาย  การนนัทนาการ  การแลกเปล่ียนความรู้และ 

ประสบการณ์ในด้านตา่งๆ  เป็นต้น 

7. การเตรียมชมุชนให้มีความพร้อมท่ีจะพฒันา เชน่ จดัระบบการให้การศกึษา  

การฝึกอบรม  การสรรหาและพฒันาผู้ นํา สง่เสริมให้สมาชิกดําเนินกิจกรรมตา่งๆ ในรูปของกลุม่ 

และองค์กร   การไปศกึษาดงูานชมุชนอ่ืนๆ ท่ีประสบความสําเร็จ เป็นต้น 

 

2.2.2   แนวคิดเก่ียวกับชุมชนเข้มแข็ง 
 

นฤมล  บรรจงจิตร์  ให้ความหมาย ชมุชนเข้มแข็งวา่ หมายถึง ชมุชนท่ีสมาชิกใน 

ชมุชนมีการรวมกลุม่กนัอย่างเป็นทางการหรือไมเ่ป็นทางการ เพ่ือการเรียนรู้ร่วมกนัจากการปฏิบตั ิ

จนบคุคลมีความรู้ ความเข้าใจ จิตสํานึก แล้วเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึน้ ทัง้ภายนอกภายใน 

กลา่วคือ  การเปล่ียนแปลงภายนอก ได้แก่ พฤตกิรรม ทกัษะ ความชํานาญ  สว่นการเปล่ียนแปลง

ภายใน ได้แก่ จิตสํานกึ คา่นิยม ทศันคต ิ ซึง่การเปล่ียนแปลงดงักลา่วนีจ้ะเป็นการเปล่ียนแปลง

ในทางท่ีดีทัง้ตอ่ตนเอง ชมุชนและสงัคม 
 

ประเวศ วะสี  ได้สรุปองค์ประกอบความเป็นชมุชนท่ีเข้มแข็งวา่ มีองค์ประกอบท่ี 

เป็นปัจจยัตอ่การสร้างองค์กรชมุชนเข้มแข็ง คือ Spirituality Learning Management มี

องค์ประกอบ 3 ประการได้แก่ 

1. การพฒันาด้วยธรรมะ โดยธรรมะคือความดีความถกูต้อง การไมเ่อารัดเอา 

เปรียบ  ไมเ่ห็นแก่ตวั ธรรมะจงึดงึให้คนอยูร่่วมกนัอยา่งแข็งขนั 

2. การเรียนรู้โดยการกระทําร่วมกนั 

3. มีการจดัการในการรวมตวักนัจะเกิดผู้ นําโดยธรรมชาต ิซึง่เป็นผู้ นําท่ีแท้จริง ซึง่ 

ผู้ นําประเภทนีมี้คณุสมบตัิท่ีสําคญั 4 ข้อ คือ ข้อแรก เป็นคนฉลาด ข้อทีส่อง เห็นแก่สว่นรวม       

ข้อทีส่าม สามารถตดิตอ่ส่ือสารกบัผู้ อ่ืนได้รู้เร่ือง   ข้อทีสี่่  ผู้คนยอมรับ   ท่ีมาของผู้ นําจึงไมใ่ชม่า 

จากการแตง่ตัง้หรือจากการเลือกตัง้  แตเ่กิดจากความยินดีท่ีจะอาสาสมคัรมาร่วมงานกนั  ในการ 

ชกัชวนคนมาทํางานร่วมกนันัน้ต้องอาศยัความอดทน ให้เกียรติ และให้ความสําคญัซึ่งกนัและกนั 
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อทุยั  ดลุยเกษม และอรศรี  งามวิทยาพงศ์  ได้สรุปถึงลกัษณะท่ีสําคญัของชมุชน 

ท่ีเข้มแข็ง ไว้ดงันี ้

1. ชมุชนท่ีมีสภาพรวมกนัเป็นปึกแผน่อยา่งแนน่แฟ้นในทางกายภาพหรือรูปธรรม 

คือสมาชิกของชมุชนมีศกัยภาพ มีการพึง่พิงอาศยัและร่วมมือกนัในกิจกรรมตา่งๆ ทัง้ของสว่นตวั

และสว่นรวมทัง้ด้านอาชีพ วฒันธรรม ประเพณี พิธีกรรม การพฒันาชมุชน การแก้ไขปัญหาท่ี

เกิดขึน้ในชมุชน ฯลฯ ในทางจิตวิญญาณ คือ สมาชิกของชมุชนมีคา่นิยม ความเช่ือตอ่สิ่งสงูสดุ

อยา่งหนึง่ร่วมกนัและรู้สกึวา่ตนเองเป็นสว่นหนึง่ของชมุชน มีความรู้สึกผกูพนักบัชมุชนและสมาชิก

ในชมุชนมีความรักใคร่สามคัคีเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ ให้ความชว่ยเหลือแบง่ปันระหว่างกนั 

2. ชมุชนมีศกัยภาพท่ีพึง่พิงตนเองได้ในระดบัท่ีสงู โดยมีทนุ แรงงาน ทรัพยากร 

เพ่ือการยงัชีพพืน้ฐานของครอบครัวตนเอง แม้วา่มีการพึง่พิงภายนอก ก็อยูใ่นลกัษณะท่ีชมุชนมี

อํานาจในการจดัการ  การเลือกสรร  การตดัสินใจ  การมีสว่นร่วมไมว่า่ด้านอาชีพ การศกึษา การ    

กินอยู่   ประเพณี  การรักษาพยาบาล 

3.  ชมุชนท่ีสามารถควบคมุและจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้ด้วยตนเองเป็น 

สว่นใหญ่โดยอาศยัอํานาจ ความรู้ และกลไกภายในชมุชน กําหนดแนวทางของการแก้ปัญหา โดย

อาศยัความร่วมมือภายในชมุชนเป็นหลกั ไมว่่าจะเป็นปัญหาเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม 

4. ชมุชนท่ีพฒันาศกัยภาพของตนเองได้อย่างตอ่เน่ือง โดยอาศยักระบวนการ 

เรียนรู้ความภมูิปัญญาของตนเองในด้านตา่งๆ ทัง้เศรษฐกิจ การบริหารจดัการ การปกครอง 

วฒันธรรมสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี ฯลฯ  มีผลให้ชมุชนมีความรู้นัน้ได้อยา่งตอ่เน่ือง 
 

กาญจนา แก้วเทพ (2541)  มองในมิตขิองทนุทัง้ท่ีเป็นทนุมนษุย์ และทนุทางวตัถ ุ

วา่มีสว่นสําคญัท่ีจะสง่ผลให้ชมุชนเกิดความเข้มแข็ง ทนุมนษุย์ ได้แก่ ตวับคุคลท่ีมีความรู้

ความสามารถ มีปริมาณเพิ่มมากขึน้ มีเครือขา่ยสมาชิก หรือกิจกรรมท่ีกว้างขวางและดําเนิน

กิจกรรมใหม่ๆ  มากขึน้ ฯลฯ และ ทนุทางวตัถ ุ ได้แก่ ทนุท่ีเป็นวสัดอุปุกรณ์หรือสภาพแวดล้อมมี

คณุภาพและปริมาณเพิ่มมากขึน้ 
 

โกมล ชอบช่ืนชม(2541)  ได้ศกึษาถึงปัจจยัท่ีกําหนดความเข้มแข็งของชมุชนไว้ 

โดยกลา่วถึงความสําคญัของกลุม่ผู้ นําชมุชนซึง่สามารถสรุปได้วา่ ชมุชนท่ีเข้มแข็งจะต้องมีกลุม่

ผู้ นําท่ีมีอิสระในการตดัสินใจ  มีทกัษะในการจดัการ  การท่ีผู้ นําจะมีบทบาทมากหรือน้อยขึน้อยูก่บั

ปัจจยัหลายประการ แตห่นึง่ในปัจจยัเหลา่นัน้ก็คือ มีศกัยภาพในการพึง่พิงตนเองได้ในเชิง

เศรษฐกิจ 
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2.2.3   แนวคิดกระบวนการพัฒนาชุมชน 
 

การพฒันาชมุชนมีแนวความคดิมลูฐาน 3 ประการ   (จีรพรรณ กาญจนะจิตรา, 

2528) คือ 

1.  การชว่ยเหลือตนเองและการชว่ยเหลือเพ่ือให้สามารถชว่ยตวัเองได้  (Self- 

help and aid self help) ประชาชนในท้องถ่ินจะต้องชว่ยตวัเองในรูปของแรงงาน วสัด ุ และ

ทรัพย์สิน เพ่ือพฒันาท้องถ่ินของตน หากเกินความสามารถรัฐบาลจงึจะให้การสนบัสนนุตามควร 

     การชว่ยเหลือตนเอง หมายถึง การท่ีราษฎรสามารถเข้าร่วมปฏิบตัท่ีิจะเป็น 

ประโยชน์ตอ่ชมุชน สามารถเข้าแก้ไขข้อขดัข้องสว่นรวมของชมุชน ฉะนัน้จงึเป็นการระดมสรรพ

กําลงัทัง้ปวงของชมุชนไมว่า่จะเป็นกําลงัคน หรือทรัพยากรธรรมชาติ เข้าสูก่ารปฏิบตัิงาน 

2.   การพฒันาชมุชนเป็นการพฒันาแบบเบด็เสร็จ  (Holistic program) 

หมายความวา่ ปัญหาของชมุชนหรือของประเทศไมอ่าจแก้ไขได้ด้วยวิธีใดวิธีหนึง่หรือโดย

หนว่ยงานใดหน่วยงานหนึง่โดยเฉพาะเทา่นัน้ แตจ่ะต้องเป็นการประสานการปฏิบตัขิองหนว่ยงาน

ท่ีเก่ียวข้องและเป็นการประสานงานของวิธีการหลากหลายด้าน หากเราศกึษาปัญหาของชมุชน

อยา่งละเอียดจะพบว่าปัญหาของชมุชนนัน้มีต้นตอเกิดจากแหลง่ตา่งๆ หรือมีสาเหตหุลายประการ 

ฉะนัน้จงึต้องดําเนินการหลายๆ ด้าน  หลายๆ  วิธีไปพร้อมๆ กนั 

3. การพฒันาชมุชนเป็นการดําเนินงานท่ีเร่ิมจากท้องถ่ินชนบทโดยมีวตัถปุระสงค์ 

ท่ีสอดคล้องกบันโยบายพฒันาประเทศ (The mainstream of National Development) 

วตัถปุระสงค์ท่ีสอดคล้องกบันโยบายพฒันาประเทศมิได้หมายความวา่นโยบายชาตเิป็นผู้ กําหนด

นโยบายท้องถ่ิน แตห่มายถึงกิจกรรมในท้องถ่ินจะได้รับการสนบัสนนุให้เป็นกําลงัสําคญัในการ

สนบัสนนุคํา้จนุนโยบายชาติ การสนบัสนนุท่ีได้รับนีคื้อ การสนบัสนนุจากรัฐบาลให้ด้านวสัด ุ และ

สงัคม ฉะนัน้การดําเนินงานของท้องถ่ินท่ีเป็นไปโดยเอกเทศ ปราศจากเป้าหมายท่ีสอดคล้องกบั

นโยบายของชาติยอ่มจะไมไ่ด้รับการสนบัสนนุจากรัฐเทา่ท่ีควร 

การพฒันาชมุชนในทศันะท่ีเป็นกระบวนการ(Process) มีลกัษณะเปล่ียนแปลง 

แบบก้าวจากภาวะหนึง่ไปสูอี่กภาวะหนึง่ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด คําวา่ “กระบวนการ” เป็นคําท่ีเป็น 

กลางและเป็นวิทยาศาสตร์ (a neutral scientific term) ซึง่มีความหมายและมาตรการท่ีคอ่นข้าง

แนช่ดัในด้านความสมัพนัธ์ทางสงัคม การพฒันาชมุชนในทศันะท่ีเป็นกระบวนการเน้นท่ีการ

คล่ีคลายสิ่งตา่งๆ การกระทําตา่งๆ ในทางท่ีก้าวหน้าโดยเน้นท่ีการเปล่ียนแปลงทางความคดิ จิตใจ 

และความสมัพนัธ์ทางสงัคมของประชาชน 
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จากการศกึษาและทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัชมุชนอาจสรุปได้ดงันี ้ ชมุชน 

หมายถึง การรวมตวัของกลุ่มคนหรือกลุม่ทางสงัคมท่ีอาศยัในพืน้ท่ีเขตเดียวกนั มีการตดิตอ่ส่ือสาร 

มีกิจกรรม มีการดําเนินชีวิต มีกตกิาของชมุชนภายใต้บรรทดัฐานวฒันธรรมเดียวกนั ทําให้สมาชิก

ในชมุชนนัน้เกิดความผกูพนัตอ่ชมุชนและชมุชนสามารถดํารงอยูอ่ย่างยัง่ยืน 

ชมุชนเข้มแข็ง คือ ชมุชนท่ีมีสภาพรวมกนัเป็นปึกแผน่ มีการรวมกลุม่กนัอยา่งเป็น 

ทางการหรือไมเ่ป็นทางการ มีศกัยภาพในการพึง่พิงตนเอง สามารถขบัเคล่ือนกิจกรรมได้โดย

ชมุชนเอง มีการร่วมมือกนัในการพฒันาหรือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชมุชน ไมว่า่จะเป็นปัญหา

เศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม แล้วเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึน้ในชมุชน 

  

2.3    แนวคิดการพัฒนาตาํบลจัดการสุขภาพ 
 

 ตําบลจดัการสขุภาพ(7)  เป็นรูปแบบหนึง่ของการพฒันาด้านสขุภาพ เน้นการบรูณาการ

ความร่วมมือของทกุภาคสว่นท่ีอยูใ่นพืน้ท่ีทกุระดบั  เน้นการใช้และแสวงหาต้นทนุทางสงัคมทกุ

ด้านท่ีมีอยูม่าสร้างการมีสว่นร่วม ผา่นกระบวนการการยอมรับของผู้ มีสว่นได้ส่วนเสียในหมูบ้่าน/

ชมุชนนัน้ๆ และก่อให้เกิดการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมสขุภาพ  โดยมุง่หวงัให้ประชาชนแสดงบทบาท

ในการดแูลสขุภาพของตนเอง ครอบครัว ชมุชน สภาพแวดล้อมและสงัคมโดยรวมได้อย่างยัง่ยืน 

ด้วยความตัง้ใจ เตม็ใจ มีจิตสํานกึท่ีดี และมีศรัทธาในการพฒันา   สําหรับแนวคิดในการพฒันา

ตําบลจดัการสขุภาพ ซึง่สมเกียรติ ออกแดง (8)    ได้ศกึษาเอกสารรายงานและได้รวบรวมไว้  ดงันี ้ 
 

กรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ (2551) ได้อธิบายแนวคิดเก่ียวกบัการ

พฒันาตําบลจดัการสขุภาพไว้วา่ การจดัการสขุภาพมีเป้าหมายสงูสดุ (Ultimate Goal) คือเป็น

หมูบ้่านท่ีประชาชนสามารถพึง่พาตนเองด้านสขุภาพตามคําขวญัท่ีวา่ “แม้เราเป็นชาวบ้าน เราก็

สามารถดแูลสขุภาพของพวกเรากนัเองได้” ตามคําขวญันีมี้ปรัชญา และฐานคิดอยูเ่บือ้งหลงั คือ 

การจดัการสขุภาพของชมุชนเป็นทัง้เป้าหมายในการพฒันา (Ultimate Goal) คือ ประชาชนใน 

หมูบ้่าน หรือชมุชนพึง่พากนัเองได้ทางด้านสาธารณสขุ และเป็นทัง้กระบวนการพฒันา (Process) 

กลา่วคือ เป้าหมายสดุท้าย หรือสิ่งท่ีเราอยากเห็นหรืออยากให้เกิดขึน้ ก็คือประชาชนในหมูบ้่าน

หรือชมุชนสามารถพึง่พากนัเองได้ทางด้านสาธารณสขุ แตก่ารท่ีประชาชนจะสามารถพึง่พากนัเอง

ได้นัน้ต้องอาศยักระบวนการพฒันา ด้วยกระบวนการเรียนรู้ของชมุชนเอง จนสามารถรู้จกัตนเอง 

เข้าใจตนเองและกําหนดอนาคตของชมุชนได้เอง จนเกิดเป็นชมุชนแหง่การเรียนรู้ และการพึง่พา 

กนัเอง คือ ประชาชนจะสามารถจดัการกนัเองหรือพึง่พากนัเองได้  
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ประกอบกบัการมีพระราชบญัญตักํิาหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจ ให้องค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ในมาตรา 30 ระบไุว้วา่ รัฐดําเนินการถ่ายโอนภารกิจการ

ให้บริการสาธารณะทัง้ภารกิจท่ีซํา้ซ้อน ภารกิจท่ีรัฐจดับริการในเขตองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

รวมทัง้ภารกิจท่ีดําเนินการตามนโยบายของรัฐ ภายในปี พ.ศ. 2546 ทัง้นีง้านสาธารณสขุมลูฐาน

เป็นบริการสาธารณะ ท่ีกระทรวงสาธารณสขุได้ถ่ายโอนให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2547 โดยได้ปรับเปล่ียนงบประมาณท่ีดําเนินการโดยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุมา

เป็นงบประมาณสําหรับหมูบ้่านๆ ละ 7,500 บาท ซึง่เป็นการกระจายอํานาจจากรัฐลงสูป่ระชาชน 

เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัในปี พ.ศ. 2547 กระทรวงสาธารณสขุ โดยกรมสนบัสนนุบริการ

สขุภาพได้ถ่ายโอนงานสาธารณสขุมลูฐานสูอ่งค์การบริหารสว่นตําบล และปีงบประมาณ พ.ศ. 

2548 รัฐบาลได้ปรับงบประมาณสาธารณสขุมลูฐานเป็นหมูบ้่านละ 10,000 บาท จากการศกึษา

ทิศทางการพฒันางานสาธารณสขุมลูฐานในองค์การบริหารสว่นตําบล พบวา่ ควรพฒันาระบบ

การวางแผนสาธารณสขุโดยการสร้างเครือขา่ยการพฒันางานสาธารณสขุ ระหวา่ง 3 ประสาน คือ 

องค์การบริหารสว่นตําบล เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ และอาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ้่าน       

(อสม.) และการพฒันาสาธารณสขุจะต้องพยายามสร้างกระบวนการพฒันาเพ่ือให้ประชาชนได้มี

โอกาสท่ีจะนําข้อมลูความคิดเห็นความต้องการด้านสาธารณสขุ เสนอไปยงัองค์การบริหารสว่น

ตําบลให้ได้และสร้างสายสมัพนัธ์ให้ใกล้ชิดระหว่างประชาชนกลุม่ตา่งๆ  การพฒันาสาธารณสขุจงึ

จะประสบผลสําเร็จ ทัง้นีก้ระบวนการพฒันาดงักล่าวมีปัจจยัเอือ้ท่ีสําคญัคือ การเข้ามาขององค์กร

ภายนอก โดยองค์กรเหลา่นีเ้ข้ามาทํางานกบัชมุชนในลกัษณะเครือขา่ยความร่วมมือ และ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชมุชนในการจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกบัชมุชน  

ดงันัน้ ในการพฒันาหมูบ้่านจดัการสขุภาพจงึจําเป็นต้องเช่ือมโยงกบัภาคีเครือขา่ย

สขุภาพในตําบลเข้ามามีสว่นร่วมในการจดัการสขุภาพออกมาในรูปภาคีเครือขา่ยสขุภาพตําบล 

เพราะตําบลมีโครงสร้างการพฒันาขององค์กรภาครัฐ (สถานีอนามยั โรงเรียน พฒันากร เกษตร

ตําบล)และมีองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินครบทกุตําบลโดยอาศยักระบวนการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

(การศกึษาชมุชนแบบมีส่วนร่วม ศกึษาดงูาน การวางแผนแบบมีสว่นร่วม การสร้างและใช้แผนท่ี

ยทุธศาสตร์ การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชมุชน เป็นต้น) เป็นจดุเช่ือมประสานภาคีเครือขา่ย

ภายในตําบลเข้ามามีบทบาทในการพฒันาสขุภาพ จงึเป็นท่ีมาของตําบลจดัการสขุภาพซึง่

สามารถกําหนดเป็นกรอบแนวคิดการพฒันาตําบลจดัการสขุภาพดงันี ้

1.  ด้านโครงสร้างการดําเนินงานตําบลจดัการสขุภาพ ประกอบด้วย 

 1.1  องค์กรท่ีหลากหลาย ทัง้ภาครัฐ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและภาคประชาชน 
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 1.2  บทบาทชดัเจน ทัง้นีอ้งค์กรท่ีเข้ามาร่วมมีบทบาทชดัเจนในการดําเนินงาน  

  1.2.1  องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ผู้แทนราษฎร (สส.) สมาชิกองค์การบริหาร 

สว่นจงัหวดัมีบทบาทให้การสนบัสนนุการจดัทําแผนชมุชน กําหนดวิสยัทศัน์ การจดัเวทีประชาคม 

สนบัสนนุงบประมาณ  การจดัตัง้ศนูย์ข้อมลู/ เรียนรู้ตําบล  ร่วมติดตามประเมินผล 

  1.2.2  ภาคประชาชน มีบทบาทในการศกึษาชมุชน สะท้อนปัญหาของชมุชน 

ร่วมหาแนวทางแก้ไข ระดมทรัพยากร ภมูิปัญญาในท้องถ่ิน ในการพฒันา 

  1.2.3   ภาครัฐ มีบทบาทในการประสานภาคีเครือขา่ยในการสร้างความร่วมมือ 

ในการพฒันา เป็นคลงัความรู้/วิชาการในการสนบัสนนุการพฒันาชมุชนท่ีสอดคล้องกบัวิถีชีวิต

ของชมุชน 

 1.3  องค์กรภาคีเครือข่ายมีการประสานงานท่ีดี ตอ่เน่ืองชดัเจน ทัง้แบบทางการและ 

ไมเ่ป็นทางการ 

2.   ด้านปัจจยัพืน้ฐานท่ีเอือ้ตอ่การพฒันาตําบลจดัการสขุภาพ ประกอบด้วย 

 2.1 ภาคีเครือข่าย มีความรู้ทกัษะในการดําเนินงาน พร้อมทัง้มีแรงจงูใจและขวญั

กําลงัใจในการดําเนินงาน 

 2.2 องค์ความรู้ มีเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง มีศนูย์การเรียนรู้/ศนูย์

ข้อมลูในชมุชน และมีส่ือบคุคลท่ีเป็นต้นแบบในการพฒันา 

 2.3   ทนุ มีระดมทนุและนําทนุทางสงัคม ทนุธรรมชาตมิาใช้ในการพฒันา ทัง้นีค้วรมี

อยา่งเพียงพอ ตอ่เน่ืองทนัตอ่เหตกุารณ์ 

 2.4 มีข้อมูลทีท่นัสมยั ชดัเจน สะท้อนปัญหาความต้องการของชมุชนได้อยา่งแท้จริง 

สามารถนําไปใช้ในการวางแผนและมีศนูย์ข้อมลูของชมุชน 

3.   ด้านกระบวนการพฒันาตําบลจดัการสขุภาพ   ภาคีเครือข่ายมีสว่นร่วมในการ 

ดําเนินงานตําบลจดัการสขุภาพทกุขัน้ตอน ตัง้แต ่

 3.1  การศกึษาชมุชนแบบมีสว่นร่วม 

 3.2  มีการวางแผนงาน / โครงการแบบมีสว่นร่วม 

 3.3  มีการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการแบบมีสว่นร่วม 

 3.4  มีการประเมินผลแบบมีสว่นร่วม 

4.  ชมุชนสามารถพึง่ตนเองได้ด้านสขุภาพ โดยชมุชนมีแผนงาน/โครงการในการเฝ้าระวงั

ควบคมุโรคของชมุชน   ชมุชนมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี   มีกองทนุสขุภาพในการดําเนินงานด้านสขุภาพ 
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การพัฒนาตาํบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ (9)       เป็นยทุธศาสตร์สําคญัในการ

ตอ่ยอดแนวคดิการสาธารณสขุมลูฐานจากฐานรากของระบบสขุภาพ ให้เป็นเร่ืองของชมุชนท่ีจะ

คดิตัง้เป้าหมาย บริหารจดัการและวดัผลสําเร็จด้วยตนเอง ทัง้นี ้ หนว่ยงาน/องค์กรภายนอก ได้แก่ 

ภาครัฐท้องถ่ิน และภาคเอกชน ต้องปรับบทบาทการบรูณาการความร่วมมืออย่างจริงจงัในการ

สง่เสริมสนบัสนนุหรือสร้างปัจจยัเอือ้ตอ่การจดัการด้านสขุภาพของชมุชน โดยมีจดุมุง่หมายท่ีจะ

พฒันาสขุภาพของคนในชมุชนให้ตระหนกัในการดแูลสขุภาพและถือเป็นหน้าท่ีของตนเอง   ในการ

พฒันาตําบลจดัการสขุภาพแบบบรูณาการให้มีความตอ่เน่ือง มีรูปธรรม และผลลพัธ์ การดําเนิน-

งานต้องอาศยัการสร้างให้เกิดเครือขา่ยกลไกการขบัเคล่ือนตําบลจดัการสขุภาพท่ีเข้มแข็ง ตัง้แต่

ระดบันโยบายจนถึงระดบัปฏิบตั ิ สะท้อนหลกัการสําคญัในกลวิธีการสาธารณสขุมลูฐานท่ีมีนยัยะ

ตอ่การทําให้ประชาชนส่วนใหญ่เพิ่มพนูทกัษะและความสามารถพึง่ตนเองด้านสขุภาพ และ

นําไปสูก่ารพฒันาในมิติตา่งๆ ท่ีมัน่คงมากขึน้ โดยเฉพาะการดําเนินงานโดยเครือขา่ยความร่วมมือ

แบบผสมผสานจากหลายภาคสว่น (Multi secteral Collaboration) โดยให้เน้นชมุชนท้องถ่ิน และ

พืน้ท่ีเป็นตวัตัง้ เป็นการปรับเปล่ียนโครงสร้างเชิงอํานาจการนําการพฒันาจากแนวดิง่สูป่ระชาชน 

(Vertical and Top-down Development Approach) เป็นจากรากฐานของสงัคมและชมุชน 

สะท้อนขึน้สูภ่าคสาธารณะระดบัประเทศหรือจากฐานรากสะท้อนสูเ่บือ้งบน (Community Based 

and Bottom up Development Approach) รวมทัง้สนบัสนนุการพฒันาในมิตอ่ืินๆ เชน่ มิตด้ิาน

สงัคม มิตด้ิานการศกึษา และ มิตด้ิานเศรษฐกิจ   ในการดําเนินงานบรูณาการเพ่ือขบัเคล่ือนตําบล

จดัการสขุภาพแบบบรูณาการ มุง่เน้นการสง่เสริมบทบาท อสม. ด้วยกระบวนการพฒันาศกัยภาพ 

อสม.เชิงรุก เพ่ือสนบัสนนุการดําเนินงานของ รพ.สต. การสร้างจดุหมายปลายทางการพฒันา

ร่วมกนัของชมุชนและภาคส่วนตา่งๆ โดยเฉพาะอยา่งย่ิงองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินด้วยการใช้

แผนท่ีทางเดนิยทุธศาสตร์ คา่กลาง หรืออ่ืนๆ เป็นเคร่ืองมือในการจดัทําแผนสขุภาพตําบลและ

นําไปสูก่ารปฏิบตั ิ เพ่ือการสง่เสริมสขุภาพและป้องกนัโรคของประชาชนในชมุชน/ท้องถ่ินด้วยการ

สนบัสนนุงบประมาณจากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพในระดบัพืน้ท่ี/ท้องถ่ิน 
 

สําหรับเกณฑ์การประเมินตําบลจดัการสขุภาพแบบบรูณาการ ประกอบด้วย 5 ระดบั คือ 

ระดบัพืน้ฐาน  ระดบัพฒันา  ระดบัดี  ระดบัดีมาก และระดบัดีเย่ียม  แบง่ระดบัมาตรฐาน ดงันี ้

1.   การพัฒนาทีมสุขภาพตาํบล (ระดับพืน้ฐาน) 

1.1   มีองค์ประกอบเครือข่ายท่ีเข้าร่วมทีมสขุภาพตําบลจากหลายภาคสว่น 

1.2   มีการสร้างและพฒันาทีมเครือข่ายสขุภาพตําบล โดยกําหนดเป้าหมายของการ 

พฒันาร่วมกนัและบทบาทของแตล่ะภาคส่วนท่ีชดัเจน 
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      1.3   มีการพฒันาศกัยภาพทีมสขุภาพตําบล ในเร่ืองการจดัทําแผนสขุภาพตําบล โดย 

ใช้แผนท่ีทางเดนิยทุธศาสตร์ หรืออ่ืนๆ ด้วยกระบวนการจดัทําแผนอย่างมีสว่นร่วม และประเมิน

หมูบ้่านจดัการสขุภาพ 

 1.4   มีการพฒันาความรู้ อสม. ในเร่ืองการดแูลสขุภาพ ในด้านพฒันาการเดก็  

อบุตัเิหต ุ โรคไมต่ิดตอ่เรือ้รัง (NCDs)   ผู้สงูอาย ุและปัญหาสขุภาพตามบริบทของพืน้ท่ี 

 1.5  มีการศกึษา เก็บรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัทนุของวิสาหกิจชมุชน (เงิน/ทรัพยากร/

ผลผลิต/ความรู้/ภมูิปัญญา/ทนุทางวฒันธรรม/ทนุทางสงัคม 

2.  การพัฒนากระบวนการจัดทาํแผนสุขภาพตาํบล (ระดับพัฒนา) 

(ผา่นเกณฑ์การประเมินในระดบัพืน้ฐานครบทกุข้อ) 

 2.1  มีการคืนข้อมลูสถานะสขุภาพของชมุชน เพ่ือสร้างการรับรู้ และเข้ามามีสว่นร่วม 

ในการจดัทําแผนสขุภาพตําบล 

 2.2 มีการจดัทําแผนสขุภาพตําบล โดยเปิดโอกาสให้ผู้ มีส่วนได้สว่นเสียเข้าร่วมใน 

การวิเคราะห์ปัญหาสขุภาพของชมุชน ร่วมจดัทําแผนสขุภาพตําบล โครงการและกิจกรรม และ

กําหนดผู้ รับผิดชอบเพ่ือการแก้ปัญหาด้วยกระบวนของชมุชน 

 2.3 มีการระดมทรัพยากร ทนุ และภมูิปัญญาท้องถ่ินจากชมุชนมาใช้สนบัสนนุ

โครงการและกิจกรรมท่ีกําหนดไว้ 

 2.4   มีการส่ือสารแผนงาน/โครงการแก่ผู้ เก่ียวข้องรับรู้เพ่ือนําไปสูก่ารปฏิบตัิ 

 2.5   มีการวิเคราะห์สถานการณ์เก่ียวกบัวิสาหกิจชมุชน (เงิน/ทรัพยากร/ผลผลิต/ 

ความรู้/ภมูิปัญญา/ทนุทางวฒันธรรม/ทนุทางสงัคม) 

 3.  การขับเคล่ือนแผนสุขภาพตาํบลสู่การปฏิบัต ิ(ระดับดี) 

(ผา่นเกณฑ์การประเมินในดบัพืน้ฐานและระดบัพฒันาครบทกุข้อ) 

 3.1 มีชมุชน/ท้องถ่ิน/อสม.เป็นพลงัสําคญัขบัเคล่ือนแผนสขุภาพตําบล/โครงการ/

กิจกรรมเชิงรุกในหมู่บ้าน/ชมุชนในด้านพฒันาการเดก็ อบุตัเิหต ุ โรคไม่ตดิตอ่เรือ้รัง (NCDs) 

ผู้สงูอายแุละปัญหาสขุภาพตามบริบทของพืน้ท่ีอย่างมีความรู้สกึเป็นเจ้าของ และเข้ามามีสว่นร่วม

ด้วยความเตม็ใจโดยมี อสม.แกนนําชมุชน เป็นกําลงัสําคญัในการขบัเคล่ือนครอบคลมุทกุหมูบ้่าน 

 3.2  มี อสม.นกัจดัการสขุภาพ ท่ีได้รับการอบรม และมีการปรับเปล่ียนพฤตกิรรม

สขุภาพอยา่งน้อย ร้อยละ 20 ของผู้ได้รับการอบรม 

 3.3    มีหมูบ้่านท่ีผา่นเกณฑ์การประเมินหมู่บ้านจดัการสขุภาพ ระดบัดีขึน้ไป 

อยา่งน้อย ร้อยละ 70 
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 3.4    มีมาตรการทางสงัคมในการแก้ปัญหาสขุภาพชมุชนอยา่งน้อย 1 เร่ือง 

 3.5  มีการรวมตวัของกลุม่บคุคลตัง้แต ่ 7 คนขึน้ไป เพ่ือดําเนินการวิสาหกิจชมุชน 

(ผลิตสินค้า การให้บริการ หรืออ่ืนๆ) 

4.  ตาํบลมีระบบการบริหารจัดการอย่างต่อเน่ือง (ระดับดีมาก) 

(ผา่นเกณฑ์การประเมินในระดบัพืน้ฐาน ระดบัพฒันา และระดบัดีครบทกุข้อ) 

 4.1 มีข้อมลูท่ีจําเป็นเพ่ือใช้ในการตดิตามประเมินผล และรายงานความก้าวหน้าให้

ชมุชนรับรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

 4.2 มีกระบวนการติดตามและควบคมุกํากบั การบริหารจดัการ การพฒันาตําบล

จดัการสขุภาพ ตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้อยา่งสม่ําเสมอ 

 4.3  มีการสรุปประเมินผล เพ่ือปรับกระบวนการ/กิจกรรม/โครงการ 

 4.4  มีผลลพัธ์ของการพฒันา เชน่ ประชาชนกลุม่เป้าหมายมีความรอบรู้ด้านสขุภาพ 

ในระดบัพอใช้ขึน้ไป ร้อยละ 70 ประชาชนกลุม่เป้าหมายมีพฤตกิรรมสขุภาพท่ีถกูต้องในระดบั

พอใช้ขึน้ไป ร้อยละ 70 

 4.5   มีวิสาหกิจชมุชนพืน้ฐาน (การดําเนินการเพ่ือกิน เพ่ือใช้ในชมุชน เพ่ือให้ 

ครอบครัวพึง่ตนเองได้ ลดรายจา่ย เพิ่มรายรับ)  อยา่งน้อย 2 แหง่/ตําบล 

 5.  ตาํบลจัดการสุขภาพต้นแบบ (ระดับดีเย่ียม) 

(ผา่นเกณฑ์การประเมินในระดบัพืน้ฐาน ระดบัพฒันา ระดบัดี และระดบัดีมากครบทกุข้อ) 

 5.1  มีวิทยากรชมุชนท่ีได้รับการพฒันาศกัยภาพความเป็นครู หรือวิทยากร- 

กระบวนการ  วิทยากรต้นแบบในการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมสขุภาพ และศนูย์เรียนรู้สขุภาพชมุชน 

เชน่ โรงเรียนนวตักรรมสขุภาพชมุชน โรงเรียน อสม.ท่ีมีหลกัสตูรเป็นไปตามความต้องการของ

ชมุชน รวมทัง้ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในชมุชนและระหวา่งชมุชน 

 5.2  มีการสรุปบทเรียนการพฒันา การจดัการความรู้ และนวตักรรมสขุภาพชมุชนท่ี

นําไปสูก่ารสง่เสริมสขุภาพ การป้องกนัโรค และการฟืน้ฟสูขุภาพ 

 5.3  มีการสร้างเครือขา่ยการเรียนรู้ การพฒันาระหว่างชมุชนหรือตําบลอ่ืนๆ อยา่ง

กว้างขวาง 

 5.4 มีผลกระทบของการพฒันาทําให้ปัญหาสขุภาพในด้านพฒันาการเดก็ อบุตัเิหต ุ

โรคไมต่ิดตอ่เรือ้รัง (NCDs) ผู้สงูอาย ุและปัญหาสขุภาพตามบริบทของพืน้ท่ีลดลง 

 5.5  มีวิสาหกิจชมุชนก้าวหน้า (การนําผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของชมุชน ผลผลิต 

ท่ีเหลือกินเหลือใช้ในชมุชน เข้าสูต่ลาดบริโภคโดยปรับปรุงคณุภาพผลผลิต หีบหอ่ การจดัการ 

ด้านการตลาดเพ่ือให้สามารถแขง่ขนัได้) อยา่งน้อยตําบลละ 1 แหง่ 
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หมายเหต ุ  เกณฑ์การประเมินการพฒันาตําบลจดัการสขุภาพ นบัวา่เป็นเคร่ืองมือสําคญัท่ีใช้ 

เป็นแนวทางการพฒันาชมุชนและท้องถ่ิน โดยสามารถใช้เป็นการประเมินกระบวนการพฒันา

ตนเอง(Self Assessment) ซึง่เป็นการยกระดบัการพฒันาอย่างเป็นขัน้ตอนและใช้ประเมินตนเอง

ได้อยา่งตอ่เน่ือง 

 

2.4    แนวคิดระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสาํหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพงิ(10) 
 

ประเทศไทยได้เข้าสูส่งัคมผู้สงูอายแุล้ว โดยปัจจบุนัมีจํานวนผู้สงูอายเุกิน 60 ปี ราว 10 

ล้านคน จํานวนและสดัสว่นผู้สงูอายจุะเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เน่ือง คาดวา่จํานวนผู้สงูอายไุทยจะเพิ่ม

เป็นร้อยละ 21 และ 24 ของประชากรรวมในอีกสิบและสิบส่ีปีข้างหน้าตามลําดบั และสงัคมไทยจะ

ก้าวสู ่ สงัคมผู้สงูอายโุดยสมบรูณ์ ตามนิยามของสหประชาชาต ิ ในปี พ.ศ. 2568 กลา่วคือ       

ทกุๆ  5 คนท่ีเดินผา่นไป จะมีผู้ ท่ีมีอายเุกิน 60 ปีขึน้ไป 1 คน และ ทกุๆ 100 คนท่ีเดนิผา่นไปจะมีผู้

ท่ีมีอายเุกิน 65 ปีขึน้ไปถึง 14 คน โดยจะเพิ่มเป็น 20.5 ล้านคนในปี 2583 ขณะเดียวกนั สดัสว่น

ของผู้สงูอายวุยัปลายก็มีแนวโน้มเพิ่มขึน้เชน่กนั อายเุฉล่ียของหญิงไทยอยูท่ี่ 78.4 ปี ในขณะท่ี

ชายไทยมีอายเุฉล่ีย 71.6 ปี (มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาผู้สงูอายไุทยและสถาบนัวิจยัประชากร

และสงัคม, 2558) ซึง่จากการประเมินคดักรองสขุภาพผู้สงูอายจํุานวน 6,394,022 คนในปี 2558      

โดยกระทรวงสาธารณสขุพบวา่ ร้อยละ 79 (5 ล้านคน) คือ ผู้สงูอายตุิดสงัคมหรือกลุม่ท่ียงั

ชว่ยเหลือตวัเองได้ ทํากิจกรรมตา่งๆ ได้ และอีก ร้อยละ 21 (1.3 ล้านคน) คือผู้สงูอายท่ีุอยูใ่นภาวะ

พึง่พิงหรือ เรียกวา่ กลุม่ติดบ้านติดเตียง และต้องการการดแูลทัง้ด้านสขุภาพและสงัคม 

จากจํานวนและสดัสว่นผู้สงูอายท่ีุเพิ่มขึน้ของประเทศไทย ร่วมกบัการเปล่ียนแปลงด้าน

ระบาดวิทยาของการเจ็บป่วยของประชาชนจากโรคตดิตอ่แบบเฉียบพลนัเป็นโรคไมต่ิดตอ่เรือ้รัง 

นํามาซึง่ภาวะทพุพลภาพ ไมส่ามารถรักษาให้หายขาดได้ ต้องได้รับบริการดแูลแบบตอ่เน่ือง 

ในขณะท่ีศกัยภาพของครัวเรือนในการดแูลผู้สงูอายถุดถอยลงและจากขนาดครัวเรือนท่ีเล็ก มีการ

เคล่ือนย้ายของวยัแรงงานจากชนบทสูเ่มือง สตรีมีบทบาทในการทํางานนอกบ้านมากขึน้ ตลอดถึง

การเปล่ียนแปลงของสงัคมจากสงัคมชนบทไปสูส่งัคมเมืองมากขึน้ โดยหากเปรียบเทียบสดัสว่น

ของประชากรวยัทํางานตอ่ประชากรวยัสงูอาย ุ 1 คน ซึง่จะสะท้อนให้เห็นถึงสภาพของภาวะพึง่พิง

นัน้ พบว่า จากเดมิท่ีมีประชากรวยัทํางานจํานวนประมาณ 4.5 คนคอยดแูลประชากรวยัสงูอาย ุ     

1 คน ซึง่อีกประมาณ 14 ปีข้างหน้า สดัสว่นดงักลา่วจะลดลงอยา่งเห็นได้ชดั โดยคงเหลือประชากร

วยัทํางานจํานวนเพียงแค ่2.5 คนท่ีดแูลประชากรวยัสงูอาย ุ1 คน (คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจ

และสงัคมแหง่ชาต)ิ สง่ผลให้ปัญหาในการดแูลผู้สงูอายท่ีุมีภาวะพึง่พิงและผู้ ป่วยท่ีมีภาวะ            
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ทพุลภาพปรากฏตอ่สงัคมย่ิงขึน้ ภาพผู้สงูอายท่ีุนอนติดเตียงหรือติดบ้านและขาดผู้ดแูลชว่ยเหลือ

ตนเองไมไ่ด้หรือทําได้จํากดั ภาพผู้สงูอายสุมองเส่ือมถกูทอดทิง้ ภาพผู้สงูอายท่ีุชว่ยเหลือตนเอง

ไมไ่ด้และต้องอยูบ้่านคนเดียวเพราะลกูหลานต้องออกไปทํางานในชว่งกลางวนั แม้ในครอบครัวท่ี

มีผู้ดแูล ก็เป็นภาระของผู้ดแูลไมน้่อย โดยเฉพาะเม่ือผู้สงูอายไุด้จากไปแล้วอาจสง่ผลตอ่การเสีย

โอกาสในด้านตา่งๆทางสงัคมของผู้ดแูลได้ ขณะท่ีระบบบริการสาธารณสขุและบริการด้านสงัคมท่ี

ผา่นมาอยู่ในภาวะตัง้รับ สามารถให้บริการแก่กลุม่ผู้ มีภาวะพึง่พิงได้อยา่งจํากดั และเป็นในรูปการ

สงเคราะห์ชัว่ครัง้คราวไมต่อ่เน่ือง ประกอบกบัการคาดการณ์คา่ใช้จา่ยสขุภาพสําหรับผู้สงูอายุ

เพิ่มขึน้จาก 60,000 ล้านบาท ในปี 2553 เป็น 220,000 ล้านบาท ในปี 2565 หรือคิดเป็นร้อยละ 

2.8 ของผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product: GDP) ในปี 2565 เหลา่นีคื้อ

ความจําเป็นท่ีต้องสร้าง ระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว(Long Term Care, LTC)ขึน้มารองรับ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว คือ การจดับริการสาธารณสขุและบริการสงัคมเพ่ือ

ตอบสนองความต้องการความชว่ยเหลือของผู้ ท่ีประสบภาวะยากลําบากอนัเน่ืองมาจากภาวะการ

เจ็บป่วยเรือ้รัง การประสบอบุตัเิหต ุ ความพิการตา่งๆ ตลอดจนผู้สงูอายท่ีุไมส่ามารถชว่ยเหลือ

ตวัเองได้ในชีวิตประจําวนั มีทัง้รูปแบบท่ีเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการเป็นบริการสงัคมเพ่ือ

มุง่เน้นการฟืน้ฟ ูบําบดั สง่เสริมสขุภาพอยา่งสม่ําเสมอ ตอ่เน่ือง เพ่ือให้คนกลุม่นีมี้คณุภาพชีวิตท่ีดี 

สามารถดําเนินชีวิตอยา่งมีอิสระเทา่ท่ีจะเป็นได้ โดยอยูบ่นพืน้ฐานการเคารพศกัดิศ์รีความเป็น

มนษุย์ 

หลกัการสําคญัในการพฒันาระบบการดแูลผู้สงูอายรุะยะยาว จงึมีดงันี ้  1) ผู้ มีภาวะ

ทพุพลภาพและผู้สงูอายท่ีุมีภาวะพึง่พิง (ตดิเตียงและติดบ้าน) สามารถเข้าถึงระบบการดแูลระยะ

ยาวฯท่ีได้รับได้อยา่งเหมาะสมตอ่เน่ืองโดยมีการเช่ือมโยงของระบบการดแูลอยา่งตอ่เน่ืองตัง้แต่

สถานพยาบาล ชมุชน และครอบครัว 2) การสนบัสนนุการจดัระบบการดแูลผู้สงูอายรุะยะยาว ใน

พืน้ท่ีหรือชมุชน ไมไ่ปแยง่ชิงบทบาทหน้าท่ีการดแูลของครอบครัว โดยครอบครัวยงัคงเป็นผู้ดแูล

หลกัและระบบเข้าไปสนบัสนนุ ยกเว้นในรายท่ีไมมี่ผู้ดแูล โดยการสนบัสนนุเป็นไปตามศกัยภาพ

ของครอบครัวในการดแูลและระดบัการพึง่พิง 3) การจดัระบบการดแูลผู้สงูอายรุะยะยาว อาศยั

บคุลากรท่ีมิใชวิ่ชาชีพเป็นหลกั เชน่ ผู้ชว่ยเหลือดแูลผู้สงูอาย ุโดยมีบคุลากรด้านวิชาชีพเชน่ แพทย์ 

พยาบาล นกักายภาพบําบดั เป็นผู้สนบัสนนุในการจดัระบบการดแูล  4) ทกุพืน้ท่ีมีการพฒันา

ระบบการดแูลผู้สงูอายรุะยะยาว โดยอาศยัต้นทนุทางสงัคมท่ีมีอยูแ่ละการมีสว่นร่วมของทกุภาค

สว่น เชน่ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน(อปท.) กองทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบัท้องถ่ินหรือพืน้ท่ี 

โรงพยาบาลชมุชน   โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตําบล อาสาสมคัร วดั และโรงเรียน เป็นต้น   
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ดงันัน้ การออกแบบระบบการดแูลผู้สงูอายรุะยะยาว มีดงันี ้ 1. เน้นบรูณาการด้านบริการ

สาธารณสขุและบริการด้านสงัคมในระดบัพืน้ท่ี(ตําบล/หมูบ้่าน/ครอบครัว)  2. คํานงึถึงความยัง่ยืน

และเป็นไปได้ของงบประมาณระยะยาวในอนาคต 3. สนบัสนนุการมีสว่นร่วมโดยให้ อปท. 

(เทศบาล/อบต.) เป็นเจ้าภาพหลกัในการบริหารระบบภายใต้การสนบัสนนุของเครือขา่ยหนว่ย

บริการปฐมภมูิในพืน้ท่ี 4. พฒันาและขยายระบบบริการดแูลระยะยาวด้านสาธารณสขุสําหรับ

ผู้สงูอายท่ีุมีภาวะพึง่พิงในพืน้ท่ี โดยมีผู้จดัการระบบการดแูลระยะยาวด้านสาธารณสขุ (Care 

manager, CM) เชน่ พยาบาล นกักายภาพบําบดั นกัสงัคมสงเคราะห์ ฯลฯ และผู้ช่วยเหลือดแูล

ผู้สงูอาย ุ(Care giver, CG) ท่ีผา่นการฝึกอบรมและขึน้ทะเบียนดแูลผู้สงูอายท่ีุมีภาวะพึง่พิงเชิงรุก

ในพืน้ท่ีอย่างน้อย 1 คน ตอ่ผู้ ท่ีอยูใ่นภาวะพึง่พิงในทกุกลุม่วยั 5-10 คน โดยได้รับคา่ตอบแทนจาก

กองทนุหลกัประกนัสขุภาพฯท่ีดําเนินงานอยู่แล้วภายใต้การบริหารขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

แนวคิดในการพฒันาระบบการดแูลผู้สงูอายรุะยะยาว พฒันามาจากต้นทนุทางสงัคมและ

ทรัพยากรท่ีมีอยู ่ โดยในขณะนีเ้ป็นท่ียอมรับกนัทัว่ไปว่า อปท. เป็นกลไกหลกัในการบรูณาการ  

การจดับริการตา่งๆ สูช่มุชน ปัจจบุนักองทนุหลกัประกนัสขุภาพฯซึง่เกิดจากความร่วมมือระหวา่ง 

สํานกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิ (สปสช.) และ อปท. เป็นกลไกหลกั ในการสนบัสนนุการ

ดําเนินงานตา่งๆในชมุชน ขณะเดียวกนัยงัมีเครือขา่ยสขุภาพอยูใ่นชมุชนท่ีสามารถสนบัสนนุการ

ดําเนินงาน เชน่ อาสาสมคัรสาธารณสขุ (อสม.) อาสาสมคัรดแูลผู้สงูอาย ุ (อผส.) ผู้ชว่ยเหลือดแูล

ผู้สงูอาย ุ ตลอดจนชมรมผู้สงูอายท่ีุมีการจดัตัง้ในทกุพืน้ท่ี เพ่ือให้ผู้สงูอายไุด้รับการดแูลอย่าง

เหมาะสม จําเป็นต้องมีการสํารวจโดยผู้ชว่ยเหลือดแูลผู้สงูอายแุละจําแนกผู้สงูอายตุามระดบัการ

พึง่พิง ออกเป็น 2 กลุม่คือ กลุม่ตดิบ้านและกลุม่ติดเตียง จากนัน้ผู้จดัการระบบฯ ประเมินระดบั

การพึง่พิงของผู้สงูอายแุตล่ะรายซํา้และประเมินความจําเป็นท่ีต้องได้รับการดแูลด้านสาธารณสขุ 

และจดัการให้เข้าถึงบริการท่ีจําเป็น จากนัน้จะทําการประเมินซํา้และติดตามเป็นระยะเพ่ือดกูาร

เปล่ียนแปลงและการเข้าถึงบริการ ผู้จดัการระบบฯต้องนําข้อมลูของผู้สงูอายท่ีุจําเป็นต้องได้รับ

การดแูล ประชมุร่วมกบัภาคีท่ีเก่ียวข้องและทีมสหวิชาชีพ เพ่ือวางแผนการดแูลแก่ผู้สงูอายท่ีุมี

ภาวะพึง่พิงแตล่ะรายรวมถึงกําหนดบทบาทว่าภาคีใดต้องเข้าไปสนบัสนนุและชว่ยเหลืออย่างไร 

ระบบการดแูลจะครอบคลมุบริการด้านสาธารณสขุ โดยในกลุม่ติดเตียง ซึง่มีภาวะพึง่พิงมากหรือ

เคล่ือนไหวเองไมไ่ด้จะมุง่เน้นการฟืน้ฟ ู ป้องกนัและลดภาวะแทรกซ้อน รวมทัง้การดแูลชว่ยเหลือ

ด้านการกินอยูใ่นชีวิตประจําวนั สว่นกลุม่ตดิบ้าน ซึง่เคล่ือนไหวได้บ้าง จะมุง่เน้นการฟืน้ฟ ูป้องกนั

เพ่ือให้ผู้สงูอายดํุารงชีพได้อยา่งอิสระได้นานท่ีสดุและลดภาระการดแูลในระยะยาว 
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สําหรับในปี 2560  กระทรวงสาธารณสขุ(สธ.) (11) ได้ให้ความสําคญักบัการดแูลผู้สงูอายุ

ระยะยาว (Long Term Care) โดยกําหนดให้เป็นประเดน็ในการตรวจราชการของเขตสขุภาพท่ี

มุง่เน้นเป้าหมาย คือ ร้อยละ 50 ของตําบลท่ีมีระบบสง่เสริมสขุภาพดแูลผู้สงูอายรุะยะยาว (Long 

Term Care) ในชมุชนผา่นเกณฑ์ ตามองค์ประกอบ 7 ข้อ ดงันี ้ 

1.   มีระบบการประเมินคดักรองปัญหาสขุภาพ และมีข้อมลูผู้สงูอายท่ีุจําเป็นต้องได้รับ 

การดแูลช่วยเหลือระยะยาว 

2.   มีชมรมผู้สงูอายผุ่านเกณฑ์ชมรมผู้สงูอายคุณุภาพ 

3.   มีผู้จดัการการดแูลผู้สงูอาย ุ (Care manager) ผู้ดแูลผู้สงูอาย ุ (Care giver) หรือ

อาสาสมคัรดแูลผู้สงูอาย ุ 

4.   มีบริการการดแูลสขุภาพผู้สงูอายท่ีุบ้านท่ีมีคณุภาพ (Home Health Care) จากสถาน

บริการสูช่มุชนโดยบคุลากรสาธารณสขุและทีมสหสาขาวิชาชีพ  

5.   มีบริการสง่เสริมป้องกนัทนัตสขุภาพในระดบัตําบล  

6.   มีระบบการดแูลผู้สงูอาย ุกลุม่ติดบ้าน  กลุม่ติดเตียง  โดยท้องถ่ิน ชมุชน มีสว่นร่วม

และมีแผนการดแูลผู้สงูอายรุายบคุคล (Care plan)  

7.  มีคณะกรรมการบริหารจดัการดแูลผู้สงูอายท่ีุมีภาวะพึง่พิงในชมุชนหรือคณะกรรมการ

กองทนุตําบล 
 

สําหรับมาตรการการดําเนินงานในพืน้ท่ี ประกอบด้วย (1) ใช้กลไกคณะกรรมการร่วม     

สธ. และ สปสช.  “คณะกรรมการ ขบัเคล่ือน LTC” ในสว่นกลาง  และคณะกรรมการดําเนินงาน ใน

ระดบัพืน้ท่ี และกลไกชมรม ผู้สงูอายคุณุภาพ   (2)  สง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพ ท่ีพงึประสงค์โดยใช้

สมดุบนัทึก สขุภาพ ผู้สงูอาย ุ และคูมื่อดแูลผู้สงูอาย ุ  “ ไมล้่ม  ไมลื่ม ไมซ่มึเศร้า  กินข้าวอร่อย”     

(3)   ขบัเคล่ือนการบงัคบัใช้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สงูอายแุละแนวทางการจา่ยเงินตามชดุสิทธิ-

ประโยชน์ และมาตรฐานการดแูลผู้สงูอาย ุ  (4)  สร้างส่ือสาธารณะท่ีเข้าถึงง่ายร่วมกบัเครือขา่ย

เพ่ือสงัคมไทยเป็นสงัคมแหง่ความกตญั�รูู้คณุผู้สงูอาย ุ และ (5) พฒันานโยบาย LTC /ระบบการ

ดแูลผู้สงูอาย ุ 3s / อบรม Care manager, Care giver และ อสค. สนบัสนนุกลไกลการเงินจาก 

สปสช. 

แนวทางการตรวจติดตาม คือ (1)  พืน้ท่ีประเมินตนเองตามองค์ประกอบ จงัหวดัประเมิน

พืน้ท่ีรายงานให้ศนูย์อนามยัเขต รายไตรมาส  และ  (2) ศนูย์อนามยัเขตสุม่ประเมิน และรายงาน

ให้สว่นกลาง รอบ  3, 6, 9 และ 12 เดือน 
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2.5   หลักเกณฑ์การประเมินชุมชนเข้มแข็งในการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมชุมชน 
 

 กรมอนามยั ได้ให้ความสําคญักบัการพฒันาชมุชนให้มีความเข้มแข็งต้องสนบัสนนุให้

ชมุชนรู้เทา่ทนัสถานการณ์อนามยัสิ่งแวดล้อมตามบริบทของพืน้ท่ี และสามารถจดัการปัญหาหรือ

ความเส่ียงด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความยัง่ยืนด้วยการมีสว่นร่วม

ของชมุชน เกิดนวตักรรมชมุชนท่ีสามารถเป็นแหลง่เรียนรู้สําหรับชมุชนอ่ืนๆ เกิดการสร้างภาคี

เครือข่ายการทํางาน และพฒันาระบบอนามยัสิ่งแวดล้อมแบบองค์รวม ดงันัน้ สํานกัอนามยั

สิ่งแวดล้อม  กรมอนามยั  จงึพฒันาหลกัเกณฑ์สําหรับชมุชนเข้มแข็ง เพ่ือให้เกิดการพฒันางาน

ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม โดยกําหนดหลกัเกณฑ์ชมุชนเข้มแข็งด้านอนามยั

สิ่งแวดล้อมเพ่ือให้ทกุภาคสว่นร่วมมือร่วมใจกนัพฒันาชมุชนให้มีศกัยภาพ สามารถจดัการตนเอง

และรู้สิทธิแหง่การจดัการปัญหาด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมได้ด้วยตนเองเพ่ือความยัง่ยืนตอ่ไป   

สําหรับการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน(12) 

อาศยัหลกัการชมุชนเข้มแข็งด้วยกระบวนการงานสาธารณสขุมลูฐาน 3ก (กรรมการ/กําลงัคน 

กองทนุ กิจกรรม) และ 1ข (ข้อมลู) และ 3ส (สร้างความร่วมมือ ส่ือสาร สูก่ารพฒันาท่ียัง่ยืน) โดย

การดําเนินงานการพฒันาชมุชนเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนนัน้ต้องมีความ

ร่วมมือของประชาชนและภาคีเครือขา่ยทกุภาคสว่นให้การสง่เสริมและสนบัสนนุจากภาคีเครือขา่ย

ในการดําเนินงาน จงึจะประสบความสําเร็จอยา่งตอ่เน่ืองจงึต้องมีการประเมินการพฒันาชมุชน 

ดงันี ้
 

1.  ระดับการเตรียมความพร้อมชุมชน ประกอบด้วย 7 กิจกรรมดงันี ้

 1.1   มีคณะกรรมการพฒันาสขุภาพระดบัตําบลและกําหนดบทบาทหน้าท่ีอยา่ง 

ชดัเจน  (คณะกรรมการพฒันาสขุภาพระดบัตําบล หมายถึง คณะกรรมการตําบลหรือหมู่บ้าน

จดัการสขุภาพในพืน้ที่ หรือคณะกรรมการอืน่ใดทีส่ามารถขบัเคลือ่นงานชมุชนเข้มแข็งไดอ้ย่าง

เป็นรูปธรรม) 

 1.2  มีแกนนําชมุชน หรือ อสม. อย่างน้อย 1 คนตอ่หมูบ้่าน ท่ีสนบัสนนุงานอนามยั

สิ่งแวดล้อม (แกนนําชมุชนคือ บคุคลทีไ่ด้รับการเลือกจากชมุชนตนเอง เป็นผูนํ้าการขบัเคลื่อนงาน

อนามยัส่ิงแวดล้อม   หรือ แกนนําชมุชน/อสม.ทีส่นบัสนนุงานอนามยัส่ิงแวดลอ้ม คือ แกนนํา

ชมุชน/อสม.ทีส่ามารถช่วยหรือประสานงานและขบัเคลื่อนงานอนามยัส่ิงแวดล้อมในชมุชนตนเอง) 

 1.3  มีกองทนุระดบัตําบล  ท่ีสนบัสนนุการดําเนินงานด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมท่ีเกิด

จากการมีสว่นร่วมของคนในชมุชน หรือได้รับการสนบัสนนุจากภาคีเครือขา่ยภายในหรือภายนอก

พืน้ท่ี (กองทนุระดบัตําบล หมายถึง การเงินการคลงัดา้นสขุภาพและการพฒันาดา้นต่างๆ 
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ใหบ้ริการแก่ประชาชนในชมุชน กองทนุโดยภาคประชาชนในชมุชนเองหรือไดร้ับการจดัตัง้จาก

ภาคีเครือข่าย เช่น เอกชน หรือNGOs เป็นตน้ ทัง้นีก้องทนุอาจหมายถึง เงินหรือไม่ใช่เงิน : ทนุ

ทางสงัคมและทรัพยากรธรรมชาติ) 

 1.4  มีการประยกุต์ใช้คา่กลางด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมระดบัเขต/จงัหวดั หรือ 

แนวทางความสําเร็จในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมจากพืน้ท่ีใดๆ เพ่ือนําไปใช้ในการกําหนด 

แนวทางการจดัการด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมในชมุชนได้ (ค่ากลาง หมายถึง งานทีท่กุคนทํา

เหมือนกนัเพือ่ขบัเคลือ่นงานดา้นอนามยัส่ิงแวดล้อม ค่ากลางระดบัเขตสขุภาพ คือ ค่ากลาง

ความสําเร็จ   ส่วนค่ากลางระดบัจงัหวดั คือ ค่ากลางทีค่าดหวงั) 

 1.5  มีการจดัเก็บรวบรวมข้อมลูสขุภาพและสิ่งแวดล้อมของชมุชนอยา่งเป็นระบบ 

(การจดัเก็บรวบรวมข้อมูลด้านสขุภาพและอนามยัส่ิงแวดลอ้มของชมุชน สามารถจดัเก็บผ่าน

ระบบฐานข้อมูลของโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตําบลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือ

หน่วยงานสาธารณสขุ : ตามบริบทพืน้ที ่  โดยข้อมูลดงักล่าวต้องสามารถเรียกดู หรือนํามาใช้ใน

การวิเคราะห์ และประเมินความเสีย่งดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มของประชาชนในชมุชนได)้ 

 1.6  มีเวทีประชาคม/ประชมุตําบลหรือหมู่บ้าน  สําหรับการชีแ้จงและตดิตามความ 

ก้าวหน้าในการพฒันาชมุชนเข้มแข็งด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม อยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ (ชมุชนมีเวที

ประชาคมหรือจดัใหมี้การประชมุประจําเดือนหรือประจําปีของตําบลหรือหมู่บา้น เพือ่ติดตามแจ้ง

ข้อมูลหรือสื่อสารข้อมูลดา้นการพฒันาความเข้มแข็งชมุชนในการจดัการอนามยัส่ิงแวดลอ้ม) 

 1.7   มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมลูขา่วสารด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมท่ี 

หลากหลาย เหมาะสม (ช่องทางการสื่อสารข้อมูลด้านอนามยัส่ิงแวดล้อมในชมุชน อาจมีความ

หลากหลายข้ึนกบับริบทของพืน้ที ่ เช่น เสียงตามสาย การประชมุประจําเดือนหมู่บา้น การสื่อสาร

ผ่านวนัทําบญุทกุวนัพระ   อสม.เยีย่มบา้น  หรือเอกสารเผยแพร่จากหน่วยงานภาครัฐ ฯลฯ) 
 

2.  ระดับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชน  

ประกอบด้วย 3 กิจกรรม  ดงันี ้

  2.1 แกนนําชมุชน/อสม.ได้รับการพฒันาศกัยภาพเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านอนามยั 

สิ่งแวดล้อมและร่วมสนบัสนนุการดําเนินงานในพืน้ท่ี (แกนนําชมุชน/อสม. ไดร้ับการพฒันา

ศกัยภาพดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม โดยอาจเป็นการฝึกอบรมประจําปี  ฝึกอบรมระยะสัน้ การเรียนรู้

ผ่านการสื่อสารจากหน่วยงานต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้อง รวมทัง้การสนบัสนนุความรู้ดา้นอนามยั

ส่ิงแวดลอ้มจากหน่วยงานอื่นได ้เช่น เอกชน หรือ NGOs เป็นตน้) 
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 2.2  ประชาชนมีสว่นร่วมในการวิเคราะห์และจดัลําดบัปัญหา/ความเส่ียงของชมุชน

ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม (มีรายงานข้อมูลความเสี่ยง และผลการจดัลําดบัความสําคญัของปัญหา

หรือความเสีย่งด้านอนามยัส่ิงแวดลอ้มตามบริบทของพืน้ที)่ 

 2.3 ประชาชนร่วมคิด ร่วมจดัทําแผนงาน และดําเนินกิจกรรมด้านอนามยั

สิ่งแวดล้อมท่ีสอดคล้องกบัความเส่ียงในพืน้ท่ี หรือคา่กลางระดบัจงัหวดั (มีหลกัฐานการจดัทํา

แผนงานโครงการหรือแผนกิจกรรมเพือ่จดัการปัญหาหรือความเสีย่งดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม เช่น 

รายงานการประชมุ ภาพถ่ายกิจกรรม เอกสารแผนปฏิบติัการ หรือกําหนดการดําเนินกิจกรรม 

หรือผลผลิตอืน่ใดทีช่่วยในการแก้ไขปัญหาของพืน้ที่ เป็นตน้) 
 

 3.  ระดับการพัฒนาความเข้มแข็งชุมชนย่ังยืน  ได้แก่ การมีนวตักรรมชมุชนด้าน

อนามยัสิ่งแวดล้อม ท่ีชว่ยลดหรือจดัการปัญหาความเส่ียงด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมของชมุชนท่ี

เหมาะสมกบับริบทพืน้ท่ี เชน่ ระบบเฝ้าระวงัอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน เป็นต้น 

 นวตักรรมชมุชนด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม คือ ชมุชนนําสิ่งท่ีมีอยูใ่นชมุชนมาปรับปรุง 

หรือจดัการปัญหาหรือความเส่ียงด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมซึง่เป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้ใหมใ่นชมุชนนัน้  ท่ีมา

จากความร่วมมือ ร่วมคิดของคนในชมุชน แม้วา่ในชมุชนอ่ืนจะเคยมีนวตักรรมนีม้าแล้ว ก็ให้ถือวา่

เป็นนวตักรรมชมุชน  แบง่เป็น  4  ประเภท ได้แก่ 

 1)   นวตักรรมชมุชนประเภทผลิตภณัฑ์ เชน่ อปุกรณ์คดัแยกขยะ ไซดกัขยะ ถงุดํา 

ดกัยงุ เป็นต้น 

  2) นวตักรรมชมุชนประเภทกระบวนการพฒันา เชน่ พฒันากระบวนการประเมิน

ความเส่ียงชมุชน นโยบายสาธารณะ หรือมาตรการสงัคม เป็นต้น 

 3)  นวตักรรมชมุชนประเภทต้นแบบการพฒันา เช่น ต้นแบบการจดัการขยะชมุชน 

ต้นแบบบ้านสะอาดลดโรคติดตอ่จากยงุ เป็นต้น 

 4)  นวตักรรมชมุชนประเภทการบริหารจดัการ เชน่ การพฒันาระบบเฝ้าระวงัอนามยั

สิ่งแวดล้อมชมุชน  นวตักรรมการบริหารจดัการขยะมลูฝอยชมุชน เป็นต้น 
 

 การประเมินผลการพัฒนาชุมชนมีศักยภาพเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

การวิเคราะห์ความเข้มแข็งชมุชน ดําเนินการโดยสํานกังานสาธารณสขุจงัหวดั ประเมิน

ความมีศกัยภาพชมุชน ดงันี ้

1. ชมุชนมีความพร้อม (Preparation) คือ ชมุชนท่ีมีการพฒันาในระดบัการเตรียมความ

พร้อม ครบทัง้ 7 กิจกรรม  โดยแบง่ระดบัความพร้อมของชมุชนออกเป็น 4 ระดบั  ดงันี ้
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 ระดบั 1  คือ ดําเนินกิจกรรมในขัน้เตรียม ได้ 1 กิจกรรม 

 ระดบั 2  คือ ดําเนินกิจกรรมในขัน้เตรียม ได้ 2-3 กิจกรรม 

 ระดบั 3  คือ ดําเนินกิจกรรมในขัน้เตรียม ได้ 4-6 กิจกรรม 

 ระดบั 4  คือ ดําเนินกิจกรรมในขัน้เตรียม ได้ 7 กิจกรรม 

2. ชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็ง (Active community) คือ ชมุชนท่ีมีความพร้อมครบทกุ

กิจกรรมและดําเนินการในระดบัการพฒันาศกัยภาพ ได้ครบทัง้ 3 กิจกรรม 

3. ชมุชนเข้มแข็งยัง่ยืน คือ ชมุชนท่ีมีความพร้อมครบทกุกิจกรรม และดําเนินการในระดบั

การพฒันาศกัยภาพ และระดบัการพฒันาความเข้มแข็งอยา่งยัง่ยืนได้ครบทกุกิจกรรม 
 

ประเดน็งานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 
 

สําหรับการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน 

ประชาชนในชมุชนต้องมีความเข้าใจและตระหนกัเก่ียวกบัความเส่ียงด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม ใน

ท่ีนีใ้ห้พิจารณาเร่ืองการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมตามหลกัการสาธารณสขุมลูฐาน มีองค์ประกอบ

พืน้ฐานสําคญัท่ีเก่ียวข้องกบัการดํารงชีวิตของคนในชมุชน และต้องนํามาใช้ในกระบวนการ

วิเคราะห์และจดัลําดบัความเส่ียงด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมท่ีมีในชมุชน มีรายละเอียดดงันี ้

1.  การจดัการมลูฝอยในครัวเรือนและชมุชน 

2.  การจดัการส้วมและสิ่งปฏิกลู 

3.  การจดับ้านให้สะอาด  ส่งเสริมพฤตกิรรมสขุภาพท่ีดีในบ้าน เพ่ือลดความเส่ียงตอ่ 

สขุภาพและการเกิดโรคติดตอ่จากสตัว์และแมลงนําโรคมาสูค่น เชน่ หน ูแมลงสาบ ยงุ เป็นต้น 

4.  การจดัหาและเฝ้าระวงัคณุภาพอาหารและนํา้บริโภค เพ่ือลดปัญหาโรคท่ีมาจาก 

อาหารและนํา้เป็นส่ือ 

5.  การจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมในพืน้ท่ีพิเศษหรือพืน้ท่ีเส่ียง 

6.  อ่ืน ๆ 
 

โดยประชาชนในชมุชน  ต้องทําการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงด้านอนามยั

สิ่งแวดล้อมชมุชนตามประเด็นข้างต้นตามบริบทของสภาพปัญหาหรือความเส่ียงด้านสขุภาพ และ

สิ่งแวดล้อมในพืน้ท่ีตนเองตามฐานข้อมลูชมุชนท่ีมีอยู ่ ด้วยกระบวนการแบบมีบรูณาการร่วมกนั

ของแกนนําชมุชน/อสม. และหนว่ยงานภาคีเครือขา่ยในพืน้ท่ีได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพ

ตําบล(รพ.สต.)  องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน(อปท.) สํานกังานสาธารณสขุอําเภอ(สสอ.)  

สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดั (สสจ.) เป็นต้น 
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2.6    รายงานวจัิยท่ีเก่ียวข้อง 
 

จากการศกึษายงัไมพ่บรายงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งใน

การจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อม ดงันัน้ ผู้ศกึษาจงึได้ทบทวนรายงานวิจยัท่ีใกล้เคียงเก่ียวกบัการ

พฒันาชมุชนเข้มแข็ง  การจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อม และการพฒันาตําบลจดัการสขุภาพ   มาพอ

สงัเขป  ดงันี ้
 

สมเกียรต ิ ออกแดง(8)  ศกึษาเร่ือง การประยกุต์ใช้กระบวนการแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์

เพ่ือสง่เสริมการมีสว่นร่วมของแกนนําภาคีเครือขา่ยสขุภาพในการพฒันาตําบลจดัการสขุภาพ

อําเภอเขวาสินรินทร์ จงัหวดัสริุนทร์  เพ่ือศกึษาผลของการประยกุต์ใช้กระบวนการแผนท่ีทางเดนิ

ยทุธศาสตร์เพ่ือสง่เสริมการมีสว่นร่วมของแกนนําภาคีเครือขา่ยสขุภาพในการพฒันาตําบลจดัการ

สขุภาพ อําเภอเขวาสินรินทร์ จงัหวดัสริุนทร์ กลุม่ตวัอยา่งท่ีศกึษาคดัเลือกจากแกนนําเครือขา่ย

สขุภาพระดบัตําบลจาก 2 ตําบล คือ ตําบลบงึเป็นกลุม่ทดลองจํานวน 50 คน และตําบลปราสาท

ทองเป็นกลุม่ควบคมุ จํานวน 50 คน เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้ในแบบสอบถามท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ ผล

การศกึษาพบวา่ภายหลงัการทดลองกลุม่ตวัอยา่งในกลุม่ทดลองมีคะแนนคา่เฉล่ียทัง้ 4ด้าน ได้แก่ 

ความรู้เก่ียวกบักระบวนการแผนท่ีทางเดนิยทุธศาสตร์ การรับรู้แนวคิดการพฒันาตําบลจดัการ

สขุภาพ แรงจงูใจและการมีสว่นร่วมในการพฒันาตําบลจดัการสขุภาพเพิ่มขึน้จากก่อนการทดลอง

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต(ิp<0.05)โดยสรุปการประยกุต์ใช้กระบวนการแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ 

สง่ผลให้เกิดการสร้างกระบวนการมีสว่นร่วมของแกนนําสขุภาพในระดบัพืน้ท่ีได้เป็นอยา่งดี 
 

 ธีระภทัรา เอกผาชยัสวสัดิ ์ และคณะ(13)  ได้ศกึษาเร่ือง การศกึษาและพฒันารูปแบบการ

เสริมสร้างองค์กรชมุชนเข้มแข็ง กรณีศกึษาตําบลวงัชมพ ูอําเภอเมือง จงัหวดัเพชรบรูณ์ เพ่ือศกึษา

สถานการณ์ของชมุชน กระบวนการเกิดและการพฒันาขององค์กรชมุชนและนําเสนอรูปแบบการ

เสริมสร้างองค์กรชมุชนเข้มแข็ง โดยดําเนินการกบัตวัแทนกลุม่กรรมการหมู่บ้าน อาสาสมคัร

สาธารณสขุมลูฐาน คณะกรรมการสตรีระดบัหมูบ้่าน อาสาพฒันาชมุชนสมาชิกองค์การบริหาร

สว่นตําบล รวมทัง้ประชาชนในพืน้ท่ีตําบลวงัชมพ ู ผู้ วิจยัได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยการใช้

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์ชมุชน องค์กรชมุชน การวิเคราะห์จดุแข็ง จดุอ่อน โอกาสและข้อจํากดั 

รวมทัง้เคร่ืองมือท่ีสามารถนํามาใช้ในการประเมินสถานการณ์ชมุชนและความสมัพนัธ์ในชมุชน

และนําข้อมลูดงักลา่วมาวิเคราะห์เนือ้หา ผลการวิจยัพบวา่ รูปแบบการเสริมสร้างองค์กรชมุชน

เข้มแข็งนัน้ ได้นําผลแนวทางการวิเคราะห์สถานการณ์ภายในชมุชน และบริบท รวมทัง้กระบวนการ

เกิดและการพฒันาขององค์กรชมุชนมาหลอมรวมด้วยกนั โดยการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
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องค์กรชมุชนตําบลวงัชมภ ู อําเภอเมือง จงัหวดัเพชรบรูณ์นัน้จงึควรอยูบ่นพืน้ฐานของกระบวนการ

มีสว่นร่วมของประชาชนและใช้ทนุทางสงัคมในการจดัการ เพ่ือเอาชนะปัญหาท่ีองค์กรชมุชนต้อง

เผชิญ เม่ือองค์กรชมุชนมีปัญหาก็จะรวมกลุม่เพ่ือระดมทรัพยากรในชมุชนมาใช้ร่วมกนั โดยใน    

แตล่ะองค์กรชมุชนจะมีการพฒันาไปสูค่วามเข้มแข็งของชมุชนในมิตติา่งๆ เชน่ มิตทิางด้าน

เศรษฐกิจ มิตทิางด้านสงัคม มิตทิางวฒันธรรมและมิตทิางด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

ซึง่ไมเ่ทา่กนัหรืออาจจะพฒันาความเข้มแข็งได้เพียงบางมิตเิทา่นัน้ นอกจากนีเ้ง่ือนไขและ

กระบวนการนําไปสูค่วามเข้มแข็งในแตล่ะมิติก็มีความแตกตา่งกนัไป 
  

 ขวญัสมุาณา พิณราช (14)  ได้ศกึษาเร่ือง  การพฒันาต้นแบบชมุชนเข้มแข็งโดยบรูณาการ

หลกัการสิ่งแวดล้อมศกึษาและการดแูลสขุภาพตนเอง มีวตัถปุระสงค์ 1) การศกึษาความสมัพนัธ์

เชิงสาเหตขุองปัจจยัของการดแูลสขุภาพตนเอง และสิ่งแวดล้อมศกึษาท่ีมีอิทธิพลตอ่ปัจจยัความ

เข้มแข็งของชมุชน โดยสง่ผา่นปัจจยัจิตสาธารณะในการดสูขุภาพตนเอง และจิตสาธารณะในการ

อนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม  2)  พฒันาต้นแบบชมุชนเข้มแข็งโดยบรูณาการหลกัการสิ่งแวดล้อมศกึษาและ

ดแูลสขุภาพตนเอง    ผลการวิจยัระยะท่ี 1  พบวา่ โมเดลความสมัพันธ์เชิงสาเหตุของความ

เข้มแข็งของชมุชนชาวอําเภอเมืองสพุรรณบรีุท่ีพฒันาขึน้ มีความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิง

ประจกัษ์  ตวัแปรแฝงท่ีมีอิทธิพลตอ่ความเข้มแข็งของชมุชนมากท่ีสดุคือ จิตสาธารณะในการ

อนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม รองลงมาคือ จิตสาธารณะในการดแูลสขุภาพชมุชน สิ่งแวดล้อมศกึษา และ

การดแูลสขุภาพตนเอง  สว่นผลการวิจยัระยะท่ี 2 การวิจยัก่ึงทดลอง พบวา่ ผู้ นําชมุชนมีความรู้

เก่ียวกบัการดแูลสขุภาพตนเอง ความตระหนกัการดแูลสขุภาพตนเอง คณุลกัษณะอาสาสมคัรการ

ดแูลสขุภาพตนเอง  พฤตกิรรมการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม  พฤติกรรมการดแูลสขุภาพชมุชน   และ

ภาพรวมการอบรม หลงัการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิารอยา่งมีสว่นร่วมสงูกวา่ก่อนอบรมอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิต ิ  โดยสรุปการวิจยันีไ้ด้โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองความเข้มแข็งชมุชน ซึง่

ทําให้ทราบวา่ตวัแปร การดแูลสขุภาพตนเอง สิ่งแวดล้อมศกึษา จิตสาธารณะในการอนรัุกษ์

สิ่งแวดล้อม และจิตสาธารณะการดแูลสขุภาพของชมุชน มีอิทธิพลตอ่ความเข้มแข็งของชมุชน

ดงันัน้ การจดัอบรมเชิงปฏิบตัิการอยา่งมีสว่นร่วมจงึบรูณาการตวัแปรดงักลา่วเพ่ือพฒันาผู้ นํา

ชมุชนทําให้ผู้ นําชมุชนมีจิตสาธารณะในการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมและจิตสํานกึสาธารณะการดแูล

สขุภาพของชมุชนโดยนําหลกัการสิ่งแวดล้อมศกึษา และการดแูลสขุภาพตนเองจากการอบรมไป

ถ่ายทอดให้ชาวชมุชนไปชว่ยกนัอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม และร่วมกนัดแูลสขุภาพเพ่ือนในชมุชนจงึจะ

บรรลกุารพฒันาอย่างยัง่ยืนเพ่ือการมีคณุภาพสิ่งแวดล้อมและคณุภาพชีวิตท่ีดี 
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วนัทนา กลางบรัุมย์ (15)  ได้ศกึษาเร่ือง การพฒันารูปแบบชมุชนเข้มแข็งในการป้องกนั

ควบคมุโรคมาลาเรียในจงัหวดักาฬสินธุ์ โดยบรูณาการหลกัการสิ่งแวดล้อมศกึษา  เพ่ือพฒันา

รูปแบบชมุชนเข้มแข็งในการป้องกนั ควบคมุโรคมาลาเรีย ในจงัหวดักาฬสินธุ์ โดยบรูณาการ

หลกัการสิ่งแวดล้อมศกึษา และศกึษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีมีผลตอ่พฤติกรรมการ

ป้องกนั ควบคมุโรคมาลาเรีย ทําการศกึษาท่ีตําบลผาเสวย แซงบาดาล และมหาชยั อําเภอสมเดจ็ 

จงัหวดักาฬสินธุ์ การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัแบบบรูณาการ (Mixed Methods) ประกอบด้วย 2 

ขัน้ตอน โดยขัน้ตอนท่ี 1   เป็นการวิจยัเชิงปริมาณแบบสํารวจ คดัเลือกกลุม่ตวัอยา่งโดยวิธีการสุม่

อยา่งง่าย จํานวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามประกอบด้วย 8 สว่น คือ 1) 

ข้อมลูด้านคณุลกัษณะทางประชากร ของกลุม่ตวัอยา่ง 2) ข้อมลูด้านความรู้เก่ียวกบัโรคมาลาเรีย 

3) ข้อมลูด้านสิง่แวดล้อมศกึษา 4) ข้อมลูด้านจิตลกัษณะเดมิ 5) ข้อมลูด้านจิตลกัษณะตาม

สถานการณ์     6) ข้อมลูด้านแรงบนัดาลใจในการดแูลสขุภาพ 7) ข้อมลูแรงบนัดาลใจในการมีจิต

สาธารณะในการป้องกนัควบคมุโรคมาลาเรีย และ 8) ข้อมลูด้านพฤติกรรมป้องกนัโรคมาลาเรีย   

ผลการศกึษา พบวา่ องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลตอ่พฤตกิรรมการป้องกนัโรคมาลาเรียของประชาชน

จงัหวดักาฬสินธุ์     มากท่ีสดุคือ แรงบนัดาลใจในการดแูลสขุภาพ   รองลงมาคือ สิ่งแวดล้อมศกึษา 

ความรู้เก่ียวกบัโรคมาลาเรีย  จิตลกัษณะตามสถานการณ์  จิตลกัษณะเดมิ  และแรงบนัดาลใจใน

การมีจิตสาธารณะตอ่การป้องกนัโรคมาลาเรีย  ขัน้ตอนท่ี 2 เป็นการวิจยัแบบก่ึงการทดลอง 

(Quasi Experimental Research) โดยใช้การวิจยัเชิงปฏิบตักิารอยา่งมีสว่นร่วมพาอิก 

(Participation Appreciation Influence Control : PAIC) ท่ีบรูณาการด้วยการวิจยัเชิงคณุภาพ 

คดัเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง จากชาวบ้านท่ีสมคัรใจเข้าร่วมประชมุ จํานวน 30 คน 

โดยสรุปของการวิจยัในครัง้นีพ้บวา่ มีการใช้จิตอาสาเป็นกลยทุธ์หลกัในการขบัเคล่ือนกิจกรรม โดย

มีอสม.และกลุม่เยาวชนในหมูบ้่านเป็นจิตอาสาหลกัในการดําเนินการป้องกนัควบคมุโรคมาลาเรีย 

ควบคูไ่ปกบัการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ี ซึง่มีโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตําบล(รพ.สต.)เป็น

ผู้ รับผิดชอบหลกัในการวางแผนการดําเนินงานร่วมกบัคณะกรรมการหมู่บ้าน 
 

สาวิณี รอดสิน(16) ศกึษาเร่ือง ชมุชนเข้มแข็ง:กรณีศกึษาชมุชนบ้านปางจําปี ตําบลห้วยแก้ว  

อําเภอแมอ่อน  จงัหวดัเชียงใหม ่ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษา 1)  การก่อเกิดชมุชนเข้มแข็ง  2) การ

ดํารงอยูข่องชมุชนเข้มแข็ง และ 3) การพฒันาชมุชนให้มีความเข้มแข็งตอ่ไป  เป็นการวิจยัเชิง

คณุภาพโดยมีวิธีเก็บรวบรวมข้อมลู คือ ศกึษาจากเอกสารท่ีเก่ียวข้อง  การสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ

จากผู้ให้ข้อมลูสําคญั การสนทนากลุม่ การสงัเกตอยา่งมีสว่นร่วม  ผลการวิจยัพบว่า การก่อกําเนิด

ชมุชนเข้มแข็งของชมุชนบ้านปางจําปี เกิดจากการเข้ามาทํางานวิจยัเก่ียวกบัการจดัการป่าและนํา้
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ของมหาวิทยาลยัแม่โจ้  ประกอบกบัการศกึษาดงูานการจดัการชมุชนจากภายนอก รวมไปถึง

คณะกรรมการชมุชนได้รับการสนบัสนนุงบประมาณจากงานวิจยัและงบชมุชน  ส่วนการดํารงความ

เข้มแข็งของชมุชนผา่นกิจกรรมการพฒันาทกุกิจกรรมท่ีเกิดขึน้ในชมุชนบ้านปางจําปี สง่ผลตอ่

ความเข้มแข็งของชมุชนอยูใ่นระดบัสงู  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัการชมุชน  พึง่ตนเองได้ 

ชาวบ้านมีความรักและหวงแหนชมุชน  มีการตระหนกัถึงการเป็นเจ้าของปัญหาของชมุชนเป็น

อยา่งดี  ผู้ นําและคณะกรรมการชมุชนมีความตระหนกัถึงการทํางานเพ่ือประโยชน์สขุของชมุชน

และการเป็นเจ้าของชมุชนร่วมกบัชาวบ้าน  เปิดโอกาสให้ชาวบ้านปางจําปีเข้ามามีส่วนร่วมในการ

แก้ปัญหาและกําหนดทิศทางชมุชนร่วมกนั  สําหรับแนวทางการพฒันาความเข้มแข็งชมุชนบ้าน

ปางจําปียงัพบปัญหาการถ่ายทอดความสํานกึรักษ์ชมุชน เน่ืองจากการกระจดักระจายไปรับ

การศกึษาของเยาวชนในชมุชน แตก็่ไมไ่ด้ละทิง้ปัญหานีย้งัคงดําเนินการในวิถีทางใหมอ่ยูเ่สมอเพ่ือ

ดงึเยาวชนกลบัมาดํารงชมุชนตอ่ไป  อนัจะนําไปสูช่มุชนเข้มแข็งและพึง่ตนเองได้อยา่งยัง่ยืน 
 

ประสพ สารสมคัร(17)  ศกึษาเร่ือง การจดัการความรู้และการพฒันาการดําเนินงานตําบล

จดัการสขุภาพดีวิถีไทยโดยการมีสว่นร่วมของชมุชนตําบลบ้านแดง อําเภอตระการพืชผล จงัหวดั

อบุลราชธานี วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาความรู้ในการดําเนินงานตําบลจดัการสขุภาพดีวิถีไทยโดยการ

มีสว่นร่วมของชมุชน ตําบลบ้านแดง อําเภอตระการพืชผล จงัหวดัอบุลราชธานี กลุม่ตวัอยา่งคือ 

ผู้แทนประชาชนจากภาคีสขุภาพจํานวน 9 หมูบ้่าน จํานวน 90 คน โดยการศกึษาสถานการณ์ การ

สมัภาษณ์แบบเจาะลึก การสนทนากลุม่ การสงัเกตแบบมีสว่นร่วมและแบบสอบถาม ผลการศกึษา

พบวา่ การจดัการความรู้และการพฒันาการดําเนินงานตําบลจดัการสขุภาพดีวิถีไทยโดยการมี 

สว่นร่วมของชมุชน ตําบลบ้านแดง อําเภอตระการพืชผล จงัหวดัอบุลราชธานี มี 7 ขัน้ตอนได้แก่     

1) การสร้างและพฒันาเครือขา่ย 2) การพฒันาศกัยภาพเพิ่มขีดความสามารถแกนนําสขุภาพ       

3) การเรียนรู้และมีสว่นร่วมการวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนแก้ไขปัญหา 4) การจดัการและการ

วางแผนกลยทุธ์แบบมีส่วนร่วม   5) การสร้างพลงัอํานาจในชมุชนโดยการร่วมแรงร่วมใจ     6) การ

สร้างระบบส่ือสารสขุภาพ 7) การเฝ้าระวงัพฤตกิรรมสขุภาพในชมุชน  กระบวนการดงักลา่วทําให้

หลงัดําเนินกิจกรรมแกนนําสขุภาพมีการเปล่ียนแปลงด้านความรู้และการมีสว่นร่วมเพิ่มขึน้กวา่

ก่อนการดําเนินงานและแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ (p<0.05) สง่ผลให้ตําบลบ้านแดง

ผา่นเกณฑ์การประเมินตําบลจดัการสขุภาพดีวิถีไทยระดบัยอดเย่ียมตามเกณฑ์การประเมินตําบล

จดัการสขุภาพดีวิถีไทยของกรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ 
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ชลีุลกัษณ์  หนเูสน(18)   ศกึษาเร่ือง  การปรับปรุงคณุภาพการดําเนินงานตําบลจดัการ

สขุภาพโดยการเทียบรอยคณะกรรมการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ ในระดบัท้องถ่ินหรือพืน้ท่ี

องค์การบริหารสว่นตําบลขอนแก่น อําเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอ็ด เพ่ือศกึษารูปแบบและกระบวนการ

ดําเนินงานตําบลจดัการสขุภาพขององค์การบริหารสว่นตําบลขอนแก่น กลุม่ตวัอย่าง จํานวน 30 

คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจงและมีขัน้ตอนการวิจยัประกอบด้วย เรียนรู้ทําความเข้าใจวิธีการ

ทํางานของตนเอง เลือกหวัข้อและคูเ่ทียบ รวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลูหาชอ่งวา่ง วางแผนและ

ทําการปรับปรุง ทบทวนการเทียบรอย เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามและแบบบนัทกึ

กิจกรรมตามแผน  ปฏิบตัิการผลการวิจยัพบวา่ การพฒันาตําบลจดัการสขุภาพโดยการเทียบรอย 

สง่ผลให้หลงัการพฒันาดีขึน้กวา่ก่อนพฒันาแตกตา่งอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยหลงัการ

พฒันาการดําเนินงานตําบลจดัการสขุภาพมีคา่คะแนนเฉล่ียเพิ่มขึน้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ      

(p < 0.001) โดยสรุปการเทียบรอยทําให้มีการจดัระบบ วางแผน และมีการจดัการการติดตามท่ีดี  

มีการประชาสมัพนัธ์เพ่ือให้เกิดการรับรู้ข้อมลูขา่วสารความเคล่ือนไหว และสร้างความรู้สกึของการ

มีสว่นร่วมในทกุด้านสง่ผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงผลการดําเนินงานตําบลจดัการสขุภาพท่ีเพิ่มขึน้ 
 

 โสมศริิ เดชารัตน์ (19) ได้ศกึษาเร่ือง  ผลของการสร้างกระบวนการเรียนรู้ตอ่การพฒันาการ

ดําเนินงานด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่การ

ดําเนินงานอนามยัสิ่งแวดล้อม  ภายใต้การดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบล(อบต.) จํานวน  

43 แหง่  โดยใช้แบบสอบถามกบักลุม่ตวัอยา่งคือ บคุลากรท่ีรับผิดชอบงานด้านอนามยัสิง่แวดล้อม

ของ อบต. จํานวน 129 คน ผลการศกึษาการดําเนินกิจกรรมการสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้าน

อนามยัสิ่งแวดล้อมในกลุม่ตวัอยา่งพบวา่ หลงัดําเนินการบคุลากรมีความรู้ในระดบัสงูขึน้เม่ือเทียบ

กบัก่อนดําเนินกิจกรรมสร้างกระบวนการเรียนรู้ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ (p < 0.01) สําหรับการ

ดําเนินงานด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม ได้แก่  การจดัการขยะมลูฝอยและของเสีย  การจดัการนํา้เสีย

และสิ่งปฏิกลู  การสขุาภิบาลอาหาร  ร้านอาหารและแผงลอยจําหนา่ยอาหาร  การควบคมุแมลง-

พาหะนําโรค  การจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมในภาวะภยัพิบตั ิ พบวา่ การดําเนินงานมีความ

เหมาะสมเพิ่มมากขึน้หลงัการดําเนินกิจกรรมการสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม  

โดยสรุปคือ หน่วยงานภาครัฐหรือองค์การบริหารส่วนตําบลควรให้ความสําคญัในการบริหารและ

สนบัสนนุงานด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เกิดสภาพแวดล้อมท่ีดี     โดยต้องจดัหาทรัพยากรและ

สง่เสริมการดําเนินงานด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมให้บคุลากรท่ีรับผิดชอบงานด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม

ของ อบต. ได้มีความเช่ียวชาญเพ่ือให้สามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสนบัสนนุสขุภาพ 

อนามยัสิ่งแวดล้อม และความปลอดภยัของประชาชนในชมุชนอยา่งยัง่ยืน 
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 สมเจตน์ ทองดา จิราภรณ์ หลาบคา และลกัษณีย์ บญุขาว(20) ได้ศกึษาเร่ือง  การจดัการ

อนามยัสิ่งแวดล้อมในพืน้ท่ีโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากบัการตํารวจตระเวนชายแดน    

ท่ี 22 อบุลราชธานี  โดยทําการศกึษาในกลุม่ตวัอย่างท่ีสมคัรใจในโรงเรียนจํานวน 5 โรงเรียนจาก  

9 โรงเรียน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสํารวจ และการตรวจทางห้องปฏิบตักิาร วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้

สถิตเิชิงพรรณนา ผลการศกึษาพบวา่ ดา้นการจดัการขยะ ข้อท่ีการประเมินไมผ่า่นทกุโรงเรียน คือ 

ถงัขยะมีสภาพชํารุด ไมส่ะอาด ไมมี่ฝาปิดมิดชิด ไมมี่การแยกถงัขยะตามประเภทขยะและไมมี่ป้าย

ระบท่ีุชดัเจน ไมมี่การแยกขยะอนัตรายและท่ีเก็บเป็นสดัสว่น ไมมี่การจดัตัง้โครงการธนาคารขยะ

ในโรงเรียน ไมมี่บอ่ฝังกลบขยะหรือเตาเผาขยะท่ีเหมาะสม รองลงมาคือ ไมผ่า่นร้อยละ 80.00 คือ

วิธีการกําจดัขยะโดยวิธีการเผาก่อให้เกิดผลกระทบตอ่ชมุชนรอบข้าง ดา้นน้ําดืม่น้ําใช้ พบวา่มี       

4 โรงเรียนผา่นเกณฑ์มาตรฐาน ด้านการสขุาภิบาลอาหารทางกายภาพ ข้อท่ีไมผ่า่นมาตรฐาน       

ทกุโรงเรียนมากท่ีสดุ ได้แก่ ไมว่างช้อน ส้อม ตะเกียบ โดยวางตัง้เอาด้ามขึน้ในภาชนะโปร่งสะอาด 

หรือวางเป็นระเบียบในภาชนะท่ีสะอาด และมีการปกปิดตัง้สงูจากพืน้อย่างน้อย 60 ซม. และเขียง

ต้องมีสภาพดีไมแ่ตกร้าว ไม่มีการแยกใช้เขียงเฉพาะอาหารสกุและอาหารดบิแยกจากกนั   และมี

ฝาชีครอบ สว่นผลการประเมินดา้นชีวภาพโดยตรวจหาเชือ้โคลิฟอร์มแบคทีเรียจํานวน 51 ตวัอยา่ง 

พบการปนเปือ้น 45 ตวัอย่าง คิดเป็นร้อยละ 84.24 โดยพบในอาหารและภาชนะเทา่กนัคดิเป็น  

ร้อยละ 33.33 และมือผู้สมัผสัอาหาร ร้อยละ 21.00  ดา้นหอ้งสว้มพบวา่ทกุโรงเรียนไมมี่สบูใ่ช้    

ล้างมือในห้องส้วม  ดา้นสนามและบริเวณโดยรอบโรงเรียน พบว่า บริเวณโดยรอบสะอาดและ

ปลอดภยั ร้อยละ 80.00 ดงันัน้ โรงเรียนควรมีการจดัทํากิจกรรมการคดัแยกขยะในโรงเรียน และ

จดัทําเป็นธนาคารขยะในโรงเรียน และการกําจดัขยะควรมีการนําเตาเผาขยะอยา่งง่ายท่ีสามารถ

บําบดัมลพิษทางอากาศขัน้ต้นได้ สว่นนํา้ด่ืมควรมีการปรับปรุงคณุภาพด้วยการฆา่เชือ้โรคก่อนมา

ด่ืม เชน่ การใช้เคร่ืองกรองนํา้  และโรงอาหารควรมีหรือจดัหาโต๊ะสําหรับวางอาหารและเตรียมปรุง  

และผู้ประกอบและสมัผสัอาหารควรมีการล้างมือด้วยสบูท่กุครัง้ก่อนและหลงัประกอบอาหาร และ

ควรมีการเตรียมสบูสํ่าหรับล้างมือในห้องนํา้ ห้องส้วมทกุห้อง 
  

 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง จะเห็นวา่ การพฒันาชมุชน

เข้มแข็งด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน ต้องมีการศกึษาข้อมลูตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งรอบคอบ รอบ

ด้าน จงึจะทําให้การดําเนินงานประสบความสําเร็จได้ตามท่ีคาดหวงั  สําหรับ การศกึษาเร่ือง การ

ประเมินชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน ครัง้นี ้  เป็นการประเมิน

และวิเคราะห์ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน  สําหรับกลุ่มประชากรท่ี

ศกึษา คือ ชมุชนอยา่งน้อย 1 ชมุชนตอ่ 1 ตําบลในพืน้ท่ีของเขตสขุภาพท่ี 5   ซึง่มีจํานวนทัง้หมด 
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635 ตําบล/ 8 จงัหวดั  ดําเนินการคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่งชมุชนเป้าหมายด้วยวิธีการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) โดยเจ้าหน้าท่ีของสํานกังานสาธารณสขุจงัหวดั(สสจ.)ประสานงาน 

กบัเจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุอําเภอ(สสอ.) โรงพยาบาล/รพ.สต.  องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน(อปท.) 

และเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องในพืน้ท่ี เพ่ือชีแ้จงโครงการและร่วมกนัคดัเลือก/ระบช่ืุอชมุชนในตําบล

เป้าหมาย อยา่งน้อยตําบลละ 1 ชมุชน  เพ่ือดําเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูการพฒันา

ชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมในชมุชนดงักลา่ว คาดวา่จะทําให้ทราบข้อมลู

สถานการณ์และปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยั

สิ่งแวดล้อมชมุชนในพืน้ท่ี 8 จงัหวดัของเขตสขุภาพท่ี 5 ซึง่สามารถนําผลการศกึษาไปเป็นข้อมลู

เบือ้งต้นประกอบการพิจารณาวางแผนเพ่ือสนบัสนนุการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการ

จดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนในพืน้ท่ีเขตสขุภาพท่ี 5  ให้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย 

ตอ่ไป 
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บทที่  3  

 

วิธีการศึกษา 

 

 การศกึษาครัง้นี ้ เป็นการวิจยัเชิงสํารวจแบบตดัขวาง (Cross sectional Survey 

Research)   เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม(Questionnaire)  สําหรับการประเมินการ

พฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งด้านการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมในชมุชนในพืน้ท่ีเป้าหมายจาก 

8 จงัหวดั โดยให้เจ้าหน้าท่ีของสํานกังานสาธารณสขุจงัหวดัหรือผู้ เก่ียวข้อง ดําเนินการประเมิน

และสงัเกตการณ์จากชมุชนในพืน้ท่ีเป้าหมาย   โดยมีวิธีการศกึษา ดงันี ้
 

3.1    ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

3.2    เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษา 

3.3    การเก็บรวบรวมข้อมลู 

3.4    การวิเคราะห์ข้อมลูและสถิตท่ีิใช้ 

 

 

3.1    ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ประชากรกลุม่เป้าหมายท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้ คือ ชมุชนท่ีอยูใ่นพืน้ท่ีของเขตสขุภาพท่ี 5 

ประกอบด้วย 8 จงัหวดั  ได้แก่ จงัหวดัราชบรีุ กาญจนบรีุ สพุรรณบรีุ นครปฐม  สมทุรสงคราม  

สมทุรสาคร เพชรบรีุ และประจวบคีรีขนัธ์ ซึง่ในพืน้ท่ีทัง้ 8 จงัหวดันี ้ประกอบด้วย 62 อําเภอ  635 

ตําบล โดยในปี 2560 ศนูย์ฯ มีตําบลเป้าหมายในการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งด้านการ

จดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน อย่างน้อยตําบลละ 1 ชมุชน จํานวน 81 ตําบล  และ ร้อยละ 

100.0 หรือทัง้หมด 635 ตําบลภายในปี 2562  สําหรับประชากรเป้าหมายครัง้นีจ้ะเลือกชมุชน

อยา่งน้อย 1 ชมุชนจากทกุตําบลในเขตสขุภาพท่ี 5  ในสว่นของจํานวนตําบลท่ีแจกแจงเป็นราย

จงัหวดั รายละเอียด ดงัแสดงในตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  จํานวน จงัหวดั อําเภอ ตําบล  และตําบลเป้าหมายปี 60  เขตสขุภาพท่ี 5 
       

ท่ี จงัหวดั 
จํานวน (แหง่) 

อําเภอ ตําบล ตําบลเป้าหมายปี 60 

1 ราชบรีุ 10 104 14 

2 กาญจนบรีุ 13 98 19 

3 สพุรรณบรีุ 10 110 12 

4 นครปฐม 7 106 10 

5 สมทุรสาคร 3 40 2 

6 สมทุรสงคราม 3 36 3 

7 เพชรบรีุ 8 93 12 

8 ประจวบคีรีขนัธ์ 8 48 9 

รวม 62 635 81 

 

กลุม่ประชากรท่ีศกึษา คือ ชมุชนอยา่งน้อย 1 ชมุชนตอ่ 1 ตําบลในพืน้ท่ีของเขตสขุภาพ    

ท่ี 5  ซึง่มีจํานวนทัง้หมด 635 ตําบล/ 62 อําเภอ/ 8 จงัหวดั  สําหรับการคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่ง

ชมุชนเป้าหมายใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (15Purposive Sampling)  โดยเจ้าหน้าท่ีของสํานกังาน

สาธารณสขุจงัหวดั(สสจ.) ประสานงานกบัเจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุอําเภอ(สสอ.)/โรงพยาบาล/

โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตําบล(รพ.สต.)/องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน(อปท.) และเครือขา่ยท่ี

เก่ียวข้องในพืน้ท่ีเพ่ือประชมุชีแ้จงโครงการ และร่วมกนัคดัเลือก/ระบช่ืุอชมุชนในตําบลเป้าหมาย 

อยา่งน้อยตําบลละ 1 ชมุชน  เพ่ือดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูในชมุชนเป้าหมายตอ่ไป   รวมกลุม่

ประชากรท่ีศกึษาทัง้หมด ไมน้่อยกวา่ 635 ชมุชนจาก 635 ตําบลของ 8 จงัหวดัของเขตสขุภาพท่ี 5   

 

3.2    เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้ ผู้ศกึษาประยกุต์มาจาก แบบประเมินผลการดําเนินการ

พฒันาชมุชนมีศกัยภาพในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน ปี 2560 (12)   ซึง่เป็นแบบประเมินฯ 

ท่ีสร้างและพฒันาโดยสํานกัอนามยัสิ่งแวดล้อม  กรมอนามยั และได้ผา่นการทดสอบคณุภาพของ

เคร่ืองมือแล้ว ซึง่อยูใ่นเกณฑ์ท่ียอมรับได้   สําหรับรายละเอียดของแบบประเมินฯ ในครัง้นี ้

ประกอบด้วย 6 ส่วน  (โดยส่วนท่ี 1 และสว่นท่ี 6 พฒันาเพิ่มเตมิโดยผู้ศกึษา)  ดงันี ้ 
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 ส่วนที ่  1  ข้อมูลทัว่ไปของตําบล :  เป็นคําถามปลายปิดให้เลือกตอบและบางข้อ 

เป็นปลายเปิดเพ่ือขยายความ  ได้แก่  หนว่ยงานท่ีให้ข้อมลู  จํานวนหมูบ้่าน/ครัวเรือน/ประชากรท่ี

หนว่ยงานดแูล   ผลการประเมินตําบลจดัการสขุภาพประจําปี 2559   การประเมินตําบล Long 

Term Care (การดแูลผู้สงูอายรุะยะยาว)   การมีโรงเรียนนวตักรรม/โรงเรียน อสม.ในชมุชน    การ

รับรู้เร่ือง    “คา่กลางด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม”   และ การจดักิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมท่ีดีในชมุชน   

รวมทัง้หมด 6 ข้อ 

 ส่วนที ่ 2 การพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการส่ิงแวดล้อมชมุชน : เป็น

คําถามปลายปิดให้เลือกตอบ  ประกอบด้วย 3 คําตอบ คือ  มี  ไมมี่  และไมแ่นใ่จ  โดยการระบช่ืุอ

ชมุชนท่ีทําการประเมิน   ครอบคลมุเนือ้หาด้าน ขัน้ตอนการพฒันาความพร้อมชมุชน จํานวน 7 ข้อ 

และ ขัน้ตอนชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อม (Active Community) 

จํานวน 3 ข้อ รวมทัง้หมด  10 ข้อ 

 ส่วนที ่  3  ความเสีย่งดา้นอนามยัส่ิงแวดล้อมในชมุชน : เป็นคําถามปลายปิดให้

เลือกตอบ ประกอบด้วย 4 คําตอบ คือ มีความเส่ียงตอ่สขุภาพ;ต้องเร่งจดัการ  มีความเส่ียงตอ่

สขุภาพ; รอก่อนได้  ไมมี่ความเส่ียง  และ ไมแ่นใ่จ   โดยครอบคลมุเนือ้หาความเส่ียงด้าน  การ

จดัการขยะมลูฝอยในชมุชน  การจดัการท่ีพกัอาศยัเพ่ือป้องกนัโรคติดตอ่และสตัว์/แมลงนําโรค  

การจดัการส้วมและสิ่งปฏิกลูในชมุชน  เป็นต้น รวมทัง้หมด  9  ข้อ 

 ส่วนที ่  4  การจดัการความเสีย่งดา้นอนามยัส่ิงแวดล้อมในชมุชน : เป็นคําถาม

ปลายปิดให้เลือกตอบ  ประกอบด้วย 2 คําตอบ คือ  มี และ ไมมี่     โดยครอบคลมุเนือ้หาด้าน การ

เฝ้าระวงัความเส่ียง  การส่ือสารความเส่ียง การจดัทําแผนงาน/โครงการ การดําเนินกิจกรรม และ

การติดตามประเมินผลร่วมกนัของชมุชน  รวมทัง้หมด  5 ข้อ 

 ส่วนที ่ 5 การพฒันาสู่ความเป็นชมุชนเข้มแข็งยัง่ยืน : เป็นคําถามปลายปิดให้

เลือกตอบและคําถามปลายเปิดเพ่ือขยายความ  ประกอบด้วย 2 คําตอบ คือ  ไมมี่ และมี(ระบ)ุ       

โดยครอบคลมุเนือ้หาด้านประเภทของนวตักรรมชมุชนด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม จํานวน 4 ข้อ และ 

กระบวนการสร้างคณุคา่ให้กบันวตักรรมชมุชน จํานวน 4 ข้อ รวมทัง้หมด  8 ข้อ 

 ส่วนที ่ 6   ความตอ้งการสนบัสนนุ/ช่วยเหลือจากหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง : เป็นคําถาม

ปลายเปิดให้บรรยาย ครอบคลมุเนือ้หา ด้านความต้องการสนบัสนนุ/ช่วยเหลือจากหนว่ยงาน

วิชาการ   รวมทัง้ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ   
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3.3   การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

1.  ผู้ศกึษาได้ขอหนงัสือราชการจากผู้ อํานวยการศนูย์อนามยัท่ี 5 ราชบรีุ ถึง นายแพทย์

สาธารณสขุจงัหวดัของ  8 จงัหวดั ในพืน้ท่ีเขตสขุภาพท่ี  5  ได้แก่ จงัหวดัราชบรีุ กาญจนบรีุ 

สพุรรณบรีุ นครปฐม สมทุรสาคร  สมทุรสงคราม  เพชรบรีุ  และประจวบคีรีขนัธ์ แจ้งเพ่ือทราบและ

แจ้งผู้ รับผิดชอบงานด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมทราบ รวมทัง้การประสานตอ่ไปยงัหนว่ยงานท่ี

เก่ียวข้องท่ีเป็นพืน้ท่ีเป้าหมาย เพ่ือขอความร่วมมือในการตอบแบบประเมินศกัยภาพชมุชนฯ ใน

สว่นท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ ขอจดัประชมุชีแ้จงโครงการศกึษาและแบบประเมินฯ ให้กบับคุลากร

สาธารณสขุและผู้ เก่ียวข้องในการเก็บรวบรวมข้อมลูแบบประเมินฯในพืน้ท่ี เพ่ือเข้าร่วมประชมุ

ชีแ้จงและสร้างความเข้าใจให้ตรงกนั 

2.   กําหนดวนัเวลาในจดัประชมุชีแ้จงโครงการฯและแบบประเมินให้ผู้ รับผิดชอบงานของ

สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดัและผู้ เก่ียวข้อง เพ่ือดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูการประเมิน

ศกัยภาพชมุชนกบักลุม่เป้าหมายในพืน้ท่ี 8 จงัหวดั โดยผู้ รับผิดชอบงานของสํานกังานสาธารณสขุ

จงัหวดั(สสจ.) จะเป็นผู้ กําหนดวนั/เวลาในการจดัประชมุและการสง่กลบัแบบประเมินท่ีแล้วเสร็จ 

ตามความพร้อมของแตล่ะพืน้ท่ี  สรุปวนัเวลาในการจดัประชมุ ดงันี ้

  -    วนัท่ี  27   กมุภาพนัธ์  2560   จดัประชมุชีแ้จงท่ี   จงัหวดัสพุรรณบรีุ 

  -    วนัท่ี    7   มีนาคม      2560   จดัประชมุชีแ้จงท่ี   จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

  -    วนัท่ี    9   มีนาคม      2560   จดัประชมุชีแ้จงท่ี   จงัหวดัราชบรีุ 

  -    วนัท่ี  10   มีนาคม      2560   จดัประชมุชีแ้จงท่ี   จงัหวดันครปฐม 

  -    วนัท่ี  13   มีนาคม      2560   จดัประชมุชีแ้จงท่ี   จงัหวดัเพชรบรีุ 

  -    วนัท่ี  14   มีนาคม      2560   จดัประชมุชีแ้จงท่ี   จงัหวดัสมทุรสงคราม 

  -    วนัท่ี  15   มีนาคม      2560   จดัประชมุชีแ้จงท่ี   จงัหวดัสมทุรสาคร 

  -    วนัท่ี  17   มีนาคม      2560   จดัประชมุชีแ้จงท่ี   จงัหวดักาญจนบรีุ 

หมายเหต ุ: กําหนดสถานท่ีจดัประชมุชีแ้จง ณ ห้องประชมุของสํานกังานสาธารณสขุจงัหวดั หรือ

ตามความเหมาะสม/บริบทของพืน้ท่ี 

3.  ขอความอนเุคราะห์ให้ผู้ รับผิดชอบในแตล่ะพืน้ท่ีแจ้งกลบัมายงัผู้ศกึษา เม่ือดําเนินการ

เก็บรวบรวมข้อมลู/แบบประเมินศกัยภาพชมุชนฯแล้วเสร็จ เพ่ือสง่มอบแบบประเมินให้ผู้ศกึษาได้

ตรวจสอบความถกูต้อง/ครบถ้วนของแบบประเมิน เพ่ือนํากลบัมาวิเคราะห์และประมวลผลใน

ขัน้ตอนตอ่ไป   โดยดําเนินการในระหวา่งเดือน กมุภาพนัธ์  ถึง พฤษภาคม 2560 
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3.4    การวิเคราะห์ข้อมูลและสถติท่ีิใช้ 
 

 ผู้ศกึษานําแบบประเมินฯ ท่ีสมบรูณ์มาตรวจให้คะแนนและลงรหสั (Code)  แปลงข้อมลู

เข้าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพ่ือทําการคํานวณ   โดยใช้คา่สถิต ิ  ดงันี ้

1. ข้อมลูทัว่ไป  การพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการสิ่งแวดล้อมชมุชน   

ความเส่ียงด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมในชมุชน การจดัการความเส่ียงฯ  และการพฒันาสูค่วามเป็น

ชมุชนเข้มแข็งยัง่ยืน  จําแนกตามตวัแปรท่ีศกึษา  โดยนํามาแจกแจงความถ่ี (Frequency)   และ

ร้อยละ (Percentage)  

2. วิเคราะห์ ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการ 

สิ่งแวดล้อมชมุชน กบัตวัแปรท่ีศกึษา  ใช้สถิติวิเคราะห์คา่ไคสแควร์  (0chi-square ) 

3. ข้อมลูความต้องการสนบัสนนุ/ชว่ยเหลือจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง ท่ีได้จากคําถาม 

ปลายเปิด โดยนําข้อมลูท่ีมีความคล้ายคลงึกนัมาแจกแจงความถ่ี แล้วนําเสนอผลในรูปความเรียง

ตามลําดบัความถ่ี 
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บทท่ี  4 

 

ผลการศึกษา 

 

   การศกึษาในครัง้นี ้ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาสถานการณ์การพฒันาชมุชนมีศกัยภาพ

เข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อม รวมทัง้ ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพ

เข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมของชมุชนในพืน้ท่ี 8 จงัหวดัของเขตสขุภาพท่ี 5   โดยใช้

แบบประเมินการพฒันาชมุชนเข้มแข็ง    ผลการศกึษา สรุปได้ดงันี ้

4.1 ข้อมลูทัว่ไป 

4.2 การพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการสิ่งแวดล้อมชมุชน 

4.3 ความเส่ียงด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมในชมุชน 

4.4 การจดัการความเส่ียงด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมในชมุชน 

4.5 การพฒันาสูค่วามเป็นชมุชนเข้มแข็งยัง่ยืน 

4.6 ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อม 

4.7 ความต้องการของหน่วยงานท่ีตอบแบบประเมิน 

 

 

4.1     ข้อมูลท่ัวไป 
 

 การศกึษาครัง้นี ้กลุม่ประชากรเป้าหมายท่ีศกึษา คือ ชมุชนอยา่งน้อย 1 ชมุชนตอ่ 1 ตําบล

ในพืน้ท่ีเขตสขุภาพท่ี 5 ซึง่มีจํานวน 635 ตําบลจาก 8 จงัหวดั  โดยการประสานไปยงัผู้ รับผิดชอบ

งานด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมของสํานกังานจงัหวดัและผู้ เก่ียวข้องระดบัอําเภอ/ตําบล และเครือข่าย

ท่ีเก่ียวข้องในพืน้ท่ีเพ่ือประชมุชีแ้จงโครงการและสง่มอบแบบประเมิน จากนัน้ให้ผู้ เก่ียวข้องในพืน้ท่ี

ของแตล่ะจงัหวดัร่วมกนัคดัเลือก/ระบช่ืุอชมุชนในตําบลเป้าหมาย อย่างน้อยตําบลละ 1 ชมุชนเพ่ือ

ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูในชมุชนเป้าหมายตอ่ไป 

   ในการดําเนินการครัง้นี ้ ได้รับแบบประเมินฯ ตอบกลบัจากกลุม่เป้าหมาย จํานวน 612  

ชมุชนจาก  533 ตําบล (ร้อยละ 83.94)  เม่ือพจิารณาเฉพาะตําบลเป้าหมายท่ีตอบกลบัทัง้หมด

พบวา่ จงัหวดัท่ีมีจํานวนตําบลตอบกลบัมากท่ีสดุ 3 อนัดบัแรก  คือ เพชรบรีุ (ร้อยละ  100.0) 

สพุรรณบรีุ (ร้อยละ 92.72) และ นครปฐม (ร้อยละ 88.68)     สว่นจงัหวดัท่ีมีจํานวนตําบลตอบ

กลบัน้อยท่ีสดุ คือ สมทุรสงคราม (ร้อยละ 50.0)  รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2   จํานวนแบบประเมินฯ ท่ีได้รับการตอบกลบั   จําแนกตาม จงัหวดั   ตําบล และชมุชน 

จงัหวดั 
จํานวน(ตําบล/ชมุชน) 

ตําบลทัง้หมด ตําบลตอบกลบั ชมุชนตอบกลบั 

1.  ราชบรีุ 104 85 

(81.73%) 

88 

2.  กาญจนบรีุ 98 83 

(84.69%) 

105 

3.  สพุรรณบรีุ 110 102 

(92.72%) 

104 

4.  นครปฐม 106 94 

(88.68%) 

116 

5.  สมทุรสาคร 40 28 

(70.0%) 

34 

6.  สมทุรสงคราม 36 18 

(50.0%) 

18 

7.  เพชรบรีุ 93 93 

(100.0%) 

113 

8.  ประจวบคีรีขนัธ์ 48 30 

(62.5%) 

34 

รวม 635 533 

(83.94%) 

612 

 

 สําหรับหน่วยงานท่ีให้ข้อมลู/ตอบแบบประเมิน ซึง่เป็นหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ/ดแูลชมุชนท่ี

รับการประเมินในครัง้นี ้ได้แก่  โรงพยาบาลชมุชน/โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตําบล   ร้อยละ 87.6  

องค์การบริหารสว่นตําบล (อบต.) ร้อยละ 7.8   และ เทศบาล  ร้อยละ  4.6   
 

 เม่ือศกึษาข้อมลูทัว่ไปของตําบล/ชมุชนภายใต้การดแูลของหนว่ยงานท่ีให้ข้อมลู/ตอบแบบ

ประเมิน พบวา่ ส่วนใหญ่มีจํานวนหมูบ้่าน 6 –10 หมู่บ้าน (ร้อยละ 43.3)  มีจํานวนครัวเรือน      

น้อยกวา่ 1,000  ครัวเรือน (ร้อยละ 35.5) และ มีจํานวนประชากรโดยประมาณ  6,000 คนลงมา  

ร้อยละ  63.1   รายละเอียดดงัแสดงในตาราง ท่ี 3 
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ตารางท่ี 3   จํานวนและร้อยละของชมุชนท่ีตอบแบบประเมิน  จําแนกตาม  จํานวนหมูบ้่าน/ชมุชน 

                  จํานวนครัวเรือน  และ จํานวนประชากร 
 

ลกัษณะท่ีศกึษา จํานวน(ชมุชน) ร้อยละ 

กลุ่มตัวอย่างทัง้หมด 612 100.0 

จาํนวนหมู่บ้าน/ชุมชน 

- 1 – 5  หมู่บ้าน 

- 6 – 10 หมูบ้่าน 

- มากกวา่ 10 หมู่บ้าน 

- ไมต่อบ/ไมร่ะบ ุ

 

232 

265 

102 

13 

 

37.9 

43.3 

16.7 

2.1 

จาํนวนครัวเรือน 

- น้อยกวา่  1,000   ครัวเรือน 

- 1000 – 1500  ครัวเรือน 

- 1501 – 2500  ครัวเรือน 

- มากกวา่ 2500  ครัวเรือน 

- ไมต่อบ/ไมร่ะบ ุ

 

217 

139 

115 

107 

34 

 

35.5 

22.7 

18.8 

17.5 

5.5 

จาํนวนประชากร 

- น้อยกวา่  3,500  คน 

- 3,500 – 6,000  คน 

- 6,001 – 10,000  คน 

- มากกวา่ 10,000  คน 

- ไมต่อบ/ไมร่ะบ ุ

 

192 

194 

126 

72 

28 

 

31.4 

31.7 

20.6 

11.7 

4.6 

 
 เม่ือศกึษาข้อมลูของชมุชนท่ีตอบแบบประเมินทัง้หมด 612 ชมุชน พบว่า  ชมุชนมีผลการ

ประเมินตําบลจดัการสขุภาพผา่นเกณฑ์ระดบัดี ร้อยละ 36.6 สว่นผลการประเมินตําบลดแูล

ผู้สงูอายรุะยะยาว (Long Term Care : LTC)  พบวา่ ชมุชนประเมินผา่นเกณฑ์แล้ว ร้อยละ 15.9  

ในสว่นประเดน็อ่ืนๆ พบวา่ ชมุชนไมมี่โรงเรียนนวตักรรมสขุภาพชมุชน/อสม. ร้อยละ 80.7   ไม่

ทราบเร่ืองคา่กลางด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 75.0 และ มีการจดักิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมท่ีดี

ในชมุชน ร้อยละ 93.8 ในจํานวนนีพ้บวา่ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมีในชมุชนมากท่ีสดุคือ ระบบ

การกําจดัขยะ/สิ่งปฏิกลูในชมุชน (ร้อยละ 79.1)  รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 4 และ 5 
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ตารางท่ี 4   จํานวนและร้อยละของชมุชนท่ีตอบแบบประเมนิ  จําแนกตาม  การประเมินตําบล- 

                 จดัการสขุภาพ   การประเมินตําบลLTC   โรงเรียนนวตักรรมสขุภาพชมุชน/อสม. 

                 การรับรู้เร่ืองคา่กลางด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม และกิจกรรมสิ่งแวดล้อมท่ีดีในชมุชน 
 

ลกัษณะท่ีศกึษา จํานวน(ชมุชน) ร้อยละ 

กลุ่มตัวอย่างทัง้หมด 612 100.0 

การประเมินตาํบลจัดการสุขภาพ 

- ยงัไมผ่า่นเกณฑ์ 

- ผา่นระดบัพืน้ฐาน 

- ผา่นระดบัพฒันา 

- ผา่นระดบัดี 

- ผา่นระดบัดีมาก 

- ผา่นระดบัดีเย่ียม 

- ไมท่ราบข้อมลู 

 

23 

101 

26 

224 

96 

85 

57 

 

3.8 

16.5 

4.2 

36.6 

15.7 

13.9 

9.3 

การประเมินตาํบล LTC 

- ไมไ่ด้สมคัรเข้าร่วมโครงการ 

- สมคัรแล้ว/รอรับการประเมิน 

- ประเมินแล้ว/ไมผ่า่น 

- ประเมินผา่นแล้ว 

- ไมท่ราบข้อมลู 

 

238 

204 

29 

97 

44 

 

38.9 

33.3 

4.7 

15.9 

7.2 

โรงเรียนนวัตกรรมสุขภาพชุมชน/อสม. 

- ไมมี่ 

- มี 

- ไมท่ราบข้อมลู 

 

494 

90 

28 

 

80.7 

14.7 

4.6 

รับรู้เร่ืองค่ากลางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

- ไมท่ราบ 

- ทราบ 

 

459 

153 

 

75.0 

25.0 

กิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมท่ีดีในชุมชน 

- ไมมี่ 

- มี 

 

38 

574 

 

6.2 

93.8 
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ตารางท่ี 5  จํานวนและร้อยละของชมุชนกลุม่ตวัอยา่งท่ีจดักิจกรรมสิ่งแวดล้อมท่ีดีในชมุชน 

                  จําแนกเป็นรายกิจกรรม 
 

ลกัษณะท่ีศกึษา จํานวน(ชมุชน) ร้อยละ 

กลุ่มตัวอย่างท่ีมีกิจกรรม 574 100.0 

กิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมท่ีดีในชุมชน 

- ระบบการกําจดัขยะ/สิง่ปฏิกลูในชมุชน 

- สง่เสริมการจดับ้านเรือนให้สะอาดมีระเบียบ 

- การจดัหานํา้สะอาดเพ่ือบริโภคและอปุโภค 

- การจดัสภาพแวดล้อมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมสขุภาพ 

- อ่ืนๆ 

 

454 

425 

396 

321 

14 

 

79.1 

74.0 

69.0 

55.9 

2.4 
 

 
 

4.2 การพัฒนาชุมชนมีศักยภาพเข้มแข็งในการจัดการส่ิงแวดล้อมชุมชน 
 
 

 การพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมของชมุชน 

ประกอบด้วย ระดบัการเตรียมความพร้อมชมุชน และระดบัการพฒันาศกัยภาพด้านการจดัการ

อนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน เม่ือศกึษาระดับการเตรียมความพร้อมชุมชน ซึง่ประกอบด้วย 7 ข้อ

ประเมิน พบวา่ ข้อประเมินท่ีชมุชนกลุม่ตวัอย่างมีการเตรียมความพร้อมมากท่ีสดุ 3 อนัดบัแรก 

ได้แก่ ข้อท่ี 2: ชมุชนมีแกนนําชมุชนหรือ อสม.อยา่งน้อย 1 คน/หมูบ้่าน ท่ีสนบัสนนุงานอนามยั

สิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 90.2) ข้อท่ี 7 : มีชอ่งทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมลูขา่วสารด้านอนามยั

สิ่งแวดล้อม ท่ีหลากหลาย และเหมาะสม (ร้อยละ 74.2)  และข้อท่ี 1 : มีคณะกรรมการพฒันา

สขุภาพระดบัตําบลและกําหนดบทบาทหน้าท่ีอยา่งชดัเจน (ร้อยละ 72.9) ส่วนข้อประเมินท่ีชมุชนมี

การเตรียมความพร้อมน้อยท่ีสดุคือ ข้อท่ี 4 : มีการประยกุต์ใช้ ค่ากลาง หรือแนวทางความสําเร็จ

ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมจากพืน้ท่ีอ่ืนๆ มาใช้ในการกําหนดแนวทางการจดัการด้านอนามยั

สิ่งแวดล้อมชมุชน (ร้อยละ 29.2)  สําหรับผลการศกึษาระดับการพัฒนาศักยภาพชุมชน ซึง่

ประกอบด้วย 3 ข้อประเมิน พบวา่ ข้อประเมินท่ีชมุชนมีการพฒันาศกัยภาพมากท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 8 : 

แกนนําชมุชน/อสม.ได้รับการพฒันาเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมและสนบัสนนุ

การดําเนินงานในพืน้ท่ี (ร้อยละ 82.0) และข้อประเมินท่ีชมุชนมีการพฒันาศกัยภาพน้อยท่ีสดุคือ 

ข้อท่ี 10 : ประชาชนร่วมคดิ ร่วมจดัทําแผน และดําเนินกิจกรรมด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมท่ีสอดคล้อง

กบัความเส่ียงในพืน้ท่ีหรือคา่กลางระดบัจงัหวดั  (ร้อยละ 51.3)  รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี  6 
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ตารางท่ี 6   จํานวนและร้อยละของชมุชนท่ีตอบแบบประเมินฯ  จําแนกตามผลการประเมิน 

                  ตามเกณฑ์เป็นรายข้อ 

                   N = 612

เกณฑ์การประเมิน มี ไม่มี ไม่แน่ใจ 

ระดับการเตรียมความพร้อมชุมชน 

1.  มีคณะกรรมการพฒันาสขุภาพระดบัตําบลและกําหนดบทบาท

หน้าท่ีอย่างชดัเจน 

446 

(72.9) 

114 

(18.6) 

52 

(8.5) 

2.  มีแกนนําชมุชนหรือ อสม.อย่างน้อย 1 คน/หมูบ้่าน ท่ีสนบัสนนุ

งานอนามยัสิ่งแวดล้อม 

552 

(90.2) 

46 

(7.5) 

14 

(2.3) 

3.  มีกองทนุระดบัตําบลท่ีสนบัสนนุการดําเนินงานด้านอนามยั

สิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากการมีสว่นร่วมของคนในชมุชนหรือได้รับการ

สนบัสนนุจากภาคีเครือข่ายภายใน/ภายนอกพืน้ท่ี 

401 

(65.5) 

163 

(26.6) 

48 

(7.9) 

4.  มีการประยกุต์ใช้ ค่ากลาง หรือแนวทางความสําเร็จด้าน

อนามยัสิ่งแวดล้อมจากพืน้ท่ีอ่ืนๆ มาใช้ในการกําหนดแนวทาง    

การจดัการด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมในชมุชนได้ 

179 

(29.3) 

273 

(44.6) 

160 

(26.1) 

5.  มีการจดัเก็บรวบรวมข้อมลูสขุภาพและสิ่งแวดล้อมของชมุชน

อย่างเป็นระบบ 

331 

(54.1) 

201 

(32.8) 

80 

(13.1) 

6.  มีเวทีประชาคม/การประชมุ ในตําบล/หมูบ้่านสําหรับการชีแ้จง

และติดตามความก้าวหน้าการพฒันาชมุชนเข้มแข็งด้านอนามยั

สิ่งแวดล้อมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 

356 

(58.2) 

202 

(33.0) 

54 

(8.8) 

7.  มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถงึข้อมลูข่าวสารด้านอนามยั

สิ่งแวดล้อมท่ี หลากหลาย และเหมาะสม 

454 

(74.2) 

104 

(17.0) 

54 

(8.8) 
 

ระดับการพัฒนาศักยภาพชุมชน 

8.  แกนนําชมุชน/อสม. ได้รับการพฒันาเสริมสร้างองค์ความรู้ 

ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม และสนบัสนนุการดําเนินงานในพืน้ท่ี 

502 

(82.0) 

86 

(14.1) 

24 

(3.9) 

9.  ประชาชนมีสว่นร่วมในการวิเคราะห์ และจดัลําดบัปัญหา/

ความเสี่ยง 

423 

(64.1) 

136 

(22.2) 

53 

(8.7) 

10.  ประชาชนร่วมคิด ร่วมจดัทําแผน และดําเนินกิจกรรมด้าน

อนามยัสิ่งแวดล้อม ท่ีสอดคล้องกบัความเสี่ยงในพืน้ท่ีหรือ          

คา่กลางระดบัจงัหวดั         

314 

(51.3) 

197 

(32.2) 

101 

(16.5) 
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4.3 ความเส่ียงด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
 

   ผลการศกึษาความเส่ียงด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม พบว่า ประเดน็ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมใน

ชมุชนท่ีมีความเส่ียงตอ่สขุภาพต้องเร่งจดัการมากท่ีสดุ 3 อนัดบัแรก ได้แก่ พฤตกิรรมอนามยั

สิ่งแวดล้อมเพ่ือสขุภาพ เชน่ การใช้สารเคมีตา่งๆ (ร้อยละ 27.8)   การจดัการขยะมลูฝอยในชมุชน 

(ร้อยละ 27.1) และการจดัการท่ีพกัอาศยัเพ่ือป้องกนัโรคตดิตอ่และสตัว์แมลงนําโรค (ร้อยละ 18.3)     

สว่นความเส่ียงตอ่สขุภาพท่ีต้องเร่งจดัการ น้อยท่ีสดุ คือ การจดัการส้วมในชมุชนให้ถกูสขุลกัษณะ 

(ร้อยละ 8.8)   รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 7 
 

ตารางท่ี 7   จํานวน(ร้อยละ) ของชมุชนท่ีตอบแบบประเมิน จําแนกตามประเดน็ความเส่ียง 

                  ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม 

N = 612 

ความเส่ียงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
มีความเส่ียงต่อสุขภาพ ไม่มี 

ความเส่ียง 
ไม่แน่ใจ 

ต้องเร่งจดัการ รอก่อนได้ 

1.  การจดัการขยะมลูฝอยในชมุชน 

 

166 

(27.1) 

72 

(11.8) 

352 

(57.5) 

22 

(3.6) 

2.  การจดัการท่ีพกัอาศยั เพ่ือป้องกนัโรคติดตอ่    

และสตัว์แมลงนําโรค 

112 

(18.3) 

144 

(23.5) 

333 

(54.4) 

23 

(3.8) 

3.  การจดัการส้วมในชมุชนให้ถกูสขุลกัษณะ 

 

54 

(8.8) 

47 

(7.7) 

503 

(82.2) 

8 

(1.3) 

4.  การจดัการสิ่งปฏิกลูในชมุชนท่ีถกูหลกัสขุาภิบาล 

 

98 

(16.0) 

87 

(14.2) 

392 

(64.1) 

35 

(5.7) 

5.  การจดัการคณุภาพอาหารถกูสขุลกัษณะและ

ปลอดภยั 

86 

(14.0) 

107 

(17.5) 

392 

(64.1) 

27 

(4.4) 

6.  การจดัการคณุภาพนํา้บริโภคในชมุชน 

 

98 

(16.0) 

65 

(10.6) 

429 

(70.1) 

20 

(3.3) 

7.  การจดัการนํา้เสียในชมุชน 

 

94 

(15.3) 

99 

(16.2) 

362 

(59.2) 

57 

(9.3) 

8.  การจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อม ในพืน้ท่ีพิเศษ/

พืน้ท่ีเสี่ยง 

64 

(10.5) 

68 

(11.1) 

388 

(63.4) 

92 

(15.0) 

9.  พฤติกรรมอนามยัสิ่งแวดล้อมเพ่ือสขุภาพ  

   (เช่น การใช้สารเคมีตา่งๆ) 

170 

(27.8) 

166 

(27.1) 

194 

(31.7) 

82 

(13.4) 



ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร/ี 51 

4.4  การจัดการความเส่ียงด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
 

   เม่ือศกึษาด้านการจดัการความเส่ียงด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมในชมุชนจากชมุชนท่ีตอบแบบ

ประเมินจํานวน 612 ชมุชน ปรากฎวา่ ชมุชนมีกระบวนการเฝ้าระวงัด้านสขุภาพและอนามยั

สิ่งแวดล้อมในชมุชนอย่างตอ่เน่ืองร้อยละ 82.5 ชมุชนมีการส่ือสารความเส่ียงด้านสขุภาพและ

อนามยัสิ่งแวดล้อมของชมุชนให้ผู้ เก่ียวข้องในพืน้ท่ีร่วมรับรู้และหาแนวทางปรับปรุง/แก้ไข  ร้อยละ 

85.9     ชมุชนมีการจดัทําแผนงาน/โครงการเพ่ือจดัการความเส่ียงชมุชน ร้อยละ 63.7   และชมุชน

ได้ดําเนินกิจกรรมร่วมกนัเพ่ือลดความเส่ียงในชมุชน ร้อยละ 75.3  รวมทัง้ ชมุชนมีกระบวนการ

ตดิตาม/ประเมินผลร่วมกนัเพ่ือปรับแผนงาน/โครงการ  ร้อยละ 59.6     ดงัแสดงในตารางท่ี 8  

 

 

ตารางท่ี 8   จํานวน(ร้อยละ)ของชมุชนท่ีตอบแบบประเมิน จําแนกตาม การจดัการความเส่ียง 

            ด้านอนามยัสิง่แวดล้อม 

N = 612 

การจัดการความเส่ียง มี ไม่มี 

1.  มีกระบวนการเฝ้าระวงัด้านสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม

ชมุชน อยา่งตอ่เน่ือง 

505 

(82.5) 

107 

(17.5) 

2.  มีการส่ือสารความเส่ียงด้านสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม

ชมุชน ให้ผู้ เก่ียวข้องในพืน้ท่ี ร่วมรับรู้และหาแนวทางปรับปรุง/แก้ไข 

526 

(85.9) 

86 

(14.1) 

3.  จดัทําแผนงาน/โครงการเพ่ือจดัการความเส่ียงชมุชน 

 

390 

(63.7) 

222 

(36.3) 

4.  ดําเนินกิจกรรมร่วมกนัในชมุชนเพ่ือลดความเส่ียงชมุชน 

 

461 

(75.3) 

151 

(24.7) 

5.  มีกระบวนการติดตาม ประเมินผลร่วมกนัของชมุชน เพ่ือปรับ

แผนงาน/โครงการ 

365 

(59.6) 

247 

(40.4) 
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4.5  การพัฒนาสู่ความเป็นชุมชนเข้มแข็งย่ังยืน 
 

  ในการพฒันาสู่ความเป็นชมุชนเข้มแข็งยัง่ยืน ได้แบง่เป็น 2 สว่น คือ การมีนวตักรรมชมุชน

ด้านสิ่งแวดล้อมและการสร้างคณุคา่นวตักรรม (ตารางท่ี 9)  ซึง่ในสว่นของนวตักรรมชมุชน พบวา่ 

มีนวตักรรมผลิตภณัฑ์ ร้อยละ 11.9   มีนวตักรรมรูปแบบ ร้อยละ 11.9   มีนวตักรรมกระบวนการ 

ร้อยละ 11.1  และมีนวตักรรมการบริหารจดัการ ร้อยละ  1.6   โดยสรุปแตล่ะประเภท  ได้ดงันี ้
 

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ผลิตภณัฑ์ไลย่งุ/กําจดัยงุ (เช่น ตะไคร้หอม/โลชัน่สมนุไพร/  

มะกรูดไล่ยงุ, ถงุดํา/ขวด/ป๊ีบดกัยงุ, ปนูแดง/น้ําสะเดากําจดัลูกน้ํายงุลาย เป็นตน้), อปุกรณ์แยก

ขยะ/กําจดัขยะ (เช่น เคร่ืองแยกขยะ/ ถงัขยะอจัฉริยะ/ ไซแยกขยะ/ ถงุแยกขยะ/เข่งขยะรีไซเคิล/ 

ห่วงทองคําแยกขยะ/ เคร่ืองผลิตน้ํามนัจากขยะพลาสติก เป็นตน้), นํา้หมกัชีวภาพ/EM, เตาเผา

ขยะไร้ควนั,  ถงัดกัไขมนัในครัวเรือน  และกระบอกกําจดัหน ู เป็นต้น      

2. นวัตกรรมรูปแบบ  ได้แก่   ตําบลต้นแบบบ้านสะอาดลดไข้เลือดออก,  หมูบ้่าน/ชมุชน 

ปลอดไข้เลือดออก, ตําบล/ หมูบ้่าน/ ชมุชนต้นแบบจดัการขยะ/สิ่งแวดล้อม, สามห่วงทองคํา(ขยะ), 

หมูบ้่านต้นแบบปรับเปล่ียนพฤตกิรรม, และหมูบ้่านแยกขยะนําร่อง เป็นต้น 

3. นวัตกรรมกระบวนการ ได้แก่ นโยบายชมุชนด้านการจดัการขยะ (เช่น นโยบายขยะ 

แลกไข่/คดัแยกขยะก่อนท้ิง/ใหมี้จุดท้ิงขยะอนัตรายในแต่ละชมุชน/ท้ิงขยะไม่เป็นทีถู่กปรับ/การคดั

แยกขยะในโรงเรียน/นโยบายชมุชนสะอาด/โครงการคดัแยกขยะ/ขยะรีไซเคิล/ขยะ 0 บาท เป็นตน้), 

การทอดผ้าป่าขยะ/ขยะรีไซเคลิในชมุชน, ธนาคารขยะ, การกําจดัขยะโดยการมีสว่นร่วมวางแผน

จากชมุชน, การจดัประกวดบ้านสะอาดปราศจากโรค,  การมีสภาองค์กรชมุชนประเมินความเส่ียง

ชมุชน,  มาตรการทางสงัคมในชมุชน (เช่น ท้ิงขยะทีส่าธารณะปรับ 2000 บาท/ บา้นใดไม่มีการ

กําจดัขยะจะไม่ผ่านการพิจารณากองทนุหมู่บา้น/ บ้านใดพบลูกน้ํายงุลายตอ้งเสียค่าปรับ เป็นต้น)  

การติดลอนใสห้องนํา้ก่อนขอบ้านเลขท่ีใหม,่  นโยบายปลกูผกัปลอดสารพิษในชมุชน เป็นต้น 

4. นวัตกรรมการบริหารจัดการ ได้แก่ การเก็บขยะออนไลน์,  การจดัหาท่ีพกัขยะอนัตราย  

ในชมุชน, ตลาดนดัขยะรีไซเคลิ, ระบบเฝ้าระวงัไข้เลือดออกโดย อสม., ปลกูป่าชมุชนร่วมกนัทกุปี  

และการลดปัญหานํา้เสียโดยปลกูหญ้าเนเปีย(จําหนา่ยเป็นรูปแบบกองทนุหมูบ้่าน)  เป็นต้น 
 

 เม่ือศกึษาในสว่นของการสร้างคณุคา่ให้กบันวตักรรมชมุชนด้านสิ่งแวดล้อม พบวา่ ชมุชนมี

การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์นวตักรรมชมุชนผ่านส่ือ/ชอ่งทางตา่งๆ ร้อยละ  18.6  จดัเวทีแลกเปล่ียน

เรียนรู้ในชมุชนและชมุชนใกล้เคียง ร้อยละ 13.2  มีการส่งประกวดนวตักรรมชมุชน ร้อยละ 3.6  

และ จดัตัง้เป็นโรงเรียนนวตักรรมชมุชน ร้อยละ 1.5  (ตารางท่ี 9)   
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ตารางท่ี 9   จํานวนและร้อยละของชมุชนท่ีตอบแบบประเมิน  จําแนกตาม ประเภทนวตักรรมชมุชน 

                  และการสร้างคณุคา่นวตักรรมชมุชน 
 

ลกัษณะท่ีศกึษา จํานวน(ชมุชน) ร้อยละ 

กลุ่มตัวอย่างทัง้หมด 612 100.0 

ประเภทนวัตกรรมชุมชน (ตอบไดม้ากกว่า 1 ข้อ)  

- นวตักรรมผลิตภณัฑ์ 

- นวตักรรมรูปแบบ/ต้นแบบพฒันา 

- นวตักรรมกระบวนการพฒันา 

- นวตักรรมการบริหารจดัการ 

 

73 

73 

68 

10 

 

11.9 

11.9 

11.1 

1.6 

การสร้างคุณค่านวัตกรรมชุมชน (ตอบไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 

-  เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ผา่นส่ือ/ชอ่งทางตา่งๆ 

- จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชมุชน/ชมุชนใกล้เคียง 

- สง่ประกวดนวตักรรมชมุชน 

- จดัตัง้เป็นโรงเรียนนวตักรรมชมุชน 

 

114 

81 

22 

9 
 

 

18.6 

13.2 

3.6 

1.5 

 
 

 เม่ือสรุปผลศกึษาในภาพรวมของ 8 จงัหวดัในเขตสขุภาพท่ี 5 จากชมุชนท่ีตอบแบบประเมิน

ทัง้หมด 612 ชมุชนจาก 533 ตําบล พบวา่  ชมุชนเตรียมความพร้อมในการจดัการสิ่งแวดล้อมใน

ชมุชน (ผา่นเกณฑ์ 7 ข้อ) จํานวน 154 ชมุชน/ 139 ตําบล(ร้อยละ 26.08)   ชมุชนพฒันาศกัยภาพ

ในการจดัการสิ่งแวดล้อมชมุชน (ผา่นเกณฑ์ 3 ข้อ) จํานวน 291 ชมุชน/ 262 ตําบล(ร้อยละ   

49.15)  และชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการสิ่งแวดล้อมชมุชน (ผา่นเกณฑ์ทัง้ 10 ข้อ) 

จํานวน 130 ชมุชน/ 117 ตําบล (ร้อยละ 18.42) ในจํานวนนีเ้ป็นชมุชนเข้มแข็งยัง่ยืน(มีนวตักรรม

ชมุชน) จํานวน 59 ชมุชน/ 54 ตําบล (ร้อยละ 10.13 ของตําบลท่ีรับการประเมินครัง้นี)้   
 

 เม่ือศกึษาเป็นรายจงัหวดัเปรียบเทียบกบัคา่เป้าหมายปี 2560 (อย่างน้อย 81 ชมุชน/ 81 

ตําบล) พบวา่ จงัหวดัท่ีมีจํานวนตําบล/ชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการสิ่งแวดล้อมชมุชน ได้

ตามเป้าหมายหรือมากกวา่เป้าหมายท่ีกําหนด ได้แก่ จงัหวดันครปฐม  เพชรบรีุ  ประจวบคีรีขนัธ์ 

และ สพุรรณบรีุ     สว่นจงัหวดัท่ีมีจํานวนตําบล/ชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการสิ่งแวดล้อม

ชมุชน  น้อยกวา่เป้าหมาย   ได้แก่   กาญจนบรีุ   ราชบรีุ   สมทุรสาคร   และ สมทุรสงคราม     

รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี  10
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ตารางท่ี 10  จํานวนและร้อยละของตําบลและชมุชนท่ีตอบแบบประเมินฯ รายจงัหวดั จําแนกตาม ชมุชนเตรียมความพร้อม  ชมุชนพฒันาศกัยภาพ    

                   ชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็ง   และชมุชนเข้มแข็งยัง่ยืน 
 

จงัหวดั 

เป้าหมาย 

ปี 60 

(1 ชมุชน/    

1 ตําบล) 

กลุม่ตวัอยา่งท่ีตอบแบบประเมิน (แหง่) 

ตาํบล ชุมชน 

ทัง้หมด 

เตรียม 

ความพร้อม      

(7 ข้อ) 

พฒันา 

ศกัยภาพ 

(3 ข้อ) 

ชุมชนมี

ศักยภาพ

เข้มแข็ง 

(รวม10ข้อ) 

เข้มแข็ง

ยัง่ยืน        

(มีนวตักรรม) 
ทัง้หมด 

เตรียม 

ความพร้อม      

 (7 ข้อ) 

พฒันา 

ศกัยภาพ 

(3 ข้อ) 

ชุมชนมี

ศักยภาพ

เข้มแข็ง 

(รวม10ข้อ) 

เข้มแข็ง

ยัง่ยืน        

(มีนวตักรรม) 

1.  ราชบรีุ 14 85 9 39 9 4 88 9 40 9 4 

2.  กาญจนบรีุ 19 83 12 42 12 6 105 13 48 13 6 

3.  สพุรรณบรีุ 12 102 15 57 13 5 104 15 57 13 5 

4.  นครปฐม 10 94 40 50 40 25 116 49 62 49 29 

5.  สมทุรสาคร 2 28 1 11 1 1 34 1 13 1 1 

6.  สมทุรสงคราม 3 18 0 3 0 0 18 0 3 0 0 

7.  เพชรบรีุ 12 93 36 40 23 8 113 39 46 24 8 

8.  ประจวบคีรีขนัธ์ 9 30 26 20 19 5 34 28 22 21 6 

รวม 81 533 139 262 117 54 612 154 291 130 59 

ร้อยละ 100.0 26.08 49.15 18.42 10.13 100.0 25.16 47.55 21.24 9.64 
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4.6 ปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับการพัฒนาชุมชนมีศักยภาพเข้มแข็งในการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม 
 

จากการศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการ

อนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนในพืน้ท่ีเขตสขุภาพท่ี   5   กบัตวัแปรท่ีศกึษา ได้แก่   จํานวนประชากร  

จํานวนครัวเรือน  ระดบัของตําบลจดัการสขุภาพ  การประเมินตําบลLTC และ การจดักิจกรรม

สิ่งแวดล้อมท่ีดีในชมุชน  ปรากฏผล ดงันี ้ (ตารางท่ี 11 ) 
 

(1) จํานวนประชากร  ในการศกึษาได้แบง่จํานวนประชากรออกเป็น 4 กลุม่ คือ กลุม่ 

ประชากรน้อยกวา่ 3,500 คน  กลุม่ประชากร 3,500 – 6,000 คน  กลุม่ 6,001 – 10,000 คน และ

กลุม่ประชากรมากกว่า 10,000 คน ตามลําดบั 

 ผลการศกึษาพบวา่ กลุม่ท่ีมีประชากร น้อยกวา่ 3,500 คน มีการพฒันาชมุชนมี

ศกัยภาพเข้มแข็งผา่นเกณฑ์ (10 ข้อ) ร้อยละ  18.2  กลุ่มท่ีมีประชากร 3,500 – 6,000 คน มีการ

พฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งผา่นเกณฑ์ ร้อยละ  14.9   กลุม่ท่ีมีประชากร 6,001 – 10,000 คน 

มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งผา่นเกณฑ์  ร้อยละ  27.8  และ กลุม่ท่ีมีประชากรมากกวา่ 

10,000 คน มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งผา่นเกณฑ์ ร้อยละ 33.3 เม่ือทดสอบความ 

สมัพนัธ์พบวา่จํานวนประชากรท่ีแตกตา่งกนัมีความสมัพนัธ์กบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็ง

ในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนอย่างมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 (p – value =  .002) 
 

            (2) จํานวนครัวเรือน   ในการศกึษาได้แบง่จํานวนครัวเรือนออกเป็น 4 กลุม่ คือ กลุม่ 

น้อยกวา่ 1,000 ครัวเรือน   กลุม่ 1,000 – 1,500 ครัวเรือน  กลุม่  1,501 – 2,500 ครัวเรือน และ

กลุม่มากกว่า 2,500 ครัวเรือน  ตามลําดบั 

 ผลการศกึษาพบวา่ กลุม่ท่ีมีน้อยกวา่ 1,000 ครัวเรือน มีการพฒันาชมุชนมี

ศกัยภาพเข้มแข็งผา่นเกณฑ์  (10 ข้อ) ร้อยละ  16.1  กลุม่ท่ีมี 1,000 – 1,500 ครัวเรือน มีการ

พฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งผา่นเกณฑ์  ร้อยละ  16.5 กลุม่ท่ีมี 1,501 – 2,500 ครัวเรือน มีการ

พฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งผา่นเกณฑ์  ร้อยละ  23.5  และ กลุม่ท่ีมีมากกวา่ 2,500 ครัวเรือน 

มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งผา่นเกณฑ์ ร้อยละ 31.8 เม่ือทดสอบความสมัพนัธ์พบวา่ 

จํานวนครัวเรือนท่ีแตกตา่งกนัมีความสมัพนัธ์กบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการ

อนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 (p – value =  .005) 

 



ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร/ี 56 

 (3)  ระดบัของตําบลจดัการสขุภาพ    ในการศกึษา ได้แบง่กลุม่ตามผลการประเมิน

ตําบลจดัการสขุภาพ ออกเป็น 4 กลุม่ คือ กลุม่ระดบัดีเย่ียม  กลุม่ระดบัดีมาก  กลุ่มระดบัดี และ 

กลุม่อ่ืนๆ  ตามลําดบั 

 ผลการศกึษาพบวา่ กลุม่ท่ีประเมินตําบลจดัการสขุภาพผา่นระดบัดีเย่ียม มีการ

พฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งผา่นเกณฑ์ (10 ข้อ) ร้อยละ  29.4  กลุม่ท่ีประเมินฯ ผา่นระดบัดี

มาก มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งผา่นเกณฑ์ ร้อยละ 21.9  กลุม่ท่ีประเมินผ่านระดบัดี มี

การพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งผา่นเกณฑ์ ร้อยละ 24.1  และกลุม่อ่ืนๆ มีการพฒันาชมุชนมี

ศกัยภาพเข้มแข็งผา่นเกณฑ์ ร้อยละ 14.5 เม่ือทดสอบความสมัพนัธ์ พบวา่ ระดบัของตําบลจดัการ

สขุภาพท่ีแตกตา่งกนั มีความสมัพนัธ์กบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยั

สิ่งแวดล้อมชมุชนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  (p – value = .017) 
 

 (4)   การประเมินตําบลLTC   ในการศกึษาได้แบง่ การประเมินตําบลLTC ออกเป็น 2  

กลุม่  คือ กลุม่ท่ีประเมินตําบลLTC  ผา่นแล้ว และกลุม่ท่ีประเมินฯยงัไมผ่า่น/อ่ืนๆ  

 ผลการศกึษาพบวา่ กลุม่ท่ีประเมินตําบลLTC ผา่นแล้ว มีการพฒันาชมุชนมี

ศกัยภาพเข้มแข็งผา่นเกณฑ์ (10 ข้อ) ร้อยละ 22.7 และกลุม่ท่ีประเมินตําบลLTC ยงัไมผ่า่น/อ่ืนๆ มี

การพฒันาชมุชนเข้มแข็งผา่นเกณฑ์ ร้อยละ 21.0 เม่ือทดสอบความสมัพนัธ์พบว่า การประเมิน

ตําบลLTC ไมมี่ความสมัพนัธ์กบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยั

สิ่งแวดล้อมชมุชนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  (p – value = .706) 
 

 (5)  กิจกรรมส่ิงแวดลอ้มที่ดีในชมุชน    ในการศกึษา ได้แบง่กิจกรรมสิ่งแวดล้อมท่ีดีใน

ชมุชน ออกเป็น 2 กลุม่ คือ กลุม่ท่ีมีกิจกรรมสิ่งแวดล้อมท่ีดีในชมุชน และกลุม่ท่ีไมมี่กิจกรรมฯ 

 ผลการศกึษาพบวา่ กลุม่ท่ีมีกิจกรรมสิ่งแวดล้อมท่ีดีในชมุชน มีการพฒันาชมุชนมี

ศกัยภาพเข้มแข็งผา่นเกณฑ์  (10 ข้อ) ร้อยละ  22.1 และกลุม่ท่ีไมมี่กิจกรรมสิ่งแวดล้อมท่ีดีใน

ชมุชน มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งผา่นเกณฑ์  ร้อยละ  7.9  เม่ือทดสอบความสมัพนัธ์

พบวา่ การมีกิจกรรมสิ่งแวดล้อมท่ีดีในชมุชนท่ีแตกตา่งกนั มีความสมัพนัธ์กบัการพฒันาชมุชนมี

ศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05      

(p – value = .038) 
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ตารางท่ี 11   ความสมัพนัธ์ระหวา่งชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อม 

                    กบัตวัแปรท่ีศกึษา จําแนกตาม  จํานวนประชากร   จํานวนครัวเรือน  ระดบัของตําบล- 

                    จดัการสขุภาพ   การประเมินตําบล LTC  และกิจกรรมสิ่งแวดล้อมท่ีดีในชมุชน 
 

ตวัแปรท่ีศกึษา 

 จํานวน(ร้อยละ) 

การพฒันาชมุชนเข้มแข็ง χ2  p - value 

ผา่น ไมผ่า่น 

จํานวนประชากร 

- น้อยกวา่ 3,500 คน 

-  3,500 – 6,000  คน 

- 6,001 – 10,000 คน 

- มากกวา่ 10,000 คน 

 

35 (18.2) 

29 (14.9) 

35 (27.8) 

24 (33.3) 

 

157 (81.8) 

165 (85.1) 

91 (72.2) 

48 (66.7) 
 

15.227 .002 

จํานวนครัวเรือน 

- น้อยกวา่ 1,000  ครัวเรือน 

- 1,000  – 1,500  ครัวเรือน 

- 1,501  – 2,500  ครัวเรือน 

- มากกวา่ 2,500  ครัวเรือน 

 

35 (16.1) 

23 (16.5) 

27 (23.5) 

34 (31.8) 

 

182 (83.9) 

116 (83.5) 

88 (76.5) 

73 (68.2) 
 

12.806 .005 

ระดับของตาํบลจัดการสุขภาพ 

- ระดบัดีเย่ียม 

- ระดบัดีมาก 

- ระดบัดี 

- อ่ืนๆ 

 

25 (29.4) 

21 (21.9) 

54 (24.1) 

30 (14.5) 

 

60 (70.6) 

75 (78.1) 

170 (75.9) 

177 (85.5) 
ฃ 

10.150 .017 

การประเมินตาํบล LTC 

- ผา่นแล้ว 

- ยงัไมผ่า่น/อ่ืนๆ 

 

22 (22.7) 

108 (21.0) 

 

75 (77.3) 

407 (79.0) 
 

.143  .706 

กิจกรรมส่ิงแวดล้อมท่ีดีในชุมชน 

- มี 

- ไมมี่  

 

127 (22.1) 

3 (7.9) 

 

447 (77.9) 

35 (92.1) 
 

4.314  .038 
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4.7 ความต้องการสนับสนุนจากหน่วยงานวิชาการ 
 

ผลการวิเคราะห์จากแบบประเมินฯ ท่ีตอบกลบัเก่ียวกบัความต้องการให้หนว่ยงานวิชาการ

เชน่ ศนูย์วิชาการระดบัเขต สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดั สํานกังานสาธารณสขุอําเภอ และ/หรือ

หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องสนบัสนนุ “การพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการสิ่งแวดล้อม

ชมุชน” เร่ืองใดบ้าง ซึง่มีผู้ตอบในประเดน็นี ้จํานวน 237 ชดุ/แหง่ (ร้อยละ 38.7) ซึง่แตล่ะแหง่แตล่ะ

พืน้ท่ี มีความต้องการและความคิดเห็นในประเดน็คล้ายคลงึกนั สามารถสรุปประเด็นได้พอสงัเขป  

ดงันี ้

 (1)   ด้านองค์ความรู้ในการจดัการสิ่งแวดล้อมชมุชน ได้แก่  การจดัอบรมแกนนํา/อสม./

ผู้ นําชมุชนให้ความรู้ด้านการจดัการสิ่งแวดล้อมในชมุชน(เช่น การจดัการขยะในครัวเรือน/ชมุชนทีมี่

มาตรฐาน/ถูกตอ้ง/เป็นระบบ (คดัแยก/รวบรวม/รีไซเคิล/กําจดั) การจดัหาน้ําสะอาดเพือ่บริโภคและ

อปุโภค  การจดัการน้ําเสียในครัวเรือน/ชมุชน  การจดัการสว้มและส่ิงปฏิกูลในชมุชน การจดัการ

เร่ืองการใช้สารเคมีกําจดัศตัรูพืชอย่างปลอดภยัสําหรับเกษตรกร พฤติกรรมอนามยัส่ิงแวดล้อมเพือ่

สขุภาพ การจดับา้นเรือนให้สะอาด/น่าอยู่ เป็นตน้) การพฒันาศกัยภาพให้เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ/

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและผู้ปฏิบตังิานในระดบัพืน้ท่ีด้านนโยบายและการจดัการสิ่งแวดล้อม

ในชมุชน  การแลกเปล่ียนเรียนรู้นวตักรรมชมุชน/หมูบ้่าน(ชมุชน)ต้นแบบด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม  

รวมทัง้ การอบรมฟืน้ฟคูวามรู้ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมให้ผู้ รับผิดชอบงานในพืน้ท่ีอยา่งน้อยปีละครัง้  

และความรู้ทางวิชาการอ่ืนๆ (เช่น การทําแผน/กระบวนการประเมินความเสีย่ง/การเฝ้าระวงั/  

กฎหมาย/พรบ.ทีเ่ก่ียวข้องกบัการจดัการส่ิงแวดล้อม) เป็นต้น 

(2)   ด้านส่ือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ตา่งๆ   ได้แก่  เอกสารความรู้ตา่งๆ (เช่น คู่มือการจดัการ

อนามยัส่ิงแวดล้อมในชมุชน) ชดุความรู้/ซีดี/แผน่พบั/โปสเตอร์/ป้ายไวนิลด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม 

รวมทัง้ ส่ือเพ่ือการประชาสมัพนัธ์ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมในชมุชน เป็นต้น ซึง่ควรมีสนบัสนนุให้

ครบทกุตําบล/ชมุชน   

 (3)  ด้านวสัด ุ อปุกรณ์  ได้แก่  ถงุมือ  ถงุดํา หน้ากากอนามยั  ถงัขยะแยกประเภท 

อปุกรณ์ในการกําจดัขยะ  และ/หรืออปุกรณ์ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ  เป็นต้น 

 (4)    ด้านงบประมาณ ได้แก่ งบประมาณในการจดัอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพแกนนํา/

อสม./ผู้ นําชมุชนด้านการจดัการสิ่งแวดล้อมชมุชน  งบประมาณการจดัการขยะในชมุชนอยา่ง

ถกูต้องและเป็นระบบ  
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 (5)    ด้านอ่ืนๆ   ได้แก่   วิทยากรให้ความรู้/ท่ีปรึกษาด้านการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อม

ชมุชน    ข้อมลูสถานการณ์ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมระดบัพืน้ท่ี/เขต/ประเทศ   ระบบการประเมินผล

กระทบด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม  เป็นต้น 

 สําหรับข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ซึง่มีผู้ตอบในแบบประเมินฯ จํานวน 21 ชดุ/แหง่ (ร้อยละ 3.4) 

โดยสามารถสรุปประเดน็พอสงัเขป ได้แก่  ควรกระตุ้นให้เทศบาล/อบต.ทกุแหง่มีการจดัการขยะ

และสิ่งปฏิกลูในชมุชนให้เป็นรูปธรรมเพ่ือเป็นชมุชนท่ีสะอาดปราศจากโรค  ควรมีบคุลากรท่ีตรงกบั 

สายงานอนามยัสิ่งแวดล้อมโดยตรงในโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตําบล(รพ.สต.) อยากให้มี

บคุลากรหรือเจ้าหน้าท่ีด้านสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อมประจําตําบล อยากให้เจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้

มาให้คําแนะนําประชาชนท่ีประกอบกิจการในชมุชน ควรให้ความรู้ความเข้าใจในงานอนามยั

สิ่งแวดล้อมตามนโยบายมากกวา่นีแ้ละชว่ยพืน้ท่ีชีแ้จงในชมุชน ประชาชนต้องมีจิตสํานกึในการ

ดแูลสิ่งแวดล้อมร่วมกนั  ทกุภาคสว่นควรร่วมกนัระดมความคดิในการพฒันาชมุชนตนเอง  อยาก

ให้มีการบรูณาการทกุหน่วยงานร่วมกนัในการดําเนินงานและมีการขบัเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรม ทกุ

ภาคสว่นต้องชว่ยและประสานงานกนัเพ่ือประโยชน์สขุของประชาชน  อยากให้มีการดําเนินงาน

อยา่งจริงจงัทกุๆ พืน้ท่ีโดยสนบัสนนุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน(อปท.) เข้ามามีบทบาทในการ

ดําเนินงานมากกว่าปัจจบุนั ควรมีการตรวจประเมิน/กํากบัการ/นิเทศสนบัสนนุการจดัทํา EHA 

(Environmental Health Accreditation : การรับรองคณุภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดล้อมของ

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน) อยา่งสม่ําเสมอ และควรสนบัสนนุส่ือประชาสมัพนัธ์ด้านอนามยั

สิ่งแวดล้อมให้มากกวา่นี ้ เป็นต้น 
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บทท่ี 5 

 

อภปิรายผล  สรุป  และข้อเสนอแนะ 

 

 การศกึษา เร่ือง การประเมินชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อม

ชมุชน ในพืน้ท่ีเขตสขุภาพท่ี 5  เป็นการวิจยัเชิงสํารวจแบบตดัขวาง (Cross sectional Survey 

Research)  กลุม่ประชากรท่ีศกึษา คือ ชมุชนอยา่งน้อย 1 ชมุชนตอ่ 1 ตําบลในพืน้ท่ีของเขต

สขุภาพท่ี 5 ประกอบด้วย 8 จงัหวดั ได้แก่ ราชบรีุ กาญจนบรีุ สพุรรณบรีุ นครปฐม  สมทุรสงคราม  

สมทุรสาคร เพชรบรีุ และประจวบคีรีขนัธ์ ซึง่มีจํานวนทัง้หมด 635 ตําบล  โดยใช้แบบสอบถาม

เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยดําเนินการในระหวา่งเดือนกมุภาพนัธ์ ถึง พฤษภาคม 

2560    ได้รับการตอบกลบัจากกลุม่เป้าหมายจํานวน 612 ชมุชนจาก 533 ตําบลของ 8 จงัหวดั    

ผลการศกึษามีสาระและประเดน็ท่ีนา่สนใจในการอภิปรายผล  สรุป และข้อเสนอแนะ  ดงันี ้
 

5.1   อภิปรายผล 

5.2   สรุป  

5.3   ข้อเสนอแนะ   

 

5.1    อภปิรายผล 
 

ปัจจบุนัสภาพจากการขยายตวัของเมืองและชมุชน จากปัจจยัด้านเศรษฐกิจและสงัคม 

รวมทัง้การเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ เป็นต้น ได้ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม

และผลกระทบตอ่สขุภาพของประชาชน และมีแนวโน้มท่ีจะทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึน้ในอนาคต 

ดงันัน้ ในการพฒันาชมุชนให้มีความเข้มแข็ง ต้องสนบัสนนุให้ชมุชนรู้เทา่ทนัสถานการณ์อนามยั

สิ่งแวดล้อมตามบริบทของพืน้ท่ี สามารถจดัการปัญหาหรือความเส่ียงด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมได้

อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความยัง่ยืนของการมีสว่นร่วมในชมุชน จงึเป็นประเด็นสําคญัท่ีกรม

อนามยัให้ความสนใจอยา่งย่ิง ในสว่นของการจะพฒันาชมุชนให้เข้มแข็งได้นัน้ จําเป็นต้องทราบ

ข้อมลูเบือ้งต้นเก่ียวกบัสถานการณ์ ความเส่ียง และการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน ตลอดจน 

ปัจจยัตา่งๆท่ีเก่ียวข้องในพืน้ท่ี เพ่ือใช้ประกอบการวางแผนและสนบัสนนุกระบวนการพฒันาชมุชน

มีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนได้อยา่งเหมาะสมกบับริบทของ

พืน้ท่ี  ฉะนัน้ การประเมินชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนในพืน้ท่ี

เขตสขุภาพท่ี5 จงึเป็นเร่ืองจําเป็นท่ีต้องดําเนินการก่อนเช่นกนั 
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 5.1.1    การพัฒนาชุมชนมีศักยภาพเข้มแข็งในการจัดการส่ิงแวดล้อมชุมชน 
  

    จากผลศกึษาในภาพรวมของ 8 จงัหวดัในเขตสขุภาพท่ี 5 จากชมุชนท่ีตอบแบบ

ประเมินทัง้หมด 612 ชมุชนจาก 533 ตําบล พบว่า  ชมุชนมีความพร้อมในการจดัการสิ่งแวดล้อม

ในชมุชน (ผา่นเกณฑ์ 7 ข้อ) จํานวน 154 ชมุชน/ 139 ตําบล(ร้อยละ 26.08)   ชมุชนมีการพฒันา

ศกัยภาพในการจดัการสิ่งแวดล้อมชมุชน (ผา่นเกณฑ์ 3 ข้อ) จํานวน 291 ชมุชน/ 262 ตําบล     

(ร้อยละ  49.15)  และชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการสิ่งแวดล้อมชมุชน (ผา่นเกณฑ์ทัง้ 10 

ข้อ) จํานวน 130 ชมุชน/ 117 ตําบล (ร้อยละ 18.42) ซึง่ในจํานวนนีเ้ป็นชมุชนเข้มแข็งยัง่ยืน(มี

นวตักรรมชมุชน) จํานวน 59 ชมุชน/ 54 ตําบล (ร้อยละ 10.13 ของตําบลท่ีรับการประเมินครัง้นี)้  

   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินระดบัการเตรียมความพร้อมชมุชน ซึง่ต้องผา่น

เกณฑ์ครบทัง้ 7 ข้อ มีเพียงร้อยละ 26.08  ในขณะท่ีผลประเมินระดบัการพฒันาศกัยภาพชมุชนใน

การจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อม  มีมากถึงร้อยละ 49.15  โดยผา่นเกณฑ์ 3 ข้อ คือ ข้อท่ี 1  มีแกนนํา

ชมุชน/อสม.ท่ีมีความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและสนบัสนนุการดําเนินงานในพืน้ท่ี ข้อท่ี 2 ประชาชนมี

สว่นร่วมวิเคราะห์และจดัลําดบัปัญหา/ความเส่ียงด้านสิ่งแวดล้อมของชมุชน และข้อท่ี 3 ประชาชน

ร่วมคดิ ร่วมทําแผน และดําเนินกิจกรรมเพ่ือจดัการความเส่ียงด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมตามบริบท

ของพืน้ท่ี แสดงให้เห็นว่า ชมุชนมีการพฒันาศกัยภาพในการจดัการสิ่งแวดล้อมของชมุชนโดยไม่

จําเป็นต้องผา่นการเตรียมความพร้อมชมุชนครบทัง้ 7 ข้อก็ได้ สอดคล้องกบัผลวิเคราะห์การ

ประเมินความเส่ียงของชมุชนโดยชมุชน (ตารางท่ี 7) ท่ีพบวา่ ประเดน็ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมใน

ชมุชนท่ีมีความเส่ียงตอ่สขุภาพต้องเร่งจดัการมากท่ีสดุ 3 อนัดบัแรก ได้แก่ พฤตกิรรมอนามยั

สิ่งแวดล้อมเพ่ือสขุภาพ เชน่ การใช้สารเคมีตา่งๆ การจดัการขยะมลูฝอยในชมุชน และการจดัการท่ี

พกัอาศยัเพ่ือป้องกนัโรคติดตอ่และสตัว์แมลงนําโรค  ทัง้ยงัสอดคล้องกบัผลวิเคราะห์การจดัการ

ความเส่ียงด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนของชมุชนเอง (ตารางท่ี 8)  ท่ีพบวา่ ชมุชนมากกวา่ร้อยละ 

59 ท่ีมีกระบวนการเฝ้าระวงัความเส่ียงด้านสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม ส่ือสารความเส่ียงให้

ผู้ เก่ียวข้องรับรู้ จดัทําแผนงาน/โครงการ ดําเนินกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงของชมุชน และมีการ

ตดิตามประเมินผลร่วมกนัของชมุชนเพ่ือปรับปรุงแผนงาน/โครงการ นอกจากนัน้ ผลการศกึษายงั

พบวา่ชมุชนมีการพฒันาสู่ความเป็นชมุชนเข้มแข็งยัง่ยืน โดยมีการพฒันานวตักรรมชมุชนด้าน

อนามยัสิ่งแวดล้อมประเภทตา่งๆ มากกวา่ ร้อยละ 10 (ตารางท่ี 9) จึงอาจสรุปประเดน็ได้ว่า การ

พัฒนาชุมชนมีศักยภาพเข้มแข็งในการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชน อาจไม่

จําเป็นต้องเตรียมความพร้อมของชุมชนให้ครบท้ัง 7 ข้อจึงจะพัฒนาในข้ันตอนต่อไปได้ 
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เพราะกระบวนการบางข้อในข้ันเตรียมความพร้อมน้ันชุมชน/ประชาชนในพ้ืนท่ีได้

ดาํเนินการไปแล้วโดยไม่รู้ตัว จึงควรพิจารณาท่ีผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิควบคู่ไปด้วย 
 

  สําหรับผลการประเมินชมุชนครัง้นี ้ เม่ือเปรียบเทียบกบัคา่เป้าหมายกรมอนามยัของ

เขตสขุภาพท่ี 5  ประจําปี 2560 คือ ชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อม

ชมุชนอยา่งน้อยตําบลละ 1 ชมุชน จํานวน  81 ตําบล  ซึง่ได้บรรลผุลเกินกวา่เป้าหมายท่ีกําหนด 

ทัง้นีสํ้านกังานสาธารณสขุจงัหวดัและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องในพืน้ท่ี ควรต้องมีการตดิตามเย่ียม

เสริมพลงัและตดิตามตรวจสอบหลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนใน   

แตล่ะพืน้ท่ีเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานมากย่ิงขึน้ 

 

 5.1.2     ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการพัฒนาชุมชนมีศักยภาพเข้มแข็ง 

                     ในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชน 
 

       จากผลการศกึษาปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการ

จดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนในพืน้ท่ีเขตสขุภาพท่ี 5   กบัตวัแปรท่ีศกึษา  ได้แก่   จํานวน

ประชากร  จํานวนครัวเรือน ระดบัของตําบลจดัการสขุภาพ  การประเมินตําบล LTC และ กิจกรรม

สิ่งแวดล้อมท่ีดีในชมุชน  อภิปรายผลได้ ดงันี ้ 
 

(1)  จํานวนประชากร  ในการศกึษาได้แบง่จํานวนประชากรออกเป็น 4 กลุม่ คือ 

กลุม่ประชากรน้อยกวา่ 3,500 คน  กลุม่ประชากร 3,500 – 6,000 คน  กลุม่ 6,001 – 10,000 คน 

และกลุม่ประชากรมากกว่า 10,000 คน ผลการศกึษาพบวา่ กลุม่ประชากรท่ีแตกตา่งกนัมีความ 

สมัพนัธ์กบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 (p – value =  .002)  โดยพบว่ากลุม่ท่ีมีจํานวนประชากรมากกวา่ 

10,000 คนขึน้ไป มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการสิ่งแวดล้อมชมุชน ร้อยละ 

33.3  ขณะท่ีกลุม่ท่ีมีจํานวนประชากร 3,500 – 6,000 คน มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็ง 

เพียงร้อยละ 14.9  

         อาจเน่ืองมาจากกลุม่ท่ีมีจํานวนประชากรมาก  ย่อมก่อให้เกิดปัญหาด้าน

สิ่งแวดล้อมในชมุชนมากเชน่กนั ทัง้ปัญหาขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู   นํา้เนา่เสีย  สตัว์และแมลง

นําโรค  เป็นต้น ทําให้หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องทัง้ด้านสาธารณสขุ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ผู้ นํา

ท้องถ่ิน/ชมุชน และประชาชนในชมุชนต้องร่วมมือกนัในการวางแผนจดัการอยา่งเป็นระบบเพ่ือ

แก้ไขปัญหาดงักลา่ว ทัง้การเฝ้าระวงัความเส่ียงในชมุชน การส่ือสาร/ให้ความรู้สร้างความเข้าใจ
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ผา่นส่ือตา่งๆ   การกําหนดมาตรการทางสงัคม การจดัทําแผนงาน/โครงการเพ่ือจดัการความเส่ียง

ด้านสิ่งแวดล้อมในชมุชน ตลอดจนการติดตามประเมินผลการดําเนินงานนัน้ๆ อีกทัง้กลุม่ท่ีมี

ประชากรมากก็อาจมีจํานวนผู้ ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในปัญหาของชมุชนมากกวา่ ทัง้ความรู้ท่ีได้

จากส่ือประชาสมัพนัธ์ตา่งๆ และการศกึษาเพิ่มเตมิตามความสนใจ  สง่ผลให้กลุม่นีมี้การรวมพลงั

เพ่ือการพฒันาชมุชนได้มากกวา่จงึทําให้มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการด้าน

อนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนมากกวา่กลุม่ท่ีมีจํานวนประชากรน้อยกวา่ สอดคล้องกบัการศกึษาของ  

ธีระภทัรา เอกผาชยัสวสัดิ ์และคณะ(13)  ได้ศกึษาเร่ือง การศกึษาและพฒันารูปแบบการเสริมสร้าง

องค์กรชมุชนเข้มแข็ง กรณีศกึษาตําบลวงัชมพ ู อําเภอเมือง จงัหวดัเพชรบรูณ์ เพ่ือศกึษา

สถานการณ์ของชมุชน กระบวนการเกิดและการพฒันาขององค์กรชมุชนและนําเสนอรูปแบบการ

เสริมสร้างองค์กรชมุชนเข้มแข็ง โดยดําเนินการกบัตวัแทนกลุม่กรรมการหมูบ้่าน อาสาสมคัร

สาธารณสขุมลูฐาน คณะกรรมการสตรีระดบัหมูบ้่าน อาสาพฒันาชมุชนสมาชิกองค์การบริหาร

สว่นตําบล รวมทัง้ประชาชนในพืน้ท่ีตําบลวงัชมพ ู ผลการวิจยัพบวา่ รูปแบบการเสริมสร้างองค์กร

ชมุชนเข้มแข็งนัน้ ควรอยู่บนพืน้ฐานของกระบวนการมีสว่นร่วมของประชาชนและใช้ทนุทางสงัคม

ในการจดัการเพ่ือเอาชนะปัญหาท่ีองค์กรชมุชนต้องเผชิญ เม่ือองค์กรชมุชนมีปัญหาก็จะรวมกลุม่

เพ่ือระดมทรัพยากรในชมุชนมาใช้ร่วมกนัโดยแตล่ะองค์กรชมุชนจะมีการพฒันาไปสูค่วามเข้มแข็ง

ของชมุชนในมิติตา่งๆเชน่ มิตทิางด้านเศรษฐกิจ มิตทิางด้านสงัคม และมิตทิางด้านทรัพยากร- 

ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมซึง่ไมเ่ทา่กนัหรืออาจจะพฒันาความเข้มแข็งได้เพียงบางมิติเทา่นัน้  
 

(2) จํานวนครัวเรือน   ในการศกึษาได้แบง่จํานวนครัวเรือนออกเป็น 4 กลุม่ คือ 

กลุม่น้อยกวา่ 1,000 ครัวเรือน   กลุม่ 1,000 – 1,500 ครัวเรือน  กลุม่  1,501 – 2,500 ครัวเรือน 

และกลุม่มากกว่า 2,500 ครัวเรือน  ผลการศกึษาพบวา่ จํานวนครัวเรือนท่ีตา่งกนัมีความสมัพนัธ์

กบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั .05 (p – value =  .005) โดยพบวา่ กลุม่ท่ีมีจํานวนครัวเรือนมากกวา่ 2,500 

ครัวเรือนขึน้ไป มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการสิ่งแวดล้อมชมุชน ร้อยละ 31.8  

ขณะท่ีกลุม่ท่ีมีจํานวนครัวเรือนน้อยกว่า1,000 ครัวเรือน มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งฯ 

เพียงร้อยละ 16.1  

        อาจเน่ืองมาจากกลุม่ท่ีมีจํานวนครัวเรือนมาก ซึง่ต้องมีความหนาแน่นของ

ประชากรมากด้วยเชน่กนั มกัอยูใ่นเขตเมืองหรือเป็นชมุชนเมือง และสว่นใหญ่จะมีสาธารณปูโภค

และสาธารณปูการ โดยมีองค์กรปกครองท้องถ่ินดแูลจดัการ  และในชมุชนเขตเมืองก็มกัพบปัญหา

มลพิษด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากการกระทําของมนษุย์มากกวา่ชมุชนในเขตชนบทซึง่มกัมีจํานวน
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ประชากรและครัวเรือนน้อยกวา่ สําหรับบทบาทขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีสําคญัประการ

หนึง่ คือ เทศบาลและองค์การบริหารสว่นตําบล ต้องป้องกนัและแก้ไขภาวะมลพิษในเขตพืน้ท่ี อาทิ 

การกําจดัขยะมลูฝอย/สิ่งปฏิกลู และนํา้เสีย กรณีการคุ้มครอง ดแูล และบํารุงรักษาทรัพยากร- 

ธรรมชาต ิการป้องกนัและแก้ไขภาวะมลพิษ ซึง่คาบเก่ียวระหวา่งองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขต

จงัหวดั เทศบาล หรือ องค์การบริหารสว่นตําบล ท่ีเก่ียวข้องต้องร่วมดําเนินการ หรือองค์การบริหาร

สว่นจงัหวดัเป็นผู้ ดําเนินการ เชน่ การจดัตัง้และดแูลระบบบําบดันํา้เสียรวม การกําจดัขยะมลูฝอย

และสิ่งปฏิกลูรวมเป็นต้น รวมทัง้มีบทบาทสง่เสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาท้องถ่ิน(21)   

จงึทําให้กลุม่ท่ีมีจํานวนครัวเรือนมากกวา่ 2,500 ครัวเรือน (มกัอยูใ่นเขตเมืองหรือเป็นชมุชนเมือง)

มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนมากกวา่กลุม่ท่ีมี

จํานวนครัวเรือนน้อยกว่า 1,000 ครัวเรือน  ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาของ กานดา  จินดามงคล (22)  

ท่ีศกึษาเร่ือง  การจดัการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลตําบลเหมืองง่า อําเภอเมืองลําพนู จงัหวดัลําพนู 

ด้วยกระบวนการมีสว่นร่วมของประชาชนท่ีมีตอ่การจดัการสิ่งแวดล้อม และศกึษาแนวทางในการ

แก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของเทศบาลตําบลเหมืองง่า อําเภอเมืองลาพนู จงัหวดัลําพนู ลกัษณะ

การศกึษาเป็นการดําเนินการเชิงสํารวจกบักลุม่ตวัอยา่งประชากรในเขตเทศบาลตําบลเหมืองง่า 

ทัง้หมด 10 หมูบ้่าน ได้กลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 390 คน  ผลการศกึษา พบวา่ ระดบัการมีสว่นร่วมของ

ประชาชนท่ีมีตอ่การจดัการสิ่งแวดล้อมโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน จะ

พบคา่เฉล่ียโดยเรียงลําดบัจากมากไปหาน้อยดงันี ้ คือ ด้านการมีสว่นร่วมในการติดตามและ

ประเมินผลโครงการและแผนงานการพฒันา ด้านการมีสว่นร่วมในการรับผลประโยชน์จากการ

พฒันา ด้านการมีสว่นร่วมในการดําเนินการของแผนและโครงการพฒันา และด้านการมีสว่นร่วม

ในการตดัสินใจ โดยสรุปข้อเสนอแนะ คือ ควรมีการสง่เสริมให้ประชาชนทกุภาคสว่นได้มีสว่นร่วม

ในการคดิ ร่วมทํา ร่วมตรวจสอบและตดิตามประเมินผลการดาเนินงาน เพ่ือให้การบริหารและการ

พฒันา มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทัง้มีการสนบัสนนุและสง่เสริมให้ประชาชนหรือผู้

มีสว่นได้สว่นเสียได้มีโอกาสแสดงทศันะและเข้าร่วมในกิจกรรมตา่งๆ ท่ีมีผลตอ่คณุภาพชีวิตความ

เป็นอยู่ของประชาชน เพ่ือให้เกิดความตระหนกัรู้เร่ืองการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซึง่สามารถ

นําไปสูก่ารพฒันาและการจดัการสิ่งแวดล้อมได้อยา่งยัง่ยืนในอนาคต 
 

 (3)  ระดบัของตําบลจดัการสขุภาพ    ในการศกึษา ได้แบง่กลุม่ตามผลการ

ประเมินตําบลจดัการสขุภาพ ออกเป็น 4 กลุม่ คือ กลุม่ระดบัดีเย่ียม  กลุม่ระดบัดีมาก  กลุม่ระดบั

ดี และ กลุม่อ่ืนๆ  ผลการศกึษาพบวา่ ระดบัของตําบลจดัการสขุภาพท่ีแตกตา่งกนั มีความสมัพนัธ์

กบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน อย่างมีนยัสําคญั
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ทางสถิตท่ีิระดบั .05  (p – value = .017)  โดยพบวา่กลุม่ตําบลจดัการสขุภาพระดบัดี ดีมาก และดี

เย่ียม มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการสิ่งแวดล้อมชมุชน ร้อยละ 24.1,  21.9 

และ 29.4 ตามลําดบั  ขณะท่ีกลุม่ตําบลจดัการสขุภาพกลุม่อ่ืนๆ มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพ

เข้มแข็งฯ เพียงร้อยละ 14.5  

 อาจเน่ืองมาจาก การพฒันาตําบลจดัการสขุภาพ(7) มีกรอบแนวคิด

ประการหนึง่ คือ ชมุชนสามารถพึง่ตนเองได้ด้านสขุภาพ โดยชมุชนมีแผนงาน/โครงการในการเฝ้า

ระวงัควบคมุโรคของชมุชน ชมุชนมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี และมีกองทนุสขุภาพในการดําเนินงาน  โดย

เกณฑ์ประเมินการพฒันาฯ แบง่ออกเป็น  5 ระดบั คือ 1. ระดบัพืน้ฐาน : การพฒันาทีมสขุภาพ

ตําบล  2. ระดบัพฒันา : การพฒันากระบวนการจดัทําแผนสขุภาพตําบล  3. ระดบัดี : การ

ขบัเคล่ือนแผนสขุภาพตําบลสูก่ารปฏิบตั ิ 4. ระดบัดีมาก:ตําบลมีระบบบริหารจดัการอยา่งตอ่เน่ือง  

และ 5. ระดบัดีเย่ียม : ตําบลจดัการสขุภาพต้นแบบ  จะเห็นได้วา่ ระดบัของตําบลจดัการสขุภาพท่ี

มีการขบัเคล่ือนสูก่ารปฏิบตัิ คือ ท่ีระดบัดีขึน้ไป ซึง่สอดรับกบัหลกัเกณฑ์ชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็ง

ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม(12) ท่ีให้ทกุภาคสว่นร่วมมือร่วมใจกนัพฒันาชมุชนให้มีศกัยภาพและ

ความสามารถจดัการปัญหาด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมในชมุชนได้ด้วยตนเอง จงึทําให้กลุม่ตําบล

จดัการสขุภาพระดบัดีขึน้ไปมีกระบวนการพฒันาชมุชนเข้มแข็งในการจดัการสิ่งแวดล้อมชมุชน

มากกวา่กลุม่อ่ืนๆ   สอดคล้องกบัการศกึษาของ สาวิณี  รอดสิน(16)  ท่ีศกึษาเร่ือง ชมุชนเข้มแข็ง:

กรณีศกึษาชมุชนบ้านปางจําปี ตําบลห้วยแก้ว  อําเภอแมอ่อน จงัหวดัเชียงใหม ่ เป็นการวิจยัเชิง

คณุภาพโดยมีวิธีเก็บรวบรวมข้อมลู คือ ศกึษาจากเอกสารท่ีเก่ียวข้อง  การสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ

จากผู้ให้ข้อมลูสําคญั การสนทนากลุม่ การสงัเกตอยา่งมีสว่นร่วม  ผลการศกึษาสว่นหนึง่ พบวา่  

การดํารงความเข้มแข็งของชมุชนผา่นกิจกรรมการพฒันาทกุกิจกรรมท่ีเกิดขึน้ในชมุชนบ้านปาง

จําปี สง่ผลตอ่ความเข้มแข็งของชมุชนอยูใ่นระดบัสงู  ประชาชนมีสว่นร่วมในการจดัการชมุชน  

พึง่ตนเองได้ ชาวบ้านมีความรักและหวงแหนชมุชน  มีการตระหนกัถึงการเป็นเจ้าของปัญหาของ

ชมุชนเป็นอย่างดี  ผู้ นําและคณะกรรมการชมุชนมีความตระหนกัถึงการทํางานเพ่ือประโยชน์สขุ

ของชมุชนและการเป็นเจ้าของชมุชนร่วมกบัชาวบ้าน  เปิดโอกาสให้ชาวบ้านปางจําปีเข้ามามีสว่น

ร่วมในการแก้ปัญหาและกําหนดทิศทางชมุชนร่วมกนั 
 

(4)  การประเมินตําบลLTC  ในการศกึษาได้แบง่การประเมินตําบลLTC ออกเป็น 

2  กลุม่  คือ กลุม่ท่ีประเมินตําบลLTC  ผา่นแล้ว และกลุ่มท่ีประเมินฯยงัไมผ่า่น/อ่ืนๆ ผลการศกึษา

พบวา่ การประเมินตําบลLTC ไมมี่ความสมัพนัธ์กบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการ

จดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  (p – value = .706)  โดย
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พบวา่ ทัง้   2  กลุม่ มีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการสิ่งแวดล้อมชมุชน ร้อยละ 

21.0 – 22.7  

 อาจเน่ืองมาจากการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมในชมุชนเป็นเร่ืองท่ีมุง่ดแูล

สิ่งแวดล้อมให้มีคณุภาพท่ีเหมาะสม เกือ้กลูตอ่การดํารงชีวิตของคนในชมุชน เป็นการป้องกนัมิให้

โรคหรือพิษภยัเข้าสูม่นษุย์ ไมว่า่จะเป็นเชือ้โรคหรือสารท่ีเป็นพิษ จงึเป็นเร่ืองท่ีหนว่ยงานท่ี

เก่ียวข้องทัง้หนว่ยบริการสาธารณสขุ  องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ 

ต้องให้ความสําคญัและดําเนินการด้วยการมีสว่นร่วมของชมุชนและประชาชนในพืน้ท่ี ไมว่า่จะ

ผา่นหรือไมผ่า่นการประเมินตําบลท่ีมีระบบการดแูลผู้สงูอายรุะยะยาว (Long Term Care : LTC) จงึ

ทําให้ทัง้สองกลุม่มีการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมในชมุชนไมต่า่งกนั                  
 

  (5) กิจกรรมส่ิงแวดล้อมที่ดีในชมุชน    ในการศกึษา ได้แบง่การจดักิจกรรม

สิ่งแวดล้อมท่ีดีในชมุชน ออกเป็น 2 กลุม่ คือ กลุม่ท่ีมีกิจกรรมสิ่งแวดล้อมท่ีดีในชมุชน  และกลุม่ท่ี

ไมมี่กิจกรรมฯ ผลการศกึษาพบว่า การมีกิจกรรมสิ่งแวดล้อมท่ีดีในชมุชนท่ีแตกตา่งกนัมี

ความสมัพนัธ์กบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนอยา่ง

มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  (p – value = .038)   โดยพบวา่ กลุม่ท่ีมีกิจกรรมสิ่งแวดล้อมท่ีดีใน

ชมุชนมีการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการสิ่งแวดล้อมชมุชน ร้อยละ 22.1 ขณะท่ี

กลุม่ท่ีไมมี่กิจกรรมดงักล่าว มีการพฒันาชมุชนเข้มแข็งฯ เพียงร้อยละ 7.9     

                อาจเน่ืองมาจาก ปัจจบุนัปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อมท่ีสง่ผลกระทบตอ่สขุภาพ

ของประชาชนทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว กําลงัเป็นประเดน็ท่ีทกุภาคสว่นทัง้หนว่ยบริการ

สาธารณสขุ  องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  องค์กรเอกชน และหนว่ยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง ให้

ความสําคญัและหามาตรการป้องกนั/แก้ไข โดยเน้นการมีสว่นร่วมของชมุชน/ประชาชนและภาคี

เครือข่ายตามสภาพปัญหาและบริบทของพืน้ท่ี  อีกทัง้ อาจมีการประชาสมัพนัธ์ผา่นส่ือตา่งๆให้

ประชาชนรับรู้และเพิ่มความตระหนกัอยา่งตอ่เน่ือง  สําหรับการจดักิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมท่ีดีใน

ชมุชนเพ่ือป้องกนัปัญหามลพิษซึง่เป็นเร่ืองใกล้ตวั  ก็จําเป็นต้องมีการประชาสมัพนัธ์ข้อมลูขา่วสาร

ให้คนในชมุชนรับรู้ถึงผลดีท่ีชมุชนจะได้รับจากการจดักิจกรรมสิ่งแวดล้อมท่ีดีในชมุชน  หรือถ้าไม่

ทําจะเกิดผลกระทบหรือมีความเส่ียงตอ่สขุภาพของคนในชมุชนอยา่งไร ทําให้ประชาชน/ชมุชน

สนใจและเข้ามามีสว่นร่วมมากขึน้ ทัง้การเฝ้าระวงัความเส่ียงด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมในชมุชน  

การส่ือสารบอกตอ่ รวมทัง้ร่วมกนัหามาตรการทางสงัคมและดําเนินกิจกรรมจดัการความเส่ียง 

ตลอดจน ร่วมตดิตามประเมินผลการดําเนินกิจกรรมนัน้ๆ  สง่ผลให้กลุม่ตวัอย่างกลุม่นีผ้า่นเกณฑ์

การพฒันา (10ข้อ)  เป็นชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมของชมุชน 
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มากกวา่กลุม่ท่ีไมมี่กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมท่ีดีในชมุชน   ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาของศนูย์ดเิรก 

ชยันาม(23) เร่ือง การศกึษาแนวทางการมีสว่นร่วมของชมุชนในการจดัการสิ่งแวดล้อม : เขต

เทศบาลเมืองทา่โขลง จงัหวดัปทมุธานี ท่ีสรุปแนวคดิในประเดน็นีว้า่  การรับรู้ข้อมลูขา่วสาร เป็น

การมีสว่นร่วมของประชาชนในระดบัต่ําท่ีสดุ บทบาทของประชาชนมีน้อยมากเพียงแตรั่บทราบวา่

เกิดอะไร ท่ีไหน ถึงแม้การให้ข้อมลูจะอยูใ่นระดบัการมีสว่นร่วมต่ํา แตก่ารให้ข้อมลูขา่วสารเป็น

สิ่งจําเป็นมากตอ่การมีสว่นร่วมในระดบัท่ีสงูขึน้ เพราะถ้าประชาชน/ชมุชนไมท่ราบข้อมลูท่ี

ครบถ้วน  การตดัสินใจท่ีสมเหตสุมผลคงไมเ่กิดขึน้ เชน่กนั  และยงัสอดคล้องกบัการศกึษาของ 

โสมศริิ เดชารัตน์(19) ท่ีได้ศกึษาเร่ือง ผลของการสร้างกระบวนการเรียนรู้ตอ่การพฒันาการ

ดําเนินงานด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่การ

ดําเนินงานอนามยัสิ่งแวดล้อม ภายใต้การดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบล(อบต.) จํานวน  

43 แหง่ โดยใช้แบบสอบถามกบักลุม่ตวัอยา่งคือ บคุลากรท่ีรับผิดชอบงานด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม

ของ อบต. จํานวน 129 คน ผลการศกึษาพบวา่ หลงัดําเนินการบคุลากรมีความรู้ในระดบัสงูขึน้

เม่ือเทียบกบัก่อนดําเนินกิจกรรมสร้างกระบวนการเรียนรู้ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิ  (p < 0.01) 

สําหรับการดําเนินงานด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม ได้แก่  การจดัการขยะมลูฝอยและของเสีย  การ

จดัการนํา้เสียและสิ่งปฏิกลู  การสขุาภิบาลอาหาร  ร้านอาหารและแผงลอยจําหนา่ยอาหาร  การ

ควบคมุแมลง-พาหะนําโรค  การจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมในภาวะภยัพิบตั ิพบวา่ การดําเนินงาน

เพิ่มมากขึน้และมีความเหมาะสมหลงัการดําเนินกิจกรรมการสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านอนามยั

สิ่งแวดล้อม 

 

5.2    สรุป 
 

การศกึษาครัง้นีส้รุปได้วา่ การพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยั

สิ่งแวดล้อมในพืน้ท่ี 8 จงัหวดัในเขตสขุภาพท่ี 5  โดยมีชมุชนจากตําบลเป้าหมายท่ีตอบกลบัแบบ

ประเมินจํานวน 612 ชมุชนจาก 533 ตําบล (ร้อยละ 83.94)  พบว่า  ชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งใน

การจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน จํานวน 130 ชมุชนจาก 117 ตําบล ซึง่บรรลผุลเกินกวา่

เป้าหมายของเขตสขุภาพท่ี 5  ท่ีกรมอนามยักําหนดไว้ในปี 2560 คือ ชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งใน

การจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนอยา่งน้อยตําบลละ 1 ชมุชน จํานวน  81 ตําบล  สําหรับปัจจยั

ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   ได้แก่  จํานวนประชากร   จํานวนครัวเรือน  ระดบัของ

ตําบลจดัการสขุภาพ  และการจดักิจกรรมสิ่งแวดล้อมท่ีดีในชมุชน      
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5.3   ข้อเสนอแนะ 
 

5.3.1   ข้อเสนอแนะจากการศึกษาคร้ังน้ี 
 

1. สํานกัอนามยัสิ่งแวดล้อม  ศนูย์อนามยัท่ี 5 ราชบรีุ และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง    

ควรกําหนดนโยบายและรูปแบบ/กลวิธีเพ่ือการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการ

อนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนให้ชดัเจนและเหมาะสม ร่วมกนัวางแผนดําเนินงาน จดัหางบประมาณ

สนบัสนนุ และมีการประชาสมัพนัธ์อยา่งจริงจงั และตอ่เน่ือง  

2. สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดั และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรร่วมกนัจดัประชมุ/  

อบรมบคุลากรสาธารณสขุ/องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและผู้ เก่ียวข้องท่ีรับผิดชอบงานด้านการ

จดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมในพืน้ท่ีเพ่ือฟืน้ฟอูงค์ความรู้และนวตักรรมใหม่ๆ ด้านการจดัการอนามยั

สิ่งแวดล้อมชมุชน อย่างน้อยปีละครัง้ 

3. หนว่ยบริการสาธารณสขุและองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในพืน้ท่ี ควรสง่เสริม 

สนบัสนนุให้ประชาชนทกุภาคสว่นมีสว่นร่วมพฒันา โดยการจดัประชมุ/อบรมอาสาสมคัร

สาธารณสขุ(อสม.)/แกนนําชมุชน/ผู้ นําท้องถ่ิน/ผู้ เก่ียวข้องให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการ

จดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมในพืน้ท่ีทัง้ด้านการเฝ้าระวงัความเส่ียงด้านอนามยัสิง่แวดล้อมในชมุชน 

การส่ือสารความเส่ียงให้ชมุชนรับรู้และมีสว่นร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา การจดัทําแผนงานและ

ดําเนินกิจกรรมเพ่ือป้องกนั/แก้ไขความเส่ียง ตลอดจน ติดตามประเมินผลการดําเนินงานอย่าง

สม่ําเสมอ และตอ่เน่ือง ซึง่นําไปสูก่ารจดัการสิ่งแวดล้อมอนามยัสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืนในอนาคต 

 4. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน และผู้ เก่ียวข้องกบัการพฒันา

ชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนในพืน้ท่ี ควรตระหนกัและให้

ความสําคญักบัการให้ความรู้ ข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบัสถานการณ์การจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมใน

ชมุชน ซึง่ต้องใช้กลวิธีท่ีหลากหลายทัง้ด้านรูปแบบ/วิธีการ ส่ือ/สิ่งพิมพ์ และชอ่งทางการส่ือสาร

ตา่งๆไปยงัชมุชนเป้าหมาย โดยคํานงึถึงปัจจยัด้าน จํานวนประชากร  จํานวนครัวเรือน ระดบัของ

ตําบลจดัการสขุภาพ  และการมีกิจกรรมสิ่งแวดล้อมท่ีดีในชมุชน  ซึง่เป็นตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์

กบัการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน 

 5.  ศนูย์อนามยัท่ี 5 ราชบรีุ สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดั และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

ควรสุม่ติดตาม/เย่ียมเสริมพลงัการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนในพืน้ท่ี เพ่ือให้ทราบปัญหา/

อปุสรรคและดําเนินการปรับปรุง/แก้ไขให้สอดคล้องกบับริบทของแตล่ะพืน้ท่ี จะทําให้ชมุชน

เป้าหมายมีการพฒันาความเข้มแข็งด้านการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนได้อย่างเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึน้ 
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5.3.2   ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
 

 1.  ควรมีการศกึษาในรูปแบบของการวิจยัก่ึงทดลอง  เชน่  รูปแบบการพฒันาตําบล

(ชมุชน)ต้นแบบในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชนตามบริบทของพืน้ท่ี เพ่ือให้ชมุชนและ

หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง สามารถนํารูปแบบการพฒันาไปประยกุต์ใช้ในพืน้ท่ีอ่ืนๆ ได้ตามความ

เหมาะสมและสอดคล้องกบับริบทของแตล่ะพืน้ท่ี  

 2.  ควรศกึษาเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมของผู้ นําชมุชน  องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน หรือ

หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ   ในการสง่เสริม  สนบัสนนุ  กระตุ้น และพฒันาการจดัการอนามยั

สิ่งแวดล้อมชมุชนในพืน้ท่ี   

 3.  ควรศกึษาเก่ียวกบัความคดิเห็น  รวมถึงมีการสมัภาษณ์เชิงลกึกบัประชาชน/ 

แกนนําชมุชนหรือผู้ เก่ียวข้องมากขึน้ เพ่ือให้ทราบ ความต้องการของชมุชนท่ีมีตอ่การพฒันาชมุชน

เข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมของชมุชนท่ีแท้จริง และเพ่ือท่ีจะนําไปสูก่ารพฒันาชมุชน

ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเหมาะสมกบับริบทของท้องถ่ินหรือชมุชน 

 

 

************************************* 
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      ราชภฏัสวนสนุนัทา; 2558. (ออนไลน์) 

      เข้าถึงเม่ือ 27 มีนาคม 2560 เข้าถึงจาก http://env.anamai.moph.go.th/ 

6.   รัฐลกัษณ์ พิทกัษ์จกัรพิภพ.  ปัจจยัแหง่ความสําเร็จในการเสริมสร้างชมุชนเข้มแข็งเพ่ือการ 

      ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ : กรณีศกึษาศนูย์ยตุธิรรมชมุชนตําบลตลิ่งชนั อําเภอจะนะ   

      จงัหวดัสงขลา.  ปริญญาศลิปศาสตรมหาบณัฑิต (อาชญาวิทยาและงานยตุธิรรม)    

      มหาวิทยาลยัมหิดล ; 2554. 

7.   กรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ. แนวทางการขบัเคล่ือนตําบลจดัการสขุภาพแบบบรูณาการ เพ่ือ 

      การพึง่ตนเองของชมุชน.  สมทุรสาคร : บริษัทบอร์น ท ูบี พบัลิชชิ่ง จํากดั ; 2559. 

8.   สมเกียรต ิออกแดง.  การประยกุต์ใช้กระบวนการแผนท่ีทางเดนิยทุธศาสตร์เพ่ือส่งเสริมการ 

      มีสว่นร่วมของแกนนําภาคีเครือขา่ยสขุภาพในการพฒันาตําบลจดัการสขุภาพ   อําเภอ 

      เขวาสินรินทร์  จงัหวดัสริุนทร์. ปริญญาสาธารณสขุศาสตรมหาบณัฑิต (การจดัการระบบ 

      สขุภาพ)  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ; 2554. 

 

http://env.anamai.moph.go.th/
http://env.anamai.moph.go.th/


ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร/ี 71 

9.   กองสนบัสนนุสขุภาพภาคประชาชน.  แนวทางการขบัเคล่ือนตําบลจดัการสขุภาพแบบ 

       บรูณาการเพ่ือการพึง่ตนเองของชมุชน. กรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ 2559. (ออนไลน์)   

       เข้าถึงเม่ือ 27 มีนาคม 2560     เข้าถึงจาก   

       http://phc.moph.go.th/www_hss/data_center/ifm_mod/nw/tambon.pdf 

10.   สํานกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิ(สปสช.).  คูมื่อสนบัสนนุการบริหารจดัการระบบ 

       บริการดแูลระยะยาวด้านสาธารณสขุสําหรับผู้สงูอายท่ีุมีภาวะพึง่พิงในระบบหลกัประกนั 

       สขุภาพแหง่ชาติ. (พิมพ์ครัง้ท่ี 1).สํานกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ (สปสช.) 2559.  

       (ออนไลน์) เข้าถึงเม่ือ 12 มิถนุายน 2560  เข้าถึงจาก 

       http://eh.anamai.moph.go.th/download/LTC/คูมื่อ%20LTC.pdf 

11.  สํานกันโยบายและยทุธศาสตร์.  รายละเอียดตวัชีว้ดักระทรวงสาธารณสขุ ประจําปี  

      งบประมาณ 2560.  สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 2559. (ออนไลน์)   

      เข้าถึงเม่ือ 12 มีนาคม 2560     เข้าถึงจาก  https://www.sansaihospital.com/pa20year.pdf 

12.   สํานกัอนามยัสิง่แวดล้อม.  แนวทางการพฒันาชมุชนเข้มแข็งในการจดัการอนามยั 

      สิ่งแวดล้อมชมุชน. กรมอนามยั 2559. (ออนไลน์)  เข้าถึงเม่ือ 27 มีนาคม 2560 

      เข้าถึงจาก http://env.anamai.moph.go.th/ 

13.  ธีระภทัรา เอกผาชยัสวสัดิ ์และคณะ. การศกึษาและพฒันารูปแบบการเสริมสร้างองค์กร 

      ชมุชนเข้มแข็ง กรณีศกึษาตําบลวงัชมพ ูอําเภอเมือง จงัหวดัเพชรบรูณ์. คณะมนษุยศาสตร์ 

      และสงัคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์  พ.ศ. 2553. (ออนไลน์) 

       เข้าถึงเม่ือ 27 มีนาคม 2560 เข้าถึงจาก http://dric.nrct.go.th/ 

14.  ขวญัสมุาณา  พิณราช.  การพฒันาต้นแบบชมุชนเข้มแข็งโดยบรูณาการหลกัการสิ่งแวดล้อม 

       ศกึษาและการดแูลสขุภาพตนเอง. ปริญญาปรัชญาดษุฎีบณัฑิต (สิ่งแวดล้อมศกึษา)   

       มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ; 2556. 

15.  วนัทนา กลางบรัุมย์.  การพฒันารูปแบบชมุชนเข้มแข็งในการป้องกนัควบคมุโรคมาลาเรียใน 

       จงัหวดักาฬสินธุ์ โดยบรูณาการหลกัการสิ่งแวดล้อมศกึษา. ปริญญาปรัชญาดษุฎีบณัฑิต   

       (สิ่งแวดล้อมศกึษา)  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ; 2557. 

16.  สาวิณี  รอดสิน.  ชมุชนเข้มแขง็ : กรณีศกึษาชมุชนบ้านปางจําปี  ตําบลห้วยแก้ว  อําเภอ 

       แมอ่อน  จงัหวดัเชียงใหม.่ มหาวิทยาลยัศลิปากร 2554. (ออนไลน์) 

       เข้าถึงเม่ือ 27 มีนาคม 2560 เข้าถึงจาก http://dric.nrct.go.th/   
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17.  ประสพ สารสมคัร.  การจดัการความรู้และการพฒันาการดําเนินงานตําบลจดัการสขุภาพดี 

       วิถีไทยโดยการมีสว่นร่วมของชมุชนตําบลบ้านแดง อําเภอตระการพืชผล จงัหวดัอบุลราชธานี. 

       ปริญญาสาธารณสขุศาสตรมหาบณัฑิต(สาธารณสขุศาสตร์) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ; 2557. 

18.  ชลีุลกัษณ์  หนเูสน.  การปรับปรุงคณุภาพการดําเนินงานตําบลจดัการสขุภาพโดยการ 

       เทียบรอยคณะกรรมการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ ในระดบัท้องถ่ินหรือพืน้ท่ีองค์การบริหาร 

       สว่นตําบลขอนแก่น อําเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอ็ด. ปริญญาสาธารณสขุศาสตรมหาบณัฑิต  

       (สาธารณสขุศาสตร์) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ; 2557. 

19.  โสมศริิ เดชารัตน์.  ผลของการสร้างกระบวนการเรียนรู้ตอ่การพฒันาการดําเนินงานด้าน 

       อนามยัสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารสว่นตําบล.  มหาวิทยาลยัทกัษิณ ;2556.  (ออนไลน์) 

       เข้าถึงเม่ือ 30 มีนาคม 2560 เข้าถึงจาก http://dric.nrct.go.th/    

20.  สมเจตน์ ทองดา  จิราภรณ์ หลาบคา และลกัษณีย์ บญุขาว. การจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมใน 

       พืน้ท่ีโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากบัการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 22 อบุลราชธานี. 

   วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี ปีท่ี 17 ฉบบัท่ี 1 มกราคม –  

       เมษายน 2558. (ออนไลน์)  เข้าถึงเม่ือ  30 มีนาคม 2560  เข้าถึงจาก http://tdc.thailis.or.th 

21.  พระราชบญัญตัิ ; กําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองสว่น 

      ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542.  (ออนไลน์) เข้าถึงเม่ือ 8 สิงหาคม 2560 เข้าถึงจาก  

      http://wops.moph.go.th/ngo/oddh/data/page12.htm 

22.   กานดา  จินดามงคล. การจดัการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลตําบลเหมืองง่า อําเภอเมืองลําพนู  

       จงัหวดัลําพนู ด้วยกระบวนการมีสว่นร่วมของประชาชน. มหาวิทยาลยัเนชัน่ 2558. (ออนไลน์) 

       เข้าถึงเม่ือ 4 สิงหาคม 2560 เข้าถึงจาก http://it.nation.ac.th/ 

23.   ศนูย์ดเิรก ชยันาม.  การศกึษาแนวทางการมีสว่นร่วมของชมุชนในการจดัการสิ่งแวดล้อม:  

      เขตเทศบาลเมืองทา่โขลง จงัหวดัปทมุธานี. คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2556. 

      (ออนไลน์) เข้าถึงเม่ือ 4 สิงหาคม 2560 เข้าถึงจาก http://doc.qa.tu.ac.th 
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ภาคผนวก 

 

1.  แบบประเมินการพฒันาชมุชนมีศกัยภาพเข้มแข็งในการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อมชมุชน 

2.  รายช่ือจงัหวดั อําเภอ ตําบล และชมุชนเป้าหมายในเขตสขุภาพท่ี 5  
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แบบประเมินการพัฒนาชุมชนมีศักยภาพเขมแข็งในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมชุมชน 

ศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุรี 

************************************************************* 

• คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง  (   ) และเติมขอความลงในชองวางใหตรงกบัความจริง 
 

ชื่อหนวยงาน………........................………………… ตําบล ...................................................................... 

อําเภอ ……………...........................…………..…จังหวัด………………………………………............................…… 

ผูใหขอมูล : ตําแหนง ................................................... วันที่ใหขอมูล .................................................... 
 

สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไป  

1. ในตําบลของทาน มีหมูบาน จํานวน  ............................หมูบาน  ครัวเรือนจํานวน..........................ครัวเรือน   

มีประชากรโดยประมาณจาํนวน.... ............................ คน 

2.   ตําบลของทานมีการประเมนิ “ตําบลจัดการสุขภาพ ประจาํป 2559”   ผานเกณฑในระดบัใด 

  (   ) ยังไมผานเกณฑ   (   )    ผานระดับพืน้ฐาน 

  (   ) ผานระดับพฒันา   (   ) ผานระดับด ี  

  (   ) ผานระดับดีมาก   (   ) ผานระดับดีเยี่ยม 

  (   ) ไมทราบขอมูล/ไมแนใจ 

3.   ตําบลของทาน “ประเมินผานเกณฑการประเมนิตําบล long Term Care : การดูแลผูสูงอายุระยะยาว”   

     ครบตามองคปะกอบ  7 ขอ หรือไม  

(   )     ไมไดสมัครเขารวมโครงการ  (   )     สมัครแลว/รอรับการประเมิน 

(   )     ประเมินแลว ยังไมผาน  (   )     ประเมินผานเกณฑ LTC แลว 

  (   ) ไมทราบขอมูล/ไมแนใจ 

4.  ในตําบลของทาน มีโรงเรียนนวัตกรรมสุขภาพชุมชน หรือโรงเรียน อสม. หรือไม  

 (   ) ไมมี    (   ) ไมทราบขอมูล/ไมแนใจ 

 (   ) มี จํานวน....................แหง   โปรดระบุ ..ชื่อชุมชนที่มีโรงเรียนฯ..................................................... 

5.  ทานทราบ เร่ือง “คากลาง (งานที่พ้ืนที่สวนใหญทําแลวประสบความสําเร็จ)”ดานอนามยัสิ่งแวดลอมหรือไม  

  (   ) ไมทราบ 

  (   ) ทราบ.....(โปรดระบ)ุ............ 

   (   )  1.  คากลางดานอนามัยสิง่แวดลอม ระดับเขต 

   (   )  2.  คากลางดานอนามัยสิง่แวดลอม ระดับจังหวัด 
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6.  ในพื้นที่ของทาน มีการจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมที่ดีในชุมชนหรือไม 

  (   ) ไมมี/ไมทราบขอมูล 

  (   ) มี.....(โปรดระบุ)............ 

   (   )  1.  ระบบการกําจดัขยะ สิง่ปฏิกูลในชุมชน 

   (   )  2.  สงเสริมการจัดบานเรือนใหสะอาด มีระเบียบ 

   (   )  3.  การจัดสภาพแวดลอมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

   (   )  4.  การจัดหาน้ําสะอาดเพือ่บริโภคและอุปโภค 

   (   )  5.  อ่ืนๆ ระบุ ................................................................................................ 

  

สวนที่ 2 : การพัฒนาชุมชนมีศักยภาพในการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน 
 

   @ ชื่อชุมชนที่ประเมิน ..........................................    หมูที่............................ตําบล....................................... 

เกณฑการประเมิน มี ไมมี ไมแนใจ 

1.  มีคณะกรรมการพัฒนาสุขภาพระดับตาํบลและกําหนดบทบาทหนาที่อยางชัดเจน 
……... ……... ……... 

2.  มีแกนนําชุมชน หรือ อสม.อยางนอย 1 คน/หมูบาน ที่สนับสนุนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 
……... ……... ……... 

3.  มีกองทุนระดับตําบลทีส่นบัสนุนการดําเนนิงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม  ที่เกิดจากการ

มีสวนรวมของคนในชุมชน หรือไดรับการสนับสนนุจากภาคีเครือขายภายใน/ภายนอกพื้นที ่ ……... ……... ……... 

4.  มีการประยุกตใช คากลาง ดานอนามัยสิ่งแวดลอมระดับเขต/จังหวัด  เพื่อนําไปใชใน

การกําหนดแนวทางการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมในชุมชนได ……... ……... ……... 

5.  มีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลสุขภาพและสิ่งแวดลอมของชุมชนอยางเปนระบบ 
……... ……... ……... 

6.  มีเวทีประชาคม/การประชุม ในตําบล/หมูบานสาํหรับการชีแ้จงและติดตามความกาวหนา

การพัฒนาชุมชนเขมแข็งดานอนามัยสิง่แวดลอมอยางนอยปละ 2คร้ัง ……... ……... ……... 

7.  มีชองทางใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารดานอนามัยสิ่งแวดลอมที่ หลากหลาย และ

เหมาะสม ……... ……... ……... 

8.  แกนนําชุมชน/อสม. ไดรับการพัฒนาศักยภาพ เสริมสรางองคความรู 

ดานอนามัยสิ่งแวดลอม และ สนับสนุนการดําเนนิงานในพืน้ที ่ ……... ……... ……... 

9.  ประชาชนมีสวนรวมในการวเิคราะห และจัดลําดับปญหา/ความเสี่ยง ……... ……... ……... 

10.  ประชาชนรวมคิด รวมจัดทําแผน และดาํเนินกิจกรรมดานอนามัยสิ่งแวดลอม ที่

สอดคลองกับความเสี่ยงในพื้นที ่หรือคากลางระดับจังหวัด         ……... ……... ……... 
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สวนที่ 3 : ความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมในชุมชนของทาน 

ความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
มีความเสี่ยงตอสุขภาพ ไมมี 

ความเสี่ยง 
ไมแนใจ 

ตองเรงจัดการ รอกอนได 

1.  การจัดการขยะมูลฝอยในชมุชน 

 …............. …............... …............... …............. 

2.  การจัดการที่พักอาศัย เพื่อปองกันโรคติดตอและสัตว 

    แมลงนําโรค …............. …............... …............... …............. 

3.  การจัดการสวมในชุมชนใหถูกสุขลักษณะ 

 …............. …............... …............... …............. 

4.  การจัดการสิ่งปฏิกูลในชุมชนที่ถูกหลักสุขาภิบาล 

 …............. …............... …............... …............. 

5.  การจัดการคุณภาพอาหารถูกสุขลักษณะและปลอดภัย …............. …............... …............... …............. 

6.  การจัดการคุณภาพน้ําบริโภคในชุมชน 

 …............. …............... …............... …............. 

7.  การจัดการน้ําเสียในชุมชน 

 …............. …............... …............... …............. 

8.  การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม ในพื้นที่พิเศษ/พื้นที่เสี่ยง 
…............. …............... …............... …............. 

9.  พฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพ  

   (เชน การใชสารเคมีตางๆ) …............. …............... …............... …............. 

 

สวนที่ 4 : การจัดการความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมในชุมชนของทาน 

การจัดการความเสี่ยง มี ไมมี 

1.  มีกระบวนการเฝาระวังดานสุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอมชุมชน อยางตอเนื่อง 

 …............. …............... 

2.  มีการสื่อสารความเสี่ยงดานสุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอมชุมชน ใหผูเก่ียวของในพื้นที่   

รวมรับรูและหาแนวทางปรับปรุง/แกไข …............. …............... 

3.  จัดทําแผนงาน/โครงการเพือ่จัดการความเสี่ยงชุมชน 
…............. …............... 

4.  ดําเนินกิจกรรมรวมกันในชมุชนเพื่อลดความเสี่ยงชุมชน 

 …............. …............... 

5.  มีกระบวนการติดตาม ประเมินผลรวมกันของชุมชน เพื่อปรับแผนงาน/โครงการ 

 …............. …............... 
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สวนที่ 5 : การพัฒนาสูความเปนชุมชนเขมแข็งย่ังยืน  

1)  ชุมชนของทานมนีวัตกรรมชุมชนดานอนามัยสิ่งแวดลอม  จาํแนกตามประเภทตอไปนี้หรือไม 

1.1) นวัตกรรมผลิตภัณฑ  (เชน ไซดกัขยะ  ถุงดําดักยุง  เคร่ืองแยกขยะ เปนตน) 

(   )  ไมม ี (   )   มี โปรดระบุ ...............................................................................    

1.2) นวัตกรรมรูปแบบ/ตนแบบ (เชน ตนแบบการจัดการขยะชุมชน  ตนแบบบานสะอาดลดไขเลือดออก ) 

(   )  ไมม ี (   )   มี โปรดระบุ .............................................................................    

1.3) นวัตกรรมกระบวนการ (เชน กระบวนการประเมินความเสี่ยง  มาตรการสังคม  นโยบายชุมชน เปนตน) 

(   )  ไมม ี (   )   มี โปรดระบุ.............................................................................   

1.4) อ่ืนๆ  ระบุ ......................................................................................................................................  

2)  ถาชุมชนของทานมีนวัตกรรมชุมชนดานสิ่งแวดลอม   ชุมชนของทานมีกระบวนการสรางคุณคา ตอไปนี้หรือไม 

2.1)   เผยแพร ประชาสัมพนัธนวัตกรรมชุมชน  ผานสื่อ/ชองทางตางๆ 

   (   )  ไมม ี  (   )   มี   ............................................................................. 

2.2)     จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชน และชุมชนใกลเคียง 

(   )  ไมม ี  (   )   มี  .............................................................................   

2.3)   การสงประกวดนวัตกรรมชุมชนดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

(   )  ไมม ี  (   )   มี   ............................................................................... 

2.4)   จัดตั้งเปนโรงเรียนนวัตกรรมชุมชน  

(   )  ไมม ี  (   )   มี   ............................................................................. 

สวนที่ 6 : ความตองการสนับสนุน/ชวยเหลือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

1) ทานตองการให ศูนยวชิาการระดับเขต /สสจ./สสอ./รพช. และหนวยงานที่เก่ียวของสนับสนนุ  “การพัฒนา

ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน” เร่ืองใดบาง  

1.1 ........................................................................................................................................................ 

1.2 ......................................................................................................................................................... 

1.3 ......................................................................................................................................................... 

1.4 ......................................................................................................................................................... 

1.5 ....................................................................................................................................................... 

2)    ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  ........................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

**************************************** 

ศนูยอ์นามยัที ่5 ราชบรุ ี ขอขอบคณุทีใ่หค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามในคร ัง้นี ้



หน้าเมือง 01.  เมืองราชบุรี 1.  ราชบุรี
1 รพ.สต./รพ. บ้านเจดีย์หักนอก ม.11 เจดีย์หัก 01. เมืองราชบุรี 1. ราชบุรี 6 3 9 1
2 รพ.สต./รพ. บ้านดอนแจง ม.4 ดอนตะโก 01. เมืองราชบุรี 1. ราชบุรี 2 2 4 0
3 รพ.สต./รพ. บ้านริมแม่นํ�า ม.1 หนองกลางนา 01. เมืองราชบุรี 1. ราชบุรี 2 2 4 0
4 รพ.สต./รพ. บ้านหนองขาม ม.8 ห้วยไผ่ 01. เมืองราชบุรี 1. ราชบุรี 2 0 2 0
5 รพ.สต./รพ. บางพังข้าม ม.5 คุ้งนํ�าวน 01. เมืองราชบุรี 1. ราชบุรี 3 1 4 0
6 รพ.สต./รพ. บ้านท้ายเกาะลอย ม.8 คุ้งกระถิน 01. เมืองราชบุรี 1. ราชบุรี 3 1 4 0
7 รพ.สต./รพ. บ้านโพธิ�ดก ม.9 อ่างทอง 01. เมืองราชบุรี 1. ราชบุรี 6 3 9 0
8 รพ.สต./รพ. วัดพญาไม ้ ม.2 โคกหม้อ 01. เมืองราชบุรี 1. ราชบุรี 7 3 10 0
9 รพ.สต./รพ. หมู่ 2 สามเรือน 01. เมืองราชบุรี 1. ราชบุรี 3 2 5 0

10 รพ.สต./รพ. บ้านลาดปฎัก ม.5 พิกุลทอง 01. เมืองราชบุรี 1. ราชบุรี 6 3 9 0
11 รพ.สต./รพ. บ้านนํ�าพ ุ ม.1 นํ�าพุ 01. เมืองราชบุรี 1. ราชบุรี 4 2 6 0
12 รพ.สต./รพ. บ้านหนองโป่ง ม.8 ดอนแร่ 01. เมืองราชบุรี 1. ราชบุรี 6 1 7 0
13 รพ.สต./รพ. บ้านหนองกระทุ่ม ม.10 หินกอง 01. เมืองราชบุรี 1. ราชบุรี 6 3 9 1
14 รพ.สต./รพ. บ้านเขาวังสดึงษ ์ ม.1 เขาแร้ง 01. เมืองราชบุรี 1. ราชบุรี 5 1 6 0
15 รพ.สต./รพ. บ้านโคกหิน ม.5 เกาะพลับพลา 01. เมืองราชบุรี 1. ราชบุรี 5 3 8 1
16 เทศบาลตําบลบ้านห้วยตะแคง ม.4 เกาะพลับพลา 01. เมืองราชบุรี 1. ราชบุรี 1 0 1 1
17 รพ.สต./รพ. บ้านหลุมดิน ม.3 หลุมดิน 01. เมืองราชบุรี 1. ราชบุรี 2 2 4 0
18 รพ.สต./รพ. บ้านบางป่า ม.5 บางป่า 01. เมืองราชบุรี 1. ราชบุรี 2 2 4 0
19 รพ.สต./รพ. บ้านคลองเตย ม.7 พงสวาย 01. เมืองราชบุรี 1. ราชบุรี 4 2 6 0
20 รพ.สต./รพ. บ้านต้นแหน คูบัว 01. เมืองราชบุรี 1. ราชบุรี 4 1 5 0
21 รพ.สต./รพ. ท่าราบ ม.1 ท่าราบ 01. เมืองราชบุรี 1. ราชบุรี 2 0 2 0
22 รพ.สต./รพ. บ้านบางปูน ม.4 บ้านไร่ 01. เมืองราชบุรี 1. ราชบุรี 3 2 5 0
23 รพ.สต./รพ. บ้านปากบึง ม.13 จอมบึง 02.  จอมบึง 1. ราชบุรี 4 3 7 3
24 รพ.สต./รพ. บ้านพุแค ม.7 ปากช่อง 02.  จอมบึง 1. ราชบุรี 4 3 7 1
25 รพ.สต./รพ. บ้านเบิกไพร ม.1 เบิกไพร 02.  จอมบึง 1. ราชบุรี 2 3 5 0
26 รพ.สต./รพ. บ้านสามัคคีพัฒนา ม.1 ด่านทับตะโก 02.  จอมบึง 1. ราชบุรี 6 3 9 0

แก้มอ้น
27 รพ.สต./รพ. บ้านกลาง ม.10 รางบัว 02. จอมบึง 1. ราชบุรี 3 2 5 0
28 รพ.สต./รพ. บ้านนาขุนแสน ม.4 สวนผึ�ง 03.  สวนผึ�ง 1. ราชบุรี 6 3 9 2

ป่าหวาย
ท่าเคย

29 รพ.สต./รพ. บ้านห้วยแห้ง ม.5 ตะนาวศรี 03.  สวนผึ�ง 1. ราชบุรี 1 0 1 0
ดําเนินสะดวก 04. ดําเนินสะดวก 1. ราชบุรี 0 0
ประสาทสิทธิ�

30 รพ.สต./รพ. ..................... ศรีสุราษฎร์ 04. ดําเนินสะดวก 1. ราชบุรี 4 0 4 0
31 รพ.สต./รพ. บ้านคลองยายแพง ม.3 ตาหลวง 04. ดําเนินสะดวก 1. ราชบุรี 3 0 3 0
32 รพ.สต./รพ. บ้านหนองสลิด ม.8 ดอนกรวย 04. ดําเนินสะดวก 1. ราชบุรี 4 3 7 1
33 รพ.สต./รพ. บ้านโคกกลาง ม.2 ดอนคลัง 04. ดําเนินสะดวก 1. ราชบุรี 4 2 6 0
34 เทศบาลตําบล.............................. บัวงาม 04. ดําเนินสะดวก 1. ราชบุรี 3 3 6 0
35 รพ.สต./รพ. บ้านนอก ม.5 บ้านไร่ 04. ดําเนินสะดวก 1. ราชบุรี 5 1 6 1
36 อบต. บ้านโคกขาม ม.4 แพงพวย 04. ดําเนินสะดวก 1. ราชบุรี 2 1 3 0
37 รพ.สต./รพ. บ้านคูหาสวรรค ์ ม.6 สี�หมื�น 04. ดําเนินสะดวก 1. ราชบุรี 5 2 7 0
38 รพ.สต./รพ. บ้านรางสีหมอก ม.2 ท่านัด 04. ดําเนินสะดวก 1. ราชบุรี 2 1 3 0

ขุนพิทักษ์
39 อบต. บ้านดอนไผ ่ ม.1 ดอนไผ่ 04. ดําเนินสะดวก 1. ราชบุรี 0 0 0 1
40 เทศบาลตําบลชุมชน รร.ดุสิตวิทยา บ้านโป่ง 05.  บ้านโป่ง 1. ราชบุรี 6 3 9 0
41 รพ.สต./รพ. ดอนเสลา ม.6 ท่าผา 05.  บ้านโป่ง 1. ราชบุรี 5 3 8 0
42 รพ.สต./รพ. บ้านรางพลับ ม.1 กรับใหญ่ 05.  บ้านโป่ง 1. ราชบุรี 7 3 10 1
43 รพ.สต./รพ. บ้านโคกหม้อ ม.9 ปากแรต 05.  บ้านโป่ง 1. ราชบุรี 3 2 5 1
44 รพ.สต./รพ. บ้านบ่อ ม.11 หนองกบ 05.  บ้านโป่ง 1. ราชบุรี 3 1 4 0
45 เทศบาลตําบลหนองตะแคงก้าวหน้า ม.10 หนองอ้อ 05.  บ้านโป่ง 1. ราชบุรี 3 3 6 1
46 รพ.สต./รพ. โรงข้าวสาร ม.13 หนองอ้อ 05.  บ้านโป่ง 1. ราชบุรี 7 3 10 0
47 รพ.สต./รพ. บ้านหนองกระถิน ม.5 ดอนกระเบื�อง 05.  บ้านโป่ง 1. ราชบุรี 7 3 10 1
48 รพ.สต./รพ. หนองหญ้าปล้อง ม.8 สวนกล้วย 05.  บ้านโป่ง 1. ราชบุรี 2 2 4 0
49 รพ.สต./รพ. บ้านนครชุมน ์ ม.6 นครชุมน์ 05.  บ้านโป่ง 1. ราชบุรี 5 1 6 0
50 รพ.สต./รพ. บ้านม่วง ม.5 บ้านม่วง 05.  บ้านโป่ง 1. ราชบุรี 4 1 5 0
51 รพ.สต./รพ. บ้านค ู ม.4 คุ้งพยอม 05.  บ้านโป่ง 1. ราชบุรี 2 1 3 0
52 รพ.สต./รพ. บ้านหนองไร ่ ม.3 หนองปลาหมอ 05.  บ้านโป่ง 1. ราชบุรี 3 3 6 0
53 รพ.สต./รพ. ห้วยยาง ม.11 เขาขลุง 05.  บ้านโป่ง 1. ราชบุรี 3 3 6 0

เบิกไพร
54 รพ.สต./รพ. ท่าต้นจันทร ์ ม.1 ลาดบัวขาว 05.  บ้านโป่ง 1. ราชบุรี 6 3 9 0
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บางแพ 06.  บางแพ
วังเย็น
หัวโพ

55 รพ.สต./รพ. วัดแก้ว ม.1 วัดแก้ว 06. บางแพ 1. ราชบุรี 7 3 10 0
56 รพ.สต./รพ. บ้านลํานํ�าตะวันตก ม.9 ดอนใหญ่ 06. บางแพ 1. ราชบุรี 1 0 1 0

ดอนคา
57 รพ.สต./รพ. บ้านท่าใหญ ่ ม.1 โพหัก 06. บางแพ 1. ราชบุรี 4 2 6 0

โพธาราม 07.  โพธาราม
58 เทศบาลตําบลบ้านรางโพธิ� ม.1 ดอนกระเบื�อง 07. โพธาราม 1. ราชบุรี 3 3 6 0
59 เทศบาลตําบลหน้าวัด ม.9 หนองโพ 07. โพธาราม 1. ราชบุรี 5 3 8 0
60 เทศบาลตําบลชุมชนวัดบ้านเลือก ม.3 บ้านเลือก 07. โพธาราม 1. ราชบุรี 6 3 9 0
61 เทศบาลตําบลบ้านวัดไทร ม.1 คลองตาคต 07. โพธาราม 1. ราชบุรี 2 1 3 0
62 เทศบาลตําบลบ้านฆ้อง ม.1 บ้านฆ้อง 07. โพธาราม 1. ราชบุรี 7 3 10 0
63 รพ.สต./รพ. บ้านทุ่ง ม.12 บ้านสิงห์ 07. โพธาราม 1. ราชบุรี 7 3 10 1
64 เทศบาลตําบลชุมชนวัดบางลาน ม.2 ดอนทราย 07. โพธาราม 1. ราชบุรี 4 1 5 2

เจ็ดเสมียน
65 รพ.สต./รพ. บ้านมณีโชต ิ ม.5 คลองข่อย 07. โพธาราม 1. ราชบุรี 2 3 5 2
66 รพ.สต./รพ. หนองกลางดง ม.6 ชําแระ 07. โพธาราม 1. ราชบุรี 2 1 3 0
67 รพ.สต./รพ. บ้านสร้อยฟ้า ม.5 สร้อยฟ้า 07. โพธาราม 1. ราชบุรี 7 3 10 0
68 อบต. บ้านชําแระล่าง ม.4 ท่าชุมพล 07. โพธาราม 1. ราชบุรี 5 3 8 0
69 อบต. บ้านบางโตนด ม.4 บางโตนด 07. โพธาราม 1. ราชบุรี 4 1 5 0

เตาปูน
70 รพ.สต./รพ. บ้านไผ่เจริญ ม.8 นางแก้ว 07. โพธาราม 1. ราชบุรี 6 3 9 0
71 รพ.สต./รพ. บ้านธรรมเน ม.1 ธรรมเสน 07. โพธาราม 1. ราชบุรี 3 3 6 0
72 รพ.สต./รพ. เขาชะงุ้ม ม.6 เขาชะงุ้ม 07. โพธาราม 1. ราชบุรี 4 2 6 1
73 รพ.สต./รพ. บ้านหนองกวาง ม.1 หนองกวาง 07. โพธาราม 1. ราชบุรี 3 2 5 1
74 รพ.สต./รพ. บ้านหนองข่อย ม.2 ทุ่งหลวง 08.  ปากท่อ 1. ราชบุรี 7 3 10 1

วังมะนาว
75 รพ.สต./รพ. บ้านดอนทราย ม.1 ดอนทราย 08.  ปากท่อ 1. ราชบุรี 2 3 5 1
76 รพ.สต./รพ. บ้านใต้วัด ม.1 หนองกระทุ่ม 08.  ปากท่อ 1. ราชบุรี 5 3 8 0

ปากท่อ
ป่าไก่

77 รพ.สต./รพ. วัดยางงาม ม.1 วัดยางงาม 08.  ปากท่อ 1. ราชบุรี 6 3 9 1
78 รพ.สต./รพ. บ้านห้วยน้อย ม.1 อ่างหิน 08.  ปากท่อ 1. ราชบุรี 3 3 6 0
79 รพ.สต./รพ. หมู่ 4 บ่อกระดาน 08.  ปากท่อ 1. ราชบุรี 4 2 6 1
80 รพ.สต./รพ. บ้านหินส ี ม.4 ยางหัก 08.  ปากท่อ 1. ราชบุรี 1 3 4 0
81 รพ.สต./รพ. บ้านหนองกระเฉด ม.3 วันดาว 08.  ปากท่อ 1. ราชบุรี 3 0 3 1

ห้วยยางโทน
82 อบต. บ้านเกาะมอญ ม.8 เกาะศาลพระ 09.  วัดเพลง 1. ราชบุรี 5 2 7 0
83 อบต. บ้านดอนตาสน ม.8 จอมประทัด 09.  วัดเพลง 1. ราชบุรี 5 2 7 0
84 เทศบาลตําบลบ้านศรัทธาร่วมใจ ม.5 วัดเพลง 09.  วัดเพลง 1. ราชบุรี 2 2 4 0
85 อบต. บ้านบึงท่าใหญ ่ ม.6 วัดเพลง 09.  วัดเพลง 1. ราชบุรี 3 2 5 0
86 อบต. บ้านคา ม.1 บ้านคา 10. บ้านคา 1. ราชบุรี 0 0 0 0
87 อบต. บ้านพุบอนล่าง ม.11 บ้านบึง 10. บ้านคา 1. ราชบุรี 5 3 8 0
88 อบต. บ้านหนองพันจันทร์ ม.6 หนองพันจันทร์ 10. บ้านคา 1. ราชบุรี 3 1 4 0
1 เทศบาลตําบลบ้านเหนือ ม.1 บ้านเหนือ 01. เมืองกาญจนบุรี 2. กาญจนบุรี 0 3 3 0

บ้านใต้
2 รพ.สต./รพ. ชุมชนบ้านบ่อ ปากแพรก 01. เมืองกาญจนบุรี 2. กาญจนบุรี 5 2 7 2

ท่ามะขาม
แก่งเสี�ยน

3 รพ.สต./รพ. บ้านหนองบัว ม. 3 หนองบัว 01. เมืองกาญจนบุรี 2. กาญจนบุรี 7 3 10 0
ลาดหญ้า

4 รพ.สต./รพ. หมู่ 1 วังด้ง 01. เมืองกาญจนบุรี 2. กาญจนบุรี 2 1 3 0
ช่องสะเดา

5 รพ.สต./รพ. หมู่ 1 หนองหญ้า 01. เมืองกาญจนบุรี 2. กาญจนบุรี 6 3 9 0
6 รพ.สต./รพ. บ้านชายทุ่ง ม.6 เกาะสําโรง 01. เมืองกาญจนบุรี 2. กาญจนบุรี 3 2 5 0

บ้านเก่า
วังเย็น

7 รพ.สต./รพ. บ้านเสรีธรรม ม.8 ลุ่มสุ่ม 02. ไทรโยค 2. กาญจนบุรี 5 2 7 0
8 รพ.สต./รพ. บ้านลุ่มสุ่ม ม.10 ลุ่มสุ่ม 02. ไทรโยค 2. กาญจนบุรี 1 0 1 0
9 รพ.สต./รพ. บ้านท่าเสา ม.3 ท่าเสา 02. ไทรโยค 2. กาญจนบุรี 5 2 7 0
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สิงห์
10 รพ.สต./รพ. บ้านไทรโยคใหญ่ ม.7 ไทรโยค 02. ไทรโยค 2. กาญจนบุรี 5 3 8 1
11 รพ.สต./รพ. หนองปลา ม.2 วังกระแจะ 02. ไทรโยค 2. กาญจนบุรี 5 1 6 0
12 รพ.สต./รพ. บ้านทุ่งเรือโกลน ม.7 ศรีมงคล 02. ไทรโยค 2. กาญจนบุรี 3 1 4 0
13 รพ.สต./รพ. บ้องตี�บน ม.1 บ้องตี� 02. ไทรโยค 2. กาญจนบุรี 6 3 9 0
14 รพ.สต./รพ. บ้านบึงหัวแหวน ม.4 บ่อพลอย 03. บ่อพลอย 2. กาญจนบุรี 3 3 6 1
15 รพ.สต./รพ. ชุมชนเขาเตี�ย ม.1 บ่อพลอย 03. บ่อพลอย 2. กาญจนบุรี 7 3 10 0
16 รพ.สต./รพ. บ้านทุ่งมะล ิ ม.3 หนองกุ่ม 03. บ่อพลอย 2. กาญจนบุรี 4 3 7 0
17 รพ.สต./รพ. บ้านลําอีซ ู ม.7 หนองรี 03. บ่อพลอย 2. กาญจนบุรี 4 1 5 0
18 รพ.สต./รพ. บ้านหนองร ี ม.2 หนองรี 03. บ่อพลอย 2. กาญจนบุรี 5 2 7 0
19 รพ.สต./รพ. บ้านไร่เจริญ ม.1 หลุมรัง 03. บ่อพลอย 2. กาญจนบุรี 1 1 2 0
20 รพ.สต./รพ. เขาพ ุ ม.14 ช่องด่าน 03. บ่อพลอย 2. กาญจนบุรี 2 0 2 0
21 รพ.สต./รพ. บ้านหลังเขา ม.6 หนองกร่าง 03. บ่อพลอย 2. กาญจนบุรี 5 1 6 0
22 รพ.สต./รพ. บ้านเจริญสุข ม.5 นาสวน 04. ศรีสวัสดิ� 2. กาญจนบุรี 1 1 2 0
23 รพ.สต./รพ. บ้านพุนํ�าเปรี�ยว ม.2 ด่านแม่แฉลบ 04. ศรีสวัสดิ� 2. กาญจนบุรี 3 2 5 0
24 รพ.สต./รพ. บ้านทุ่งนา ม.4 หนองเป็ด 04. ศรีสวัสดิ� 2. กาญจนบุรี 4 3 7 0
25 รพ.สต./รพ. บ้านบนเขาแก่งเรียง ม.3 ท่ากระดาน 04. ศรีสวัสดิ� 2. กาญจนบุรี 2 0 2 1
26 รพ.สต./รพ. เอราวัณ ม.1 ท่ากระดาน 04. ศรีสวัสดิ� 2. กาญจนบุรี 4 0 4 0
27 รพ.สต./รพ. บ้านเอราวัณ ม.4 เขาโจด 04. ศรีสวัสดิ� 2. กาญจนบุรี 3 0 3 0
28 รพ.สต./รพ. บ้านนํ�ามุด ม.3 แม่กระบุง 04. ศรีสวัสดิ� 2. กาญจนบุรี 2 1 3 0
29 รพ.สต./รพ. บ้านปลักสะแก ม.2 พงตึก 05. ท่ามะกา 2. กาญจนบุรี 5 2 7 0

ยางม่วง
30 รพ.สต./รพ. บ้านดอนสําราญ ม.3 ดอนชะเอม 05. ท่ามะกา 2. กาญจนบุรี 4 0 4 1
31 รพ.สต./รพ. บ้านกระต่ายเต้น ม.2 ท่าไม้ 05. ท่ามะกา 2. กาญจนบุรี 1 0 1 0

ตะครํ�าเอน
32 รพ.สต./รพ. บ้านท่ามะกา ม.4 ท่ามะกา 05. ท่ามะกา 2. กาญจนบุรี 7 3 10 4

ท่าเรือ
33 บ้านโคกมะขามสด ม.1 โคกตะบอง 05. ท่ามะกา 2. กาญจนบุรี 4 2 6 1

ดอนขมิ�น
อุโลกสี�หมื�น
เขาสามสิบหาบ

34 รพ.สต./รพ. บ้านสํานักเย็น ม.1 พระแท่น 05. ท่ามะกา 2. กาญจนบุรี 5 2 7 2
35 รพ.สต./รพ. บ้านหวายเหนียว ม.3 หวายเหนียว 05. ท่ามะกา 2. กาญจนบุรี 5 2 7 0
36 รพ.สต./รพ. บ้านทับซุง ม.6 หวายเหนียว 05. ท่ามะกา 2. กาญจนบุรี 4 0 4 0
37 รพ.สต./รพ. บ้านแสนตอ ม.10 แสนตอ 05. ท่ามะกา 2. กาญจนบุรี 6 2 8 0
38 รพ.สต./รพ. บ้านอ้อกระทุง ม.5 สนามแย้ 05. ท่ามะกา 2. กาญจนบุรี 4 3 7 0
39 รพ.สต./รพ. บ้านรางวาลย ์ ม.3 ท่าเสา 05. ท่ามะกา 2. กาญจนบุรี 1 1 2 0

หนองลาน
40 รพ.สต./รพ. ริมนํ�า ม.2 ท่าม่วง 06.  ท่าม่วง 2. กาญจนบุรี 7 3 10 2
41 รพ.สต./รพ. บ้านวังขนาย ม.2 วังขนาย 06.  ท่าม่วง 2. กาญจนบุรี 7 3 10 2
42 รพ.สต./รพ. บ้านวังทอง ม.10 วังศาลา 06.  ท่าม่วง 2. กาญจนบุรี 5 2 7 1
43 รพ.สต./รพ. บ้านหัวกรวด ม.4 ท่าล้อ 06.  ท่าม่วง 2. กาญจนบุรี 5 3 8 1
44 รพ.สต./รพ. ดอนเฒ่าสมสามัคค ี ม.9 หนองขาว 06.  ท่าม่วง 2. กาญจนบุรี 7 3 10 2
45 รพ.สต./รพ. บ้านรางกะพอน ม.7 ทุ่งทอง 06.  ท่าม่วง 2. กาญจนบุรี 7 3 10 3
46 รพ.สต./รพ. บ้านเขาน้อย ม.2 เขาน้อย 06.  ท่าม่วง 2. กาญจนบุรี 6 3 9 0
47 รพ.สต./รพ. บ้านท่าไม้รวก ม.2 ม่วงชุม 06.  ท่าม่วง 2. กาญจนบุรี 6 3 9 0
48 รพ.สต./รพ. บ้านสระเศรษฐ ี ม.5 บ้านใหม่ 06.  ท่าม่วง 2. กาญจนบุรี 0 0 0 0
49 รพ.สต./รพ. บ้านหนองเป็ด ม.7 พังตรุ 06.  ท่าม่วง 2. กาญจนบุรี 4 3 7 1
50 รพ.สต./รพ. บ้านตลาดสํารอง ม.3 พังตรุ 06.  ท่าม่วง 2. กาญจนบุรี 4 3 7 0
51 รพ.สต./รพ. บ้านท่าตะคร้อ ม.1 ท่าตะคร้อ 06.  ท่าม่วง 2. กาญจนบุรี 5 1 6 1
52 รพ.สต./รพ. บ้านหนองสะแก ม.6 รางสาลี� 06.  ท่าม่วง 2. กาญจนบุรี 5 3 8 2
53 รพ.สต./รพ. บ้านหนองสองห้อง ม.5 หนองตากยา 06.  ท่าม่วง 2. กาญจนบุรี 5 3 8 1
54 รพ.สต./รพ. หนองเกวียน ม.16 หนองตากยา 06.  ท่าม่วง 2. กาญจนบุรี 4 2 6 0
55 รพ.สต./รพ. ปรังกาสี ม3 ท่าขนุน 07. ทองผาภูมิ 2. กาญจนบุรี 6 1 7 0
56 รพ.สต./รพ. บ้านอู่ล่อง ม.4 ท่าขนุน 07. ทองผาภูมิ 2. กาญจนบุรี 6 3 9 1
57 รพ.สต./รพ. บ้านอีต่อง ม.1 ปิล๊อก 07. ทองผาภูมิ 2. กาญจนบุรี 4 2 6 0
58 รพ.สต./รพ. บ้านกุยมั�ง ม.7 หินดาด 07. ทองผาภูมิ 2. กาญจนบุรี 4 1 5 0
59 รพ.สต./รพ. หนองพล ู มง4 หินดาด 07. ทองผาภูมิ 2. กาญจนบุรี 3 3 6 0
60 รพ.สต./รพ. บ้านลิ�นถิ�น ม.4 ลิ�นถิ�น 07. ทองผาภูมิ 2. กาญจนบุรี 4 2 6 0
61 รพ.สต./รพ. บ้านกุยแหย่ ม.2 ลิ�นถิ�น 07. ทองผาภูมิ 2. กาญจนบุรี 4 2 6 0
62 รพ.สต./รพ. บ้านทุ่งเรือโทน ม.4 ชะแล 07. ทองผาภูมิ 2. กาญจนบุรี 6 3 9 0



หน้าเมือง 01.  เมืองราชบุรี 1.  ราชบุรี

รายชื�อจังหวัด อําเภอ ตําบล และชุมชนเป้าหมาย ในพื�นที�เขตสุขภาพที� 5
สรุปข้อมูล ณ 30 พฤษภาคม 2560

ชุมชน
เตรียม

ความพร้อม
(7ข้อ)

ชุมชน
พัฒนา
ศักยภาพ
 (3 ข้อ)

ชุมชนมี
ศักยภาพ
เข้มแข็ง

(รวม 10 ข้อ)

ชุมชน
เข้มแข็ง
ยั�งยืน 

(นวัตกรรม≥ 
1)

ที�
หน่วยงาน
ที�ตอบ

ชื�อชุมชน/หมู่บ้าน ตําบล อําเภอ จังหวัด

63 รพ.สต./รพ. บ้านชะอ ี ม.7 ชะแล 07. ทองผาภูมิ 2. กาญจนบุรี 4 3 7 0
64 รพ.สต./รพ. บ้านเกริงกระเวีย ม.2 ชะแล 07. ทองผาภูมิ 2. กาญจนบุรี 4 3 7 0
65 รพ.สต./รพ. บ้านปากลําปิล็อก ม.2 ห้วยเขย่ง 07. ทองผาภูมิ 2. กาญจนบุรี 4 3 7 0
66 รพ.สต./รพ. บ้านไร ่ ม.6 ห้วยเขย่ง 07. ทองผาภูมิ 2. กาญจนบุรี 4 2 6 0
67 รพ.สต./รพ. ดินโส ม.4 สหกรณ์นิคม 07. ทองผาภูมิ 2. กาญจนบุรี 3 1 4 0
68 รพ.สต./รพ. หมู่ 3 หนองลู 08. สังขละบุรี 2. กาญจนบุรี 3 0 3 0
69 รพ.สต./รพ. บ้านวังขยาย ม.2 ปรังเผล 08. สังขละบุรี 2. กาญจนบุรี 6 3 9 1
70 รพ.สต./รพ. กองมองทะ ม.2 ไล่โว่ 08. สังขละบุรี 2. กาญจนบุรี 6 3 9 1
71 รพ.สต./รพ. หมู่ 1 พนมทวน 09. พนมทวน 2. กาญจนบุรี 5 2 7 0
72 รพ.สต./รพ. ดอนสระ ม.7 พนมทวน 09. พนมทวน 2. กาญจนบุรี 4 2 6 0
73 อบต. บ้านห้วยสะพาน มง2 หนองโรง 09. พนมทวน 2. กาญจนบุรี 6 3 9 2
74 รพ.สต./รพ. หมู่ 2 ทุ่งสมอ 09. พนมทวน 2. กาญจนบุรี 0 0 0 0
75 เทศบาลตําบลบ้านดอนเจดีย ์ มง1 ดอนเจดีย์ 09. พนมทวน 2. กาญจนบุรี 0 0 0 0
76 อบต. บ้านดอนมะละกอ มง14 พังตรุ 09. พนมทวน 2. กาญจนบุรี 5 3 8 0
77 เทศบาลตําบลบ้านไร่ยาพัฒนา ม.23 รางหวาย 09. พนมทวน 2. กาญจนบุรี 7 3 10 4
78 เทศบาลตําบลบ้านศรีพนมเขต มง13 รางหวาย 09. พนมทวน 2. กาญจนบุรี 4 3 7 1
79 เทศบาลตําบลบ้านหนองขุย ม.4 หนองสาหร่าย 09. พนมทวน 2. กาญจนบุรี 4 3 7 3
80 อบต. บ้านดอนมะขาม ม.1 ดอนตาเพชร 09. พนมทวน 2. กาญจนบุรี 6 3 9 0
81 รพ.สต./รพ. บ้านหนองแสลบ ม.4 เลาขวัญ 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบุรี 4 1 5 0
82 รพ.สต./รพ. นางาม ม.2 หนองโสน 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบุรี 7 3 10 0
83 รพ.สต./รพ. บ้านนํ�าคลุ้ง ม.5 หนองโสน 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบุรี 2 0 2 0
84 รพ.สต./รพ. บ้านหนองประดู ่ ม.2 หนองประดู่ 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบุรี 4 1 5 0
85 รพ.สต./รพ. บ้านโป่งไหม ม.4 หนองประดู่ 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบุรี 3 2 5 0
86 รพ.สต./รพ. บ้านหนองนกออก ม.13 หนองปลิง 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบุรี 4 0 4 0
87 รพ.สต./รพ. บ้านนํ�าทรัพย ์ ม.18 หนองปลิง 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบุรี 4 0 4 0
88 รพ.สต./รพ. บ้านหนองงูเหลือม ม.3 หนองนกแก้ว 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบุรี 5 2 7 0
89 รพ.สต./รพ. บ้านหนองขบ ม.5 หนองนกแก้ว 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบุรี 4 2 6 0
90 รพ.สต./รพ. บ้านห้วยเทียน ม.12 ทุ่งกระบํ�า 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบุรี 7 3 10 0
91 รพ.สต./รพ. หนองอําเภอจีน ม.2 ทุ่งกระบํ�า 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบุรี 6 1 7 0
92 รพ.สต./รพ. ชุมชนเขตเทศบาลหนองฝ้าย ม.1 หนองฝ้าย 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบุรี 2 1 3 0
93 รพ.สต./รพ. บ้านชุมนุมพระ ม.8 หนองฝ้าย 10. เลาขวัญ 2. กาญจนบุรี 5 3 8 0
94 รพ.สต./รพ. บ้านท่าไม้ยาว ม.6 ด่านมะขามเตี�ย 11. ด่านมะขามเตี�ย 2. กาญจนบุรี 5 3 8 0
95 รพ.สต./รพ. บ้านดอนสว่าง ม.8 กลอนโด 11. ด่านมะขามเตี�ย 2. กาญจนบุรี 6 3 9 1
96 รพ.สต./รพ. บ้านไทรทอง ม.5 จรเข้เผือก 11. ด่านมะขามเตี�ย 2. กาญจนบุรี 7 3 10 0
97 รพ.สต./รพ. บ้านสี�แยก มง6 หนองไผ่ 11. ด่านมะขามเตี�ย 2. กาญจนบุรี 6 3 9 0
98 รพ.สต./รพ. อดุลย์กาญจนกิจ ม.1 หนองปรือ 12. หนองปรือ 2. กาญจนบุรี 7 3 10 0
99 รพ.สต./รพ. บ้านเขามุส ิ ม.10 หนองปรือ 12. หนองปรือ 2. กาญจนบุรี 7 3 10 0

100 รพ.สต./รพ. บ้านสามร้อยไร ่ ม.11 หนองปลาไหล 12. หนองปรือ 2. กาญจนบุรี 5 2 7 0
101 รพ.สต./รพ. บ้านหนองผักแว่น ม.1 สมเด็จเจริญ 12. หนองปรือ 2. กาญจนบุรี 5 3 8 1
102 รพ.สต./รพ. หมู่ 4 ห้วยกระเจา 13. ห้วยกระเจา 2. กาญจนบุรี 4 2 6 0
103 รพ.สต./รพ. บ้านรังไผ ่ ม.4 วังไผ่ 13. ห้วยกระเจา 2. กาญจนบุรี 5 3 8 0
104 รพ.สต./รพ. บ้านดอนแสลบ ม.1 ดอนแสลบ 13. ห้วยกระเจา 2. กาญจนบุรี 5 3 8 0
105 รพ.สต./รพ. บ้านบ่อเงิน ม.11 สระลงเรือ 13. ห้วยกระเจา 2. กาญจนบุรี 6 2 8 0

1 รพ.สต./รพ. ชุมชนวัดไชยาวาส ท่าพี�เลี�ยง 01. เมืองสุพรรณบุรี 3. สุพรรณบุรี 7 3 10 2
รั�วใหญ่

2 รพ.สต./รพ. บ้านโพธิ�เขียว ม.4 ทับตีเหล็ก 01. เมืองสุพรรณบุรี 3. สุพรรณบุรี 3 2 5 0
ท่าระหัด

3 รพ.สต./รพ. บ้านไผ่ขวาง ม.2 ไผ่ขวาง 01. เมืองสุพรรณบุรี 3. สุพรรณบุรี 5 1 6 0
4 รพ.สต./รพ. บ้านลํายาง ม.2 โคกโคเฒ่า 01. เมืองสุพรรณบุรี 3. สุพรรณบุรี 5 3 8 0
5 รพ.สต./รพ. หนองแปดคํ�า ม.5 ดอนตาล 01. เมืองสุพรรณบุรี 3. สุพรรณบุรี 6 2 8 0
6 รพ.สต./รพ. บ้านหนองบอน ม.2 ดอนมะสังข์ 01. เมืองสุพรรณบุรี 3. สุพรรณบุรี 3 2 5 0
7 รพ.สต./รพ. บ้านสมุน ม.3 พิหารแดง 01. เมืองสุพรรณบุรี 3. สุพรรณบุรี 0 0 0 0

ดอนกํายาน
ดอนโพธิ�ทอง

8 รพ.สต./รพ. บ้านโพธิ�ท่าทราย ม.1 บ้านโพธิ� 01. เมืองสุพรรณบุรี 3. สุพรรณบุรี 4 0 4 0
9 รพ.สต./รพ. ชุมชนบ้านท่าว้า ม.5 สระแก้ว 01. เมืองสุพรรณบุรี 3. สุพรรณบุรี 5 3 8 0

10 อบต. บ้านตลิ�งชัน ม.2 ตลิ�งชัน 01. เมืองสุพรรณบุรี 3. สุพรรณบุรี 5 3 8 0
11 รพ.สต./รพ. บ้านบางหมัน ม.4 บางกุ้ง 01. เมืองสุพรรณบุรี 3. สุพรรณบุรี 4 1 5 0
12 รพ.สต./รพ. บ้านโรงช้าง ม.2 ศาลาขาว 01. เมืองสุพรรณบุรี 3. สุพรรณบุรี 6 3 9 2
13 รพ.สต./รพ. บ้านไผ่แปลกแม ่ ม. 2 สวนแตง 01. เมืองสุพรรณบุรี 3. สุพรรณบุรี 3 1 4 0
14 รพ.สต./รพ. บ้านหัวถนน สนามชัย 01. เมืองสุพรรณบุรี 3. สุพรรณบุรี 5 3 8 2
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15 รพ.สต./รพ. บ้านโพธิ�พระยา ม.3 โพธิ�พระยา 01. เมืองสุพรรณบุรี 3. สุพรรณบุรี 3 2 5 2
16 รพ.สต./รพ. บ้านสํานักตะฆ่า ม.4 สนามคลี 01. เมืองสุพรรณบุรี 3. สุพรรณบุรี 1 3 4 0
17 อบต. บ้านท่ารวก ม.4 เขาพระ 02. เดิมบางนางบวช 3. สุพรรณบุรี 5 3 8 2
18 รพ.สต./รพ. บ้านเดิมบาง ม.1 เดิมบาง 02. เดิมบางนางบวช 3. สุพรรณบุรี 4 1 5 0
19 รพ.สต./รพ. วังสําเภาล่ม ม.1 นางบวช 02. เดิมบางนางบวช 3. สุพรรณบุรี 7 3 10 1
20 รพ.สต./รพ. กาบบัว ม.6 เขาดิน 02. เดิมบางนางบวช 3. สุพรรณบุรี 4 1 5 0
21 รพ.สต./รพ. หมู่บ้านปากนํ�า ม.5 ปากนํ�า 02. เดิมบางนางบวช 3. สุพรรณบุรี 3 1 4 0
22 รพ.สต./รพ. บ้านกุ่มโคก ม.5 ทุ่งคลี 02. เดิมบางนางบวช 3. สุพรรณบุรี 3 1 4 0
23 รพ.สต./รพ. บ้านหนองบอน ม.5 โคกช้าง 02. เดิมบางนางบวช 3. สุพรรณบุรี 7 2 9 0
24 รพ.สต./รพ. บ้านวัดไทร ม.4 หัวเขา 02. เดิมบางนางบวช 3. สุพรรณบุรี 4 1 5 0
25 รพ.สต./รพ. บ้านหนองไม้ตาย ม.6 หัวนา 02. เดิมบางนางบวช 3. สุพรรณบุรี 4 3 7 0
26 รพ.สต./รพ. บ้านทุ่งกฐิน ม.7 บ่อกรุ 02. เดิมบางนางบวช 3. สุพรรณบุรี 4 2 6 0
27 รพ.สต./รพ. บ้านคันคลอง ม.1 วังศรีราช 02. เดิมบางนางบวช 3. สุพรรณบุรี 5 3 8 0
28 รพ.สต./รพ. บ้านป่าสะแก ม.2 ป่าสะแก 02. เดิมบางนางบวช 3. สุพรรณบุรี 6 3 9 1
29 รพ.สต./รพ. บ้านคลองละออม ม.1 ยางนอน 02. เดิมบางนางบวช 3. สุพรรณบุรี 3 1 4 0
30 รพ.สต./รพ. บ้านหนองกระทุ่ม ม.1 หนองกระทุ่ม 02. เดิมบางนางบวช 3. สุพรรณบุรี 4 0 4 0
31 รพ.สต./รพ. บ้านดงอู่ทอง ม.15 หนองมะค่าโมง 03. ด่านช้าง 3. สุพรรณบุรี 4 1 5 1
32 รพ.สต./รพ. บ้านหินลาด ม.15 ด่านช้าง 03. ด่านช้าง 3. สุพรรณบุรี 2 1 3 0
33 อบต. กิโล2พัฒนา ม.5 ด่านช้าง 03. ด่านช้าง 3. สุพรรณบุรี 7 3 10 1
34 รพ.สต./รพ. ป่าเลา ม.11 ห้วยขมิ�น 03. ด่านช้าง 3. สุพรรณบุรี 6 3 9 0
35 รพ.สต./รพ. บ้านหนองมะเขือขื�น ม. 5 องค์พระ 03. ด่านช้าง 3. สุพรรณบุรี 6 3 9 1
36 รพ.สต./รพ. บ้านผึ�งหลวง ม.11 วังคัน 03. ด่านช้าง 3. สุพรรณบุรี 5 3 8 0
37 รพ.สต./รพ. บ้านหุบตาอ้น ม.6 นิคมกระเสียว 03. ด่านช้าง 3. สุพรรณบุรี 7 3 10 1
38 รพ.สต./รพ. บ้านวังยาว ม.3 วังยาว 03. ด่านช้าง 3. สุพรรณบุรี 4 2 6 0
39 รพ.สต./รพ. บ้านลานคา ม.3 โคกคราม 04. บางปลาม้า 3. สุพรรณบุรี 0 0 0 0
40 รพ.สต./รพ. บ้าโพธิ�ศร ี ม. 12 บางปลาม้า 04. บางปลาม้า 3. สุพรรณบุรี 4 1 5 0
41 รพ.สต./รพ. บ้านตะค่า ม.2 ตะค่า 04. บางปลาม้า 3. สุพรรณบุรี 7 3 10 0
42 รพ.สต./รพ. บ้านบางแม่หม้าย ม.3 บางใหญ่ 04. บางปลาม้า 3. สุพรรณบุรี 6 3 9 0
43 รพ.สต./รพ. บ้านกฤษณาใหม ่ ม.7 กฤษณา 04. บางปลาม้า 3. สุพรรณบุรี 5 3 8 0
44 อบต. บ้านสาล ี ม.8 สาลี 04. บางปลาม้า 3. สุพรรณบุรี 5 1 6 0
45 รพ.สต./รพ. บ้านสุด ม.3 ไผ่กองดิน 04. บางปลาม้า 3. สุพรรณบุรี 2 1 3 0
46 รพ.สต./รพ. บ้านสามเพลง ม.4 องครักษ์ 04. บางปลาม้า 3. สุพรรณบุรี 7 3 10 0
47 รพ.สต./รพ. บ้านลําบัว ม.3 จรเข้ใหญ่ 04. บางปลาม้า 3. สุพรรณบุรี 4 1 5 0
48 รพ.สต./รพ. บ้านศุขเกษม ม.5 บ้านแหลม 04. บางปลาม้า 3. สุพรรณบุรี 6 1 7 1
49 รพ.สต./รพ. บ้านมะขามล้ม ม.3 มะขามล้ม 04. บางปลาม้า 3. สุพรรณบุรี 6 3 9 0
50 รพ.สต./รพ. บ้านโพธิ�แดง ม.6 วังนํ�าเย็น 04. บางปลาม้า 3. สุพรรณบุรี 5 3 8 0
51 รพ.สต./รพ. บ้านดอนขาด ม.3 วัดโบสถ์ 04. บางปลาม้า 3. สุพรรณบุรี 3 1 4 0
52 รพ.สต./รพ. ปากคลองเจ็ก ม.3 วัดดาว 04. บางปลาม้า 3. สุพรรณบุรี 7 1 8 0
53 รพ.สต./รพ. บ้านม่วงเจริญผล ม.6 ศรีประจันต์ 05. ศรีประจันต์ 3. สุพรรณบุรี 1 1 2 0

บ้านกร่าง
54 รพ.สต./รพ. บ้านศรีจันต ์ ม.6 มดแดง 05. ศรีประจันต์ 3. สุพรรณบุรี 7 3 10 1
55 รพ.สต./รพ. บ้านท่าคอย ม.4 บางงาม 05. ศรีประจันต์ 3. สุพรรณบุรี 1 0 1 0
56 รพ.สต./รพ. กระทุ่มด่าน ม.7 ดอนปรู 05. ศรีประจันต์ 3. สุพรรณบุรี 3 3 6 0
57 รพ.สต./รพ. หมู่ 6 ปลายนา 05. ศรีประจันต์ 3. สุพรรณบุรี 4 3 7 0
58 รพ.สต./รพ. บ้านดงขี�เหล็ก ม.3 วังหว้า 05. ศรีประจันต์ 3. สุพรรณบุรี 5 2 7 0
59 รพ.สต./รพ. วังกานต ์ ม.2 วังนํ�าซับ 05. ศรีประจันต์ 3. สุพรรณบุรี 5 3 8 0
60 รพ.สต./รพ. ทุ่งชนะรวมใจพัฒนา ม.9 วังยาง 05. ศรีประจันต์ 3. สุพรรณบุรี 4 2 6 1
61 รพ.สต./รพ. บ้านนเรศ ม.4 ดอนเจดีย์ 06. ดอนเจดีย์ 3. สุพรรณบุรี 7 3 10 0
62 รพ.สต./รพ. บ้านดอนประดู ่ ม.5 ดอนเจดีย์ 06. ดอนเจดีย์ 3. สุพรรณบุรี 2 1 3 0
63 รพ.สต./รพ. หนองสาหร่าย ม.7 หนองสาหร่าย 06. ดอนเจดีย์ 3. สุพรรณบุรี 2 0 2 0
64 รพ.สต./รพ. บ้านจิกรากข่า ม.3 ไร่รถ 06. ดอนเจดีย์ 3. สุพรรณบุรี 4 3 7 1

สระกระโจม
65 รพ.สต./รพ. บ้านหนองโสน ม.8 ทะเลบก 06. ดอนเจดีย์ 3. สุพรรณบุรี 6 3 9 0
66 รพ.สต./รพ. บางลี�เล็ก สองพี�น้อง 07. สองพี�น้อง 3. สุพรรณบุรี 6 3 9 0
67 รพ.สต./รพ. บ้านไผ่ช้างแล่น ม.3 บางเลน 07. สองพี�น้อง 3. สุพรรณบุรี 5 3 8 0
68 รพ.สต./รพ. บ้านวัดโบสถ์ดอนรําแพน ม.2 บางตาเถร 07. สองพี�น้อง 3. สุพรรณบุรี 7 3 10 0
69 รพ.สต./รพ. บ้านสําเภาทอง ม.2 บางตะเคียน 07. สองพี�น้อง 3. สุพรรณบุรี 4 1 5 0

บ้านกุ่ม
70 รพ.สต./รพ. บ้านท่าไชย ม.2 หัวโพธิ� 07. สองพี�น้อง 3. สุพรรณบุรี 6 3 9 1
71 รพ.สต./รพ. ท่าทรายทอง ม.6 บางพลับ 07. สองพี�น้อง 3. สุพรรณบุรี 6 3 9 0
72 รพ.สต./รพ. บ้านดอนกลาง ม.1 เนินพระปรางค์ 07. สองพี�น้อง 3. สุพรรณบุรี 6 3 9 0
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73 รพ.สต./รพ. บ้านลาดบัว ม.3 บ้านช้าง 07. สองพี�น้อง 3. สุพรรณบุรี 7 3 10 0
74 รพ.สต./รพ. บ้านแม่พระประจักษ์ ม.4 ต้นตาล 07. สองพี�น้อง 3. สุพรรณบุรี 5 2 7 0

ศรีสําราญ
75 รพ.สต./รพ. บ้านเทพพิทักษ ์ ม.2 ทุ่งคอก 07. สองพี�น้อง 3. สุพรรณบุรี 2 1 3 0
76 รพ.สต./รพ. บ้านหนองบวบหอม ม.2 หนองบ่อ 07. สองพี�น้อง 3. สุพรรณบุรี 6 3 9 2
77 รพ.สต./รพ. บ้านโป่งตะเคียน ม.17 บ่อสุพรรณ 07. สองพี�น้อง 3. สุพรรณบุรี 7 3 10 2
78 รพ.สต./รพ. บ้านสระพังเงิน ม.7 ดอนมะนาว 07. สองพี�น้อง 3. สุพรรณบุรี 4 2 6 1
79 รพ.สต./รพ. บ้านย่ายยาว ม.8 ย่านยาว 08. สามชุก 3. สุพรรณบุรี 4 3 7 0
80 รพ.สต./รพ. บ้านทุ่งแฝก ม.2 วังลึก 08. สามชุก 3. สุพรรณบุรี 3 3 6 0
81 เทศบาลตําบลเศรษฐกร ม.6 สามชุก 08. สามชุก 3. สุพรรณบุรี 2 3 5 0
82 รพ.สต./รพ. บ้านหนองไผ ่ ม.1 หนองผักนาก 08. สามชุก 3. สุพรรณบุรี 5 1 6 0
83 รพ.สต./รพ. ชุมชนบ้านสระ ม.2 บ้านสระ 08. สามชุก 3. สุพรรณบุรี 5 3 8 0
84 รพ.สต./รพ. บ้านดอนไร ่ ม.2 หนองสะเดา 08. สามชุก 3. สุพรรณบุรี 2 2 4 0
85 รพ.สต./รพ. บ้านหัวกระบัง ม.1 กระเสียว 08. สามชุก 3. สุพรรณบุรี 2 0 2 0
86 รพ.สต./รพ. บ้านเขาพระ ม5 อู่ทอง 09. อู่ทอง 3. สุพรรณบุรี 5 3 8 1
87 รพ.สต./รพ. บ่อปั�น ม.2 สระยายโสม 09. อู่ทอง 3. สุพรรณบุรี 6 3 9 0
88 รพ.สต./รพ. จรเข้สามพัน ม.5 จรเข้สามพัน 09. อู่ทอง 3. สุพรรณบุรี 5 3 8 1
89 รพ.สต./รพ. บ้านยางไทย ม.3 บ้านดอน 09. อู่ทอง 3. สุพรรณบุรี 6 3 9 0
90 รพ.สต./รพ. ยุ้งทะลาย ม6 ยุ้งทะลาย 09. อู่ทอง 3. สุพรรณบุรี 5 1 6 1
91 รพ.สต./รพ. ดอนมะเกลือ ม.4 ดอนมะเกลือ 09. อู่ทอง 3. สุพรรณบุรี 5 3 8 0
92 รพ.สต./รพ. หนองโอ่ง ม.2 หนองโอ่ง 09. อู่ทอง 3. สุพรรณบุรี 7 3 10 0
93 รพ.สต./รพ. บ้านดอนคา ม.2 ดอนคา 09. อู่ทอง 3. สุพรรณบุรี 7 3 10 0
94 รพ.สต./รพ. บ้านขามเหนือ ม.2 พลับพลาไชย 09. อู่ทอง 3. สุพรรณบุรี 6 3 9 0
95 รพ.สต./รพ. บ้านโข้ง ม.4 บ้านโข้ง 09. อู่ทอง 3. สุพรรณบุรี 6 3 9 0
96 รพ.สต./รพ. บ้านไผ่แอก ม 6 เจดีย์ 09. อู่ทอง 3. สุพรรณบุรี 5 3 8 1
97 รพ.สต./รพ. สระพังลาน ม.6 สระพังลาน 09. อู่ทอง 3. สุพรรณบุรี 5 1 6 2
98 รพ.สต./รพ. กระจัน ม.8 กระจัน 09. อู่ทอง 3. สุพรรณบุรี 5 3 8 1
99 รพ.สต./รพ. บ้านบัลลังก ์ ม.1 หนองหญ้าไซ 10. หนองหญ้าไซ 3. สุพรรณบุรี 1 1 2 0

100 รพ.สต./รพ. บ้านหนองทราย ม.3 หนองราชวัตร 10. หนองหญ้าไซ 3. สุพรรณบุรี 3 3 6 0
101 รพ.สต./รพ. บ้านหนองกระโจนมน ม.11 หนองโพธิ� 10. หนองหญ้าไซ 3. สุพรรณบุรี 5 3 8 2
102 รพ.สต./รพ. บ้านแจงงาม ม.4 แจงงาม 10. หนองหญ้าไซ 3. สุพรรณบุรี 5 3 8 0
103 รพ.สต./รพ. หนองขาม ม.5 หนองขาม 10. หนองหญ้าไซ 3. สุพรรณบุรี 5 1 6 0
104 รพ.สต./รพ. บ้านทัพหลวง ม.1 ทัพหลวง 10. หนองหญ้าไซ 3. สุพรรณบุรี 3 1 4 2

พระปฐมเจดีย์ 01. เมืองนครปฐม 4.  นครปฐม
1 รพ.สต./รพ. หมู่ 4 บางแขม 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 5 1 6 0
2 รพ.สต./รพ. บ้านพระประโทน ม.8 พระประโทน 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 1 1 2 0
3 รพ.สต./รพ. บ้านต้นสําโรง ม.6 ธรรมศาลา 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 0
4 รพ.สต./รพ. บ้านดงยาง ม.1 ตาก้อง 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 2
5 รพ.สต./รพ. หมู่10 มาบแค 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 5 3 8 1
6 รพ.สต./รพ. คันลํา ม.4 สนามจันทร์ 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 1
7 รพ.สต./รพ. ชุมชน789 ดอนยายหอม 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 3
8 รพ.สต./รพ. บ้านบางเตย ถนนขาด 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 1
9 รพ.สต./รพ. บ้านไผ่เกาะ ม.1 บ่อพลับ 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 3 2 5 0

10 รพ.สต./รพ. บ้านนาสร้าง ม.2 นครปฐม 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 5 2 7 0
11 รพ.สต./รพ. บ้านคลองนํ�าเค็ม วังตะกู 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 1
12 รพ.สต./รพ. หมู่ 7 หนองปากโลง 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 0
13 รพ.สต./รพ. หมู่ 4 สามควายเผือก 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 0
14 รพ.สต./รพ. ชุมชนบ้านราดสะแก ม.2 ทุ่งน้อย 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 0
15 รพ.สต./รพ. ชุมชนหมู่นอก ม.2 หนองดินแดง 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 3
16 รพ.สต./รพ. หมู่ 6 วังเย็น 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 0
17 รพ.สต./รพ. หมู่ 5 โพรงมะเดื�อ 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 2
18 รพ.สต./รพ. บ้านหนองหิน ม. 5 ลําพยา 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 0 2 2 0
19 รพ.สต./รพ. บ้านดอนทราย ม.9 สระกะเทียม 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 1 2 3 0
20 รพ.สต./รพ. บ้านสวนป่าน ม.6 สวนป่าน 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 2
21 รพ.สต./รพ. บ้านไผ่เตย ม.1 ห้วยจรเข้ 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 1 1 2 0
22 รพ.สต./รพ. บ้านทุ่งร ี ม.2 ทัพหลวง 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 0
23 รพ.สต./รพ. บ้านหนองหงษ ์ ม.11 หนองงูเหลือม 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 7 3 10 0
24 รพ.สต./รพ. หมู่ 4 บ้านยาง 01.เมืองนครปฐม 4. นครปฐม 3 2 5 0

ทุ่งกระพังโหม 02. กําแพงแสน
กระตีบ

25 รพ.สต./รพ. บ้านอ้อกระทุง ม.14 ทุ่งลูกนก 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 3
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26 รพ.สต./รพ. บ้านห้วยปลากดเล็ก ทุ่งลูกนก 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 1
27 รพ.สต./รพ. บ้านศาลาตึก ม.9 ทุ่งลูกนก 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 5 2 7 1
28 รพ.สต./รพ. บ้านสระนํ�าส้ม ม.9 ห้วยขวาง 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 1
29 รพ.สต./รพ. บ้านอ้อน้อย ม.12 ห้วยขวาง 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 2
30 รพ.สต./รพ. บ้านหลักเมตร ม.1 ทุ่งขวาง 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 2
31 รพ.สต./รพ. บ้านหนองโพธิ� ม.16 สระสี�มุม 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 3 2 5 0
32 รพ.สต./รพ. บ้านทุ่งอินทนิน ม.5 ทุ่งบัว 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 1
33 รพ.สต./รพ.   ------------------ ดอนข่อย 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 2 1 3 0
34 รพ.สต./รพ. บ้านหัวชุกบัว ม.3 สระพัฒนา 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 1
35 รพ.สต./รพ. บ้านวังสกัด ม.5 ห้วยหมอนทอง 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 2
36 รพ.สต./รพ. บ้านตะแบกงาม ม.2 ห้วยหมอนทอง 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 1
37 รพ.สต./รพ. บ้านท่าเสา ห้วยม่วง 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 6 3 9 0

กําแพงแสน
38 รพ.สต./รพ. บ้านห้วยด้วน ม.8 รางพิกุล 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 2

หนองกระทุ่ม
39 รพ.สต./รพ. บ้านวังนํ�าเขียว ม.14 วังนํ�าเขียว 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 1
40 รพ.สต./รพ. บ้านวังไทร ม.1 วังนํ�าเขียว 02. กําแพงแสน 4. นครปฐม 7 3 10 1

นครชัยศรี 03. นครชัยศรี
บางกระเบา
วัดแค

41 รพ.สต./รพ. หมู่ 1 ท่าตําหนัก 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 5 2 7 1
42 รพ.สต./รพ. วัดสิงห ์ ม.4 บางแก้ว 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 4 2 6 0
43 รพ.สต./รพ. บ้านใน ม. 1 ท่ากระชับ 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 5 3 8 0
44 รพ.สต./รพ. บ้านคลองขุนแก้ว ม.1 ขุนแก้ว 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 2 0 2 0
45 รพ.สต./รพ. หมู่ 4 ท่าพระยา 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 3 1 4 0
46 รพ.สต./รพ. บ้านห้วยตะโก ม.2 พะเนียด 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 1 0 1 0
47 รพ.สต./รพ. หมู่ 1 บางระกํา 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 3 1 4 0
48 รพ.สต./รพ. หมู่ 2 โคกพระเจดีย์ 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 0 0 0 0
49 รพ.สต./รพ. หมู่ 4 ศรีษะทอง 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 0 0 0 0
50 รพ.สต./รพ. หมู่ 2 ศรีษะทอง 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 7 3 10 0
51 รพ.สต./รพ. บ้านทุ่งน้อย ม.8 แหลมบัว 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 7 3 10 0
52 รพ.สต./รพ. บ้านคอกช้าง ม.6 แหลมบัว 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 7 3 10 1
53 รพ.สต./รพ. บ้านท้องไทร ม.3 แหลมบัว 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 0 0 0 0
54 รพ.สต./รพ. ศรีมหาโพธิ� ม. 4 ศรีมหาโพธิ� 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 5 2 7 0
55 รพ.สต./รพ. บ้านใต(้กลาง) ม.1 สัมปทวน 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 7 3 10 1
56 รพ.สต./รพ. หมู่ 3 วัดสําโรง 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 3 1 4 0
57 รพ.สต./รพ. บางไทรซ้อน ม.1 ดอนแฝก 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 2 0 2 0

ห้วยพลู
58 รพ.สต./รพ. หมู่ 5 วัดละมุด 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 0 0 0 0
59 รพ.สต./รพ. หมู่ 4 วัดละมุด 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 1 0 1 0
60 รพ.สต./รพ. วัดใหม ่ ม.4 บางพระ 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 0 0 0 0
61 รพ.สต./รพ. บ้านเหมืองนา ม.5 บางแก้วฟ้า 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 6 2 8 1
62 รพ.สต./รพ. ชุมชนท้ายวัด ม.4 ลานตากฟ้า 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 7 3 10 0
63 รพ.สต./รพ. หมู่ 10 งิ�วราย 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 5 2 7 1
64 รพ.สต./รพ. บ้านท่ามอญ ม.4 ไทยาวาส 03. นครชัยศรี 4. นครปฐม 7 3 10 3
65 รพ.สต./รพ. บ้านเกาะถ่าน ม.11 สามง่าม 04. ดอนตูม 4. นครปฐม 7 3 10 1
66 รพ.สต./รพ. บ้านลําอ้ายเสา ม. 6 สามง่าม 04. ดอนตูม 4. นครปฐม 7 3 10 1
67 รพ.สต./รพ. หมู่ 2 ห้วยพระ 04. ดอนตูม 4. นครปฐม 0 0 0 0
68 รพ.สต./รพ. บ้านหนองบอน ม.6 ลําเหย 04. ดอนตูม 4. นครปฐม 7 3 10 1
69 รพ.สต./รพ. หมู่ 1 ดอนพุทรา 04. ดอนตูม 4. นครปฐม 0 0 0 0
70 รพ.สต./รพ. หมู่ 1 บ้านหลวง 04. ดอนตูม 4. นครปฐม 0 0 0 0
71 รพ.สต./รพ. หมู่ 2 ดอนรวก 04. ดอนตูม 4. นครปฐม 0 0 0 0
72 รพ.สต./รพ. หมู่ 7 ห้วยด้วน 04. ดอนตูม 4. นครปฐม 7 3 10 1
73 รพ.สต./รพ. บ้านแหลมกะเจาโซ่ง ม. 2 ลําลูกบัว 04. ดอนตูม 4. นครปฐม 5 3 8 0
74 รพ.สต./รพ. บ้านร่มรื�น ม.8 บางเลน 05. บางเลน 4. นครปฐม 6 3 9 0
75 รพ.สต./รพ. บ้านเกาะแรต ม.11 บางปลา 05. บางเลน 4. นครปฐม 3 2 5 0
76 รพ.สต./รพ. บ้านหลังวัด ม.6 บางหลวง 05. บางเลน 4. นครปฐม 3 2 5 0
77 รพ.สต./รพ. บ้านนางหวาย ม.16 บางหลวง 05. บางเลน 4. นครปฐม 2 1 3 0
78 รพ.สต./รพ. 4 ชุมชนของทต.รางกระทุ่ม บางภาษี 05. บางเลน 4. นครปฐม 4 2 6 3
79 รพ.สต./รพ. หมู่ 8 บางระกํา 05. บางเลน 4. นครปฐม 6 3 9 0
80 รพ.สต./รพ. คลองพิศมัย ม.4 บางไทรป่า 05. บางเลน 4. นครปฐม 3 1 4 1
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81 รพ.สต./รพ. บ้านหนองปรง ม.11 หินมูล 05. บางเลน 4. นครปฐม 0 0 0 0
82 รพ.สต./รพ. หมู่ล่าง ม. 2 ไทรงาม 05. บางเลน 4. นครปฐม 3 0 3 0

ดอนตูม
83 รพ.สต./รพ. ดอนแฟป ม.10 นิลเพชร 05. บางเลน 4. นครปฐม 3 1 4 0
84 รพ.สต./รพ. บ้านลําโค้ง ม.4 บัวปากท่า 05. บางเลน 4. นครปฐม 3 1 4 1

คลองนกกระทุง
85 รพ.สต./รพ. หมู่ 1 นราภิรมย์ 05. บางเลน 4. นครปฐม 0 0 0 0
86 รพ.สต./รพ. บ้านกลางสว่างอารมณ์ ม.6 นราภิรมย์ 05. บางเลน 4. นครปฐม 0 1 1 3
87 รพ.สต./รพ. คลองเหมือง ม. 6 ลําพญา 05. บางเลน 4. นครปฐม 3 1 4 1
88 รพ.สต./รพ. หมู่ 10 ลําพญา 05. บางเลน 4. นครปฐม 3 2 5 0
89 รพ.สต./รพ. บ้านไผ่หูช้าง ม.5 ไผ่หูช้าง 05. บางเลน 4. นครปฐม 1 0 1 1
90 รพ.สต./รพ. บ้านท่าข้าม ม.3 ท่าข้าม 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 0
91 รพ.สต./รพ. บ้านศาลเจ้า ม.1 ทรงคนอง 06. สามพราน 4. นครปฐม 4 1 5 0
92 รพ.สต./รพ. บ้านพริก ม.1 หอมเกร็ด 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 3
93 รพ.สต./รพ. บ้านบ่อทราย ม.5 หอมเกร็ด 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 0
94 รพ.สต./รพ. บ้านบางระทึก ม.2 บางกระทึก 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 0
95 รพ.สต./รพ. บ้านบางเตย ม.6 บางเตย 06. สามพราน 4. นครปฐม 5 3 8 0
96 รพ.สต./รพ. บ้านคลองนายหมก ม. 7 สามพราน 06. สามพราน 4. นครปฐม 0 0 0 0
97 รพ.สต./รพ. บ้านดงเกต ุ ม. 4 สามพราน 06. สามพราน 4. นครปฐม 0 0 0 0
98 รพ.สต./รพ. บ้านหัวอ่าว ม.5 บางช้าง 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 1
99 รพ.สต./รพ. บ้านบางม่วง ม. 8 บางช้าง 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 0

100 รพ.สต./รพ. คลองวัดท่าพูด ม. 9 ไร่ขิง 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 0
ท่าตลาด

101 รพ.สต./รพ. บ้านบางพระ ม. 5 กระทุ่มล้ม 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 0
102 รพ.สต./รพ. บ้านหนองตาน้อย ม.4 กระทุ่มล้ม 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 0
103 รพ.สต./รพ. บ้านคลองใหม ่ ม.5 คลองใหม่ 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 0
104 รพ.สต./รพ. หมู่ 2 ตลาดจินดา 06. สามพราน 4. นครปฐม 5 3 8 0
105 รพ.สต./รพ. บ้านตากแดด ม.5 ตลาดจินดา 06. สามพราน 4. นครปฐม 3 3 6 0
106 รพ.สต./รพ. บ้านหนองอ้อ ม.5 คลองจินดา 06. สามพราน 4. นครปฐม 3 3 6 0
107 รพ.สต./รพ. หมู่ 3 คลองจินดา 06. สามพราน 4. นครปฐม 3 3 6 0
108 รพ.สต./รพ. บ้านโรงหีบ ม.2 ยายชา 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 1
109 รพ.สต./รพ. บ้านวัดเชิงเลน บ้านใหม่ 06. สามพราน 4. นครปฐม 5 3 8 0
110 รพ.สต./รพ. บ้านสวนผัก ม.3 บ้านใหม่ 06. สามพราน 4. นครปฐม 2 3 5 0
111 รพ.สต./รพ. บ้านอ้อมใหญ่ ม.4 อ้อมใหญ่ 06. สามพราน 4. นครปฐม 7 3 10 0
112 รพ.สต./รพ. บ้านวัดสุวรรณ ม.1 ศาลายา 07. พุทธมณฑล 4. นครปฐม 4 2 6 0
113 รพ.สต./รพ. บ้านสาละวัน ม.5 ศาลายา 07. พุทธมณฑล 4. นครปฐม 4 2 6 1
114 รพ.สต./รพ. บ้านคลองโยง ม.1 คลองโยง 07. พุทธมณฑล 4. นครปฐม 2 1 3 0
115 รพ.สต./รพ. มะเกลือ ม.4 คลองโยง 07. พุทธมณฑล 4. นครปฐม 4 2 6 0
116 รพ.สต./รพ. ศาลานกกระจอก ม.1 มหาสวัสดิ� 07. พุทธมณฑล 4. นครปฐม 4 2 6 0

1 เทศบาลตําบลหัวรถไฟวัดแหลม มหาชัย 01. เมืองสมุทรสาคร 5. สมุทรสาคร 5 2 7 0
ท่าฉลอม
โกรกกราก
บ้านบ่อ
บางโทรัด

2 รพ.สต./รพ. กาหลงบน ม.3 กาหลง 01. เมืองสมุทรสาคร 5. สมุทรสาคร 5 0 5 0
3 รพ.สต./รพ. หมู่ 5 นาโคก 01. เมืองสมุทรสาคร 5. สมุทรสาคร 5 2 7 0

ท่าจีน
4 รพ.สต./รพ. บ้านบางปิ�ง ม.2 นาดี 01. เมืองสมุทรสาคร 5. สมุทรสาคร 3 0 3 0
5 รพ.สต./รพ. บ้านศรีเมือง ม.3 ท่าทราย 01. เมืองสมุทรสาคร 5. สมุทรสาคร 6 2 8 1

คอกกระบือ
6 รพ.สต./รพ. บางนํ�าจืด ม.1,2,4 บางนํ�าจืด 01. เมืองสมุทรสาคร 5. สมุทรสาคร 4 1 5 0
7 รพ.สต./รพ. บ้านวิเศษสุขม.5 พันท้ายนรสิงห์ 01. เมืองสมุทรสาคร 5. สมุทรสาคร 5 3 8 0
8 รพ.สต./รพ. ชุมชนหัวถนน ม.4 พันท้ายนรสิงห์ 01. เมืองสมุทรสาคร 5. สมุทรสาคร 3 1 4 2
9 รพ.สต./รพ. บ้านแสมดํา ม.6 พันท้ายนรสิงห์ 01. เมืองสมุทรสาคร 5. สมุทรสาคร 1 1 2 0

10 รพ.สต./รพ. หมู่ 9 โคกขาม 01. เมืองสมุทรสาคร 5. สมุทรสาคร 5 3 8 1
11 อบต. บ้านโคกขาม ม.2 โคกขาม 01. เมืองสมุทรสาคร 5. สมุทรสาคร 5 3 8 2
12 อบต. บ้านศิริมงคล ม.5 บ้านเกาะ 01. เมืองสมุทรสาคร 5. สมุทรสาคร 3 1 4 0
13 รพ.สต./รพ. บ้านใต้วัด ม.4 บ้านเกาะ 01. เมืองสมุทรสาคร 5. สมุทรสาคร 6 3 9 0
14 รพ.สต./รพ. บ้านชายทะเล ม.1 บางกระเจ้า 01. เมืองสมุทรสาคร 5. สมุทรสาคร 3 3 6 0
15 เทศบาลตําบลชุมชนนาเกลือมณีรัตน ์ ม.6 บางหญ้าแพรก 01. เมืองสมุทรสาคร 5. สมุทรสาคร 5 3 8 1
16 รพ.สต./รพ. ชุมชนบ้านหัวไทร ม.5 บางหญ้าแพรก 01. เมืองสมุทรสาคร 5. สมุทรสาคร 5 3 8 0
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17 รพ.สต./รพ. บ้านเต่าดํา ม.5 ชัยมงคล 01. เมืองสมุทรสาคร 5. สมุทรสาคร 6 1 7 0
18 เทศบาลตําบลชุมชนประตูนํ�าอ่างทอง ม.8 ตลาดกระทุ่มแบน 02. กระทุ่มแบน 5. สมุทรสาคร 4 2 6 0

อ้อมน้อย
19 อบต. บ้านตลาดท้องคุ้ง ม.7 ท่าไม้ 02. กระทุ่มแบน 5. สมุทรสาคร 5 2 7 1
20 เทศบาลตําบลชุมชนโต้ล้ง ม.2 สวนหลวง 02. กระทุ่มแบน 5. สมุทรสาคร 4 3 7 1
21 รพ.สต./รพ. บ้านท่ากระบือ ม.5 บางยาง 02. กระทุ่มแบน 5. สมุทรสาคร 6 3 9 3
22 อบต. ชุมชนหุบศาลเจ้า ม.1 คลองมะเดื�อ 02. กระทุ่มแบน 5. สมุทรสาคร 4 3 7 0
23 อบต. บ้านหนองนกไข ่ ม.5 หนองนกไข่ 02. กระทุ่มแบน 5. สมุทรสาคร 4 1 5 0

ดอนไก่ดี
24 อบต. บ้านแคราย2  ม.4 แคราย 02. กระทุ่มแบน 5. สมุทรสาคร 3 3 6 0
25 รพ.สต./รพ. บ้านท้องคุ้ง ม.6 ท่าเสา 02. กระทุ่มแบน 5. สมุทรสาคร 3 0 3 0
26 อบต. คลองต้นไทร ม.8 บ้านแพ้ว 03. บ้านแพ้ว 5. สมุทรสาคร 1 0 1 0
27 อบต. บ้านคลองแค ม.9 หลักสาม 03. บ้านแพ้ว 5. สมุทรสาคร 0 0 0 0
28 รพ.สต./รพ. บ้านทํานบแพ้ว ม.4 ยกกระบัตร 03. บ้านแพ้ว 5. สมุทรสาคร 3 1 4 0
29 รพ.สต./รพ. บ้านคลองหินปัก ม.11 ยกกระบัตร 03. บ้านแพ้ว 5. สมุทรสาคร 4 3 7 0

โรงเข้
หนองสองห้อง

30 รพ.สต./รพ. บ้านคลองสองห้อง ม.2 หนองบัว 03. บ้านแพ้ว 5. สมุทรสาคร 4 1 5 0
31 อบต. หมู่บ้านพัฒนา ม.6 หลักสอง 03. บ้านแพ้ว 5. สมุทรสาคร 4 1 5 0
32 อบต. หมู่บ้านปลายคลองพาดหมอน ม.4 เจ็ดริ�ว 03. บ้านแพ้ว 5. สมุทรสาคร 0 0 0 0

คลองตัน
33 รพ.สต./รพ. บ้านเจริญสุข ม.6 อําแพง 03. บ้านแพ้ว 5. สมุทรสาคร 0 0 0 0

สวนส้ม
34 รพ.สต./รพ. เกษตรพัฒนา ม.4 เกษตรพัฒนา 03. บ้านแพ้ว 5. สมุทรสาคร 7 3 10 1

แม่กลอง 01. เมืองสมุทรสงคราม 6. สมุทรสงคราม
1 อบต. บ้านคลองบ่อ ม.4 บางขันแตก 01.เมืองมุทรสงคราม 6. สมุทรสงคราม 4 1 5 0
2 อบต. หมู่ 3 ลาดใหญ่ 01.เมืองมุทรสงคราม 6. สมุทรสงคราม 1 1 2 1

บ้านปรก
3 อบต. บ้านปากมาบ บางแก้ว 01.เมืองมุทรสงคราม 6. สมุทรสงคราม 1 1 2 0
4 อบต. หมู่ 3 ท้ายหาด 01.เมืองมุทรสงคราม 6. สมุทรสงคราม 0 0 0 0
5 อบต. หมู่ 2 แหลมใหญ่ 01.เมืองมุทรสงคราม 6. สมุทรสงคราม 3 2 5 0
6 อบต. บ้านดาวโด่ง ม.4 คลองเขิน 01.เมืองมุทรสงคราม 6. สมุทรสงคราม 2 2 4 0
7 อบต. บ้านคลองโคน ม.2 คลองโคน 01.เมืองมุทรสงคราม 6. สมุทรสงคราม 2 1 3 0
8 อบต. หมู่ 4 นางตะเคียน 01.เมืองมุทรสงคราม 6. สมุทรสงคราม 0 0 0 0
9 เทศบาลตําบลหมู่ 3 บางจะเกร็ง 01.เมืองมุทรสงคราม 6. สมุทรสงคราม 1 0 1 0

กระดังงา 02. บางคนที
10 อบต. หมู่ 6 บางสะแก 02. บางคนที 6. สมุทรสงคราม 2 2 4 0
11 เทศบาลตําบลหมู่ 6 บางยี�รงค์ 02. บางคนที 6. สมุทรสงคราม 6 3 9 1
12 อบต. หมู่ 2 โรงหีบ 02. บางคนที 6. สมุทรสงคราม 0 0 0 0

บางคนที
ดอนมะโนรา

13 อบต. บ้านคลองบางพลับ ม.3 บางพรม 02. บางคนที 6. สมุทรสงคราม 6 3 9 0
บางกุ้ง
จอมปลวก
บางนกแขวก
ยายแพง
บางกระบือ
บ้านปราโมทย์

14 เทศบาลตําบลชุมชนเทศบาล อัมพวา 03. อัมพวา 6. สมุทรสงคราม 1 3 4 0
สวนหลวง 0

15 อบต. บ้านคลองมะขวิด ม.1 ท่าคา 03. อัมพวา 6. สมุทรสงคราม 1 0 1 0
วัดประดู่
เหมืองใหม่
บางช้าง
แควอ้อม
ปลายโพงพาง

16 อบต. บ้านคลองแค ม.7 บางแค 03. อัมพวา 6. สมุทรสงคราม 0 0 0 0
17 อบต. หมู่ 6 แพรกหนามแดง 03. อัมพวา 6. สมุทรสงคราม 3 0 3 0

ยี�สาร
18 อบต. หมู่ 3 บางนางลี� 03. อัมพวา 6. สมุทรสงคราม 2 2 4 0
1 รพ.สต./รพ. ชุมชนท่าหิน ท่าราบ 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 7 3 10 0
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2 รพ.สต./รพ. ชุมชนพระปรางค์ คลองกระแชง 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 7 3 10 0
3 รพ.สต./รพ. หมู่ 6 บางจาน 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 1 1 2 0
4 รพ.สต./รพ. บ้านนาพรม ม.8 นาพันสาม 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 4 2 6 0
5 รพ.สต./รพ. บ้านทุ่งเกื�อ ม4 ธงชัย 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 6 1 7 0
6 รพ.สต./รพ. บ้านวัดน้อย ม.1 บ้านกุ่ม 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 3 3 6 0
7 รพ.สต./รพ. บ้านคตอ้อย ม.5 หนองโสน 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 6 2 8 0
8 รพ.สต./รพ. บ้านสะพานยี�หน ม.2 ไร่ส้ม 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 6 2 8 1
9 รพ.สต./รพ. เวียงคอยล่าง ม.1 เวียงคอย 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 6 3 9 0

10 รพ.สต./รพ. บ้านนา ม.6 บางจาก 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 2 3 5 0
11 อบต. บ้านร่วมพัฒนา ม. 6 บ้านหม้อ 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 7 3 10 0
12 รพ.สต./รพ. บ้ารไร่กล้วย ม.3 ต้นมะม่วง 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 5 1 6 0
13 รพ.สต./รพ. บ้านพี�เลี�ยง ม.9 ช่องสะแก 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 6 2 8 0
14 รพ.สต./รพ. บ้านไร่หงส ์ ม.2 นาวุ้ง 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 5 3 8 0
15 รพ.สต./รพ. บ้านวัด ม.6 สํามะโรง 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 4 3 7 2
16 รพ.สต./รพ. บ้านพราห์ม ม.6 โพพระ 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 4 1 5 0
17 รพ.สต./รพ. บ้านสมอลก ม.5 หาดเจ้าสําราญ 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 4 3 7 0
18 รพ.สต./รพ. หมู่ 10 หัวสะพาน 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 3 1 4 0
19 รพ.สต./รพ. บ้านนาหลวง ม.4 ต้นมะพร้าว 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 7 3 10 0
20 รพ.สต./รพ. บ้านหมอหลัด ม.2 วังตะโก 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 6 2 8 0
21 รพ.สต./รพ. บ้านใหม ่ ม.3 โพไร่หวาน 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 7 3 10 1
22 รพ.สต./รพ. บ้านหนองนางจันทร์ ม.4 ดอนยาง 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 7 3 10 0
23 รพ.สต./รพ. ดอนยางโทน ม.4 หนองขนาน 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 1 0 1 0
24 รพ.สต./รพ. บ้านสมอดาน ม.1 หนองพลับ 01. เมืองเพชรบุรี 7. เพชรบุรี 0 1 1 0
25 รพ.สต./รพ. เขาย้อย ม.5 เขาย้อย 02. เขาย้อย 7. เพชรบุรี 4 0 4 0
26 รพ.สต./รพ. ห้วย ม. 3 เขาย้อย 02. เขาย้อย 7. เพชรบุรี 7 3 10 0
27 รพ.สต./รพ. บ้านหนองแหน ม.2 สระพัง 02. เขาย้อย 7. เพชรบุรี 7 3 10 0
28 รพ.สต./รพ. วัดโพธิ�พัฒนา ม.2 บางเค็ม 02. เขาย้อย 7. เพชรบุรี 4 1 5 0
29 รพ.สต./รพ. บ้านท่าหอย ม.3 ทับคาง 02. เขาย้อย 7. เพชรบุรี 5 1 6 1
30 รพ.สต./รพ. หนองปลาไหล ม. 2 หนองปลาไหล 02. เขาย้อย 7. เพชรบุรี 7 3 10 1
31 รพ.สต./รพ. หนองเข้ หนองปรง 02. เขาย้อย 7. เพชรบุรี 4 1 5 0
32 รพ.สต./รพ. หนองโพธิ� ม.4 หนองชุมพล 02. เขาย้อย 7. เพชรบุรี 3 1 4 0
33 รพ.สต./รพ. ห้วยโรง ห้วยโรง 02. เขาย้อย 7. เพชรบุรี 7 3 10 1
34 รพ.สต./รพ. บ้านห้วยท่าช้าง ม.1 ห้วยท่าช้าง 02. เขาย้อย 7. เพชรบุรี 7 3 10 0
35 รพ.สต./รพ. บ้านคีรีวงศ ์ ม.4 หนองชุมพลเหนือ 02. เขาย้อย 7. เพชรบุรี 3 2 5 0
36 รพ.สต./รพ. บ้านหนองไผ ่ ม.3 หนองหญ้าปล้อง 03. หนองหญ้าปล้อง 7. เพชรบุรี 3 3 6 1
37 รพ.สต./รพ. ท่าเสลา ม. 4 หนองหญ้าปล้อง 03. หนองหญ้าปล้อง 7. เพชรบุรี 7 3 10 0
38 รพ.สต./รพ. สะแกงาม ม.8 หนองหญ้าปล้อง 03. หนองหญ้าปล้อง 7. เพชรบุรี 6 1 7 0
39 รพ.สต./รพ. ดงตาเกิด ม.2 หนองหญ้าปล้อง 03. หนองหญ้าปล้อง 7. เพชรบุรี 7 3 10 0
40 รพ.สต./รพ. บ้านจะโปรง ม.5 หนองหญ้าปล้อง 03. หนองหญ้าปล้อง 7. เพชรบุรี 7 3 10 0
41 รพ.สต./รพ. ห้วยเกษม ม.2 ยางนํ�ากลัดเหนือ 03. หนองหญ้าปล้อง 7. เพชรบุรี 7 3 10 1
42 รพ.สต./รพ. บ้านพุพูล ม.3 ยางนํ�ากลัดใต้ 03. หนองหญ้าปล้อง 7. เพชรบุรี 4 2 6 0
43 รพ.สต./รพ. บ้านโปร่งวิเชียร ม.1 ยางนํ�ากลัดใต้ 03. หนองหญ้าปล้อง 7. เพชรบุรี 0 1 1 0
44 รพ.สต./รพ. ท่าตะคร้อเหนือ ม.8 ท่าตะคร้อ 03. หนองหญ้าปล้อง 7. เพชรบุรี 2 2 4 0
45 รพ.สต./รพ. สะพานหิน ม.8 ชะอํา 4. ชะอํา 7. เพชรบุรี 5 1 6 0
46 รพ.สต./รพ. บ้านม่วง ม.8 บางเก่า 4. ชะอํา 7. เพชรบุรี 6 3 9 0
47 รพ.สต./รพ. นายาง ม.3 นายาง 4. ชะอํา 7. เพชรบุรี 6 2 8 0
48 รพ.สต./รพ. หนองจันทร์พัฒนา ม.11 เขาใหญ่ 4. ชะอํา 7. เพชรบุรี 0 1 1 0
49 รพ.สต./รพ. เขาไม้นวล ม.2 เขาใหญ่ 4. ชะอํา 7. เพชรบุรี 2 0 2 0
50 รพ.สต./รพ. หนองศาลา ม.1 หนองศาลา 4. ชะอํา 7. เพชรบุรี 1 1 2 0
51 รพ.สต./รพ. บ้านทุ่งจัน.....ม. 1 ห้วยทรายเหนือ 4. ชะอํา 7. เพชรบุรี 2 1 3 0
52 รพ.สต./รพ. บ้านรางจิก ม. 3 ไร่ใหม่พัฒนา 4. ชะอํา 7. เพชรบุรี 4 3 7 0
53 รพ.สต./รพ. บ้านโป่งแย ้ ม.6 ไร่ใหม่พัฒนา 4. ชะอํา 7. เพชรบุรี 1 0 1 0
54 รพ.สต./รพ. โครงการพัฒนา ม.8 สามพระยา 4. ชะอํา 7. เพชรบุรี 6 2 8 0
55 รพ.สต./รพ. ช้างแทงกระจาด ม.2 สามพระยา 4. ชะอํา 7. เพชรบุรี 2 1 3 0
56 รพ.สต./รพ. บ้านสระพระพัฒนา ม.1 ดอนขุนห้วย 4. ชะอํา 7. เพชรบุรี 3 2 5 1
57 รพ.สต./รพ. หัวทุ่ง-ทุ่งพร้าวพัฒนา ม.8 ท่ายาง 05. ท่ายาง 7. เพชรบุรี 6 3 9 1
58 รพ.สต./รพ. บ้านหนองขาทาง ม.5 ท่าคอย 05. ท่ายาง 7. เพชรบุรี 3 3 6 0
59 รพ.สต./รพ. บ้านท่าวาย ม. 2 ยางหย่อง 05. ท่ายาง 7. เพชรบุรี 3 3 6 0
60 รพ.สต./รพ. บ้านตลาด ม.6 หนองจอก 05. ท่ายาง 7. เพชรบุรี 2 0 2 0
61 รพ.สต./รพ. บ้านหนองบัว ม.2 หนองจอก 05. ท่ายาง 7. เพชรบุรี 3 2 5 0
62 รพ.สต./รพ. บ้านมาบปลาเค้า ม.3 มาบปลาเค้า 05. ท่ายาง 7. เพชรบุรี 4 0 4 0
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63 รพ.สต./รพ. บ้านท่าไม้รวก ม.1 ท่าไม้รวก 05. ท่ายาง 7. เพชรบุรี 6 2 8 0
64 รพ.สต./รพ. หนองชุมแสง ม.4 ท่าไม้รวก 05. ท่ายาง 7. เพชรบุรี 6 3 9 0
65 รพ.สต./รพ. ท่าไม้รวก ม.1 ท่าไม้รวก 05. ท่ายาง 7. เพชรบุรี 4 3 7 0
66 รพ.สต./รพ. บ้านหนองกระทุ่ม ม.4 วังไคร้ 05. ท่ายาง 7. เพชรบุรี 6 3 9 0
67 รพ.สต./รพ. วังไคร ้ ม.3 วังไคร้ 05. ท่ายาง 7. เพชรบุรี 2 2 4 0
68 รพ.สต./รพ. ทุ่งโป่ง ม.8 กลัดหลวง 05. ท่ายาง 7. เพชรบุรี 2 1 3 0
69 รพ.สต./รพ. บ้านยางชุม ม.6 กลัดหลวง 05. ท่ายาง 7. เพชรบุรี 7 3 10 1
70 รพ.สต./รพ. สาระเห็ด ม.1 กลัดหลวง 05. ท่ายาง 7. เพชรบุรี 1 2 3 1
71 รพ.สต./รพ. ปึกเตียน ม.3 ปึกเตียน 05. ท่ายาง 7. เพชรบุรี 1 1 2 0
72 รพ.สต./รพ. เขากระปุก ม.3 เขากระปุก 05. ท่ายาง 7. เพชรบุรี 7 3 10 2
73 รพ.สต./รพ. บ้านคอละออม ม.1 ท่าแลง 05. ท่ายาง 7. เพชรบุรี 5 2 7 1
74 รพ.สต./รพ. ในดง ม.1 บ้านในดง 05. ท่ายาง 7. เพชรบุรี 1 0 1 0
75 รพ.สต./รพ. บ้างวังชนวน ม.7 บ้านลาด 06. บ้านลาด 7. เพชรบุรี 7 3 10 0
76 รพ.สต./รพ. ช่องแค ม.3 บ้านหาด 06. บ้านลาด 7. เพชรบุรี 7 2 9 0
77 รพ.สต./รพ. บ้านห้วยดงหลวง ม.6 บ้านทาน 06. บ้านลาด 7. เพชรบุรี 7 2 9 0
78 รพ.สต./รพ. บ้านศาลาเขื�อน ม.1 ตําหรุ 06. บ้านลาด 7. เพชรบุรี 7 2 9 0
79 รพ.สต./รพ. บ้านห้วยเสือ ม.5 สมอพลือ 06. บ้านลาด 7. เพชรบุรี 7 2 9 0
80 รพ.สต./รพ. บ้านไร่ปะแหน ม.4 ไร่มะขาม 06. บ้านลาด 7. เพชรบุรี 7 2 9 0
81 รพ.สต./รพ. บ้านไร่เหลือง ม.5 ท่าเสน 06. บ้านลาด 7. เพชรบุรี 7 3 10 1
82 รพ.สต./รพ. บ้านหนองกระเจ็ด ม.2 หนองกระเจ็ด 06. บ้านลาด 7. เพชรบุรี 7 2 9 0
83 รพ.สต./รพ. บ้านโพธิ�ลอย ม.3 หนองกะปุ 06. บ้านลาด 7. เพชรบุรี 7 2 9 0
84 รพ.สต./รพ. บ้านลาดโพธิ� ม.3 ลาดโพธิ� 06. บ้านลาด 7. เพชรบุรี 7 2 9 0
85 รพ.สต./รพ. บ้านท้ายหลวง ม.1 สะพานไกร 06. บ้านลาด 7. เพชรบุรี 6 3 9 0
86 รพ.สต./รพ. บ้านนานํ�าพ ุ ม.3 ไร่โคก 06. บ้านลาด 7. เพชรบุรี 7 2 9 0
87 รพ.สต./รพ. บ้านหนองกาทอง ม.1 โรงเข้ 06. บ้านลาด 7. เพชรบุรี 7 2 9 0
88 รพ.สต./รพ. บ้านไร่สะท้อน ม.3 ไร่สะท้อน 06. บ้านลาด 7. เพชรบุรี 7 2 9 0
89 รพ.สต./รพ. บ้านห้วยข้อง ม.1 ห้วยข้อง 06. บ้านลาด 7. เพชรบุรี 7 3 10 0
90 รพ.สต./รพ. บ้านหาด ม.2 ท่าช้าง 06. บ้านลาด 7. เพชรบุรี 7 2 9 0
91 รพ.สต./รพ. บ้านขลุบ ม.1 ถํ�ารงค์ 06. บ้านลาด 7. เพชรบุรี 7 2 9 0
92 รพ.สต./รพ. วัดตึก ม.1 ห้วยลึก 06. บ้านลาด 7. เพชรบุรี 7 2 9 0
93 รพ.สต./รพ. บ้านหนองจิก ม.6 ห้วยลึก 06. บ้านลาด 7. เพชรบุรี 7 2 9 0
94 รพ.สต./รพ. บ้านท้องดุ้ง ม.8 บ้านแหลม 07. บ้านแหลม 7. เพชรบุรี 2 0 2 2
95 รพ.สต./รพ. บ้านบางขุนไทร ม.2 บางขุนไทร 07. บ้านแหลม 7. เพชรบุรี 5 3 8 0
96 รพ.สต./รพ. นอกปากทะเล ม.3 ปากทะเล 07. บ้านแหลม 7. เพชรบุรี 5 2 7 0
97 รพ.สต./รพ. บ้านทําเนียบ บางแก้ว 07. บ้านแหลม 7. เพชรบุรี 3 1 4 0
98 รพ.สต./รพ. บ้านพะเนิน ม.1 แหลมผักเบี�ย 07. บ้านแหลม 7. เพชรบุรี 4 0 4 0
99 รพ.สต./รพ. บ้านบางสามแพรก ม.8 บางตะบูน 07. บ้านแหลม 7. เพชรบุรี 7 3 10 2

100 รพ.สต./รพ. บ้านท้องคุ้ง ม.1 บางตะบูนออก 07. บ้านแหลม 7. เพชรบุรี 6 3 9 3
101 รพ.สต./รพ. หมู่ 5 บางครก 07. บ้านแหลม 7. เพชรบุรี 7 3 10 1
102 รพ.สต./รพ. บ้านปากคลอง ม.2 บางครก 07. บ้านแหลม 7. เพชรบุรี 3 1 4 0
103 รพ.สต./รพ. บ้านคลองแหลม ม.2 ท่าแร้ง 07. บ้านแหลม 7. เพชรบุรี 3 1 4 1
104 รพ.สต./รพ. บ้านกลางพัฒนา ท่าแร้งออก 07. บ้านแหลม 7. เพชรบุรี 7 3 10 2
105 รพ.สต./รพ. บ้านท่าเรือ ม.8 แก่งกระจาน 08. แก่งกระจาน 7. เพชรบุรี 4 3 7 0
106 รพ.สต./รพ. บ้านถํ�าเสือ ม.3 แก่งกระจาน 08. แก่งกระจาน 7. เพชรบุรี 0 1 1 0
107 รพ.สต./รพ. บ้านนํ�าทรัพย ์ ม.9 แก่งกระจาน 08. แก่งกระจาน 7. เพชรบุรี 4 3 7 0
108 รพ.สต./รพ. บ้านหนองปืนแตก ม.4 สองพี�น้อง 08. แก่งกระจาน 7. เพชรบุรี 6 3 9 0
109 รพ.สต./รพ. บ้านสองพี�น้อง สองพี�น้อง 08. แก่งกระจาน 7. เพชรบุรี 3 3 6 0
110 รพ.สต./รพ. บ้านซ่อง ม.1 วังจันทร์ 08. แก่งกระจาน 7. เพชรบุรี 4 2 6 0
111 รพ.สต./รพ. บ้านร่วมใจพัฒนา ม.2 ป่าเด็ง 08. แก่งกระจาน 7. เพชรบุรี 1 0 1 0
112 รพ.สต./รพ. บ้านพุสวรรค ์ ม.1 พุสวรรค์ 08. แก่งกระจาน 7. เพชรบุรี 1 0 1 0
113 รพ.สต./รพ. บ้านหนองนํ�าดํา ม.4 ห้วยแม่เพรียง 08. แก่งกระจาน 7. เพชรบุรี 7 3 10 0

1 เทศบาลตําบลชุมชนหญ้าแก้ว ประจวบคีรีขันธ์ 01.เมืองประจวบคีรีขันธ์ 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 3 10 3
2 รพ.สต./รพ. บ้านทุ่งเคล็ด ม.6 เกาะหลัก 01.เมืองประจวบคีรีขันธ์ 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 3 10 0

คลองวาฬ
ห้วยทราย
อ่าวน้อย
บ่อนอก

3 รพ.สต./รพ. ชุมชนกุยบุรีสามัคคี กุยบุรี 02. กุยบุรี 8. ประจวบคีรีขันธ์ 2 0 2 0
กุยเหนือ
เขาแดง
ดอนยายหนู



หน้าเมือง 01.  เมืองราชบุรี 1.  ราชบุรี

รายชื�อจังหวัด อําเภอ ตําบล และชุมชนเป้าหมาย ในพื�นที�เขตสุขภาพที� 5
สรุปข้อมูล ณ 30 พฤษภาคม 2560

ชุมชน
เตรียม

ความพร้อม
(7ข้อ)

ชุมชน
พัฒนา
ศักยภาพ
 (3 ข้อ)

ชุมชนมี
ศักยภาพ
เข้มแข็ง

(รวม 10 ข้อ)

ชุมชน
เข้มแข็ง
ยั�งยืน 

(นวัตกรรม≥ 
1)

ที�
หน่วยงาน
ที�ตอบ

ชื�อชุมชน/หมู่บ้าน ตําบล อําเภอ จังหวัด

สามกระทาย
หาดขาม

4 อบต. ตลาดทับสะแก ม.4 ทับสะแก 03. ทับสะแก 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 3 10 1
อ่างทอง
นาหูกวาง
เขาล้าน
ห้วยยาง
แสงอรุณ

5 เทศบาลตําบลห้วยทรายขาว กําเนิดนพคุณ 04. บางสะพาน 8. ประจวบคีรีขันธ์ 1 3 4 0
6 รพ.สต./รพ. ถํ�าม้าร้อง ม.4 พงศ์ประศาสน์ 04. บางสะพาน 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 3 10 0
7 รพ.สต./รพ. ทุ่งเชือก ร่อนทอง 04. บางสะพาน 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 2 9 0
8 รพ.สต./รพ. บ้านดอนสูง ม.11 ธงชัย 04. บางสะพาน 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 3 10 0
9 รพ.สต./รพ. บ้านหนองหญ้าปล้อง ม.1 ชัยเกษม 04. บางสะพาน 8. ประจวบคีรีขันธ์ 2 0 2 0

10 รพ.สต./รพ. สายเพชร ม.9 ทองมงคล 04. บางสะพาน 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 2 9 0
แม่รําพึง

11 อบต. ทุ่งสะท้อน ม.6 ปากแพรก 05. บางสะพานน้อย 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 3 10 1
12 อบต. บ้านหนองเสม็ด ม.10 บางสะพาน 05. บางสะพานน้อย 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 3 10 0
13 เทศบาลตําบลชุมชนตลาด บางสะพาน 05. บางสะพานน้อย 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 3 10 0
14 อบต. บ้านห้วยสัก ม.7 ทรายทอง 05. บางสะพานน้อย 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 1 8 0
15 อบต. ศรีนคร ม.5 ช้างแรก 05. บางสะพานน้อย 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 3 10 0
16 อบต. บ้านหนองหิน ม.5 ไชยราช 05. บางสะพานน้อย 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 3 10 0
17 รพ.สต./รพ. ชุมชนบ้านหนองกา ม.7 ปราณบุรี 06. ปราณบุรี 8. ประจวบคีรีขันธ์ 1 0 1 0

เขาน้อย
18 รพ.สต./รพ. บ้านหนองบัว ม.4 ปากนํ�าปราณ 06. ปราณบุรี 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 3 10 0
19 รพ.สต./รพ. หนองยิงหมี ม.7 หนองตาแต้ม 06. ปราณบุรี 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 3 10 0
20 รพ.สต./รพ. บ้านวังก์พง ม.2 วังก์พง 06. ปราณบุรี 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 3 10 0
21 รพ.สต./รพ. เขาจ้าว ม.1 เขาจ้าว 06. ปราณบุรี 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 1 8 0

หัวหิน 07. หัวหิน
หนองแก

22 รพ.สต./รพ. บ้านหนองคร้า ม.5 หินเหล็กไฟ 07. หัวหิน 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 3 10 1
23 รพ.สต./รพ. บ้านหนองพลับ หนองพลับ 07. หัวหิน 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 3 10 1
24 รพ.สต./รพ. หนองยายอ่วม ม.4 หนองพลับ 07. หัวหิน 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 3 10 1
25 รพ.สต./รพ. บ้านทุ่งยาว ม.3 ทับใต้ 07. หัวหิน 8. ประจวบคีรีขันธ์ 5 1 6 0
26 รพ.สต./รพ. ฟ้าประทาน ม.2 ห้วยสัตว์ใหญ่ 07. หัวหิน 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 3 10 0
27 รพ.สต./รพ. บ้านห้วยไคร ้ ม.3 บึงนคร 07. หัวหิน 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 3 10 0
28 รพ.สต./รพ. หนองข้าวเหนียว ม.2 สามร้อยยอด 08. สามร้อยยอด 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 3 10 0
29 รพ.สต./รพ. บ้านหนองหญ้าปล้อง ม.4 ศิลาลอย 08. สามร้อยยอด 8. ประจวบคีรีขันธ์ 5 2 7 0
30 รพ.สต./รพ. เกาะนาน้อย ศิลาลอย 08. สามร้อยยอด 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 1 8 0
31 รพ.สต./รพ. ไร่เก่า ม.3 ไร่เก่า 08. สามร้อยยอด 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 3 10 0
32 รพ.สต./รพ. หนองไพรวัลย์ ศาลาลัย 08. สามร้อยยอด 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 3 10 0
33 รพ.สต./รพ. หนองแก ม.3 ไร่ใหม่ 08. สามร้อยยอด 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 1 8 0
34 รพ.สต./รพ. บ้านหนองจิก ม.4 ไร่ใหม่ 08. สามร้อยยอด 8. ประจวบคีรีขันธ์ 7 2 9 0

หมายเหต ุ : ข้อมูล ณ 30 พฤษภาคม 2560  
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