
ภาคผนวก ข. 
แบบประเมินเกณฑมาตรฐานสวมสาธารณะระดับประเทศ 

 
หนวยงาน ………………………………………………………………………………………………………… 
สถานท่ีตั้ง ……………………………………………………………………………………………...........…… 
จํานวนอางลางมือ…................ท่ี จํานวนหองสวม………………..ท่ี          จํานวนท่ีปสสาวะ………....ท่ี 

 
 

เกณฑมาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

ผาน ไมผาน 

ความสะอาด ( Healthy : H ) 
1. พ้ืน ผนัง  เพดาน โถสวม  ท่ีกดโถสวม โถปสสาวะ ท่ีกดโถปสสาวะ  สะอาด ไมมีคราบสกปรก อยูในสภาพดี ใชงานได 

  

2. น้ําใชสะอาด  เพียงพอ และไมมีลูกน้ํายุง  ภาชนะเก็บกักน้ํา ขันตักน้ํา   สะอาด  อยูในสภาพดี  ใชงานได   

3. กระดาษชําระเพียงพอตอการใชงานตลอดเวลาท่ีเปดใหบริการ (อาจจําหนายหรือบริการฟรี) หรือสายฉีดน้ําชําระ 
ท่ีสะอาด อยูในสภาพดี ใชงานได 

  

4. อางลางมือ กอกน้ํา  กระจก สะอาด  ไมมีคราบสกปรก อยูในสภาพดีและใชงานได    
5. สบูลางมือ พรอมใหใช ตลอดเวลาท่ีเปดใหบริการ   
6. ถังรองรับมูลฝอย  สะอาด มีฝาปด อยูในสภาพดี ไมรั่วซึม ตั้งอยูในบริเวณอางลางมือ หรือบริเวณใกลเคียง   
7. มีการระบายอากาศดี และ ไมมีกลิ่นเหม็น   
8. สภาพทอระบายสิ่งปฏิกูลและถังเก็บกักไมรั่วแตกหรือชํารุด   
9. จดัใหมีการทําความสะอาด   และระบบการควบคุมตรวจตรา เปนประจํา   
ความเพียงพอ (Accessibility : A) 
10. จัดใหมีสวมนั่งราบสําหรับผูพิการ  ผูสูงวัย หญิงตั้งครรภและประชาชนท่ัวไปอยางนอยหนึ่งท่ี 

  

11.สวมสาธารณะพรอมใชงานตลอดเวลาท่ีเปดใหบริการ   
ความปลอดภัย ( Safety : S) 
12.บริเวณท่ีตั้งสวมตองไมอยูท่ีลับตา/เปลี่ยว 

  

13. กรณีท่ีมีหองสวมตั้งแต 2 หองข้ึนไป  ใหแยกเปนหองสวมสําหรับชาย – หญิง โดยมีปายหรือสัญลักษณท่ีชัดเจน   

14. ประตู  ท่ีจับเปด – ปด และท่ีล็อคดานใน สะอาด อยูในสภาพ ดี  ใชงานได   
15. พ้ืนหองสวมแหง     
16. แสงสวางเพียงพอ สามารถมองเห็นไดท่ัวบริเวณ   

 
หมายเหตุ :     HAS  คือ  ความสะอาด (Healthy : H) ,ความเพียงพอ (Accessibility : A) ,  ความปลอดภัย ( Safety : S) 
สรุปผลการประเมิน 

 
 □    ผานเกณฑการประเมินฯ  ท้ัง 16 ขอ  □     ตองปรับปรุง  (ขอ……………….) 
        
                                                                                      ลงช่ือ……………………………ผูประเมิน 
                       วันท่ี………เดือน…………พ.ศ. .....…….. 
 


