
การข้ึนทะเบียนผูตรวจสอบกล่ินรบกวนท่ีเกิดจากการประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

******************************* 

นางพรพรรณ บุญปลิก 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

ปญหากลิ่นรบกวนเปนเหตุเดือดรอนรําคาญท่ีสงผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูโดยปกติสุขของ

ประชาชน และผลกระทบตอสุขภาพท้ังรางกายและจิตใจ และกอใหเกิดการรองเรียนตอราชการสวนทองถ่ิน

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยเจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขตองดําเนินการตรวจสอบ

ขอเท็จจริง วินิจฉัย และสรุปผลวาเหตุรองเรียนใดจะเขาขายเปนเหตุรําคาญตามหมวด 5 มาตรา 25 แหง

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ดังนั้นการดําเนินงานดังกลาวจึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการใช

องคความรูทางวิชาการและหลักการทางวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ เพ่ือใหเกิดความเปนเหตุเปนผลท่ีสามารถ

พิสูจนความเปนจริงใหเกิดความนาเชื่อถือ อันจะสงผลใหการบังคับใชกฎหมายของราชการสวนทองถ่ินเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการสาธารณสุข จึงไดมีคําแนะนําของคณะกรรมการสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

ตรวจสอบกลิ่นรบกวนท่ีเกิดจากการประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 2560 โดยเปนการกําหนด

คุณสมบัติผูตรวจสอบกลิ่น การข้ึนทะเบียนรายชื่อผูตรวจสอบกลิ่น การตรวจวัดความเขมขนกลิ่น แบบบันทึก

การตรวจวัดกลิ่นรบกวน และมาตรฐานคาระดับกลิ่น เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานใหราชการสวนทองถ่ินใช

สําหรับการตรวจสอบกลิ่นรบกวนท่ีเกิดจากการประกอบกิจการของสถานประกอบกิจการ ท่ีเปนอันตรายตอ

สุขภาพตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 2558 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม ท่ีถูกรองเรียนปญหาเหตุรําคาญเรื่องกลิ่น โดยกลิ่นท่ีถูกรองเรียนนั้นจะตองไมใช กลิ่นสารเคมีท่ีอาจ

เปนอันตรายตอสุขภาพของผูตรวจสอบกลิ่น เชน กลิ่นจากการประกอบกิจการเก่ียวกับ สัตวเลี้ยง กิจการท่ี

เก่ียวกับสัตวและผลิตภัณฑ กิจการท่ีเก่ียวกับอาหาร และกิจการท่ีเก่ียวกับการเกษตร ท้ังนี้ การข้ึนทะเบียน

รายชื่อผูตรวจสอบกลิ่น มีกําหนดอายุ 1 ป นับจากวันท่ีไดรับการข้ึนทะเบียน 

นิยามศัพท 

กล่ินรบกวน หมายความวา กลิ่นจากการประกอบกิจการของสถานประกอบกิจการท่ีไดทําการตรวจวัด

ความเขมขนกลิ่นในบริเวณหรือสถานท่ีท่ีประชาชนรองเรียนหรือคาดวาจะไดรับผลกระทบ ซ่ึงมีคาความเขมขนกลิ่น 

ตั้งแตคาท่ีกําหนดไวในคําแนะนําของคณะกรรมการสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบกลิ่น

รบกวนท่ีเกิดจากการประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 2560 

ผูตรวจสอบกล่ิน หมายความวา ผูท่ีทําหนาท่ีดมกลิ่นเพ่ือตรวจวัดคาความเขมขนกลิ่น โดยผูตรวจสอบ

กลิ่นจะตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติและข้ึนทะเบียนรายชื่อผูตรวจสอบกลิ่นตามคําแนะนําของคณะกรรมการสาธารณสุข 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบกลิ่นรบกวนท่ีเกิดจากการประกอบกิจการท่ีเปนอันตราย ตอสุขภาพ พ.ศ. 

2560 

ผูทดสอบการรับรูกล่ิน หมายความวา เจาหนาท่ีกรมอนามัยหรือบุคคลท่ีกรมอนามัยมอบหมาย  

ใหทําหนาท่ีในการตรวจสอบคุณสมบัติและทดสอบการรับรูกลิ่นของผูเขารับการคัดเลือกเปนผูตรวจสอบกลิ่น 

เพ่ือข้ึนทะเบียนรายชื่อเปนผูตรวจสอบกลิ่น 



ผูควบคุมการตรวจสอบกล่ิน หมายความวา ผูท่ีทําหนาท่ีควบคุมกํากับการตรวจสอบกลิ่นรบกวน  

ตามคําแนะนําของคณะกรรมการสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบกลิ่นรบกวนท่ีเกิดจาก  

การประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 2560 ซ่ึงตองเปนผูท่ีข้ึนทะเบียนรายชื่อเปนผูตรวจสอบ

กลิ่น ท้ังนี้ ผูควบคุมการตรวจสอบกลิ่น จะเปนผูตรวจสอบกลิ่นดวยหรือไมก็ตาม 

การข้ึนทะเบียนผูตรวจสอบกล่ิน 

ผูตรวจสอบกล่ิน เปนผูท่ีทําหนาท่ีดมกลิ่นเพ่ือตรวจวัดคาความเขมขนกลิ่นในบรรยากาศภาคสนาม 

โดยผูตรวจสอบกลิ่นนั้นจะตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติและข้ึนทะเบียนรายชื่อเปนผูตรวจสอบกลิ่นไวกับกรมอนามัย

หรือหนวยงานท่ีกรมอนามัยมอบหมาย ในการข้ึนทะเบียนรายชื่อเปนผูตรวจสอบกลิ่น ผูทดสอบการรับรูกลิ่น

ของกรมอนามัยหรือหนวยงานท่ีกรมอนามัยมอบหมายจะทําการพิจารณาคุณสมบัติท่ัวไป พรอมทําการทดสอบ

การรับรูกลิ่นของผูเขารับการคัดเลือกเปนผูตรวจสอบกลิ่น และฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง 

“หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบกลิ่นรบกวน” รายละเอียดข้ันตอนดังภาพท่ี 1 

 

ภาพท่ี 1 ข้ันตอนการข้ึนทะเบียนผูตรวจสอบกลิ่น 



1. คุณสมบัติผูตรวจสอบกล่ิน 

(1) มีอายุระหวาง 18 - 60 ป 

(2) มีสุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคภูมิแพ หรือโรคระบบทางเดินหายใจ และมีสุขภาพจิตดี 

(3) มีประสาทสัมผัสรับรูกลิ่น สามารถตรวจจับกลิ่น แยกแยะกลิ่นและจดจํากลิ่นได 

(4) ไมเปนผูท่ีตื่นเตน ตื่นตระหนก หรือตกใจงาย 

(5) ไมดื่มเหลาและไมสูบบุหรี่ 

(6) ไมอยูในระหวางตั้งครรภ 

(7) ไมทํางานหรืออาศัยอยูในหรือใกลโรงงานอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบกิจการท่ีอาจทําใหเกิด

ความคุนเคยกับกลิ่นหรืออาจทําใหเกิดผลกระทบตอประสาทสัมผัสรับรูกลิ่น 

(8) มีความอดทน และเต็มใจทําการตรวจสอบกลิ่น แมวาจะตองใชระยะเวลานานในการตรวจสอบ 

(9) ไมเปนผูมีสวนไดเสียกับการตรวจสอบกลิ่นรบกวนนั้นๆ 

ท้ังนี้ ในระหวางการตรวจวัดคาความเขมขนกลิ่นดวยการดมนั้น ผูตรวจสอบกลิ่นจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไป 

ตามขอกําหนดขางตนดวย 

2. การคัดเลือกผูตรวจสอบกล่ิน 

2.1 ผูเขารับการคัดเลือกเปนผูตรวจสอบกลิ่น ทําการกรอกขอมูลลงในแบบคําขอข้ึนทะเบียนเปน ผูตรวจสอบ

กลิ่น (แบบ กร.3) พรอมประเมินและรับรองคุณสมบัติท่ัวไปของตนเอง 

2.2 ผูทดสอบการรับรูกลิ่นของกรมอนามัยหรือหนวยงานท่ีกรมอนามัยมอบหมาย ทําการพิจารณาคุณสมบัติ 

ของผูเขารับการคัดเลือกเปนผูตรวจสอบกลิ่นใหเปนไปตามขอ 1 

2.3 ผูทดสอบการรับรูกลิ่นของกรมอนามัยหรือหนวยงานท่ีกรมอนามัยมอบหมาย ทําการทดสอบการรับรูกลิ่น 

ของผูเขารับการคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอ 1 

 
ภาพท่ี 2 แบบคําขอข้ึนทะเบียนเปนผูตรวจสอบกลิ่น (แบบ กร.3) 

 



3. วิธีการทดสอบการรับรูกล่ิน 

ผูตรวจสอบกลิ่นตองเปนผูท่ีมีความสามารถในการตรวจรับกลิ่นในระดับปกติ รวมถึงตองมีประสาท

สัมผัส รับรูกลิ่นท่ีสามารถตรวจจับกลิ่น แยกแยะกลิ่นและจดจํากลิ่นได จึงจําเปนตองมีการทดสอบการรับรูกลิ่น 

โดยวิธีการทดสอบการรับรูกลิ่นของผูเขารับการคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัตินั้นจะใชวิธีหนึ่งวิธีใด ดังนี้ 

(1) วิธีการทดสอบการรับรูกลิ่นตามท่ี American Society for Testing and Materials (ASTM) กําหนด 

(2) วิธีการทดสอบการรับรูกลิ่นโดยใชชุด odor sensitivity test kit 

(3) วิธีการการทดสอบการรับรูกลิ่นท่ีเทียบเทา 

   
ภาพท่ี 3 ชุด odor sensitivity test kit และการทดสอบการรับรูกลิ่นโดยใชชุด odor sensitivity test kit 

4. การฝกอบรม 

ผูเขารับการคัดเลือกเปนผูตรวจสอบกลิ่น จะตองผานการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง 

“หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบกลิ่นรบกวน” ตามท่ีกรมอนามัยกําหนด โดยอยางนอยตองมีหัวขอวิชาและ

ระยะเวลาในการอบรมตามท่ีกําหนดไวตามแนบทายคําแนะนําฯ สรุปไดดังนี้ 

(1) ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับกลิ่นและผลกระทบตอสุขภาพ 

(2) เทคนิคการตรวจสอบกลิ่นรบกวน 

(3) การประเมินคุณสมบัติและทดสอบการรับรูกลิ่นของผูตรวจสอบกลิ่น 

(4) ฝกปฏิบัติเทคนิคการใชเครื่องตรวจวัดกลิ่นในบรรยากาศภาคสนาม 

(5) ฝกปฏิบัติการตรวจวัดกลิ่นรบกวนภาคสนาม 

  
ภาพท่ี 4 การอบรมความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับกลิ่นและผลกระทบตอสุขภาพ และเทคนิคการตรวจสอบกลิ่นรบกวน 

 



  

ภาพท่ี 5 การฝกปฏิบัติเทคนิคการใชเครื่องตรวจวัดกลิ่นในบรรยากาศภาคสนาม 

ในการฝกอบรมนั้นจะดําเนินการโดยหนวยงานจัดการฝกอบรม ซ่ึงไดแก กรมอนามัย สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด มหาวิทยาลัย หรือหนวยงานอ่ืนท่ีมีศักยภาพในการจัดการฝกอบรมท่ีไดรับความเห็นชอบ

จากกรมอนามัย ท้ังนี้ หนวยงานจัดการฝกอบรมท่ีประสงคจะดําเนินการจัดการอบรม ตองดําเนินการอบรม

อยางนอยตามหลักสูตรและระยะเวลาท่ีกําหนดไวแนบทายคําแนะนําของคณะกรรมการสาธารณสุข เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบกลิ่นรบกวนท่ีเกิดจากการประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 

2560 ในกรณีท่ีจะจัดการอบรมในหลักสูตรท่ีแตกตางจากนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากกรมอนามัย 

5. การข้ึนทะเบียนรายช่ือผูตรวจสอบกล่ิน 

5.1 กรมอนามัยหรือหนวยงานท่ีกรมอนามัยมอบหมาย รายงานผลการคัดเลือกผูท่ีมีคุณสมบัติ และผานการ

ทดสอบการรับรูกลิ่นและการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีกําหนด มายังสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

5.2 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย จะทําการบันทึกขอมูลและออกเลขทะเบียนรายชื่อผูผานการ

คัดเลือกเปนผูตรวจสอบกลิ่น และแจงใหผูผานการคัดเลือกทราบ ท้ังนี้ ผูตรวจสอบกลิ่นท่ีไดรับการข้ึนทะเบียน 

สามารถตรวจสอบรายชื่อไดท่ี website ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม (http://env.anamai.moph.go.th) 

5.3 การข้ึนทะเบียนรายชื่อผูตรวจสอบกลิ่น มีกําหนดอายุ 1 ป นับแตวันท่ีสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  

กรมอนามัย ไดออกเลขทะเบียนรายชื่อเปนผูตรวจสอบกลิ่น 

  
ภาพท่ี 6 เว็บไซตของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

แหลงท่ีมา 

1. คําแนะนําของคณะกรรมการสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบกลิ่นรบกวนท่ีเกิดจาก  

การประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 2560 

2. คูมือวิชาการเรื่อง แนวทางการตรวจสอบกลิ่นรบกวนสําหรับพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 


