
สาํนักอนามยัส่ิงแวดล้อม
จัดทําโดย กลุมบริหารยุทธศาสตร
วันพุธท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2565

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รับมอบเกียรติบัตร                                                                           

“หนวยงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ระหวางวันท่ี 13-15 ธันวาคม พ.ศ.2564 กลุมตรวจสอบภายในกรมอนามัย  จัดอบรมโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง ผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงาน และหัวหนากลุมอํานวยการ ประจําปงบประมาณพ.ศ.2566 โดยในวันพุธท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ.2565  สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

โดยผูแทนผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รับมอบเกียรตบัิตร “หนวยงานท่ีปฏิบัติหนาท่ี ผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงานดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565” ซ่ึงปจจัยท่ีใชในการพิจารณาหนวยงาน ไดแก ผูบริหารของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  หัวหนากลุม

ทุกกลุมในการกํากับดูแล และความรวมมือของผูปฏิบัติงานตามหนาท่ีโดยใชความรูความสามารถและทักษะดานตางๆ ท่ีมีการบริหารจัดการปจจัย

ภายนอกและภายในสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามขอกําหนดไดอยางเหมาะสม ซ่ึงไดแก กฎหมายระเบียบปฏิบัติ มาตรฐาน นโยบาย แผนงาน

และวิธีการท่ีกําหนดไว

ท้ังนี้ กรมอนามัยเห็นความสําคัญกับการตรวจสอบภายใน ซ่ึงเปนกลไกสําคัญท่ีเพ่ิมคุณคา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ใหบรรลุเปาหมายและ

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  ดวยการประเมินปรับปรุงประสิทธิผลระบบการกํากับดูแล (Governance) การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 

และการควบคุมภายใน (Internal Control) เพ่ือใหผลการดําเนินงานสอดรับกับเปาหมายขององคกร และการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ 

(Compliance) สอดรับกับแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยมีหนวยงานกรมอนามัยท้ังจากสวนกลางและสวนภูมิภาค              

ท่ีไดรับเกียรติบัตร จํานวนท้ังสิ้น 25 หนวยงาน  เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหกับหนวยงาน ตอไป
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