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วาระที่ 1 ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ 

คําสั่งสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอมที่ 1/ ๒๕62 
เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการ และ
คณะอนุกรรมการบริหาร
และขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน 
สํานักอนามัยสิง่แวดลอม
สูองคกรคุณภาพคู
คุณธรรม ปงบประมาณ 
พ.ศ.2562  

ประธานแจงที่ประชุมทราบเกี่ยวกับกลไกการดําเนินงานของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม มี 2 กลไก คือ 
 -  กลุมงาน 6 กลุม   
 -  แตงต้ังคณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคลือ่นสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
สูองคกรคุณภาพคูคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ.256๔ ประกอบดวย  คณะที่ ๒.๗ คณะกรรมการจัด
วางระบบควบคุมภายในสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม   และคณะที่ ๒.๘ คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  (เอกสารหมายเลข 1)  ดังน้ี  
๒.๗ คณะกรรมการจดัวางระบบควบคมุภายในสํานกัอนามยัสิ่งแวดลอม  มอีงคประกอบดังนี ้
๑. นางสาวดรรชนี  มหาชานิกะ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ รองผอ.สว.  ประธาน 
๒. นายประโชติ  กราบกราน หัวหนากลุมพัฒนาการสุขาภิบาล                       กรรมการ 
๓. นางปรียานุช    บูรณะภักดี หัวหนากลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพ          กรรมการ 
                                          ภาคีเครอืขายอนามัยสิ่งแวดลอม  
๔. นางณีรนุช  อาภาจรัส           หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมจากมลพิษ  กรรมการ 
๕. นางสาวปรียนิตย  ใหมเจริญศร ีหัวหนากลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเมือง             กรรมการ 
                                          และชุมชน  
๖. นางสาวรุจิรา  ไชยดวง    หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร                      อนุกรรมการ 
๗. นางวรภา   บุญคลัง            กลุมอํานวยการ                         อนุกรรมการและเลขานุการ 
 
หนาที่และอํานาจ 
๑. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ขอบเขต และกรอบการดําเนินงานการควบคุมภายในของสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม  
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๒. ควบคุม กํากับ เสนอแนะและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานการควบคุมภายใน  
๓. พิจารณาหาทางแกไขปญหา อุปสรรคตาง ๆ ในการดําเนินงานการควบคุมภายในของสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม 
๔. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
๒.๘ คณะกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักอนามัยสิง่แวดลอม  
มีองคประกอบดงันี ้
๑. นางสาวรุจิรา  ไชยดวง        หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร       ประธาน 
๒. นางสาวมลฤดี  ตรีวัย           กลุมพัฒนาการสุขาภิบาล                 อนุกรรมการ 
๓. นางสาวอุไรพร  ถิ่นสถิตย       กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเมืองและชุมชน    อนุกรรมการ 
๔. นางสาววรรณวิศา  รัตนบุรี      กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมจากมลพิษ      อนุกรรมการ 
๕. นายภาณุวัฒน  กิจอินทรยี กลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพ             อนุกรรมการ 
                                          ภาคีเครอืขายอนามัยสิ่งแวดลอม  
๖. นางเกศินี   จันทรศร            กลุมอํานวยการ                                       อนุกรรมการ 
๗. นางสาวพรทิพา  โพธ์ิไพโรจน    กลุมบริหารยุทธศาสตร            อนุกรรมการและเลขานุการ 
หนาทีแ่ละอํานาจ 
๑ จัดทํากรอบการประเมินผลควบคุมภายใน  และกําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ในภาพรวมของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  
๒. รวบรวม ประเมินผล และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน ในภาพรวมของสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม  
๓. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงายสังกัดกรมอนามัย 
๔. จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคมุภายในของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  
๕. รายงานความกาวหนาตอคณะกรรมการบริหารสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
๖. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  
มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

วาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ 

เรื่องที่หนวยงานตอง
ดําเนินการ 

กลุม บย. แจงที่ประชุมทราบเกี่ยวกับแผนการดําเนินงานการบริหารจัดการควบคุมภายในและผู
ตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
(เอกสารหมายเลข 2)  และแนวทาง/ขั้นตอนการดําเนินงานระบบการควบคุมภายใน ปงบประมาณ 
2564  (เอกสารหมายเลข ๓)  รวมทั้ง สิง่ที่หนวยงานตองดําเนินการ โดยสื่อสารและทําความเขาใจ
กับคณะกรรมการทุกทาน/ผูแทนแตละกลุม เกี่ยวกับแบบฟอรม สําหรบัหนวยงานยอยตองดําเนินการ
จัดทําแบบรายงาน ตามแบบฟอรม และรอบการรายงาน ที่กําหนด ดังน้ี   

๑. การรายงานผลการตรวจสอบภายในหนวยงาน ปงบประมาณ 256๔  
แบบฟอรมรายงานการตรวจสอบภายในหนวยงาน รายงาน 4 ไตรมาส   ไดแก   
          - แบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานสวนกลาง 
(แบบรายงานการ ตส.ปจ 1)   
         -  แบบรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ (แบบรายงานการ ตส.ปจ 2 )   
         -  แบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะ (แบบรายงานการ ตส.ปจ ๓ )   
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๒. แบบการรายงานการควบคุมภายในของหนวยงาน ปงบประมาณ 256๔ 
แบบฟอรมการควบคุมภายในของหนวยงาน รายงานรอบ ๖ เดือน  และ ๑๒ เดือน    ไดแก    
          - แบบรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน แบบ ปค.๔  
            (สําหรับสวนงานยอย) รายงาน ๑  รอบ  รอบ 12 เดือน 
         - แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.๕  (สําหรับสวนงานยอย) 
           รายงาน ๑  รอบ  รอบ 12 เดือน  
         - แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบแบบติดตาม ปค.๕  
           (สําหรับสวนงานยอย) รายงาน 2  รอบ  รอบ 6 และ 12 เดือน 
         - จัดทาํภาคผนวก ก,ข โครงสรางองคกร  เพ่ือเปนเอกสารประกอบการตรวจสอบภายใน 
           ของหนวยงาน 
 มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

วาระที่ 2 เรื่องเพื่อพจิารณา 

การดําเนินการตามระบบ
ควบคุมภายในของ
หนวยงาน 
 

เลขานุการคณะกรรมการควบคุมภายในและคณะกรรมการประเมินผลฯ ช้ีแจงขั้นตอนในการจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน   โดยแจงใหผูเกีย่วของทราบพรอมทั้งจัดทํารายละเอียด เอกสารที่ตอง
ดําเนินการ ไดแก   
ระดบัสวนงานยอย (ระดับกลุมงาน) 
เริ่มจากการมอบหมายใหบุคลากรทุกคนในองคกร จัดทําขัน้ตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) การ
ปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบ ตามการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการ
จัดทํารายงานดังน้ี 
๑. ทําการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในใหครบทั้ง ๕ องคประกอบ ๑๗ หลักการ 
    ที่ไดจัดทําไว เพ่ือใชขับเคลื่อนการปฏิบัติงานใหบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และ 
    วัตถุประสงคองคกร เปนการประเมินเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของการควบคุม การประเมิน 
    ความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร กิจกรรมติดตามผล ในลกัษณะ 
    ของตอบคําถาม โดยบรรยายสรุป หรือประเมิน โดยตองประเมินใหครบทั้ง ๕ องคประกอบ 
๒. สรุปผลการประเมิน เปนรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน แบบ ปค.๔  
    (สําหรับสวนงานยอย) และลงลายมือช่ือหัวหนาสวนงานยอย ตําแหนง วัน เดือน ปที่ประเมิน 
๓. ทําการประเมินความเสี่ยง ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผน 
    การดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ทีส่ําคัญของหนวยงาน แตละสวนงานที่เกี่ยวของในแตละดาน  
    และประเมนิความเสี่ยงจากขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) โดยการต้ังคําถาม นํามาตรฐาน 
    การปฏิบัติงาน ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ จุดควบคุมตางๆ กฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 
    เพ่ือเปนการตรวจสอบหรือประเมิน เพ่ือใหทราบจุดออน สิ่งที่ตองปฏิบัติหรือสิ่งที่ตองควบคุม 
    กํากับ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากสวนอ่ืนฯ 
๔. นําภารกิจหนวยงาน/ภารกิจตามแผนการดําเนินงาน/ภารกิจอ่ืนๆที่สําคัญของหนวยงาน  
    ที่มคีวามเสีย่งหรือจุดออน ที่ไดจากการประเมินความเสี่ยงที่ตรวจพบและความเสี่ยงที่ยังมีอยู  
   เขาสูตารางวิเคราะหความเสี่ยง เพ่ือหาคาความเสี่ยงวาอยูในระดับไหน เชน ระดับปานกลาง  
   สูง หรือสูงมาก เพ่ือจัดลําดับความเสี่ยง 
๕. นําความเสี่ยงที่สูงและสูงมาก เขาแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.๕ 
    (สําหรับสวนงานยอย) โดยจัดหาวิธีการปรับปรุงการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง ตอไป 
มตทิีป่ระชุม    รับทราบ  ทัง้น้ี ประธานพิจารณามอบหมายใหคณะกรรมการและผูเกี่ยวของทราบ

3 
 



วาระการประชุม ประเดน็สําคญั/การมอบหมายผูรบัผดิชอบ/มตจิากทีป่ระชุม 

และนําไปปฏิบัติตาม  โดยใหทุกกลุม ทบทวนโครงสรางและบทบาทหนาที่ ทบทวน SOP และขอมูล 
ที่เกี่ยวของ  โดยขอใหสงขอมูลที่มีการปรับปรุงกลับมาที่กลุม บย ตอไป  หากมีขอสงสยัสามารถติดตอ 
ไดที่นางสาวพรทิพา โพธ์ิไพโรจน  กลุม บย. โทร ๔๓๑๗  
 

วาระที่ 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

 - (ไมมี) 
เลิกประชุม  เวลา ๑๑.๐๐ น.  18 

ผูจัดรายงานการประชุม      นางสาวพรทิพา  โพธ์ิไพโรจน  19 

ผูตรวจรายงานการประชุม   นางวรภา  บุญคลัง 20 

 21 

 22 

การประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบควบคมุภายในสาํนกัอนามัยสิง่แวดลอม  ครั้งที ่1/256๔ 23 

วันจันทรที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2565 เวลา 09.3๐-12.00 น. 24 

ณ หองประชมุชิต ชัยวงศ  อาคาร ๕ ชั้น  5  สํานกัอนามัยสิ่งแวดลอม  25 

 26 

         27 

 28 

 29 

เอกสารแนบท้าย   30 

(เอกสารหมายเลข 1)  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคลื่อนสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 31 

สูองคกรคุณภาพคูคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ.256๔  32 

(เอกสารหมายเลข 2)  แผนการดําเนินงานการบริหารจัดการควบคุมภายในและผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 33 

ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔   34 

(เอกสารหมายเลข ๓)  แนวทาง/ขั้นตอนการดําเนินงานระบบการควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2564  35 
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เอกสารหมายเลข ๑ 
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 แผนการดําเนินงานการบริหารจดัการควบคุมภายในและผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 2564 

 

เอกสารหมายเลข ๒ 
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ข ั้นตอนในการจ ัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
 

 
 
 

ระดับสวนงานยอย (ระดับกลุมงาน)  เริ่มจากการมอบหมายใหบุคลากรทุกคนในองคกร  
จัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart)  การปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบ ตามการจัดวางระบบการควบคุม 
ภายในของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการจัดทํารายงานดังน้ี 

 

๑. ทําการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในใหครบทั้ง ๕ องคประกอบ ๑๗ หลักการที่ได 
   จัดทําไว  เพ่ือใชขับเคลื่อนการปฏิบัติงานใหบรรลุวิสัยทศัน พันธกิจ ยุทธศาสตร และวัตถุประสงค 
   องคกร เปนการประเมินเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของการควบคุม การประเมินความเสี่ยง  กิจกรรม 
   การควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร กิจกรรมติดตามผล ในลักษณะของตอบคําถาม 
   โดยบรรยายสรุป หรือประเมิน โดยตองประเมินใหครบทั้ง ๕ องคประกอบ 

 
๒. สรุปผลการประเมิน เปนรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน แบบ ปค.๔  
    (สําหรับสวนงานยอย) และลงลายมือช่ือหัวหนาสวนงานยอย ตําแหนง วัน เดือน ปที่ประเมิน 

 
๓. ทําการประเมินความเสี่ยง ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผน การ 
    ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของหนวยงาน แตละสวนงานที่เก่ียวของในแตละดาน  
    และประเมนิความเสี่ยงจากขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) โดยการต้ังคําถาม นํามาตรฐาน 
    การปฏิบัติงาน ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ จุดควบคุมตางๆ กฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 
    เพ่ือเปนการตรวจสอบหรือประเมิน เพ่ือใหทราบจุดออน สิ่งที่ตองปฏิบัติหรือสิ่งที่ตองควบคุม 
    กํากับ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากสวนอ่ืนฯ 

 
๔. นําภารกิจหนวยงาน/ภารกิจตามแผนการดําเนินงาน/ภารกิจอ่ืนๆที่สําคัญของหนวยงานที่มี 
    ความเสี่ยงหรือจุดออน ที่ไดจากการประเมินความเสี่ยงที่ตรวจพบและความเสี่ยงที่ยังมีอยู  

      เขาสูตารางวิเคราะหความเสี่ยง เพ่ือหาคาความเสี่ยงวาอยูในระดับไหน เชน ระดับปานกลาง  
     สูง หรือสูงมาก เพ่ือจัดลําดับความเสี่ยง 
 

๕. นําความเสี่ยงที่สูงและสูงมาก เขาแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.๕ 
    (สําหรับสวนงานยอย) โดยจัดหาวิธีการปรับปรุงการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง ตอไป 

 
 
 

-------------------------------------------------------- 

เอกสารหมายเลข ๓ 
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