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วาระที่ 1 ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ 

คําสั่งสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอมที่ 1/ ๒๕62 
เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการ และ
คณะอนุกรรมการบริหาร
และขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน 
สํานักอนามัยสิง่แวดลอม
สูองคกรคุณภาพคู
คุณธรรม ปงบประมาณ 
พ.ศ.2562  

ประธานแจงที่ประชุมทราบเกี่ยวกับกลไกการดําเนินงานของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม มี 2 กลไก คือ 
 -  กลุมงาน 6 กลุม   
 -  แตงต้ังคณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคลือ่นสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
สูองคกรคุณภาพคูคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ.256๔ ประกอบดวย  คณะที่ ๒.๗ คณะกรรมการจัด
วางระบบควบคุมภายในสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม   และคณะที่ ๒.๘ คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  (เอกสารหมายเลข 1)  ดังน้ี  
๒.๗ คณะกรรมการจดัวางระบบควบคมุภายในสํานกัอนามยัสิ่งแวดลอม  มอีงคประกอบดังนี ้
๑. นางสาวดรรชนี  มหาชานิกะ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ รองผอ.สว.  ประธาน 
๒. นายประโชติ  กราบกราน หัวหนากลุมพัฒนาการสุขาภิบาล                       กรรมการ 
๓. นางปรียานุช    บูรณะภักดี หัวหนากลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพ          กรรมการ 
                                          ภาคีเครอืขายอนามัยสิ่งแวดลอม  
๔. นางณีรนุช  อาภาจรัส           หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมจากมลพิษ  กรรมการ 
๕. นางสาวปรียนิตย  ใหมเจริญศร ีหัวหนากลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเมือง             กรรมการ 
                                          และชุมชน  
๖. นางสาวรุจิรา  ไชยดวง    หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร                      อนุกรรมการ 
๗. นางวรภา   บุญคลัง            กลุมอํานวยการ                         อนุกรรมการและเลขานุการ 
 
หนาที่และอํานาจ 
๑. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ขอบเขต และกรอบการดําเนินงานการควบคุมภายในของสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม  
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๒. ควบคุม กํากับ เสนอแนะและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานการควบคุมภายใน  
๓. พิจารณาหาทางแกไขปญหา อุปสรรคตาง ๆ ในการดําเนินงานการควบคุมภายในของสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม 
๔. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
๒.๘ คณะกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักอนามัยสิง่แวดลอม  
มีองคประกอบดงันี ้
๑. นางสาวรุจิรา  ไชยดวง        หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร       ประธาน 
๒. นางสาวมลฤดี  ตรีวัย           กลุมพัฒนาการสุขาภิบาล                 อนุกรรมการ 
๓. นางสาวอุไรพร  ถิ่นสถิตย       กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเมืองและชุมชน    อนุกรรมการ 
๔. นางสาววรรณวิศา  รัตนบุรี      กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมจากมลพิษ      อนุกรรมการ 
๕. นายภาณุวัฒน  กิจอินทรยี กลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพ             อนุกรรมการ 
                                          ภาคีเครอืขายอนามัยสิ่งแวดลอม  
๖. นางเกศินี   จันทรศร            กลุมอํานวยการ                                       อนุกรรมการ 
๗. นางสาวพรทิพา  โพธ์ิไพโรจน    กลุมบริหารยุทธศาสตร            อนุกรรมการและเลขานุการ 
หนาทีแ่ละอํานาจ 
๑ จัดทํากรอบการประเมินผลควบคุมภายใน  และกําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ในภาพรวมของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  
๒. รวบรวม ประเมินผล และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน ในภาพรวมของสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม  
๓. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงายสังกัดกรมอนามัย 
๔. จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคมุภายในของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  
๕. รายงานความกาวหนาตอคณะกรรมการบริหารสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
๖. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  
มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

วาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ 

เรื่องที่หนวยงานตอง
ดําเนินการ 

กลุม บย. แจงที่ประชุมทราบเกี่ยวกับแผนการดําเนินงานการบริหารจัดการควบคุมภายในและผู
ตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
(เอกสารหมายเลข 2)  และแนวทาง/ขั้นตอนการดําเนินงานระบบการควบคุมภายใน ปงบประมาณ 
2564  (เอกสารหมายเลข ๓)  รวมทั้ง สิง่ที่หนวยงานตองดําเนินการ โดยสื่อสารและทําความเขาใจ
กับคณะกรรมการทุกทาน/ผูแทนแตละกลุม เกี่ยวกับแบบฟอรม สําหรบัหนวยงานยอยตองดําเนินการ
จัดทําแบบรายงาน ตามแบบฟอรม และรอบการรายงาน ที่กําหนด ดังน้ี   

๑. การรายงานผลการตรวจสอบภายในหนวยงาน ปงบประมาณ 256๔  
แบบฟอรมรายงานการตรวจสอบภายในหนวยงาน รายงาน 4 ไตรมาส   ไดแก   
          - แบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานสวนกลาง 
(แบบรายงานการ ตส.ปจ 1)   
         -  แบบรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ (แบบรายงานการ ตส.ปจ 2 )   
         -  แบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะ (แบบรายงานการ ตส.ปจ ๓ )   
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๒. แบบการรายงานการควบคุมภายในของหนวยงาน ปงบประมาณ 256๔ 
แบบฟอรมการควบคุมภายในของหนวยงาน รายงานรอบ ๖ เดือน  และ ๑๒ เดือน    ไดแก    
          - แบบรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน แบบ ปค.๔  
            (สําหรับสวนงานยอย) รายงาน ๑  รอบ  รอบ 12 เดือน 
         - แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.๕  (สําหรับสวนงานยอย) 
           รายงาน ๑  รอบ  รอบ 12 เดือน  
         - แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบแบบติดตาม ปค.๕  
           (สําหรับสวนงานยอย) รายงาน 2  รอบ  รอบ 6 และ 12 เดือน 
         - จัดทาํภาคผนวก ก,ข โครงสรางองคกร  เพ่ือเปนเอกสารประกอบการตรวจสอบภายใน 
           ของหนวยงาน 
 มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

วาระที่ 2 เรื่องเพื่อพจิารณา 

การดําเนินการตามระบบ
ควบคุมภายในของ
หนวยงาน 
 

เลขานุการคณะกรรมการควบคุมภายในและคณะกรรมการประเมินผลฯ ช้ีแจงขั้นตอนในการจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน   โดยแจงใหผูเกีย่วของทราบพรอมทั้งจัดทํารายละเอียด เอกสารที่ตอง
ดําเนินการ ไดแก   
ระดบัสวนงานยอย (ระดับกลุมงาน) 
เริ่มจากการมอบหมายใหบุคลากรทุกคนในองคกร จัดทําขัน้ตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) การ
ปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบ ตามการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการ
จัดทํารายงานดังน้ี 
๑. ทําการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในใหครบทั้ง ๕ องคประกอบ ๑๗ หลักการ 
    ที่ไดจัดทําไว เพ่ือใชขับเคลื่อนการปฏิบัติงานใหบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และ 
    วัตถุประสงคองคกร เปนการประเมินเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของการควบคุม การประเมิน 
    ความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร กิจกรรมติดตามผล ในลกัษณะ 
    ของตอบคําถาม โดยบรรยายสรุป หรือประเมิน โดยตองประเมินใหครบทั้ง ๕ องคประกอบ 
๒. สรุปผลการประเมิน เปนรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน แบบ ปค.๔  
    (สําหรับสวนงานยอย) และลงลายมือช่ือหัวหนาสวนงานยอย ตําแหนง วัน เดือน ปที่ประเมิน 
๓. ทําการประเมินความเสี่ยง ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผน 
    การดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ทีส่ําคัญของหนวยงาน แตละสวนงานที่เกี่ยวของในแตละดาน  
    และประเมนิความเสี่ยงจากขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) โดยการต้ังคําถาม นํามาตรฐาน 
    การปฏิบัติงาน ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ จุดควบคุมตางๆ กฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 
    เพ่ือเปนการตรวจสอบหรือประเมิน เพ่ือใหทราบจุดออน สิ่งที่ตองปฏิบัติหรือสิ่งที่ตองควบคุม 
    กํากับ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากสวนอ่ืนฯ 
๔. นําภารกิจหนวยงาน/ภารกิจตามแผนการดําเนินงาน/ภารกิจอ่ืนๆที่สําคัญของหนวยงาน  
    ที่มคีวามเสีย่งหรือจุดออน ที่ไดจากการประเมินความเสี่ยงที่ตรวจพบและความเสี่ยงที่ยังมีอยู  
   เขาสูตารางวิเคราะหความเสี่ยง เพ่ือหาคาความเสี่ยงวาอยูในระดับไหน เชน ระดับปานกลาง  
   สูง หรือสูงมาก เพ่ือจัดลําดับความเสี่ยง 
๕. นําความเสี่ยงที่สูงและสูงมาก เขาแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.๕ 
    (สําหรับสวนงานยอย) โดยจัดหาวิธีการปรับปรุงการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง ตอไป 
มตทิีป่ระชุม    รับทราบ  ทัง้น้ี ประธานพิจารณามอบหมายใหคณะกรรมการและผูเกี่ยวของทราบ
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และนําไปปฏิบัติตาม  โดยใหทุกกลุม ทบทวนโครงสรางและบทบาทหนาที่ ทบทวน SOP และขอมูล 
ที่เกี่ยวของ  โดยขอใหสงขอมูลที่มีการปรับปรุงกลับมาที่กลุม บย ตอไป  หากมีขอสงสยัสามารถติดตอ 
ไดที่นางสาวพรทิพา โพธ์ิไพโรจน  กลุม บย. โทร ๔๓๑๗  
 

วาระที่ 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

 - (ไมมี) 
เลิกประชุม  เวลา ๑๑.๐๐ น.  18 

ผูจัดรายงานการประชุม      นางสาวพรทิพา  โพธ์ิไพโรจน  19 

ผูตรวจรายงานการประชุม   นางวรภา  บุญคลัง 20 

 21 

 22 

การประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบควบคมุภายในสาํนกัอนามัยสิง่แวดลอม  ครั้งที ่1/256๔ 23 

วันจันทรที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2565 เวลา 09.3๐-12.00 น. 24 

ณ หองประชมุชิต ชัยวงศ  อาคาร ๕ ชั้น  5  สํานกัอนามัยสิ่งแวดลอม  25 

 26 

         27 

 28 

 29 

เอกสารแนบท้าย   30 

(เอกสารหมายเลข 1)  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคลื่อนสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 31 

สูองคกรคุณภาพคูคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ.256๔  32 

(เอกสารหมายเลข 2)  แผนการดําเนินงานการบริหารจัดการควบคุมภายในและผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 33 

ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔   34 

(เอกสารหมายเลข ๓)  แนวทาง/ขั้นตอนการดําเนินงานระบบการควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2564  35 

4 
 



 36 

เอกสารหมายเลข ๑ 
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 แผนการดําเนินงานการบริหารจดัการควบคุมภายในและผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 2564 
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ข ั้นตอนในการจ ัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
 

 
 
 

ระดับสวนงานยอย (ระดับกลุมงาน)  เริ่มจากการมอบหมายใหบุคลากรทุกคนในองคกร  
จัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart)  การปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบ ตามการจัดวางระบบการควบคุม 
ภายในของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการจัดทํารายงานดังน้ี 

 

๑. ทําการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในใหครบทั้ง ๕ องคประกอบ ๑๗ หลักการที่ได 
   จัดทําไว  เพ่ือใชขับเคลื่อนการปฏิบัติงานใหบรรลุวิสัยทศัน พันธกิจ ยุทธศาสตร และวัตถุประสงค 
   องคกร เปนการประเมินเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของการควบคุม การประเมินความเสี่ยง  กิจกรรม 
   การควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร กิจกรรมติดตามผล ในลักษณะของตอบคําถาม 
   โดยบรรยายสรุป หรือประเมิน โดยตองประเมินใหครบทั้ง ๕ องคประกอบ 

 
๒. สรุปผลการประเมิน เปนรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน แบบ ปค.๔  
    (สําหรับสวนงานยอย) และลงลายมือช่ือหัวหนาสวนงานยอย ตําแหนง วัน เดือน ปที่ประเมิน 

 
๓. ทําการประเมินความเสี่ยง ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผน การ 
    ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของหนวยงาน แตละสวนงานที่เก่ียวของในแตละดาน  
    และประเมนิความเสี่ยงจากขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) โดยการต้ังคําถาม นํามาตรฐาน 
    การปฏิบัติงาน ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ จุดควบคุมตางๆ กฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 
    เพ่ือเปนการตรวจสอบหรือประเมิน เพ่ือใหทราบจุดออน สิ่งที่ตองปฏิบัติหรือสิ่งที่ตองควบคุม 
    กํากับ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากสวนอ่ืนฯ 

 
๔. นําภารกิจหนวยงาน/ภารกิจตามแผนการดําเนินงาน/ภารกิจอ่ืนๆที่สําคัญของหนวยงานที่มี 
    ความเสี่ยงหรือจุดออน ที่ไดจากการประเมินความเสี่ยงที่ตรวจพบและความเสี่ยงที่ยังมีอยู  

      เขาสูตารางวิเคราะหความเสี่ยง เพ่ือหาคาความเสี่ยงวาอยูในระดับไหน เชน ระดับปานกลาง  
     สูง หรือสูงมาก เพ่ือจัดลําดับความเสี่ยง 
 

๕. นําความเสี่ยงที่สูงและสูงมาก เขาแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.๕ 
    (สําหรับสวนงานยอย) โดยจัดหาวิธีการปรับปรุงการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง ตอไป 

 
 
 

-------------------------------------------------------- 

เอกสารหมายเลข ๓ 

15 
 


