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แบบ ปค. 5 
(ราง) กรมอนามัย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรบัระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30 กันยายน 2565 

 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/ วัตถุประสงค 

(4) 
ความเส่ียง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

        
   กรมอนามัยมีภารกิจในการสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดี โดยมีการศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการสงเสริมสุขภาพ การจัดการปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ และการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอม ที่เอ้ือตอการมีสุขภาพดี รวมทั้งการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เพื่อมุงเนนใหประชาชนมีความรูและทักษะในการดูแลตนเอง ครอบครัวและชุมชน รวมตลอดจนถึงการสนับสนุนใหหนวยงาน
สวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาพดีโดยถวนหนา 
 
1. กระบวนสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหประชาชนสามารถปองกันและดูแล
สุขภาพตนเองได จากกระบวนการ V Shape 
ของกรมอนามัย (เขาถึง เขาใจ โตตอบ ซักถาม 
แลกเปลี่ยน บอกตอ ปรับพฤติกรรม)  
 

 
 
 
 

1. การสร างและการ
สื่อสารความรอบรู ดาน
สุขภาพ กลุ มเปาหมาย
เข  า ไม  ถ ึ งส ื ่ อความ รู    
(ขาวจริงและขอมูลจริง) 
และไมสามารถนำไปใช
ประโยชนได เนื่องจากมี
ทั้งขาวปลอมและขอมูล
เท็จมากเกินไป 
 
 
 

1. จัดทำนโยบาย มาตรการ 
และแนวทางการสรางความ
รอบร ู  ส ู  ประชาชนอย าง
ตอเน ื ่องและมีการสำรวจ
ความรอบรูดานสุขภาพของ
ประชาชนทุก 5 ป รวมกับ
อนามัยโพล  
 
 
 
 
 

1 .  ผลการประเมิน
พบว า  ประชาชนมี
ค ว ามรอบร ู  อ ย ู  ใ น
ระด ับต ่ำกว าเกณฑ   
ท ี ่ ก ำ ห น ด  ด ั ง นั้ น    
ก ร ม อ น า ม ั ย ต  อ ง
ดำเนินการขับเคลื่อน 
และผลักดันการสราง
ความรอบร ู  ให  เปน
นโยบายประเทศอยาง
เปนรูปธรรม  
 

1. เนื้อหาความรอบรูดาน
สุขภาพมีมากเกินไป มีทั้ง
ขาวปลอมและขอมูลเท็จ 
และประชาชนย ั งขาด
ทักษะในการสืบคนขอมูล
ดานสุขภาพที่เปนขาวจริง
และขอมูลจริง  
 
 
 
 
 

1. พัฒนาแนวทาง
แ ล ะ ค ว า ม รู
ความสามารถของ
บ ุคลากรและม ีที่
ปรึกษาที่เชี่ยวชาญ
เ ฉ พ า ะ ด  า น ก า ร
สร างความรอบรู
ดานสุขภาพ 
 
 
 
 

กองสงเสริมความ
รอบรูและสื่อสาร

สุขภาพ /       
กรมอนามัย 

30 ก.ย. 2566 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ วัตถุประสงค 

(4) 
ความเส่ียง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

2. เพื่อใหเกิดความพรอมดานการจัดการ

อนามัยสิง่แวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินและภัย

พิบัติ ซึง่สอดคลองกับความเชื่อมโยงแผน

ระดบัตาง ๆ รับมือภาวะฉุกเฉิน สาธารณภัย 

และภัยพบิัติ ดงันี ้

- แผนยุทธศาสตรอนามยัสิง่แวดลอมแหงชาติ 

ระยะที ่4 

- แผนเตรียมพรอมแหงชาติและแผนบริหาร

วิกฤตการณ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

- แผนปฏิบัติการดานการปองกันและบรรเทา

สาธารณภัยทางการแพทยและสาธารณสุข 

(2563 - 2565) 

- พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย พ.ศ. 2550 แผนยุทธศาสตร อนามัย

สิ่งแวดลอมแหงชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2555 – 

2559 พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย พ.ศ. 2550 และแผนการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยแหงชาต ิพ.ศ. 2558 

 
 
 

2.ทุกหนวยงานยังไมมี
แนวทางปฏิบ ัต ิในการ
เตรียมความพรอมรับมือ
ภ า ว ะ ฉ ุ ก เ ฉ ิ น ท า ง
สาธารณสุข 
 การจัดการอนามัย 
สิ่งแวดลอม ในภาวะ 
ฉุกเฉินและภัยพิบัติ 
มีฐานขอมูลการเฝาระวัง 
ความเสี่ยงยังไมครอบ 
คลุมในพื้นที่ที่เกิด 
สาธารณภัย ภัยพิบัติ 
ภัยสุขภาพ 

2. มีคำสัง่แตงตั้งคณะ 
กรรมการบริหารความพรอม 
ตอสภาวะวิกฤต  มีแผนการ 
ดำเนินงานและติดตามการ
ดำเนินงาน รวมถึงกำหนด
เปนตัวชี้วดัภายใตแผน 
ปฏิบัติการกรมอนามัย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 คลัสเตอรอนามัย
สิ่งแวดลอม การเสนอใช
กฎหมายดานการจัดการสิ่ง
ปฏิกูลใหมีผลบังคับใชทันตอ
สถานการณ 

 2. กำกับติดตาม 
 ประสานงานและ 
เรงรัดขับเคลื่อนตาม 
แผนการดำเนินงานที่ 
ชัดเจนกับผูเก่ียวของ 
อยางตอเนื่องทั้งที่เปน 
ทางการและไมเปน 
ทางการ 

2. แตละหนวยงานยงัไมมี
ขอมูลการประเมินตนเอง
ตามมาตรการเตรียมความ
พรอมรับมือภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุขของกรม
อนามัย จึงทำใหหนวยงาน
ไมเห็น GAP หรือ 
สถานการณเพื ่อพ ัฒนา
ตอไป   
ฐานขอมูลการเฝ าระวัง
ความเสี่ยงยังไมครอบคลุม
ในพื้นที่ที่เกิดสาธารณภัย 
ภัยพิบัติ ภัยสุขภาพ 

2 . ป ร ะ ส า น ทุ ก
หนวยงานเพื ่อให
ประเมินตนเองตาม
มาตรการการ 
เตรียมความพรอม
รับมือภาวะฉุกเฉิน
ท า ง ส า ธ า รณสุ ข
ของกรมอนามั ย
พร อมท ั ้งส งเสริม
แ ล ะ ส น ั บ ส นุ น 
ก ิ จ ก ร รมท ี ่ ต  อ ง
พ ัฒนาให  ได ตาม
เ ก ณ ฑ  ใ น แ บ บ
ประเมินตนเองของ
กรมอนามัย  
 
ติดตามเรงรัด ดำเนินงาน

ก ับผ ู  เก ี ่ ยวข องอย  าง

ต อเน ื ่องและรวบ รวม

ขอมูลพื ้นที ่เสี ่ยง ขอมูล

สุขภาพที่เกี่ยวของกบัการ

เกิดสาธารณภัย  ภัยพิบติั 

ภัยสุขภาพในพื้นที่  เพื่อ

ใชเปนฐานขอมูลการเฝา

ระวังความเส่ียงในพื้นที ่

2. สำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม/กรม
อนามัย 
30 ก.ย. 2566 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ วัตถุประสงค 

(4) 
ความเส่ียง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

กระบวนการบริหารงบประมาณ 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหผลการเบิกจายเงินงบประมาณบรรลุ
ตามแผนการปฏิบ ัต ิงานและบรรลุผลการ
เบิกจายเปนไปตามมาตรการเรงรัดตามมติ 
ครม. และนโยบายกรมอนามัย 
2. เพื่อใหมีแผนการปฏิบัติทีช่ัดเจน และ
สามารถดำเนินการไดตามระยะเวลา
งบประมาณ 
3. เพื่อใหผลการเบิกจายงบประมาณเปนไป
ตามแผน/ ผลผลิต/ กิจกรรมที่ไดวางแผน มี
ความถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ 

 
 
1. มีการปรับแผนปฏิบัติ
การและการเบิกจายไม
เปนไปตามแผนที่วางไว
เน ื ่ องจากป จจ ัยท ี ่ ไม
สามารถคาดการณและ
ควบคุมได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. มีมาตรการ/การติดตาม  
เร  งร ัด  การเบ ิกจ  ายของ
หนวยงานตามมติ ครม.และ
นโยบายกรมอนามัย และ   
ม ีการประช ุม เพ ื ่ อช ี ้ แจง   
แนวทางการดำเนินงานการ
กำกับติดตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. การควบคุมที่มีอยู
ไม  เพ ียงพอท ี ่จะทำ
ให  ผลการ เบ ิกจ  าย
งบประมาณเปน ไป
ตามแผน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. ปจจ ัยท ี ่ ไม สามารถ
คาดการณและควบคุมได
ทำใหการดำเน ินงานไม
เปนไปตามแผนที่กำหนด
ไว บางกิจกรรมไมสามารถ
ใชงบประมาณไดตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.  ม ี มาตรการ /      
การติดตาม เรงรัด 
การเบ ิกจ ายของ
หนวยงานตามมติ 
ครม.และนโยบาย
ของกรมอนามั ย
ผ  า น ระบบ  DOC 
(Department 
Operation Center) 
เ ป  น ป ร ะ จ ำ ทุ ก
เด ือน  และม ีการ
ป ร ั บ แ ผ น  ป รั บ
รู ป แ บ บ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห
ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
ส ถ า น ก า ร ณ  ที่
เกิดข้ึน  
 
 
 
 

 
 

ทุกหนวยงาน       
ในสังกัดกรมอนามัย            
30 ก.ย.  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔ 
 

 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ วัตถุประสงค 

(4) 
ความเส่ียง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

2. การดำเนินการจัดซื้อ
จ ัดจ างไม  เป นไปตาม
แผนฯ ทำใหการเข าสู
กระบวนการจัดซื ้อจัด
จางที่ลาชา เชน 
- การแตงตั้งคณะกรรมการ
เ พ ื ่ อ ใ ห  ไ ด  ม า ซึ่ ง
ค ุ ณล ั กษณะเฉพาะ /
ขอบเขตของงาน  มีความ
ลาชา  
- มีการอุทรณการจัดซื้อ
จัดจาง  
      
    
 
 

2 .  มี การกำก ับ  ต ิ ดตาม 
เรงรัด ใหเปนไปตามแผนการ
จัดซื้อจัดจาง  
    
 

2. การควบคุมที่มีอยู
ไมเพียงพอที่จะทำให
การดำเนินการจัดซื้อ
จัดจางเปนไปตามแผน 

2. การดำเนินการจัดซื้อ
จ ั ดจ  า ง ไม  เป น ไปตาม    
แผนฯ ทำให การเข าสู
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง
ที่ลาชา  

2. มีการกำกับ ติดตาม 
และกำหนดแนว
ทางการดำเน ินการ
จัดซื้อจัดจางรายจาย
ลงทุน เพื ่อเป นการ
เตร ียมความพร  อม
สำหรับการดำเนินการ
จัดซื ้อจัดจางเปนไป
ดวยความรวดเร็ว และ
สามารถกอหนี้ผูกพัน 
พรอมทั้งเบิกจายเงิน
ได แล วเสร ็จภายใน
ป งบประมาณ พ.ศ.
2566 และเปนไปตาม
นโยบายเรงรัดการเบิก
จายเงินของรัฐบาล 

ทุกหนวยงาน       
ในสังกัดกรมอนามัย            
30 ก.ย.  2566 

 
 
   ลายมือช่ือ..................................................................... 

             (                                              ) 

       ตำแหนง  

           วันท่ี         เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. 2565 


