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แบบ ปค. 5 
(ราง) กรมอนามัย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรบัระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30 กันยายน 2565 

 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/ วัตถุประสงค 

(4) 
ความเส่ียง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

        
   กรมอนามัยมีภารกิจในการสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดี โดยมีการศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการสงเสริมสุขภาพ การจัดการปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ และการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอม ที่เอ้ือตอการมีสุขภาพดี รวมทั้งการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เพื่อมุงเนนใหประชาชนมีความรูและทักษะในการดูแลตนเอง ครอบครัวและชุมชน รวมตลอดจนถึงการสนับสนุนใหหนวยงาน
สวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาพดีโดยถวนหนา 
 
1. กระบวนสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหประชาชนสามารถปองกันและดูแล
สุขภาพตนเองได จากกระบวนการ V Shape 
ของกรมอนามัย (เขาถึง เขาใจ โตตอบ ซักถาม 
แลกเปลี่ยน บอกตอ ปรับพฤติกรรม)  
 

 
 
 
 

1. การสร างและการ
สื่อสารความรอบรู ดาน
สุขภาพ กลุ มเปาหมาย
เข  า ไม  ถ ึ งส ื ่ อความ รู    
(ขาวจริงและขอมูลจริง) 
และไมสามารถนำไปใช
ประโยชนได เนื่องจากมี
ทั้งขาวปลอมและขอมูล
เท็จมากเกินไป 
 
 
 

1. จัดทำนโยบาย มาตรการ 
และแนวทางการสรางความ
รอบร ู  ส ู  ประชาชนอย าง
ตอเน ื ่องและมีการสำรวจ
ความรอบรูดานสุขภาพของ
ประชาชนทุก 5 ป รวมกับ
อนามัยโพล  
 
 
 
 
 

1 .  ผลการประเมิน
พบว า  ประชาชนมี
ค ว ามรอบร ู  อ ย ู  ใ น
ระด ับต ่ำกว าเกณฑ   
ท ี ่ ก ำ ห น ด  ด ั ง นั้ น    
ก ร ม อ น า ม ั ย ต  อ ง
ดำเนินการขับเคลื่อน 
และผลักดันการสราง
ความรอบร ู  ให  เปน
นโยบายประเทศอยาง
เปนรูปธรรม  
 

1. เนื้อหาความรอบรูดาน
สุขภาพมีมากเกินไป มีทั้ง
ขาวปลอมและขอมูลเท็จ 
และประชาชนย ั งขาด
ทักษะในการสืบคนขอมูล
ดานสุขภาพที่เปนขาวจริง
และขอมูลจริง  
 
 
 
 
 

1. พัฒนาแนวทาง
แ ล ะ ค ว า ม รู
ความสามารถของ
บ ุคลากรและม ีที่
ปรึกษาที่เชี่ยวชาญ
เ ฉ พ า ะ ด  า น ก า ร
สร างความรอบรู
ดานสุขภาพ 
 
 
 
 

กองสงเสริมความ
รอบรูและสื่อสาร

สุขภาพ /       
กรมอนามัย 

30 ก.ย. 2566 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ วัตถุประสงค 

(4) 
ความเส่ียง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

2. เพื่อใหเกิดความพรอมดานการจัดการ

อนามัยสิง่แวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินและภัย

พิบัติ ซึง่สอดคลองกับความเชื่อมโยงแผน

ระดบัตาง ๆ รับมือภาวะฉุกเฉิน สาธารณภัย 

และภัยพบิัติ ดงันี ้

- แผนยุทธศาสตรอนามยัสิง่แวดลอมแหงชาติ 

ระยะที ่4 

- แผนเตรียมพรอมแหงชาติและแผนบริหาร

วิกฤตการณ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

- แผนปฏิบัติการดานการปองกันและบรรเทา

สาธารณภัยทางการแพทยและสาธารณสุข 

(2563 - 2565) 

- พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย พ.ศ. 2550 แผนยุทธศาสตร อนามัย

สิ่งแวดลอมแหงชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2555 – 

2559 พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย พ.ศ. 2550 และแผนการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยแหงชาต ิพ.ศ. 2558 

 
 
 

2.ทุกหนวยงานยังไมมี
แนวทางปฏิบ ัต ิในการ
เตรียมความพรอมรับมือ
ภ า ว ะ ฉ ุ ก เ ฉ ิ น ท า ง
สาธารณสุข 
 การจัดการอนามัย 
สิ่งแวดลอม ในภาวะ 
ฉุกเฉินและภัยพิบัติ 
มีฐานขอมูลการเฝาระวัง 
ความเสี่ยงยังไมครอบ 
คลุมในพื้นที่ที่เกิด 
สาธารณภัย ภัยพิบัติ 
ภัยสุขภาพ 

2. มีคำสัง่แตงตั้งคณะ 
กรรมการบริหารความพรอม 
ตอสภาวะวิกฤต  มีแผนการ 
ดำเนินงานและติดตามการ
ดำเนินงาน รวมถึงกำหนด
เปนตัวชี้วดัภายใตแผน 
ปฏิบัติการกรมอนามัย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 คลัสเตอรอนามัย
สิ่งแวดลอม การเสนอใช
กฎหมายดานการจัดการสิ่ง
ปฏิกูลใหมีผลบังคับใชทันตอ
สถานการณ 

 2. กำกับติดตาม 
 ประสานงานและ 
เรงรัดขับเคลื่อนตาม 
แผนการดำเนินงานที่ 
ชัดเจนกับผูเก่ียวของ 
อยางตอเนื่องทั้งที่เปน 
ทางการและไมเปน 
ทางการ 

2. แตละหนวยงานยงัไมมี
ขอมูลการประเมินตนเอง
ตามมาตรการเตรียมความ
พรอมรับมือภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุขของกรม
อนามัย จึงทำใหหนวยงาน
ไมเห็น GAP หรือ 
สถานการณเพื ่อพ ัฒนา
ตอไป   
ฐานขอมูลการเฝ าระวัง
ความเสี่ยงยังไมครอบคลุม
ในพื้นที่ที่เกิดสาธารณภัย 
ภัยพิบัติ ภัยสุขภาพ 

2 . ป ร ะ ส า น ทุ ก
หนวยงานเพื ่อให
ประเมินตนเองตาม
มาตรการการ 
เตรียมความพรอม
รับมือภาวะฉุกเฉิน
ท า ง ส า ธ า รณสุ ข
ของกรมอนามั ย
พร อมท ั ้งส งเสริม
แ ล ะ ส น ั บ ส นุ น 
ก ิ จ ก ร รมท ี ่ ต  อ ง
พ ัฒนาให  ได ตาม
เ ก ณ ฑ  ใ น แ บ บ
ประเมินตนเองของ
กรมอนามัย  
 
ติดตามเรงรัด ดำเนินงาน

ก ับผ ู  เก ี ่ ยวข องอย  าง

ต อเน ื ่องและรวบ รวม

ขอมูลพื ้นที ่เสี ่ยง ขอมูล

สุขภาพที่เกี่ยวของกบัการ

เกิดสาธารณภัย  ภัยพิบติั 

ภัยสุขภาพในพื้นที่  เพื่อ

ใชเปนฐานขอมูลการเฝา

ระวังความเส่ียงในพื้นที ่

2. สำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม/กรม
อนามัย 
30 ก.ย. 2566 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ วัตถุประสงค 

(4) 
ความเส่ียง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

กระบวนการบริหารงบประมาณ 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหผลการเบิกจายเงินงบประมาณบรรลุ
ตามแผนการปฏิบ ัต ิงานและบรรลุผลการ
เบิกจายเปนไปตามมาตรการเรงรัดตามมติ 
ครม. และนโยบายกรมอนามัย 
2. เพื่อใหมีแผนการปฏิบัติทีช่ัดเจน และ
สามารถดำเนินการไดตามระยะเวลา
งบประมาณ 
3. เพื่อใหผลการเบิกจายงบประมาณเปนไป
ตามแผน/ ผลผลิต/ กิจกรรมที่ไดวางแผน มี
ความถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ 

 
 
1. มีการปรับแผนปฏิบัติ
การและการเบิกจายไม
เปนไปตามแผนที่วางไว
เน ื ่ องจากป จจ ัยท ี ่ ไม
สามารถคาดการณและ
ควบคุมได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. มีมาตรการ/การติดตาม  
เร  งร ัด  การเบ ิกจ  ายของ
หนวยงานตามมติ ครม.และ
นโยบายกรมอนามัย และ   
ม ีการประช ุม เพ ื ่ อช ี ้ แจง   
แนวทางการดำเนินงานการ
กำกับติดตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. การควบคุมที่มีอยู
ไม  เพ ียงพอท ี ่จะทำ
ให  ผลการ เบ ิกจ  าย
งบประมาณเปน ไป
ตามแผน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. ปจจ ัยท ี ่ ไม สามารถ
คาดการณและควบคุมได
ทำใหการดำเน ินงานไม
เปนไปตามแผนที่กำหนด
ไว บางกิจกรรมไมสามารถ
ใชงบประมาณไดตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.  ม ี มาตรการ /      
การติดตาม เรงรัด 
การเบ ิกจ ายของ
หนวยงานตามมติ 
ครม.และนโยบาย
ของกรมอนามั ย
ผ  า น ระบบ  DOC 
(Department 
Operation Center) 
เ ป  น ป ร ะ จ ำ ทุ ก
เด ือน  และม ีการ
ป ร ั บ แ ผ น  ป รั บ
รู ป แ บ บ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห
ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
ส ถ า น ก า ร ณ  ที่
เกิดข้ึน  
 
 
 
 

 
 

ทุกหนวยงาน       
ในสังกัดกรมอนามัย            
30 ก.ย.  2566 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ วัตถุประสงค 

(4) 
ความเส่ียง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

2. การดำเนินการจัดซื้อ
จ ัดจ างไม  เป นไปตาม
แผนฯ ทำใหการเข าสู
กระบวนการจัดซื ้อจัด
จางที่ลาชา เชน 
- การแตงตั้งคณะกรรมการ
เ พ ื ่ อ ใ ห  ไ ด  ม า ซึ่ ง
ค ุ ณล ั กษณะเฉพาะ /
ขอบเขตของงาน  มีความ
ลาชา  
- มีการอุทรณการจัดซื้อ
จัดจาง  
      
    
 
 

2 .  มี การกำก ับ  ต ิ ดตาม 
เรงรัด ใหเปนไปตามแผนการ
จัดซื้อจัดจาง  
    
 

2. การควบคุมที่มีอยู
ไมเพียงพอที่จะทำให
การดำเนินการจัดซื้อ
จัดจางเปนไปตามแผน 

2. การดำเนินการจัดซื้อ
จ ั ดจ  า ง ไม  เป น ไปตาม    
แผนฯ ทำให การเข าสู
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง
ที่ลาชา  

2. มีการกำกับ ติดตาม 
และกำหนดแนว
ทางการดำเน ินการ
จัดซื้อจัดจางรายจาย
ลงทุน เพื ่อเป นการ
เตร ียมความพร  อม
สำหรับการดำเนินการ
จัดซื ้อจัดจางเปนไป
ดวยความรวดเร็ว และ
สามารถกอหนี้ผูกพัน 
พรอมทั้งเบิกจายเงิน
ได แล วเสร ็จภายใน
ป งบประมาณ พ.ศ.
2566 และเปนไปตาม
นโยบายเรงรัดการเบิก
จายเงินของรัฐบาล 

ทุกหนวยงาน       
ในสังกัดกรมอนามัย            
30 ก.ย.  2566 

 
 
   ลายมือช่ือ..................................................................... 

             (                                              ) 

       ตำแหนง  

           วันท่ี         เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. 2565 


