




                                                                      แบบติดตาม ปค. 5 สวนงานยอย 

หนวยงาน ....(๑)..สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม......... 

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน   

สำหรับระยะเวลาการดำเนนิงานส้ินสุด......(๒)......1..ตุลาคม 2565.....ถึง..31...มีนาคม 2566.................. 
       

(3) 

(4)  
การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

  

(5) (6)  (7) (8)  (9) 
วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/

ขอคิดเห็น 
 
 

  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ / 
วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

  

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน            

  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

  

สถานะ
ดำเนินการ 

  

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม มีภารกิจ ในการสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดี โดยมีการศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยดีานการสงเสริมสุขภาพ การจดัการปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ  และ
การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี รวมท้ังการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เพ่ือมุงเนนใหประชาชน มีความรูและทักษะในการดูแลตนเอง ครอบครัวและชุมชน รวมตลอดจนถึงการสนับสนุนให
หนวยงานสวนภูมภิาค องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเีครือขายท้ังภาครัฐและภาคเอกชน มีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือสงเสริมใหคนไทยมสีุขภาพดีโดยท่ัวหนา  

• ปงบประมาณ 2566 กรมอนามัยกำหนด 2 กระบวนงานหลักของหนวยงาน  และกระบวนงานสนบัสนนุ 1 กระบวนงานเปนกระบวนการบริหารงบประมาณ 

1) กระบวนการการจดัการอนามยัสิ่งแวดลอม                
ในภาวะฉุกเฉินและภัยพิบตัิ     
เพื่อใชเปนแนวทางในการเตรียมความพรอม 

บุคลากรสำนกัอนามยัส่ิงแวดลอม รองรับภาวะฉกุเฉิน

และภภยัพบิัติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. จัดทำคำส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการบริหารความพรอม
ตอสภาวะวกิฤต สำนกัอนามัย
ส่ิงแวดลอม และกำหนดแผนการ
ดำเนินงาน 
2. จัดทำแนวทางปฏิบัติดานอนามัย
ส่ิงแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉิน 

1. บริหารความตอเนื่อง
เพื่อบริหารจัดการ
ทรัพยากรใหมีความพรอม
ตอการปฏบิัติงานใหเกิด
ความตอเนื่องเมื่อเกิด
สภาวะวิกฤต 
2.ความพรอมรับมือกับ
สภาวะวิกฤตไมครอบคลุม
ภัยทุกประเภท 

 1. สรางกลไกความพรอม

รับมือของสำนักฯ โดยการ

จัดทำมาตรการ/แนวทาง

เตรียมความพรอมรับมือ

ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข

ของกรมอนามัย เพื่อใหเกิด

ความเขาใจรวมกันและมีทิศ

ทางการดำเนินงานที่ชัดเจน  
2. ส่ือสารและประชาสัมพันธ
อยางทั่วถึง   

30 ก.ย.66 
กลุมพัฒนา
อนามัย
ส่ิงแวดลอมรองรับ
ภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข (พส.) 

O 1. มีการกำกับติดตามและดำเนินงานตามแผนที่
กำหนดโดยคณะกรรมการบริหารความพรอมตอ
สภาวะวิกฤต  



(3) 

(4)  
การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

  

(5) (6)  (7) (8)  (9) 
วิธีการติดตามและสรุปผลการ

ประเมิน/ขอคิดเห็น 
 
 

  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ / 
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน            

  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

  

สถานะดำเนนิการ 

  

2. กระบวนการการจัดการความรู (KM) 
วัตถุประสงค                   
เพื่อใหการจัดการความรู (Knowledge 
Management) ของสำนักอนามยัส่ิงแวดลอม  
มีประสิทธิภาพ นำไปสูการพัฒนาองคกรใหเปน 
องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
 
 
 
 
 

 

1. วิเคราะห/กำหนดแผนการ
ดำเนินงาน  
2. กำหนดผูรับผิดชอบ 
3. ติดตามการดำเนินงาน 

การมีสวนรวมของบุคลากร 
ในการเขารวมประชุม 

 

1. ประสานงานลวงหนา และ

กำหนดใหแจงยนืยันการเขารวม

ประชุมลวงหนา อยางนอย 
1 สัปดาหกอนการประชุม 
2 ใหทุกกลุมกำหนดหัวขอหรือ
ความตองการประเด็นที่จะมกีาร
จัดการความรู 

 

30 ก.ย.66 
กลุมพัฒนา 
ความรวมมือและ
ศักยภาพภาคี
เครือขายอนามยั
ส่ิงแวดลอม (พภ.) 

O การควบคุมที่มีอยูนั้นเพยีงพอ เนื่องจาก
กำหนดเปนตัวชีว้ัดสำนักอนามยั
ส่ิงแวดลอม และมกีารกำกับติดตามตาม
แผนที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




