




                                                                      แบบติดตาม ปค. 5 สวนงานยอย 

หนวยงาน ....(๑)..สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม......... 

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน   

สำหรับระยะเวลาการดำเนนิงานส้ินสุด......(๒)......1..ตุลาคม 2565.....ถึง..31...มีนาคม 2566.................. 
       

(3) 

(4)  
การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

  

(5) (6)  (7) (8)  (9) 
วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/

ขอคิดเห็น 
 
 

  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ / 
วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

  

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน            

  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

  

สถานะ
ดำเนินการ 

  

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม มีภารกิจ ในการสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดี โดยมีการศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยดีานการสงเสริมสุขภาพ การจดัการปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ  และ
การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี รวมท้ังการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เพ่ือมุงเนนใหประชาชน มีความรูและทักษะในการดูแลตนเอง ครอบครัวและชุมชน รวมตลอดจนถึงการสนับสนุนให
หนวยงานสวนภูมภิาค องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเีครือขายท้ังภาครัฐและภาคเอกชน มีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือสงเสริมใหคนไทยมสีุขภาพดีโดยท่ัวหนา  

• ปงบประมาณ 2566 กรมอนามัยกำหนด 2 กระบวนงานหลักของหนวยงาน  และกระบวนงานสนบัสนนุ 1 กระบวนงานเปนกระบวนการบริหารงบประมาณ 

1) กระบวนการการจดัการอนามยัสิ่งแวดลอม                
ในภาวะฉุกเฉินและภัยพิบตัิ     
เพื่อใชเปนแนวทางในการเตรียมความพรอม 

บุคลากรสำนกัอนามยัส่ิงแวดลอม รองรับภาวะฉกุเฉิน

และภภยัพบิัติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. จัดทำคำส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการบริหารความพรอม
ตอสภาวะวกิฤต สำนกัอนามัย
ส่ิงแวดลอม และกำหนดแผนการ
ดำเนินงาน 
2. จัดทำแนวทางปฏิบัติดานอนามัย
ส่ิงแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉิน 

1. บริหารความตอเนื่อง
เพื่อบริหารจัดการ
ทรัพยากรใหมีความพรอม
ตอการปฏบิัติงานใหเกิด
ความตอเนื่องเมื่อเกิด
สภาวะวิกฤต 
2.ความพรอมรับมือกับ
สภาวะวิกฤตไมครอบคลุม
ภัยทุกประเภท 

 1. สรางกลไกความพรอม

รับมือของสำนักฯ โดยการ

จัดทำมาตรการ/แนวทาง

เตรียมความพรอมรับมือ

ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข

ของกรมอนามัย เพื่อใหเกิด

ความเขาใจรวมกันและมีทิศ

ทางการดำเนินงานที่ชัดเจน  
2. ส่ือสารและประชาสัมพันธ
อยางทั่วถึง   

30 ก.ย.66 
กลุมพัฒนา
อนามัย
ส่ิงแวดลอมรองรับ
ภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข (พส.) 

O 1. มีการกำกับติดตามและดำเนินงานตามแผนที่
กำหนดโดยคณะกรรมการบริหารความพรอมตอ
สภาวะวิกฤต  



(3) 

(4)  
การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

  

(5) (6)  (7) (8)  (9) 
วิธีการติดตามและสรุปผลการ

ประเมิน/ขอคิดเห็น 
 
 

  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ / 
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน            

  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

  

สถานะดำเนนิการ 

  

2. กระบวนการการจัดการความรู (KM) 
วัตถุประสงค                   
เพื่อใหการจัดการความรู (Knowledge 
Management) ของสำนักอนามยัส่ิงแวดลอม  
มีประสิทธิภาพ นำไปสูการพัฒนาองคกรใหเปน 
องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
 
 
 
 
 

 

1. วิเคราะห/กำหนดแผนการ
ดำเนินงาน  
2. กำหนดผูรับผิดชอบ 
3. ติดตามการดำเนินงาน 

การมีสวนรวมของบุคลากร 
ในการเขารวมประชุม 

 

1. ประสานงานลวงหนา และ

กำหนดใหแจงยนืยันการเขารวม

ประชุมลวงหนา อยางนอย 
1 สัปดาหกอนการประชุม 
2 ใหทุกกลุมกำหนดหัวขอหรือ
ความตองการประเด็นที่จะมกีาร
จัดการความรู 

 

30 ก.ย.66 
กลุมพัฒนา 
ความรวมมือและ
ศักยภาพภาคี
เครือขายอนามยั
ส่ิงแวดลอม (พภ.) 

O การควบคุมที่มีอยูนั้นเพยีงพอ เนื่องจาก
กำหนดเปนตัวชีว้ัดสำนักอนามยั
ส่ิงแวดลอม และมกีารกำกับติดตามตาม
แผนที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




