
ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการประเมินผลระบบการควบคุมภายในกรมอนามยั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ครั้งที่ 1/2567  
วันพฤหัสบดีที่ 14 ธันวาคม 2566  เวลา 09.30 - 14.00 น.

ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 3 กรมอนามัย 
และผ่านระบบประชุมทางไกล (Teleconference)



เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 

เรื่องเพื่อพิจารณา

รับรองรายงานการประชุม

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชมุทราบ
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ระเบียบวาระที่ 1

 1.1 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลระบบควบคุมภำยในกรมอนำมัย ที่ 1045/2566 ลว. 6 ต.ค. 66

ระเบียบวาระที่ 2

ระเบียบวาระที่ 5

 4.1 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 ระดับกรม 
  4.2 ก ำหนดกระบวนกำรและประเด็นในกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในกรมอนำมัย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ระเบียบวาระการประชุม

เรื่องเพื่อทราบ

 2.1 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประเมินผลระบบควบคุมภำยในกรมอนำมัย ครั้งที่ 2 /2566 
                       เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2565 

ระเบียบวาระที่ 3
3.1 หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2566                   

             3.2 ก ำหนดกำรตรวจสอบประเมินผลระบบควบคุมภำยในของผู้ตรวจสอบภำยในระดับกระทรวงสำธำรณสุข 
ระเบียบวาระที่ 4



ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

1.1 ค าสั่งคณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายในกรมอนามัย  ที่ 1045/2566 ลว. 6 ต.ค.66
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รองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทย์มณเฑียร คณาสวัสดิ์) ประธาน

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ กรรมการ

ผู้อ านวยการกองแผนงาน กรรมการ

ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ

ผู้แทนส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ฯ/สถาบัน กรรมการ

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรรมการ
และเลขานุการ

น.ส.พันตรี วิเศษธนวัฒน์ กรรมการ
และผู้ช่วยเลขานุการ

น.ส.วิชุดา แสงฤทธิ์ กรรมการ
และผู้ช่วยเลขานุการ

น.ส.ปวีณา ร้ิวเหลือง มั่นคง กรรมการ
และผู้ช่วยเลขานุการ

หน้าที่และอ านาจ 
1. อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน
2. ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ
3. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน 
   ในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ  
4. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดท่ีเก่ียวข้อง
5. ด าเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมหน่วยงานของรัฐ
   ปีละ 1 คร้ัง (รอบ 12 เดือน) 
6. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐประกอบด้วย
     6.1) หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 1) 
     6.2) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4)   
     6.3) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) 
     6.4) รายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 
           (แบบติดตาม ปค. 5) เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ และจัดส่งให้หน่วยงาน
           ท่ีเก่ียวข้องภายในระยะเวลาท่ีก าหนด



ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

2.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายในกรมอนามัย ครั้งท่ี 2 /2566 
      เม่ือวันที ่20 ธันวาคม 2565 
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❖     ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ส่งรายงานการประชุมฯ เพื่อให้คณะกรรมพิจารณา 
         (ตามหนังสือกองคลัง ที่ สธ 0903.03/ว 2799  ลว. 29 ธ.ค.65)
        ประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
        1. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2565
         2.  เห็นชอบ (ร่าง) แบบ ปค. 5 และคัดเลือกกระบวนงานที่ประเมินผลระบบควบคุมภายใน ได้แก่
             2.1 กระบวนการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
             2.2 กระบวนการบริหารงบประมาณ 
         
        
  



ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

2.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายในกรมอนามัย คร้ังท่ี 2 /2566 
      เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 
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เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายในกรมอนามัย
    ครั้งที่ 2 /2566  เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 
 



ระเบียบวาระ 3 เรื่องเพ่ือทราบ

3.1 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคมุภายในส าหรับหนว่ยงาน
     ของรัฐ พ.ศ. 2561
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➢ พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 (ตามมาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน                 
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความ เสี่ยงโดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด ประกาศ 19 เม.ย.2561/ บังคับใช้ 20 เม.ย. 2561)

➢ โดยหลักเกณฑ์บังคับใช้ต้ังแต่วันถัดจากวันที่กระทรวงการคลัง ประกาศเป็นต้นไป (ประกาศ 3 ต.ค. 2561/บังคับใช้    
4 ต.ค. 2561)

➢ ให้หน่วยงานของรัฐตาม พ.ร.บ.ฯ ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 

➢ กรณีมีเจตนาหรือปล่อยปละละเลยในการปฏิบัติฯ โดยไม่มีเหตุอันควร ให้กระทรวงการคลัง พิจารณาการเสนอ
ความเห็นพฤติการณ์ดังกล่าวต่อผู้เกี่ยวข้องไปด าเนินการตามอ านาจ และหน้าท่ีต่อไป



3.1 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
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การจัดวางและการประเมินผลการควบคุมภายใน
* หน่วยงานของรัฐต้ังใหม่/ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรใหม่ จัดวางระบบการควบคุมภายในให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี
* หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
* ฝ่ายบริหารก ากับดูแลให้มีการจัดวางและประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานฯ
* หน่วยงานของรัฐจัดให้มีคณะกรรมการ ท าหน้าที่ประเมินผลการควบคุมภายใน

รูปแบบและระยะเวลาการส่งรายงานการจัดวางและการประเมินผลการควบคุมภายใน
* จัดท ารายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในตามแนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบตัิ และส่งให้ผู้ก ากับดูแลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่จัดวางฯ แล้วเสร็จ 
* จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามแนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบติั ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปี งบประมาณหรือสิ้นปีปฏิทิน 
   และส่งให้ผู้เกี่ยวข้องดังนี้ 
   - หน่วยงานของรัฐทุกประเภทท่ีอยู่ภายใต้สังกัดกระทรวง ให้ส่งผู้ก ากับดูแลและกระทรวงเจ้าสังกัด เพ่ือให้กระทรวงเจ้าสังกัดรวบรวมส่งกระทรวงการคลัง 
ภายใน 150 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณหรือสิ้นปีปฏิทิน

ระเบียบวาระ 3 เรื่องเพ่ือทราบ



3.1 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
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ให้คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ  ได้แก่ 
             - การรับรองการควบคุมภายใน (ปค.1)

- การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปค.4)
- การประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค.5)

             - ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายใน (ปค.6)

ระเบียบวาระ 3 เรื่องเพ่ือทราบ



แบบ ปค. 1



(3)
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน

(4)
ผลการประเมิน/ข้อสรุป

1. สภำพแวดล้อมกำรควบคุม
     ...............................................................
2. กำรประเมินควำมเสี่ยง
     ...............................................................
3. กิจกรรมกำรควบคุม
     ...............................................................
4. สำรสนเทศและกำรสื่อสำร
     ...............................................................
5. กิจกรรมกำรติดตำมผล
     ...............................................................

     ...............................................................
 
     ...............................................................
               
     ...............................................................

     ...............................................................

     ...............................................................

..........................(1)...................................

รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน

ส าหรับระยะเวลาด าเนนิงานสิน้สดุ ........................(2).........................

แบบ ปค. 4



(3)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

(4)
ความเสี่ยง

(5)
การควบคุม

ภายใน
ท่ีมีอยู่

(6)
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน

(7)
ความเสี่ยง
ท่ียังมีอยู่

(8)
การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน

(9)
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ

............................(1)..............................
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด............................(2)..........................

แบบ ปค. 5





แบบติดตาม ปค. 5



3.2 ก าหนดการตรวจสอบประเมินผลระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวงสาธารณสุข 
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❖   ผู้ตรวจสอบภายในระดบักระทรวงสาธารณสุข แจ้งก าหนดการตรวจสอบประเมินผลระบบควบคุมภายในของกรมอนามัย  
         ในวันที่  30 มกราคม 2567   เวลา  08.30 - 16.00 ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 กรมอนามัย 
         เกณฑ์การประเมินฯ ดังน้ี 
         1. มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในครบทุกส่วนงานยอ่ยของส่วนราชการโดยปฏิบตัิตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวง
             การคลังและแนวทางที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
              1) โครงสร้างของส่วนราชการที่ครบถ้วนเปน็ปจัจุบัน
              2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการควบคุมภายในระดับส่วนราชการ
              3) ผังขั้นตอนการปฏิบตัิงาน (Flow Chart) ครบถ้วนตามโครงสร้างของหน่วยงาน และเป็นไปตามแนวทางที่กระทรวงฯ ก าหนด
              4) แบบสอบถามการควบคุมภายในตามภารกิจส าคัญของส่วนงานยอ่ย
              5) ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงของส่วนราชการ                 
            

ระเบียบวาระ 3 เรื่องเพ่ือทราบ
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2. มีการรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน
         6) หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ (ปค. 1) 
         7) รายงานการประเมนิองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปค. 4) 
         8) รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน (ปค. 5) 
         9) รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (ปค. 6)
     3. มีการจัดส่งรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในของส่วนงานยอ่ยทุกระดบัให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไดอ้ย่างครบถ้วน
         ถูกต้อง ทันเวลา
         10) หนังสือน าส่งรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในของส่วนราชการและหน่วยงานทุกระดบั ครบถ้วนถูกต้องภายใน
         ระยะเวลาที่ก าหนด
      

ระเบียบวาระ 3 เรื่องเพ่ือทราบ

3.2  ก าหนดการตรวจสอบประเมินผลระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวงสาธารณสุข 
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4. มีการน าระบบการควบคุมภายในที่ได้ด าเนินการไปสู่การปฏิบตัอิย่างครบถ้วนถูกตอ้ง เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
         บรรลุวัตถุประสงค์ทีก่ าหนดฯ
         11) สรุปรายงานผลการตรวจสอบจากผู้มีหน้าที่ในการตรวจสอบโดยน าข้อมูลครั้งก่อนและปจัจุบนัมาเปรียบเทียบกัน
         12) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจระดับส่วนราชการ   
 5. มีการติดตามประเมนิผลระบบการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในของ
     ส่วนงานย่อยให้ครอบคลุม และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
        13) รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค. 5) พร้อมกับรายงานการประเมิน 
              ผลการควบคุมภายใน (ปค. 5) ของปีก่อน
   

ระเบียบวาระ 3 เรื่องเพ่ือทราบ
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ระเบียบวาระ 3 เรื่องเพ่ือทราบ

เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

1. รับทราบหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
         ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
     2. รับทราบก าหนดการตรวจสอบประเมินผลระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายในระดับ
          กระทรวงสาธารณสุข 



ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับกรม 
     (เพ่ือส่งกระทรวงสาธารณสุขภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ) 

ที่มา : รายงานการประเมินผลฯ ของทุกหน่วยงาน (36 หน่วยงาน)
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- กระบวนส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม            
  และประเด็นการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
 (ล าดับที่ 2 : จ านวน 23 หน่วยงาน) 
- กระบวนศึกษาวิจัย (ล าดับที่ 3 : จ านวน 14 หน่วยงาน) 

- กระบวนการบริหารงบประมาณ 
  (ล าดับที่ 1 : จ านวน 29 หน่วยงาน) 

กระบวนการหลักตามภารกิจกรม

กระบวนการสนับสนุน



ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับกรม 
     (เพ่ือส่งกระทรวงสาธารณสุขภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ) 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2566

(แบบ ปค. 5) 



ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา
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Next Step 
     1. คกก. เห็นชอบรายงานประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับกรม  
        (แบบ ปค.5)       
     2. ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอรายงานให้กลุ่มตรวจสอบภายในรับรอง (แบบ ปค.6) และส่งให้ กพร. 
        ภายในวันที่ 22 ธ.ค.66
     3. กพร. จัดท าแบบ ปค. 1 เสนออธิบดีกรมอนามัยและสง่ให้ ผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวงฯ 
        ภายในวันที่ 28 ธ.ค.66

4.1 การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับกรม 
     (เพ่ือส่งกระทรวงสาธารณสุขภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ) 



ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

1. เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับกรม 
            (แบบ ปค. 5)
         2. มอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ เสนอรายงานให้กลุ่มตรวจสอบภายในและรายงานต่อผู้ตรวจสอบ
            ภายในระดับกระทรวงฯ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด) 

4.1 การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับกรม 
     (เพ่ือส่งกระทรวงสาธารณสุขภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ) 



ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.2 ก าหนดกระบวนการและประเด็นในการประเมินผลการควบคุมภายในกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   1) จัดท าแบบประเมินความเพียงพอเหมาะสม กรมอนามัย
   2) จัดท ารายงานประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน (ปค.4)
   3) ทบทวนและจัดท าเกณฑ์การวิเคราะห์ความเสี่ยง

4) จัดท าตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง
   5) คัดเลือกกระบวนการและประเด็นเพื่อประเมินควบคุมภายใน
   6) จัดท ารายงานประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค.5)
   7) จัดท ารายงานผลการติดตามรายงานรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5) 
   8) รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (ปค.6)
   9) หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในกรมอนามัย (ปค.1)

 



กระบวนการ กรมอนามยั

PMQA 4.0

การบรหิารทรพัยากร
บคุคล

การบรหิาร
การคลงั

และงบประมาณ

การจดัการขอ้มลู
และสารสนเทศ

กระบวนการสนับสนุน

ขอ้มลู
ความรู ้
วชิาการ 
นวตักรรม
ความ
ตอ้งการ/
คาดหวงั

องคก์รภาครฐั
สถาบนั
การศกึษา
สมาคม/ ชมรม
ภาคประชา
สงัคม
องคก์รระหวา่ง
ประเทศ

Supplier Input Process Output Customer

HR Database
/PMS

สนิคา้/บรกิาร
Tool/ tech, Standard, 

Guideline, Policy, Law, 
Project 
ฯลฯ

เฝ้าระวงั/ประเมินผล

วิจยัและนวตักรรม

พฒันาเครือข่าย

สร้างความรอบรู้สุขภาพ

ขบัเคลื่อน
กฎหมาย

1 3

2 4

5
ลกูคา้ตวัแทน

Purchaser
Provider
Regulator

ลกูคา้สุดทา้ย
(End User)
ประชาชน

2 4

กระบวนการหลกั

GFMIS/
E-Budgeting

KM Database DOC 4.0

DoH Dashboard/ Anamai
Data Center

ระบบจดัการ
ขอ้อุทธรณ์/

ระบบรายงานผล คกก.
กม.สธ.

การจดัการความรู้

31

Social Listening Tool/ Chatbot/ 
RRHL/ Anamai Media

Research Database/ 
E-Library/
Blue Book/ 

แพลทฟอรม์กา้วทา้ใจ

Thai Stop Covid+/ Thai Save 
Thai/ ระบบจดัการ

ขอ้รอ้งเรยีน
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กระบวนการ ภารกิจ
ความเสี่ยง

ที่คงเหลืออยู่
ในปี 66

กระบวนงานที่ สธ. 
และกรมต้องควบคมุ

สะท้อนภารกจิ/
ยุทธศาสตร์/

GAP ของกรม
นโยบายของอธ.

ผลการวิเคราะห์
ความเสี่ยงปี 67

หน่วยงาน
เจ้าภาพ หมายเหตุ

1 ประเด็นความเสี่ยงที่ยังคงเหลืออยู่จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. กระบวนการการบริหารการคลัง
   และงบประมาณ
   (ประเด็นการบริหารงบประมาณ)

สนับสนุน / กค.

2. กระบวนการจัดการข้อมูลและ
   สารสนเทศ (ประเดน็การจัดการอนามัย
   สิ่งแวดล้อมรองรับภาวะฉุกเฉิน
   และภัยพิบัต)ิ

หลัก / / กอฉ.

3. กระบวนการสร้างความรอบรู้สขุภาพ หลัก / / กรส.

4. กระบวนการวิจัยและนวัตกรรม
   (ประเด็นการศกึษา วิจัย)

หลัก / / สกท.

4.2 ก าหนดกระบวนการและประเด็นในการประเมินผลการควบคุมภายในกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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กระบวนการ ภารกิจ
ความเสี่ยง

ที่คงเหลืออยู่
ในปี 66

กระบวนงานที่ สธ. 
และกรมต้องควบคมุ

สะท้อนภารกจิ/
ยุทธศาสตร์/

GAP ของกรม
นโยบายของอธ.

ผลการวิเคราะห์
ความเสี่ยงปี 67

หน่วยงาน
เจ้าภาพ หมายเหตุ

2. ประเด็นความเสี่ยงใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. กระบวนการพฒันาเครอืข่าย
   (ประเด็นการจัดการสิ่งปฏิกลู) 

หลัก / / สว. ส่งผลกระทบ
ต่อประชาชน

2. กระบวนการการบริหารการคลังและ  
   งบประมาณ
  (ประเด็นการจัดซ้ือจัดจ้าง) 

สนับสนุน / / กค.

3. กระบวนการสร้างความรอบรู้
   สุขภาพ

หลัก / / / กรส.

4.2 ก าหนดกระบวนการและประเด็นในการประเมินผลการควบคุมภายในกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

1. เห็นชอบกระบวนการและประเด็นในการประเมินผลการควบคุมภายในกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่
         1.1 กระบวนการที่มีความเสี่ยงคงเหลืออยู่จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
               - กระบวนการบริหารการคลังและงบประมาณ 
               - กระบวนการจัดการข้อมูลและสารสนเทศ (ประเด็นการขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม) 
               - กระบวนการสร้างความรอบรู้สุขภาพ
               - กระบวนการวิจัยและนวัตกรรม 
            1.2 กระบวนการและประเด็นความเสี่ยงใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
               - กระบวนการพัฒนาเครือข่าย  (ประเด็นการจัดการสิ่งปฏิกูล) 
               - กระบวนการการบริหารการคลังและงบประมาณ (ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง) 

4.2 ก าหนดกระบวนการและประเด็นในการประเมินผลการควบคุมภายในกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

2. เห็นชอบก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพเจ้ากระบวนงานและประเด็น วิเคราะห์ความเสี่ยง และก าหนด
            กิจกรรมการควบคุม ประเมินและก าหนดแนวทางการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
            (ตามแบบ ปค. 5)   

4.2 ก าหนดกระบวนการและประเด็นในการประเมินผลการควบคุมภายในกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



Thank you
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