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แบบติดตาม ปอ.๓ 
ช่ือหนวยงาน...สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม... 

รายงานผลการติดตาม รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย (รอบ ๖ เดือน) 
สําหรับงวดปส้ินสุดวันท่ี  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ ถึงวันท่ี ๓๐  มีนาคม ๒๕๖๑ 

 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน
และ 

วัตถุประสงคของการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

 
การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะดําเนินการ 
วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

กระบวนการศึกษาวิจัย 
วัตถุประสงค 

๑. เพื่อพัฒนาองคความรูดานสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งใหเปนประโยชนตอการสงเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชน 
๒. เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาวจิัยของกรมอนามัยใหเปนที่ยอมรับมีมาตรฐานสากล สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม  และใชเปนหลักฐานอางอิงทางวิชาการได       

ข้ันตอนที่  ๑ กําหนด
ผูรับผิดชอบ 
      นักวิจัยดําเนินการขอ
อนุมัติโครงการวิจัยที่ระบุ
ผู รับผิดชอบโครงการวิจัย
จากผูบริหารกรมอนามัย/
ผูบริหารหนวยงาน  โดย
กําหนดผู รับผิดชอบเปน
นักวิจัย/คณะทํางาน ในรูป
โครงการวิจัยที่ไดรับอนุมัติ
แลว  และหรือคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน และนักวิจัย
ผู รับผิดชอบโครงการวิจัย 
จั ดทํ า แผนป ฏิ บั ติ ง า น
ศึกษาวิจัยในระบบงานของ 
NRMS-Ongoing 
monitoring  

 
 

๑. นั กวิ จั ย/นั กวิ ชาการ
บา งส วนยั ง ไ ม เ ข า ใ จ
หลักเกณฑและระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยของประเทศ  
(NRMS : National Research 
Management System)  
และบางสวนยังไมสามารถ
ดําเนินงานในรอบเวลาที่
สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แห งชาติ   กํ าหนดอย าง
เพียงพอ เนื่ องจากระบบ
บริหารจัดการงานวิจัยแบบ
ใหม ที่ ท า งสํ า นั ก ง าน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ
กําหนด 

 
๓๐ ก.ย.๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงข้ันตอน
แนวทางและรอบเวลาการนาํเสนอขอ
งบประมาณในระบบบริหารจัดการงานวิจยั
ของประเทศ การใชระบบบริหารจัดการ
งานวิจยัของประเทศ (NRMS : National 
Research Management System)   แกผู
ประสานงานของแตละหนวยงาน  
๒. พัฒนาสนบัสนนุใหนักวิจัยทีม่ีโครงการวิจัย
ดานสายสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมที่มีความสอดคลองตามประเด็น
ยุทธศาสตรของกรมอนามัย  และใหความรู 
และใหตระหนักถึงความสําคัญเร่ือง จริยธรรม
การวิจัยในมนุษยสาขาสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม  พรอมเผยแพรคําแนะนําและแนว
ทางการปฏิบัติในการสงโครงการวจิัยฯ แกนักวิจัย
และนักวิชาการในกรมอนามัย และหนวยงานอ่ืนที่

 
๓ ๐  ก . ย . ๖ ๑  
สํานักงาน  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ /
ห น ว ย ง า น ที่
เก่ียวของ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

๑. ประชุมชี้แจงสรางความ
เขา ใจให กับนักวิจัยทราบ
หลักเกณฑและระบบ NRMS 
๒.ติดตามและสนับสนุนการ
ดําเนินงานเพื่อใหโครงการวิจัย
ไดรับอนุมัติ 
๓. มีการกําหนดผูรับผิดชอบ
โครงการวิจัยและรายงาน
ความกาวหนา 
๔. มีคําสั่งแตงตั้ง กพว. 
หนวยงาน 
๕. มีการจัดทําแผนในระบบ 
NRMS  
๖ .ส งนั กวิ จั ย เข า ร วมการ
อบรมใช งานระบบ NRMS 
(2559) 
 



กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน
และ 

วัตถุประสงคของการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

 
การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะดําเนินการ 
วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒. ผูบริหารหนวยงานยัง
ไมใหความสําคัญกับการ
บริหารจดัการ และการใช
งบประมาณการดําเนินงาน
วิจัยที่ขอผานระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยของประเทศ 
(NRMS : National 
Research 
Management System) 
๓. การเผยแพรขอมูล 
คําแนะนํา และการให
คําปรึกษาแนวทางการ
ปฏิบัติในการสง
โครงการวิจัยฯ แก
นักวิจัยและนักวิชาการใน
กรมอนามัย เพื่อขอรับ
จริยธรรมการวิจัยยังไม
ทั่วถึง  
 
 
 
 
 
 
 
 

 เก่ียวของ ในระบบบริหารจัดการงานวิจัยของ
ประเทศ (NRMS : National Research 
Management System)  
๓. ผลักดันนักวิจัยรุนใหม/ผูที่สนใจ เขารวม
อบรมและเสนอผลงานวิจัย การใชงานระบบ
บริหารจัดการงานวิจัยแหงชาติ ระบบ (NRMS) 
โดยสํานกังานคณะกรรมการวิจยัแหงชาต ิ
(วช.) มีการจัดอบรมทุกไตรมาสใน
ปงบประมาณ  
 ๔. ติดตามผลการดาํเนินงาน เรงรัดการเบิก
จายเงินงบประมาณ งานวจิัยใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงานวิจยั ใหคําแนะนาํ
ชวยเหลือ จัดเวทีเพื่อใหนักวิจัย  นักวิชาการ 
อาจารย/ทีป่รึกษา/ผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญ/
ผูมีประสบการณ  ไดมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
กันแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 
๕. จัดประชุมเสวนาผูบริหารและผูทรงคุณวุฒิ
ระดับสูง เพื่อกําหนดทิศทางการบริหาร
งานวิจัยดานสง เสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมเก่ียวของ ในระบบบริหารจัดการงาน 
วิจัยของประเทศ (NRMS : National Research 
Management System) ใหสอดคลองกับ
ภารกิจกรมอนามัย และขับเคลื่อนงานวิจัย
งานวิจัยดานสง เสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่ งแวดลอมให เปนกระบวนสราง คุณคา            
ในงานวิจั ย  รวมทั้ งการอํานวยการและ

 
 
 
 
 

๗ .  มี แผนพัฒนางานวิ จั ย 
ระยะ 5 ป ของหนวยงาน  
๘.มีการสงเสริมและสนับสนุน
ใหมีการเผยแพรและนําเสนอ
งานวิจัย ผานกลไกล กพว.
ของหนวยงาน 
๙. มีการติดตามผลการ 
ดํา เนินงานและเรง รัดการ
เบิกจายงบประมาณใหได      
ตามแผน 



กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน
และ 

วัตถุประสงคของการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
งวด/เวลาที่
พบจุดออน การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะดําเนินการ 
วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

สนับสนุนการทําวิจัยของนักวิจัย รวมทั้งการ
อํานวยการและสนับสนุน การทําวิจัยของ
นักวิจัยในสังกัดที่ไดรับการสนับสนุน ผาน
ระบบจัดการงานวิจัยของประเทศ (NRMS : 
National Research Management System)  

ข้ันตอนที่ ๒ สราง ทดสอบ 
และปรับปรุงเคร่ืองมือ  
    ผูรับผิดชอบโครงการวิจัย
สรางเคร่ืองมือเก็บขอมูล 
( แ บ บ ส อ บ ถ า ม / แ บ บ
สัมภาษณ /แบบสํ ารวจ/
วิธีการเก็บขอมูล) ประสาน
ผู เ ชี่ ย วช าญในสาขาที่
เก่ียวของพิจารณาและให
ขอเสนอแนะ  
    ดํ า เนิ นการป รับปรุ ง
เคร่ืองมือตามขอเสนอแนะ
จากผูเชี่ยวชาญ 
    ทดสอบเคร่ืองมือเก็บ
ขอมูลและนําขอบกพรองมา
ปรับปรุงเคร่ืองมืออีกคร้ัง
เพื่ อให ได เคร่ืองมื อเก็บ
ขอมูลที่สามารถนําไปใชได
อยางมีประสิทธิภาพ  

 - เ ค ร่ื อ ง มื อ วิ จั ย บ า ง
โ ค ร ง ก า ร ไ ม ไ ด มี ก า ร
ทดสอบกอนนําไปใช  

๓๐ ก.ย.๖๐ - ประสานหนวยงานที่ รับผิดชอบ  (สํ านัก
ผูทรงคุณวุฒิ) จัดทําแบบพิจารณาตรวจสอบ/
ข้ันตอนการสราง ทดสอบ และปรับปรุงเคร่ืองมือ  

๓๐ ก.ย.๖๑   ๑. กพว. หนวยงาน ติดตาม
และสนับสนุนใหผูรับผิดชอบ
โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ท ด ส อ บ
เคร่ืองมือกอนนําไปใช 
๒. จัดทําหนังสือแจงสํานัก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
พิจารณา และรับรอง 



กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน
และ 

วัตถุประสงคของการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
งวด/เวลาที่
พบจุดออน การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะดําเนินการ 
วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

ข้ันตอนที่ ๓ ดําเนินการเก็บ 
รวบรวมขอมูล 
       ผูรับผิดชอบโครงการวิจัย
ดําเนินการเก็บขอมูล ตาม
ระเบียบวิธีวิจัยที่กําหนดไวใน
โครงการวิจัยและแผนปฏิบัติ
งานศึกษาวิจัยในระบบงานของ 
NRMS-Ongoing monitoring 
      บันทึกขอมูลและจัดทํา
รายงานความกาวหนาการ
ศึ กษาวิ จั ยและการใช
งบประมาณในระบบงานของ 
NRMS-Ongoing monitoring 

 - การดําเนินการในแต
ละกิจกรรมเปนไปอยาง
ลาชา เนื่องจากบุคลากร
ทางดานวิจัยมีจํานวนไม
มากและไมเพียงพอตอ
การดํา เนินงานใหแลว
เ ส ร็ จ ต ร ง ต า ม เ ว ล า               
ที่กําหนด  
- ระบบ NRMS  ขัดข อง
บอยคร้ังไมสามารถใชงาน
ได  

๓๐ ก.ย.๖๐ - สรางนักวิจัยหนาใหมโดยการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการโครงการพัฒนางานวิจัยกรมอนามัย             
เพื่อสรางนักวิจัยหนาใหม หรือผูที่สนใจ ใหมี
ความรู ความเขาใจ และเรียนรูประสบการณ
เก่ียวกับการวิจัยจากนักวิจัยเชี่ยวชาญหรือผูที่มี
ประสบการณ 
-   พัฒนาระบบ NRMS  ใหมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน  

๓๐ ก.ย.๖๑   ๑. สงเสริมใหนักวิชาการเขา
รวมประชุมปฏิบัติการพัฒนา
งานวิจัยของกรมอนามัย  
๒. แจ งขอ ขัดของ/ปญหา 
การใชระบบ NRMS ให สํานัก
ผูทรงคุณวุฒิ รับทราบ 

ข้ันตอนท่ี  ๔ ประมวลผล 
วิเคราะห สังเคราะหขอมูล 
แล ะจั ด ทํ า ร า ย ง านกา ร
ศึกษาวิจัย  
     ผูรับผิดชอบโครงการวิจัย
ดํ า เ นิ นก ารประมวลผล 
วิเคราะห สังเคราะหขอมูลและ
จัดทํารายงานการศึกษาวิจัยสง
คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ
หนวยงาน (กพว.หนวยงาน) 
    บันทึกรายงานฉบับสมบูรณ
ในระบบงานของ NRMS-Post 
Audit 

            - - -         -  -               - 



กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน
และ 

วัตถุประสงคของการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

 
การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะดําเนินการ 
วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

ข้ั นตอนที่  ๕ ตรวจสอบ
คุณภาพ  
     กพว.หนวยงานพิจารณา 
ตรวจสอบคุณภาพผลงาน 
วิจัยตามเกณฑการประเมิน
ของ กพว. กรมอนามั ย     
(แบบเกณฑการพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพผลงาน 
วิจัยกอนการเผยแพร) 
        กรณีขอแกไขปรับปรุง               
สงใหผูรับผิดชอบโครงการ 
วิ จั ย ดํ า เ นิ น ก า รแก ไ ข
ปรับปรุง  
         กรณี ไม มี ข อแก ไข  
ประธาน กพว. หนวยงาน ลง
นามในใบประเมิ น เพื่ อ
อนุญาตให เผยแพร  และ
ผูบริหารหนวยงานลงนาม
รับรอง และส งรายงาน
ผลการวิจัยฉบับสมบูรณ
พรอมใบประเมินคุณภาพ
งานวิ จั ยส ง ให สํ านั กที่
ปรึกษา  กรมอนามัย  เก็บ
รวบรวม ในคลั ง ข อมู ล
งานวิจัยกรมอนามัย      

      โครงการวิ จั ยที่ แล ว
เสร็จในปงบประมาณไมมี
ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า
ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ
ผ ล ง า น วิ จั ย ก อ น ก า ร
เผยแพร  

๓๐ ก.ย.๖๐ 
 

จัดทําแบบเกณฑพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ
ผลงานวิจัยกอนการเผยแพรและมีการติดตาม
ผลจากการเผยแพรงานวิจยั 

๓๐ ก.ย.๖๑ 
 

 

 
 

๑ .  ทบทวนและป รับป รุ ง
บทบาท กพว .หน ว ยงาน      
ในการพิจารณาตรวจสอบ
คุณภาพผลงานวิ จั ย ก อน
เผยแพร  



กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน
และ 

วัตถุประสงคของการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

 
การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะดําเนินการ 
วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

ข้ั น ตอนที่  ๖  เ ผยแพร
งานวิจัย  
    ผูรับผิดชอบโครงการวิจัย
เผยแพรงานวิจัยในเว็บไซต
หนวยงาน/วารสารวิชาการ/
นํ า เสนอในการประชุ ม
วิชาการตางๆ  ทั้งในและ
ตางประเทศ  

      โครงการวิจัยบางโครง
ไมไดรายงานการเผยแพร
ผลงานวิจัย  

๓๐ ก.ย.๖๐ 
 

จัดทําแบบสอบถามการเผยแพร 
โครงการวิจัยที่เสร็จสิ้น  

๓๐ ก.ย.๖๑ 
 

    

กระบวนการบริหารงบประมาณ 
วัตถุประสงค 

      ๑. เพื่อใหผลการเบิกจายเงินงบประมาณบรรลุตามแผนการปฏิบัติงานและบรรลุผลการเบกิจายในภาพรวมของกรมอนามยัตามมติ ครม. 
      ๒. เพื่อใหมีแผนการปฏิบัตงิานทีช่ัดเจน และสามารถดําเนนิการไดตามระยะเวลางบประมาณและรายละเอียดตางๆครบถวน 
      ๓. เพื่อใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผน/ผลผลติ/กิจกรรมที่ไดรับการจัดสรร และถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ 
      ๔. เพื่อใหผลการเบิกจายในภาพรวมทุกไตรมาสเปนไปตามมติ ครม. 
      ๕. เพื่อใหผลการเบิกจายในภาพรวม และงบรายจายลงทนุทุกไตรมาสเปนไปตามมติ ครม. 
ข้ันตอนท่ี ๑ 
      จัดทําแผนปฏิบัติการและ
ดําเนินการเบิกจายตามแผน  
(การควบคุมงบประมาณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     หน วยงานมี แผนการ
ปฏิบัติการและมีการเบิกจาย
จริ ง ไมสอดรับมาตรการ
ติดตามเรงรัดตามแผนเพ่ิม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ใ ช
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
 
 
 

 
๓๐ ก.ย.๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. จัดทําแผนปฏิบัติการ และแผนการเบิกจาย
งบประมาณท่ีสอดคลองกับมาตรการเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ.๒๕๖๑  
๒. รายงานการเบิกจายเงินงบประมาณทุกวันท่ี 
๑๕ ของทุกเดือน โดยรายงานผานหัวหนา
หนวยงาน และนําข้ึนเว็ปไซดหนวยงาน เพ่ือ
ทราบผลการใชจาย และกํากับตดิตามใหผล
เบิกจายเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด                             
๓. สื่อสารความรวมมือทุกหนวยงานใหเบิกจาย
งบดําเนินงานและงบลงทุนใหเปนไปตามแผนท่ี
วางไว 

 
๓๐ ก.ย.๖๑ 
ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. การประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม
ประจําเดือน 
๒. อนุกรรมการยุทธศาสตรของ
หนวยงานวิเคราะหสถานการณ
การเบิกจายงบประมาณและมี
ขอเสนอให กับคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ข อ ง สํ า นั ก อ น า มั ย
สิ่งแวดลอม พิจารณาและเรงรัด
การดาํเนินงานและเบิกจาย  
 



กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน
และ 

วัตถุประสงคของการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

 
การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะดําเนินการ 
วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้ันตอนท่ี 2 
      การเรงรัด ติดตาม การใช
จ ายเ งิ นงบประมาณและ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ผลการใชจายงบประมาณ
ประจําป งบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๐  
เปนไปตามเปาหมาย ตาม
แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการใช
จายงบประมาณ สําหรับผล
การใชจายในปถัดไป หากไม
มีการเตรียมพรอมในการเขาสู
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
ตั้งแตตนปงบประมาณ จะทํา
ใหมีผลการเบิกจายลาชา 
ประกอบกับตองมีการบริหาร
สัญญาในการเบิกจ ายให
ส ามา รถ เ บิ กจ า ย ได ใ น
ปงบประมาณ โดยไมกันเงิน
ไวเบิกเหลื่อมป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓๐ ก.ย.๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ .  กํ าหนดมาตรกา ร เ ร ง รั ด กา ร เ บิกจ า ย
งบประมาณ ประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

๒. ควบคุม กํากับ ใหมีการ เขาสูกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางตั้งแตปงบประมาณและเรงรัดให
ส า ม า ร ถ ก อ ห น้ี ผู ก พั น ไ ด  ต า ม แ ผ น  เ พ่ื อ
ประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ 
 

๓.จั ด ทํ า ข อ มู ล ส ถ า น ก า ร ณ ก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณภาพรวมจําแนกรายหนวยงานเพ่ือ
เร งรัด  กํา กับ  และติดตามผลการเ บิกจ าย
งบประมาณหนวยงาน  
 

๔. ติดตาม เรงรัดใหมีการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
ตําแหนงท่ีวาง เพ่ือเรงรัดการเบิกจายงบบุคลกร 
รวมท้ังงบดําเนินงานและงบลงทุนของหนวยงาน
ใหไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓๐ ก.ย.๖๑ 
กองแผนงาน/กองคลัง 
๓๐ ก.ย.๖๑ 
กองคลัง 
 
 

 
๓๐ กย.๖๑ 
ทุกหนวยงาน 
 

 
๓๐ ก.ย.๖๑ 
กองคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๓. รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณของสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอมทุกวันท่ี 15 ของเดือน 
รายกลุมงานประจําเดือน  และ
รายงานผูอํานวยการสาํนักอนามัย
สิ่งแวดลอมทราบ และพิจารณา 
สั่งการผูเก่ียวของเรงดําเนินการ
ตามแผน  
๔. การรายงานผลการดําเนินงาน
และการใชจายงบประมาณผาน
ระบบ DOC ทุกเดือน/ไตรมาส 
 
๑. มีการควบคุมการดําเนินงานให
เปนไปตามแผนงานโครงการ               
และประชุมตกลงเมื่ อมี การ                
ปรับแผนงานโครงการ เพ่ือเรงรัด 
ติดตามการใชจายเงิน 
 

๒ .  ร า ย ง า น แ ผ น / ผ ล ก า ร
ดําเนินงานและการใชจายเงิน
งบประมาณให เ ป น ไปตาม                 
มติ ครม. 
 

๓. มีปฏิทินกําหนดระยะเวลาใน
การดําเนินการ ประชุมผูเก่ียวของ
กับการเบิกจายงบประมาณเพ่ือ
วางแผนและกําหนดปฏิทินการ
เบิกจายงบประมาณ 




