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แบบติดตาม ปอ.๓ 
ช่ือหนวยงาน...สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม... 

รายงานผลการติดตาม รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย (รอบ ๖ เดือน) 
สําหรับงวดปส้ินสุดวันท่ี  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ ถึงวันท่ี ๓๐  มีนาคม ๒๕๖๑ 

 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน
และ 

วัตถุประสงคของการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

 
การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะดําเนินการ 
วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

กระบวนการศึกษาวิจัย 
วัตถุประสงค 

๑. เพื่อพัฒนาองคความรูดานสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งใหเปนประโยชนตอการสงเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชน 
๒. เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาวจิัยของกรมอนามัยใหเปนที่ยอมรับมีมาตรฐานสากล สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม  และใชเปนหลักฐานอางอิงทางวิชาการได       

ข้ันตอนที่  ๑ กําหนด
ผูรับผิดชอบ 
      นักวิจัยดําเนินการขอ
อนุมัติโครงการวิจัยที่ระบุ
ผู รับผิดชอบโครงการวิจัย
จากผูบริหารกรมอนามัย/
ผูบริหารหนวยงาน  โดย
กําหนดผู รับผิดชอบเปน
นักวิจัย/คณะทํางาน ในรูป
โครงการวิจัยที่ไดรับอนุมัติ
แลว  และหรือคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน และนักวิจัย
ผู รับผิดชอบโครงการวิจัย 
จั ดทํ า แผนป ฏิ บั ติ ง า น
ศึกษาวิจัยในระบบงานของ 
NRMS-Ongoing 
monitoring  

 
 

๑. นั กวิ จั ย/นั กวิ ชาการ
บา งส วนยั ง ไ ม เ ข า ใ จ
หลักเกณฑและระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยของประเทศ  
(NRMS : National Research 
Management System)  
และบางสวนยังไมสามารถ
ดําเนินงานในรอบเวลาที่
สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แห งชาติ   กํ าหนดอย าง
เพียงพอ เนื่ องจากระบบ
บริหารจัดการงานวิจัยแบบ
ใหม ที่ ท า งสํ า นั ก ง าน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ
กําหนด 

 
๓๐ ก.ย.๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงข้ันตอน
แนวทางและรอบเวลาการนาํเสนอขอ
งบประมาณในระบบบริหารจัดการงานวิจยั
ของประเทศ การใชระบบบริหารจัดการ
งานวิจยัของประเทศ (NRMS : National 
Research Management System)   แกผู
ประสานงานของแตละหนวยงาน  
๒. พัฒนาสนบัสนนุใหนักวิจัยทีม่ีโครงการวิจัย
ดานสายสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมที่มีความสอดคลองตามประเด็น
ยุทธศาสตรของกรมอนามัย  และใหความรู 
และใหตระหนักถึงความสําคัญเร่ือง จริยธรรม
การวิจัยในมนุษยสาขาสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม  พรอมเผยแพรคําแนะนําและแนว
ทางการปฏิบัติในการสงโครงการวจิัยฯ แกนักวิจัย
และนักวิชาการในกรมอนามัย และหนวยงานอ่ืนที่

 
๓ ๐  ก . ย . ๖ ๑  
สํานักงาน  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ /
ห น ว ย ง า น ที่
เก่ียวของ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

๑. ประชุมชี้แจงสรางความ
เขา ใจให กับนักวิจัยทราบ
หลักเกณฑและระบบ NRMS 
๒.ติดตามและสนับสนุนการ
ดําเนินงานเพื่อใหโครงการวิจัย
ไดรับอนุมัติ 
๓. มีการกําหนดผูรับผิดชอบ
โครงการวิจัยและรายงาน
ความกาวหนา 
๔. มีคําสั่งแตงตั้ง กพว. 
หนวยงาน 
๕. มีการจัดทําแผนในระบบ 
NRMS  
๖ .ส งนั กวิ จั ย เข า ร วมการ
อบรมใช งานระบบ NRMS 
(2559) 
 



กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน
และ 

วัตถุประสงคของการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

 
การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะดําเนินการ 
วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒. ผูบริหารหนวยงานยัง
ไมใหความสําคัญกับการ
บริหารจดัการ และการใช
งบประมาณการดําเนินงาน
วิจัยที่ขอผานระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยของประเทศ 
(NRMS : National 
Research 
Management System) 
๓. การเผยแพรขอมูล 
คําแนะนํา และการให
คําปรึกษาแนวทางการ
ปฏิบัติในการสง
โครงการวิจัยฯ แก
นักวิจัยและนักวิชาการใน
กรมอนามัย เพื่อขอรับ
จริยธรรมการวิจัยยังไม
ทั่วถึง  
 
 
 
 
 
 
 
 

 เก่ียวของ ในระบบบริหารจัดการงานวิจัยของ
ประเทศ (NRMS : National Research 
Management System)  
๓. ผลักดันนักวิจัยรุนใหม/ผูที่สนใจ เขารวม
อบรมและเสนอผลงานวิจัย การใชงานระบบ
บริหารจัดการงานวิจัยแหงชาติ ระบบ (NRMS) 
โดยสํานกังานคณะกรรมการวิจยัแหงชาต ิ
(วช.) มีการจัดอบรมทุกไตรมาสใน
ปงบประมาณ  
 ๔. ติดตามผลการดาํเนินงาน เรงรัดการเบิก
จายเงินงบประมาณ งานวจิัยใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงานวิจยั ใหคําแนะนาํ
ชวยเหลือ จัดเวทีเพื่อใหนักวิจัย  นักวิชาการ 
อาจารย/ทีป่รึกษา/ผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญ/
ผูมีประสบการณ  ไดมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
กันแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 
๕. จัดประชุมเสวนาผูบริหารและผูทรงคุณวุฒิ
ระดับสูง เพื่อกําหนดทิศทางการบริหาร
งานวิจัยดานสง เสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมเก่ียวของ ในระบบบริหารจัดการงาน 
วิจัยของประเทศ (NRMS : National Research 
Management System) ใหสอดคลองกับ
ภารกิจกรมอนามัย และขับเคลื่อนงานวิจัย
งานวิจัยดานสง เสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่ งแวดลอมให เปนกระบวนสราง คุณคา            
ในงานวิจั ย  รวมทั้ งการอํานวยการและ

 
 
 
 
 

๗ .  มี แผนพัฒนางานวิ จั ย 
ระยะ 5 ป ของหนวยงาน  
๘.มีการสงเสริมและสนับสนุน
ใหมีการเผยแพรและนําเสนอ
งานวิจัย ผานกลไกล กพว.
ของหนวยงาน 
๙. มีการติดตามผลการ 
ดํา เนินงานและเรง รัดการ
เบิกจายงบประมาณใหได      
ตามแผน 



กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน
และ 

วัตถุประสงคของการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
งวด/เวลาที่
พบจุดออน การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะดําเนินการ 
วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

สนับสนุนการทําวิจัยของนักวิจัย รวมทั้งการ
อํานวยการและสนับสนุน การทําวิจัยของ
นักวิจัยในสังกัดที่ไดรับการสนับสนุน ผาน
ระบบจัดการงานวิจัยของประเทศ (NRMS : 
National Research Management System)  

ข้ันตอนที่ ๒ สราง ทดสอบ 
และปรับปรุงเคร่ืองมือ  
    ผูรับผิดชอบโครงการวิจัย
สรางเคร่ืองมือเก็บขอมูล 
( แ บ บ ส อ บ ถ า ม / แ บ บ
สัมภาษณ /แบบสํ ารวจ/
วิธีการเก็บขอมูล) ประสาน
ผู เ ชี่ ย วช าญในสาขาที่
เก่ียวของพิจารณาและให
ขอเสนอแนะ  
    ดํ า เนิ นการป รับปรุ ง
เคร่ืองมือตามขอเสนอแนะ
จากผูเชี่ยวชาญ 
    ทดสอบเคร่ืองมือเก็บ
ขอมูลและนําขอบกพรองมา
ปรับปรุงเคร่ืองมืออีกคร้ัง
เพื่ อให ได เคร่ืองมื อเก็บ
ขอมูลที่สามารถนําไปใชได
อยางมีประสิทธิภาพ  

 - เ ค ร่ื อ ง มื อ วิ จั ย บ า ง
โ ค ร ง ก า ร ไ ม ไ ด มี ก า ร
ทดสอบกอนนําไปใช  

๓๐ ก.ย.๖๐ - ประสานหนวยงานที่ รับผิดชอบ  (สํ านัก
ผูทรงคุณวุฒิ) จัดทําแบบพิจารณาตรวจสอบ/
ข้ันตอนการสราง ทดสอบ และปรับปรุงเคร่ืองมือ  

๓๐ ก.ย.๖๑   ๑. กพว. หนวยงาน ติดตาม
และสนับสนุนใหผูรับผิดชอบ
โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ท ด ส อ บ
เคร่ืองมือกอนนําไปใช 
๒. จัดทําหนังสือแจงสํานัก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
พิจารณา และรับรอง 



กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน
และ 

วัตถุประสงคของการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
งวด/เวลาที่
พบจุดออน การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะดําเนินการ 
วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

ข้ันตอนที่ ๓ ดําเนินการเก็บ 
รวบรวมขอมูล 
       ผูรับผิดชอบโครงการวิจัย
ดําเนินการเก็บขอมูล ตาม
ระเบียบวิธีวิจัยที่กําหนดไวใน
โครงการวิจัยและแผนปฏิบัติ
งานศึกษาวิจัยในระบบงานของ 
NRMS-Ongoing monitoring 
      บันทึกขอมูลและจัดทํา
รายงานความกาวหนาการ
ศึ กษาวิ จั ยและการใช
งบประมาณในระบบงานของ 
NRMS-Ongoing monitoring 

 - การดําเนินการในแต
ละกิจกรรมเปนไปอยาง
ลาชา เนื่องจากบุคลากร
ทางดานวิจัยมีจํานวนไม
มากและไมเพียงพอตอ
การดํา เนินงานใหแลว
เ ส ร็ จ ต ร ง ต า ม เ ว ล า               
ที่กําหนด  
- ระบบ NRMS  ขัดข อง
บอยคร้ังไมสามารถใชงาน
ได  

๓๐ ก.ย.๖๐ - สรางนักวิจัยหนาใหมโดยการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการโครงการพัฒนางานวิจัยกรมอนามัย             
เพื่อสรางนักวิจัยหนาใหม หรือผูที่สนใจ ใหมี
ความรู ความเขาใจ และเรียนรูประสบการณ
เก่ียวกับการวิจัยจากนักวิจัยเชี่ยวชาญหรือผูที่มี
ประสบการณ 
-   พัฒนาระบบ NRMS  ใหมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน  

๓๐ ก.ย.๖๑   ๑. สงเสริมใหนักวิชาการเขา
รวมประชุมปฏิบัติการพัฒนา
งานวิจัยของกรมอนามัย  
๒. แจ งขอ ขัดของ/ปญหา 
การใชระบบ NRMS ให สํานัก
ผูทรงคุณวุฒิ รับทราบ 

ข้ันตอนท่ี  ๔ ประมวลผล 
วิเคราะห สังเคราะหขอมูล 
แล ะจั ด ทํ า ร า ย ง านกา ร
ศึกษาวิจัย  
     ผูรับผิดชอบโครงการวิจัย
ดํ า เ นิ นก ารประมวลผล 
วิเคราะห สังเคราะหขอมูลและ
จัดทํารายงานการศึกษาวิจัยสง
คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ
หนวยงาน (กพว.หนวยงาน) 
    บันทึกรายงานฉบับสมบูรณ
ในระบบงานของ NRMS-Post 
Audit 

            - - -         -  -               - 



กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน
และ 

วัตถุประสงคของการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

 
การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะดําเนินการ 
วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

ข้ั นตอนที่  ๕ ตรวจสอบ
คุณภาพ  
     กพว.หนวยงานพิจารณา 
ตรวจสอบคุณภาพผลงาน 
วิจัยตามเกณฑการประเมิน
ของ กพว. กรมอนามั ย     
(แบบเกณฑการพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพผลงาน 
วิจัยกอนการเผยแพร) 
        กรณีขอแกไขปรับปรุง               
สงใหผูรับผิดชอบโครงการ 
วิ จั ย ดํ า เ นิ น ก า รแก ไ ข
ปรับปรุง  
         กรณี ไม มี ข อแก ไข  
ประธาน กพว. หนวยงาน ลง
นามในใบประเมิ น เพื่ อ
อนุญาตให เผยแพร  และ
ผูบริหารหนวยงานลงนาม
รับรอง และส งรายงาน
ผลการวิจัยฉบับสมบูรณ
พรอมใบประเมินคุณภาพ
งานวิ จั ยส ง ให สํ านั กที่
ปรึกษา  กรมอนามัย  เก็บ
รวบรวม ในคลั ง ข อมู ล
งานวิจัยกรมอนามัย      

      โครงการวิ จั ยที่ แล ว
เสร็จในปงบประมาณไมมี
ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า
ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ
ผ ล ง า น วิ จั ย ก อ น ก า ร
เผยแพร  

๓๐ ก.ย.๖๐ 
 

จัดทําแบบเกณฑพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ
ผลงานวิจัยกอนการเผยแพรและมีการติดตาม
ผลจากการเผยแพรงานวิจยั 

๓๐ ก.ย.๖๑ 
 

 

 
 

๑ .  ทบทวนและป รับป รุ ง
บทบาท กพว .หน ว ยงาน      
ในการพิจารณาตรวจสอบ
คุณภาพผลงานวิ จั ย ก อน
เผยแพร  



กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน
และ 

วัตถุประสงคของการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

 
การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะดําเนินการ 
วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

ข้ั น ตอนที่  ๖  เ ผยแพร
งานวิจัย  
    ผูรับผิดชอบโครงการวิจัย
เผยแพรงานวิจัยในเว็บไซต
หนวยงาน/วารสารวิชาการ/
นํ า เสนอในการประชุ ม
วิชาการตางๆ  ทั้งในและ
ตางประเทศ  

      โครงการวิจัยบางโครง
ไมไดรายงานการเผยแพร
ผลงานวิจัย  

๓๐ ก.ย.๖๐ 
 

จัดทําแบบสอบถามการเผยแพร 
โครงการวิจัยที่เสร็จสิ้น  

๓๐ ก.ย.๖๑ 
 

    

กระบวนการบริหารงบประมาณ 
วัตถุประสงค 

      ๑. เพื่อใหผลการเบิกจายเงินงบประมาณบรรลุตามแผนการปฏิบัติงานและบรรลุผลการเบกิจายในภาพรวมของกรมอนามยัตามมติ ครม. 
      ๒. เพื่อใหมีแผนการปฏิบัตงิานทีช่ัดเจน และสามารถดําเนนิการไดตามระยะเวลางบประมาณและรายละเอียดตางๆครบถวน 
      ๓. เพื่อใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผน/ผลผลติ/กิจกรรมที่ไดรับการจัดสรร และถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ 
      ๔. เพื่อใหผลการเบิกจายในภาพรวมทุกไตรมาสเปนไปตามมติ ครม. 
      ๕. เพื่อใหผลการเบิกจายในภาพรวม และงบรายจายลงทนุทุกไตรมาสเปนไปตามมติ ครม. 
ข้ันตอนท่ี ๑ 
      จัดทําแผนปฏิบัติการและ
ดําเนินการเบิกจายตามแผน  
(การควบคุมงบประมาณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     หน วยงานมี แผนการ
ปฏิบัติการและมีการเบิกจาย
จริ ง ไมสอดรับมาตรการ
ติดตามเรงรัดตามแผนเพ่ิม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ใ ช
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
 
 
 

 
๓๐ ก.ย.๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. จัดทําแผนปฏิบัติการ และแผนการเบิกจาย
งบประมาณท่ีสอดคลองกับมาตรการเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ.๒๕๖๑  
๒. รายงานการเบิกจายเงินงบประมาณทุกวันท่ี 
๑๕ ของทุกเดือน โดยรายงานผานหัวหนา
หนวยงาน และนําข้ึนเว็ปไซดหนวยงาน เพ่ือ
ทราบผลการใชจาย และกํากับตดิตามใหผล
เบิกจายเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด                             
๓. สื่อสารความรวมมือทุกหนวยงานใหเบิกจาย
งบดําเนินงานและงบลงทุนใหเปนไปตามแผนท่ี
วางไว 

 
๓๐ ก.ย.๖๑ 
ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. การประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม
ประจําเดือน 
๒. อนุกรรมการยุทธศาสตรของ
หนวยงานวิเคราะหสถานการณ
การเบิกจายงบประมาณและมี
ขอเสนอให กับคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ข อ ง สํ า นั ก อ น า มั ย
สิ่งแวดลอม พิจารณาและเรงรัด
การดาํเนินงานและเบิกจาย  
 



กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน
และ 

วัตถุประสงคของการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

 
การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สถานะดําเนินการ 
วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้ันตอนท่ี 2 
      การเรงรัด ติดตาม การใช
จ ายเ งิ นงบประมาณและ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ผลการใชจายงบประมาณ
ประจําป งบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๐  
เปนไปตามเปาหมาย ตาม
แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการใช
จายงบประมาณ สําหรับผล
การใชจายในปถัดไป หากไม
มีการเตรียมพรอมในการเขาสู
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
ตั้งแตตนปงบประมาณ จะทํา
ใหมีผลการเบิกจายลาชา 
ประกอบกับตองมีการบริหาร
สัญญาในการเบิกจ ายให
ส ามา รถ เ บิ กจ า ย ได ใ น
ปงบประมาณ โดยไมกันเงิน
ไวเบิกเหลื่อมป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓๐ ก.ย.๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ .  กํ าหนดมาตรกา ร เ ร ง รั ด กา ร เ บิกจ า ย
งบประมาณ ประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

๒. ควบคุม กํากับ ใหมีการ เขาสูกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางตั้งแตปงบประมาณและเรงรัดให
ส า ม า ร ถ ก อ ห น้ี ผู ก พั น ไ ด  ต า ม แ ผ น  เ พ่ื อ
ประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ 
 

๓.จั ด ทํ า ข อ มู ล ส ถ า น ก า ร ณ ก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณภาพรวมจําแนกรายหนวยงานเพ่ือ
เร งรัด  กํา กับ  และติดตามผลการเ บิกจ าย
งบประมาณหนวยงาน  
 

๔. ติดตาม เรงรัดใหมีการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
ตําแหนงท่ีวาง เพ่ือเรงรัดการเบิกจายงบบุคลกร 
รวมท้ังงบดําเนินงานและงบลงทุนของหนวยงาน
ใหไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓๐ ก.ย.๖๑ 
กองแผนงาน/กองคลัง 
๓๐ ก.ย.๖๑ 
กองคลัง 
 
 

 
๓๐ กย.๖๑ 
ทุกหนวยงาน 
 

 
๓๐ ก.ย.๖๑ 
กองคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๓. รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณของสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอมทุกวันท่ี 15 ของเดือน 
รายกลุมงานประจําเดือน  และ
รายงานผูอํานวยการสาํนักอนามัย
สิ่งแวดลอมทราบ และพิจารณา 
สั่งการผูเก่ียวของเรงดําเนินการ
ตามแผน  
๔. การรายงานผลการดําเนินงาน
และการใชจายงบประมาณผาน
ระบบ DOC ทุกเดือน/ไตรมาส 
 
๑. มีการควบคุมการดําเนินงานให
เปนไปตามแผนงานโครงการ               
และประชุมตกลงเมื่ อมี การ                
ปรับแผนงานโครงการ เพ่ือเรงรัด 
ติดตามการใชจายเงิน 
 

๒ .  ร า ย ง า น แ ผ น / ผ ล ก า ร
ดําเนินงานและการใชจายเงิน
งบประมาณให เ ป น ไปตาม                 
มติ ครม. 
 

๓. มีปฏิทินกําหนดระยะเวลาใน
การดําเนินการ ประชุมผูเก่ียวของ
กับการเบิกจายงบประมาณเพ่ือ
วางแผนและกําหนดปฏิทินการ
เบิกจายงบประมาณ 




