
แบบ ปย.2 

ช่ือส่วนงานย่อย  สํานักอนามัยส่ิงแวดล้อม 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่30 กันยายน  2560 

 

กระบวนการ

ปฏิบัตงิาน/โครงการ/

กจิกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมนิและ

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมที่มอียู่ 

 

 

 
 

 

การประเมนิผล

การควบคุม 

 

 
 

 

ความเส่ียงที่มอียู่  

 

 

 
 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 
 

 

กาํหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

ภารกิจหลัก 
1. การพัฒนากฎหมาย
ดานการจัดการสิ่ง
ปฏิกูล 
 วัตถุประสงค 
- เพ่ือพัฒนา/เสนอ
กฎหมายดานการจดัการ 
สิ่งปฏิกูลใหมีผลบังคับ
ใชทันตอการใชงาน 
 
 
 
 
 
 
 

1. แตงตั้งคณะอนุ 
กรรมการสาธารณสุข 
2. กําหนดแผนการ
ดําเนินงาน  
3. ติดตามการ
ดําเนินงาน  
  

- การควบคุมท่ี  
มีอยูนั้นไมเพียง 
พอเนื่องจากการ
เสนอกฎหมาย
เพ่ือใหมีผลการ
บังคับใชมีความ
ลาชาไมทันตอ
การใชงาน 

- การเสนอ
กฎหมายเพ่ือใหมี
ผลการบังคับใช มี
ความลาช าไมทัน
ตอการใช งาน 

1. กําหนดแผนการดําเนินงานท ี่ช ัดเจนไว
ลวงหนา 
2. ประสานติดตาม เรงรัดการดําเนินงาน
กับผูเก่ียวของอยางตอเนื่องท้ังท่ีเปน
ทางการและไมเปนทางการ 
3. มีการประสานงานลวงหนา และ
กําหนดใหแจงยืนยันการเขารวมประชุม
ลวงหนา อยางน อย 

1 สัปดาหกอนการประช ุม 

30 ก.ย.61 
กลุมพัฒนาการ
สุขาภิบาล 
(พบ.) 

 

 



แบบ ปย.2 

กระบวนการ

ปฏิบัตงิาน/โครงการ/

กจิกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมนิและ

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุม  

การควบคุมที่มอียู่ 

 

 

 
 

 

การประเมนิผล

การควบคุม 

 

 
 

 

ความเส่ียงที่มอียู่  

 

 

 
 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 
 

 

กาํหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

2. การศึกษาวิจัย 
วัตถุประสงค 

1.เพื่อพัฒนาองค
ความรูดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่
ใหเปนประโยชนตอ
การสงเสริมสุขภาพ
และคุณภาพชีวิต 
ที่ดีข้ึนของประชาชน 
2. เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการศึกษา 
วิจัยของกรมอนามัย
ใหเปนที่ยอมรับมี
มาตรฐานสากล 
สามารถนาํไปใช
ประโยชนไดอยางเปน
รูปธรรมและใชเปน
หลักฐานอางอิงทาง
วิชาการได 

 

 

1. แตงตั้งคณะอนุ 
กรรมการการสื่อสาร 
จัดการความรู พัฒนา
วิชาการและการวิจัย 
2. กําหนดแผนการ
ดําเนินงาน  
3. ติดตามการ
ดําเนินงาน  

 

   30 ก.ย.61 
กลุมพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมจาก
มลพิษ (พม.) 

 

 

 

 



แบบ ปย.2 

กระบวนการ

ปฏิบัตงิาน/โครงการ/

กจิกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมนิและ

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุม  

การควบคุมที่มอียู่ 

 

 

 
 

 

การประเมนิผล

การควบคุม 

 

 
 

 

ความเส่ียงที่มอียู่  

 

 

 
 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 
 

 

กาํหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

ขั้นตอนท่ี 1  

กําหนดผูรับผิดชอบ 
      นักวิจัยดําเนินการ
ขออนุมัติโครงการวิจัย
ที่ ระบุ ผู รั บผิ ดชอบ
โค ร ง ก า รวิ จั ย จ า ก
ผูบริหารกรมอนามัย/
ผู บ ริหารหน วยงาน  
โดยกําหนดผูรับผิดชอบ
เ ป น นั ก วิ จั ย /
คณะทํ างาน ใน รู ป
โครงการวิจัยที่ ได รับ
อนุมัติแลว  และหรือ
คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
ค ณ ะ ทํ า ง า น  แ ล ะ
นักวิจั ยผู รับผิดชอบ
โครงการวิจัย จัดทํา
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
ศึกษาวิจัยในระบบงาน
ของ  NRMS-Ongoing 
monitoring  

 - การควบคุมท่ี  
มีอยูนั้นไมเพียง 
พอเนื่องจากการ 
1.  นักวจิัย/
นักวชิาการ บา ง 
สวนยังไมเขาใจ
หลักเกณฑและ
ระบบบริหารจัด 
การงานวจิยัของ
ประเทศ  NRMS 

2. ผูบริหาร
หนวยงานยัง

ไมใหความสําคัญ
กับการบริหาร

จัดการ และการใช
งบประมาณการ
ดําเนินงานวิจัยที่

ขอผานระบบ
บริหารจดัการ
งานวิจัยของ

ประเทศ NRMS 

1. นักวิจยั/
นักวชิาการบางสวน
ยังไมเขาใจ
หลักเกณฑและระบบ
บริหารจัดการ
งานวิจยัของประเทศ  
(NRMS : National 
Research 
Management 
System)  
และบางสวนยังไม
สามารถดําเนินงานใน
รอบเวลาที่สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ  กําหนด
อยางเพียงพอ 
เนื่องจากระบบ
บริหารจดัการ
งานวิจัยแบบใหมที่
ทางสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติกําหนด 

  

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพ่ือช้ีแจงข้ันตอนแนวทาง
และรอบเวลาการนําเสนอของบ ประมาณในระบบ
บริหารจดัการงานวิจยัของประเทศ การใชระบบบริหาร
จัดการงานวิจยัของประเทศ (NRMS : National 
Research Management System) แกผูประสาน งาน
ของแตละหนวยงาน  
2. พัฒนาสนับสนุนใหนักวิจัยท่ีมโีครงการวิจัยดานสาย
สงเสรมิสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอมท่ีมีความ
สอดคลองตามประเด็นยุทธศาสตรของกรมอนามัย  และ
ใหความรู และใหตระหนักถึงความสาํคัญเรื่อง จริยธรรม 
การวิจยัในมนุษยสาขาสงเสริมสุขภาพ      และอนามัย
สิ่งแวดลอม  พรอมเผยแพรคําแนะนําและแนวทางการ
ปฏิบัติในการสงโครงการวิจัยฯ แกนักวิจัยและ
นักวิชาการในกรมอนามยั และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ในระบบบรหิารจัดการงานวิจัยของประเทศ (NRMS : 
National Research Management System)  
3. ผลกัดันนักวิจยัรุนใหม/ผูท่ีสนใจ เขารวมอบรมและ
เสนอผลงานวิจยั การใชงานระบบบรหิารจดัการงานวิจยั
แหงชาติ ระบบ (NRMS) โดยสํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.)       มีการจัดอบรมทุกไตรมาส
ในปงบประมาณ  

  

  



 

แบบ ปย.2 

กระบวนการ

ปฏิบัตงิาน/โครงการ/

กจิกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมนิและ

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมที่มอียู่ 

 

 

 
 

 

การประเมนิผล

การควบคุม 

 

 
 

 

ความเส่ียงที่มอียู่  

 

 

 
 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 
 

 

กาํหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3. การเผยแพร
ขอมูลคําแนะนาํ 
และการใหคํา 
ปรึกษาแนวทาง
การปฏิบัติใน
การสงโครงการ 
วิจัยฯ 

2.ผูบริหารหนวย 
งานยังไมใหความ 
สําคัญกับการบริหาร
จัดการและการใช
งบประมาณการ
ดําเนินงานวิจัยที่ขอ
ผานระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยของ
ประเทศ (NRMS : 
National Research 
Management 
System) 

3. การเผยแพร
ขอมูล คําแนะนาํ 
และการใหคํา 
ปรึกษาแนวทาง
การปฏิบัติในการ
สงโครงการวิจัยฯ 
แกนักวิจัยและ
นักวิชาการในกรม
อนามัย เพื่อขอรับ
จริยธรรมการวิจัย        
ยังไมทั่วถึง 

4. ติดตามผลการดําเนินงาน เรงรดัการเบิกจายเงิน
งบประมาณ งานวิจัยใหเปนไปตามแผนการ
ดําเนินงานวิจัย ใหคําแนะนําชวยเหลือ จัดเวที
เพ่ือใหนักวิจัย  นักวิชาการ อาจารย/ท่ีปรึกษา/
ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญ/ผูมีประสบการณ  ไดมีเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรูกันแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 
5. จัดประชุมเสวนาผูบริหารและผูทรงคุณวุฒิ
ระดับสูง เพ่ือกําหนดทิศทางการบริหารงานวิจัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมเก่ียวของ ใน
ระบบบรหิารจัดการงานวิจัยของประเทศ (NRMS: 

National Research management System) ให
สอดคลองกับภารกิจกรมอนามัย และขับเคลื่อน
งานวิจัยงานวิจัยดานสงเสรมิสุขภาพและอนามยัสิ่ง
แวด ลอมใหเปนกระบวนสรางคณุคาในงานวิจัย รวมท้ัง
การอํานวยการและสนับสนุนการทําวิจัยของนักวิจัย 
รวมท้ังการอํานวยการและสนับสนุน การทําวิจยัของ
นักวิจัยในสังกัดท่ีไดรบัการสนับสนุน ผานระบบจดัการ
งานวิจัยของประเทศ (NRMS : National Research 
Management System) 

  



 

แบบ ปย.2 

กระบวนการ

ปฏิบัตงิาน/โครงการ/

กจิกรรม/ด้านของงานที่

ประเมนิและ

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมที่มอียู่ 

 

 

 
 

 

การประเมนิผล

การควบคุม 

 

 
 

 

ความเส่ียงที่มอียู่  

 

 

 
 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 
 

 

กาํหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

ขั้นตอนที่ 2 สราง ทดสอบ 
และปรับปรุงเคร่ืองมือ  
    ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ส ร า ง
เคร่ืองมือเก็บขอมูล 
 (แบบสอบถาม/แบบ
สัมภาษณ/แบบสํารวจ/
วิธีการเก็บขอมูล)  
ประสานผู เชี่ยวชาญใน
สาขาที่เก่ียวของพิจารณา
และใหขอเสนอแนะ  
    ดําเนินการปรับปรุง
เคร่ืองมือตามขอเสนอแนะ
จากผูเชี่ยวชาญ 
    ทดสอบเคร่ืองมือเก็บ
ขอมูลและนําขอบกพรอง
มาปรับปรุง 
เคร่ืองมืออีกคร้ังเพื่อใหได
เคร่ืองมื อเก็บข อมู ลที่
สามารถนําไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

 - การควบคุมท่ี  
มีอยูนั้นไมเพียง 
พอเนื่องจาก 
เคร่ืองมือวิจัยบาง

โครงการไมไดมี
การทดสอบกอน
นําไปใช 

- เคร่ืองมือวิจัย
บางโครงการไมได
มีการทดสอบกอน
นําไปใช 

- ประสานหนวยงานที่รับผิดชอบ  (สํานัก
ผูทรงคุณวฒุิ) จัดทาํแบบพจิารณาตรวจสอบ/ข้ันตอน
การสราง ทดสอบ และปรับปรุงเคร่ืองมือ 

  

 



 

แบบ ปย.2 

กระบวนการ

ปฏิบัตงิาน/โครงการ/

กจิกรรม/ด้านของงาน

ที่ประเมนิและ

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมที่มอียู่ 

 

 

 
 

 

การประเมนิผล

การควบคุม 

 

 
 

 

ความเส่ียงที่มอียู่  

 

 

 
 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 
 

 

กาํหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการ
เก็บ รวบรวมขอมูล 
       ผูรับผิดชอบ
โครงการวิจัยดําเนินการ
เก็บขอมูล ตามระเบียบ
วิธีวิจัยท่ีกําหนดไวใน
โครงการวิจัยและ
แผนปฏิบัติงานศึกษา 
วิจัยในระบบงานของ 
NRMS-Ongoing 
monitoring 
      บันทึกขอมูลและ
จัดทํารายงานความ 
กาวหนาการศึกษาวิจัย
และการใชงบประมาณ          
ในระบบงานของ NRMS-
Ongoing monitoring 

 

 - การควบคุมท่ี  มี
อยูน้ันไมเพียง พอ
เน่ืองจากการ
ดําเนินการใน           
แตละกิจกรรม
เปนไปอยางลาชา 
และ ระบบ NRMS  
ขัดของบอย 

- ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ใ น          
แตละกิจกรรมเปนไปอยาง
ลาชา เน่ืองจากบุคลากร
ทางดานวิจัยมีจํานวนไม
มากและไม เพียงพอตอ
การดําเ นิน  งานใหแลว
เ ส ร็ จ ต ร ง ต า ม เ ว ล า ท่ี
กําหนด  
- ระบบ  NRMS  ขัดของ
บอยครั้งไมสามารถใชงาน

ได 

- สรางนักวิจัยหนาใหมโดยการ จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการโครงการพัฒนางานวิจัย  กรมอนามัย   
เพ่ือสรางนักวิจัยหนาใหม หรือผู ท่ีสนใจ ใหมี
ความรู  ความเขาใจ และเรียนรูประสบการณ
เก่ียวกับการวิจัยจากนักวิจัยเช่ียวชาญหรือผูท่ีมี
ประสบการณ 
-  พัฒนาระบบ NRMS  ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  

ข้ันตอนท่ี 4 ประมวลผล 
วิเคราะห สังเคราะหขอมูล 
และจั ดทํ ารายงานการ
ศึกษาวิจัย  

 

         ความเสีย่งหมดไป ความเสีย่งหมดไป            ความเสี่ยงหมดไป ความเสีย่งหมดไป           



 

แบบ ปย.2 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ด้าน

ของงานที่ประเมนิและ

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมที่มอียู่ 

 

 

 
 

 

การประเมนิผล

การควบคุม 

 

 
 

 

ความเส่ียงที่มอียู่  

 

 

 
 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 
 

 

กาํหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

     ผูรับผิดชอบโครงการวิจัย
ดํ า เ นิ นการประมวลผล 
วิเคราะห สังเคราะหขอมูลและ
จัดทํารายงานการศึกษาวิจัยสง
คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ
หนวยงาน (กพว.หนวยงาน) 
    บันทึกรายงานฉบับสมบูรณ
ในระบบงานของ NRMS-Post 
Audit 

                 

ข้ันตอนท่ี 5 ตรวจสอบ
คุณภาพ  
       ก พ ว .  ห น ว ย ง า น
พิจารณาตรวจสอบคุณภาพ
ผลงานวิจัย  ตามเกณฑการ
ประเมินของ กพว. กรมอนามยั 
(แบบเกณฑการพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพผลงานวิจัย
กอนการเผยแพร) 
        กรณีขอแกไขปรับปรุง               
สงใหผูรับผิดชอบโครงการ 
วิจัยดําเนินการแกไขปรับปรุง  
         
 
 

 - การควบคุมท่ี  มี
อยูนั้นไมเพียง พอ
เนื่องจาก 
โครงการวิจัยที่แลว
เสร็จใน
ปงบประมาณไมมี
ผลการพิจารณา
ตรวจสอบ
คุณภาพ
ผลงานวิจัยกอน
การเผยแพร 

- โครงการวิจัย 
ที่แลวเสร็จในป 
งบประมาณไมม ี
ผลการพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพ
ผลงานวิจัยกอน
การเผยแพร 

จัดทําแบบเกณฑพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ
ผลงานวิจัยกอนการเผยแพรและมีการติดตามผลจาก
การเผยแพรงานวิจัย 

 

 
 

 



 

แบบ ปย.2 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ด้าน

ของงานที่ประเมนิและ

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมที่มอียู่ 

 

 

 
 

 

การประเมนิผล

การควบคุม 

 

 
 

 

ความเส่ียงที่มอียู่  

 

 

 
 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 
 

 

กาํหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

กรณีไมมีขอแกไข  
ประธาน กพว. หนวยงาน 
ลงนามในใบประเมินเพ่ือ
อนุญาตใหเผยแพร และ
ผูบริหารหนวยงานลงนาม
รับรอง และสงรายงาน
ผลการวิจัยฉบับสมบูรณ
พรอมใบประเมินคุณภาพ
งานวิจัยสงใหสํานักท่ี
ปรึกษา  กรมอนามัย   
เก็บรวบรวมในคลังขอมูล
งานวิจัยกรมอนามัย    

      

ข้ั นตอนท่ี  6 เผยแพร
งานวิจัย  
    ผูรับผิดชอบโครงการวิจัย
เผยแพรงานวิจัยในเว็บไซต
หนวยงาน/วารสารวิชาการ /
นํ า เสนอในการประชุ ม
วิชาการตางๆ  ทั้งในและ
ตางประเทศ  
 

 - การควบคุม          
ท่ี มีอยูนั้นไม
เพียงพอเนื่องจาก
โครงการวิจัยบาง
โครงไมไดรายงาน
การเผยแพร
ผลงานวิจัย 

โครงการวิจัยบาง
โครงไมไดรายงาน
การเผยแพร
ผลงานวิจัย 

จัดทําแบบสอบถามการเผยแพรโครงการวิจัยท่ี
เสร็จสิ้น 

    



 

แบบ ปย.2 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ด้าน

ของงานที่ประเมนิและ

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมที่มี

อยู่ 

 

 
 

 

การประเมนิผล

การควบคุม 

 

 
 

 

ความเส่ียงที่มอียู่  

 

 

 
 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 
 

 

กาํหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

กระบวนการบริหาร
งบประมาณ 
 
ข้ันตอนที่ 1 
จัดทําแผนปฏิบัติการและ
ดําเนินการเบิก จายตาม
แผน (การควบคุม
งบประมาณ) 

 

 

1. แตงตั้งคณะ 
กรรมการบริหาร
สํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม  
2. วิเคราะห/
กําหนดแผนการ
ดําเนินงาน  
3. ติดตามการ
ดําเนินงาน  

 

- การควบคุม 
ที่ มี อ ยู นั้ น ไ ม
เพียงพอเนื่องจาก 
ห น ว ย ง า น มี
แผนการปฏิบัติการ
และมีการเบิกจาย
จ ริ ง  ไ ม ส อ ด รั บ
มาตรการติดตาม
เรงรัดตามแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ใ ช ง บ ป ร ะ ม า ณ
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.
2561 

 

 

- ห น ว ย ง า น มี
แผนการปฏิบัติการ
และมีการเบิกจาย
จ ริ ง  ไ ม ส อ ด รั บ
มาตรการติดตาม
เรงรัดตามแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ใ ช ง บ ป ร ะ ม า ณ
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.
2561 

 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการ และแผนการเบิกจาย
งบประมาณที่สอดคลองกับมาตรการเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ.๒๕๖๑  
2. รายงานการเบิกจายเงนิงบประมาณทุกวันที่ ๑๕ 
ของทุกเดือน โดยรายงานผานหัวหนาหนวยงาน 
และนาํข้ึนเว็ปไซดหนวยงาน เพือ่ทราบผลการใชจาย 
และกํากับติดตามใหผลเบิกจายเปนไปตามเปาหมาย
ที่กําหนด                         
 3. สื่อสารความรวมมือทุกหนวยงานใหเบิกจายงบ
ดําเนินงานและงบลงทุนใหเปนไปตามแผนที่วางไว 

30 ก.ย.61 
ทุกหนวยงาน 
 

 

 



 

แบบ ปย.2 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ด้าน

ของงานที่ประเมนิและ

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมที่มี

อยู่ 

 

 
 

 

การประเมนิผลการ

ควบคุม 

 

 
 

 

ความเส่ียงที่มอียู่  

 

 

 
 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 
 

 

กาํหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

ข้ันตอนท่ี 2 
      การเรงรดัตดิตาม  
การใชจายเงินงบประมาณ 
และรายงานผลการใชจาย
งบประมาณ 

 - การควบคุมที่มีอยู
นั้นไมเพียงพอ
เนื่องจากผลการใช
จายงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๐  
เปนไปตามเปาหมาย 
ตามแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช
จายงบประมาณ 
สําหรับผลการใชจาย
ในปถัดไป หากไมมี
การเตรียมพรอมใน
การเขาสู
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจาง ตั้งแตตน
ปงบประมาณ  

ผลการใชจาย
งบประมาณ
ประจําป
งบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๐  เปนไป
ตามเปาหมาย ตาม
แผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ใชจายงบประมาณ 
สําหรับผลการใช
จายในปถัดไป หาก
ไมมีการ
เตรียมพรอมในการ
เขาสูกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง ตั้งแต
ตนปงบประมาณ 
 จะทําใหมีผลการ
เบิกจายลาชา 
ประกอบกับตองม ี
 

๑. กําหนดมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
ประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
๒. ควบคุม กํากับ ใหมีการ เขาสูกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางตั้งแตปงบประมาณและเรงรัดใหสามารถกอ
หนี้ผูกพันได ตามแผน เพื่อประสิทธิภาพการใชจาย
งบประมาณ 
 
๓.จัดทําขอมูลสถานการณการเบิกจายงบประมาณ
ภาพรวมจําแนกรายหนวยงานเพื่อเรงรัด กํากับ และ
ติดตามผลการเบิกจายงบประมาณหนวยงาน  
 
๔. ติดตาม เรงรัดใหมีการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
ตําแหนงที่วาง เพื่อเรงรัดการเบิกจายงบบุคลกร 
รวมทั้งงบดําเนินงานและงบลงทุนของหนวยงานให
ไดตามเปาหมายที่กรมอนามัยกําหนด 

๓๐ ก.ย.๖๑ 
กองแผนงาน/กองคลัง 
 
๓๐ ก.ย.๖๑ 
กองคลัง 
 
 
 
 
๓๐ กย.๖๑ 
ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
๓๐ ก.ย.๖๑ 
กองคลัง 
 
 
 
 

 

 



แบบ ปย.2 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ด้าน

ของงานที่ประเมนิและ

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมที่ 

มอียู่ 

 

 
 

 

การประเมนิผล

การควบคุม 

 

 
 

 

ความเส่ียงที่มอียู่  

 

 

 
 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 
 

 

กาํหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จะทําใหมีผลการ
เบิกจายลาชา 
ประกอบกับตองมี
การบริหารสัญญา
ในการเบิกจายให
สามารถเบิกจายได
ในงบประมาณ 
 โดยไมกันเงนิไว 

เบิกเหลื่อมป 

การบริหารสัญญาใน
การเบิกจายให
สามารถเบิกจายได
ในปงบประมาณ  
โดยไมกันเงนิไว 
เบิกเหลื่อม 

๕.รายงานสถานการณเบิกจายผานการประชุมกรมฯ 
ทุกเดือน เพื่อใหผูบริหารรับทราบสถานการณ และ
พิจารณาสัง่การเรงรัดการเบิกจายใหไดตาม
เปาหมาย    
 ๖. ผูบริหารหนวยงานมีการควบคุม กํากับ ติดตาม 
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

   ๓๐ ก.ย.๖๑ 
กองแผนงาน 

 
 
 

  ๓๐ กย.๖๑ 
ทุกหนวยงาน 

 

                                                                                                                                           

                                                                    


