
แบบ ปย.2 

ช่ือส่วนงานย่อย  สํานักอนามัยส่ิงแวดล้อม 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่30 กันยายน  2560 

 

กระบวนการ

ปฏิบัตงิาน/โครงการ/

กจิกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมนิและ

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมที่มอียู่ 

 

 

 
 

 

การประเมนิผล

การควบคุม 

 

 
 

 

ความเส่ียงที่มอียู่  

 

 

 
 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 
 

 

กาํหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

ภารกิจหลัก 
1. การพัฒนากฎหมาย
ดานการจัดการสิ่ง
ปฏิกูล 
 วัตถุประสงค 
- เพ่ือพัฒนา/เสนอ
กฎหมายดานการจดัการ 
สิ่งปฏิกูลใหมีผลบังคับ
ใชทันตอการใชงาน 
 
 
 
 
 
 
 

1. แตงตั้งคณะอนุ 
กรรมการสาธารณสุข 
2. กําหนดแผนการ
ดําเนินงาน  
3. ติดตามการ
ดําเนินงาน  
  

- การควบคุมท่ี  
มีอยูนั้นไมเพียง 
พอเนื่องจากการ
เสนอกฎหมาย
เพ่ือใหมีผลการ
บังคับใชมีความ
ลาชาไมทันตอ
การใชงาน 

- การเสนอ
กฎหมายเพ่ือใหมี
ผลการบังคับใช มี
ความลาช าไมทัน
ตอการใช งาน 

1. กําหนดแผนการดําเนินงานท ี่ช ัดเจนไว
ลวงหนา 
2. ประสานติดตาม เรงรัดการดําเนินงาน
กับผูเก่ียวของอยางตอเนื่องท้ังท่ีเปน
ทางการและไมเปนทางการ 
3. มีการประสานงานลวงหนา และ
กําหนดใหแจงยืนยันการเขารวมประชุม
ลวงหนา อยางน อย 

1 สัปดาหกอนการประช ุม 

30 ก.ย.61 
กลุมพัฒนาการ
สุขาภิบาล 
(พบ.) 

 

 



แบบ ปย.2 

กระบวนการ

ปฏิบัตงิาน/โครงการ/

กจิกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมนิและ

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุม  

การควบคุมที่มอียู่ 

 

 

 
 

 

การประเมนิผล

การควบคุม 

 

 
 

 

ความเส่ียงที่มอียู่  

 

 

 
 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 
 

 

กาํหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

2. การศึกษาวิจัย 
วัตถุประสงค 

1.เพื่อพัฒนาองค
ความรูดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่
ใหเปนประโยชนตอ
การสงเสริมสุขภาพ
และคุณภาพชีวิต 
ที่ดีข้ึนของประชาชน 
2. เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการศึกษา 
วิจัยของกรมอนามัย
ใหเปนที่ยอมรับมี
มาตรฐานสากล 
สามารถนาํไปใช
ประโยชนไดอยางเปน
รูปธรรมและใชเปน
หลักฐานอางอิงทาง
วิชาการได 

 

 

1. แตงตั้งคณะอนุ 
กรรมการการสื่อสาร 
จัดการความรู พัฒนา
วิชาการและการวิจัย 
2. กําหนดแผนการ
ดําเนินงาน  
3. ติดตามการ
ดําเนินงาน  

 

   30 ก.ย.61 
กลุมพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมจาก
มลพิษ (พม.) 

 

 

 

 



แบบ ปย.2 

กระบวนการ

ปฏิบัตงิาน/โครงการ/

กจิกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมนิและ

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุม  

การควบคุมที่มอียู่ 

 

 

 
 

 

การประเมนิผล

การควบคุม 

 

 
 

 

ความเส่ียงที่มอียู่  

 

 

 
 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 
 

 

กาํหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

ขั้นตอนท่ี 1  

กําหนดผูรับผิดชอบ 
      นักวิจัยดําเนินการ
ขออนุมัติโครงการวิจัย
ที่ ระบุ ผู รั บผิ ดชอบ
โค ร ง ก า รวิ จั ย จ า ก
ผูบริหารกรมอนามัย/
ผู บ ริหารหน วยงาน  
โดยกําหนดผูรับผิดชอบ
เ ป น นั ก วิ จั ย /
คณะทํ างาน ใน รู ป
โครงการวิจัยที่ ได รับ
อนุมัติแลว  และหรือ
คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
ค ณ ะ ทํ า ง า น  แ ล ะ
นักวิจั ยผู รับผิดชอบ
โครงการวิจัย จัดทํา
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
ศึกษาวิจัยในระบบงาน
ของ  NRMS-Ongoing 
monitoring  

 - การควบคุมท่ี  
มีอยูนั้นไมเพียง 
พอเนื่องจากการ 
1.  นักวจิัย/
นักวชิาการ บา ง 
สวนยังไมเขาใจ
หลักเกณฑและ
ระบบบริหารจัด 
การงานวจิยัของ
ประเทศ  NRMS 

2. ผูบริหาร
หนวยงานยัง

ไมใหความสําคัญ
กับการบริหาร

จัดการ และการใช
งบประมาณการ
ดําเนินงานวิจัยที่

ขอผานระบบ
บริหารจดัการ
งานวิจัยของ

ประเทศ NRMS 

1. นักวิจยั/
นักวชิาการบางสวน
ยังไมเขาใจ
หลักเกณฑและระบบ
บริหารจัดการ
งานวิจยัของประเทศ  
(NRMS : National 
Research 
Management 
System)  
และบางสวนยังไม
สามารถดําเนินงานใน
รอบเวลาที่สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ  กําหนด
อยางเพียงพอ 
เนื่องจากระบบ
บริหารจดัการ
งานวิจัยแบบใหมที่
ทางสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติกําหนด 

  

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพ่ือช้ีแจงข้ันตอนแนวทาง
และรอบเวลาการนําเสนอของบ ประมาณในระบบ
บริหารจดัการงานวิจยัของประเทศ การใชระบบบริหาร
จัดการงานวิจยัของประเทศ (NRMS : National 
Research Management System) แกผูประสาน งาน
ของแตละหนวยงาน  
2. พัฒนาสนับสนุนใหนักวิจัยท่ีมโีครงการวิจัยดานสาย
สงเสรมิสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอมท่ีมีความ
สอดคลองตามประเด็นยุทธศาสตรของกรมอนามัย  และ
ใหความรู และใหตระหนักถึงความสาํคัญเรื่อง จริยธรรม 
การวิจยัในมนุษยสาขาสงเสริมสุขภาพ      และอนามัย
สิ่งแวดลอม  พรอมเผยแพรคําแนะนําและแนวทางการ
ปฏิบัติในการสงโครงการวิจัยฯ แกนักวิจัยและ
นักวิชาการในกรมอนามยั และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ในระบบบรหิารจัดการงานวิจัยของประเทศ (NRMS : 
National Research Management System)  
3. ผลกัดันนักวิจยัรุนใหม/ผูท่ีสนใจ เขารวมอบรมและ
เสนอผลงานวิจยั การใชงานระบบบรหิารจดัการงานวิจยั
แหงชาติ ระบบ (NRMS) โดยสํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.)       มีการจัดอบรมทุกไตรมาส
ในปงบประมาณ  

  

  



 

แบบ ปย.2 

กระบวนการ

ปฏิบัตงิาน/โครงการ/

กจิกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมนิและ

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมที่มอียู่ 

 

 

 
 

 

การประเมนิผล

การควบคุม 

 

 
 

 

ความเส่ียงที่มอียู่  

 

 

 
 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 
 

 

กาํหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3. การเผยแพร
ขอมูลคําแนะนาํ 
และการใหคํา 
ปรึกษาแนวทาง
การปฏิบัติใน
การสงโครงการ 
วิจัยฯ 

2.ผูบริหารหนวย 
งานยังไมใหความ 
สําคัญกับการบริหาร
จัดการและการใช
งบประมาณการ
ดําเนินงานวิจัยที่ขอ
ผานระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยของ
ประเทศ (NRMS : 
National Research 
Management 
System) 

3. การเผยแพร
ขอมูล คําแนะนาํ 
และการใหคํา 
ปรึกษาแนวทาง
การปฏิบัติในการ
สงโครงการวิจัยฯ 
แกนักวิจัยและ
นักวิชาการในกรม
อนามัย เพื่อขอรับ
จริยธรรมการวิจัย        
ยังไมทั่วถึง 

4. ติดตามผลการดําเนินงาน เรงรดัการเบิกจายเงิน
งบประมาณ งานวิจัยใหเปนไปตามแผนการ
ดําเนินงานวิจัย ใหคําแนะนําชวยเหลือ จัดเวที
เพ่ือใหนักวิจัย  นักวิชาการ อาจารย/ท่ีปรึกษา/
ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญ/ผูมีประสบการณ  ไดมีเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรูกันแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 
5. จัดประชุมเสวนาผูบริหารและผูทรงคุณวุฒิ
ระดับสูง เพ่ือกําหนดทิศทางการบริหารงานวิจัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมเก่ียวของ ใน
ระบบบรหิารจัดการงานวิจัยของประเทศ (NRMS: 

National Research management System) ให
สอดคลองกับภารกิจกรมอนามัย และขับเคลื่อน
งานวิจัยงานวิจัยดานสงเสรมิสุขภาพและอนามยัสิ่ง
แวด ลอมใหเปนกระบวนสรางคณุคาในงานวิจัย รวมท้ัง
การอํานวยการและสนับสนุนการทําวิจัยของนักวิจัย 
รวมท้ังการอํานวยการและสนับสนุน การทําวิจยัของ
นักวิจัยในสังกัดท่ีไดรบัการสนับสนุน ผานระบบจดัการ
งานวิจัยของประเทศ (NRMS : National Research 
Management System) 

  



 

แบบ ปย.2 

กระบวนการ

ปฏิบัตงิาน/โครงการ/

กจิกรรม/ด้านของงานที่

ประเมนิและ

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมที่มอียู่ 

 

 

 
 

 

การประเมนิผล

การควบคุม 

 

 
 

 

ความเส่ียงที่มอียู่  

 

 

 
 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 
 

 

กาํหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

ขั้นตอนที่ 2 สราง ทดสอบ 
และปรับปรุงเคร่ืองมือ  
    ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ส ร า ง
เคร่ืองมือเก็บขอมูล 
 (แบบสอบถาม/แบบ
สัมภาษณ/แบบสํารวจ/
วิธีการเก็บขอมูล)  
ประสานผู เชี่ยวชาญใน
สาขาที่เก่ียวของพิจารณา
และใหขอเสนอแนะ  
    ดําเนินการปรับปรุง
เคร่ืองมือตามขอเสนอแนะ
จากผูเชี่ยวชาญ 
    ทดสอบเคร่ืองมือเก็บ
ขอมูลและนําขอบกพรอง
มาปรับปรุง 
เคร่ืองมืออีกคร้ังเพื่อใหได
เคร่ืองมื อเก็บข อมู ลที่
สามารถนําไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

 - การควบคุมท่ี  
มีอยูนั้นไมเพียง 
พอเนื่องจาก 
เคร่ืองมือวิจัยบาง

โครงการไมไดมี
การทดสอบกอน
นําไปใช 

- เคร่ืองมือวิจัย
บางโครงการไมได
มีการทดสอบกอน
นําไปใช 

- ประสานหนวยงานที่รับผิดชอบ  (สํานัก
ผูทรงคุณวฒุิ) จัดทาํแบบพจิารณาตรวจสอบ/ข้ันตอน
การสราง ทดสอบ และปรับปรุงเคร่ืองมือ 

  

 



 

แบบ ปย.2 

กระบวนการ

ปฏิบัตงิาน/โครงการ/

กจิกรรม/ด้านของงาน

ที่ประเมนิและ

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมที่มอียู่ 

 

 

 
 

 

การประเมนิผล

การควบคุม 

 

 
 

 

ความเส่ียงที่มอียู่  

 

 

 
 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 
 

 

กาํหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการ
เก็บ รวบรวมขอมูล 
       ผูรับผิดชอบ
โครงการวิจัยดําเนินการ
เก็บขอมูล ตามระเบียบ
วิธีวิจัยท่ีกําหนดไวใน
โครงการวิจัยและ
แผนปฏิบัติงานศึกษา 
วิจัยในระบบงานของ 
NRMS-Ongoing 
monitoring 
      บันทึกขอมูลและ
จัดทํารายงานความ 
กาวหนาการศึกษาวิจัย
และการใชงบประมาณ          
ในระบบงานของ NRMS-
Ongoing monitoring 

 

 - การควบคุมท่ี  มี
อยูน้ันไมเพียง พอ
เน่ืองจากการ
ดําเนินการใน           
แตละกิจกรรม
เปนไปอยางลาชา 
และ ระบบ NRMS  
ขัดของบอย 

- ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ใ น          
แตละกิจกรรมเปนไปอยาง
ลาชา เน่ืองจากบุคลากร
ทางดานวิจัยมีจํานวนไม
มากและไม เพียงพอตอ
การดําเ นิน  งานใหแลว
เ ส ร็ จ ต ร ง ต า ม เ ว ล า ท่ี
กําหนด  
- ระบบ  NRMS  ขัดของ
บอยครั้งไมสามารถใชงาน

ได 

- สรางนักวิจัยหนาใหมโดยการ จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการโครงการพัฒนางานวิจัย  กรมอนามัย   
เพ่ือสรางนักวิจัยหนาใหม หรือผู ท่ีสนใจ ใหมี
ความรู  ความเขาใจ และเรียนรูประสบการณ
เก่ียวกับการวิจัยจากนักวิจัยเช่ียวชาญหรือผูท่ีมี
ประสบการณ 
-  พัฒนาระบบ NRMS  ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  

ข้ันตอนท่ี 4 ประมวลผล 
วิเคราะห สังเคราะหขอมูล 
และจั ดทํ ารายงานการ
ศึกษาวิจัย  

 

         ความเสีย่งหมดไป ความเสีย่งหมดไป            ความเสี่ยงหมดไป ความเสีย่งหมดไป           



 

แบบ ปย.2 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ด้าน

ของงานที่ประเมนิและ

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมที่มอียู่ 

 

 

 
 

 

การประเมนิผล

การควบคุม 

 

 
 

 

ความเส่ียงที่มอียู่  

 

 

 
 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 
 

 

กาํหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

     ผูรับผิดชอบโครงการวิจัย
ดํ า เ นิ นการประมวลผล 
วิเคราะห สังเคราะหขอมูลและ
จัดทํารายงานการศึกษาวิจัยสง
คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ
หนวยงาน (กพว.หนวยงาน) 
    บันทึกรายงานฉบับสมบูรณ
ในระบบงานของ NRMS-Post 
Audit 

                 

ข้ันตอนท่ี 5 ตรวจสอบ
คุณภาพ  
       ก พ ว .  ห น ว ย ง า น
พิจารณาตรวจสอบคุณภาพ
ผลงานวิจัย  ตามเกณฑการ
ประเมินของ กพว. กรมอนามยั 
(แบบเกณฑการพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพผลงานวิจัย
กอนการเผยแพร) 
        กรณีขอแกไขปรับปรุง               
สงใหผูรับผิดชอบโครงการ 
วิจัยดําเนินการแกไขปรับปรุง  
         
 
 

 - การควบคุมท่ี  มี
อยูนั้นไมเพียง พอ
เนื่องจาก 
โครงการวิจัยที่แลว
เสร็จใน
ปงบประมาณไมมี
ผลการพิจารณา
ตรวจสอบ
คุณภาพ
ผลงานวิจัยกอน
การเผยแพร 

- โครงการวิจัย 
ที่แลวเสร็จในป 
งบประมาณไมม ี
ผลการพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพ
ผลงานวิจัยกอน
การเผยแพร 

จัดทําแบบเกณฑพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ
ผลงานวิจัยกอนการเผยแพรและมีการติดตามผลจาก
การเผยแพรงานวิจัย 

 

 
 

 



 

แบบ ปย.2 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ด้าน

ของงานที่ประเมนิและ

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมที่มอียู่ 

 

 

 
 

 

การประเมนิผล

การควบคุม 

 

 
 

 

ความเส่ียงที่มอียู่  

 

 

 
 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 
 

 

กาํหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

กรณีไมมีขอแกไข  
ประธาน กพว. หนวยงาน 
ลงนามในใบประเมินเพ่ือ
อนุญาตใหเผยแพร และ
ผูบริหารหนวยงานลงนาม
รับรอง และสงรายงาน
ผลการวิจัยฉบับสมบูรณ
พรอมใบประเมินคุณภาพ
งานวิจัยสงใหสํานักท่ี
ปรึกษา  กรมอนามัย   
เก็บรวบรวมในคลังขอมูล
งานวิจัยกรมอนามัย    

      

ข้ั นตอนท่ี  6 เผยแพร
งานวิจัย  
    ผูรับผิดชอบโครงการวิจัย
เผยแพรงานวิจัยในเว็บไซต
หนวยงาน/วารสารวิชาการ /
นํ า เสนอในการประชุ ม
วิชาการตางๆ  ทั้งในและ
ตางประเทศ  
 

 - การควบคุม          
ท่ี มีอยูนั้นไม
เพียงพอเนื่องจาก
โครงการวิจัยบาง
โครงไมไดรายงาน
การเผยแพร
ผลงานวิจัย 

โครงการวิจัยบาง
โครงไมไดรายงาน
การเผยแพร
ผลงานวิจัย 

จัดทําแบบสอบถามการเผยแพรโครงการวิจัยท่ี
เสร็จสิ้น 

    



 

แบบ ปย.2 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ด้าน

ของงานที่ประเมนิและ

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมที่มี

อยู่ 

 

 
 

 

การประเมนิผล

การควบคุม 

 

 
 

 

ความเส่ียงที่มอียู่  

 

 

 
 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 
 

 

กาํหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

กระบวนการบริหาร
งบประมาณ 
 
ข้ันตอนที่ 1 
จัดทําแผนปฏิบัติการและ
ดําเนินการเบิก จายตาม
แผน (การควบคุม
งบประมาณ) 

 

 

1. แตงตั้งคณะ 
กรรมการบริหาร
สํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม  
2. วิเคราะห/
กําหนดแผนการ
ดําเนินงาน  
3. ติดตามการ
ดําเนินงาน  

 

- การควบคุม 
ที่ มี อ ยู นั้ น ไ ม
เพียงพอเนื่องจาก 
ห น ว ย ง า น มี
แผนการปฏิบัติการ
และมีการเบิกจาย
จ ริ ง  ไ ม ส อ ด รั บ
มาตรการติดตาม
เรงรัดตามแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ใ ช ง บ ป ร ะ ม า ณ
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.
2561 

 

 

- ห น ว ย ง า น มี
แผนการปฏิบัติการ
และมีการเบิกจาย
จ ริ ง  ไ ม ส อ ด รั บ
มาตรการติดตาม
เรงรัดตามแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ใ ช ง บ ป ร ะ ม า ณ
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.
2561 

 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการ และแผนการเบิกจาย
งบประมาณที่สอดคลองกับมาตรการเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ.๒๕๖๑  
2. รายงานการเบิกจายเงนิงบประมาณทุกวันที่ ๑๕ 
ของทุกเดือน โดยรายงานผานหัวหนาหนวยงาน 
และนาํข้ึนเว็ปไซดหนวยงาน เพือ่ทราบผลการใชจาย 
และกํากับติดตามใหผลเบิกจายเปนไปตามเปาหมาย
ที่กําหนด                         
 3. สื่อสารความรวมมือทุกหนวยงานใหเบิกจายงบ
ดําเนินงานและงบลงทุนใหเปนไปตามแผนที่วางไว 

30 ก.ย.61 
ทุกหนวยงาน 
 

 

 



 

แบบ ปย.2 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ด้าน

ของงานที่ประเมนิและ

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมที่มี

อยู่ 

 

 
 

 

การประเมนิผลการ

ควบคุม 

 

 
 

 

ความเส่ียงที่มอียู่  

 

 

 
 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 
 

 

กาํหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

ข้ันตอนท่ี 2 
      การเรงรดัตดิตาม  
การใชจายเงินงบประมาณ 
และรายงานผลการใชจาย
งบประมาณ 

 - การควบคุมที่มีอยู
นั้นไมเพียงพอ
เนื่องจากผลการใช
จายงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๐  
เปนไปตามเปาหมาย 
ตามแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช
จายงบประมาณ 
สําหรับผลการใชจาย
ในปถัดไป หากไมมี
การเตรียมพรอมใน
การเขาสู
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจาง ตั้งแตตน
ปงบประมาณ  

ผลการใชจาย
งบประมาณ
ประจําป
งบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๐  เปนไป
ตามเปาหมาย ตาม
แผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ใชจายงบประมาณ 
สําหรับผลการใช
จายในปถัดไป หาก
ไมมีการ
เตรียมพรอมในการ
เขาสูกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง ตั้งแต
ตนปงบประมาณ 
 จะทําใหมีผลการ
เบิกจายลาชา 
ประกอบกับตองม ี
 

๑. กําหนดมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
ประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
๒. ควบคุม กํากับ ใหมีการ เขาสูกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางตั้งแตปงบประมาณและเรงรัดใหสามารถกอ
หนี้ผูกพันได ตามแผน เพื่อประสิทธิภาพการใชจาย
งบประมาณ 
 
๓.จัดทําขอมูลสถานการณการเบิกจายงบประมาณ
ภาพรวมจําแนกรายหนวยงานเพื่อเรงรัด กํากับ และ
ติดตามผลการเบิกจายงบประมาณหนวยงาน  
 
๔. ติดตาม เรงรัดใหมีการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
ตําแหนงที่วาง เพื่อเรงรัดการเบิกจายงบบุคลกร 
รวมทั้งงบดําเนินงานและงบลงทุนของหนวยงานให
ไดตามเปาหมายที่กรมอนามัยกําหนด 

๓๐ ก.ย.๖๑ 
กองแผนงาน/กองคลัง 
 
๓๐ ก.ย.๖๑ 
กองคลัง 
 
 
 
 
๓๐ กย.๖๑ 
ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
๓๐ ก.ย.๖๑ 
กองคลัง 
 
 
 
 

 

 



แบบ ปย.2 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ด้าน

ของงานที่ประเมนิและ

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมที่ 

มอียู่ 

 

 
 

 

การประเมนิผล

การควบคุม 

 

 
 

 

ความเส่ียงที่มอียู่  

 

 

 
 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 
 

 

กาํหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จะทําใหมีผลการ
เบิกจายลาชา 
ประกอบกับตองมี
การบริหารสัญญา
ในการเบิกจายให
สามารถเบิกจายได
ในงบประมาณ 
 โดยไมกันเงนิไว 

เบิกเหลื่อมป 

การบริหารสัญญาใน
การเบิกจายให
สามารถเบิกจายได
ในปงบประมาณ  
โดยไมกันเงนิไว 
เบิกเหลื่อม 

๕.รายงานสถานการณเบิกจายผานการประชุมกรมฯ 
ทุกเดือน เพื่อใหผูบริหารรับทราบสถานการณ และ
พิจารณาสัง่การเรงรัดการเบิกจายใหไดตาม
เปาหมาย    
 ๖. ผูบริหารหนวยงานมีการควบคุม กํากับ ติดตาม 
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

   ๓๐ ก.ย.๖๑ 
กองแผนงาน 

 
 
 

  ๓๐ กย.๖๑ 
ทุกหนวยงาน 

 

                                                                                                                                           

                                                                    


