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รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานสวนกลางไมรวมกองคลัง 
ชื่อหนวยงาน..........สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม.................. 

ไตรมาสที่.....3..........เดือน.....กรกฎาคม...........พ.ศ........2562......... 

การตรวจสอบดานการเงิน (Financial Auditing) 

 เงินทดรองราชการ 
1. มีคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ และผูไดรับแตงต้ัง 

ทําหนาที่ตรวจสอบทุกสิ้นวัน ที่เกิดรายการพรอมลงลายมอืช่ือ (ถาตอบ “ไมมีเงินทดรองราชการ” ไมตอง
ตอบขอ 2-3)  

  มีคําสั่ง/ตรวจสอบ  มีคําสั่ง/ไมไดตรวจสอบ เน่ืองจาก............................................ 
  ไมมคีําสั่งฯ เน่ืองจาก......................   ไมมีเงินทดรองราชการ 

2. บันทึกรายการในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการเปนปจจุบัน 
    เปนปจจุบัน  ไมเปนปจจุบัน เน่ืองจาก.......................................................... 

3. จัดทํารายงานฐานะเงินทดรองราชการและเสนอหัวหนาหนวยงานลงช่ือรับรองเปนประจําทุกเดือน ภายในวันที่ 15 
ของเดือนถัดไป  

  จัดทํา/ลงลายมือช่ือรับรอง/ทันเวลา  จัดทํา/ลงลายมือช่ือฯ/ไมทันเวลา เน่ืองจาก........ 
  จัดทํา/ไมลงลายมือช่ือฯ/ทันเวลา เน่ืองจาก....  จัดทํา/ไมลงลายมือช่ือฯ/ไมทันเวลา เน่ืองจาก.... 

  ไมไดจัดทาํ เน่ืองจาก......................……………. 

 เงินยืม 
4. อนุมัติเงินยืมโดยหัวหนาหนวยงาน 
   อนุมัติโดยหัวหนาหนวยงาน/รักษาราชการแทนฯ  
   อนุมัติโดยผูไมมีอํานาจ เน่ืองจาก........................................................................................................... 

5. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกําหนด (ตามระเบียบเบิกจายเงินจากคลังฯ พ.ศ.2551 ขอ 60) 
(ถาตอบ“ไมเกิน” ไมตองตอบขอ 6) 

        ไมเกินระยะเวลาฯ  
        เกินระยะเวลาฯ เน่ืองจาก..................................................................................................................  
6. เรงรัดติดตามทวงถามกรณสีงใชเงินยืมเกินกําหนดเปนลายลักษณอักษรอยางชาภายใน 30 วันนับแตวันครบ

กําหนด (ตามระเบียบเบิกจายเงินจากคลังฯ พ.ศ.2551 ขอ 63) 
 6.1  (เงินทดรองราชการ) จํานวนทั้งหมด .........ราย       
    เรงรัดติดตามทวงถามเปนลายลักษณอักษร จํานวน.........ราย  
    ไมมีการเรงรัดติดตามทวงถามเปนลายลักษณอักษร จํานวน.........ราย เน่ืองจาก................ 
    6.2  (เงินยืมราชการ) จํานวนทั้งหมด .........ราย      
    เรงรัดติดตามทวงถามเปนลายลักษณอักษร จํานวน.........ราย  
    ไมมีการเรงรัดติดตามทวงถามเปนลายลักษณอักษร จํานวน.........ราย เน่ืองจาก..................... 
    6.3  (เงินทดรองราชการกรม) จํานวนทั้งหมด .........ราย    
    เรงรัดติดตามทวงถามเปนลายลักษณอักษร จํานวน.........ราย  
    ไมมีการเรงรัดติดตามทวงถามเปนลายลักษณอักษร จํานวน.........ราย เน่ืองจาก..................... 
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รายงานผลการปฏบิตัติามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
หนวยงาน....สาํนกัอนามัยสิง่แวดลอม........(1)  

ไตรมาสที่......๓.........  

วันที่รายงาน..๓ กรกฎาคม .2562...(2).................. 
เรื่องทีต่รวจพบ 

 
(3) 

ผลการตรวจสอบ 
(ขอตรวจพบ) 

(4) 

ขอเสนอแนะของ 
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

 (5) 

สั่งการ/ความเหน็ 
ของผูอํานวยการ 

(6) 

(แกไขแลว)/ 
(ยังไมไดแกไข) 

 (7) 

เอกสาร/หลกัฐาน 
ทีแ่กไขแลว 

(8) 
การตรวจสอบการบริหารงาน 
(Management Auditing) 

ผลการใชจายเงิน ประจําป
งบประมาณ 2562 แตละไตรมาสไม
เปนไปตามมติ ครม. ไตรมาสที่ ๓ 
เนื่องจากมีการ เปลี่ยนแปลงรูปแบบ
กิจกรรม ทําใหเกิดการลด
งบประมาณได  

ใหพิจารณาความจําเปน และความ
เหมาะสมในการปรับแผนปฏิบัติการโดย
เลื่อนบางกิจกรรมจากแผนมาดําเนินการ
กอนระยะเวลาที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการ 

 - เรงรัด ติดตามการใชจาย
งบประมาณ  
 - สรุปผลการใชจาย
งบประมาณ แจงกลุมงาน
เพ่ือเรงรัดการใชจาย  
ทุก 15 วัน  

          รายชื่อกิจกรรมที่
ปรับจากแผนปฏิบัติ
การเพ่ือมา
ดําเนินการกอน
ระยะเวลาตามแผนฯ  
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