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รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานสวนกลางไมรวมกองคลัง 
ชื่อหนวยงาน..........สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม.................. 

ไตรมาสที่.....3..........เดือน.....กรกฎาคม...........พ.ศ........2562......... 

การตรวจสอบดานการเงิน (Financial Auditing) 

 เงินทดรองราชการ 
1. มีคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ และผูไดรับแตงต้ัง 

ทําหนาที่ตรวจสอบทุกสิ้นวัน ที่เกิดรายการพรอมลงลายมอืช่ือ (ถาตอบ “ไมมีเงินทดรองราชการ” ไมตอง
ตอบขอ 2-3)  

  มีคําสั่ง/ตรวจสอบ  มีคําสั่ง/ไมไดตรวจสอบ เน่ืองจาก............................................ 
  ไมมคีําสั่งฯ เน่ืองจาก......................   ไมมีเงินทดรองราชการ 

2. บันทึกรายการในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการเปนปจจุบัน 
    เปนปจจุบัน  ไมเปนปจจุบัน เน่ืองจาก.......................................................... 

3. จัดทํารายงานฐานะเงินทดรองราชการและเสนอหัวหนาหนวยงานลงช่ือรับรองเปนประจําทุกเดือน ภายในวันที่ 15 
ของเดือนถัดไป  

  จัดทํา/ลงลายมือช่ือรับรอง/ทันเวลา  จัดทํา/ลงลายมือช่ือฯ/ไมทันเวลา เน่ืองจาก........ 
  จัดทํา/ไมลงลายมือช่ือฯ/ทันเวลา เน่ืองจาก....  จัดทํา/ไมลงลายมือช่ือฯ/ไมทันเวลา เน่ืองจาก.... 

  ไมไดจัดทาํ เน่ืองจาก......................……………. 

 เงินยืม 
4. อนุมัติเงินยืมโดยหัวหนาหนวยงาน 
   อนุมัติโดยหัวหนาหนวยงาน/รักษาราชการแทนฯ  
   อนุมัติโดยผูไมมีอํานาจ เน่ืองจาก........................................................................................................... 

5. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกําหนด (ตามระเบียบเบิกจายเงินจากคลังฯ พ.ศ.2551 ขอ 60) 
(ถาตอบ“ไมเกิน” ไมตองตอบขอ 6) 

        ไมเกินระยะเวลาฯ  
        เกินระยะเวลาฯ เน่ืองจาก..................................................................................................................  
6. เรงรัดติดตามทวงถามกรณสีงใชเงินยืมเกินกําหนดเปนลายลักษณอักษรอยางชาภายใน 30 วันนับแตวันครบ

กําหนด (ตามระเบียบเบิกจายเงินจากคลังฯ พ.ศ.2551 ขอ 63) 
 6.1  (เงินทดรองราชการ) จํานวนทั้งหมด .........ราย       
    เรงรัดติดตามทวงถามเปนลายลักษณอักษร จํานวน.........ราย  
    ไมมีการเรงรัดติดตามทวงถามเปนลายลักษณอักษร จํานวน.........ราย เน่ืองจาก................ 
    6.2  (เงินยืมราชการ) จํานวนทั้งหมด .........ราย      
    เรงรัดติดตามทวงถามเปนลายลักษณอักษร จํานวน.........ราย  
    ไมมีการเรงรัดติดตามทวงถามเปนลายลักษณอักษร จํานวน.........ราย เน่ืองจาก..................... 
    6.3  (เงินทดรองราชการกรม) จํานวนทั้งหมด .........ราย    
    เรงรัดติดตามทวงถามเปนลายลักษณอักษร จํานวน.........ราย  
    ไมมีการเรงรัดติดตามทวงถามเปนลายลักษณอักษร จํานวน.........ราย เน่ืองจาก..................... 
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รายงานผลการปฏบิตัติามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
หนวยงาน....สาํนกัอนามัยสิง่แวดลอม........(1)  

ไตรมาสที่......๓.........  

วันที่รายงาน..๓ กรกฎาคม .2562...(2).................. 
เรื่องทีต่รวจพบ 

 
(3) 

ผลการตรวจสอบ 
(ขอตรวจพบ) 

(4) 

ขอเสนอแนะของ 
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

 (5) 

สั่งการ/ความเหน็ 
ของผูอํานวยการ 

(6) 

(แกไขแลว)/ 
(ยังไมไดแกไข) 

 (7) 

เอกสาร/หลกัฐาน 
ทีแ่กไขแลว 

(8) 
การตรวจสอบการบริหารงาน 
(Management Auditing) 

ผลการใชจายเงิน ประจําป
งบประมาณ 2562 แตละไตรมาสไม
เปนไปตามมติ ครม. ไตรมาสที่ ๓ 
เนื่องจากมีการ เปลี่ยนแปลงรูปแบบ
กิจกรรม ทําใหเกิดการลด
งบประมาณได  

ใหพิจารณาความจําเปน และความ
เหมาะสมในการปรับแผนปฏิบัติการโดย
เลื่อนบางกิจกรรมจากแผนมาดําเนินการ
กอนระยะเวลาที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการ 

 - เรงรัด ติดตามการใชจาย
งบประมาณ  
 - สรุปผลการใชจาย
งบประมาณ แจงกลุมงาน
เพ่ือเรงรัดการใชจาย  
ทุก 15 วัน  

          รายชื่อกิจกรรมที่
ปรับจากแผนปฏิบัติ
การเพ่ือมา
ดําเนินการกอน
ระยะเวลาตามแผนฯ  
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