
ตารางการวิเคราะหความเสี่ยงโครงการตามกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุน ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม  ปงบประมาณ 2562 

 

 

 

ระดับ 1 การยอมรับ (Take)  

ระดับ 2 การลดหรือควบคุม (Treat)  

ระดับ 3 การถายโอนหรือกระจาย (Transfer)  

ระดับ 4 การหยุดหรือการหลีกเลี่ยง (Terminate)  

 

 

 



การประเมินการตอบสนองความเส่ียงโครงการฯ  พรอมเสนอแนวทางการจัดการ/ปองกันปจจัยเส่ียง 
 

ลำดับท่ี 
 

(กิจกรรมภายใตโครงการฯ) 
 

โอกาส 
ท่ีจะเกิด 

ความเส่ียง  
 (I) 

  
 

ผลกระทบ
(L) 

ระดับ 
ความเส่ียง 
(I) x (L) 

การตอบสนอง 
ความเส่ียง 

แนวทางการจัดการ/ปองกันปจจัยเส่ียง 

1 กระบวนงานการเสนอกฎหมายฯ  
การเสนอกฎหมายเพ่ือใหมีผลการบังคับใชมีความ
ลาชา ไมทันตอการใชงาน)   
 

5 4 20 
(สูงมาก) 

 

การหยุดหรือการ
หลีกเลี่ยง 

1. กำหนดแผนการดำเนินงานท่ีชัดเจนไวลวงหนา 
2. ประสานติดตาม เรงรัดการดำเนินงานกับผูเก่ียวของ
อยางตอเนื่องท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
3. มีการประสานงานลวงหนา และกำหนดใหแจงยืนยัน
การเขารวมประชุมลวงหนา อยางนอย 1 สัปดาหกอน
การประชุม 

ระบบกำกับการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 5 5 20 
(สูงมาก) 

การหยุดหรือการ
หลีกเลี่ยง 

2 กระบวนการจัดประชุม/การฝกอบรม 
การดำเนินงานวันสวมโลก/วันอนามัยสิ่งแวดลอม
ไทยและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานอนามัย
สิ่งแวดลอม 

 
4 
 
 

 
4 
 
 

 
16 
(สูง) 

 
กระจาย/โอน 

 
 

1. ติดตอ ประสานงานผูเก่ียวของลวงหนาอนางนอย 
   1 เดือน  
2. กำหนดใหแจงยืนยันการเขารวมประชุม/อบรมการ
เขารวมประชุม/อบรมลวงหนา อยางนอย 2 สัปดาห
กอนการประชุม  

การเผยแพรป ระชาสั ม พั นธ งานด านอนามัย
สิ่งแวดลอม 

2 2 
 

4 
(นอยท่ีสุด) 

 

ยอมรับได 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธ ทุกชองทางอยาง
ตอเนื่องและมีการติดตามผล 

3 กระบวนการพัฒนาองคความรู  
1) จัดจางศึกษาสถานการณการรองรับเปลี่ยนแปลง
สภาพภู มิอากาศของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  

 
3 

 
3 

 
9 

(นอย) 

 

 
กระจาย/โอน 

 

1. การกำหนดแผนการดำเนินงานท่ีชัดเจนไวลวงหนา 
2. ประสาน ติดตามเรงรัดการดำเนินงานผูเก่ียวของ
อยางตอเนื่อง  
 

2) ลงพ้ืนท่ีติดตามงาน GCH Plus  บูรณาการระหวาง
กรม เพ่ือจัดทำคูมือเผยแพรแกภาคีเครือขาย  

3 2 6 
(นอย) 

กระจาย/โอน 
 



 

ลำดับท่ี 
 

(กิจกรรมภายใตโครงการฯ) 
 

โอกาส 
ท่ีจะเกิด 

ความเส่ียง  
 (I) 

  
 

ผลกระทบ
(L) 

ระดับ 
ความเส่ียง 
(I) x (L) 

การตอบสนอง 
ความเส่ียง 

แนวทางการจัดการ/ปองกันปจจัยเส่ียง 

4 กระบวนการพัฒนาองคความรู  
 การประชุมชี้แจงและพัฒนาศักยภาพ จนท.ในพ้ืนท่ี
เมืองอุตสาหกรรม 
 

2 2 4 
(นอยท่ีสุด) 

 

ยอมรับได ประสานงานกลุมเปาหมายลวงหนาและกำหนดใหแจง
ยืนยันการเขารวมอบรม/ประชุม ลวงหนาอยางนอย  
1 สัปดาห 

5 
 

กระบวนการพัฒนาองคความรู  
การจัดจางจัดทำโปรแกรมประเมินสถานท่ีทำงาน 
HWP Happy for life ใหไดใชงานระบบออนไลน 
 

3 3 9 
(นอย) 

 

กระจาย/โอน 
 

1. การกำหนดแผนการดำเนินงานท่ีชัดเจนไวลวงหนา 
2. ประสานติดตามเรงรัดการดำเนินงานผูเก่ียวของ
อยางตอเนื่อง 
3. ตรวจสอบแผนการใชงบประมาณอยางตอเนื่อง  

กระบวนการฝกอบรม  
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดำเนินงาน HWP 
Happy for life (ครู ก) ในพ้ืนท่ีนำรอง 

3 2 6 
(นอย) 

กระจาย/โอน 
 

การจัดการความรูเพ่ือผลิตชุดความรู 
การจัดทำสื่อ ชุดความรู เผยแพร พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือประชาชนทุกกลุมวัย แกประชาชน 
โรงเรียน และภาคีเครือขาย  

3 2 6 
(นอย) 

กระจาย/โอน 
 

6 กระบวนการพัฒนางานวิจัย  
1) จัดทำเครื่องมือแนวทางการดำเนินงานอนามัย
สิ่งแวดลอมชุมชนเพ่ือใหเกิดผลลัพธดานสุขภาพ 

3 2 6 
(นอย) 

กระจาย/โอน 
 

1. การกำหนดแผนการดำเนินงานท่ีชัดเจนไวลวงหนา 
2. ประสานติดตามเรงรัดการดำเนินงานผูเก่ียวของ
อยางตอเนื่อง 

2) ลงพ้ืนท่ีจัดเก็บขอมูลภาคสนามเพ่ือพัฒนารูปแบบ
และกลไกการสื่อสารและสำรวจความตองการของ
ชุมชนสูการเปน Green Clean Community 

3 2 6 
(นอย) 

กระจาย/โอน 
 

กระบวนการจัดประชุม  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ื อ พิ จารณ าจัดทำกรอบแนวทางการศึกษา
สถานการณและประเมินผลการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA) 

2 3 6 
(นอย) 

กระจาย/โอน 
 



 

ลำดับท่ี  
(กิจกรรมภายใตโครงการฯ) 
 

โอกาส 
ท่ีจะเกิด 

ความเสี่ยง  
 (I) 

  
 

ผลกระทบ
(L) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(I) x (L) 

การตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

แนวทางการจัดการ/ปองกันปจจัยเสี่ยง 

7 กระบวนการแผนปฏิบัติงาน  
การประเมินผลแผนยุทธศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม
แหงชาติ ฉบับท่ี 3 ระยะครึ่งแผน (พ.ศ.2562) 

2 3 5 
(นอย) 

กระจาย/โอน 
 

1. การกำหนดแผนการดำเนินงานท่ีชัดเจนไวลวงหนา 
2. ประสานติดตามเรงรัดการดำเนินงานผูเก่ียวของ
อยางตอเนื่อง 

กระบวนการจัดประชุม  จัดประชุมปฏิบัติติการ
ติดตามความกาวหนาการดำเนินงาน Cluster 
อนามัยสิ่งแวดลอม รอบ 6 เดือน 

2 2 4 
(นอยท่ีสุด) 

 

ยอมรับได 

กระบวนการรกำกับประเมินผลโครงการ 
การพัฒนาระบบกำกับติดตามและประเมินผล 

3 3 9 
(นอย) 

กระจาย/โอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


