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บทสรุปผูบริหาร 
รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2563) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในความรับผิดชอบของกรมอนามัย เปนไปดวยความ
ถูกตอง รัดกุม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนการปองกันขอบกพรอง หรือขอผิดพลาดเบื้องตนท่ีอาจ
เกิดขึ้นไดทันเวลา อีกทั้งใหผลการดําเนินงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว ชวยให
การบริหารงานมีมาตรฐาน โปรงใส ถูกตอง มีความนาเชื่อถือ เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
สามารถรองรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขต 
  รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 3 (เมษายน - 
มิถุนายน 2563) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 จํานวน 36 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานสวนกลาง 
จํานวน 20 หนวยงาน (จํานวน 26 ขอ), หนวยงานสวนภูมิภาคและกองคลัง จํานวน 16 หนวยงาน (จํานวน 37 ขอ) 

ผลการรายงาน   
 1. ผลการตรวจสอบภาพรวมของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 3 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 พบวามีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้  
- ดานการบริหารงาน (Management Auditing)  
  พบวา จัดทําแผนการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไมเปนไปตามกรมฯ กําหนด 

เนื่องจากมีการปรับแผนฯ ตามสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
- ดานการเงินและบัญชี (Financial Auditing)  

        พบวา มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 20% มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปนเสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว (20 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดไมมีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถาม
เปนลายลักษณอักษร (1 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดมีบันทึกเรงรัดติดตามทวง
ถามเรียบรอยแลว, และสงรายงานการเงินลาชา (2 หนวยงาน) หนวยงานไดดําเนินการแกไขใหเปนไปตาม
ระเบียบฯ เรียบรอยแลว 

- ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing)  
   พบวา จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไมเปนไปตามหลัก 5 ส. (2 หนวยงาน) ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกับยอด

คงเหลือในคลังพัสดุไมตรงกันเนื่องจากการตัดยอดบัญชีไมเปนปจจุบัน (1 หนวยงาน) ไดดําเนินการแกไข
เรียบรอยแลว  

- ดานการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance Auditing) พบวาไดปฏิบัติตามระเบียบฯ  

 2. มีประเด็นขอตรวจพบ ท้ังหมด 33 ขอ แกไขตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลว  33 ขอ คิดเปน
รอยละ 100 ของขอตรวจพบทั้งหมด ซึ่งหนวยงานมีการกํากับติดตามและปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามระเบียบโดยมีการรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ  (แบบ ตส.ปจ.-2563-2)  
  3. ความทันเวลาการรายงานผลฯ พบวา หนวยงานจัดสงรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ ตส.ปจ.-
2563-1) รายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) และแบบรายงานการติดตามผล
การแกไขตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2562-3) ครบถวน ทันตามกําหนดภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 
2563 ทุกหนวยงาน 
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  4. เปรียบเทียบภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 2 กับไตรมาส 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 พบวา หนวยงานกรม
อนามัยมีผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบลดลง ดังนี้ 

ภาพรวม ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ลดลง 
ผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 35 ขอ 33 ขอ 2 ขอ 

ขอวิเคราะห ขอเสนอแนะ และปญหาอุปสรรค 

 รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน มีการรายงานผานระบบ 
Google From ท่ีหนาเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ทําใหเกิดความคลองตัวและสะดวกในการ
รายงานผลการตรวจสอบ และใชชองทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทาง Group Line ผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน สงผลใหรายงานผลการตรวจสอบทันเวลา เนื่องจากผูบริหารหนวยงานใชประโยชนจาก
ชองทางดังกลาวในการควบคุม กํากับ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบฯ รวมท้ัง
ประเด็นขอตรวจพบไดรับการแกไขตามท่ีสั่งการไดโดยเร็ว การดําเนินงานที่มีขอตรวจพบสูงสุด คือ ดานการ
บริหารงาน (Management Auditing) ในประเด็นการจัดทําแผนการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2563 ไมเปนไปตามกรมฯ กําหนด เนื่องจากมีการปรับแผนฯ ตามสถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) และดานการเงินและบัญชี (Financial Auditing) ในประเด็นการสงใชเงินยืม
ลาชาและสงใชเงินสดเกิน 20% ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing) มีความเสี่ยงใน
เรื่องการเก็บรักษาพัสดุในคลังไมเปนไปตามหลัก 5 ส. และการบันทึกบัญชีใหถูกตองเปนปจจุบันตรงกับ
ยอดคงเหลือในคลังพัสดุ สําหรับดานการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance Auditing) พบวา
ไดปฏิบัติตามระเบียบฯ  
  ดังนั้น ผูบริหารหนวยงานควรเฝาระวังเรงรัดการใชจายเงินใหเปนไปตามมติกรมฯ และ
ติดตามลูกหนี้เงินยืมใหรัดกุมมากยิ่งข้ึน รวมถึงกํากับติดตามเปนระยะ เพ่ือใหผลการดําเนินงานของหนวยงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคของหนวยงาน 
กลุมตรวจสอบภายในจึงไดดําเนินงานการบริการใหคําปรึกษาผานทางชองทางสื่อออนไลน เชน เว็บไซตกลุม
ตรวจสอบภายใน Facebook กลุมตรวจสอบภายใน Group line และทางโทรศัพท เปนตน เพ่ือใหคําปรึกษา
กับผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานและเจาหนาท่ีผูเก่ียวของใหเขากับสถานการณปจจุบันและสถานการณ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)   
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ผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
 ไตรมาส 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

สรุปขอตรวจพบท่ีไดรับการแกไขตามรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

จํานวนขอทักทวงท้ังหมดตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2563-1)   33 ขอ  
จํานวนขอทักทวงท้ังหมดท่ีไดรับการแกไขตามขอเสนอแนะ   33 ขอ  
 คิดเปน   100.00% 

ภาพรวมรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในแตละดานท่ีปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 

รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในแตละดานท่ีปฏิบัติงาน ไมเปนไปตามระเบียบฯ 
หนวยงาน Financial Compliance  Operational Management 

กลาง 7.00% 0.00% 0.00% 15.00% 
ภูมิภาค 3.13% 0.00% 1.44% 6.25% 

ภาพรวม (เฉลี่ย) 5.06% 0.00% 0.72% 0.00% 
 

 

  ผลการตรวจสอบภาพรวมของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 3 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 พบวา หนวยงานจัดสงรายงานฯ ทันเวลาทุกหนวยงาน (ภายในวันท่ี 15 ก.ค. 63)  และ
มีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้  ดาน Management Auditing 
คิดเปน 10.63% ดาน Financial Auditing คิดเปน 5.06%  ดาน Operational Auditing คิดเปน 0.72% 
และดาน Compliance Auditing คิดเปน 0.00%   

  ประเด็นท่ีตรวจพบ คือ จัดทําแผนการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไมเปนไปตาม
กรมฯ กําหนด เนื่องจากมีการปรับแผนฯ ตามสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) สงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 20% แตมีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปนเสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว (20 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกําหนดไมมีบันทึกเรงรัดติดตามเปน
ลายลักษณอักษร (1 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดมีบันทึกเรงรัดติดตามเรียบรอยแลว 
และสงรายงานการเงินลาชา (2 หนวยงาน) ซ่ึงหนวยงานไดดําเนินการแกไขใหเปนไปตามระเบียบฯ เรียบรอยแลว
ครบทุกประเด็น สําหรับดาน Compliance มีผลการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบฯ ทุกหนวยงาน 
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ประเด็นขอตรวจพบจากรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 3 ปงบประมาณ พ.ศ.2563  

  ประเด็นขอตรวจพบตามแบบฟอรม แบบ ตส.ปจ.-2563-1 นี้ เปนขอตรวจพบทั้งหมดท่ี 
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานตรวจพบวามีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ ตามคูมือ/แบบรายงาน โดย 
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไดดําเนินงานรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ตามแบบ 
ตส.ปจ.-2563-2 ผานระบบ Google From โดยเรียงตามผลการปฏิบัติงานแตละดานมีรายละเอียด ดังนี้  

เรื่องท่ี
ตรวจสอบ 

รายการ หนวยงาน ผล
แกไข 

การตรวจสอบ
การเงินและ
บัญชี 
(Financial 
Auditing) 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% มี
บันทึกชี้แจงเหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว 

      สวนกลางไมรวมกองคลัง 
1. สํานักงานเลขานุการกรม 
2. กองการเจาหนาท่ี 
3. กองแผนงาน 
4. ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
5. สํานักสงเสริมสุขภาพ 
6. สํานักโภชนาการ 
7. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
8. กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
9. สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
10. กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
11.สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
12.ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 
       สวนภูมิถาคและกองคลัง 
     กองคลัง (ภาพรวมสวนกลาง 
ไมมีรายยืมของกองคลัง) 
13.ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
14.ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
15.ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
16.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
17.ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
18.ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
19.ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
20.สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

แกไข
แลว
ทุก
หนวย
งาน 

 2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบ
กําหนด เงินทดรองราชการ จํานวน 1 ราย 
เนื่องจากรอเอกสารเพ่ือเปนหลักฐานในการ
สงเบิก ไมมีการเรงรัดติดตามทวงถามเปน
ลายลักษณอักษรเนื่องจากจัดทํารายการยืม
เงินไวในระบบคอมพิวเตอรและเรงรัด
ติดตามดวยวาจา 

1. กองประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพ 

แกไข
แลว 
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เรื่องท่ี
ตรวจสอบ 

รายการ หนวยงาน ผล
แกไข 

 3. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบ
กําหนด  (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
(รวมของสวนกลาง ไมมีรายยืมของกองคลัง)
จํานวน 7 ราย เนื่องจากตามเหตุผลของแต
ละหนวยงาน มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถาม
เปนลายลักษณอักษร 

1. กองคลัง (ภาพรวมสวนกลาง ไม
มีรายยืมของกองคลัง) 

แกไข
แลว 

 4. สงรายงานประจําเดือนใหสตง.และกรม
อนามัยลาชา เนื่องจากมีการตรวจสอบความ
ถูกตองกอนสงจึงจัดสงไมทันเวลา 

1. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี แกไข
แลว 

5. จัดทํารายงานฐานะเงินทดรองราชการและ
เสนอหัวหนาหนวยงานไมทันเวลา 

1. กองประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพ 
2. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

แกไข
แลว 

การตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน
หรือการ
ดําเนินงาน 
(Operational 
Auditing) 

1. จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไมเปนไปตามหลัก 
5 ส. 

1. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
2. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

แกไข
แลว 

2. ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกับยอดคงเหลือใน
คลังพัสดุไมตรงกัน เนื่องจากการตัดยอดบัญชี
ไมเปนปจจุบัน 

1. ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธาน ี แกไข
แลว 

การตรวจสอบ
การบริหารงาน 
(Management 
Auditing) 
 

1. จัดทําแผนการใชจายเงินประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ไมเปนไปตามมติ ครม.  เนื่องจากมี
การปรับแผนฯ ตามสถานการณ Covid-19 

      สวนกลางไมรวมกองคลัง 
1. สํานักงานเลขานุการกรม 
2. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
3. ศูนยบริหารกฎหมาย
สาธารณสุข 
      สวนภูมิภาครวมกองคลัง 
4. ศูนยทันตสาธารณสุขระหวาง
ประเทศ เชียงใหม 

แกไข
แลว 

รวมขอทักทวงตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2563-1) 33 ขอ 
จํานวนขอทักทวงท่ีแกไขแลว ตามขอเสนอแนะฯ (ตส.ปจ.-2563-2) 33 ขอ 

 
หมายเหตุจากสูตร  :จํานวนขอทักทวงท่ีแกไขเรียบรอยแลว  x 100 = รอยละจํานวนขอทักทวงท่ีไดรับการแกไข 
                  จํานวนขอทักทวงท้ังหมด 
   จํานวนขอทักทวงท้ังหมด    33 ขอ 
   จํานวนขอทักทวงท่ีแกไขเรียบรอยแลว  33 ขอ 
    33 x 100 =  100 
    33 
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ความทันเวลาของการรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  ความทันเวลาการรายงานผลฯ พบวา หนวยงานจัดสงรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ ตส.ปจ.-
2563-1) รายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) และแบบรายงานการติดตามผลการ
แกไขตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2562-3) ครบถวน ทันตามกําหนดภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2563  
ทุกหนวยงาน รายละเอียดดังนี้ 

ลํา 
ดับ 

หนวยงาน การดําเนินงาน 

วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 1 

ผล วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 2 

ผล วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 3 

ผล วันท่ี ผอ. 
ลงนาม 

ผล 

1 กลุมตรวจสอบภายใน 14 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  14 ก.ค. 63  

2 สํานักเลขานุการกรม 14 ก.ค. 63  15 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  14 ก.ค. 63  

3 ศูนยสื่อสารสาธารณะ 10 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  13 ก.ค. 63  

4 กองคลัง 8 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  15 ก.ค. 63  

5 กองการเจาหนาท่ี 14 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  14 ก.ค. 63  

6 กองแผนงาน 15 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  15 ก.ค. 63  

7 ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 15 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  15 ก.ค. 63  

8 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 9 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ก.ค. 63  

9 สํานักสงเสริมสุขภาพ 2 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ก.ค. 63  

10 สํานักทันตสาธารณสุข 14 ก.ค. 63  14 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  14 ก.ค. 63  

11 สํานักโภชนาการ 15 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  15 ก.ค. 63  

12 สํานักอนามัยเจริญพันธุ 14 ก.ค. 63  15 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  14 ก.ค. 63  

13 กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 10 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ก.ค. 63  

14 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ 14 ก.ค. 63  15 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  15 ก.ค. 63  

15 สํานักอนามัยผูสูงอายุ 2 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  8 ก.ค. 63  

16 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 29 มิ.ย. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  29 มิ.ย. 63  

17 กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 15 ก.ค. 63  15 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  15 ก.ค. 63  

18 สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า 10 ก.ค. 63  10 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  9 ก.ค. 63  

19 ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 14 ก.ค. 63  14 ก.ค. 63  14 ก.ค. 63  14 ก.ค. 63  

20 ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 14 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  14 ก.ค. 63  

21 สํานักผูทรงคุณวุฒิ 15 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  15 ก.ค. 63  

22 ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 8 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  10 ก.ค. 63  

23 ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 13 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ก.ค. 63  

24 ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 10 ก.ค. 63  10 ก.ค. 63  10 ก.ค. 63  9 ก.ค. 63  

25 ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุร ี 14 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  14 ก.ค. 63  

26 ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 10 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  11 ก.ค. 63  

27 ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 13 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  14 ก.ค. 63  

28 ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 15 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  15 ก.ค. 63  
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ลํา 
ดับ 

หนวยงาน การดําเนินงาน 

วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 1 

ผล วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 2 

ผล วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 3 

ผล วันท่ี ผอ. 
ลงนาม 

ผล 

29 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 13 ก.ค. 63  13 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  13 ก.ค. 63  

30 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 10 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  10 ก.ค. 63  

31 ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 13 ก.ค. 63  14 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  9 ก.ค. 63  

32 ศูนยอนามยัท่ี 11 นครศรีธรรมราช 14 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  14 ก.ค. 63  

33 ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 15 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  15 ก.ค. 63  

34 สถาบันพัฒนาสขุภาวะเขตเมอืง 13 ก.ค. 63  13 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  13 ก.ค. 63  

35 ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชาย
ขอบ และแรงงานขามชาติ 

9 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  3 ก.ค. 63  

36 ศูนยทันตสาธารณสุขระหวาง
ประเทศ เชียงใหม 

9 ก.ค. 63  9 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  8 ก.ค. 63  

 
 

 
หมายเหตุ :  

1. แบบ ตส.ปจ.1 หมายถึง แบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ 
ตส.ปจ.-2563-1) 

2. แบบ ตส.ปจ.2 หมายถึง แบบรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน (แบบตส.ปจ.-2563-2) 

3. แบบ ตส.ปจ.3 หมายถึง แบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-3) 

4.  หมายถึง การจัดสงรายงานในระบบ Google From ทันเวลา (ภายในวันท่ี 15 ก.ค. 63) 
5.  หมายถึง การจัดสงรายงานในระบบ Google From ไมทันเวลา (หลังวันท่ี 15 ก.ค. 63) 
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เปรียบเทียบภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไตรมาส 1 กับไตรมาส 3 

  เปรียบเทียบภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน ไตรมาส 1 กับไตรมาส 3 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 พบวา หนวยงานกรมอนามัยมีผล
การปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบลดลง ดังนี้ 

ภาพรวม ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 จํานวนท่ีลดลง 
ผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 35 ขอ 33 ขอ 2 ขอ 

 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
1.กลุมตรวจสอบภายใน -ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 
2.สํานักงานเลขานุการ
กรม 

-ไมมีประเด็น-  1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
6,750.- บาท เน่ืองจากไม
เปนไปตามเปาหมาย  มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 
2. จัดทําแผนการใชจายเงิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2563 ไมเปนไปตามมติ ครม. 
เน่ืองจากหนวยงานมีคาใชจาย
ประจํา แกไขโดยดําเนินการ
ควบคุมกํากับการจดัทําแผนฯ 
และเรงดําเนินการใชจายเงิน
ใหเปนไปตามมต ิครม. 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

3.ศูนยสื่อสารสาธารณะ -ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 
4.กองคลัง 1. (เงินยืมราชการสวนกลาง ไมมี

รายยืมของกองคลัง) สงใชเงินยืม
เกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด  
จํานวน 35 ราย สาเหตตุาม
เหตุผลของแตละหนวยงานมี
บันทึกเรงรดัตดิตามฯเรียบรอยแลว 
2. (เงินยืมราชการสวนกลาง ไมมี
รายยืมของกองคลัง) สงใชเงินยืม
เปนเงินสดเกิน 30% จํานวน 60 
ราย มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลเสนอ
ผูอํานวยการทราบเรยีบรอยแลว 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
แกไข
แลว 

1. (เงินยืมราชการสวนกลาง ไมมี
รายยมืของกองคลัง)  สงใชเงินยมื
เกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด  
จํานวน 7 ราย เน่ืองจากตาม
เหตุผลของแตละหนวยงาน มี
บันทึกเรงรดัตดิตามทวงถามเปน
ลายลกัษณอักษร 
2. (เงินยืมราชการสวนกลาง ไมมี
รายยมืของกองคลัง) สงใชเงินยมื
เปนเงินสดเกิน 20% จํานวน 12 
ราย เน่ืองจากตามเหตผุลของ
หนวยงาน มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ 
เสนอผูมีอํานาจเรียบรอยแลว 
 
 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

คงท่ี 2 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
5.กองการเจาหนาท่ี 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 

30% (เงินทดรองราชการ) จํานวน 
5 ราย เปนเงินสดรวม 11,222.- 
(เงินยืมราชการ) จํานวน 1 ราย 
เปนเงิน 18,580.- บาท เน่ืองจาก
มีการเลื่อนการประชุม,คณะกรรมการท่ี
เชิญประชุมมาไมครบ, คํานวณคา
เดินทางวิทยากรคลาดเคลื่อน มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
1,200.-บาท เน่ืองจาก
ประมาณการคานํ้ามันเช้ือเพลิง
มากกวาท่ีจายจริง มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 

6.กองแผนงาน 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
6,260.-บาท เน่ืองจาก ผูบริหาร
ไดมีการเปลี่ยนแปลงวันลงตรวจ
เยี่ยมศูนยอนามัยท่ี9นครราชสีมา, 
ลดจํานวนการเดินทางไปเน่ืองจาก
สถานการณแพรระบาดของโรคตดิ
เช้ือไวรัสโคโรนา2019(COVID-
19) มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
2,680.-บาท  เน่ืองจาก
สถานการณแพรระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) มีการ
แพรเช้ืออยางรวดเร็ว เพ่ือให
สอดคลองกับมาตราการใน
การปองกันการแพรระบาด
ของโรคดังกลาว จําเปนตอง
ลดจํานวนยการเดินทางไป
ราชการลง มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 

7.ศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินทดรองราชการ ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
310.-บาท  เน่ืองจากไมเกิด
คาผานทางพิเศษตามท่ี 
ประมาณการ มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

8.กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

9.สํานักสงเสริมสุขภาพ 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 6 
ราย เปนเงินสดรวม 
509,937.50 บาท  มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 6 ราย เปนเงินสดรวม 
826,278.-บาท เน่ืองจาก
เน่ืองจากสถานการณ covid-19 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผู
มีอํานาจเรยีบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
10.สํานักทันต
สาธารณสุข 

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ) 
เน่ืองจากมีผูเขาประชุมจาํนวน
มากและเบิกจายคาใชจายในการ
เดินทางใหแกผูเขาประชุมท้ังหมด 
ใชเวลาในการติดตามเอกสาร
หลักฐานการจายจากผูเขาประชุม 
2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 30% 
(เงินยืมราชการ) จํานวน 6 ราย 
เปนเงินสดรวม154,375.50 บาท 
เน่ืองจากผูเขาประชุมมาไมครบ, 
เบิกคาเดินทางต่ํากวาท่ีประมาณ
การ, มีการเลื่อน/ยกเลิกโครงการ 
เน่ืองจากสถานการณการระบาด
ของโรคปอดอักเสบรุนแรงจากเช้ือ
ไวรัส COVID-19 ผูเขาประชุมไม
สามารถออกจากท่ีตั้งหนวยงานได 
/ ผูตดิตามนิเทศงานไมสามารถ 
เขาพ้ืนท่ีได  มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

11.สํานักโภชนาการ 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 1 
ราย เปนเงินสดรวม 11,654.-
บาท เน่ืองจากผลกระทบจากไวรสั
โคโรนาcovid-19 ทําใหผูเขารวม
ประชุมจากภายนอกมาประชุม
ไมได  มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
1,600.-บาท, (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
13,000.-บาท เน่ืองจาก
อนุกรรมการหลายทานติด
ราชการอ่ืน ไมสามารถ 
มาเขาประชุมได มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 

12.สํานักอนามยัการ
เจริญพันธุ 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 1 
ราย เปนเงินสดรวม 1,920 บาท 
เน่ืองจากไดคํานวณเบ้ียเลีย้งของ
บุคลากรท่ีเดินทางไปประชุมเต็ม
จํานวน แตการจดัประชุมผูจัดไดมี
การเลีย้งอาหารมื้อกลางวันและ
มื้อเย็นจึงทําใหการประมาณ
การเงินยืมไปราชการคลาดเคลื่อน  
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินยืมราชการ) 1 ราย 
เปนเงินสดรวม 8,250.- บาท 
เน่ืองจากสถานการณ Covid-
19 ทําใหเท่ียวบินไมตรงตาม
กําหนดการประชุม จึงขอประชุม
ทางระบบวีดีทัศนทางไกล 
(Video Conference) และมี
อนุกรรมการฯ ไมขอรับเบ้ีย
ประชุม มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ 
เสนอผูมีอํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิม 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
2. จัดทําแผนการใชจายเงิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2563 ไมเปนไปตามมติ ครม.  
เน่ืองจากสถานการณ COVID-19 
ทําใหมีการปรบัเปาหมาย 
งบประมาณ และเลื่อนบาง
กิจกรรมไปจัดในไตรมาสท่ี 4 
แกไขโดยปรับแผนฯ และ
เรงรัดการเบิกจายเงินในไตร
มาส 4 ใหเปนไปตามมติ ครม. 

แกไข
แลว 

13.กองกิจกรรมทาง
กายเพ่ือสุขภาพ 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 5 ราย เปนเงินสดรวม 
35,609.-บาท, (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินรวม 
22,650.-บาท เน่ืองจากคืนเบ้ีย
ประชุม (คกก., อนก., มาไมครบ) 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 4 ราย เปนเงินสดรวม 
33,775.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 

14.สถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแหงชาต ิ

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินทดรองราชการ 
และเงินยมืราชการ) จาํนวน 7 ราย 
เน่ืองจากเอกสารไมถูกตองไม
ครบถวนรอการแกไข ไมมีบันทึก
เรงรัดติดตามทวงคืนเงินยืมเปน
ลายลักษณอักษร หนวยงานได
กําหนด Time line การตดิตาม
และแกไขเอกสารใหชัดเจนในแผน
บริหารความเสี่ยงเรยีบรอยแลว 
2. เจาหนาท่ีสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด ซ้ําๆ 
รายเดิม จํานวน 1 ราย 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

15.สํานักอนามยั
ผูสูงอาย ุ

-ไมมีประเด็น- - สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
3,720.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

16.สํานักอนามยั
สิ่งแวดลอม 
 
 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
17.กองประเมินผล
กระทบตอสุขภาพ 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 1 รายเปนเงินสดรวม 
2,465 บาท เน่ืองจาก
เปลี่ยนแปลงกําหนดการประชุม 
ทําใหไมมีมื้ออาหารกลางวัน  มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 1 ราย จํานวนเงินรวม 
13,500.-บาท เน่ืองจาก
กลุมเปาหมายท่ีเชิญประชุม
ติดตามราชการไมสามารถเขา
รวมประชุมไดมีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว 
2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลา
ท่ีระเบียบกําหนด เงินทดรอง
ราชการ จํานวน 1 ราย 
เน่ืองจากรอเอกสารเพ่ือเปน
หลักฐานในการสงเบิก ไมมี
การเรงรดัตดิตามทวงถามเปน
ลายลักษณอักษรเน่ืองจาก
จัดทํารายการยืมเงินไวใน
ระบบคอมพิวเตอรและเรงรัด
ติดตามดวยวาจา ไดแกไขโดย
มอบใหหัวหนากลุมอํานวยการ
กํากับดูแลใหทันตามระเบียบ
กําหนด 
3. จัดทํารายงานฐานะเงินทด
รองราชการและเสนอหัวหนา
หนวยงานลาชา เน่ืองจาก
เจาหนาท่ีลาปวย สงลาชาไป 
1 วัน (สง 16 พค.63) ได
แกไขโดยมอบใหหัวหนากลุม
อํานวยการกํากับดูแลอยาง
เครงครดั 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 

เพ่ิม 1 

18.สํานักสุขาภิบาล
อาหารและนํ้า 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 3 
ราย เปนเงินสดรวม 107,365.-
บาท เน่ืองจากมีการเบิกคาใชจาย
อยางประหยดัและกลุมเปาหมาย
ไมสามารถเขารวมปฏิบัติการได  
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
4,125.-บาท เน่ืองจาก
ผูเขารวมประชุมติดราชการ 
ไมสามารถเขารวมประชุมได 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผู
มีอํานาจแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 



-13- 
 

ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
19.ศูนยบริหาร
กฎหมายสาธารณสุข 

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 7 ราย เน่ืองจากเน่ืองจาก
อยูระหวางการแกไขเอกสาร 
2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
3,770.-บาท (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
11,855.-บาท เน่ืองจาก
เน่ืองจากลดระยะเวลาในการ
เดินทาง และคํานวณคาท่ีพักสูง
เกินความเปนจริง  มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

 
 
แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
1,740.-บาท  เน่ืองจากมีการ
เปลี่ยนแปลงกําหนดการนิเทศ
งานจาก 2 วัน เปน 1 วัน จึง
ไมเบิกคาเชาท่ีพัก มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
2. จัดทําแผนการใชจายเงิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2563 ไมเปนไปตามมต ิครม. 
เน่ืองจากไตรมาส 3 เบิกจาย 
65.2% ไมเปนไปตามมติ 
ครม. เน่ืองจากการอนุมัติ
โครงการและการโอน
งบประมาณรอบ 2 ลาชา ทํา
ใหการเบิกจายงบประมาณไม
เปนไปตามแผน แกไขโดย
ผูอํานวยการมอบหมายใหทุก
กลุมงานเรงดําเนินการเบิก
จายเงินใหเปนไปตามมต ิครม. 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 

20.ศูนยหองปฏิบัติการ
กรมอนามัย 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

21.สํานักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

22.ศูนยอนามัยท่ี 1 
เชียงใหม 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 2 ราย เปน
เงินสดรวม 8,598.-บาท เน่ือง
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแจง
งดการประชุม/อบรมกะทันหัน 
ภายหลังจากท่ียืมเงินราชการไป
เรียบรอยแลว อันเน่ืองมาจากการ
ระบาดของ COVID-19  มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลเสนอผูอํานวยการ
ทราบเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
23.ศูนยอนามัยท่ี 2 
พิษณุโลก 

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 3 ราย, 
(เงินยืมราชการ-เงินบํารุง) 
จํานววน 4 ราย เน่ืองจากเอกสาร
ประกอบการเบิกจายไมครบถวน 
และไมถูกตอง ตองนํากลับไป
แกไข มีการเรงรัดติดตามทวงถาม
เปนลายลักษณอักษรเรียบรอยแลว 
2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ)  จํานวน 4 ราย เปน
เงินสดรวม 44,130.-บาท 
เน่ืองจากยกเลิกการจัดอบรม/ 
ยกเลิกการไปราชการ /ผูเขารับ
การอบรมมาไมครบตามเปาหมาย 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลเสนอ
ผูอํานวยการทราบเรยีบรอยแลว 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

24.ศูนยอนามัยท่ี 3 
นครสวรรค 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
7,030.-บาท เน่ืองจากมี
หนวยงานไมสงเจาหนาท่ีเขา
ประชุมครั้งน้ีหลายหนวยผูจดัจึง
รับผิดชอบคาท่ีพักของเจาหนาท่ี
ศูนยอนามัยท่ีขอเพ่ิม 2 ราย ทํา
ใหมีเงินคาท่ีพักเหลือสงคืน 
3,400 บาท (ยอดเงินยืมรวม 
6,280 บาท) มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลเสนอผูอํานวยการทราบ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินยืมราชการ-เงิน
บํารุง) จํานวน 2 ราย เปนเงิน
สดรวม 73,606.50 บาท 
เปนการคืนเงินยมืจัดซื้อวัสดุ
ประกอบอาหารฯ เน่ืองจาก
เปนชวงแรกท่ีมีสถานการณโค
วิด-19 ทําใหยอดผูรับบริการ
นอยกวาท่ีคาดการณ และมี
การปรับเมนูอาหารทดแทนฯ 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผู
มีอํานาจเรยีบรอยแลว 
2. จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไม
เปนไปตามหลัก 5 ส เน่ือง
จาก.การจัดเก็บรักษาพัสดุใน
คลัง ไมปลอดภยั พบวามี
อุปกรณแชนํ้าดื่มในตูเย็นเก็บ
วัคซีน และพบมีการเก็บขยะ
ขางตูเย็นเก็บวัคซีนมีมดข้ึน 
รวมท้ังปายช้ีบงไมตรง รหัส
7070280 Slide7105 
จํานวน 10 ช้ิน มีการเปลีย่น
รหัสเน่ืองจากเปลี่ยนบริษัท ยัง
ไมไดดําเนินการแกไขใหเปน

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 

เพ่ิม
ข้ึน 

1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ปจจุบัน แกไขโดยใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบจัดเก็บวัสดุให
เปนไปตามหลักเกณฑ 5 ส. 
เพ่ืองายตอการใชงานและ
ตรวจสอบ 

25.ศูนยอนามัยท่ี 4 
สระบุร ี

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 1 ราย 
เน่ืองจากการเตรียมเอกสารและมี
การแกไข มีการเรงรดัตดิตามทวง
ถามเปนลายลักษณอักษร
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2ราย (เงินทดรอง
ราชการ) เปนเงินสดรวม 
77,500.-บาท เน่ืองจาก 1.
ประมาณการคาท่ีพักสูงเกินไป
ผูเขารวมประชุมแจงวาพักแลวมา
ไมครบจํานวนท่ีแจง 2.เขารวม
กิจกรรมไมได 2 ทาน มีคาท่ีพัก
ลดลงทําใหการประมาณการ
คาใชจายในสวนเบ้ียเลี้ยงและท่ีพัก
สุงกวาความเปนจริงมีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลเสนอผูอํานวยการทราบ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

   

26.ศูนยอนามัยท่ี 5 
ราชบุร ี

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 5 ราย 
ราชการ-เงินงบประมาณ เปนเงิน
สดรวม 149,410.-บาท 
เน่ืองจากการนิเทศลงพ้ืนท่ีจริง
เพียง 1 วัน/เปาหมายยกเลิกการ
พักคางในวันเขาประชุม/
สถานการณโรคไวรัสโคโรนา 
2019 ระบาด/กลุมเปาหมายติด
ภารกิจทางราชการเรงดวน มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลเสนอ
ผูอํานวยการทราบเรยีบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
16,230.-บาท เน่ืองจากรอง
อธิบดีกรมอนามัยแจงลดวัน
การนิเทศศูนยอนามัยท่ี 5 
จาก 2 วัน เปน 1 วัน ในเวลา
กระช้ันชิดไมสามารถแกไขการ
ประมาณการเงินยืมได เพราะ
ตองยืมเงินลวงหนามีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
27.ศูนยอนามัยท่ี 6 
ชลบุร ี

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 1 ราย มี
การเรงรดัตดิตามทวงถามเปนลาย
ลักษณอักษรเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 3 ราย เปน
เงินสดรวม 17,320.-บาท, (เงิน
ยืมราชการ-เงินบํารุง) จํานวน 10 
ราย เปนเงินสดรวม 486,690.-
บาท เน่ืองจากมีการงดแผน มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลเสนอ
ผูอํานวยการทราบเรยีบรอยแลว 

แกไข
แลว 

   

28.ศูนยอนามัยท่ี 7 
ขอนแกน 

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) เปนเงินสดรวม 
13,055.-บาท เน่ืองจากยกเลิก
กิจกรรมลงพ้ืนท่ี Covid-19/
ยกเลิกกิจกรรม/ยกเลิกผูไป
ราชการ มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ 
เสนอผูมีอํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

29.ศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี 

1. คณะกรรมการเก็บรักษาเงินทํา
หนาท่ีตรวจนับเงินคงเหลือ
ประจําวันเปนประจาํลงลายมือช่ือ
ไมครบถวนทุกคน เน่ืองจากติด
ตราชการ ผอ.หนวยงาน ไดแกไข
โดยกําชับใหคณะกรรมการลงช่ือ
ใหครบถวนเรียบรอยแลว 
2. สงรายงานประจาํเดือนให
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
และกรมอนามัยลาชา เน่ืองจาก
สรุปผลชาและรอลายเซ็นตลงนาม 
ผอ.หนวยงานไดกําชับใหครั้งตอไป
เรงดําเนินการสงรายงานฯ ใหทัน
ตามกําหนดเรียบรอยแลว 
3. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 17 ราย 
เน่ืองจากรอเอกสารประกอบการ
เบิกจาย มีการเรงรดัตดิตามทวง
ถามเปนลายลักษณอักษร

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 

1. สงใชเงินยมืเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยมืราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 3 ราย เปนเงินสดรวม 
17,276.-บาท เน่ืองจากยกเลิกการ
อบรมจากสถานการณโควิดและการ
ประมาณการคาเดินทางเกิน  มี
บันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 
2. สงรายงานประจําเดือนใหสตง.
และกรมอนามยัลาชา เน่ืองจากมี
การตรวจสอบความถูกตองกอนสง
จึงจัดสงไมทันเวลา แกไขโดย
ผูอํานวยการมอบใหผูรับผดิชอบ
ติดตามและเรงดาํเนินการใหทันตาม
ระเบียบฯ 
3. จัดทํารายงานฐานะเงินทดรอง
ราชการและเสนอหัวหนาหนวยงาน
ลาชา เน่ืองจากมกีารตรวจสอบความ
ถูกตองกอนสงใหผูมีอํานาจฯ ลง
ช่ือรับรอง  แกไขโดยผูอํานวยการ

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 

ลดลง 2 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
เรียบรอยแลว 
4. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 6 ราย เปน
เงินสดรวม 109,174.-บาท 
เน่ืองจากมีการระบาดของโควิด
19 ทําใหไมสามารถไปราชการ
และจัดการประชุมจึงมีการยกเลิก 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลเสนอ
ผูอํานวยการทราบเรยีบรอยแลว 
5. ไมไดนําแผนปฏบัิติการจัดซื้อ
จัดจางประจําป 2563 ท่ีเสนอผูมี
อํานาจเห็นชอบแผนฯ เผยแพรใน
เว็บไซตกรมอนามยั เน่ืองจาก
เขาใจคลาดเคลื่อนวาวงเงินไมถึง 
500,000.-บาท ไมตองเผยแพร
ในเว็บไซตกรมฯ  

 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 

มอบหมายใหผูรับผิดชอบตดิตาม
และเรงดาํเนินการใหทันตาม
ระเบียบฯ 
4. จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไม
เปนไปตามหลกั 5 ส. เน่ืองจากมีการ
ปรับปรุงหองจึงยังไมเปนไปตาม
หลัก 5 ส. แกไขโดยใหผูรับผิดชอบ
เรงดาํเนินการจัดเก็บใหเปนไปตาม
หลัก 5 ส. 

 
 
 
แกไข
แลว 
 

30.ศูนยอนามัยท่ี 9 
นครราชสมีา 

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 1 ราย 
เปนเงินสดรวม 1,590.-บาท 
เน่ืองจากหนวยงานท่ีรับการ
ประเมินคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอมอปท. ใน
เขต จ.ชัยภูม ิขอยกเลิกการ
ประเมิน จาก 9 หนวยงาน ขอ
ยกเลิก 3 หนวยงาน ภายหลัง
ไดรับเงินยมืแลวทําใหคาใชจาย
ลดลง มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ 
เสนอผูมีอํานาจเรยีบรอยแลว 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

31.ศูนยอนามัยท่ี 10 
อุบลราชธานี 

1. รถยนตราชการทุกคันมี
แบบฟอรมและบันทึกแบบควบคุม
การใชนํ้ามันเช้ือเพลิงฯ (ตส.004) 
แตไมเปนปจจุบัน ขณะน้ีอยู
ระหวางดําเนินการแกไขบันทึก
แบบควบคุมนํ้ามันเช้ือเพลิงใหเปน
ปจจุบัน 

แกไข
แลว 

 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินยืมราชการ-เงินบํารุง) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
2,570.-บาท เน่ืองจากประมาณ
การยืมเทาเดิมจากรอบท่ีผานมา 
แตในชวงน้ีราคานํ้ามันถูกลง 
และมีการใชนํ้ามันลดลงเพราะมี
การปรับปรุงระบบของรถรถ
เอกซเรยเคลื่อนท่ีจากเดิมตอง
สตารทติดเครื่องยนตตลอดเวลา
ท่ีใหบริการ เปลี่ยนเปนระบบท่ี
ไมไดสตารทเครื่องยนตทําใหมี

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิม - 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
การใชนํ้ามันลดลง มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 
2. ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกับ
ยอดคงเหลือในคลังพัสดุไม
ตรงกัน เน่ืองจากตัดยอดบัญชีไม
เปนปจจุบัน แกไขโดยให
ผูรับผิดชอบตรวจสอบความ
ถูกตองและใหเรงบันทึกใหเปน
ปจจุบัน 

 
 
 

แกไข
แลว 

32.ศูนยอนามัยท่ี 11 
นครศรีธรรมราช 

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 1 ราย, 
(เงินยืมราชการ-เงินบํารุง) จํานวน  
1 ราย เน่ืองจากผูรวมเดินทางไป
ราชการมภีาระกิจตอเน่ืองไมได
เซ็นตช่ือรับเงิน มีการเรงรดั
ติดตามทวงถามเปนลายลักษณ
อักษรเรียบรอยแลว 
2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
12,150.-บาท, (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 9 ราย 
เปนเงินสดรวม 213,944.-บาท 
เน่ืองจากผูจัดการประชุมฯบอก
ยกเลิกจากสถานการณ Covid-
19 ระบาด มีบันทึกช้ีแจงเหตุผล
เสนอผูอํานวยการทราบเรียบรอย
แลว 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
5,730.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

ลดลง 1 

33.ศูนยอนามัยท่ี 12 
ยะลา 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 2 ราย เปน
เงินสดรวม 200,400 บาท 
เน่ืองจากสถานการณแพรระบาด
ไวรัสโควิดทําใหไมสามารถจัด
ประชุมได มีบันทึกช้ีแจงเหตุผล
เสนอผูอํานวยการทราบเรียบรอย
แลว 
 
 
 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
34.สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ ) จํานวน 1 ราย 
เปนเงินสดรวม 146,980.-
บาท เน่ืองจากสถานการณ
การระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ทําให
เจาหนาท่ีผูเดินทางจาก
กรุงเทพมหานครไป
ตางจังหวัดแยกตัวสังเกต
อาการ และหลีกเลี่ยงการ
ใกลชิดผูอ่ืนจนครบ 14 วัน 
ทําใหไมสามารถออกเก็บ
ขอมูล ณ จังหวัดลําพูนได มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

35.ศูนยอนามัยกลุมชาติ
พันธุ ชายขอบ และ
แรงงานขามชาต ิ

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

36.ศูนยทันต
สาธารณสุขระหวาง
ประเทศ เชียงใหม 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 2 ราย เปน
เงินสดรวม 200,400.-บาท 
เน่ืองจากสถานการณแพรระบาด
ของไวรัสโควิด19 ไมสามรถจัด
ประชุมได มีบันทึกช้ีแจงเหตุผล
เสนอผูอํานวยการทราบเรียบรอย
แลว 

แกไข
แลว 

1. จัดทําแผนการใชจายเงิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2563 ไมเปนไปตามมติ ครม.  
ไตรมาสท่ี 1, 2 เน่ืองจาก
สถานการณโควิด ทําใหจัด
ประชุมไมได แกไขโดยเรงรดั
ใหผูรับผิดชอบโครงการปรับ
แผนการดาํเนินงานเพ่ือเรงรัด
การใชจายเงินใหเปนไปตาม
มต ิครม. 

แกไข
แลว 

คงท่ี - 

 


