
Drive: F/ ควบคุมภายใน 64/ 15 ธ.ค. 63 

แผนการดําเน ินงานการบริหารจัดการควบคุมภายในและผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 2564  
  

กิจกรรม ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ผูรับผิดชอบ 
1. วิเคราะหทบทวนการดําเนินงาน 

 - ระบบการควบคุมภายใน  และ 

 - การตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  

ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  ปงบประมาณ พ.ศ.2563   

          - พรทิพา (กลุม บย.) / ผูเก่ียวของ 

- คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

- ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  (หน.กลุม)   

 

2.  ทบทวนรายช่ือจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ  

 - คณะการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการ ติดตามและ

ประเมินผลระบบควบคุมภายใน  

 - ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  ปงบประมาณ พ.ศ.2564   

          - พรทิพา (กลุม บย.) / ผูเก่ียวของ 

- คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

- ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  (หน.กลุม)   

- ดําเนินการแลว 

 

3. จัดทําแผนการดําเนินงาน 

 - การบริหารจัดการควบคุมภายใน 

 - ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  ปงบประมาณ พ.ศ.2564   

          - พรทิพา (กลุม บย.) / ผูเก่ียวของ 

- คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

- ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  (หน.กลุม)   

 

4. ประชุมช้ีแจงการดําเนินงาน 

 - ตามระบบควบคุมภายในหนวยงาน  

- ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

โดยแจงในการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักอนามัย 

สิ่งแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ.2564  เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

          - พรทิพา (กลุม บย.) / ผูเก่ียวของ 

- คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

- ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  (หน.กลุม)   

                                         ดําเนินการแลว 

5. ปรับปรุงกระบวนการ  SOP  หรือ Flow Chart ท่ีสอดคลอง 

กับการวิเคราะหและนําจัดทําระบบควบคุมภายท่ีประกอบดวย    

หลักเกณฑ /แนวทางปฏิบัติงานของกระบวนงานท่ีมีจุดควบคุม            

     - รอบ 5 เดือนแรก    อยางนอย  1  กระบวนงาน  

     - รอบ 5 เดือนหลัง    อยางนอย  5  กระบวนงาน 

          - พรทิพา (กลุม บย.) / ผูเก่ียวของ 

- คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
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6.  - ประกาศแจงผูเก่ียวของทราบ  

    - ใชงาน 

          - พรทิพา (กลุม บย.) / ผูเก่ียวของ 

- คณะกรรมการควบคุมภายใน 

 7.  จัดทํารายงานการควบคุมภายในใหครบถวน ถูกตอง  และ

จัดสงตามกําหนด   (แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย) 

 

          - พรทิพา (กลุม บย.) / กลุมงานท่ีเก่ียวของ 

- คณะกรรมการควบคุมภายใน 

  

 
 8. จัดทําแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564  ในระบบ Google 

ฟอรม และทําหนังสือเปนลายลักษณอักษรและเสนอ ผอ.สว.  

ลงนาม และนําข้ึนเว็บไซตสํานัก ว.  ดังน้ี  

 1. แบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภา ยในประจํา

หนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.1) 

2. แบบรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ของผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.2) 

3. แบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะ ของ

ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.3) 

          พรทิพา (กลุม บย.) / ผูเก่ียวของ  

- ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  (หน.กลุม) 

9. วิเคราะหเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจากแบบรายงานตรวจ 

สอบภายในประจําหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564  ไตรมาส 1 

เทียบกับไตรมาส 4 ป 2563   

          พรทิพา (กลุม บย..) / ผูเก่ียวของ  

- ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  (หน.กลุม) 

10. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ตามแผน  (รายเดือน) เริ่มรายงานฯ เดือน ม.ค.64  

 * ท้ังน้ี ในระหวางเดือน ธ.ค.63-ม.ค.64  กลุมตรวจสอบ

ภายใน มีการช้ีแจงเกณฑ KPI  Template   

          พรทิพา (กลุม บย..) 

 


