
Drive: F/ ควบคุมภายใน 64/ 15 ธ.ค. 63 

แผนการดําเน ินงานการบริหารจัดการควบคุมภายในและผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 2564  
  

กิจกรรม ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ผูรับผิดชอบ 
1. วิเคราะหทบทวนการดําเนินงาน 

 - ระบบการควบคุมภายใน  และ 

 - การตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  

ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  ปงบประมาณ พ.ศ.2563   

          - พรทิพา (กลุม บย.) / ผูเก่ียวของ 

- คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

- ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  (หน.กลุม)   

 

2.  ทบทวนรายช่ือจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ  

 - คณะการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการ ติดตามและ

ประเมินผลระบบควบคุมภายใน  

 - ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  ปงบประมาณ พ.ศ.2564   

          - พรทิพา (กลุม บย.) / ผูเก่ียวของ 

- คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

- ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  (หน.กลุม)   

- ดําเนินการแลว 

 

3. จัดทําแผนการดําเนินงาน 

 - การบริหารจัดการควบคุมภายใน 

 - ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  ปงบประมาณ พ.ศ.2564   

          - พรทิพา (กลุม บย.) / ผูเก่ียวของ 

- คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

- ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  (หน.กลุม)   

 

4. ประชุมช้ีแจงการดําเนินงาน 

 - ตามระบบควบคุมภายในหนวยงาน  

- ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

โดยแจงในการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักอนามัย 

สิ่งแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ.2564  เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

          - พรทิพา (กลุม บย.) / ผูเก่ียวของ 

- คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

- ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  (หน.กลุม)   

                                         ดําเนินการแลว 

5. ปรับปรุงกระบวนการ  SOP  หรือ Flow Chart ท่ีสอดคลอง 

กับการวิเคราะหและนําจัดทําระบบควบคุมภายท่ีประกอบดวย    

หลักเกณฑ /แนวทางปฏิบัติงานของกระบวนงานท่ีมีจุดควบคุม            

     - รอบ 5 เดือนแรก    อยางนอย  1  กระบวนงาน  

     - รอบ 5 เดือนหลัง    อยางนอย  5  กระบวนงาน 

          - พรทิพา (กลุม บย.) / ผูเก่ียวของ 

- คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
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กิจกรรม ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ผูรับผิดชอบ 
6.  - ประกาศแจงผูเก่ียวของทราบ  

    - ใชงาน 

          - พรทิพา (กลุม บย.) / ผูเก่ียวของ 

- คณะกรรมการควบคุมภายใน 

 7.  จัดทํารายงานการควบคุมภายในใหครบถวน ถูกตอง  และ

จัดสงตามกําหนด   (แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย) 

 

          - พรทิพา (กลุม บย.) / กลุมงานท่ีเก่ียวของ 

- คณะกรรมการควบคุมภายใน 

  

 
 8. จัดทําแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564  ในระบบ Google 

ฟอรม และทําหนังสือเปนลายลักษณอักษรและเสนอ ผอ.สว.  

ลงนาม และนําข้ึนเว็บไซตสํานัก ว.  ดังน้ี  

 1. แบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภา ยในประจํา

หนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.1) 

2. แบบรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ของผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.2) 

3. แบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะ ของ

ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.3) 

          พรทิพา (กลุม บย.) / ผูเก่ียวของ  

- ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  (หน.กลุม) 

9. วิเคราะหเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจากแบบรายงานตรวจ 

สอบภายในประจําหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564  ไตรมาส 1 

เทียบกับไตรมาส 4 ป 2563   

          พรทิพา (กลุม บย..) / ผูเก่ียวของ  

- ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  (หน.กลุม) 

10. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ตามแผน  (รายเดือน) เริ่มรายงานฯ เดือน ม.ค.64  

 * ท้ังน้ี ในระหวางเดือน ธ.ค.63-ม.ค.64  กลุมตรวจสอบ

ภายใน มีการช้ีแจงเกณฑ KPI  Template   

          พรทิพา (กลุม บย..) 

 


