
ข้อสังเกตจากการตรวจสอบและจากการถาม-ตอบ     

และแนวทางแก้ไข        
                

 โดย 

นางสาวพมิพ์ภวด ี ศรีจนัทร์ 

       ผู้อาํนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมอนามัย 

              วนัที ่23 ธันวาคม 63 ณ โรงแรมไมด้า จงัหวดันครปฐม 



ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ ผลกระทบ 

 •ลกูหนีเ้งินยืมสง่ใช้หนีเ้งิน
ยืมลา่ช้า และบางรายสง่คืน

เกิน 20% ของเงินยืม เช่น 

การยืมเงินเพ่ือจดัฝึกอบรม

สมัมนา 

 

•หน่วยงานต้องมี

มาตรการในการเร่งรัด

ติดตามลกูหนี ้ท่ีมี

ประสทิธิภาพเพียงพอ โดย

ควรมีการสรุปผลฯ เสนอ

ผู้บริหารเพ่ือสัง่การติดตาม

เร่งรัดหนีใ้ห้ชําระคืนโดยเร็ว  

รวมถงึการประมาณการยืม

เงินท่ีรัดกมุและไมยื่มเกิน

ความจําเป็น 

 

•การคืนเงินยืมเป็นเงินยืม

ลา่ช้า และคืนเป็นเงินสด

คอ่นข้างมากอาจสง่ผลให้

ระบบการหมนุเวียนของ

ลกูหนีเ้งินยืมขาดสภาพ

คลอ่ง และมีความเส่ียงอาจ

มีการนําเงินท่ีเหลือไป

หมนุเวียนใช้ก่อน  



ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะ ผลกระทบ 

 • การเบิกจายเงินจาก

คลัง ใหกับผูขาย/ผูรับจาง 

เกิน 5 วันทําการ นับจาก

วันที่คณะกรรมการตรวจรับ

ครบถวนถูกตองแลว 

•ตามระเบียบการเบิก

จายเงินจากคลัง พ.ศ. 2562 

ขอ 28 วรรค 3 กําหนดวา

การซ้ือทรัพยสิน จางทําของ

หรือเชาทรัพยสิน ใหสวน

ราชการดําเนินการขอเบิก

เงินจากคลังโดยเร็ว อยาง

ชาไมเกินหาวันทําการนับ

แตจากวันที่ไดตรวจรับ

ทรัพยสินหรือตรวจรับงาน

ถูกตองแลว 

•เปนการไมปฏิบัติตาม

ระเบียบและหนวยงานอาจ

ถูกรองเรียนจากผูขายหรือผู

รับจางได 



ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะ ผลกระทบ 

 • ลูกหนี้คารักษาพยาบาล 

ยอดคงเหลือในระบบ GFMIS 

ไมสามารถแยกรายละเอียด

ของรายการลูกหนีร้ะบบ 

Manual กับระบบ GFMIS ไห

ตรงกันได  และมีลูกหนี้คาง

ชําระนาน 

•ใหจัดทําระบบการ

ควบคุมลูกหนี้ เปนราย

ประเภทและตรวจสอบ

รายการของลูกหนี้หากยังไม

ชําระตามกําหนดใหติดตาม

ทวงถามลูกหนี้ที่เหลือ 

 •ขาดระบบการกํากับ

ติดตามหนี้ที่ดี ทําให

หนวยงานอาจสูญเสียรายได

หรือไดรับเงินที่จะนํามาใช

ประโยชนลาชา 



ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะ ผลกระทบ 

การสงใชเงินยืมไมไดออกใบ

รับใบสําคัญในกรณีที่ไดรับ

ชดใชเปนใบสําคัญ หรือ

ออกใบรับใบสําคัญไว แต

ไมไดใหผูยืมที่สงใชใบสําคัญ 

หรือผูสงใชใบสําคัญไมรับ

ไป 

ใหเจาหนาที่ผูรับคืนเงินยืม

บันทึกการรับเงินแลวหรือ

ใบสําคัญในสัญญายืมเงิน

พรอมทั้งออกใบเสร็จรับเงิน

และหรือใบรับ ใบสําคัญ

ตามแบบที่กรมบัญชีกลาง

กําหนดใหผูยืมไวเปน

หลักฐานทุกครั้งดวย 

หากใบสําคัญเกิดการสูญ

หาย จะทําใหไมทราบวามี

การชดใชเงินยืมใบสําคัญ

แลว และจะทําใหผูยืมยัง

เปนลูกหนี้คางชําระได 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ ผลกระทบ 

การจัดสงรายงานการเงิน

ประจําเดือนที่เรียกจาก

ระบบ GFMIS สงให สตง. 

บางเดือนที่ไมทันตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

ใหดําเนินการจัดทํารายงาน

ผูรับผิดชอบรายงานสงให 

สตง. ภายในวันที่ 15 ของ

เดือนถัดไปและใหผูบริหาร

หนวยงานติดตามและกํากับ

โดยเครงครัดดวย 

ทําใหคะแนนการประเมิน

มิติดานบัญชี องคกรที่มี

ความเปนเลิศในการบริหาร

จัดการดานการเงินการ

บัญชี ภาพรวมของกรม

อนามัยลดลง 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ ผลกระทบ 

 • การจัดซ้ือสิ่งของที่เปน

ครุภัณฑโดยสภาพ จากเงิน

งบประมาณ งบดําเนินงาน 

โดยยืมเงินจากเงินทดรอง

ราชการไปจัดซ้ือ 

• ใหเจาหนาที่ และ

ผูเกี่ยวของ ศึกษาและทํา

ความเขาใจกับกฎระเบียบที่

เปลี่ยนแปลงไปใหทัน

เหตุการณ การจัดซ้ือ

ครุภัณฑตองใชงบลงทุน 

และไมใหมีการยืมจากเงิน

ทดรองราชการไปจัดซ้ือ 

เนื่องจากเงินทดรองราชการ

มีไวสําหรับทดรองใชจาย

ตามประมาณการรายจาย

งบดําเนินงานหรืองบกลาง

บางรายการเทานั้น 

•เปนการไมปฏิบัติตาม

ระเบียบและเปนการใช

จายเงินผิดหมวดประเภท

รายจายตามงบประมาณ 



ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ ผลกระทบ 

 • การคืนเงินประกัน

สัญญาและหนังสือค้ํา

ประกันสัญญาใหกับผูรบั

จางลาชา เนื่องจากไมได

จัดทําทะเบียนคุมหลัก 

ประกันหรือจัดทําแตไมไดมี

การสอบทานอยาง

สม่ําเสมอ 

•ใหจัดทําทะเบียนคุมหลักประกัน

สัญญา และทําการสอบทานวามี

สัญญาใดที่ครบกําหนดรับประกัน

จะไดดําเนินการคืนเงิน หรือ 

หนังสือค้ําประกัน ใหกับผูรับจาง  

แตกอนการคืนหลักประกันสัญญา

ใหเจาหนาที่พัสดุตรวจ สอบความ

ชํารุดบกพรองของสิ่งกอสราง แลว

ทําหนังสือ แจงผลการตรวจสอบนี้ 

ใหผูบริหารทราบทุกครั้ง 

•อาจทําใหเกิดขอ

พิพาทกับผูรับจางได

และอาจถกูทักทวง

จาก สตง.ได 



ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะ ผลกระทบ 

การใชเงินนอกงบประมาณ

บางประเภท มีการนําไปใช

เพ่ือการอื่นที่ไมตรงตาม

วัตถุประสงค หรือ

หลักเกณฑของโครงการ 

และบางโครงการเม่ือสิ้นสุด

การดําเนินงานแลว แตยัง

ไมมีการปดบัญชี หรือทํา

บันทึกแจงกองคลัง เพ่ือปด

บัญชีตอไป 

การใชจายเงินนอก

งบประมาณตองเปนไปตาม

วัตถุประสงค และ

หลักเกณฑการเบิกจายของ

โครงการและใหถือปฏิบัติ

ตามแนวทางการดําเนินงาน

เกี่ยวกับเงินนอก

งบประมาณที่กรมฯกําหนด 

เปนการดําเนินการที่ผิด

พรบ.วินัยการเงินการคลัง  

อาจเสี่ยงที่จะถูกลงโทษได 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ ผลกระทบ 

   • การตรวจสอบความมี

อยูจริงของวัสดุและครุภัณฑ 

พบวามีหลายหนวยงานที่ยัง

บริหารจัดการเก่ียวกับประเด็น

นี้ไมรัดกุมดีพอ เชน    

- มีวัสดุที่หมดอายุในคลัง 

- ไมพบครุภัณฑที่บันทึกไวใน

ทะเบียนทรัพยสิน 

- มีตัวตนของครุภัณฑแตใน

ทะเบียนทรัพยสินไมมี 

- บันทึกรายละเอียดของ

ครุภัณฑในระบบ GFMIS 

กับในทะเบียนทรพัยสินไม

ตรงกัน 

      

•เจาหนาที่พัสดุ หรือคณะกรรม การ

ตรวจสอบพัสดุประจําปเรงสํารวจ

ครุภัณฑใหถูกตองและบันทึกครุภัณฑที่

ไดมาไมวาประการใดตองลงทะเบียน

ทรัพยสินและเม่ือมีการจําหนายหรือ

เปลี่ยน แปลงผูรับผิดชอบในทรัพยสิน

นั้น เจาหนาที่พัสดุลงจายพัสดุนั้นออก

จากทะเบียนทรัพยสินหรือบันทกึ

ผูรับผิดชอบใหม จัดพิมพเก็บไวปองกัน

ขอมูลสูญหายใหถือปฏิบัติอยาง

เครงครัดเพ่ือเปนขอมูลในการ

ตรวจสอบพัสดุประจําป  

 - ทําใหงบประมาณสูญเสีย

งบประมาณโดยไมเกินประโยชน 

 - ใหจัดซ้ือวัสดุดวยความประหยัดและ

รัดกุม 

•ไมสามารถยืนยันวาครุภัณฑ

ที่มีอยูจริงครบถวน ถูกตอง

หรือ ไม และอาจบงบอกถึง

ระบบควบคมุภายในที่ไมมีประ

สิทธิ ภาพและไมสอดคลอง

ตามระเบียบ  

 



ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะ ผลกระทบ 

เบิกค่าอาหารว่าง และอาหาร

กลางวนัเกนิกว่า รายช่ือผู้เข้า

รับการอบรม โดยไม่มี

หนังสือช้ีแจงสาเหตุ 

ประกอบการเบิกจ่าย หรือมี

หนังสือช้ีแจง แต่เหตุผลไม่

เพยีงพอ 

 

ให้ผู้จัดการการอบรมประสานงาน

กบัผู้อบรมล่วงหน้าเพ่ือยืนยนัการ

เข้าร่วมอบรมทุกคร้ัง  โดยควรให้ผู้

เข้าอบรม ส่งใบแจ้งการตอบรับเข้า

ร่วมอบรมทุกคน  แต่หากมเีหตุทีท่าํ

ให้ผู้อบรม ไม่สามารถมาได้ และทาง

ผู้จัดได้ส่ังอาหารไปแล้ว  กส็ามารถ

นําหลกัฐานใบแจ้งการตอบรับเข้า

ร่วมอบรมมาแนบประกอบการช้ีแจ้ง 

หรืออาจมกีารร้องขอหลกัฐาน

เพิม่เตมิจากผู้ตรวจสอบภายในหรือ

จากสตง .ได้ 

ทาํให้เสียงบประมาณ

โดยใช่เหตุ และอาจ

ถูกมองว่าส่อไป

ในทางทุจริตได้ 
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ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะ ผลกระทบ 

- การอบรมประเภท ข เบิก

ค่าทีพ่กั ห้องพกัคนเดยีว

สําหรับผู้เข้ารับการอบรมซ่ึง

เป็นตาํแหน่งเช่ียวชาญโดยไม่

มเีหตุจําเป็น หรือไม่

เหมาะสม 

- ตามระเบียบกระทรวง  

การคลงัว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน

การอบรม การจัดงานและ

การประชุมระหว่างประเทศ 

พ.ศ. 2549 และทีแ่ก้ไข

เพิม่เตมิ (ฉบับที ่3) พ.ศ. 

2555 ข้อ 16  กาํหนดให้ผู้เข้า

รับการอบรม ต้องพกัสองคน

ต่อหน่ึงห้อง ยกเว้นกรณีไม่

เหมาะสม หรือมเีหตุจําเป็น 

ดงัน้ันเจ้าหน้าทีร่ะดบั

ดงักล่าว จึงต้องพกัห้องพกัคู่ 

- ทาํให้ราชการเสีย

งบประมาณโดยใช่เหตุ และ

ไม่เป็นตามทีร่ะเบียบฯ  

กาํหนด 
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ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะ ผลกระทบ 

- ผู้ยืมเงนิไม่ใช่ผู้เดนิทาง

ไปราชการหรือร่วมคณะ

เดนิทางไปด้วย โดยช้ีแจง

ว่ายืมแทนเจ้าหน้าทีใ่น

กลุ่มงานเดยีวกนัซ่ึงตดิ

สัญญาเงนิยืมอกีฉบับหน่ึง

อยู่ 
 

- ผู้ยืมต้องเป็นผู้การเดนิทางไป

ราชการ หรือมรีายช่ือร่วมคณะ

เดนิทางไปในคร้ังน้ัน ซ่ึงตามระเบียบ

การเบิกจ่าย เงนิจากคลงัฯ กาํหนดไว้

ว่าเงนิยืมคือ เงนิทีส่่วนราชการจ่าย

ให้แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงยืมเพ่ือเป็น

ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ

หรือการปฏิบัตริาชการอ่ืนใด ทั้งนี ้ไม่

ว่าจะจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายหรือ 

เงนินอกงบประมาณ ดงัน้ันผู้ทีไ่ม่ได้

เดนิทางไปราชการหรือไม่ได้ปฏิบัติ

ราชการอ่ืนใดทีจ่ําเป็นต้องใช้เงนิ จึง

ไม่ใช่ผู้ทีต้่องยืมเงนิ  

 

 - ผู้ยืมไม่ใช่ผู้มคีวาม

จําเป็นต้องใช้เงนิยืมน้ัน 

และอาจเกดิความเส่ียง

ทีต้่องผูกพนัรับผดิชอบ

เงนิทียื่มไป และไม่

เป็นไปตามทีร่ะเบียบฯ 

กาํหนด 
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ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะ ผลกระทบ 
- การระบุรายละเอยีดในแบบ

รายงานการเดนิทางไม่

ครบถ้วน เช่น การเดนิทาง

ไปราชการเป็นหมู่คณะ 

ในแบบ 8708 ไม่ได้หมายเหตุ

เวลา ไป-กลบั บ้านพกัของผู้

ร่วมเดนิทางคนอ่ืน ๆ 

- ในกรณีเดนิทางเป็นหมู่

คณะและจัดทาํใบเบิก

ค่าใช้จ่ายรวมฉบับเดยีวกนั 

หากระยะเวลาในการเร่ิมต้น 

และส้ินสุดการเดนิทางของ

แต่ละบุคคลแตกต่างกนัให้

แสดงรายละเอยีดของ วนั 

เวลา ทีแ่ตกต่างกนัของบุคคล

น้ัน ๆ 

ในช่องหมายเหตุในแบบ 

8708 

 

- ทาํให้การคาํนวณเบีย้เลีย้ง 

อาจเกดิความผดิพลาดได้ ซ่ึง

ส่งผลกระทบให้การเบิก

จ่ายเงนิของหน่วยงาน

ผดิพลาดไปด้วย 
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ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะ ผลกระทบ 

- เบิกจ่ายค่าเบีย้เลีย้ง ค่าที่

พกัให้กบัผู้เข้ารับการ

อบรมเกนิกว่า ระยะเวลา

ทีร่ะบุไว้ในหนังสือส่งตวั 

/หนังสือขออนุมตัไิป

ราชการ 

 

- ในกรณีผู้จัดจ่ายค่าใช้จ่ายเดนิทาง

ให้ผู้เข้าร่วมการอบรม ให้ผู้จัด แจ้ง

ให้ผู้เข้ารับการอบรมนําใบขอ

อนุมตัเิดนิทางไปราชการฉบับจริง

มาแนบเบิกด้วย แต่หากจะใช้

หนังสือส่งตวัแนบเบิก หนังสือส่ง

ตวัฉบับน้ันต้องระบุวนัเดนิทางไป 

และกลบัของผู้เข้ารับการอบรม

ด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกบัการ

เบิกจ่ายกบัค่าเบีย้เลีย้ง และค่าทีพ่กั

ทีผู้่จัดจะเบิกจ่ายให้ด้วย 

 

- อาจทาํให้ไม่สามารถเบิก

ค่าใช้จ่ายดงักล่าวได้ 

เพราะอยู่นอกเหนือเวลา

การอนุมตัขิองผู้มอีาํนาจ 
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ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะ ผลกระทบ 

- มกีารแก้ไขรายละเอยีดใน

หลกัฐานการเบิกจ่าย เช่น 

หนังสือขออนุมตัเิดนิทางไป

ราชการ วนัที ่รายช่ือผู้ไป

ราชการ โดยใช้นํา้ยาลบ

คาํผดิ หรือรอยขีดฆ่า ขูดลบ 

โดยไม่มกีารลงลายมือช่ือ

กาํกบั 

- หลกัฐานการเบิกจ่ายไม่ควร

มรีอยขีดฆ่า ขูดลบ หากจําเป็น

ในการแก้ไขเอกสารทางการเงนิ 

ไม่ควรใช้นํา้ยาลบคาํผดิ 
แต่ให้ใช้วธีิขีดฆ่า และเขียนใหม่

โดยให้ผู้แก้ไขลงนามกาํกบั

พร้อมวนัที ่และเพ่ือป้องกนัการ

แก้ไขเปลีย่นแปลงรายละเอยีด

หลงัจากทีไ่ด้อนุมตัใิห้ไป

ราชการแล้ว ควรให้ผู้มอีาํนาจ

อนุมตัลิงลายมือช่ือ พร้อมวนัที่

กาํกบัด้วย 

- มคีวามเส่ียงเน่ืองจาก

อาจเป็นการแก้ไขหลงัจาก

ทีไ่ด้รับอนุมตัแิล้ว เพ่ือให้

เกดิประโยชน์แก่ตนเอง 

อาจถูกมองไปในทาง

ทุจริตได้ 
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คาํถาม ผลกระทบ คาํตอบ 

การประชุมช้ีแจงแนว

ทางการปฏิบัติงาน /การ

จัดเกบ็ข้อมูล การประชุม

ช้ีแจงนโยบายฯ  ผู้ช้ีแจง

สามารถเบิกจ่ายค่า

วทิยากรได้หรือไม่ 

การประชุม กรณีดงักล่าวถือว่า

เป็นการประชุมราชการ ไม่เข้า

หลกัเกณฑ์การประชุมฯ 

ระเบียบกระทรวงการคลงัว่า

ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก อบรม

การจัดงาน และการประชุม

ระหว่างประเทศ 

ระเบียบกระทรวงการคลงัว่า

ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก 

อบรมการจัดงาน และการ

ประชุมระหว่างประเทศ 

พ.ศ.2549 ข้อ 4 วรรค 5 และ 

(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2555 ข้อ 14 
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       ถาม - ตอบ 



คาํถาม คาํตอบ ระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง 

- จะเบิกค่าวทิยากร โดยใช้ 

คาํว่าวทิยากรวิพากษ์ ในการ

แบ่งกลุ่มได้ไหม 

 

- สําหรับการเบิกค่าวทิยากร 

ตามลกัษณะของการให้

ความรู้น้ัน ๆ ให้ใช้ภาษา

ตามที ่ในระเบียบฯ กาํหนด

คือ คาํว่า บรรยาย/อภิปราย/

ประชุมกลุ่ม  เท่าน้ัน

เน่ืองจากคาํว่า วทิยากร

วพิากษ์ เป็นการใช้ภาษาทีไ่ม่

มรีะเบียบฯ รองรับ ซ่ึงหาก

จะเบิกจ่ายต้องทาํการตกลง

กบักระทรวงการคลงัเท่าน้ัน 

 

- ระเบียบกระทรวงการคลงั

ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก 

อบรม การจัดงาน และ 

การประชุมระหว่างประเทศ 

พ.ศ. 2549  (ฉบับที ่3) พ.ศ. 

2555  ข้อ 14 
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คาํถาม คาํตอบ ระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง 

- การจัดอบรมสามารถจ่าย

ค่าวทิยากรซ่ึงเป็นเจ้าหน้า

ของหน่วยงานผู้จัดการ

ฝึกอบรมได้หรือไม่ รวมถึง

การเบิกค่าของทีร่ะลกึเพ่ือ

มอบให้วทิยากรได้หรือไม่ 

- สามารถจ่ายค่าวทิยากรได้

ตามประเภทของการจัด

อบรม แต่ค่าของทีร่ะลกึเพ่ือ

มอบให้วทิยากรไม่สามารถ

เบิกได้ตามระเบียบฯ โดย

วทิยากรรับเป็นค่าสมนาคุณ

วทิยากร ส่วนค่าของทีร่ะลกึ

ใช้เบิกเป็นการสมนาคุณใน

การศึกษาดูงาน 

 

- ระเบียบกระทรวงการคลงั

ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก 

อบรม การจัดงาน และ 

การประชุมระหว่างประเทศ 

พ.ศ. 2549  (ฉบับที ่3) พ.ศ. 

2555 ข้อ 8  และข้อ 14 
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คาํถาม คาํตอบ ระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง 

- การเบิกจ่ายค่าสมนาคุณ

วทิยากรให้กบัผู้บรรยาย 

แนะนําสถานทีใ่นการไป

ศึกษาดูงานนอกสถานทีไ่ด้

หรือไม่ 

- ไม่สามารถจ่ายได้ การไป

ศึกษาดูงานนอกสถานที ่จะ

เบิกค่าสมนาคุณวทิยากร

ให้กบัเจ้าหน้าทีท่ีม่าบรรยาย

หรือพาเยีย่มชมสถานทีไ่ม่ได้ 

แต่สามารถเบิกเป็นค่าของ

สมนาคุณในการศึกษาดูงาน 

แห่งละไม่เกนิ 1,500 บาท 

 

- ระเบียบกระทรวงการคลงั

ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก 

อบรม การจัดงาน และ 

การประชุมระหว่างประเทศ 

(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2555 ข้อ 8  
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คาํถาม คาํตอบ ระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง 

- การจัดฝึกอบรมสามารถ

แจกเส้ือให้กบัผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมได้หรือไม่ 

- ไม่สามารถเบิกจ่าย ค่าเส้ือ

สําหรับผู้เข้ารับการอบรมได้ 

เน่ืองจากไม่เข้าหลกัเกณฑ์ 

ค่าใช้จ่าย 15 รายการตาม

ระเบียบฯ กาํหนด  

- ระเบียบกระทรวงการคลงั

ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรม การจัดงานและการ

ประชุม ระหว่างประเทศ 

(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2555 ข้อ 8 
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คาํถาม คาํตอบ ระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง 

- การจัดประชุม มเีวลาการ

ประชุม 9.00 น. - 12.00 น.  

จะเลีย้งอาหารกลางวัน  

ได้หรือไม่   
 

- ไม่สามารถเบิกได้ การเบิก

ค่าอาหารในการประชุมจะ

เบิกได้ถ้ามช่ีวงระยะเวลาการ

ประชุมคาบเกีย่ว ในมือ้ 

อาหารน้ัน  ดงัน้ัน หากม ี 

การประชุมถึงเลยเวลาอาหาร

เช่นประมาณ  13.30 น. ก็

สามารถเบิกอาหารกลางวัน

ได้   
 

- หนังสือ ที ่กค 0406.4/ว 96 

ลว. 16 กนัยายน 2553 

รายการค่าใช้สอยตามข้อ 

12 ของระเบียบกระทรวง 

การคลงัว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน

ของส่วนราชการ 

พ.ศ. 2553    
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คาํถาม คาํตอบ ระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง 

- โครงการอบรมมกีาํหนด

การศึกษาดูงานด้วย โดยมี

ค่าใช้จ่าย ดงันี ้ 

(1) เบิกค่าผ่านประตูเข้า

สถานทีศึ่กษาดูงาน  

(2) ค่าวทิยากรให้แก่ผู้นําชม

สถานทีใ่นการศึกษาดูงาน 

  จะสามารถเบิกค่าใช้จ่ายทั้ง

สองกรณีได้หรือไม่   
 

(1) ไม่สามารถเบิกได้ ค่าผ่าน

ประตู ไม่อยู่ในรายการที่

ระเบียบฯ กาํหนดให้ เบิกได้ 

อย่างไรกต็ามหากจะเบิกค่า

ผ่านประตูดงักล่าว ต้องขอ  

ทาํความตกลงกบักระทรวง 

การคลงั  

(2) ไม่สามารถเบิกได้ การไป

ศึกษาดูงานสามารถเบิกเป็น

ค่าของสมนาคุณในการดูงาน

ได้  

- ระเบียบกระทรวง  

การคลงัว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน

การฝึกอบรม การจัดงาน

และการประชุม ระหว่าง

ประเทศ (ฉบับที ่3) พ.ศ. 

2555 ข้อ 8 และข้อ 14 
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คาํถาม คาํตอบ ระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง 

- กรณีนักวชิาการเดนิทางเข้า

รับการฝึกอบรม ณ กทม. 

วนัที ่2 – 4  พ.ย. 63 และ 

วนัที ่5 พ.ย. 63 ไปตดิต่อ

ประสานงานกบักรมอนามยั 

ค่าทีพ่กัวนัที ่ 4 ส.ค. 62 เบิก

เหมาจ่าย หรือเบิกจ่ายจริง 

  
 

 - ค่าทีพ่กัในคืนวนัที ่4  จะ

เบิกหมาจ่ายหรือจ่ายจริงกไ็ด้

เน่ืองจากเป็นการพกัเพ่ือรอ 

ตดิต่อราชการ  

- พระราชกฤษฎกีาค่าใช้จ่าย

ในการเดนิทางไปราชการ 

พ.ศ. 2526 และแก้ไข

เพิม่เตมิ มาตรา 17   
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คาํถาม คาํตอบ ระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง 

- กรณีเจ้าหน้าทีข่องศูนย์ 

เดนิทางมาราชการเพ่ือตดิต่อ

ประสานงานภายในกรมฯ 

ในวนัที ่1 ธ.ค. 63 และเข้ารับ

การฝึกอบรม วนัที ่2 – 3 

ธ.ค. 63 ค่าทีพ่กัวนัที ่1 เบิก

เหมาจ่าย หรือเบิกจ่ายจริง

  
 

- ค่าทีพ่กัในคืนวนัที ่1 ให้

เบิกจ่ายจริง เน่ืองจากเป็น

การพกัเพ่ือรอเข้ารับการ

อบรม  

- ระเบียบกระทรวงการคลงั 

ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรม การจัดงาน และการ

ประชุมระหว่าง  

ประเทศ พ.ศ. 2549 และที่

แก้ไขเพิม่เตมิ ข้อ 16   
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คาํถาม คาํตอบ ระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง 

 - การใช้พาหนะส่วนตวั

เดนิทางไปราชการ ผู้

เดนิทางจะต้องดาํเนินการ

อย่างไร   
 

- ผู้เดนิทางต้องได้รับอนุญาต

จากผู้มอีาํนาจอนุมตั ิและต้อง

ใช้พาหนะน้ันตลอดเส้นทางจึง

จะมสิีทธิเบิกเงนิชดเชยเป็นค่า

พาหนะในลกัษณะเหมาจ่าย 

สําหรับรถยนต์กโิลเมตรละ 4 

บาท รถจักรยานยนต์กโิลเมตร

ละ 2 บาท  

- ตามพรก.ค่าใช้จ่ายในการ

เดนิทางไปราชการ พ.ศ. 2526 

และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ มาตรา 

25    และตามหนังสือ

กระทรวงการคลงั ด่วนทีสุ่ด 

ที ่กค 0409.6/ว 42 ลงวนัที ่26 

ก.ค. 50   
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คาํถาม คาํตอบ ระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง 

- เจ้าหน้าที ่2 คน ได้รับ

อนุมตัใิห้เดนิทางไปราชการ

พร้อมกนั คนหน่ึงขอเบิก

ค่าทีพ่กัเหมาจ่าย  อกีคนหน่ึง

ขอพกัโรงแรมแบบเบิกจ่าย

จริง จะได้หรือไม่   
 

- ไม่สามารถทาํได้ การอนุมตัิ

เดนิทางเป็นหมู่คณะต้องเลือก

เบิกเหมาจ่ายหรือจ่ายจริง

เหมือนกนัทั้งคณะไม่แยกเบิก 

และจ่ายจริงต้องพกัคู่ ยกเว้น 

กรณีไม่เหมาะสม หรือมสิีทธิ

พกัเดีย่ว ดงัน้ันการเดนิทางไป

ราชการในคราวเดยีวกนัเป็นหมู่

คณะทุกคนต้องเลือกเบิกใน

ลกัษณะเดยีวกนั   
 

- ระเบียบกระทรวง  

การคลงั ว่าด้วยการ

เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ

เดนิทางไปราชการ (ฉบับ

ที ่2) พ.ศ. 2554 ข้อ 5 
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คาํถาม คาํตอบ ระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง 

 - ค่าธรรมเนียมในการคืน

บัตร หรือเปลีย่นบัตร

โดยสาร กรณีเจ็บป่วยไม่

สามารถเดนิทางได้ สามารถ

นําค่าธรรมเนียมมาเบิกได้

หรือไม่   
 

- เบิกไม่ได้  เน่ืองจากเป็น

เหตุผลส่วนตวั  

   ส่วนกรณีทีผู้่เดนิทางจะ

สามารถเบิกค่าธรรมเนียม

ดงักล่าวได้ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

1. กรณีส่วนราชการส่ังให้งด 

หรือเล่ือนการเดนิทางไป

ราชการ  

2. เหตุสุดวสัิยอ่ืน ๆ ทีท่าํให้

ไม่สามารถเดนิทางได้ ทั้งนี้

ต้องมไิด้เกดิจากผู้เดนิทาง

เป็นเหตุ  

  
 

 -หนังสือกระทรวงการคลงั 

ด่วนทีสุ่ด ที ่กค 0406.4/ว 96 

ลงวนัที ่16 ก.ย. 53   
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             ความหมายของการประชุมราชการ 

• การประชุมราชการ : การประชุมหารือ ประชุมคณะกรรมการ

คณะอนุกรรมการคณะทาํงานการประชุม ในเน้ืองานท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ภารกิจของส่วนราชการ เช่น  

- ประชุมเพื่อช้ีแจง้นโยบายในการทาํงาน  

- ประชุมช้ีแจงการแนวทางการนาํยทุธศาสตร์ไปสู่การปฏิบติั  

- ประชุมช้ีแจงหลกัเกณฑต่์างๆ หรือ ถ่ายทอดตวัช้ีวดัตามคาํรับรองฯ 

- ประชุมติดตามความกา้วหนา้ของการ  เป็นตน้ 



          ความหมายของการฝึกอบรม 

• การฝึกอบรมหมายถึง การอบรม การประชุมทางวชิาการหรือเชิงปฏิบติัการ การ

บรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝึกงาน โดยมีโครงการหรือหลกัสูตรและ

ช่วงเวลาท่ีแน่นอน มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ  

    - พฒันาบุคลากรเพ่ือนาํความรู้ท่ีไดไ้ปพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

    - ไม่มีการรับปริญญา หรือประกาศนียบตัรวชิาชีพ  

“การประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop)” หมายถึง การประชุมร่วมกนัเป็นกลุ่ม  สาํหรับ

ระยะเวลาหน่ึง เนน้ การฝึกหรือลงมือปฏิบติัเพ่ือใหเ้กิดทกัษะ/ความเช่ียวชาญ ลกัษณะการ

ประชุมเชิงปฏิบติัการ • ช่วงแรก วทิยากรบรรยาย เก่ียวกบัทฤษฎีต่าง ๆ • ช่วงถดัไป มีการ

ฝึกปฏิบติัโดยนาํทฤษฎีท่ีวทิยากรบรรยาย มาใชเ้พ่ือใหเ้กิดความเชา้ใจ สามารถนาํไป

ปฏิบติัได ้• การฝึกปฏิบติัอาจมีการแบ่งกลุ่ม หรือไม่กไ็ด ้



L/O/G/O 

    สวสัดค่ีะ 
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