




 

 

 

 

 
หนวยงาน  :   สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม   

 

ห ัว ข  อ  :  รายละเอียดโดยสรุปขอม ูลการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure : SOP) 
จํานวน 3 กระบวนงานและเอกสารแนบ เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  
   
            

             1) กระบวนงานการจัดซ้ือจดัจาง/จางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง      
กําหนดจุดควบคุมตั้งแตข้ันตอนท่ี 1-11 เพ่ือการดําเนินงานและสงหลักฐานการเบิกจายในการจัดซ้ือจัดจาง          
ไมเกินระยะเวลาท่ีกําหนด  
Link ภายนอก   http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOP/1SOP.pdf 
 

             2) กระบวนงานงบประมาณและการจัดทําแผนปฏิบัติการ (ข้ันตอนการขอหักงบประมาณผานระบบ ENV 

Plan เพ่ือการบริหารงบประมาณ)  

ปรับลําดับผังกระบวนงานท่ี 19  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณในระบบติดตามผล        

การปฏิบัติงาน (DOC)  ปรับเปนรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณในระบบติดตามผลการ

ปฏิบัติงานของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมและกรมอนามัย  และเพ่ิมรายละเอียดในชองตัวชี้วัด คือ  รายงานผลการ

ใชจายงบประมาณในระบบ ENV Plan)   

          * ซ่ึงเปนข้ันตอนการขอหักงบประมาณผานระบบ ENV Plan เพ่ือการบริหารงบประมาณท่ีสํานักอนามัย

สิ่งแวดลอมจัดทําข้ึนวัตถุประสงคเพ่ือเปนเครื่องมือใชสําหรับการติดตามผลการดําเนินงานการเบิกจายงบประมาณ        

และกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ และเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็วในการทํางานยิ่งข้ึนของสํานักอนามัย

สิ่งแวดลอม   

Link ภายนอก    http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOP/2SOP.pdf 

  Link การใชงานโปรแกรมติดตามผลการดําเนินงานสํานักอนามัยสิง่แวดลอม  : 

https://envplan.anamai.moph.go.th/ 

             ๓) กระบวนงานการพัฒนากฎหมายดานอนามัยสิ่งแวดลอม  
ปรับลําดับผังกระบวนงานท่ี 2 ระยะเวลา (เวลาทําการ)  ศึกษา ทบทวน รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ 
สรุปสถานการณปญหาและการบังคับใชกฎหมายในปจจุบัน จากเดิม 30 – 150 วัน  ปรับเปน 120 วัน   

Link ภายนอก   : http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOP/3SOP.pdf 

https://envplan.anamai.moph.go.th/
https://envplan.anamai.moph.go.th/
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOP/3SOP.pdf
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สํานักอนามัย

ส่ิงแวดลอม 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(Standard Operating Procedure : SOP) 
วันท่ีมีผลบังคับใช  

พ.ศ.2564  

จํานวน 8 หนา 

รหัส  

SOP 

……-……. ช่ือกระบวนงาน งบประมาณและการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ผูจัดทํา กลุมบริหารยุทธศาสตร 

 
1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือกําหนดข้ันตอนและวิธีการ ในการจัดทํางบประมาณและแผนปฏิบัติการของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

1.2 เพ่ือใหการดําเนินงานการจัดทํางบประมาณและแผนปฏิบัติการมีประสิทธิภาพ 

2. ขอบเขต 

 เปนกระบวนงานมาตรฐานสําหรับการจัดทํางบประมาณและแผนปฏิบัติการท่ีใชสําหรับสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม       

ท่ีครอบคลุมท้ังการจัดทําคําของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ และจัดทําแผนปฏิบัติการ 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 กลุมบริหารยุทธศาสตร สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

4. เอกสารอางอิง 

 ไมมี 

5. แผนภูมิการทํางาน 
 

 

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

1 

 

 1 วัน - - กลุมบย. 

2 

 

 3 วัน ความครบถวนของขอมูลท่ี

นํามาวิเคราะห 

 

กรอบการจัดทําคําขอ

งบประมาณมีความ

สอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตร นโยบาย ใน

ระดับตางๆ 

กลุมบย. 

3 

 

 

 

 1 วัน - หัวหนากลุมและผูรับผิดชอบ

เขารวมประชุมครบตามท่ี

เปาหมายท่ีกําหนด 

กลุมบย. 

4 
 

 

 

 

 

3 วัน - คําของบประมาณของแตละ

กลุมสอดคลองกับกรอบการ

จัดทําคําของบประมาณ 

ทุกกลุมงาน 

กําหนดกรอบการจัดทําคําของบประมาณ

ของหนวยงาน 

กองแผนงานแจงใหหนวยงานจัดทําคํา

ของบประมาณ 
 

ช้ีแจง ทําความเขาใจ 

การจัดทําคําของบประมาณแกกลุมงาน 

จัดทําคําของบประมาณรายกลุม 



ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

5  

 

 

2 วัน - คําของบประมาณของ

หนวยงานสอดคลองกับ

กรอบการจัดทําคําขอ

งบประมาณ 

กลุมบย. 

6 

 

 

 

 

 

 1 วัน - - ผูอํานวยการ

สํานักอนามัย

สิ่งแวดลอม 

7 

 

 

 

 

 
1 วัน จัดทําขอมูลตาม

แบบฟอรมท่ีกองแผนงาน

กําหนด 

- กลุมบย. 

8 

 

 

 

 

 

 

2 วัน ขอมูลสําหรับการช้ีแจง

งบประมาณ ประกอบดวย 

- โครงการท่ีเก่ียวของ 

- มาตรการ/กิจกรรมการ

ดําเนินงานท่ีสําคญั 

- ผลการดําเนินงานท่ีผาน

มา 

- ผูอํานวยการ/

กลุมบย. 

9 

 

 

 

 

 

- - - สํานัก

งบประมาณ/ 

กองแผนงาน 

10  2 วัน - - กลุมบย. 

11  1 วัน - - ผูอํานวยการ

สํานักอนามัย

สิ่งแวดลอม 

เห็นชอบ 

จัดทําคําของบประมาณของ 

หนวยงานเสนอผูบริหารพิจารณา 

สงคําของบประมาณใหกองแผนงาน 

ผูบริหารพิจารณา 
 

ช้ีแจงงบประมาณประจําปตามราง 

พ.ร.บ.งบประมาณ 

จัดทํากรอบการจัดทําแผนปฏิบัตกิาร 

งบประมาณ

ไดรับอนุมัต ิ
 

ผูบริหารพิจารณา 
 

ทบทวนคําขอ

งบประมาณ 

ทบทวนคําขอ

งบประมาณ 



ไมเห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

12  1 วัน - หัวหนากลุมและผูรับผิดชอบ

เขารวมรบัฟงการช้ีแจงตาม

เปาหมายท่ีกําหนด 

กลุมบย. 

13 
 

 

 

 

 

3 วัน - แผนปฏิบัติของแตละกลุม

สอดคลองกับการกรอบ

จัดทําแผนปฏิบัติการ 

ทุกกลุมงาน 

14  

 

 

2 วัน - - กลุมบย. 

15 

 

 

 

 

 

 1 วัน - - ผูอํานวยการ

สํานักอนามัย

สิ่งแวดลอม 

16  1 วัน จัดทําขอมูลตาม

แบบฟอรมท่ีกองแผนงาน

กําหนด 

- กลุมบย. 

17  5 วัน - แผนปฏิบัติการไดรับความ

เห็นชอบจากกรมอนามยั 

กองแผนงาน 

18  3 วัน - - กลุมบย. 

สงคําของบประมาณใหกองแผนงาน 

ช้ีแจงทําความเขาใจการจัดทํา 

แผนปฏิบัติการประจําป 

 

ลงขอมูลแผนปฏิบัติการในระบบตดิตามผล

การปฏิบัติงาน (DOC) 

จัดทําแผนปฏิบัติการรายกลุม 

เห็นชอบ 

จัดทําแผนประจําปของหนวยงาน 

ผูบริหารพิจารณา 
 

ทบทวน

แผนปฏิบัติการ 

ผูบริหาร 

กรมอนามัย 

พิจารณา 

ทบทวน

แผนปฏิบัติการ 



ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

19  2 วัน - - รายงานผลการปฏิบัติงาน

และผลการใชจาย

งบประมาณในระบบติดตาม

ผลการปฏิบัติงาน (DOC) 

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- รายงานผลการใชจาย

งบประมาณในระบบ ENV 

Plan  (ข้ันตอนการใชงาน

ระบบตามเอกสารแนบทาย) 

กลุมบย. 

20 

 

 3 วัน - จัดทําสรุปผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ และการใชจาย

งบประมาณ ทุกวันท่ี 15 

และ 30 รายงานตอ

ผูบริหารหนวยงาน 

- สรุปผลการดําเนินงาน

และการใชจาย

งบประมาณรายไตรมาส 

- สรุปผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ และการใช

จายงบประมาณ ภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

- รอยละการใชจาย

งบประมาณราย 

ไตรมาสเปนไปตามมติของ

คณะรัฐมนตร ี

- แผนปฏิบัติการไดรับการ

ทบทวนและปรับปรุงแกไข 

เพ่ือใหสามารถนําไปสู

ผลลัพธท่ีกําหนด 

ทุกกลุมงาน 

21  5 วัน วิเคราะหขอมูลผลการ

ดําเนินงานและผลลัพท

การดําเนินงานของ

แผนปฏิบัติการ 

- ทุกกลุมงาน 

รวมระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินงาน 43 วัน    

 

6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1) กองแผนงานแจงใหหนวยงานจัดทําคําของบประมาณ การจัดทําคําของบประมาณ จะเปนไปตามแผนงานท่ี

กองแผนการกําหนด โดยกองแผนงานจะจัดประชุมชี้แจงและใหหนวยงานมีการเตรียมการสําหรับการจัดทําคําขอ

งบประมาณในแตละป 

 2) กําหนดกรอบการจัดทําคําของบประมาณของหนวยงาน การท่ีจะสามารถกําหนดกรอบการจัดทําคําขอ

งบประมาณไดนั้น ตองศึกษาขอมูลและความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรและแผนงานตางๆ เพ่ือเตรียมการสําหรับการจัดทําคํา

ของบประมาณประจําป ท่ีสอดคลองกับ Cluster กรม กระทรวง และแผนบูรณาการระหวางกระทรวง 

รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจาย

งบประมาณในระบบติดตามผลการปฏบิัติงานของ

สํานักอนามยัส่ิงแวดลอมและกรมอนามยั  

จัดทําสรุปผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ และปรับแผนปฏบัิติการ

รายไตรมาส 

สรุปผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน  

     
 



 3) ช้ีแจง ทําความเขาใจการจัดทําคําของบประมาณแกกลุมงาน โดยการจัดประชุมชี้แจงเพ่ือใหกลุมงานเขาใจถึง

กรอบการจัดทําคําของบประมาณและสามารถจัดทําคําของบประมาณไดตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

 4) จัดทําคําของบประมาณรายกลุม กลุมงานทุกกลุมงานจัดทําคําของบประมาณรายกลุมตามกรอบการจัดทําคํา

ของบประมาณของหนวยงาน 

 5) จัดทําคําของบประมาณหนวยงานเสนอผูบริหารพิจารณา เม่ือกลุมงานสงคําของบประมาณรายกลุมแลว 

ผูรับผิดชอบตองวิเคราะหขอมูลความสอดคลองกับกรอบฯ ความเปนไปไดของงบประมาณท่ีขอ และจัดทําเปนคําของ

งบประมาณหนวยงานเสนอผูบริหารพิจารณาตอไป 

 6) ผูบริหารพิจารณา เม่ือจัดทําเปนคําของงบประมาณหนวยงานแลวตองเสนอใหผูอํานวยการสํานักอนามัย

สิ่งแวดลอมพิจารณาใหความเห็นชอบตอคําของบประมาณ  

 7) สงคําของบประมาณใหกองแผนงาน เม่ือผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบตอคําของบประมาณแลว จึงสงคํา

ของบประมาณไปยังกองแผนงานเพ่ือรวบรวมในภาพรวมของกรมอนามัย 

 8) ช้ีแจงงบประมาณรายจายประจําปตามรางพ.ร.บ.งบประมาณ  ตองจัดเตรียมขอมูลสําหรับการชี้แจง

งบประมาณรายจายประจําปฯ ประกอบดวยโครงการท่ีเก่ียวของ ผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา มาตรการ/กิจกรรมสําคัญท่ี

จะดําเนินงาน  

9) งบประมาณไดรับอนุมัต ิสํานักงบประมาณแจงวงเงินท่ีไดรับอนุมัติมายังกองแผนงาน และกองแผนงานพิจารณา

จัดสรรงบประมาณใหหนวยงาน 

 10) และ 11) จัดทํากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือเสนอผูบริหารพิจารณา เม่ืองบประมาณไดรับการ

อนุมัติ ผูรับผิดชอบตองจัดทํากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือเสนอผูบริหารพิจารณาเห็นชอบตอกรอบการจัดทํา

แผนปฏิบัติการ เพ่ือนําไปจัดทําแผนปฏิบัติการตอไป 

12) ช้ีแจงทําความเขาใจการจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํป โดยการจัดประชุมชี้แจงเพ่ือใหกลุมงานเขาใจถึงกรอบ

การจัดทําแผนปฏิบัติการและสามารถจัดทําแผนปฏิบัติการของกลุมไดตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

13) จัดทําแผนปฏิบัติการรายกลุม กลุมงานจัดทําแผนปฏิบัติการรายกลุมตามกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจาํป 

 14) จัดทําแผนประจําปของหนวยงาน เม่ือกลุมงานสงแผนปฏิบัติก่ีรายกลุมแลว ผูรับผิดชอบตองวิเคราะหขอมูล

ความสอดคลองกับกรอบฯ และจัดทําเปนแผนปฏิบัติการของหนวยงานเสนอผูบริหารพิจารณาตอไป 

 15) ผูบริหารพิจารณา เสนอแผนปฏิบัติการของหนวยงาน ใหผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมพิจารณาให

ความเห็นชอบเพ่ือสงกองแผนงานพิจารณาตอไป 

 16) และ 17 สงแผนปฏิบัติการของหนวยงานใหกองแผนงาน และผูบริหารกรมอนามัยพิจารณา และใหความ

เห็นชอบตอแผนปฏิบัติการ เม่ือกรมอนามัยเห็นชองตอแผนปฏิบัติการแลว หนวยงานจึงประกาศเปนแผนปฏิบัติการของ

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีตองขับเคลื่อนใหเกิดความสําเร็จตอไป 



18) และ 19)  ลงขอมูลแผนปฏิบัติการในระบบติดตามผลการปฏิบัติงาน (DOC)กรมอนามัย เพ่ือใหกรมอนามัย

สามารถติดตามผลการดําเนินงานในภาพรวมของกรมอนามัย และหนวยงานสามารถนําขอมูลมาใชประโยชนในการติดตาม

ผลการดําเนินงานของหนวยงาน  และเขาไปทําการขอหักงบประมาณผานระบบ ENV Plan  สําหรับรายงานผลการ

ปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณในระบบติดตามผลการปฏิบัติงานของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  

 20) จัดทําสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โดยใหมีการทบทวนและจัดทําสรุปผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการและการใชจายงบประมาณ ทุกวันท่ี 15 และ 30 รายงานตอผูบริหารหนวยงาน รวมท้ังสรุปผลการใชจาย

งบประมาณรายไตรมาส เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการทบทวนและปรับแผนการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  

21) สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน ใหกลุมงานจัดทําและวิเคราะหผลการดําเนินงาน

ของกลุมเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการของหนวยงาน สงขอมูลสรุปผลการดําเนินงานใหกลุมบริหารยุทธศาสตรเพ่ือวิเคราะห

ในภาพรวมของหนวยงานตอไป 

 

 

 

การใชงานโปรแกรมติดตามผลการดําเนินงานสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 

https://envplan.anamai.moph.go.th/ 
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สํานักอนามัย

ส่ิงแวดลอม 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(Standard Operating Procedure : SOP) 
วันท่ีมีผลบังคับใช  

พ.ศ. 2564  

จํานวน 6 หนา 

รหัส 

SOP 

……-……. ช่ือกระบวนงาน การพัฒนากฎหมายดานอนามัยส่ิงแวดลอม 

ผูจัดทํา กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมจากมลพิษ 

 

1. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมในการพัฒนากฎหมายระดับ          

อนุบัญญัติดานอนามัยสิ่งแวดลอม ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันและ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 

2. ขอบเขต 

 ครอบคลุมการดําเนินงานพัฒนากฎหมายดานอนามัยสิ่งแวดลอม ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 

พ.ศ. 2535 ตั้งแตกําหนดผูรับผิดชอบ การศึกษา ทบทวน รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของพรอมสรุป

สถานการณปญหาและการบังคับใชกฎหมายในปจจุบัน จัดทํามาตรฐาน/แนวทางวิชาการ การยกรางกฎหมาย           

จัดประชุมคณะทํางานวิชาการ ประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือพิจารณารางกฎหมาย จัดประชุมรับฟงความ

คิดเห็นผูมีสวนไดเสียตอรางกฎหมาย เสนอรางกฎหมายตอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ และเสนอรางกฎหมาย

ตอคณะกรรมการสาธารณสุขเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยครอบคลุมกฎหมายระดับอนุบัญญัติ ตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ดังนี้ 

 2.1 คําแนะนําของคณะกรรมการสาธารณสุข 

 2.2 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

 2.3 กฎกระทรวง 

  

3. หนวยงานที่รับผิดชอบ 

 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

 

4. เอกสารอางอิง 

4.1 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 109 ตอนท่ี 38 หนา 167 - 

188 (ลงวันท่ี 5 เมษายน 2535), 2535. 

4.2 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา. คูมือการรางกฎหมาย “การรางกฎหมายและแบบของกฎหมาย” 

ปรับปรุงครั้งท่ี 1 (กันยายน 2550) 

 4.3 ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข. 2557. คูมือพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535. พิมพครั้ง

ท่ี 7. โรงพิมพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ.   
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5. แผนภูมิการทํางาน  

ลําดับ ผังกระบวนการ 
ระยะเวลา 

 (เวลาทําการ) 
มาตรฐานคุณภาพงาน ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

1. 

 

 7 วัน 

 

 

มีความรูทางดานการ

สาธารณสุข หรือ 

อนามัยสิ่งแวดลอม  

มีคําสั่งแตงตั้งหรือ

หนังสือมอบหมาย

ผูรับผิดชอบท่ีมี

คุณสมบัติตาม

มาตรฐานคุณภาพงาน 

ผูอํานวยการสํานัก

อนามัยสิ่งแวดลอม 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

120 วัน 

 

 

 

 

 
 

กระบวนการศึกษา 

ทบทวน รวบรวมและ

วิเคราะหขอมูลท่ี

เก่ียวของ รวมถึงการ

สรุปสถานการณปญหา

และการบังคับใช

กฎหมายในปจจบัุน 

รายงานผลการศึกษา 

ทบทวน รวบรวม 

และวิเคราะหขอมลู 

ท่ีเก่ียวของ  

ผูรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

3.  30 วัน กระบวนการวิเคราะห 

สังเคราะหเพ่ือกําหนด

มาตรฐาน/แนวทาง

วิชาการดานอนามัย

สิ่งแวดลอมและความ

ปลอดภัย 

เอกสารมาตรฐาน/

แนวทางวิชาการ  

ผูรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

4.  15 วัน การยกรางกฎหมายท่ีมี

สาระสําคญัและรูปแบบ

ตามวัตถุประสงคท่ี

กําหนด 

มรีางกฎหมาย ผูรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมาย 

5.  30 วัน จัดใหมีการประชุม

คณะทํางานวิชาการ

เพ่ือพิจารณาราง

กฎหมาย  

มีการจัดประชุม

คณะทํางานวิชาการ 

ผูรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมาย 

6.  30 วัน จัดใหมีการประชุม

คณะอนุกรรมการ 

เพ่ือพิจารณาราง

กฎหมาย 

 
 

มีการจัดประชุม

คณะอนุกรรมการฯ 

เลขานุการ

คณะอนุกรรมการ 

 

ศึกษา ทบทวน รวบรวม และวิเคราะห

ขอมูลท่ีเก่ียวของ สรุปสถานการณปญหา

และการบังคับใชกฎหมายในปจจบัุน 

กําหนดผูรับผดิชอบ 

ยกรางกฎหมาย 

จัดประชุมคณะทํางานวิชาการ 

 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการ 

พิจารณารางกฎหมาย 

กรณีคําแนะนําฯ กรณีประกาศ/กฎกระทรวง 

จัดทํามาตรฐาน/แนวทางวิชาการ เพ่ือ

เตรียมการยกรางกฎหมาย 



3 

 

 

 

ลําดับ ผังกระบวนการ 
ระยะเวลา 

 (เวลาทําการ) 
มาตรฐานคุณภาพงาน ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

7.  15 วัน จัดใหมีการประชุมรับ

ฟงความคิดเห็นจากมี

สวนไดเสีย เพ่ือใหไดมา

ซึ่งความคิดเห็นและ 

ขอเสนอแนะตอการ

ปรับปรุงแกไขราง

กฎหมาย 

มีการจัดประชุมรับ

ฟงความคิดเห็นจากผู

มีสวนไดเสีย 

ผูรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมาย 

8.  15 วัน จัดใหมีการประชุม

คณะอนุกรรมการครั้งท่ี 

2 เพ่ือพิจารณาราง

กฎหมายท่ีผานการรับ

ฟงความคิดเห็น 
 

มีการจัดประชุม

คณะอนุกรรมการฯ 

ครั้งท่ี 2 

เลขานุการ

คณะอนุกรรมการ 

9.  7 วัน การจัดเตรียมขอมูลท่ี

เก่ียวของและนําเสนอ

รางกฎหมายตอ

คณะอนุกรรมการ

กลั่นกรองฯ 

 

มีการนําเสนอราง

กฎหมายตอ

คณะอนุกรรมการ

กลั่นกรองฯ 

ผูรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมาย  

และเลขานุการ

คณะอนุกรรมการ 

10.  

 

 

 

 

 

 

 

 

15 วัน การจัดเตรียมขอมูลท่ี

เก่ียวของและนําเสนอ

รางกฎหมายตอ

คณะกรรมการ

สาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

มีการนําเสนอราง

กฎหมายตอ

คณะกรรมการ

สาธารณสุข 

 

ผูอํานวยการสํานัก

อนามัยสิ่งแวดลอม, 

เลขานุการคณะ           

อนุกรรมการ และ

ผูรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 6.1 การกําหนดผูรับผิดชอบ เพ่ือใหการพัฒนากฎหมายระดับอนุบัญญัติมีระบบการทํางานท่ีมี

ประสิทธิภาพ จึงตองกําหนดใหมีผูรับผิดชอบงานพัฒนากฎหมายท่ีชัดเจน โดยผูอํานวยการสํานักอนามัย

สิ่งแวดลอมหรือหัวหนากลุมท่ีไดรับมอบหมายพิจารณาผู ท่ีมีความรูทางดานการสาธารณสุขหรืออนามัย

จัดประชุมรับฟงความคิดเห็น   

ผูมีสวนไดเสียตอรางกฎหมาย 

เสนอรางกฎหมายตอคณะอนุกรรมการ

กลั่นกรองฯ  

(ผานศูนยบรหิารกฎหมายสาธารณสุข) 

 
เสนอรางกฎหมายตอคณะกรรมการ

สาธารณสุข 

ปรับปรุงแกไข 

เห็นชอบ ไมเห็นชอบ 

ศูนยบริหารกฎหมาย

สาธารณสุขดําเนินการ

ตามขั้นตอนตอไป 

 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการ 

พิจารณารางกฎหมายท่ีผานการ

รับฟงความคิดเห็น 
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สิ่งแวดลอมเปนผูรับผิดชอบการพัฒนากฎหมายในประเด็นท่ีตองการพัฒนาหรือประเด็นท่ีมีปญหาการบังคับใช

กฎหมาย 

 6.2 ศึกษา ทบทวน รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของ สรุปสถานการณปญหาและการบังคับ

ใชกฎหมายในปจจุบัน เปนข้ันตอนสําคัญท่ีจะไดมาซ่ึงชุดขอมูลประกอบการยกรางกฎหมายใหมใหมีความ

สอดคลองกับสภาพสถานการณในปจจุบัน โดยผูรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายดําเนินการศึกษาวิจัย หรือคนควา 

ทบทวน รวบรวม วิเคราะหขอมูลวิชาการท้ังในและตางประเทศ และขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับประเด็นกฎหมาย

ท่ีตองการพัฒนาหรือประเด็นท่ีไดรับนโยบายจากผูบริหาร รวมถึงการสรุปประเด็นสถานการณปญหาและการ

บังคับใชกฎหมายท่ีเปนปญหาในปจจบุัน เพ่ือใหเกิดความชัดเจนตอการพัฒนากฎหมายนั้น 

 6.3 จัดทํามาตรฐาน/แนวทางวิชาการ เปนข้ันตอนในการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลท่ีไดศึกษา มาทํา

การกําหนดคามาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอม/แนวทางวิชาการดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือการควบคุมสถาน

ประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพและการจัดการเหตุรําคาญ ประกอบการยกรางกฎหมาย 

 6.4 ยกรางกฎหมาย ผูบริหารสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมอาจแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือยกรางกฎหมายหรือ

อาจมอบหมายใหผูรับผิดชอบดําเนินการยกรางกฎหมายท่ีตองการพัฒนา โดยจัดทํารางเคาโครงของรางกฎหมาย 

(Developing an Outline) การรางเคาโครงจะมีประโยชนเพ่ือเปนการสรุปยอดรวมความคิดของผูกําหนด
นโยบาย และเพ่ือใหเกิดความชัดเจนใหมากท่ีสุด นอกจากนี้โครงสรางกฎหมายยังทําใหรางมีตรรกะ จะชวยลด
ชองวางในราง การเขียนท่ีอาจซํ้าซอน และการขัดแยงกันของราง การเตรียมรางแรก (Preparing a First Draft) 
ในข้ันตอนนี้ผูรับผิดชอบฯ จะยกรางเคราๆ (a rough draft) ข้ึนมา โดยมุงไปท่ีภาพใหญของหลักการ ยังไมตอง

สนใจรายละเอียดหรือความถูกตองชัดเจนของถอยคํามากนัก ในข้ันตอนนี้ผูรับผิดชอบฯ จะรูวาสาระสําคัญตอน

ใดขาดหายไป และอาจตองสอบถามขอเท็จจริงหรือความตองการจากผูกําหนดนโยบายหรือสวนราชการท่ี
รับผิดชอบก็ได 
 6.5 จัดประชุมคณะทํางานวิชาการ เม่ือไดมีการศึกษาและวิเคราะหจนมีการยกรางกฎหมายตามขอ 

6.3 แลว ควรจัดใหมีการประชุมคณะทํางานวิชาการเพ่ือพิจารณารางกฎหมายนั้นเปนครั้งแรก โดยผูรับผิดชอบท่ี

ไดรับมอบหมายดําเนินการจัดใหมีการประชุมคณะทํางานวิชาการ ซ่ึงเปนกลุมบุคคลผูท่ีมีความเชี่ยวชาญและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับประเด็นกฎหมายท่ีตองการพัฒนา อาทิเชน ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญหรืออาจารยจาก

สถาบันการศึกษา นักกฎหมาย หนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ ภาคเอกชนหรือประชาชนท่ีเก่ียวของ เพ่ือพิจารณา

และใหความเห็นตอรางกฎหมาย รวมถึงเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขในราง

กฎหมายท่ียกข้ึนมานั้น 

6.6 จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณารางกฎหมาย เม่ือรางกฎหมายไดผานการพิจารณาจาก

คณะทํางานวิชาการและเห็นชอบจากผูบริหารสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมแลว เลขานุการคณะอนุกรรมการ

ดําเนินการจัดใหมีการประชุมคณะอนุกรรมการท่ีคณะกรรมการสาธารณสุขไดแตงตั้งข้ึนเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ี

ตามท่ีคณะกรรมการสาธารณสุขมอบหมาย ตามมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 เพ่ือ

พิจารณาและใหความเห็นตอรางกฎหมายนั้น รวมถึงเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขใน

รางกฎหมายท่ียกข้ึนมาใหถูกตองเหมาะสมมากยิ่งข้ึน กรณีเปนคําแนะนําของคณะกรรมการสาธารณสุข เม่ือผาน
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การพิจารณาของคณะอนุกรรมการแลว ใหเสนอรางคําแนะนํานั้นตอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ ผานศูนย

บริหารกฎหมายสาธารณสุข เพ่ือเสนอคณะกรรมการสาธารณสุขตามลําดับ ตอไป 

6.7 จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียตอรางกฎหมาย เม่ือรางกฎหมายไดผานการพิจารณา

จากคณะกรรมอนุกรรมการครั้งแรกแลว ผูรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจะตองดําเนินการจัดใหมีการประชุมรับ

ฟงความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียหรือผูท่ีอาจเก่ียวของตอรางกฎหมายนั้น ไมวาผูซ่ึงอาจเก่ียวของกับรางกฎหมายนั้น

จะเปนหนวยงานของรัฐ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป ท้ังนี้ เพ่ือใหรางกฎหมายนั้นสามารถแกไขปญหาตางๆ ได

อยางแทจริงและเปนระบบ จํากัดสิทธิเสรีภาพและสรางภาระแกประชาชนเพียงเทาท่ีจําเปนและสอดคลองกับ

ความตองการของประชาชนมากท่ีสุด อันจะสงผลในทางออมใหประชาชนยินยอมพรอมใจท่ีจะปฏิบัติตาม

กฎหมาย ลดภาวะการไมเขาใจกันและการเผชิญหนากันระหวางหนวยงานของรัฐกับประชาชน และเสริมสราง

ความโปรงใสในการบริหารราชการแผนดินอีกทางหนึ่งดวย รวมถึงเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเสนอแนะตางๆ สําหรับนํามา

ปรับปรุงแกไขรางกฎหมายใหสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

 

6.8 จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ พิจารณารางกฎหมายท่ีผานการรับฟงความคิดเห็น เม่ือราง

กฎหมายไดผานการรับฟงความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียและไดปรับปรุงแกไขถอยคําในรางกฎหมายใหถูกตอง

เหมาะสม เพ่ือใหไดรางกฎหมายท่ีสมบูรณแลว เลขานุการคณะอนุกรรมการดําเนินการจัดใหมีการประชุม

คณะอนุกรรมการ ครั้งท่ี 2 เพ่ือพิจารณาและใหความเห็นตอรางกฎหมายนั้นอีกครั้ง 

6.9 เสนอรางกฎหมายตอคณะอนุกรรมการกล่ันกรองฯ (ผานศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข) เม่ือ

ไดรางกฎหมายท่ีสมบูรณแลว ใหเลขานุการคณะอนุกรรมการสงเรื่องเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ผาน

ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข เพ่ือพิจารณากลั่นกรองรางกฎหมายกอนเสนอตอคณะกรรมการสาธารณสุข 

6.10 เสนอรางกฎหมายตอคณะกรรมการสาธารณสุข เม่ือไดรางกฎหมายท่ีสมบูรณท่ีผานการพิจารณา

ของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ แลว ผูบริหารสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมหรือเลขานุการคณะอนุกรรมการนําเสนอ

รางกฎหมายพรอมขอมูลวิชาการท่ีเก่ียวของตอคณะกรรมการสาธารณสุขเพ่ือพิจารณา กรณีคณะกรรมการ

สาธารณสุขพิจารณาเห็นชอบ ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขในฐานะหนวยงานเลขานุการคณะกรรมการ

สาธารณสุขจะดําเนินการตามข้ันตอนและประกาศใชตอไป ในกรณีคณะกรรมการสาธารณสุขพิจารณาไม

เห็นชอบ ใหผูรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายและเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาทบทวนรางกฎหมาย หรือ

ปรับปรุงแกไขรางกฎหมายตามมติท่ีประชุมแลวเสนอรางกฎหมายตอคณะกรรมการสาธารณสุขอีกครั้ง แลวแต

กรณี 

 

7. คํานิยาม 

 การรางกฎหมาย ศาสตราจารย ดร.หยุด แสงอุทัย ไดใหความหมายวา ไดแกการเขียนขอความในรูปราง
กฎหมาย (พระราชบัญญัติ พระราชกําหนด พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง เปนตน) ดวยถอยคําท่ีถูกตองและ
แนนอน เพ่ือเสนอใหผูมีอํานาจในการบัญญัติกฎหมาย (รัฐสภา คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี เปนตน) พิจารณาวาจะ
ประกาศใชรางกฎหมายนั้นหรือไม หรือควรแกไขเปลี่ยนแปลงรางกฎหมายนั้นอยางไร 



6 

 

 

 

การพิจารณารางกฎหมาย หมายความวา การพิจารณารางกฎหมายโดยองคกรตางๆ ของรัฐ รวมท้ัง
กระบวนการข้ันตอน จนกระท่ังมีการประกาศใชบังคับรางกฎหมายนั้นแกประชาชน 
 กฎกระทรวง หมายความวา กฎหมายซ่ึงรัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัติอันเปนกฎหมายแมบท

ไดออกมาเพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินั้นๆ 
ประกาศกระทรวง หมายความวา กฎหมายซ่ึงรัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัติอันเปนกฎหมาย

แมบทไดออกเพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินั้นๆ โดยมีข้ันตอนการพิจารณาแตกตางจาก
กฎกระทรวง 

คําแนะนําของคณะกรรมการสาธารณสุข หมายความวา คําแนะนําท่ีคณะกรรมการสาธารณสุขไดออก

เพ่ือแนะนําตอราชการสวนทองถ่ิน ตามความในมาตรา 10(3) และ (4) แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
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 คณะอนุกรรมการ หมายความวา คณะบุคคลท่ีคณะกรรมการสาธารณสุขไดแตงต้ังข้ึนเพ่ือใหปฏิบัติ

หนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการสาธารณสุขมอบหมาย ตามมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
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