
สรุปรายงานการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนด  

รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.-ก.พ.64)  และ 5 เดือนหลัง  (มี.ค.-ก.ค.64) 

......................................................... 

KPI 2.2 ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ  

 

คิดเปนรอยละ 100  ของการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนด    

หมายเหตุ : หลักฐานเชิงประจักษแตละกิจกรรมอยูในสรุปรายงานการประชุมติดตามความกาวหนารายเดือน 

รอบ 5 เดือนแรก   (ต.ค. - ก.พ.64) ผลตาม

เปาหมาย 
รอบ 5 เดือนหลัง   (มี.ค. - ก.ค.64) ผลตาม

เปาหมาย 

1) กิจกรรมท่ี 1 รวบรวมและวิเคราะหขอมูล สารสนเทศ 

และความรู ท้ังขอมูลเชิงปริมาณ ขอมูลเชิงคุณภาพ 
 

(1 คร้ัง) 
1) กิจกรรมท่ี 4  จัดประชุมราชการเพ่ือขับเคลื่อน

การดําเนินงาน HWP (ระดับกรมอนามัย)  (ม.ิย.64)  

(1 คร้ัง) 

2) กิจกรรมท่ี 2 นําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหมากําหนด

มาตรการและประเด็นความรูในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานพัฒนา เพ่ือพัฒนาสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมให

เปนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

 
(1 คร้ัง)  

2) กิจกรรมท่ี 5   กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน 

“สถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางาน เสริมสราง

คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน 

(Healthy Workplace Happy for Life)” (สํานัก

อนามัยสิ่งแวดลอม)  (พ.ค.-ก.ย.64) 

 (5 คร้ัง) 

3) กิจกรรมท่ี 3 ประกาศนโยบายเปดตัวโครงการ 

สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพ 

ชีวิตและความสุขของคนทํางาน )Healthy 

Workplace Happy for Life) และจัดกิจกรรมสื่อสาร 

รณรงค ประชาสมัพันธ 

 
(1 คร้ัง) 

3) กิจกรรมท่ี 8 การตรวจประเมินหาคา BMI ของ

บุคลากรในหนวยงาน 

 (1 คร้ัง) 

4) กิจกรรมท่ี 4  จัดประชุมราชการเพ่ือขับเคลื่อนการ 

ดําเนินงาน HWP (ระดับกรมอนามัย) 

 (พ.ย63) / (ม.ค.64)  

 
(2คร้ัง) 

4) กิจกรรมท่ี 10 การสงเสรมิการออกกําลังกายของ

บุคลากรผานกิจกรรมกิจกรรมกาวทาใจ Season 3 

(1 ครั้ง) 

5) กิจกรรมท่ี 5  กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน “สถานท่ี 

ทํางานนาอยูนาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ

ความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy 

for Life)” (สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม)  (ต.ค.-ม.ค.64) 

 
(4คร้ัง) 

5) กิจกรรมท่ี 11 การเขารับการตรวจสุขภาพของ

บุคลากร 

(1 คร้ัง) 

6) กิจกรรมท่ี 6 จัดทําคําสั่งแตงตั้งแตงตั้งคณะกรรมการ

อํานวยการ คณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานและ

คณะทํางานตรวจประเมินสถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางาน 

เสรมิสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน 

(Healthy Workplace Happy for life)  

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
(1 คร้ัง) 

6) กิจกรรมท่ี 12 กิจกรรมองคกรสรางสุข สงเสริม

ความผูกพัน       

 - กิจกรรม Healthy Meeting 
 - กิจกรรมยืดเหยียดระหวางวัน 
 - กิจกรรมวัดวาอาสา...ลางสวมวัดไดบุญ 
- กิจกรรมองคกรสรางสุข Happy Birthday 

 - กิจกรรม แบงปนความสุข ยิ่งให ยิ่งไดรับ 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสงเสริมคณุธรรม

จริยธรรม 

 (6 คร้ัง) 



(มี.ค.-ส.ค.64) 

 

 

 

 

รอบ 5 เดือนแรก   (ต.ค. - ก.พ.64) ผลตาม

เปาหมาย 
รอบ 5 เดือนหลัง   (มี.ค. - ก.ค.64) ผลตาม

เปาหมาย 

7) กิจกรรมท่ี 7 การสํารวจภาวะสขุภาพและ

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของบุคลากร 
 

(1 คร้ัง) 

  

8) กิจกรรมท่ี 8 การตรวจประเมินหาคา BMI ของ

บุคลากรในหนวยงาน 
 

(1 คร้ัง) 

  

9) กิจกรรมท่ี 9 การประเมินความเสี่ยงตอการเกิด

โรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือดของบุคลากรอายุ 

35 ปข้ึนไป 

 
(1 คร้ัง) 

  

12) กิจกรรมท่ี 12 กิจกรรมองคกรสรางสุข สงเสริม

ความผูกพัน       

 - กิจกรรม Healthy Meeting 
 - กิจกรรมยืดเหยียดระหวางวัน 
 - กิจกรรมวัดวาอาสา...ลางสวมวัดไดบุญ 
- กิจกรรมองคกรสรางสุข Happy Birthday 

 - กิจกรรม แบงปนความสุข ยิ่งให ยิ่งไดรับ 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสงเสริมคณุธรรม

จริยธรรม 

(ม.ค.-ก.พ.64) 

 
(2 คร้ัง) 

  

 


