
ประชมุส ำนักอนำมยัสิง่แวดลอ้ม 
คร ัง้ที ่2/2564

วนัพฤหสับดทีี ่26 พฤศจกิำยน 2563
เวลำ 13.00 – 16.30 น.

ณ. หอ้งประชมุ ชติ ชยัวงศ ์ อำคำร ๕ ช ัน้ ๕ 
ส ำนักอนำมยัสิง่แวดลอ้ม



วาระที ่1 ประธานแจง้ทีป่ระชุมทราบ

วาระที ่2 รบัรองรายงานการประชุมส านกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม คร ัง้ที ่1/2564
(วันจันทรท์ี ่26 ตลุาคม พ.ศ. 2563)

วาระที ่3 เรือ่งสบืเนือ่ง
3.1 ผลการด าเนนิงานและผลการเบกิจา่ยงบประมาณ ประจ าเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2563 

(กลุม่ บย.) 
3.2 รายงานความกา้วหนา้การขบัเคลือ่นการด าเนนิกจิกรรม Healthy Workplace 

ของส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม (กลุม่ พช. และคณะท างาน 4 คณะ)

วาระที ่4 เรือ่งเพือ่พจิารณา
4.1 ตวัชีว้ัดตามค ารับรองการปฏบิัตริาชการของส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดอืนแรก (กลุม่ บย.) 

วาระที ่5 เรือ่งทราบ
5.1  ค าของบประมาณขาขึน้ ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(กลุม่ บย.) 
5.2  ชีแ้จงแนวทางการเบกิจา่ยงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ของคลสัเตอร ์FIN (กลุม่ บย.) 

วำระกำรประชมุ



นายสมชาย  ตูแ้กว้   

ผูอ้ านวยการส านักอนามยัสิง่แวดลอ้ม  

ประธานการประชมุฯ

วาระที ่1 ประธานแจง้ทีป่ระชุมทราบ



วาระที ่2 รบัรองรายงานการประชุม

รบัรองรายงานการประชุมส านกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม
คร ัง้ที ่1/2564

(วันจันทรท์ี ่26 ตลุาคม พ.ศ. 2563)



3.1 สรปุผลการด าเนนิงานและผลการเบกิจา่ยงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (กลุม่ บย.) 

วาระที ่3 เร ือ่งสบืเนือ่ง



ผลการเบกิจา่ยงบด าเนนิงาน ลง GFMIS รายแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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รวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทัง้ส ิน้ 11,413,920
บาท
1. งบด าเนนิงาน 8,999,520 บาท
2. งบลงทนุ 2,204,400 บาท (ครภุัณฑ ์2 รายการ)
3. งบบคุลากรภาครัฐ 210,000 บาท

ขอ้มลู ณ วนัที ่18 พฤศจกิายน 2563

ผลการเบกิจา่ยลง GFMIS เดอืน พ.ย.63 
ภาพรวมทัง้สิน้ 266,466.20 บาท (รอ้ยละ 2.96)

(เป้าหมายกรมอนามยั รอ้ยละ 19)
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ภาพรวมผลการเบกิจา่ยงบประมาณลง GFMIS ส านกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม
ประจ าเดอืน พฤศจกิายน 2563

ขอ้มลู ณ วนัที ่18 พฤศจกิายน 2563

266,466.2 บาท

504,891.2 บาท

2,295,652.3 บาท

ประจ าไตรมาส/เดอืน
เป้าหมายการ
เบกิจา่ย 
(รอ้ยละ)

ไตรมาสที่ 1 32

ตลุาคม 2563 9

พฤศจกิายน 2563 19

ธันวาคม 2563 32

ไตรมาสที ่2 55

มกราคม 2564 40

กมุภาพันธ ์2564 48

มนีาคม 2564 55

ไตรมาสที ่3 84

เมษายน 2564 64

พฤษภาคม 2564 74

มถินุายน 2564 84

ไตรมาสที ่4 100

กรกฎาคม 2564 92

สงิหาคม 2564 96

กนัยายน 2564 100



ผลการเบกิจา่ยงบประมาณลง GFMIS รายกลุม่
ประจ าเดอืน พฤศจกิายน 2563
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ขอ้มลู ณ วนัที ่18 พฤศจกิายน 2563
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ผลการเบกิจา่ยงบประมาณลง GFMIS รายโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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ขอ้มลู ณ วนัที ่18 พฤศจกิายน 2563



ผลการเบกิจา่ยงบประมาณลง GFMIS รายโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตอ่)
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GF GF+PO GF+PO+ขอหกังบ
งบรวม 173,240งบรวม 380,920งบรวม 383,940 งบรวม 912,455
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ขอ้มลู ณ วนัที ่18 พฤศจกิายน 2563

งบรวม 200,000

0%

0

7,100

3.55%

8,235

6.5%
6.5%

24,760 24,760

3.29%

5,705



ผลการเบกิจา่ยงบประมาณลง GFMIS รายโครงการ
ประจ าเดอืน พฤศจกิายน 2563
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GF GF+PO GF+PO+ขอหกังบ

งบรวม 970,325งบรวม 1,688,580งบรวม 634,300 งบรวม 752,240
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ขอ้มลู ณ วนัที ่18 พฤศจกิายน 2563
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ขอ้พจิารณาการเบกิจา่ยงบประมาณ 

1. การเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวมส านักฯ ยงัไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายการเบกิจา่ย
ของกรมอนามยั ขอใหท้กุกลุม่งาน เรง่รัด
การเบกิจา่ยทกุโครงการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด โดยดว่น

2. กรณีมงีานตามนโยบายผูบ้รหิาร และตอ้งใชง้บประมาณ ส านักฯ จะท าการดงึงบฯ
ไปสนับสนุนงานตามนโยบายผูบ้รหิาร โดยหกัจากกลุม่ทีร่บัผดิชอบประเด็นงาน
ดงักลา่วเป็นล าดบัแรก

3. การด าเนนิงานตามโครงการฯ ใหท้ าตามกจิกรรมในโครงการทีไ่ดร้บัการอนุมตั ิ
เป็นส าคญั (ดใูนเลม่สสีม้ทีแ่จกทกุกลุม่) หากมคีวามจ าเป็นตอ้งปรับแผนการ
ด าเนนิงานใหท้า่นจัดท าเอกสารขอปรับแผนงานตามแบบฟอรม์ดงันี ้  Link: 
shorturl.at/jlmAN หรอื QR Code 



ขอ้พจิารณาการเบกิจา่ยงบประมาณ 

4. การจา้งเหมาทีป่รกึษาตา่ง ๆ ของโครงการฯ ขอใหเ้รง่รดัหาตวัผูร้บัจา้ง
พรอ้มจดัท ารายละเอยีด TOR และลงระบบ PO ใหแ้ลว้เสร็จภาย
ในสิน้ไตรมาส 1

5. คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม ประชุมและสมัมนา ไตรมาสที ่1 ตอ้งเบกิจา่ย  
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของวงเงนิทีไ่ด ้
(หากผลการเบกิจา่ยไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายแตล่ะเดอืน กรมอนามยัจะ  
ด าเนนิการดงึเงนิงบประมาณกลบัสว่นกลางทกุสิน้ไตรมาส โดยไมม่อีทุธรณ์)

6.   ขอใหท้กุกลุม่งานจดัท าใบหกังบประมาณมาที ่บย. ทกุคร ัง้เมือ่มกีารใช ้

งบประมาณโดยแนบมาพรอ้มหนังสอืขออนุมตัจัิดประชมุ หรอืขออนุมัตไิป
ราชการ เพือ่ตรวจสอบงบประมาณทีเ่หลอื กอ่นเสนอให ้ผอ. ลงนาม
(เพือ่ป้องกนัความเสีย่งทีท่า่นตอ้งออกคา่ใชจ้า่ยเอง กรณีงบประมาณ
ส านักฯ เหลอืไมเ่พยีงพอตอ่การเบกิจา่ย)
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ผลการด าเนนิงานเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2563

กจิกรรมตามแผน งปม. แผน
(บาท)

ผลการด าเนนิงาน งปม. 
ใชไ้ป 
(บาท)

กรณีไมเ่ป็นไป
ตามแผน 

(ระบเุหตผุล)กจิกรรม ผลผลติ

พบ.1 : โครงการบรหิารจดัการมลูฝอยและสง่เสรมิอนามยัสิง่แวดลอ้มในสถานบรกิารการสาธารณสขุ

1) จัดประชมุเพือ่ขบัเคลือ่นการใชง้าน
และรับฟังความเห็นตอ่การพัฒนา
ระบบก ากบัการขนสง่มลูฝอยตดิเชือ้ 
(Tracking System)

4,650 - ประชมุเพือ่ขบัเคลือ่นการใชง้านและ
รับฟังความเห็นตอ่การพัฒนาระบบ
ก ากบัการขนสง่มลูฝอยตดิเชือ้ 
(Tracking System)

ขอ้คดิเห็น/
ขอ้เสนอการ
ขบัเคลือ่นระบบฯ

3,875

2) จัดประชมุคณะท างานเพือ่พัฒนา
เกณฑก์ารประเมนิมาตรฐาน
การใหบ้รกิารเกบ็ขนและก าจัด
มลูฝอยตดิเชือ้

4,650 - - - เลือ่นไป
จัดในเดอืน   
ธ.ค. 2563

3) ประชมุอนุกรรมการยกรา่งกฎหมาย
เกีย่วกบัการจัดการมลูฝอยฯ
ครัง้ที ่5-4/2563

- - ประชมุอนุกรรมการยกรา่งกฎหมาย
เกีย่วกบัการจัดการมลูฝอยฯ 
ครัง้ที ่5-4/2563

-แผนปฏบิตักิารฯ
-รา่งกฏหมายฯ 
2 ฉบบั

15,250

4) การขบัเคลือ่นการบงัคับใชก้ฏ
กระทรวงการจัดการมลูฝอยทีเ่ป็น
พษิหรอือนัตรายจากชมุชน พ.ศ. 2563 

- - ประชมุหารอืรว่มกบัสภาอตุสาหกรรมฯ 
เพือ่ขบัเคลือ่นการบงัคบัใชก้ฏ
กระทรวงการจัดการมลูฝอยทีเ่ป็นพษิ
หรอือนัตรายจากชมุชน พ.ศ. 2563 

ขอ้คดิเห็นความ
รว่มมอืขบัเคลือ่น
การบงัคับใชก้ฏ
กระทรวงฯ

- -

5) รา่งกฏกระทรวงวา่ดว้ยการก าจัด
มลูฝอยตดิเชือ้ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. ….

- - ประชมุชีแ้จงรา่งกฏกระทรวงฯ 
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา

รา่งกฏกระทรวงฯ - -
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กจิกรรมตามแผน งปม. แผน
(บาท)

ผลการด าเนนิงาน งปม. ใชไ้ป 
(บาท)

กรณีไมเ่ป็นไป
ตามแผน (ระบุ

เหตผุล)กจิกรรม ผลผลติ

พบ.2: โครงการพฒันาการจดัการสว้มและสิง่ปฏกิลู

1)  จัดกจิกรรมวันสว้มโลก 250,000 จัดงานรณรงค์

เนือ่งในวันสว้มโลก ปี 2563

- เปิดงานรณรงคส์ว้มโลก 

ในวันที ่16 พ.ย. 63

ณ ICONSIAM (350,000)

- กจิกรรมวัดวา อาสา  

วันที ่19 พ.ย. 63

ณ วัดพทุธปัญญา(20,000)

มกีจิกรรมรณรงคเ์นือ่งในวัน

สว้มโลก ปี 2563 เพือ่กระตุน้และ

สรา้งกระแสวันสว้มโลกใหเ้กดิ

การพัฒนาสว้มสาธารณะให ้

สะอาด ไดม้าตรฐาน ประชาชน

มพีฤตกิรรมการใชส้ว้มทีถ่กูตอ้ง

370,000 -

ผลการด าเนนิงานเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2563



กจิกรรมตามแผน งปม. แผน
(บาท)

ผลการด าเนนิงาน งปม. ใชไ้ป 
(บาท)

กรณีไมเ่ป็นไปตาม
แผน (ระบเุหตผุล)

กจิกรรม ผลผลติ

พช.1: โครงการยกระดบัคณุภาพการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มสถานบรกิารการสาธารณสขุทีเ่ป็นมติรกบัสขุภาพ

1) ประชมุเชงิปฏบิตักิารขบัเคลือ่น
เชงินโยบายเพือ่การพัฒนา
ยกระดับการพัฒนาอนามยั
สิง่แวดลอ้มในโรงพยาบาล

34,840 ด าเนนิการเตรยีมจัดประชมุฯ
-ขออนุมตัโิครงการ
-ขออนุมตัจิัดประชมุ
-หนังสอืเชญิประชมุ (ทา่น
รองอธบิดยีงัไมเ่ซน็)
จัดประชมุวันที ่18 ธ.ค. 63

ภาคเีครอืขา่ยในการ
ขยายผลสู่

โรงพยาบาลสงักดั
อืน่

25,000 -

2) ประชมุคณะกรรมการขบัเคลือ่น/
คณะท างานวชิาการ GREEN & 
CLEAN Hospital

4,750 จัดการประชมุ
เมือ่วันที ่17 พ.ย. 63

แนวทางขบัเคลือ่น
การด าเนนิงาน 
2564

3,100 -

3) ประชมุก าหนดกรอบและ
รายละเอยีดหลกัสตูรออนไลน์
เรือ่ง การจัดการอนามยัสิง่แวดลอ้ม
ในสถานบรกิารการสาธารณสขุ

4,750 ยงัไมไ่ดด้ าเนนิการ ยงัไมม่ชีว่งเวลา
ทีจ่ะจัดกจิกรรม

(ล าดับความ
เรง่ดว่น)

4) จัดประชมุคณะกรรมการเพือ่
ก าหนดเกณฑแ์ละแนวทาง
การประกวดนวัตกรรม GREEN & 
CLEAN Hospital

9,700 ด าเนนิการเตรยีมจัดประชมุฯ
-ขออนุมตัจิัดประชมุ
-หนังสอืเชญิประชมุ (ทา่น
รองอธบิดยีงัไมเ่ซน็)
จัดประชมุวันที ่4 ธ.ค. 63

เกณฑแ์ละ
แนวทางการประกวด
นวัตกรรม GCH

ประมาณ 
11,000
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กจิกรรมตามแผน งปม. แผน
(บาท)

ผลการด าเนนิงาน งปม. ใชไ้ป 
(บาท)

กรณีไมเ่ป็นไปตาม
แผน (ระบเุหตผุล)

กจิกรรม ผลผลติ

พช.2: โครงการพฒันาและยกระดบัระบบการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มในสถานบรกิารทีพ่กัอาศยัช ัว่คราวเพือ่รองรบัการทอ่งเทีย่ว 

1) ลงพืน้ทีส่ ารวจขอ้มลู
สถานการณ์และเกบ็
ตัวอยา่งดา้นอนามยั
สิง่แวดลอ้มในพืน้ที่
จังหวัดทอ่งเทีย่ว

54,600 ลงพืน้ทีก่ทม. และ
ตา่งจังหวัด

ขอ้มลูและตัวอยา่งดา้นอนามยั
สิง่แวดลอ้มของโรงแรม

43,540

2) คา่ผลติ จัดสง่แบบ
ส ารวจ คา่จา้งเก็บ
รวบรวม และจัดท า
รายงานขอ้มลู
สถานการณ์ดา้น
อนามยัสิง่แวดลอ้ม

8,500 ผลติแบบส ารวจ แบบส ารวจจัดสง่ใหก้บัโรงแรม
เป้าหมาย

2,400

พช.3: โครงการพฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่สขุภาพคนตลอดชว่งชวีติ

1) จัดประชมุวางแผน
การด าเนนิงานพัฒนา
สถานทีท่ างาน Green 
and Clean 
Office/HWP ของกรม
อนามยั

2,800 ประชมุชีเ้เจงเเนวทาง
การด าเนนิงาน HWP 
ส านักอนามยั
สิง่แวดลอ้ม 
วันที ่4 พฤศจกิายน 
2563
เวลา 13.00-16.30 น. 
ณ หอ้งประชมุชติ ชยั
วงศ์

แผนการด าเนนิงาน กจิกรรม 5
ส/HWP ของส านักอนามยั
สิง่แวดลอ้ม

875
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กจิกรรมตามแผน งปม. 
แผน
(บาท)

ผลการด าเนนิงาน งปม. ใชไ้ป 
(บาท)

กรณีไมเ่ป็นไป
ตามแผน 

(ระบเุหตผุล)
กจิกรรม ผลผลติ

พช.4: โครงการพฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มในเรอืนจ า 

1) จัดประชมุหน่วยงานภาคี
เครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่จัดท า
กรอบแนวทางการพัฒนา
องคค์วามรูก้ารด าเนนิงาน 
สนับสนุนและขบัเคลือ่น
การพัฒนาอนามยัสิง่แวดลอ้ม
ในเรอืนจ า  

5,700 ประชมุขบัเคลือ่นการด าเนนิงาน

ดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม และสขุาภบิาล

อาหารและน ้าในเรอืนจ า  ตามโครงการ

ราชทัณฑปั์นสขุ ท าความ ด ีเพือ่ชาต ิ

ศาสน ์กษัตรยิ ์วันที ่18 พ.ย. 63

ณ หอ้งประชมุอทุยั พศิลยบตุร 

อาคาร 4 ชัน้ 5 ส านักโภชนาการ 

- แนวทางการขบัเคลือ่น
งานดา้นอนามยั
สิง่แวดลอ้ม และ
สขุาภบิาลอาหารและ
น ้าในเรอืนจ า

-การสือ่สาร การให ้
ความรูเ้จา้หนา้ที/่
อสรจ. 

5,700 -

พช.5: โครงการพฒันาและยกระดบัสถานทีท่ างานนา่อยู ่นา่ท างาน เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติและความสขุของคนท างาน (Healthy 
Workplace Happy for Life)

1) จัดประชมุรับฟังความเห็นตอ่
รา่งแนวทางการด าเนนิงาน 
GREEN Health Office 

29,520 - ลงพืน้ทีรั่บฟังความคดิเห็น รา่ง
แนวทางการด าเนนิงาน GREEN 
Health Office 25-27 พ.ย. 63

- จัดประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละรับ
ฟังความเห็นตอ่รา่งแนวทางการ
ด าเนนิงาน GREEN Health Office 
26 พ.ย. 63

แนวทางการขบัเคลือ่น
การด าเนนิงานสถานที่
ท างานน่าอยูน่่าท างาน
ปีงบประมาณ 2564
(กลุม่เป้าหมาย
ภายนอก)

22,860
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.) กจิกรรมตามแผน งปม. แผน

(บาท)
ผลการด าเนนิงาน งปม. 

ใชไ้ป
(บาท)

กรณีไมเ่ป็นไปตามแผน
(ระบเุหตผุล)

กจิกรรม ผลผลติ

พม. 1: โครงการ พฒันาระบบการจดัการเหตรุ าคาญและกจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ ตามกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ
เพือ่ลดความเสีย่งและผลกระทบตอ่สขุภาพของประชาชน

1)  จัดท าขอ้มลูสถานการณ์กจิการ
ทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ 
(บอ่ดกัไขมัน)

29,560

2) สนับสนุนกลไกระดบัพืน้ที ่เพือ่
ก ากบัตดิตามและบงัคบัใชก้ฎหมาย
ดา้นการจัดการเหตรุ าคาญและกจิการ
ทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ

2,000 มแีผนด าเนนิการ ดงันี้
- 30 พ.ย.-1 ธ.ค.  จ.สระบรุี
- 2-5 ธ.ค.63 จ.เชยีงใหม่
- 14-16 ธ.ค. 63  จ.นครสวรรค์

3) จัดประชมุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่จัดท ากรอบและแนวทาง 
การด าเนนิการจัดการอนามัย
สิง่แวดลอ้มและผลกระทบตอ่สขุภาพ
ทีเ่กดิจากการประกอบกจิการทีเ่ป็น
อนัตรายตอ่สขุภาพ 2 ประเภทกจิการ
ไดแ้ก ่กจิการนกแอน่กนิรัง และกจิการ
การเผาถา่น

4,750 จัดประชมุไปแลว้เมือ่เดอืน
ตลุาคม 2563

กลุม่ตวัอยา่งและ
เครือ่งมอืการเก็บ
ขอ้มลู

3,800

ผลการด าเนนิงานเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2563
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กจิกรรมตามแผน งปม. แผน
(บาท)

ผลการด าเนนิงาน งปม. ใชไ้ป
(บาท)

กรณีไมเ่ป็นไป
ตามแผน

(ระบเุหตผุล)กจิกรรม ผลผลติ

พม. 2: โครงการพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มเพือ่ลดปัจจัยเสีย่งและรองรับเมอืงทีเ่ป็นมติรกบัสขุภาพในพืน้ทีเ่ฉพาะ

1) จัดประชมุหารอื และวางแผน
การด าเนนิงานร่วมกบัหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งในระดบัพืน้ที่

19,490 1. ด าเนนิการจัดประชมุไปแลว้ 2 ครัง้
- วนัที ่22 ต.ค. 63
- วนัที ่ 9 พ.ย. 63

2. มแีผนจัดประชมุอกี 1 ครัง้  ในวนัที่
7 ธ.ค. 63

แผนและแนวทาง
การด าเนนิงาน

7,980

2)  ส ารวจและก าหนดจดุเก็บตัวอย่าง
พชืผักและน ้าบรโิภค ในพืน้ที่
โครงการสง่เสรมิการเรยีนรูเ้พือ่
การอนุรักษ์และฟ้ืนฟสู ิง่แวดลอ้ม
อนัเนือ่งมาจากพระราชด าร ิ
จังหวดัตาก

14,280 ก าหนดด าเนนิการในวนัที ่30 พ.ย. -
2 ธ.ค. 63 (ขออนุมัตไิปราชการแลว้)

10,000

3) จัดประชมุทบทวนเอกสารและ
ออกแบบระบบและกลไกการจัดการ
เหตรุ าคาญและการควบคมุและ
ตรวจประเมนิมาตรฐานกจิการทีเ่ป็น
อนัตรายตอ่สขุภาพ

4,750 ก าหนดจัดประชมุปรกึษาหารอืพัฒนา
ระบบการจัดการเหตรุ าคาญในวนัที่
25 พฤศจกิายน 2563

15,000

ผลการด าเนนิงานเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2563



กจิกรรมตามแผน งปม. 
แผน
(บาท)

ผลการด าเนนิงาน งปม. 
ใชไ้ป 
(บาท)

กรณีไมเ่ป็นไปตาม
แผน (ระบเุหตผุล)

กจิกรรม ผลผลติ

พภ.1: โครงการเสรมิสรา้งพลงัทอ้งถิน่และชุมชนจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มสูเ่มอืงและชุมชนนา่อยูอ่ยา่งย ัง่ยนื

1) จัดท าชดุความรู/้คูม่อื และสือ่คลปิวดิโิอ
เผยแพรค่วามรู ้"รปูแบบการจัดการอนามัย
สิง่แวดลอ้มชมุชนทอ้งถิน่"

50,000 1.จัดจา้งผลติสือ่สารคดี
ชดุรปูแบบการจัดการ
อนามัยสิง่แวดลอ้มชมุชน
ทอ้งถิน่

2.ลงพืน้ทีถ่า่ยท าสือ่สาร
คดชีดุรปูแบบการจัดการ
อนามัยสิง่แวดลอ้ม
ส าหรับ อบต.

- รายละเอยีด TOR การผลติสือ่สารคดคีลปิ
วดิโิอเผยแพรค่วามรูร้ปูแบบการจัดการ
อนามัยสิง่แวดลอ้มชมุชนทอ้งถิน่

- กรอบเนือ้หาสารคดพีรอ้มประเด็น
การสัมภาษณ์เพือ่เตรยีมการส าหรับ
ถา่ยท าคลปิวดิโิอ

45,000 
(งวดที ่1)

-

พภ.2: โครงการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งภาคเีครอืขา่ยและความรอบรูด้า้นสขุภาพดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม ปี 2564

1)  จัดประชมุเพือ่จัดท าหลักสตูรการจัดการอนามัย
สิง่แวดลอ้ม ส าหรับ สสอ. เพือ่การสนับสนุนการ
ขับเคลือ่นการด าเนนิงาน พชอ.

3,800 ประชมุปรกึษาหารอื
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่พิ
จรณาโครงสรา้งหลักสตูร

โครงสรา้งหลักสตูร 3100

2) จัดประชมุเพือ่จัดท าแนวทางหลักสตูร และ
สือ่การสอนออนไลนด์า้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

3,800 0 จัดประชมุแลว้เดอืน
ตลุาคม 63
(ใชง้บเดอืน ต.ค.63)

3) จัดประชมุเพือ่จัดท ากรอบและแนวทาง
หลักสตูร Environmental Health 
Inspector

5,700 เลือ่นไปจัดประชมุ
เดอืนมกราคม 64

4) ผลติสือ่ เผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์และจัด
กจิกรรมรณรงคเ์พือ่สือ่สารสาธารณะงาน
ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มรว่มกับหน่วยงานอืน่ 
ๆ เชน่ วันสว้มโลก วันสิง่แวดลอ้มไทย
วันสิง่แวดลอ้มโลก ฯลฯ

10,000 ยังไมม่กีารจัดกจิกรรม
รณรงคแ์ละใช ้

งบประมาณในชว่งเวลา
ดังกลา่ว

5) จัดประชมุคณะกรรมการวันอนามัยสิง่แวดลอ้มไทย 
ปี 2564

3,800 เลือ่นไปจัดเดอืน
ธันวาคม 63 

6)  จัดประชมุคณะกรรมการพจิารณาตัดสนิ
รางวัลบคุคลและองคก์รดเีดน่ดา้นอนามัย
สิง่แวดลอ้ม

13,600 เลือ่นไปจัดเดอืน
มกราคม 64
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กจิกรรมตามแผน งปม. แผน
(บาท)

ผลการด าเนนิงาน งปม. ใชไ้ป 
(บาท)

กรณีไมเ่ป็นไปตามแผน 
(ระบเุหตผุล)

กจิกรรม ผลผลติ

บย.1: โครงการพฒันาและขบัเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์และตดิตามประเมนิผลดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม

1) ประชมุคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการฯ และ
คณะท างาน ขบัเคลือ่นแผนยทุธศาสตรอ์นามยั
สิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิฉบบัที ่3 (พ.ศ.2560-
2564) และเตรยีมการส าหรับ ฉบบัที ่4

7,600 อยูร่ะหวา่งการจัดท า
ขอ้เสนอตอ่การปรบัแผน
NEHAP ฉบบัที ่3 

1) รา่งแผน NEHAP ฉบบัที ่3 และการขบัเคลือ่นประเด็นทีย่งั
ไมบ่รรลเุป้าหมาย

2) รา่งแผนปฏบิตักิาร

-

2) จัดประชมุส านักอนามยัสิง่แวดลอ้ม 5,700 จัดประชมุส านักฯ 
ครัง้ที ่2/2564 
วนัที ่26 พ.ย. 63

สาระส าคญัในการประชมุ คอื

1. ผลการเบกิจา่ย งปม. เดอืน พ.ย. 63 

2. ทกุกลุม่งานสว่นใหญส่ามารถด าเนนิกจิกรรมไดต้ามแผน

ทีก่ าหนดไว ้

3. มคีวามกา้วหนา้การขบัเคลือ่นการด าเนนิกจิกรรม Healthy 

Workplace ของส านักอนามยัสิง่แวดลอ้ม

4. มกีารพจิารณาตวัชีว้ดัตามค ารับรองการปฏบิตัริาชการของ

ส านักฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดอืนแรก 

5. ทกุกลุม่งานรับทราบ 

- ค าของบประมาณขาขึน้ ส านักอนามยัสิง่แวดลอ้ม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- แนวทางการเบกิจา่ยงบประมาณประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2564 ของคลสัเตอร ์FIN 
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ผลการด าเนนิงานเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2563



กจิกรรมตามแผน งปม. แผน
(บาท)

ผลการด าเนนิงาน งปม. ใชไ้ป 
(บาท)

กรณีไมเ่ป็นไปตาม
แผน (ระบเุหตผุล)

กจิกรรม ผลผลติ

บย.1: โครงการพฒันาและขบัเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์และตดิตามประเมนิผลดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม

3)  ประชมุเตรยีมสารัตถะ และจัดท า
ขอ้มลูสนับสนุนการด าเนนิงานดา้น
อนามัยสิง่แวดลอ้มในระดับนานาชาติ

2,850 1. ประชมุกลุม่ยอ่ย (ส านัก ว. และ กอง
ป.) เพือ่จัดท าขอ้มลูสารัตถะส าหรับการ
ประชมุ ASEAN Health Cluster 2 ครัง้
ที ่6 (24-26 พ.ย. 63 รปูแบบ Video 
Conference จากประเทศฟิลปิปินส)์
เมือ่ 2 พ.ย. 63

2. เขา้รว่มการประชมุ ASEAN Health 
Cluster 2 ครัง้ที ่6 (24-26 พ.ย. 63 
รปูแบบ Video Conference)

- PPT รายงานความกา้วหนา้
การด าเนนิงานกจิกรรม 
Health Priority 11 ภายใต ้
Work Programe for 
2016-2020 

- Intervention on EH&HIA 
ส าหรับการจัดท าแผนฉบับ
ใหมข่อง ASEAN Health 
Cluster 2

- Concept Note: Creating 
ASEAN Environmental 
Health website ส าหรับ
การแจง้เวยีนประเทศสมาชกิ
ASEAN

-

4) ประชมุพัฒนาองคก์รสูก่ารเป็นองคก์ร
สมรรถนะสงู (PMQA/ระบบขอ้มลู/
งานตา่งประเทศ)

3,800 รว่มประชมุแนวทางการคัดเลอืกตัวชีวั้ดเพือ่
การลงนามค ารับรองการปฏบัิตริาชการของ
หน่วยงาน วันที ่5 พ.ย.63
(กพร. จัดประชมุ)

- ตัวชีวั้ดตามค ารับรอง 
การปฎบัิตริาชการของ
ส านัก ว. ปี 64 จ านวน 
10 ตัวชีวั้ด (ผอ.สว.ลงนาม
กับกรม)

-

5) จัดประชมุเตรยีมการประเมนิผล
การขับเคลือ่นงาน
ถอดบทเรยีน และรวบรวมความส าเร็จการ
ขับเคลือ่นงาน GREEN & CLEAN 
Hospital

2,850
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ผลการด าเนนิงานเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2563



กจิกรรมตามแผน งปม. แผน
(บาท)

ผลการด าเนนิงาน งปม. ใชไ้ป
(บาท)

กรณีไมเ่ป็นไปตาม
แผน

(ระบเุหตผุล)กจิกรรม ผลผลติ

โครงการสง่เสรมิการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มในภาวะฉุกเฉนิและสาธารณภยั

1) ประชมุจัดท าสรุปบทเรยีนการด าเนนิงาน
ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มในสถานการณ์
โรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ของส านัก
อนามัยสิง่แวดลอ้ม

5,700

2) จัดซือ้วสัดอุปุกรณ์ และชดุทดสอบ
ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เตรยีมความพรอ้มรับมอื
สถานการณ์อนามัยสิง่แวดลอ้มกรณีภาวะ
ฉุกเฉนิและสาธารณภัย

100,000
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ผลการด าเนนิงานเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2563



3.2 รายงานความกา้วหนา้การขบัเคลือ่นการด าเนนิกจิกรรม 
Healthy Workplace ของส านักอนามยัสิง่แวดลอ้ม
(กลุม่ พช. และคณะท างาน 4 คณะ)

วาระที ่3 เร ือ่งสบืเนือ่ง



Healthy Workplace 
Happy for Life
สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน
เสริมสร้างคุณภาพชวีิต 
และความสุขของคนท างาน

ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย
26 พฤศจิกายน 2563



ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
● ประชุมแนวทางการด าเนินงาน HWP ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม

มติที่ประชุม
1. คณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนการด าเนินงาน
2. คณะท างานจัดท าแฟ้มกิจกรรมการด าเนินการ ในประเด็นที่รับผิดชอบ เพื่อรับการตรวจ
3. การแบ่งพื้นที่ส่วนกลางรับผิดชอบ
4. การจัดท าป้ายกลุ่มงาน ป้ายช่ือประจ าโต๊ะ และบอร์ดโครงสร้างส านักใหม่
5. กลุ่มงานด าเนินการตามเกณฑ์การด าเนินงาน 5ส ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 18 พ.ย. 2563
6. การจัดการมูลฝอย เพ่ือเป็นต้นแบบที่ดี จึงก าหนดให้มีกิจกรรม 1) การคัดแยกขยะตามประเภท 

2) มีถังขยะ 1 ถัง/กลุ่ม 3) ก าหนดเวลาทิ้งขยะ 4) ลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิว้และโฟมในที่ท างาน 
7. ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร การตรงต่อเวลา มุ่งมั่นตั้งใจท างาน และมีการบริหารจัดการเวลางานและ

ชีวิตส่วนตัวอย่างสมดุล ท าให้งานได้ผลคนเป็นสุข
8. คณะท างานตรวจประเมินฯ ด าเนินการตรวจประเมินกลุ่มงาน ในสัปดาห์ที่ 3 ของทุกเดือน และ

แนะน าประเด็นที่ต้องปรับปรุงแกไ้ข พร้อมจัดท าสรุปการตรวจประเมิน
9. รายงานผลการด าเนินงานของคท. ผลการตรวจประเมิน เป็นประจ าทุกเดือน ในการประชุมส านัก



ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
● ประชุมคณะท างานย่อยและจัดท าแผนการด าเนินงาน



แผนการด าเนินงานคณะท างานการจัดการสุขาภิบาล



แผนการด าเนินงานคณะท างานเกณฑ์ 5ส และเกณฑ์สะอาด 



แผนการด าเนินงานคณะท างานเกณฑ์ 5ส และเกณฑ์สะอาด (ต่อ) 



แผนการด าเนินงานคณะท างานเกณฑม์ชีวีติชวีา และสมดุลชวีติ



แผนการด าเนินงานคณะท างานเกณฑม์ชีวีติชวีาและสมดุลชวีติ (ตอ่)



การตรวจประเมิน HWP กรมอนามัย

➢ทีมประเมินตรวจประเมิน HWP กรมอนามัย ก าหนดเข้าตรวจ 30 
พฤศจิกายน 2563 เวลาในการประเมิน 08.30 – 16.30 น. 

➢ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อมเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการตรวจประเมิน 



แนวทางการเตรียมความพร้อม

1. ทีมเลขาแต่ละคณะท างาน จัดเตรียมเอกสารและหลักฐานผลการด าเนินงาน                
ที่ผ่านมา

2. ทุกกลุ่มงานด าเนินกิจกรรมตาเกณฑ์ 5 ส. และเกณฑ์ HWP ภายในบริเวณกลุ่มงาน
และบริเวณที่รับผิดชอบของตนเอง

3. คณะท างานพัฒนาสถานที่ท างานทุกคณะเตรียมความพร้อมตอบค าถามหาก
คณะกรรมการฯ มีข้อสักถาม



คณะท างานพัฒนาสถานที่ท างานทุกคณะรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานที่ผ่านมา



CREDITS: This presentation template was created by Slidesgo, 

including icons by Flaticon, and infographics & images by 

Freepik

THANK YOU
ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย

healthyworkplace2020@gmail.com 

0 2590 4261

0 2590 4391



4.1 ตวัชีวั้ดตามค ารับรองการปฏบิตัริาชการ
ของส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดอืนแรก (กลุม่ บย.) 

วาระที ่4 เร ือ่งเพือ่พจิารณา



แจง้ผลคะแนนตวัชีว้ดัตามค ารบัรองฯ ปี 63
รอบ 6 เดอืนหลงั

11 ตวัชีว้ดั  ส านกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม

ขอ้มลู ณ วนัที ่4 พ.ย.63



ตวัชีว้ดั 6 เดอืนแรก 6 เดอืนหลงั

1. นโยบายส าคญัเรง่ดว่น ยทุธศาสตร ์ภารกจิหลกักรมอนามยั   (บงัคบั 5 ตวัชีว้ดั) 

1.5 รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพั่ฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มได ้
ตามเกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospital

5.0000 5.0000

1.10 รอ้ยละของจังหวัดมรีะบบจัดการปัจจัยเสีย่งดา้นสิง่ แวดลอ้มทีส่ง่ผล
กระทบตอ่สขุภาพ (รอ้ยละ 80 ของจังหวัดมี ระบบจัดการปัจจัยเสีย่งดา้น
สิง่แวดลอ้มทีส่ง่ผลกระทบตอ่ สขุภาพ ผา่นเกณฑร์ะดับดขีึน้ไป)

5.0000 5.0000

1.18 รอ้ยละขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มกีารจัดการอนามัย
สิง่แวดลอ้มทีม่ปีระสทิธภิาพ 
- รอ้ยละ 65 ของเทศบาลมกีารพัฒนาคณุภาพระบบบรกิาร อนามัยสิง่แวดลอ้ม
(EHA)ระดับพืน้ฐานขึน้ไป
- รอ้ยละ 5 ของ อบต. มกีารจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มเพือ่ ชมุชนและทอ้งถิน่
น่าอยูข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

5.0000 4.8750

1.21 รอ้ยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัตทิีไ่ดรั้บการพัฒนาทันตอ่สถานการณ์ 
เสนอตอ่คณะกรรมการตามกฎหมาย (กฎ/ประกาศ)

5.0000 5.0000

1.23 รอ้ยละของตัวชีว้ัดเฝ้าระวังฯ ไดรั้บการน าเขา้ในระบบ DoH Dashboard 4.2500 3.8750

1.28 ระดับความส าเร็จของการบรหิารจัดการสถานการณ์ COVID-19 
(KPI เพิม่เตมิ ส.ค.63) 

(เร ิม่เดอืน ส.ค.63) 4.8000

ตัวชีว้ดัทกุตัวมคีะแนนเต็ม 5 คะแนน

คะแนนตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของส านกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



ตวัชีว้ดั 6 เดอืนแรก 6 เดอืนหลงั

2. ภารกจิรอง/ สนบัสนนุกรมอนามยั (5 ตวัชีว้ดั)

2.1 ระดบัความส าเร็จของการควบคมุ การก ากบัดแูลการบรหิารงาน 5.0000 4.7800  

2.2 ระดบัความส าเร็จของการขบัเคลือ่นองคก์รสรา้สขุ 
(2.2.1) บคุลากรในองคก์รมสีขุภาพด ี(Happy Body) เต็ม 1.5   
(2.2.2) การจัดการขอ้มลูและความรู ้(DMKM) เต็ม 1.5
(2.2.3) ความผกูพันตอ่องคก์ร (EE)  คะแนน 1.7 เ ต็ม 2.0

4.8200 4.8000

2.3 รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ 1.6000 4.7953

2.4 ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิงานเพือ่สนับสนุน กรมอนามัยกา้วสูอ่งคก์ร
ทีม่สีมรรถนะสงูตามแนวทางPMQA/PMQA 4.0

5.0000 4.9400

2.5 ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิงานบรรลเุป้าหมายตาม
แผนปฏบิตักิารหน่วยงาน

4.4000 4.9700

คะแนนรวม 4.5070 4.8032

• ผลการด าเนนิงาน รอบ 6 เดอืนหลงั (4.8032) เพิม่ขึน้ 0.2962 จากผลการด าเนนิงาน 
รอบ 6 เดอืนแรก (4.5070)



ข้อสังเกตภาพรวมจากคะแนนตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

คะแนนท่ี 1-3  ตรวจโดยคณะกรรมการฯ

- ทกุตวัชีว้ดัมีการด าเนินงานเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์ ของตวัชีว้ดัอย่างครบถว้น
ทนัเวลา

- กพร.กรมอนามยั ควรจดัท าหลกัเกณฑ์
แนวทาง/คู่มือการใหค้ะแนนการตรวจตวัชีว้ดั
ใหเ้กิดความเป็นปรนยั  คือ มีความชดัเจน
ในเกณฑ ์ การใหค้ะแนน และชดัเจนในการ
แปลความหมาย คะแนนเพ่ือการน าไปใชใ้ห้
เป็นทิศทางเดียวกนั  โดยท่ีผ่านมาขึน้อยู่กบั
ดลุยพินิจของคณะกรรมการฯ แต่ละคน 

- เพ่ือปอ้งกนัความเสี่ยงจากการตรวจให้
คะแนนของคณะกรรมการฯ  ดงันัน้ ควรตรวจ
หลกัฐานเอกสารอย่างละเอียด  ก่อนการให้
คะแนนหน่วยงาน  ทัง้นี ้ พิจารณาจากคะแนน
ท่ีไดเ้พิ่มขึน้ภายหลงัจากการอทุธรณน์ัน้ พบว่า
เพิ่มขึน้ตามประเด็นที่ส  านกั ว. ขออทุธรณไ์ป
ตามหลกัฐานท่ีมีอยู่ในระบบ DOC 

คะแนนท่ี 4-5 ตรวจโดยเจา้ภาพตวัชีว้ดั

มีการหกัคะแนน จ านวน 5 ตวัชีว้ดั  ในสว่นของ 
ผลผลติ/ผลลพัธ ์จากการด าเนินงาน มีซึ่งหลกัฐาน
ไมเ่ป็นไปตามเกณฑฯ์ ท่ีเจา้ภาพตวัชีว้ดัก าหนด ไดแ้ก่

1)  KPI 1.23 รอ้ยละของตวัชีว้ดัเฝา้ระวงัฯ ไดร้บัการ
น าเขา้ในระบบ DoH Dashboard (ไมพ่บหลกัฐาน/
ไมต่รงกบัท่ีเจา้ภาพก าหนดไว)้ 

2) KPI 1.28 ระดบัความส าเรจ็ของการบรหิารจดัการ
สถานการณ์ COVID-19   (พบผูต้ิดเชือ้ 1 ราย) 

3) KPI 2.1 ระดบัความส าเรจ็ของการควบคมุ
การก ากบัดแูลบรหิารงาน   (ไมแ่สดงการขบัเคลื่อน
ตวัชีว้ดัในการประชมุหน่วยงาน)   

4) KPI 2.2 องคก์รสรา้งสขุ  (มติิ EE ไมม่ีการ
ประเมนิผลโครงการ/กิจกรรม)

5) KPI 2.3 รอ้ยละของการเบกิจ่ายงบประมาณ 
(ผลตาม % การใชจ้่ายงบประมาณรายเดือน)



ตวัชีว้ดัตามค ารบัรองฯ ปี 64
รอบ 5 เดอืนแรก

10 ตวัชีว้ดั  ส านกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม

ขอ้มลู ณ วนัที ่5 พ.ย.63





แนวทางการคัดเลือกตัวชี้วัดเพื่อการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

(EE + Healthy Work place



ตวัชีว้ดัเพือ่การลงนามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของส านกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล าดับ ชือ่ตัวชีว้ดั /แหลง่ทีม่าตัวชีว้ัด
หน่วยงาน

เจา้ภาพ

ตวัชีว้ัด

กลุม่ทีร่ับผดิชอบ

รายงานตวัชีว้ัด

1 KPI 1.24 สถานประกอบการปรับปรงุผา่นเกณฑม์าตรฐาน  ความส าคัญ 1  PAอธ.

- ตลาดสดน่าซือ้ ตลาดนัด จังหวัดละ 1แหง่
- Street Food Good Health จังหวัดละ 1 แหง่  

สอน. พบ.
(ดา้นการจัดการน ้า
เสยี/มลูฝอยฯ)

2 KPI 1.21 รอ้ยละของจังหวดัมรีะบบจัดการปัจจัยเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มทีส่ง่ผลกระทบ

ตอ่สขุภาพผา่นเกณฑร์ะดับดมีาก   ล าดบัความส าคญั 4 แผนยทุธศาสตร์
กอง ป. พบ.

(มลูฝอยตดิเชือ้)

3 KPI 1.22 รอ้ยละขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มกีารจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มทีม่ี

ประสทิธภิาพ  ล าดบัความส าคัญ 4 แผนยทุธศาสตร์
1) เทศบาลมกีารพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัย สิง่แวดลอ้ม (EHA) ระดบัพืน้ฐานขึน้ไป
2) อบต. มกีารจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มเพือ่ชมุชนและทอ้งถิน่น่าอยู ่

ส านัก ว. พภ.

4 KPI1.23 รอ้ยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospital 

ระดบัดมีากขึน้ไป    ล าดบัความส าคัญ 1 (ม.44 ) และ 4 แผนยทุธศาสตร์
ส านัก ว. พช.

5 KPI1.26 รอ้ยละของกฎหมายระดบัอนุบญัญัตทิีไ่ดรั้บการพัฒนาทันตอ่สถานการณ์เสนอตอ่
คณะกรรมการตามกฎหมาย   ล าดบัความส าคญั 4 แผนยทุธศาสตร์

ศกม. พม.

ตวัชีว้ดักลุม่ 1. นโยบายส าคญัเรง่ดว่น ยทุธศาสตร์ ภารกจิหลกักรมอนามยั (5 ตวั)



ล าดับ ชือ่ตัวชีว้ดั /แหลง่ทีม่าตัวชีว้ัด
เจา้ภาพตัวชีว้ดั

กลุม่ที่

รับผดิชอบ

รายงานตัวชีว้ดั
1 KPI 2.1 รอ้ยละความส าเร็จการด าเนนิงานตรวจสอบภายใน การ

ควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่ง

ตรวจสอบภายใน บย.

2
KPI 2.2 องคก์รสรา้งสขุ (Healthy Work place)

- รอ้ยละความผกูพันของบคุลากรตอ่องคก์ร

- Happy Body

กอง จ.+ สว. พภ.
(พช.สนับสนุน

ขอ้มลู)

3 KPI 2.3 รอ้ยละของการเบกิจา่ยงบประมาณ กองคลัง บย.

4
KPI 2.4 การพัฒนาขอ้มลู การวจัิย นวตักรรม
1) มขีอ้มลูตามภารกจิ (ม ีSOP มบีัญชขีอ้มลู)
2) ผลงานวชิาการ /TPSA
- จ านวนงานวจัิย หรอื ผลงานวชิาการ หรอื นวตักรรมทีด่ าเนนิการ
ได ้
อยา่งนอ้ย 1 เรือ่งในรอบปี 
- จ านวนงานวจัิย หรอื ผลงานวชิาการ หรอื นวตักรรมทีผ่า่นมาถกู
น าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้ อยา่งนอ้ย 1 เรือ่งในรอบปี 
3) การจัดการความรู ้(DMKM)

- กองแผนฯ  
- ส านักผูท้รงฯ  
- กพร.

พช.
(พภ.

สนับสนุน
ขอ้มลู)

5 KPI 2.5 รอ้ยละการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารทีบ่รรลุ

เป้าหมาย

-กองแผนฯ บย.

กลุม่ที่ 2 : ภารกจิรอง/ สนบัสนนุกรมอนามยั จ านวน 5 ตวัชีว้ดั (บงัคบัทกุหนว่ยงาน)



ล าดบัที่ ตวัชีว้ดัระดบัหนว่ยงาน
กลุม่งานทีร่บัผดิชอบตวัชีว้ดั

อก. บย. พภ. พบ. พช. พม.

นโยบายส าคญัเรง่ดว่น ยทุธศาสตร ์ภารกจิหลกักรมอนามยั 
1 KPI 1.21 รอ้ยละของจังหวัดมรีะบบจัดการปัจจัยเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มทีส่ง่ผลกระทบตอ่

สขุภาพผา่นเกณฑร์ะดับดมีาก   
S O

2 KPI 1.22 รอ้ยละขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มกีารจัดการอนามยัสิง่แวดลอ้มทีม่ี
ประสทิธภิาพ
1) เทศบาลมกีารพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัย สิง่แวดลอ้ม (EHA) ระดับพืน้ฐานขึน้ไป 
2) อบต. มกีารจัดการอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่ชมุชนและทอ้งถิน่น่าอยู ่ 

S O

3 KPI1.23 รอ้ยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN&CLEAN 
Hospital ระดับดมีากขึน้ไป

S S O

4 KPI 1.24 สถานประกอบการปรับปรงุผา่นเกณฑม์าตรฐาน  
- ตลาดสดน่าซือ้ ตลาดนัด จังหวัดละ 1 แหง่
- Street Food Good Health จังหวัดละ 1 แหง่

S O

5 KPI1.26 รอ้ยละของกฎหมายระดับอนุบญัญัตทิีไ่ดรั้บการพัฒนาทันตอ่สถานการณ์เสนอตอ่
คณะกรรมการตามกฎหมาย

S O O

ภารกจิรอง/ สนบัสนุนกรมอนามยั 
6 KPI 2.1 ระดบัความส าเร็จในการบรหิารงาน ควบคมุภายใน (ชือ่ตวัชีว้ดัยังไมช่ดัเจน) S O
7 KPI 2.2 องคก์รสรา้งสขุ (Healthy Work place)   

- รอ้ยละความผกูพันของบคุลากรตอ่องคก์ร
- Happy Body

S S O S O S

8 KPI 2.3 ระดบัความส าเร็จการบรหิารงานประสทิธภิาพการเบกิจา่ย
- งบรายจา่ยภาพรวม O O O O O O
- งบด าเนนิงาน O O O O O O
- งบลงทนุ S S O
- วจัิย

9 KPI 2.4 การพัฒนาขอ้มลู การวจิัย นวตักรรม
1) มขีอ้มลูตามภารกจิ (ม ีSOP มบีญัชขีอ้มลู)
2) ผลงานวชิาการ /TPSA
- จ านวนงานวจิัย หรอื ผลงานวชิาการ หรอื นวตักรรมทีด่ าเนนิการไดอ้ย่างนอ้ย 1 เรือ่งในรอบปี 
- จ านวนงานวจัิย หรอื ผลงานวชิาการ หรอื นวตักรรมทีผ่า่นมาถกูน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้อยา่งนอ้ย      
1 เรือ่งในรอบปี 

3) การจัดการความรู ้(DMKM) 

S S O O O O

10 KPI  2.5 รอ้ยละการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารทีบ่รรลเุป้าหมาย S O O O O O
รวม 7 12 6 9 7 6

O 2 4 6 7 7 5
S 5 8 0 2 0 1

แบบวิเคราะหก์ารถ่ายทอดตัวชีวั้ดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564
ความเช่ือมโยงการถ่ายทอดตัวชีวั้ดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน



5.1  ค าของบประมาณขาขึน้ ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (กลุม่ บย.) 

วาระที ่5 เพือ่ทราบ



กรอบการจัดท าค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



โครงการ
งบประมาณ 
(กลุม่เสนอ)
(บาท)

งบประมาณ 
(บย.ปรบั)
(บาท)

โครงการปรบัตามขอ้เสนอ
คลสัเตอรอ์นามยัสิง่แวดลอ้ม

งบประมาณปรบั
ตามคลสัเตอร ์
(บาท)

1. โครงการเสรมิสรา้งพลังทอ้งถิน่และชมุชนจัดการ อวล. สูเ่มอืงและชมุชนน่าอยูอ่ยา่งย่ังยนื 
(พภ.)

5,080,400 10,600,0001. โครงการสง่เสรมิการจดัการเมอืงและชุมชน สู่

เมอืงนา่อยู ่
10,600,000

2. โครงการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งภาคเีครอืขา่ยและความรอบรูด้า้นสขุภาพดา้นอนามัย
สิง่แวดลอ้ม (พภ.)

3,776,540 3,761,8302. โครงการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งภาคเีครอืขา่ย
อนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่ประชาชนสขุภาพดี

7,117,190

3. โครงการยกระดับคณุภาพการจัดการ อวล. สถานบรกิารการสาธารณสขุทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม (พช.)

4,991,300 4,810,4003. โครงการยกระดบัคณุภาพการจดัการอนามยั
สิง่แวดลอ้มสถานบรกิารการสาธารณสขุทีเ่ป็นมติร
กบัสิง่แวดลอ้ม 

6,602,150

4. โครงการพัฒนาและเพิม่ประสทิธภิาพระบบการบรหิารจัดการมลูฝอยตามกฎหมายวา่ดว้ย
การสาธารณสขุ (พบ.)

4,335,840 4,785,8404. โครงการพฒันาและเพิม่ประสทิธภิาพการจดัการ
มลพษิสิง่แวดลอ้มเพือ่สขุภาพตามกฎหมายวา่ดว้ย
การสาธารณสขุ

14,450,770

5. โครงการพัฒนาสง่เสรมิการจัดการสขุาภบิาล (พบ.) 2,210,650 1,011,850

6. การพัฒนาการจัดการสิง่ปฏกิลู (พบ.) 3,603,400 3,625,000

7. โครงการพัฒนาและยกระดับการจัดการน ้าสะอาด สขุาภบิาล และสขุอนามัยในโรงเรยีน 
(พช.)

1,104,060 770,860

8. โครงการพัฒนาระบบกลไกการบรหิารจัดการและควบคมุก ากับเหตรุ าคาญและกจิการทีเ่ป็น
อันตราย
ตอ่สขุภาพ (พม.)

5,673,550 5,951,400

9. โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มส าหรับกลุม่แรงงานตา่งดา้วในพืน้ที่
เฉพาะ (พม.)

7,339,000 7,034,5005. โครงการสง่เสรมิการการจดัการอนามยั
สิง่แวดลอ้มในพืน้ทีเ่ฉพาะและพืน้ทีเ่สีย่ง (รวม
โครงการส านกัทนัตฯ ทีเ่สนอค าขอในคลสัเตอร ์
อวล.)

11,113,420

10. โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังอนามัยสิง่แวดลอ้มและความเสีย่งตอ่สขุภาพจากสารเคมี
และของเสยีอันตรายในพืน้ทีเ่ฉพาะและพืน้ทีเ่สีย่ง (พม.)

4,353,400 3,823,600

11. โครงการพัฒนาและยกระดับการบรูณาการระบบการจัดการ อวล. ในพืน้ทีจั่งหวัด
ทอ่งเทีย่ว (พช.)

9,849,140 10,506,6406. โครงการยกระดบัมาตรฐานการจดัการอนามยั
สิง่แวดลอ้มสถานประกอบกจิการสูเ่สน้ทางทอ่งเทีย่ว
สขุภาพดี

16,045,780

12. โครงการพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มเพือ่สง่เสรมิพัฒนาการและสขุภาวะเด็กปฐมวัย (พช.) 1,022,040 940,140เสนอผนวกในค าของบประมาณฯคลัสแตอรเ์ด็กวัยเรยีน 
วัยรุน่

13. โครงการสง่เสรมิการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มส าหรับผูส้งูอายใุนชมุชน (พช.) 2,283,100 2,257,800เสนอผนวกในค าของบประมาณฯ คลัสเตอรผ์ูส้งูอายุ

รวม 55,622,420 59,879,860 65,929,310

สรปุรายละเอยีด ค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



โครงการ
รวมงบประมาณ
ท ัง้ส ิน้ (บาท) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

1. โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการสขุาภบิาลอาหารและน ้าเพือ่รองรับการทอ่งเทีย่วไทย 31,643,200 สอน.

2. โครงการยกระดับการจัดการอนามยัสิง่แวดลอ้มสูเ่สน้ทางทอ่งเทีย่วสขุภาพดี 15,940,300 สว.

3. โครงการจัดการปัจจัยเสีย่งดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิภาคใต ้ 9,670,000 กอง ป.

4. โครงการจัดการปัจจัยเสีย่งดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน 3,620,000 กอง ป.

5. โครงการลดและป้องกนัปัจจัยเสีย่งดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษ 10,504,000 กอง ป.

6. โครงการ เพิม่ประสทิธภิาพการจัดการคณุภาพน ้าบรโิภค 21,823,400 สอน.

7. โครงการพัฒนาคณุภาพน ้าบรโิภคเพือ่ลดปัจจัยเสีย่งดา้นทันตสขุภาพ 1,949,000 สท.

8. โครงการพัฒนาอนามยัสิง่แวดลอ้มพืน้ทีโ่ครงการพระราชด ารแิละโครงการเฉลมิพระเกยีรติ 15,299,600 สอน.

9. โครงการสง่เสรมิการจัดการเมอืงและชมุชน สูเ่มอืงน่าอยู ่ 10,600,000 สว.

10.โครงการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งภาคเีครอืขา่ยอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่ประชาชนสขุภาพดี 7,117,190 สว.

11. โครงการสง่เสรมิการการจัดการอนามยัสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีเ่ฉพาะและพืน้ทีเ่สีย่ง 11,113,420 สว.

12. โครงการปกป้องคุม้ครองสทิธดิา้นสขุภาพของประชาชนตามกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ 24,372,570 ศกม.

13. โครงการเฝ้าระวังและป้องกนัผลกระทบตอ่สขุภาพจากมลพษิทางอากาศ 5,400,000 กอง ป.

14. โครงการพัฒนากลไกคาดการณ์ความเสีย่งและประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพจากสิง่แวดลอ้ม เพือ่สขุภาวะทีด่ี 17,500,000 กอง ป.

15. โครงการยกระดับคณุภาพการจัดการอนามยัสิง่แวดลอ้มสถานบรกิารการสาธารณสขุทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 6,602,150 สว.

16. โครงการพัฒนาและเพิม่ประสทิธภิาพการจัดการมลพษิสิง่แวดลอ้มเพือ่สขุภาพตามกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ 14,450,770 สว.

17. โครงการพัฒนาขดีความสามารถและความรอบรูข้องชมุชนในการปรับตวัดา้นสขุภาพจากการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภมูอิากาศ

4,845,000 กอง ป.

รวมงบประมาณทัง้สิน้ 212,450,600

สรปุรายละเอยีด ค าของบประมาณ คลสัเตอรอ์นามยัสิง่แวดลอ้ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



ขอ้สงัเกตการจดัท าค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. กจิกรรมบางโครงการยังไมค่รอบคลมุตามนโยบายของกรมอนามัยและไมค่รอบคลมุกจิกรรมการด าเนนิงาน
ระดับศนูยอ์นามัย  กลุม่ บย. ตอ้งเพิม่เตมิและปรับลดกจิกรรมตามความเหมาะสมเพือ่ใหม้กีจิกรรมส าคัญ 
สอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวง กรม ทัง้สว่นกลางและสว่นภมูภิาค

2. การจัดท าค าขอตามแบบฟอรม์ของกลุม่ บางโครงการไมไ่ดเ้ชือ่มโยงสตูร ท าใหพ้บปัญหาการดงึขอ้มลูส าหรับ
จ าแนกประเภทการของบประมาณแตล่ะรายการ กลุม่ บย. ตอ้งปรับระบบขอ้มลูและเชือ่มโยงสตูรตามกองแผน
ก าหนดใหม่

3. จ านวนโครงการภาพรวมส านักฯ มมีากเกนิไป กลุม่กระจายโครงการตามผูรั้บผดิชอบ โครงการใหเ้ป็นกลุม่ของ
โครงการตามประเด็นงานส าคัญ จงึเป็นขอ้จ ากดัในตอนรวมโครงการของคลัสเตอร์ และเบือ้งตน้ กลุม่ บย. ได ้
ท าการจัดกลุม่โครงการใหมโ่ดยรวมโครงการทีม่ปีระเด็นเหมอืนกนัไวด้ว้ยกนัแลว้บางสว่น

4. กรณี กลุม่งานเสนอของบจา้งเหมา ขอใหแ้ตล่ะกลุม่ จัดท ารายละเอยีด TOR และหากมใีบเสนอราคา ใหจั้ดหา
แนบพรอ้มดว้ย เพือ่ใชป้ระกอบการเสนอค าของบประมาณตามทีส่ านักงบประมาณ ก าหนด



โครงการ/ กจิกรรมจา้งเหมา
งบประมาณ 
(บาท)

กลุม่งาน

1. โครงการสง่เสรมิการจดัการเมอืงและชุมชน สูเ่มอืงนา่อยู ่

1.1 จา้งเหมาออกแบบการประเมนิสถานการณ์การจัดการอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่ทอ้งถิน่ชมุชนน่าอยูร่ะดับพืน้ที่ 300,000 พภ.

ยอดรวมจา้งเหมาโครงการ 1. 300,000

2. โครงการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งภาคเีครอืขา่ยอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่ประชาชนสขุภาพดี

2.1 จา้งเหมาผลติสือ่วดิโีอเนือ้หาการเรยีนการสอนดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม (อสม/สสอ../จพง.ตามกฎหมายสธ.) 400,000 พภ.

2.2 จา้งเหมาผลติสือ่ประชาสมัพันธ ์และผลติรางวัลเชดิชเูกยีรต ิส าหรับงานวันอนามยัสิง่แวดลอ้มไทย 200,000 พภ.

ยอดรวมจา้งเหมาโครงการ 2. 600,000

3. โครงการยกระดบัคณุภาพการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มสถานบรกิารการสาธารณสขุทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

3.1 จา้งเหมาผลติสือ่การเรยีนออนไลน ์หลักสตูร ผูป้ฏบิตังิานในโรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital 150,000 พช.

3.2 จา้งเหมาผลติสือ่สารคดกีารด าเนนิงานโรงพยาบาลตน้แบบ GREEN&CLEAN Hospital สู ่GREEN&CLEAN Community 300,000 พช.

ยอดรวมจา้งเหมาโครงการ 3. 450,000

4. โครงการพฒันาและเพิม่ประสทิธภิาพการจดัการมลพษิสิง่แวดลอ้มเพือ่สขุภาพตามกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ

4.1 จา้งเหมาพัฒนาระบบฐานขอ้มลูการบรหิารจัดการของเสยีทางการแพทยใ์นสถานบรกิารสาธารณสขุ 300,000 พบ.

4.2 จา้งเหมาศกึษาขอ้มลูสถานการณ์และขอ้เสนอตอ่การจัดการเหตรุ าคาญ และการประกอบกจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่
สขุภาพ

900,000 พม.

4.3 จัดจา้งซอ่มบ ารงุ ดแูลรักษาและสอบเทยีบเครือ่งมอืวทิยาศาสตรส์ าหรับการใหบ้รกิารเชงิรกุดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม 2,600,000 พม.

4.4 จา้งเหมาจัดท าหลกัสตูร online การวนิจิฉัยเหตรุ าคาญ การควบคมุกจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ และการใช ้

เครือ่งมอืวทิยาศาสตรใ์นการตรวจวเิคราะหผ์ลดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม
150,000 พม.

4.5 จา้งเหมารจัดท าสือ่ประชาสมัพันธแ์นวทางการควบคมุกจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพตาม พ.ร.บ.การสาธารณสขุ 390,000 พม.

4.6 จา้งเหมารวบรวมขอ้มลูสถานการณ์ปัญหาดา้นน ้าสะอาด สขุาภบิาล และสขุอนามยัในโรงเรยีน 200,000 พช.

ยอดรวมจา้งเหมาโครงการ 4. 4,540,000

การเตรยีมรายละเอยีดการจา้งเหมา ตามค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



โครงการ/ กจิกรรมจา้งเหมา งบประมาณ 
(บาท)

กลุม่งาน

5. โครงการพฒันากลไกการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีเ่ฉพาะและพืน้ทีเ่สีย่งเพือ่ประชาชนสขุภาพด ี

5.1 จา้งเหมาพัฒนากลไกการจัดการ อวล.และเสรมิสรา้งความรอบรูส้ขุภาพส าหรับกลุม่แรงงานตา่งดา้วในพืน้ทีเ่ฉพาะ
ผา่น Digital Platform

562,000 พม.

5.2 จา้งเหมาตรวจวเิคราะหก์ารปนเป้ือนสารเคมใีนสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีเ่สีย่ง และพืน้ทีเ่ฉพาะ 400,000 พม.

5.3 จา้งเหมาแปลชดุความรู ้สือ่ประชาสมัพันธ ์คูม่อื แนวทางการด าเนนิงาน และคลปิวดิโีอเพือ่สรา้งความรอบรูด้า้น
สขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้มส าหรับแรงงานตา่งดา้ว

500,000 พม.

5.4 จา้งเหมาผลติสือ่ประชาสมัพันธร์ปูแบบตา่ง ๆ เพือ่สง่เสรมิการขบัเคลือ่นงาน อวล. ส าหรับแรงงานตา่งดา้ว 492,000 พม.

5.5 จา้งเหมาผลติสือ่ ประชาสมัพันธ ์และชดุความรูใ้นการสือ่สารความเสีย่งดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้มและสขุภาพ 300,000 พม.

5.6 จา้งเหมาศกึษา สบืคน้ รวบรวมขอ้มลูวชิาการ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้มาตรการควบคมุก ากบัการลักลอบทิง้
กากของเสยีอนัตรายของหน่วยงานทัง้ในระดบัสว่นกลาง ภมูภิาค จังหวัด และ อปท.

150,000 พม.

5.7 จา้งเหมาศกึษา สบืคน้ และรวบรวมขอ้มลูของเสยีปรอททางการแพทยแ์ละการจัดการของเสยีปรอทจากสถานบรกิาร
สาธารณสขุ

200,000 พม.

ยอดรวมจา้งเหมาโครงการ 5. 2,604,000

6. โครงการยกระดบัมาตรฐานการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มสถานประกอบกจิการสูเ่สน้ทางทอ่งเทีย่วสขุภาพดี

6.1 จา้งเหมาพัฒนาระบบฐานขอ้มลูการจัดการอนามยัสิง่แวดลอ้มในสถานบรกิารเพือ่ทีพั่กอาศยัชัว่คราว โรงแรม รสีอรท์ 919,000 พช.

ยอดรวมจา้งเหมาโครงการ 6. 919,000

การเตรยีมรายละเอยีดการจา้งเหมา ตามค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



5.2 ชีแ้จงแนวทางการเบกิจา่ยงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของคลัสเตอร ์FIN 
(กลุม่ บย.) 

วาระที ่5 เพือ่ทราบ



เป้าหมายการเบกิจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงปบระมาณ พ.ศ. 2564
ประจ าไตรมาส/เดอืน เป้าหมายการเบกิจา่ยสะสม 

ส านกังบประมาณ
(ภาพรวม)

กรมอนามยั 
(ภาพรวม)

กรมอนามยั
(งบลงทนุ)

ไตรมาสที่ 1 32 32 29

ตลุาคม 2563 9 9 -

พฤศจกิายน 2563 19 19 18

ธันวาคม 2563 32 32 29

ไตรมาสที ่2 54 55 61

มกราคม 2564 39 40 40

กมุภาพันธ ์2564 47 48 51

มนีาคม 2564 54 55 61

ไตรมาสที ่3 77 84 90

เมษายน 2564 62 64 71

พฤษภาคม 2564 70 74 81

มถินุายน 2564 77 84 90

ไตรมาสที ่4 100 100 100

กรกฎาคม 2564 85 92 100

สงิหาคม 2564 93 96 100

กนัยายน 2564 100 100 100

แนวทางเบกิจา่ย
1.การกนัเงนิเหลือ่มปี ไมใ่หม้ี
การกนัเงนิไวเ้บกิเหลือ่ม
ปีงบประมาณ ยกเวน้งบลงทนุ
รายการกอ่สรา้ง ทีเ่ป็นไปตาม
สญัญาจา้ง/งวดเงนิ/งวดงาน
2. การโอนเงนิ  การโอนเงนิ
ระหวา่งหน่วยงาน ขอใหแ้นบ
แผนการด าเนนิงาน/โครงการที่
ไดรั้บอนุมตัแิลว้และหน่วยงาน
ผูรั้บโอนแจง้ยนิยอมรับโอนทาง
ไลนก์ลุม่ “รายงานงบประมาณ”
3. งบด าเนนิงาน 

- คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม 
ประชมุและสมัมนา ไตรมาสที ่1 
ตอ้งเบกิจา่ยไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 50 ของวงเงนิทีไ่ด ้

***หากผลการเบกิจา่ยไม่
เป็นไปตามเป้าหมายแตล่ะ
เดอืน กรมอนามยัจะ
ด าเนนิการดงึเงนิงบประมาณ
กลบัสว่นกลางทกุส ิน้ไตรมาส
โดยไมม่อีทุธรณ*์**



ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการประชุม จัดอบรม สัมมนา 
เดือน ต.ค. – พ.ย. 2563 ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

14.43%
2.01%

2.21%
83.88%

18.67%
4.69%

6.31%
5.12%

34.05%
24.55%

6.52%
1.19%

18.69%

1. โครงการมูลฝอย

3. โครงการ GCH

5. โครงการช่วงชีวิต

7. โครงการเรือนจ า

9. โครงการเครือข่าย

11. โครงการพื้นที่เฉพาะ

รวม

0% 20% 40% 60% 80% 100%

กราฟแสดงผลการเบิกจ่ายงบประชุม อบรม สัมมนา ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ.ค.63)

โครงการ
แผนการเบิกจ่าย

งปม. (บาท)
ผลการเบิกจ่าย
งปม. (บาท)

ร้อยละ

1. โครงการมูลฝอย 244,825 35,325.00 14.43
2. โครงการส้วม 120,000 2,415.00 2.01
3. โครงการ GCH 245,340 5,425.00 2.21
4. โครงการ HWP 29,520 24,760.00 83.88
5. โครงการช่วงชีวิต 41,800 7,805.00 18.67
6. โครงการท่องเที่ยว 104,925 4,925.00 4.69
7. โครงการเรือนจ า 90,400 5,700.00 6.31
8. โครงการชุมชน 172,500 8,830.00 5.12
9. โครงการเครือข่าย 1,484,440 505,425.00 34.05
10. โครงการเหตุร าคาญ 126,775 31,119.20 24.55
11. โครงการพื้นที่เฉพาะ 184,640 12,030.00 6.52
12. โครงการนโยบาย 640,010 7,620.00 1.19

รวม 3,485,175 651,379 18.69

เป้าหมายเบิกจ่ายไตรมาส 1 
ร้อยละ 50 ขอ้มลู ณ วันที ่18 พฤศจกิายน 2563



แนวทางการจัดหา
(1) ไมมีการเปลี่ยนแปลง Spec ครภัุณฑ
(2) ตองเปนครภัุณฑทีไ่มรอการนําเขาจากตางประเทศ
(3) กรณีครภัุณฑทีอ่ยูในรายการบัญชีนวัตกรรมไทย จะตองประสานบริษัท
ทีไ่ดรับการพิจารณา สามารถดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด

แนวทางการเบิกจาย
1. รายการที่มีวงเงินไมเกิน 500,000 บาท ตองกอหนี้ผูกพัน และเบกิจายภายใน 30 พ.ย. 63
2. รายการที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาท ไมเกิน 2,000,000 บาท ตองกอหนี้ผูกพัน และ
เบิกจายภายใน 31 ธ.ค. 63
3. รายการที่มีวงเงินเกิน 5,000,000 บาท ตองกอหนีผ้กูพนัภายใน 15 ม.ค. 64 และ
เบิกจายเปนไปตามงวดงาน-งวดเงินในสัญญา

แนวทางการ
เบกิจา่ย
งบลงทนุ 
(ครภุณัฑ์

วทิยาศาสตร)์



(1) หนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
ป พ.ศ. 2564 ในเดือนตุลาคม 2563 พรอมนําขึ้นเว็บไซตของหนวยงาน 
ภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2563

(2) มีการประชุมคณะกรรมการฯ และนํารายงานผลการประชุมขึ้นเว็บไซต
ของหนวยงานทุกเดือน

(3) มีการรายงานผลการเบิกจายทุกวันที่ 15 ของเดือน โดยรายงานผาน
หัวหนาหนวยงานและนําขึ้นเว็บไซตของหนวยงานภายในวันที่ 20
ของทุกเดือน

การรายงาน
ผลเบกิจา่ย
ทกุวนัที ่15
ของเดอืน



วาระที ่6 เร ือ่งอืน่ ๆ


