
วาระการประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งที่ 5/๒๕๖4 
วันพฤหสับดทีี ่25 กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๖4 เวลา 19.30 - ๑๖.3๐ น. 
ณ หองประชมุชิต ชัยวงศ  อาคาร ๕ ชั้น ๕ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

....................................... 
 

วาระ เรื่อง ผูนาํเสนอ ระยะเวลาการนําเสนอ 
๑ ประธานแจงทีป่ระชุมทราบ 

๑.๑ ประกาศสํานักอนามัยสิง่แวดลอม  
- ประกาศเจตนารมณรวมกนัขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรม 
- ประกาศเจตนารมยตอตานการทุจริต 

ผูอํานวยการ 
(กลุม พภ.) 

 
๑๐ นาท ี

๒ รับรองรายงานการประชุมสาํนักอนามัยสิง่แวดลอม    
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ (วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔) 

กลุม บย. ๕ นาท ี

๓ เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑  ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณของสํานัก

อนามัยสิ่งแวดลอม ณ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ  ๒๕๖๔ 
๓.๒  รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรม 

Healthy Workplace ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
กลุม บย. 
หนาที่ 3 
กลุม พช.  
หน้าท่ี 14 

 
๑๐ นาท ี

 
 

๒๕ นาท ี

๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑  กรอบแนวทางการดําเนินงานสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม       

ป ๒๕๖๖-๒๕๗๐  (จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ             

เรื่อง พัฒนากลยุทธดานอนามัยสิ่งแวดลอมสูองคกร

สมรรถนะสูง วันอังคาร ที่ 16 กุมภาพันธ 2564 

      ณ โรงแรมไมดา งามวงศวาน จังหวัดนนทบุรี) 

๔.๒  กรอบการจัดทํารายงานสถานการณอนามัยสิ่งแวดลอม 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
กลุม บย. 

 
 
 
 

กลุม บย. 
 

 
๑๕ นาท ี

 
 
 
 

๑๐ นาท ี
 

๕ เรื่องเพื่อทราบ 
๕.๑ รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด                 

คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                        
(ประจําเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๔)     

 

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 
หนาที่ 23- 75 
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ตัวช้ีวัดละ ๕ นาที 

  

๖ เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 

  

 
 
 
 

1  
 



รายงานการประชุมสาํนกัอนามัยสิง่แวดลอม ครั้งที่ 5/๒๕๖4 
วันพฤหสับดทีี ่25 กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๖4 เวลา 19.30 - ๑๖.3๐ น. 
ณ หองประชมุชิต ชัยวงศ  อาคาร ๕ ชั้น ๕ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายสมชาย      ตูแกว     ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม          ประธาน 
2. นางปรียานุช        บูรณะภักดี    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาวปรียนิตย           ใหมเจริญศร ี                 นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
4. นางสาวรุจิรา         ไชยดวง    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
5. นางวิมลศิริ                  วิเศษสมบัติ                   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
6. นายภิญญาพัชญ     จุลสขุ           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
7. นางสาวพรทิพา      โพธิไพโรจน           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
8. นางสาววิภา       รุจิจนากุล     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
9. นางสาวสัจมาน          ตรันเจริญ    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
10. นางสาวณัฐวดี                แมนเมธี                            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
11. นางสาวชไมพร           เปนสุข        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
12. นางพรสุดา          ศิร ิ    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
13. นางสาวนวรัตน        อภิชัยนันท    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
14. นางสาวมลฤดี            ตรีวัย    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
15. นางสาวปาณิสา     ศรีดโรมนต    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
16. นางชุติมา              แกวชวย     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
17. นายเชิดศักด์ิ                  โกศัลวัฒน                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
18. นางสาววิรัชพรรณ   สุธาพาณิชย     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
19. นางสาวธนิษฐา              หอมสุวรรณ                   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
20. นางสาวปาริชาติ          จํานงการ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
21. นางสาววรรณนิภา   สิงหสําราญ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
22. นางสาวรัตนา        เฒาอุดม    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
23. นางสาวอุไรพร     ถินสถิตย    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
24. นางสาวภัทยา        พิมพาสีดา    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
25. นางสาวภัสราภรณ    รักษาแกว    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
26. นางสาวเกศกนก         หอดขุนทด    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
27. นางสาวฐิติพร               ผาสอน                             นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
28. นางสาวอรัญญา            ดวงบุ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
29. นางสาวทิพยสุดา          หาญอาสา    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
30. นายภาณุวัฒน     กิจอินทรีย       นักวิชาการชางศิลปปฏิบัติการ 
31. นางจันทจิรา         สวารักษ     นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
32. นายวนนท         บากี     นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
33. นางเกศินี         จันทรศร     เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
34. นางสาวยุพาภรณ       สิริประการกิจ          เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
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35. นางอุบลรัตน    อักษรสรรโกศล       พนักงานธุรการ ส 3 
36. นางเปรมจิต    กิจเชิดชู    พนักงานธุรการ ส 3 
37. นางสาวสุธาทิพย        เฟองฟูลอย    เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
38. นางสาวศริญญา    เหล็กแจง   นักวิชาการเงินและบัญชี 
39. นางสาวชญานิศ         มลีอง        นักวิเทศสัมพันธ  
40. นางสาวรุงอรุณ             วงศเสน     เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

 

 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.30 น. 
วาระที่ 1 เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ 

นายสมชาย ตูแกว ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ประธานการประชุม แจงวัตถุประสงคการจัดประชุม

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมในครั้งน้ี เพ่ือกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

เดือนกุมภาพันธ ปงบประมาณ 2564 พรอมประกาศเจตนารมณในการขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรม และตอตาน 

การทุจริต โดยบุคลากรทุกคนของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมรวมกิจกรรมโดยพรอมเพรียงกัน พรอมรับทราบแนวทาง 

และถือปฏิบัติรวมกันทั้งองคกร 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม  
  กลุมบริหารยุทธศาสตร เสนอรายงานการประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่       
28 มกราคม พ.ศ. 2564 ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ  อาคาร ๕ ช้ัน ๕ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือใหที่ประชุมรับรอง
รายงานการประชุม ทั้งน้ี ไดแจงเวียนเอกสารรายงานการประชุมดังกลาวไปยังทุกกลุมงานเพ่ือพิจารณาปรับแกไข 
ตามหนังสือสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ที่ สธ ๐๙๒๔.๐๒/ว399 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ 2564 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

วาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
วาระที่ ๓.๑ ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ                
พ.ศ. 2564      
           สวนที่ 1  ผลการเบิกจายงบประมาณลง GFMIS ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ 2564 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมมีผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณจากระบบ GFMIS 
ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ 2564 ดังน้ี 

  กรมอนามัยกําหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๔ คือ รอยละ ๔๘ โดยสํานัก
อนามัยสิ่งแวดลอมมีผลการเบิกจายในภาพรวมทั้งสิ้น เปนเงิน 4,929,660.73 บาท คิดเปนรอยละ 36.95 ซึ่งยังไม
เปนไป                 ตามเปาหมายที่กรมอนามัยกําหนด โดยมีผลการเบิกจายงบดําเนินงานและงบรายจายอ่ืน (ไมรวมงบ
ลงทุน)                               เปนเงิน ๔,๘๒๒,๖๖๐.๗๓ บาท คิดเปนรอยละ ๔๓.๒๒ เมื่อจําแนกรายละเอียดการ
เบิกจายแตละประเภท คือ ผล GF เปนเงิน ๔,๙๒๙,๖๖๐.๗๓ บาท (รอยละ 36.95), ผล GF + PO เปนเงิน 
7,013,260.73 บาท (รอยละ 52.56) และ ผล GF + PO + ขอหักงบ เปนเงิน 7,128,467.73 บาท (รอยละ 53.43) 
กรณีสามารถดําเนินการไดตามที่กําหนดไวจะสามารถบรรลุเปาหมายการเบิกจายงบประมาณของกรมอนามัยได 
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  สํานัก ว. มยีอดกัน PO เปนจํานวน 2,554,501.10 บาท ดังรายการตอไปน้ี 
 

กลุม 
 

กิจกรรม PO    กําหนดเบกิจาย 

สํานัก ว. จัดซื้อเครื่องมือวิทยาศาสตร (เครื่องวัดฝุนและเครื่องวัดเสียง) 
 

2,076,200 22 ก.พ. 2564 

พช. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ คูมือแนวทางการดําเนินงานจัดจาง
ผลิตชุดสาธิต และจัดซื้อวัสดุ อุปกรณสําหรบัการพัฒนา
องคกรสู Healthy Workplace Happy for Life 
 

166,706 4 มี.ค. 2564 

คาจางตรวจวิเคราะหตัวอยางดานอนามัยสิ่งแวดลอมใน
โรงแรม 
 

55,000 6 มี.ค. 2564 

จางรวบรวมและประมวลผลเพ่ือจัดทําเครื่องมือการ
ดําเนินงานโครงการ "สถานทีท่ํางานนาอยู 
นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต 
 

60,000 8 มี.ค. 2564 

พภ. คาจางพัฒนาระบบและกลไกตรวจการอนามัยสิ่งแวดลอม
พรอมหลักสูตรผูตรวจการอนามัยสิ่งแวดลอม 
Environmental Health Inspector 

75,000 มี.ค. 2564 

อก. คาจางถายเอกสารขาวดํา ขนาด A4 14,689.60 เบิกจายรายเดือน 
ตามการใชงานจริง คาเหมาบริการเครื่องถายเอกสาร 7,171.09 

คาจางเหมาบริการเครื่องพริ้นเตอรเลเซอร 8,934.41 
พบ. จางเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับยาและเวชภัณฑ 

ที่เปนของเสียทางการแพทย 
80,000 8 พ.ค. 2564 

พม. คาจางตรวจวิเคราะหการปนเปอนสารโลหะหนักในอาหาร
และพืชผัก 

   10,800 (ขอขยายเวลา 
เน่ืองจากลงพ้ืนที่ไมได) 

ทั้งน้ี สํานัก ว. ไดรับจัดสรรงบประมาณสําหรับการปองกันการแพรระบาดโรคโควิด-19 (งบกลางโควิด) เปนเงิน 

1,933,400 บาท โดยมรีายละเอียดและผลการเบิกจาย ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ 2564 ดังน้ี  

- GF เปนเงิน 244,403 บาท (รอยละ 12.64) 
- PO เปนเงิน 45,000 บาท (รอยละ 2.33) 
- ยอดคงเหลือ เปนเงิน 1,643,997 บาท (รอยละ 85.03) 

และมีแผนการเบิกจายในเดือนมีนาคม 2564 ดังน้ี 
 

กลุม โครงการ กิจกรรม แผนที่จะใชเงนิ    
เดือนมีนาคม 2564 

พบ. โครงการบริหารจัดการมูลฝอย
และสงเสริมอนามัยสิ่งแวดลอมใน
สถานบริการการสาธารณสุข 

จัดประชุมหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือพัฒนาแนวทาง 
การจัดการมูลฝอยติดเชื้อจากแหลงอ่ืน ๆ 

4,650 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมายเกี่ยวกับ 26,195 
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กลุม โครงการ กิจกรรม แผนที่จะใชเงนิ    
เดือนมีนาคม 2564 

การจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือพัฒนาและรับฟงความคิดเห็นตอ
กฎหมาย ระดับอนุบัญญัติตามกฎกระทรวงวาดวยการกําจัด
มูลฝอยติดเชื้อ ฉบับท่ี (….) พ.ศ. .... 

4,650 

ลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินมาตรฐานกิจการใหบริการเก็บขนและ
กําจัดมูลฝอยติดเชื้อ 

15,000  

บย. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
นโยบาย ยุทธศาสตร และติดตาม
ประเมินผลดานอนามัย
สิ่งแวดลอม 

จัดประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 3,040 

พภ. โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง
ภาคเครือขายและความรอบรูดาน
สุขภาพดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

จัดประชุมเพ่ือจัดทําหลักสูตรการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
สําหรับ สสอ. เพ่ือการสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน พชอ. 

4,300  

จัดประชุมเพ่ือจัดทําแนวทางหลักสูตร และสื่อการสอน
ออนไลนดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

7,600  

จัดประชุมเตรียมการดําเนินงานคณะกรรมการดําเนินงาน 
วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย 

12,400 
 

จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการความรู (KM) และ
พัฒนาความรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมเทคโนโลยี และทักษะ
อ่ืนๆ 

9,200 

จัดจางผลิตสื่อความรูนิทรรศการเคลื่อนท่ีสําหรับ อปท. และ
โควิดในการขับเคลื่อนงานระดับพ้ืนท่ี (เทศบาล/อบต. 2 
เร่ือง) (PO) 

127,980 

โครงการเสริมสรางพลังทองถิ่น
และชุมชนจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมสูเมืองและชุมชนนาอยู
อยางย่ังยืน 

พิมพใบประกาศสําหรับ อปท. จัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
(PO) 

194,300 

พช. โครงการพัฒนาและยกระดับ
ระบบการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานบริการ 
ท่ีพักอาศัยชั่วคราวเพ่ือรองรับ        
การทองเท่ียว 

คาจางเก็บรวบรวม และจัดทํารายงานขอมูลสถานการณ
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม (PO) 

60,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ไมใชจัดจาง 87,035 
รวมงบประมาณเฉพาะจัดจาง (PO) 382,280 

รวมงบประมาณทั้งหมด 469,315 

ทั้งน้ี กลุม บย. ขอใหทุกกลุมพิจารณายืนยันการใชจายงบประมาณตามแผนการเบิกจายในเดือนมีนาคม 2564  

ขอคิดเห็นจากที่ประชุม   

   1.  กลุม พช. ขอเลื่อนยอดกัน PO 55,000 บาท รายการคาจางตรวจวิเคราะหตัวอยางดานอนามัยสิ่งแวดลอม                   

ในโรงแรม ออกไปกอน   
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 2. กลุมงานพิจารณายืนยันการใชจายงบประมาณตามแผนการเบิกจายในเดือนมีนาคม 2564  

- กลุม พบ. ยืนยันขอมูลตามที่กลุม บย. เสนอ และจะขอเพ่ิมเติมกิจกรรมโดยแจงภายหลังการประชุม 

- กลุม พภ. ขอปรับเลื่อนกิจกรรมทุกรายการ ยกเวน การจัดประชุมเตรียมการดําเนินงานคณะกรรมการ

ดําเนินงานวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย ซึ่งขอปรับลดจํานวนเงินจาก 12,400 บาท เปน 5,700 บาท 

- กลุม พช. ยืนยันกิจกรรมตามที่เสนอ และขอเพ่ิมกิจกรรมประชุมการประกวดนวัตกรรม GCH ซึ่งเลื่อนมา

จาก ก.พ. ๖๔ เปนเงิน ๑๐,๗๕๐ บาท 

-   กลุม บย. ยืนยันขอมูลตามที่เสนอ 

  สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เดือนกุมภาพันธ 2564 

       กลุม บย. นําเสนอผลการรวบรวมและวิเคราะหผลลัพธการดําเนินงานของแตละโครงการต้ังแตเดือน    
ต.ค. 25๖๓ - ก.พ. 25๖๔ โดยแจกแจงรายละเอียดกิจกรรมและผลผลิตของแตละโครงการ ดังน้ี 
 

๑. กลุม พช. 
๑) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสถานบริการการสาธารณสขุที่เปนมิตรกับสุขภาพ         

(1) กิจกรรมที่สําเร็จแลว 
           - ใบประกาศนียบัตร GREEN & CLEAN Hospital (สงมอบงานเรียบรอยแลว) 

(2) กิจกรรมที่อยูระหวางดําเนินการ 
- เกณฑและแนวทางการประกวดนวัตกรรม GCH (ประชุม 4 ธ.ค. 63) 
- รายช่ือภาคีเครือขายในการขยายผลยกระดับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลสังกัดอ่ืน 

(จัดประชุม 18 ธ.ค. 2563) 
- จางจัดทําวิดีโอหลักสูตรออนไลน เรื่อง การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข 

(ลงนามสัญญาจาง 11 ม.ค. 2564) 
(3) กิจกรรมที่ไมดําเนินการตามแผน 

 - การประชุมคณะกรรมการเพ่ือกําหนดเกณฑและแนวทางการประกวดนวัตกรรม GCH ครั้งที่ 2  
(เลื่อนออกไป เน่ืองจากสถานการณ COVID -19) 

(4) งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 
-  เย่ียมเสริมพลังการดําเนินงานปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และตรวจเย่ียม 

การดําเนินงานคลินิกหมอครอบครัว ณ รพ. กําแพงเพชร (22 ต.ค. 63) 
- คูมือการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลสนาม (ม.ค. ๖๔ กําลังดําเนินการ) 

    

 2) โครงการพัฒนาและยกระดับสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) 

 (1) กิจกรรมที่สําเร็จแลว 
- ประกาศนโยบายกรมอนามัย วันที่ 30 ต.ค. 63 (ไมใชงบประมาณ) 
- จัดกิจกรรมสือ่สาร รณรงค ประชาสัมพันธ (15 ม.ค. 64) 
- แนวทางการดําเนินงาน Green Health Office (ประชุม 26 พ.ย. 63)                

(2) กจิกรรมทีอ่ยูระหวางดําเนินการ 
- จัดจางเก็บ รวบรวม และจัดทํารายงานขอมูลสถานการณดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานที่ทํางาน                   

สถานบริการ (ทําสัญญาจางแลว 22 ม.ค. 64; กําหนดเบิกจายงวด 1 ณ 8 มี.ค. 64) 
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- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ คูมือแนวทางการดําเนินงาน จัดจางผลิตชุดสาธิต และจัดซื้อวัสดุอุปกรณสําหรับ
การพัฒนาองคกรสู Healthy Workplace Happy for Life (ทําสัญญาจางแลว 18 ม.ค. 64; กําหนดสงมอบงาน 4 มี.ค. 64) 

- คูมือแนวทางการดําเนินงานสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข 
ของคนทํางาน 

 
3) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(1) กิจกรรมที่สําเร็จแลว 
 - แผนสํารวจสถานการณ WASH และปรับปรุงแบบสํารวจ (จดัประชุม 23 ธ.ค. 63) 
 - ผลิตแบบสํารวจ WASH จัดสงไปยังกลุมเปาหมาย 1,600 ฉบับ (28 ธ.ค. 63, 20 ม.ค. 64)            

 (2) กิจกรรมที่อยูระหวางดําเนินการ 
- แนวทางและกระบวนการประเมินสถานที่ทํางานนาอยูนาทํางาน (GREEN and CLEAN Office/ HWP) 

ของกรมอนามัย/ เตรียมความพรอมตรวจประเมิน/ ผลคะแนนการตรวจประเมินรายงานผลผลิตที่ 4 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 
(จัดประชุม 6 ครั้ง ต.ค. 63, 4 พ.ย. 63, ธ.ค. 63, 21 ม.ค. 64, 27 ม.ค. 64 และ 24 ก.พ. 64) 

- แนวทางขับเคลื่อนอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับผูสูงอายุในสถานที่สาธารณะ ประเด็นการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมในวัด (ประชุม 21 ม.ค. 64) 
       - (ราง) คูมือการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (ประชุม 24 ก.พ. 64)  

 

 4) โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว 
เพื่อรองรับการทองเที่ยว 

1) กิจกรรมที่สําเร็จแลว 
- แผนสํารวจสถานการณ WASH และปรับปรุงแบบสํารวจ (จัดประชุม 23 ธ.ค. 63) 
- ผลิตแบบสํารวจ WASH จัดสงไปยังกลุมเปาหมาย 1,600 ฉบับ (28 ธ.ค. 63, 20 ม.ค. 64)            

(2) อยูระหวางดําเนินการ 
- (ราง) คูมือมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตรตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม (ฉบับปรับปรุง) (จัดประชุม 19 ต.ค. 63 

และ 5 พ.ย. 63) 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการพัฒนาดานอนามัย

สิ่งแวดลอมสถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราวโรงแรม และรีสอรท (13 -14 ธ.ค. 63)  
- ผลิตแบบสํารวจจัดสงใหกับโรงแรมเปาหมาย 12,000 ชุด (พ.ย. 63 – ม.ค. 64= 4,000 ชุด, เพ่ิมเติม 

ก.พ. 64 = 8,000 ชุด) 
- ผลิตคูมือโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 500 เลม (ธ.ค. 63 – ม.ค. 64) 

(3) กิจกรรมที่ยังไมดําเนินการตามแผน 
- กิจกรรมลงพ้ืนที่สํารวจขอมูลสถานการณและเก็บตัวอยาง อวล. ในพ้ืนที่ทองเที่ยว เลื่อนแผนโดยไมมี

กําหนดเน่ืองจากสถานการณแพรระบาดของโรคโควิด-19) 
 

  5) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา 
 (1) กิจกรรมที่สําเร็จแลว 

 - แนวทางการตรวจนํ้าเสียในเรือนจํา (จัดสงให ศอ. ดําเนินการ) (ประชุม 16 ก.พ. 64) 
 (2) กิจกรรมที่อยูระหวางดําเนินการ 

- แนวทางการขับเคลื่อนงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาลอาหารและนํ้าในเรือนจํา และการสื่อสาร
ใหความรูเจาหนาที/่ อสรจ. (ประชุม 18 พ.ย. 63) (แผนการประชุมครั้งที่ 2 มิ.ย. 64) 
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- หลักสูตรออนไลน เรื่อง การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาลอาหารและนํ้าในเรือนจํา 
(สงงาน 2 งวดคือ ม.ค. และ มี.ค. 64 แผนการดําเนินงานจัดทําวีดิโอสื่อการสอนออนไลน (สงงานงวดที่ 1 ณ 31 ม.ค. 64) 
สื่อวิดีทัศนเอนิเมช่ัน สุขอนามัยในเรือนจํา  

- แผนการดําเนินงานจัดทําวีดิโอสื่อ (สงงานงวดที่ 1 ณ 31 ม.ค. 64) 
- ตรวจวัดคุณภาพนํ้าเสียในเรือนจําตามแนวทางที่กําหนด (ดําเนินการโดยศูนยอนามัยกําหนดแผน ก.พ. – เม.ย. 

64 )  
(3) งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

- เปนวิทยากรประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
ในเรือนจํา (14 – 15 ธ.ค. 63) 

- จัดทําขอมูลเพ่ือใชในการจัดทําชุดนิทรรศการ ดานอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจําตามโครงการราชทัณฑ 
ปนสุข 

- จัดทําหนังสือ สุขภาพดีมีชัยไปกวาครึ่ง เพ่ือใชเปนสื่อความรูในมุมสุขภาพของเรือนจํา 
- รวมจัดทําขอเสนอดานการจัดการระบบบําบัดนําเสียในเรือนจํากับกรมราชทัณฑ 

๒. กลุม พบ. 
  1) โครงการบริหารจัดการมูลฝอยและสงเสริมอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข 

 (1) กิจกรรมทีส่ําเร็จแลว                                                    

• มูลฝอยติดเช้ือ    
- คําแนะนํา เรื่อง แนวทางการจัดการของเสียและมูลฝอยที่เกิดจากกระบวนการลางไตทางชองทอง 

(Peritoneal dialysis; PD) ในชุมชน (เผยแพรแลว, ประชุม 5 ต.ค. 63, ลงพ้ืนที่เย่ียมกิจการรับซื้อถุงลางไต จ.พะเยา 
21 ต.ค. 2563)     

- ขอเสนอแนะแนวทางพัฒนาระบบควบคุมกํากับการขนสงมูลฝอยติดเช้ือ (Manifest System/ 
Infectious Waste Digital Tracking) (ลง พท. 20 และ 22 ต.ค. 63) ฐานขอมูลการใชงานระบบกํากับการขนสงมูลฝอย
ติดเช้ือ (Manifest System) ขับเคลื่อนผานระบบตรวจราชการ (ต.ค. 63) 

- เกณฑการประเมินมาตรฐานกิจการใหบริการเก็บขนและกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ และสรุปผล 
การรับฟงความคิดเห็นจากศูนยอนามัย 

- รายงานผลการประเมินมาตรฐานกิจการใหบริการเก็บขนมูลฝอยติดเช้ือ 1 แหง ณ จังหวัดปทุมธานี        
(2) กิจกรรมที่อยูระหวางดําเนินการ        

• มูลฝอยติดเช้ือ 
- รางกฎกระทรวงวาดวยการกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ (ฉบับที่...) พ.ศ. ....  
- ฐานขอมูลกลุมเปาหมายสําหรับการพัฒนาแนวทางการจัดการมูลฝอยติดเช้ือจากแหลงอ่ืน (ประชุม    

3 ธ.ค. 63)     
- ชุดขอมูลผลการประเมินมาตรฐานระบบการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของโรงพยาบาล (รพ. นอกสังกัด สธ.) 

(ม.ค. 2564)  
- ชุดขอมูลการจัดการมูลฝอยติดเช้ือในสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19  ศักยภาพระบบการ

กําจัดมูลฝอยติดเช้ือของประเทศ แนวทางการจัดการหนากากอนามัย แนวทางการจัดการมูลฝอยติดเช้ือจากวัคซีน 
COVID -19 

- TOR จางเหมาเก็บรวบรวมขอมูลฯ พรอมขอเสนอรางประกาศฯ ตามกฎกระทรวงวาดวย 
การกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ ฉบับที่... พ.ศ. .... (มีผูรับจางแลว อยูระหวางลงนามสัญญาจาง) 
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• มูลฝอยทั่วไป 
- (ราง) TOR ศึกษา ทบทวน และปรับปรุงประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยมาตรฐานทางชีวภาพ 
- ชุดขอมูลที่ เ ก่ียวของ กับการจัดการมูลฝอยทั่ ว ไป พรอมจัดทําคูมือประกอบการฝกอบรม 

ตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักสูตรฝกอบรมเจาหนาที่ควบคุมกํากับในการจัดการมูลฝอยทั่วไป พ.ศ. 2563 (ม.ค. 64) 

• มูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน 
- (ราง) กฎหมาย 2 ฉบับ (ประชุม 2 ธ.ค. 63, เสนอตอคณะอนุกรรมการกลั่นรองกฎหมายฯ เมื่อ 

22 ก.พ. 64) คือ 
(1) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักสูตรการจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตราย

จากชุมชน อยางปลอดภัยสําหรับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ พ.ศ. .... 
(2) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักสูตรฝกอบรมการจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรือ

อันตรายจากชุมชนอยางปลอดภัยสําหรับผูปฏิบัติงาน พ.ศ. .... 
- ขอคิดเห็นความรวมมือขับเคลื่อนการบังคับใชกฎกระทรวงการจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตราย

จากชุมชน พ.ศ. 2563 
- ขอมูลประกอบการยกรางกฎหมาย (ไดจากการลงพ้ืนที่ศึกษาจังหวัดชลบุรีและสมุทรปราการ                      

15 ธ.ค. 63) 
- ชุดขอมูลที่เก่ียวของกับยาและเวชภัณฑที่เปนของเสียทางการแพทย พรอมจัดทํา (ราง) ประกาศ

กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกําหนดมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชนประเภทยาและเวชภัณฑ พ.ศ. .... (ม.ค. 64) 
- จางพัฒนาระบบฐานขอมูลและสถานการณการจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากสถานบริการ

สาธารณสุข (มี TOR และผูรับจางแลว อยูระหวางลงนามสัญญาจาง) 
- ยกราง กม. เพ่ิมเติม 4 ฉบับ คือ     

(1) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมการขนมูลฝอยที่เปนพิษหรือ
อันตรายจากชุมชน เพ่ือปองกันการลักลอบทิ้งมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน การแตกหักของมูลฝอยที่เปนพิษหรือ
อันตรายจากชุมชน และการรั่วไหลของสารเคมีที่ออกมาจากมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. .... 

(2) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขเพ่ือไมใหสงผลกระทบ 
ตอสุขภาพของประชาชนและสิ่งแวดลอมจากการฝงกลบอยางปลอดภัย พ.ศ. .... 

(3) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑสถานที่ต้ังและขนาดพ้ืนที่การเผาโดย
เตาเผา และกําหนดมาตรฐานแสงสวางและการระบายอากาศเพียงพอตอการปฏิบัติงาน พ.ศ. .... 

(4) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการปองกันเหตุรําคาญและผลกระทบตอ
สุขภาพของประชาชนและสิ่งแวดลอมจากการแยกช้ินมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. .... 

2) โครงการพฒันาการจัดการสวมและสิ่งปฏกิูล 
     (1) กิจกรรมที่สําเร็จแลว                                       

- รายงานการคาดการณผลกระทบตอสุขภาพ (Monthly report) เรื่องสวมโลก (ต.ค. 63)  
- จัดกิจกรรมรณรงคเน่ืองในวันสวมโลก ป พ.ศ. 2563 
- เปดงานรณรงคสวมโลก ป 2563 ณ ICONSIAM (16 พ.ย. 63)  
- กิจกรรมวัดวา อาสา ณ วัดพุทธปญญา  (19 พ.ย. 63) 

(2) กิจกรรมที่อยูระหวางดําเนินการ         
- ขอเสนอแนะเพ่ือจัดทําแนวทางการควบคุม กํากับการจัดการสวมสาธารณะ (จัดประชุม 14 ต.ค. 63)  
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- สถานการณการพัฒนาการดําเนินงานสวมสาธารณะในสถานีบริการเช้ือเพลิง (สํารวจขอมูลออนไลน ระหวาง 
1 ม.ค. – 15 ก.พ. 64) 

     (3) งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 
        - แผนการขับเคลื่อนการจัดการสวมและสิ่งปฏิกูลในพ้ืนที่จังหวัดนาน สนับสนุนและติดตามการพัฒนา 

สวมสาธารณะในแหลงทองเที่ยวโดยพ้ืนที่ดําเนินการจัดกิจกรรม (ลงพ้ืนที่ติดตามฯ 6 – 10 ธ.ค. 63) 
๓. กลุม พม.  
 

1) โครงการพัฒนาระบบการจัดการเหตุรําคาญและกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ตามกฎหมายวาดวย 

การสาธารณสุขเพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน 

(1) กิจกรรมที่สําเรจ็แลว                                       
- จัดอบรมเทคนิคการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรภาคสนาม และหลักสูตรการตรวจสอบกลิ่นรบกวนพรอม                

ขึ้นทะเบียนผูตรวจสอบกลิ่น (2 – 4 พ.ย. 63) 
- จางบํารุงรักษา/ สอบเทียบเครื่องมือวิทยาศาสตร (พ.ย. 63) 
- ลงพ้ืนที่ศึกษาสถานการณปญหาดานอนามัยสิ่งแวดลอมและผลกระทบตอสุขภาพประเภทกิจการเผาถาน

หรือสะสมถาน ณ พ้ืนที่ตําบลโรงเข อําเภอบานแพว จ.สมุทรสาคร (18 ธ.ค. 2563) 
- สนับสนุนกลไกระดับพ้ืนที่ เพ่ือกํากับติดตามและบังคับใชกฎหมายดานการจัดการเหตุรําคาญและกิจการ 

ที่เปนอันตรายตอสุขภาพตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข ดังน้ี 
 (1) 30 พ.ย. - 1 ธ.ค. 63 สระบุรี (2) 2 - 5 ธ.ค. 63 เชียงใหม 
 (3) 14 - 16 ธ.ค. 63 นครสวรรค (4) 21 - 22 ธ.ค. 63 ชลบุร ี

(2) กิจกรรมที่อยูระหวางดําเนินการ         
  - กรอบการศึกษา กลุมตัวอยาง วิธีการ และเครื่องมือ สําหรับการศึกษาสถานการณปญหาดานอนามัย
สิ่งแวดลอมที่เกิดจากกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ (จัดประชุม 20 ต.ค. 63)  

  - รายงานการตรวจสอบขอเท็จจริง และขอมูลเบ้ืองตนเพ่ือจัดทําตนแบบในการแกไขปญหาจาก 
การประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ (กิจการใหบริการลานสะสมตูบรรจุสินคาหรือลานจอดรถหัวลากตูบรรจุสินคา 
ณ จ.ชลบุรี (ลงพ้ืนที่ 21 – 22 ธ.ค. 63) 

  - (ราง) ประกาศกระทรวง เรื่อง กําหนดสถานประกอบกิจการที่ตองจัดใหมีบอดักไขมันฯ  
  - จัดประชุมคณะทํางานวิชาการเพ่ือยกรางหลักเกณฑ เง่ือนไข มาตรฐาน และแนวปฏิบัติทางวิชาการ              

(21 ม.ค. 64) 
   - จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณายกรางกฎหมายเก่ียวกับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพตาม

กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข (4 ก.พ. 64)  
- แนวทางและเกณฑมาตรฐานดานสุขลักษณะในสถานประกอบกิจการ เพ่ือยกระดับมาตรฐาน 

ความสะอาด ปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานประกอบการ เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(ประชุม 19 – 20 ม.ค. 64) 

- แนวทางขับเคลื่อนภายใตแนวคิด “สามสราง” เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(ประชุม 22 ก.พ. 64) 
 

 

 

2) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อลดปจจัยเสี่ยงและรองรับเมืองที่เปนมิตรกับสุขภาพในพื้นที่เฉพาะ 
 (1) กิจกรรมที่สําเร็จแลว                                       
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- แผนการดําเนินงานในพ้ืนที่โครงการศูนยการเรียนรูเพ่ือการอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอม อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ จ.ตาก (ประชุม 22 ต.ค. 63, 9 พ.ย. 63, 7 ธ.ค. 63, 19 ธ.ค. 63) 

- แบบประเมินมาตรฐานกิจการฯ เพ่ือปรับปรุงในระบบ TSC โดยจัดประชุมทบทวนแบบประเมินมาตรฐาน
กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพที่ไดรับการผอนปรนตาม พ.ร.ก. ฉุกเฉินฯ (16 ต.ค. 63) 

- สํารวจและกําหนดจุดเก็บตัวอยางพืชผักและนํ้าบริโภค ในพ้ืนที่โครงการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการอนุรักษ
และฟนฟูสิ่งแวดลอมอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จ. ตาก (30 พ.ย. – 2 ธ.ค. 63)            

(2) กิจกรรมที่อยูระหวางดําเนินการ 
- รูปแบบกลไกการเฝาระวังเหตุรําคาญและกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ (จัดประชุม 25 พ.ย. ๖๓) 
- ขอมูลเบ้ืองตนดานอนามัยสิ่งแวดลอม และพฤติกรรมการบริโภคและสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่

โครงการ (ลงพ้ืนที่เก็บตัวอยาง 14 – 17 ธ.ค. 63) 
- ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็นของคณะทํางานตอการแกไขปญหาการใหบริการตูบรรจุสินคาหรือลานจอดรถ 

หัวลากฯ (ประชุม 28 ธ.ค. 25 63) 
- (ราง) หลักสูตรและคูมือแนวทางการไกลเกลี่ยขอพิพาท กรณีเหตุรําคาญ ตามกฎหมายวาดวย                       

การสาธารณสุข (ประชุม 18 ม.ค. 64) 
- วิดีทัศนเทคนิคการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรในการตรวจวัดดานอนามัยสิ่งแวดลอม (ลงนามสัญญาจางแลว 

รอเบิกจาย; บย. ชลอ PO)  
 
๔. กลุม พภ.  
                                  1) โครงการเสริมสรางพลังทองถ่ินและชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมืองและชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน 

 (1) กิจกรรมที่สําเรจ็แลว                                       
- คูมือ อบต. จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือทองถิ่นนาอยู (เบิกจายแลว ธ.ค. 63) 
- สื่อวิดีโอ “ชุมชนวิถีใหมสงเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม” และ “อปท. ยกระดับชีวิตสูเมืองที่เปน

มิตรตอสุขภาพการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA)” (เคลียร PO เมื่อ 19  ม.ค. 64) 
 (2) กิจกรรมที่อยูระหวางดําเนินการ 

- โครงสรางหลักสูตรออนไลน“อสม. เช่ียวชาญการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดลอม (ประชุม 
22 ต.ค. 63) 

- ลงพ้ืนที่ถายทําสารคดีฯ จ.ลพบุรี 7 – 9 ธ.ค. 63 และ จ.ขอนแกน 21 – 24 ธ.ค 63    

(3) กจิกรรมทียั่งไมดําเนินการตามแผน                           
      - ผลิตใบประกาศรับรอง EHA ระดับเกียรติบัตร (เม.ย. 2564 รองบประมาณ) 
 (4) งานที่เกี่ยวของอ่ืนๆ 
      - เปนวิทยากร ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทิศทางการพัฒนาและขบัเคลื่อนการดําเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม

ประเด็นอนามัยสิ่งแวดลอมทองถิ่นและชุมชนนาอยู จ. ราชบุรี (20 ต.ค. 63) 
 

    3) โครงการเสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขายและความรอบรูดานสุขภาพดานอนามัยสิ่งแวดลอม ป 2564 
         (1) กิจกรรมที่สําเร็จแลว                                       
     - จัดกิจกรรมรณรงคมาตรการสวมหนากากปองกันโรค COVID -19 (17 พ.ย. 63) 
        - KM เรื่อง โปรแกรมการคาดการณดานอนามัยสิ่งแวดลอม (ประชุม 1 ธ.ค. 63) 
     - KM เรื่อง สรางความรวมมือในการยกระดับการปฏิบัติตามมาตรการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID -19) (ประชุม 15 ธ.ค. 63) 
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        - KM เรื่อง งานอนามัยสิ่งแวดลอมกับ COVID-19 (15 ก.พ. 64)                                    
          (2) กิจกรรมที่อยูระหวางดําเนินการ 
 - แนวทางบูรณาการประสานความรวมมือเชิงนโยบายระดับทองถิ่น (ประชุม 30 ต.ค. 63) 
 - โครงสรางหลักสูตร การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับ สสอ. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
พชอ. (ประชุม พ.ย. 63) (เลื่อนเปน มี.ค. 64) 
 - กรอบแนวทางการพัฒนาระบบและหลักสูตร Environmental Health Inspector (EHI) (ประชุม 8 ม.ค. 
64) 
 - ราง เน้ือหาชุดนิทรรศการงาน 1) EHA, 2) อบต. นาอยู, 3) COVID-19 (20 ม.ค. 64) (ปรับแผนการจาง
ผลิตเปน เม.ย. 64 เน่ืองจากรองบประมาณ) 
 - ราง บันทึกความรวมมือ (MOU) รวมกับ สถ. และภาคีที่เก่ียวของในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม (เลื่อน
ประชุมเปน มี.ค. 64 อยูระหวางประสาน สถ.) 
         (3) กิจกรรมที่ยังไมดําเนินการตามแผน         
     - จางผลิตสื่อการสอนออนไลน เรื่อง EHA (รองบประมาณ เม.ย. 64)  
 
๕. กลุม บย.  
       1) โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร และติดตามประเมินผลดานอนามัยสิ่งแวดลอม  
  (1) กิจกรรมที่สําเร็จแลว                                             
        - ประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
(ประชุม 5 ครั้ง เมื่อวันที่ 26 ต.ค. 63/ 26 พ.ย. 63/ 24 ธ.ค. 63/ 28 ม.ค. 64/ 25 ก.พ. 64) 
 - ลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน (29 ธ.ค. 63) 
 - ขับเคลื่อนการดําเนินงาน ASEAN Health Cluster 2 กรมอนามัย ในประเด็นอนามัยสิ่งแวดลอม (Health 
Priority 11)(เปนผูแทนกรมอนามัยรวมประชุม 24 – 26 พ.ย. 63) 
 - ทบทวนปรับแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือรองรับสถานการณ COVID -19 (ม.ค. 64) 
 - พัฒนาระบบฐานขอมูลสําคัญดานอนามัยสิ่งแวดลอมของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม (รวมอบรม 
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร "นักวิทยาการขอมูลภาครัฐ (Data Scientist)" กรมอนามัย จ.เพชรบุรี วันที่ 22-26 พ.ย. 63) 
 - จัดทํา Template เกณฑตัวช้ีวัด 1.5 คลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอมของศูนยอนามัย 
 - กรอบแนวทางการดําเนินงานสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ป พ.ศ. 2566 และ ป พ.ศ. 2566 -2570 
(16 ก.พ. 64) 
    (2) กิจกรรมที่อยูระหวางดําเนินการ 
  - ขอเสนอแนะตอการปรับแผนฯ ฉบับที่ 3 และแนวทางการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม
แหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และเตรียมการสําหรับฉบับที่ 4 (ประชุมฝายเลขานุการฯ 21 ต.ค. 63) 
  - พัฒนาระบบแสดงผลขอมูลตัวช้ีวัดสําคัญของคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม (ประชุมกลุมยอย 
25 ม.ค. 64) 
  - พัฒนาเว็บไซตสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม     
 

๖. โครงการสงเสริมการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภยั 
    ผลผลิต 

- จัดกิจกรรมรณรงคยกระดับมาตรการสวมหนากากปองกันโรคโควิด-19 ณ ศูนยการคาสยามพารากอน 
กรงุเทพฯ (17 พ.ย. 63)  
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- ขอเสนอโครงสราง EOC ระดับกรมอนามัย (ประชุม 26 ต.ค. 63) 
- แนวทางขับเคลื่อน TSC กรมอนามัย (ประชุม 8 ธ.ค. 63, 5 ม.ค. 64) 
- การเตรียมทีมปฏิบัติการคณะทํางานกลุมภารกิจปฏิบัติการ (OP) (ประชุม 18 ม.ค. 64) 
- สนับสนุนการดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพและ อวล. ใน รพ. สนาม (ประชุม 21 ม.ค. 64) 
- จัดซื้อวัสดุชวยเหลือนํ้าทวม 7 รายการ และจัดสงวัสดุชวยเหลือ ศอ. 11 และ 12 (ธ.ค. 63 และ ม.ค. 64) 
- คูมือแนวทางปฏิบัติเพ่ือการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง ณ 

มกราคม 2564) 

7. โครงการยกระดบัการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรบัการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
(๑) ผลการดําเนินงาน 

1) ประชุมกําหนดกลยุทธดาน อวล. ในสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 และจัดทําขอเสนอทิศทางงาน
อนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือรองรับเมืองสุขภาพดี วิถีชีวิตใหม 

- ประชุมจัดทําขอเสนอการทบทวนบทบาทและทิศทางกรมอนามัย ดานอนามัยสิ่งแวดลอม (2 ก.พ. 64) 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การกําหนดกลยุทธดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณการแพรระบาด 

ของโรคโควิด-19 และการจัดทําขอเสนอทิศทางงานอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย ภายในป 2570 (8-9 ก.พ. 64) 
     2) ลงพ้ืนที่ปฏิบัติการภาคสนาม เพ่ือตรวจเย่ียม ตรวจประเมิน และใหคําแนะนําการจัดการดานสุขาภิบาล                     

ความสะอาด ลดความเสี่ยงการระบาดและการแพรกระจายเช้ือโรคในสถานประกอบกิจการ พ้ืนที่เสี่ยง พ้ืนที่กักกันโรค                 
และโรงพยาบาลสนาม   

- เก็บขอมูล เสนอแนะมาตรการการจัดการขยะติดเช้ือและการจัดการ อวล. เพ่ือปองกันและควบคุมโรค 
ใน รพ. สนาม จ. สมุทรสาคร (29 ม.ค. 64 ) 

- ตรวจประเมินดานอนามัยสิ่งแวดลอม และรวมงาน “หางสรรพสินคาปลอดภัย มั่นใจไรโควิด” ณ ศูนยการคา
เซ็นทรัลพลาซา ระยอง และเซ็นทรัลเฟสติวัล พัทยา บีช จ. ชลบุรี (31 ม.ค. – 1 ก.พ. 64) 

- ตรวจเยี่ยม/ลางตลาดในสถานการณแพรระบาดโรค COVID-19 จ.นครนายก (4 ก.พ. 64) 
- ตรวจเยี่ยมโรงงานอินเด็กซจํากัด จ.สมุทรสาคร (8 ก.พ. 64) 
- ตรวจเย่ียมและประเมิน อวล. ในเรือนจํา เพ่ือสงเสริมมาตรการปองกันการแพรระบาดโรค COVID-19 

ณ. จ.สงขลา (12 ก.พ. 64) 
- ตรวจเยี่ยมบริษัท อุตสาหกรรมทวีวงษ จํากัด จ.สมุทรสาคร (16 ก.พ. 64) 
- ตรวจเย่ียมและตรวจเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอม ไดแก การวัดการระบายอากาศ และเก็บตัวอยางนํ้าเสีย

ภายในบริเวณตลาดและบริเวณระบายนํ้าทิ้งณ ตลาดสุชาติและตลาดพรพัฒน จ.ปทุมธานี (17 ก.พ. 64) 
- ติดตามการดําเนินงานสถานประกอบการมั่นใจและปลอดภัยภายใตสถานการณแพรระบาดโรคโควิด-19 

ณ จ.ยโสธร, สุรินทร, ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี (17-18 ก.พ. 64) 
- ตรวจเยี่ยมโรงงาน จํานวน 8 แหง จ.สมุทรสาคร  (19 ก.พ. 64) 
- ตรวจเยี่ยมโรงงาน  จํานวน 9 แหง จ.สมุทรสาคร  (23 ก.พ.64) 
- ตรวจเยี่ยมโรงงาน จํานวน 8 แหง จ.สมุทรสาคร (24 ก.พ. 64) 

           3) ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพ่ือสนับสนุนการเฝาระวัง และการบริหารจัดการ 
      (๒) อยูระหวางดําเนินการ 
           - ผลติเสื้อกั๊ก (อยูระหวางทํา PO) 

มติที่ประชุม  เห็นชอบและมอบหมายใหกลุม บย. ปรับแกไขตามที่ประชุม ดังน้ี  
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๑. ปรับแกไขยอดกัน PO 55,000 บาท รายการคาจางตรวจวิเคราะหตัวอยางดานอนามัยสิ่งแวดลอม                   
ในโรงแรม  

๒. ปรับแกไขแผนการเบิกจายในเดือนมีนาคม 2564 ที่กลุมงานยืนยัน ดังน้ี  
- กลุม พบ. ยืนยันกิจกรรมทุกรายการ  
- กลุม พภ. ขอปรับเลื่อนกิจกรรมทุกรายการ ยกเวน การจัดประชุมเตรียมการดําเนินงานคณะกรรมการ

ดําเนินงานวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย และขอปรับลดงบประมาณการใชจาย 
- กลุม พช. ยืนยันทุกกิจกรรม และขอเพ่ิมกิจกรรมประชุมการประกวดนวัตกรรม GCH  
-   กลุม บย. ยืนยันทุกกิจกรรม 

วาระที่ ๓.๒ รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรม Healthy Workplace ของสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม  
 
    

    กลุม พช. รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรม Healthy Workplace ของสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม ประจําเดือนมกราคมและกุมภาพันธ 2564 โดยมีผลการประเมินที่ผานมาทั้งสองครั้งเปนที่นาพอใจ ทั้งน้ี 
กรมอนามัย (สวนกลาง) มีกําหนดการเขาตรวจประเมิน HWP ณ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ในวันที่ 3 ก.พ. 64 ซึ่งกอนรับ
การตรวจประเมินโดยกรมอนามัย (สวนกลาง) น้ัน สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม โดยคณะผูรับผิดชอบไดดําเนินการตรวจ
ประเมินภายในองคกรเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมิน เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 64  
 ผลการประเมิน HWP ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ ๓ ก.พ. ๖๔ มีคะแนนดังน้ี 
 

รายการเกณฑประเมิน คะแนนที่ได คะแนนเต็ม 
เกณฑ ๕ ส 41 42 
การสนับสนุน 4.20 5 
สะอาด 10.30 11 
ปลอดภัย 12 12 
มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต 5 5 

โดยคิดคะแนนตาม KPI 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ ไดคะแนนประเมิน 5ส คือ 0.4 
คะแนน และคะแนน HWP คือ 1.225 คะแนน รายละเอียด ดังน้ี 

1. หนวยงานผานเกณฑการประเมิน 5ส   คาคะแนนวัดผลผลิต เกณฑประเมิน 5ส 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
จํานวน (ขอ) 35 36-37 38-39 40-41 42 

   2. หนวยงานผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life ระดบัพืน้ฐาน 

3. คาคะแนนวัดผลผลิต การพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยูนาทํางานฯ พิจารณาตามจํานวนขอที่สามารถดําเนินการได 

คะแนน 1.0 1.075 1.15 1.225 1.3 
จํานวน (ขอ) 35 36-37 38-39 40-41 42 

ทั้งน้ี ประเด็นที่ไมผานเกณฑประเมิน ไดแก 

• เกณฑ 5 ส: มีการระบุวา “ของใชสวนตัว” ที่โตะทํางาน มากกวา 1 ลิ้นชัก 

• เกณฑ HWP:  

14  
 



1) ไมมีแผนดําเนินกิจกรรมที่แสดงใหเห็นวาผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุน โดยกําหนดเปนนโยบาย
เก่ียวกับเรื่องการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิตการทํางาน รวมถึงมีการวางแผนและจัดสรร
งบประมาณ สําหรับดําเนินกิจกรรม พรอมทั้ง เขียนเปนลายลักษณอักษรและปดประกาศใหผูปฏิบัติงานทุกคนรับทราบ 

2) เจาหนาที่ของหนวยงานไมสามารถตอบคําถามเรื่องวัฒนธรรมองคกรได เมื่อคณะกรรมการสุมสอบถาม 
3) ไมมีแผนการตรวจติดตามการดําเนินงาน/กิจกรรม ดานการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และ 

ความสมดุลในชีวิตการทํางานในองคกร เพ่ือใหมั่นใจวาไดมีการดําเนินการตามแผนและมีการตรวจสอบผลลัพธ 
4) คณะกรรมการตรวจประเมิน พบวา ผามานกลุม พภ. ชํารุด 1 จุด 
5) รางไฟที่ผนังไมเรียบรอย 

 นอกจากน้ี รอบ ๕ เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. ๖๔) จะเพ่ิมประเมินเกณฑเกณฑมีชีวิตชีวา และสมดุลชีวิต เพ่ือยกระดับ
จาก “ระดับพ้ืนฐาน” เปน “ระดับดีมาก” โดยตองกําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอมและ     
ความสมดุลในชีวิตการทํางาน ตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และมีการจัดต้ังกลุมแกนนําหรือชมรมสรางเสริมสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิตการทํางาน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยตองขับเคลื่อน
กิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง ไดแก กิจกรรมทางกาย/ออกกําลังกาย กิจกรรมดูแลสุขภาพฟน กิจกรรมสงเสริมโภชนาการ 
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมสงเสริมปองกันภาวะโลหิตจาง การประเมินภาวะโภชนาการ
กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย/ประเมินสมรรถภาพรางกาย และกิจกรรมสงเสริมความสมดุลในชีวิตและการทํางาน 
มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพจิารณา                                                                                                           
วาระที่ 4.1 กรอบแนวทางการดาํเนินงานสาํนกัอนามัยสิ่งแวดลอม ป พ.ศ. 2566 และ ป พ.ศ. 2566 - 2570    

   กลุม บย. นําเสนอกรอบแนวทางการดําเนินงานสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ป พ.ศ. 2566 และ ป พ.ศ. 2566 -
2570 ซึ่งสรุปจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนากลยุทธดานอนามัยสิ่งแวดลอมสูองคกรสมรรถนะสูง เมื่อวันที่                
16 กุมภาพันธ 2564 ณ โรงแรมไมดา งามวงศวาน จ.นนทบุรี โดยมีนายสมชาย ตูแกว ผูอํานวยการสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม เปนประธานการประชุมและมอบนโยบายการพัฒนางานดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง              
ใหสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามกรอบความรวมมือระดับโลก เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป และนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข ตลอดจน วิสัยทัศนของกรมอนามัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
นําไปสูการพัฒนาเปนองคกรสมรรถนะสูงและเปนที่ยอมรับ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

   1. ผลการวิเคราะหองคกรจากปจจัยภายนอกดวยหลักการ PESTEL 
หลกัการ PESTEL ปจจัยภายนอก สิ่งทีส่ํานัก ว. ควรดําเนนิการ 
P: Politic 1. ความไมมีเสถียรภาพทางการเมือง 

2. นโยบายรัฐบาลเอ้ือตองาน อวล.  
3. ประเด็นอนามัยสิ่งแวดลอมเปนประเด็น
งานระดับสากลเปนที่ยอมรับ 

พัฒนามาตรฐานดาน อวล. ที่เปนประเด็นงานระดับ
สากล  โดยเฉพาะการพัฒนาที่ย่ังยืน เชน         
การจัดการคุณภาพนํ้า สุขาภิบาล และสุขอนามัย 
(Water, Sanitation and Hygiene) ทั้งในสถาน
บริการการสาธารณสุข และครัวเรือน 

E: Economic 1. มีการพัฒนา/ขยายตัวของธุรกิจรูปแบบ
ใหม และการลงทุนภาคอุตสาหกรรม พ้ืนที่
พัฒนาเศรษฐกจิ 
ที่หลากหลายมากขึ้น เพ่ือกระตุนทาง
เศรษฐกิจ                 

1. พัฒนาระบบเฝาระวังดาน อวล. เพ่ือใหพ้ืนที่มี
ศักยภาพและสามารถเตรียมจัดทําขอมูลระดับพ้ืนที่  
2. ศึกษาสถานการณ และเตรียมการปรับปรุงและ
พัฒนากฎหมาย 
3. กําหนดมาตรฐาน มาตรการ และระเบียบการ
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หลกัการ PESTEL ปจจัยภายนอก สิ่งทีส่ํานัก ว. ควรดําเนนิการ 
2. การขยายตัวของภาคการทองเที่ยวมาก
ขึ้นเปดประเทศรับนักทองเที่ยว 
 

จัดการ อวล. ตามบริบทของพ้ืนที่ 
4. ประกาศกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ
ประเภทใหม ที่เกี่ยวกับการทองเที่ยว  
5. กําหนดมาตรฐานดาน อวล. เพ่ือควบคุม กํากับ 
และลดความเสี่ยงดานสุขภาพ 

S: Social 1. การเขาสูสังคมผูสูงอายุแบบสมบูรณ (มี
ประชาชนอายุมากกวา 60 ป เกินรอยละ 
20 ของประชากรทั้งหมด) 
2. Social measures/ Social 
mobilization 
3. พฤติกรรม New Normal ของ
ประชาชน ทั้งดานสุขภาพและการใช
ชีวิตประจําวัน 
4. การขยายตัวของความเปนเมือง 
(Urbanization) 

1. ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย/กําหนดมาตรฐาน 
มาตรการ การจัดการอวล. สําหรับการดูแลผูสูงอายุ
ในสถานประกอบการ และครัวเรือน 
2. พัฒนาเทคโนโลยีดานอวล. รองรับสังคมสงูายุ 
เชน Automatic Housing Sanitation/ Universal 
design in all setting 
3. สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมสําหรับ
ผูสูงอายุ 
4. พัฒนาระบบเฝาระวังสถานประกอบกิจการ
เกี่ยวกับผูสูงอายุ / ออกแบบระบบเฝาระวังโดย
ประชาชน 
5. จัดทําคําแนะนําการจัดการมูลฝอยติดเช้ือใน
ชุมชนแบบครบวงจร 
6. พัฒนาเทคโนโลยี/รูปแบบการจัดการมูลฝอยติด
เช้ือชุมชน 
7. พัฒนาคุณภาพบริการดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
โดยจัดทํามาตรฐานดาน อวล. ที่เก่ียวของ เชน การ
จัดสภาพที่พักอาศัยของชุมชนแออัด คอนโดมีเนียม/
อาคารชุดการจัดการสุขาภิบาลชุมชนแรงงานตาง
ดาว การควบคุม Indoor Air Pollution เพ่ือ
สงเสริมให ปชช. มีพฤติกรรมสุขภาพรูปแบบใหม 
ทั้งดานสุขอนามัย สุขลักษณะ และ อวล. ปลอดจาก
โรคภัยตางๆ เชน  
8. จัดทําและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ เพ่ือให
ประชาชน และหนวยงาน รูสิทธ์ิของตนเอง และ
ดําเนินการตามบทบาทตนเอง 
9.  พัฒนาหลักสูตร Online ดานอวล. เชน การ
จัดการของเสียครัวเรือนประเภทบอดักไขมัน 
10.  สรางความรอบรูใหแกประชาชน (Env. HL) 
เพ่ือเพ่ิมพลังทางสังคมใหเกิดระบบบริการ อวล. 
ที่มีคุณภาพ และรูจักปองกันตนเองจากปจจัยเสี่ยง 
11.  พัฒนา Media Literacy ผานชองทาง และ 
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หลกัการ PESTEL ปจจัยภายนอก สิ่งทีส่ํานัก ว. ควรดําเนนิการ 
Content ที่นาสนใจและเช่ือถือได 
12.   ใช Influencer youtuber เพ่ือสื่อสารงาน
อวล. /งานสงเสริมพฤติกรรมที่ เหมาะสมอยาง
ตอเน่ือง 
13.   สนับสนุนการขับเคลื่อนงานทั้งแบบ On line 
และ Onsite 

T: 
Technology 
 

1 ฐานขอมูลท่ีเชื่อมโยงกันแบบบูรณาการ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน (Big Data) เชน ขอมูลสถาน
ประกอบการและผูประกอบการ เขาถึงขอมูลดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมไดงาย  
2.  มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการอวล. 
หลากหลายสําหรับชีวิตประจําวันมากขึ้น เชน 
Application ระบบบริการออนไลน one stop 
service เชน การขออนุมัติ อนุญาตจากทาง
ราชการ E-Form 
3.  การใช AI เชน ระบบ Chatbot ผาน Line 
Application, robot  
4.  การใชเทคโนโลยีสําหรับการสอบสวนงาน
อยางงาย และมี feedback ขอมูลท่ีเร็วขึ้น เชน 
เครื่องมือตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม 
5.  ใช Social network  
6.  เขาถึงขอมูลตางๆ ไดงายขึ้น / ขอมูลขาวสาร
กระจายอยางรวดเร็ว 
7.  มีขาวลือ/ขาวปลอม/ขาวเท็จ  / การคุกคาม
ขอมูลสวนบุคคล/ภาครัฐทาง Cyber 
8.  การใชพลังงานสะอาด การใชรถยนตไฟฟา 
hyper loop รถไฟความเร็วสูง 
9.  นโยบายเมืองอัจฉริยะ (Smart city) 
10. Internet of Thing (การสื่อสารโทรคมนาคม 
/5G+) การศึกษาไรพรมแดน 

 

1. ปรับกฎระเบียบ มาตรฐาน มาตรการในการ
จัดการ อวล. ใหเอ้ือตอการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
2.  พัฒนานวัตกรรมดานอวล. รองรับเทคโนโลยี เชน 
เครื่องมือตรวจวัดทางดานสิ่งแวดลอม/ ชุดตรวจวัด
แบบรวดเร็ว (SI3) /เครื่องมืออยางงายสําหรับปชช. / 
application เตือนภัย / ระบบ warning online 
(ค ว า ม เ สี่ ย ง ด า น สิ่ ง แ วดล อมต อสุ ขภาพ )  / 
Environmental Health tracking / ระบบ
conference, ระบบสื่อสารทางไกล (tele-
Environmental Health) 
3.  จัดทําคลังความรู/ฐานขอมูลกลางดานสุขภาพ
และอวล. ที่มีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการขอมูลจาก
ทุกภาคสวน เชน Environmental Health Database/ 
NEHIS โดยเช่ือมโยงดานสุขภาพและ อวล. เชน 
ผลกระทบตอสุขภาพ การจัดการขอรองเรียน 
4.  พัฒนาหลักสูตรดาน อวล. / รับรองหลักสูตร/ 
หนวยฝกอบรม จดัอบรม (training) /แหลงการเรียนรู
วิชาการดานสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมออนไลน 
/ ขึ้นทะเบียน (ปกติ, online, E-learning) 
5.  จัดต้ังศูนยมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมสราง
ความรอบรูดานสุขภาพออนไลน (Health Literacy 
online) / การทําการตลาดสังคมออนไลน (Social 
Marketing online/ Influencer youtuber) 
6.  ผลักดันและพัฒนาเมืองสะอาด สุขภาพดี/เมือง 
ที่เปนมิตรกับสุขภาพ 
7. สงเสริมใหเกิดเมืองอากาศสะอาด (Clean air 
city) 
8. พัฒนาและออกกฎหมายควบคุมกิจการที่เปน
อันตรายตอสุขภาพ 

E: Environment 1. ปญหาสิ่งแวดลอมรูปแบบใหมและมีความ
ซับซอนมากขึ้น  
2. ปญหาโรคอุบัติใหม ภัยธรรมชาต ิและสาธารณ

1. พัฒนาและ Update law inspector (Environmental 
Health Inspector) 
2. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
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หลกัการ PESTEL ปจจัยภายนอก สิ่งทีส่ํานัก ว. ควรดําเนนิการ 
ภัย 
 

อนามัยสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพรูปแบบใหม 
3. เฝาระวัง คาดการณ วิเคราะหผลกระทบ เพ่ือรองรับ
ปญหาอนามัยสิ่งแวดลอมในรูปแบบใหม เชน เชื่อมโยง
ขอ มูลสิ่ งแวดลอมกับสุ ขภาพ ปญหามลพิษอากาศ 
ในครัวเรือน (มาตรการ Indoor Air อาคารสรางใหม)  
และโรคอุบัติใหม และสาธารณภัย 

L: Law 1. มีกฎหมายไมทันตอสถานการณ 
2. กฎหมายมีจํานวนมากและซํ้าซอน 
3. หนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีขาดการบังคับใช
กฎหมาย 

1. ปรับปรุงกฎหมายพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

2. ผลการทบทวน “เปาประสงคหลัก (GOAL)” ของสํานัก ว. มีดังตอไปน้ี 

• ขอเสนอ GOAL ของแตละกลุม ดังน้ี 
GEN X:  ประชาชนไดรับการคุมครองดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือสุขภาพดี (Healthy Environment for 

Healthy people) 

GEN Y1: ประชาชนไดรับการคุมครองดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือสุขภาพดี (Healthy Environment for 

Healthy people) 

GEN Y2: เปนองคกรหลักในการพัฒนา และบูรณาการความรวมมือภาคีเครือขายดานอนามัยสิ่งแวดลอม

เพ่ือประชาชนอยูในสภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอสุขภาพ 

GEN Y3: Env.WIN (Env.ชนะ): Env.Data & Information, Work Capacity, Innovation 

&Technology and Networking partners 

• ขอสรุป GOAL และขอเสนอเปาประสงคยอย ดังน้ี 
          GOAL: เปนองคกรนําในการคุมครองสิทธ์ิดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือประชาชนอยูในสภาพแวดลอมที่เปน

มิตรตอสุขภาพ และมีสุขภาพดี 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
๑. เมืองและชุมชนมีการจัดการอนามัย

สิ่งแวดลอมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี 
๑. รอยละของเมืองที่มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี 
๒. รอยละของสถานประกอบการ สถานที่สาธารณะ (เชน โรงเรียน สวม

สาธารณะ สถานประกอบกิจการ) และสถานบริการการสาธารณสุข ผาน
มาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอม (เชน มาตรฐาน WASH/มาตรฐาน HAS 

๒. ประชาชนมีความรอบรู 
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

๑. รอยละของประชาชนที่มีพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดลอมที่พึงประสงค  
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• คาเปาหมายในการขับเคลื่อนงาน และหวงโซคุณคา (Value Chain) 
๑) เปาประสงคที่ ๑: เมืองและชุมชนมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี 
๒) เปาประสงคที่ ๒: ประชาชนมีความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

เปา 
ประสงค

ที ่

ตัวชี้วัดที ่ เปาหมายตามฉากทศัน
อนาคต ป 66 - 70 

การขบัเคลื่อนการดาํเนินงาน 

66 67 68 69 70 ตนน้ํา กลางน้าํ ปลายน้ํา 

1 1 
(รอยละ 

ของเมืองฯ) 

30 35 40 45 50 ๑.กลไกและระบบเฝาระวังและ
ขอมูล อวล. และสุขภาพ 

๒.พัฒนากฎหมายและ
มาตรฐาน 

๓.พัฒนาหลักสูตร องคความรู 
ดานการจัดการ อวล. ในเมือง
และชุมชน 

1. การขับเคลื่อนนโยบาย
ทุกระดับ 
(3P: Policy/ 
Partnership/ 
people) 

1. อปท. มีการจัดบริการ อวล. ที่มีประสิทธิภาพ 
(EHA) 

๒. สงเสริมการจัดการ อวล. ของสถานที่ตางๆ 
(Setting) ประกอบดวย สถานประกอบ
กิจการ สถานที่สาธารณะใหดําเนินการได
ตามมาตรฐานการจัดการ อวล. 

3. สรางการมสีวนรวมชุมชนในการจัดการ อวล. 
4. การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน 

2 
(รอยละ 

ของสถาน
ประกอบการฯ) 

50 55 60 65 70 

2 1 
(รอยละของ
ประชาชนฯ) 

30 40 50 60 70 1. ระบบแจงเตือน สื่อสาร 
ความเสี่ยงและสื่อสาร
สาธารณะ 

2. งานวิจัย องคความรู และ
รูปแบบการเสริมสราง HL  
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

3. สถานการณความรอบรู 
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมของ
ประชาชน 

4. หลักสูตร ดานอนามัย
สิ่งแวดลอมของประชาชน 

1. ชองทางการสื่อสาร 
ที่หลากหลาย ทันสมัย
รวดเร็ว และสือ่สาร
การตลาดเพ่ือสังคมที่ดี 
(Social Marketing)  

2. กลไกการตอบโตความ
เสี่ยงดานอนามัย
สิ่งแวดลอม 

3. ศูนยใหคําปรึกษา 
ในระดับพ้ืนที่ (EnH 
counselling Center) 

4. บุคลากรที่มีศักยภาพ 

1. มีระบบติดตาม ประเมินพฤติกรรม และ
ประเมินความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอม
ของประชาชน 

2. มีระบบรับเรื่องรองเรียนดานอนามัย
สิ่งแวดลอม 

 

19  
 



• จุดเนนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการและมอบหมายใหกลุม บย. นัดหมายทุกกลุมรวมกันพิจารณาขอเสนอเปาประสงค ตัวช้ีวัด 
และคาเปาหมายป พ.ศ. 2566 - 2570 และประเด็นเนนหนักการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ เปาหมาย/ผลผลิตสําคัญ 
และคาเปาหมาย ป พ.ศ. 2566 อีกครั้ง ภายในวันที่ 3 มีนาคม 25๖๔ 

วาระที่ 4.2  กรอบการจดัทาํรายงานสถานการณอนามัยสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2563 
  กลุม บย. แจงใหทราบวา จากการประชุมคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2564                

โดยมีผูแทนกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เสนอการจัดทํารายงานสถานการณอนามัยสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2563                   
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือนําเสนอขอมูลการวิเคราะหสถานการณอนามัยสิ่งแวดลอของประเทศไทยและขอเสนอแนะ 
และ 2) เปนขอมูลสนับสนุนการจัดทํานโยบายและการพัฒนางานดานอนามัยสิ่งแวดลอมและการคุมครองสุขภาพ                 
ของประชาชน มีกรอบการจัดทํารายงานสถานการณอนามัยสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2563 ดังน้ี 

1. Theme: สถานการณอนามัยสิ่งแวดลอมในยุค New Normal 
2. รายละเอียดในเลมรายงาน 

รายละเอียด เนื้อหา หนวยงาน
ผูรบัผดิชอบ 

1. บทนํา   
2. สถานการณเดนดาน อวล.          
ป 2563 

- การสุขาภิบาลอาหาร  
- คุณภาพนํ้าบริโภค  

สอน. 

- สวม  
- สิ่งปฏิกูล  
- การจัดการมูลฝอยทั่วไป/ติดเช้ือ/อันตรายในชุมชน  
- การจัดการของเสียใน รพ.  

สว. 

ประเด็นจุดเนนการดําเนินงาน 
เพ่ือตอบปจจัยความสําเร็จ 

แผนงาน วัตถุประสงค เปาหมาย/ผลผลิตสําคัญ 
(ชื่อ/จํานวน/หนวยนับ) 

1. ขับเคลื่อนนโยบาย และ
สื่อสารสาธารณะ และสราง 
ความรวมมือภาคีเครือขาย 
ทุกระดับ 

1. โครงการยกระดับเมือง 
และชุมชน จัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพดี 

  

เพ่ือบูรณาการความรวมมือ
ภาคีเครือขายในการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพ
ประชาชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น
จัดบริการอนามัยสิ่งแวดลอม 
ท่ีมีประสิทธิภาพ รอยละ 30 

2. พัฒนากฎหมาย มาตรการ  
และมาตรฐาน ท่ีทันสมัย 

2. โครงการสงเสริมการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน สถาน
ประกอบการ สถานท่ีสาธารณะ 
เพ่ือลดความเสี่ยงสุขภาพ 

เพ่ือควบคุม กํากับ ประเมิน
รับรองมาตรฐานดานการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
ของสถานประกอบการ 
สถานท่ีสาธารณะ 
ตามมาตรฐาน 

สถานบริการการสาธารณสุข                  
(สังกัด สธ.) ผานมาตรฐาน 
WASH (Water, Sanitation 
and Hygiene) รอยละ 50 

  

3. พัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
เขาถึงกลุมเปาหมาย และ
เปนมิตรตอผูใช 

4. พัฒนากลไกการกํากับ 
ติดตามประเมินผล  
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รายละเอียด เนื้อหา หนวยงาน
ผูรบัผดิชอบ 

- สถานการณเหตุฉุกเฉินและสาธารณภัย  
- การจัดการเหตุรําคาญ 
- สารเคม ี
- สถานประกอบการ 
-  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
- พ้ืนที่เสี่ยงตอสุขภาพจากมลพิษสิ่งแวดลอม  
  (เหมืองแร/โรงไฟฟาชีวมวล/มลพิษอากาศ/SEZ/EEC 

ฯลฯ) 

กป. 

- การบังคับใชกฎหมาย ศก. 
- กลุมวัย (การจดัการ อวล. เพ่ือผูสูงอายุ/โภชนาการกับ

อาหารปลอดภัย/ปญหาฟลูออไรดในนํ้าตอสุขภาพฟน) 
สายสงเสริมสุขภาพ 

3. บทสรุปและขอเสนอแนะ   

3. กรอบเน้ือหา ประกอบดวย 1) สถานการณยอนหลัง 5 ป (source/pathway) 2) คาดการณแนวโนม
สถานการณ/ผลกระทบ (สุขภาพ/สังคม/เศรษฐกิจ)บทเรียน/การดําเนินงานของตางประเทศ (ถามี) 3) การดําเนินงานของ
ประเทศไทย/best practice และ 4) สรุปและขอเสนอแนะ ทั้งน้ี สามารถใชขอมูลไดทั้งแบบ primary data ที่รวบรวมเอง
จากการเฝาระวัง และ secondary data โดยใสอางอิงแหลงที่มาของขอมูล 
  ทั้งน้ี มีการกําหนด Timeline จัดทําเลมรายงานสถานการณอนามัยสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2563 ดังน้ี 

• เดือน ม.ค. - มี.ค. 64 
- ประชุมหารือเตรียมกรอบจัดทําเลมรายงานสถานการณฯ (29 ม.ค. 64 ประชุมศูนยคาดการณฯ) 
- เสนอที่ประชุม Cluster อวล เพ่ือพิจารณากรอบจัดทําเลมรายงานสถานการณฯ (24 ก.พ. 64) 
- แตงต้ังคําสั่งคณะทํางาน (มี.ค.64) 
- ประชุมคณะทํางาน (มี.ค.64) 
- สงเน้ือหาประเด็นที่เขียน (30 มี.ค. 64) 

• เดือน เม.ย. 64 
- กองบรรณาธิการปรับพิจารณาปรับแกไข (16 เม.ย.64) 
- ผูรับผิดชอบปรับแกไขเพ่ิมเติมตามขอแนะนําของกองบรรณาธิการ (23 เม.ย.64) 
- จัดทํา (ราง) รายงาน (ปลายเดือน เม.ย.64) 

• เดือน พ.ค. 64  
- ประชุมทํางาน พิจารณา (ราง) รายงาน(ตนเดือน พ.ค.64) 
- ปรับแกไขเลมรายงาน ฉบับสมบูรณ 

• เดือน มิ.ย. 64 
- ออกแบบและจัดพิมพรายงาน(ภายในสิ้นเดือน มิ.ย.) เปดตัวเลมรายงานในวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย  

ทั้งน้ี มติที่ประชุมคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม เห็นชอบกรอบการจัดทํารายงานสถานการณอนามัยสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2563 
เห็นชอบใหมีการแตงต้ังคณะทํางานจัดทํารายงานสถานการณอนามัยสิ่งแวดลอม โดยมีผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
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เปนประธาน และผูทรงคุณวุฒิกรมอนามัย (ดานอนามัยสิ่งแวดลอม) เปนที่ปรึกษา และเห็นชอบใหหนวยงานที่เก่ียวของ               
สงรายช่ือผูรับผิดชอบเขียนเน้ือหาในแตละหัวขอ  
  กลุม บย. จึงเสนอใหที่ประชุมรวมพิจารณาขอเสนอการดําเนินงานของสํานัก ว. เพ่ือจัดทํารายงาน
สถานการณฯ  โดยพิจารณาปรับแกไขและเพ่ิมประเด็นในรายงานสถานการณฯ ผานการจัดประชุมของคณะอนุกรรมการ  
เฝาระวังดาน อวล. ของสํานัก ว. (ฝายเลขานุการฯ: กลุมพบ./ พม./ บย.)  และเห็นควรใหหัวหนากลุมมอบหมายนักวิชาการ
เพ่ือรวมจัดทํารายงานสถานการณ และสงรายช่ือให กลุม บย. เพ่ือดําเนินการแตงต้ังเปนคณะทํางาน โดยมีกลุม บย.                 
เปนผูชวยเลขาฯ  

มติที่ประชุม เห็นชอบและมอบหมายใหคณะอนุกรรมการฯ จัดประชุมเพ่ือพิจารณากรอบการจัดทํารายงานสถานการณฯ 

และกลุมงานสงรายช่ือเปนคณะทํางานจัดทํารายงานสถานการณอนามัยสิ่งแวดลอมของประเทศไทย พ.ศ. 2563                     
ใหกลุม บย.  
 

วาระที่ 5 เรื่องเพื่อทราบ                                                                                                           

5.1 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ประจําเดอืนกุมภาพันธ 2564) ดังน้ี  

1) กลุม บย. แจงผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดที่  1.26/ 12.7/ 1.28/ 1.29/ 1.34 และ 2.1.1/ 2.1.2/ 2.2/ 2.3/ 
2.4/ 2.5  เรื่อง การรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด และการเพ่ิมเติมลิงคหลักฐานเชิง
ประจักษ ตามเกณฑการใหคะแนนของ KPI Template (ระดับคะแนนที่ 3) Management and Governance กําหนดใหมี
แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวช้ี วัด ซึ่ งทุกตัวช้ี วัดกําหนดใหมี รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวช้ี วัด 
ตามคํารับรองฯ ทุกเดือนและนําขึ้นเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป ดังรายละเอียดทุกตัวช้ีวัดไดทราบแลว 

ตามแบบฟอรมที่กลุมบริหารยุทธศาสตรไดจัดทําไวใน (Google Word) เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการนําเขา
ขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการแบบทันตอการใชงาน เน่ืองจากเปนแบบฟอรมบันทึกขอมูลผานระบบออนไลน 
โดยใหผูรับผิดชอบทุกตัวช้ีวัดสามารถเขาถึงแบบฟอรมและบันทึกผลการดําเนินงานไดพรอมกันในเวลาเดียวกันได (Real time 
recording and sharing information)  เพ่ือใชสําหรับรายงานความกาวหนาของทุกตัวช้ีวัดแตละกิจกรรม ซึ่งในเดือนกุมภาพันธ 
2564 ทุกตัวช้ี วัดสามารถเขาถึงแบบฟอรมและบันทึกผลการดําเนินงานไดตามลิงคที่แจ งไว น้ัน โดยกําหนดให 
ทุกตัวช้ีวัดรายงานภายในวันที่ 22 ของทุกเดือน วัตถุประสงคเพ่ือเปนการนําขอมูลดังกลาวที่รายงานความกาวแตละตัวช้ีวัด 
(รายเดือน) เขาที่ประชุมสํานักฯ เดือนกุมภาพันธ 2564 (ครั้งที่  5 /2564)  ในวันที่ 25 กุมภาพันธ 2564 ตอไป 
โดยรอบการรายงานของเดือนตุลาคม 2563 - เดือนมกราคม 2564 รายงานครบถวนแลวน้ัน   

สําหรับเดือนกุมภาพันธ 2564  นอกจากเปนการรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานรายเดือนดังกลาวแลว  
ยังเปนการรายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ รอบ 5 เดือนแรก อีกดวย (โดยจะตองรายงาน Output  คะแนนที่ 4 
และ Outcome คะแนนที่ 5 พรอมแนบหลักฐานเชิงประจักษใหครบถวน สมบูรณ ถูกตอง และทันเวลา ทุกตัวช้ีวัด) 
ซึ่งจากการตรวจสอบแผนการขับเคลื่อนฯ และการรายงานความกาวหนาดังกลาวฯ ของทุกตัวช้ีวัด ไดมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
โดยยังพอมีเวลาขอใหทุกตัวช้ีวัดดําเนินการทบทวนแผนใหมีความชัดเจนและสามารถดําเนินการไดตามที่กําหนด เน่ืองจากเกณฑ
แตละตัวช้ีวัด (ระดับคะแนนที่ 4) วัดผลเปนรอยละของการดําเนินงานไดตามแผนฯ ที่กําหนดไว ซึ่งขณะน้ียังสามารถรายงาน
ความกาวหนาพรอมใสลิงคหลักฐานเชิงประจักษแตละกิจกรรมที่บรรลุผลสําเร็จ ตามแผนฯ ไดจนถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2564  

๒) กลุม บย. แจงที่ประชุมทราบ เรื่อง หนังสือ กพร. กรมอนามัย แจงขอมูลจากการประชุมคณะกรรมการ 
การรายงานผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ซึ่งที่ประชุมมีมติ เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ
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หนวยงาน ให กพร. สงผลการใหคะแนนรอบที่ ๑/๒๕๖๔ ใหกองการเจาหนาที่ภายในวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ โดยใหมีการ
ประเมินขอมูล ๓ คะแนน คือ ๑) ขอมูลที่นํามาใช ๑ คะแนน ๒) การนําขอมูลมากําหนดเปนมาตรการ ๐.๕ คะแนน กําหนด
ประเด็นความรู ๐.๕ คะแนน และ ๓) แผนงานที่ใชในการขับเคลื่อน ๑ คะแนน ประกอบกับการรายงานผลเดือนมกราคม ๒๕๖๔ 
สําหรับคะแนนที่ ๔ และ ๕ จะนําไปใชในรอบที่ ๒/๒๕๖๔ ซึ่งกําหนดเสร็จสิ้นภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ และจะทําใหมี 
ผลคะแนนเพ่ือใชประกอบในการทําคําสั่งเลื่อนเงินเดือนทันภายในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ตอไป 

และเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหนาหนวยงานและบุคลากรในหนวยงานเปนไปดวย 
ความเรียบรอย กพร. กรมอนามัย จึงเห็นควรแจงมติดังกลาวใหทุกหนวยงานทราบ พรอมทั้ง ขอความรวมมือจากหนวยงาน
ดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ รอบ ๕ เดือนแรก (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ -  
๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๔) โดยดําเนินการดังน้ี 

• ทุกหนวยงานดําเนินการรายงานติดตามผลการดําเนินงานประจําเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๔ เขาระบบ 
ศูนยปฏิบัติการกรมอนามัย 4.0 ภายในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ (กําหนดเวลาเดิม) 

• หนวยงานเจาภาพตัวช้ีวัดที่ 1.1 - 1.๔๕ (ตัวช้ีวัดนโยบายสําคัญเรงดวน/ ยุทธศาสตร/ ภารกิจหลัก 
กรมอนามัย) ตัวช้ีวัดที่ 2.1 - 2.5 (ตัวช้ีวัดองคกรสมรรถนะสูง (HPO)) ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ - ๓.๒๓ (ตัวช้ีวัด
ภารกิจของหนวยงาน/ ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม KPI Function)  สงผลคะแนนระดับ ๔ และ / หรือคะแนนระดับ 
๕ ตาม KPI Template ของตัวช้ีวัดที่หนวยงานเปนเจาภาพและหนวยงานที่รวมดําเนินการตัวช้ีวัด 
(Joint KPI)  รวมทั้งตัวช้ีวัดภารกิจของหนวยงาน ตามแบบฟอรมที่กําหนดไปยัง กพร. กรมอนามัย 
ภายในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ เพ่ือดําเนินการตอไป 

โดยสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม จะตองสงผลคะแนนดังกลาวเน่ืองจากเปนเจาภาพ 2 ตัวช้ีวัด คือ 
 

KPI 1.27 องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ (กลุม พภ.) 
        1) เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA)  
        2) อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   
KPI 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  
ระดับดีมากขึ้นไป  (กลุม พช.) 

 

ทั้งน้ี  กลุม บย. ขอใหผูรับผิดชอบแตละตัวช้ีวัดนําเสนอความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ประจําเดือนกุมภาพันธ 2564 (รายละเอียดการรายงานความกาวหนา แตละ KPI ดังเอกสารแนบหนา 2๔ – 7๔)  
 

มตทิีป่ระชุม รบัทราบ 
ปดประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

      นางสาวชญานิศ มีลอง ผูบันทึกและสรุปรายงานการประชุม 
นางพรสุดา ศิริ, นางสาวนวรัตน อภิชัยนันท และนางสาววรรณนิภา สิงหสําราญ ผูตรวจทานรายงานการประชุม 

          นางสาวรุจิรา ไชยดวง ผูรับรองรายงานการประชุม 
         กลุมบริหารยุทธศาสตร สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

วันที่ ๒๕ กมุภาพันธ ๒๕๖๔ 

23  
 



เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๒๔ 
 

การกํากับติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม    (เดือนกุมภาพันธ)  

ผูรับผิดชอบ การรายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดฯ 64  ในระบบ DOC ของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 

 
ลาํดบั 

 
ช่ือตวัช้ีวดั  

         คลกิ KPI .... (ทีจ่ะไปหนา้รายละเอยีดความกา้วหนา้แตล่ะ KPI ) 

 
รายการข้อมลู / วนัท่ีรายงาน 

 

1 KPI 1.26 รอ้ยละของจังหวัดมรีะบบจัดการปัจจัยเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มทีส่ง่ผลกระทบตอ่สขุภาพผ่านเกณฑร์ะดับดมีาก  ประเด็น)   
  (การจัดการมลูฝอยตดิเชือ้                                                                                                       กลุม่ พบ. 

 

      1) แผนการขบัเคลือ่นตัวชีว้ดั 
ตามคํารับรองฯปี 64 ตัง้แตเ่ดอืน  
ต.ค.63 – ก.ค.64 
 
      2) รายงานความกา้วหนา้ ผล 
การดําเนนิงานตวัชีว้ดัตาม 
คํารับรองฯปี 64   
ทกุวนัที ่22 ของทกุเดอืน 
  
   
 

2 KPI 1.27 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มกีารจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มทีม่ปีระสทิธภิาพ                                               กลุม่ พภ. 
      1) เทศบาลมกีารพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้ม (EHA)  
      2) อบต. มกีารจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มเพือ่ชมุชนและทอ้งถิน่น่าอยู ่

3 KPI1.28  รอ้ยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดมีากขึน้ไป 
กลุม่ พช. 

4 KPI 1.29 จังหวัดมกีารขับเคลือ่นการดําเนนิงานอาหารปลอดภัยทีม่ปีระสทิธภิาพ (ประเด็นสว้มและมลูฝอยทั่วไป)             กลุม่ พบ. 
(สถานประกอบการปรับปรุงผา่นเกณฑม์าตรฐาน 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร)  
   1. ตลาดนัด น่าซือ้ (Healthy Market) จังหวัดละ 1 แหง่  
   2. อาหารรมิบาทวถิ ี(Street Food Good Health) จังหวัดละ 1 แหง่ 

5 KPI 1.34 รอ้ยละของกฎหมายระดบัอนุบัญญัตทิีไ่ดรั้บการพัฒนาทนัตอ่สถานการณ์เสนอตอ่คณะกรรมการตามกฎหมาย   
กลุม่ พบ. 

6 
 

KPI 2.1 ระดับความสาํเร็จของการดาํเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง  
 
 

 
 

KPI 2.1.1 ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน                                       กลุม่ บย. 

 KPI 2.1.2 ระดบัความสาํเร็จของการบรหิารความเสีย่งโครงการสาํคัญตามแผนปฏบิตักิารระดับหน่วยงาน                กลุม่ บย. 
7 KPI 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคก์รแหง่ความสขุทีม่คีณุภาพ                                                  กลุม่ พ.ช./กลุม่ พภ. 

 1) Healthy Workplace Happy for Life 
 2) ความผูกพันของบคุลากรตอ่องคก์ร/กจิกรรมกา้วทา้ใจ Season 3/การเขา้รับการตรวจสขุภาพของบคุลากรทกุคน 
ในหน่วยงาน/แผนการประเมนิ BMI/การประเมนิความเสีย่งตอ่การเกดิโรคเสน้เลอืดหัวใจและหลอดเลอืด ของบคุลากร 
อายุ 35 ปีขึน้ไป ดว้ยโปรแกรม 

8 KPI 2.3  รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ                                                                                                               กลุม่ บย. 

9 KPI  2.4 ระดับความสําเร็จของการเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้(LO) (เขยีนผลงานสง่ประกวด TPSA)                                กลุม่ พภ. 
10 KPI  2.5 รอ้ยละการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารทีบ่รรลเุป้าหมาย                                                             กลุม่ บย. 



เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๒๕ 
 

การรายงานแผนผลการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด/ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนกุมภาพันธ))  

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพผานเกณฑระดับดีมาก  (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ)   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี 4 Output ผลผลิตมีผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนดรอบ 5 เดือนแรก พ..ก-.ค.ต)64) สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนและ

มาตรการ : https://shorturl.asia/9DLer 
ได ้1 คะแนน 

ระดับคะแนนท่ี 5 Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา 

- รอยละ 50 ของจังหวัดมีระบบจัดการปจจยัเสี่ยงดานสิง่แวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพ ผานเกณฑระดบัดีมาก  

 

ผลการดําเนินงาน :  รับผลรวมกับเจาภาพกอง

ประเมินฯ    

1. จัดประชุมขับเคลื่อนการจัดการมูลฝอยติดเช้ือสําหรับ 

    โรงพยาบาล (นอกสังกัด สธ.) 
1 ครั้ง ธ.ค. 63 ธ.ค. 63 ตค..ม-.ค.64 

1. ดําเนินการจัดประชุมขับ เค ล่ือนการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ  ใน

โรงพยาบาลตามกูฏกระทรวงวาดวยการกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ พ.ศ. 

2545  วันพฤหัสบดีท่ี 3 ธันวาคม 2563 เวลา 08.30 – 15.00 น. ณ หอง

ประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

กพ..64 ดําเนินการเรียบรอยแลว 

https://drive.google.com/file/d/1APgNXBi-

Nw_bDCt6efLSLW4m2ov96mZC/view?usp=sha

ring 

2. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ   

   ของโรงพยาบาล 
1 เรื่อง ม.ค. 64 ก.ย. 64 ตค..ม-.ค.64 

1. ดําเนินการจัดทําเกณฑประเมินคุณภาพการจัดการ 

 มูลฝอยติดเช้ือสําหรับโรงพยาบาล 

 2.จัดสงหนังสือแจงไปยังโรงพยาบาลเพ่ือขอความอนุเคราะห 

  ประเมินคุณภาพระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้อสําหรับ  

  โรงพยาบาล (โรงพยาบาลเอกชนและโรงพยาบาล 

  นอกสังกัด สธ.)  

  

https://drive.google.com/file/d/12-

us_Lxj7RuEZfVOn2aTYqiynxoZUHpe/view?usp=sharing 

 
https://drive.google.com/file/d/1mriz89oiKrPG

v75EC8fjsieMGamTih_l/view?usp=sharing 

 

กพ..64  ดําเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอมูลผลการประเมินคุณภาพ

การจัดการมูลฝอยติดเช้ือสําหรับโรงพยาบาล )โรงพยาบาลเอกชนและ

โรงพยาบาลนอกสังกัด สธ(.  

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

 

https://shorturl.asia/9DLer
https://drive.google.com/file/d/1APgNXBi-Nw_bDCt6efLSLW4m2ov96mZC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1APgNXBi-Nw_bDCt6efLSLW4m2ov96mZC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1APgNXBi-Nw_bDCt6efLSLW4m2ov96mZC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12-us_Lxj7RuEZfVOn2aTYqiynxoZUHpe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12-us_Lxj7RuEZfVOn2aTYqiynxoZUHpe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mriz89oiKrPGv75EC8fjsieMGamTih_l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mriz89oiKrPGv75EC8fjsieMGamTih_l/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๒๖ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพผานเกณฑระดับดีมาก (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ)   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

3. จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นพรอมจัดทําขอเสนอตอระบบ 

กํากับการขนสงมูลฝอยติดเช้ือ )Infectious waste Digital  

 ) 

1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ย. 64 - ยังไมถึงกําหนด 

4. พัฒนาปรับปรุงระบบควบคุมกํากับการขนสงมูลฝอยติดเช้ือ 

ออนไลน (Manifest System) 
1 ระบบ มี.ค. 64 ก.ย. 64 - ยังไมถึงกําหนด 

5. ขับเคลื่อนการใชงานระบบควบคุมกํากับการขนสงมูล 

ฝอยตดิเช้ือออนไลน (Manifest System) 
1 เรื่อง ต.ค. 63 ก.ย. 64 ตค..ม-.ค.64 

1. ทําหนังสือสงรายงานสถานการณการใชระบบกํากับการขนสงมูลฝอย

ติดเช้ือ(Manifest System) เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการใชงานระบบฯ  
 2. ขอมูลสถานการณการใชงานระบบกํากับการขนสงมูลฝอย ติดเช้ือ

(Manifest System) ไตรมาส 1 ตุลาคม 2563-ธันวาคม 2563 

https://drive.google.com/file/d/1FZUkw8ZkLazL

nTe70g2sIIjdV6A4Q7jl/view?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/file/d/1ea6904AfIa-

9Zs7YN2mQxdSZGTak3bun/view?usp=sharing 

 
    กพ..64ติดตามการเขาใชงานระบบกํากับการขนสงมลูฝอยติดเช้ือ 

)Manifest System) 
อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

6. ศึกษา ทบทวน รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ 

พรอมยกรางกฎหมายระดับอนุบัญญัติ 
4 ฉบับ ต.ค. 63 ก.ย. 64 ตค..ม-.ค.64 

1. ศึกษา รวบรวมขอมูลวิชาการท่ีเก่ียวของ เพ่ือเตรียมความพรอม 

ยกรางกฎหมายระดับอนุบัญญัติ 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

 

    กพ..64 จัดทํา ราง กฎหมายระดับอนุบัญญัติ อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

https://drive.google.com/drive/folders/1AmJY

qiO9ktV6QRtwftjn8qLYBvu0YHY?usp=sharing 

 7. รับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียตอรางกฎหมายระดับ 

อนุบัญญัต8ิ. จัดประชุมอนุกรรมการยกรางกฎหมายดานมูล 

ฝอยตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

1 ครั้ง เม.ย. 64 ส.ค. 64 - ยังไมถึงกําหนด 

8. จัดประชุมอนุกรรมการยกรางกฎหมายดานมูลฝอยตาม 

กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
2 ครั้ง พ.ค. 64 ก.ย. 64 - ยังไมถึงกําหนด 

  

https://drive.google.com/file/d/1FZUkw8ZkLazLnTe70g2sIIjdV6A4Q7jl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FZUkw8ZkLazLnTe70g2sIIjdV6A4Q7jl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ea6904AfIa-9Zs7YN2mQxdSZGTak3bun/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ea6904AfIa-9Zs7YN2mQxdSZGTak3bun/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AmJYGqiO9ktV6QRtwftjn8qLYBvu0YHY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AmJYGqiO9ktV6QRtwftjn8qLYBvu0YHY?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๒๗ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพผานเกณฑระดับดีมาก (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ)   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

9. ลงพ้ืนท่ีตรวจแนะนําและประเมินมาตรฐานกิจการใหบริการ 

เก็บขนและกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ เพ่ือยกระดับมาตรฐานฯ 
46 แหง มี.ค. 64 พ.ค. 64 ก.พ.64   

ดําเนินการลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินมาตรฐานกิจการ 

รับทําการเก็บขนมูลฝอยตดิเช้ือ ในวันพุธท่ี 24 ก.พ. 64 ณ หางหุนสวน

จํากัด ไวท เฮลท แคร เขตดอนเมอืง 

  

ยังไมถึงกําหนด 

10. จัดทําและสื่อสารประชาสัมพันธดานการจัดการมูลฝอย 

ติดเช้ือ 
1 เรื่อง ต.ค. 63 ก.ย. 64 ตค..ม-.ค.64 

1.ศึกษา รวบรวมขอมูลวิชาการท่ีเก่ียวของดานการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ 

 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

ก.พ.64 

1.ชุดขอมูลการจดัการมลูฝอยติดเช้ือในสถานการณการแพรระบาดของ 

COVID COVID -19 ดังน้ี 
1.1) ศักยภาพระบบการกําจัดมลูฝอยติดเช้ือของประเทศ 
1.2) แนวทางการจัดการหนากากอนามัย 
1.3) แนวทางการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือจากวัคซีน COVID-19 
2.จัดทําแนวทางการจัดการขยะตดิเช้ือในครัวเรือน หรือท่ีบาน 

 
 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

https://drive.google.com/drive/folders/

VzlW3dCnd_tg4lAqX4EVWVReGlDNyKxe

usp=sharing 

  

11. พัฒนาเกณฑการประเมินมาตรฐานกิจการรับทําการ 

เก็บขนและกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ 
2 เรื่อง ก.ค. 64 ก.ค. 64 ก.พ.64   

1.จัดทําแบบประเมินมาตรฐานกิจการรับทําการเก็บขนและกําจัดมูลฝอย

ติดเช้ือ ตามโครงการยก   ระดับกิจการรับทําการเก็บ ขน และกําจัดมูล

ฝอย    ติดเช้ือ กรมอนามยั 

2. ผลการรับฟงความคิดเห็นตอแบบประเมินมาตรฐานกิจการรับทําการ

เก็บ ขนมูลฝอยติดเช้ือจากศูนยอนามัย 

  

 อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

https://drive.google.com/file/d/13W87bboTA0

DozYasDC033zTU84o5_CEw/view?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1LAp_8U5UPz

SmYg_VJnvUsOmS6N4QQSL/view?usp=sharin  

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1VzlW3dCnd_tg4lAqX4EVWVReGlDNyKxe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VzlW3dCnd_tg4lAqX4EVWVReGlDNyKxe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VzlW3dCnd_tg4lAqX4EVWVReGlDNyKxe?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13W87bboTA0DozYasDC033zTU84o5_CEw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13W87bboTA0DozYasDC033zTU84o5_CEw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LAp_8U5UPzhSmYg_VJnvUsOmS6N4QQSL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LAp_8U5UPzhSmYg_VJnvUsOmS6N4QQSL/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๒๘ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพผานเกณฑระดับดีมาก (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ)   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

12. พัฒนาและขับเคลื่อนแนวทางการจัดการของเสียและ 

มูลฝอยท่ีเกิดจากกระบวนการลางไตทางชองทอง  

(peritoneal dialysis; PD) ในชุมชน 

1 เรื่อง ต.ค. 63 ก.ย. 64 ตค..ม-.ค.64 
1.ดําเนินการจัดประชุมคณะทํางานพัฒนาแนวทางการจัดการ 

มูลฝอยจากการลางไตผานทางชองทอง ครั้งท่ี 2/2563 
วันจันทรท่ี 5 ตุลาคม 2563 เวลา 13.30 - 16.30 น. 
ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ช้ัน 5  

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

2.จัดทําคําแนะนําแนวทางการจัดการของเสียและมูลฝอย 

ท่ีเกิดจากกระบวนการลางไตทางชองทอง  

(peritoneal dialysis; PD) ในชุมชน 

 

https://drive.google.com/file/d/1nzKkCThUdWrTnO

qXhh5lBVGNSy1kOay/view?usp=sharing 

 

 
https://drive.google.com/file/d/1R_qIjtLSLKydSmpl

aZMFllSuAd1FC0Sj/view?usp=sharing 

  

    ก.พ.64  

ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธ คําแนะนํา เรื่อง  

แนวทางการจัดการของเสียและมลูฝอยท่ีเกิดจากกระบวน 

การลางไตทางชองทองผานเว็บไซต สํานัก 
http://env.anamai.moph.go.th/main.php?filename=infectiouswaste 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

https://drive.google.com/file/d/1r9gV4_gT7M4fjqaGkjn4V

myMsa0bl8r4/view?usp=sharing 

 

13. จัดทําชุดความรูการจัดการมูลฝอยติดเช้ือในสถานการณ 

การแพรระบาดของโรคโควิด-19 
1 เรื่อง เม.ย. 64 ก.ย. 64 ก.พ.64  

1.ชุดขอมูลการจดัการมลูฝอยติดเช้ือในสถานการณ  การแพรระบาด

ของ COVID COVID -19 ดังน้ี 
1.1) ศักยภาพระบบการกาจัดมลูฝอยติดเช้ือของประเทศ 
1.2) แนวทางการจัดการหนากากอนามัย 
1.3) แนวทางการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือจากวัคซีน COVID-19 

 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

https://drive.google.com/drive/folders/1lHxBOae5c

MaNlVPdkIvrQOLdAwdIXNC?usp=sharing 

 

  

https://drive.google.com/file/d/1nzKkCThUdWrTnORqXhh5lBVGNSy1kOay/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nzKkCThUdWrTnORqXhh5lBVGNSy1kOay/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R_qIjtLSLKydSmplaZMFllSuAd1FC0Sj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R_qIjtLSLKydSmplaZMFllSuAd1FC0Sj/view?usp=sharing
http://env.anamai.moph.go.th/main.php?filename=infectiouswaste
https://drive.google.com/file/d/1r9gV4_gT7M4fjqaGkjn4VmyMsa0bl8r4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r9gV4_gT7M4fjqaGkjn4VmyMsa0bl8r4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lHxBOae5cKMaNlVPdkIvrQOLdAwdIXNC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lHxBOae5cKMaNlVPdkIvrQOLdAwdIXNC?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๒๙ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพผานเกณฑระดับดีมาก (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ)   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

14. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ  

พรอมจัดทําชุดความรูประเภทและแหลงกําเนิดมูลฝอย 

ติดเช้ือ  (เพ่ิมเติม) 

1 เรื่อง ม.ค. 64 ก.ย. 64 ตค..ม-.ค.64 
1. ศึกษา รวบรวมขอมูลวิชาการท่ีเก่ียวของกับประเภทและ

แหลงกําเนิดมูลฝอยตดิเช้ือ 

 

อยูระหวางดําเนินการ 

ก.พ.64   
1. ประชุมหารือรวมกับอาจารยจากจุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลยั ในวันท่ี 11 ก.พ. 64 เพ่ือกําหนดขอบเขต และรายละเอียด

ของเน้ือหาการเก็บรวบรวมขอมูลประเภทและแหลงกําเนิดมูลฝอยติดเช้ือ  
2. จัดทํารายละเอียดการจางเก็บรวบรวมขอมูลประเภทและแหลงกําเนิด

มูลฝอยติดเช้ือ  
 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

https://drive.google.com/drive/folders/1Pq4X

udPoq7UxhIEid4E93lrDsq9uh44?usp=sharing 

 

15. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ  

พรอมจัดทําชุดความรูมาตรฐานทางชีวภาพ และแนวทาง 

การกําจัดมูลฝอยติดเช้ือดวยเทคโนโลยีการฆาเช้ือดวยไอนํ้า 

1 เรื่อง ม.ค. 64 ก.ย. 64 1.ศึกษา รวบรวมขอมลูวิชาการท่ีเก่ียวของกับมาตรฐาน 

ทางชีวภาพ และเทคโนโลยีการฆาเช้ือดวยไอนํ้า 

 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

 

กพ..64 

1. ประชุมหารือรวมกับอาจารยจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในวันท่ี  

11 ก.พ. 64 เพ่ือกําหนดขอบเขต และรายละเอียดของเน้ือหามาตรฐานทา

ชีวภาพ และแนวทางการกําจัดมูลฝอยติดเช้ือดวยเทคโนโลยีการ 

ฆาเช้ือดวยไอนํ้า 
2. จัดทํารายละเอียดการจางเก็บรวบรวมขอมูลพรอมจัดทําชุดความรู

มาตรฐานทางชีวภาพ และแนวทางการกําจัดมลูฝอยติดเช้ือดวย 

เทคโนโลยีการฆาเช้ือดวยไอนํ้า 
 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด

https://drive.google.com/drive/folders/1TDy_A

xiCbOpQGepMmiAIcLVSfBOQ5znY?usp=sharing 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1Pq4XFudPoq7UxhIEid4E93lrDsq9uh44?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Pq4XFudPoq7UxhIEid4E93lrDsq9uh44?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TDy_AxiCbOpQGepMmiAIcLVSfBOQ5znY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TDy_AxiCbOpQGepMmiAIcLVSfBOQ5znY?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๓๐ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพผานเกณฑระดับดีมาก (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ)   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

16. การสนับสนุนทางวิชาการ ถายทอดองคความรูและ 

เทคโนโลยีดานการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ 
1 เรื่อง ต.ค. 63 ก.ย. 64  1.ศึกษา รวบรวมขอมูลวิชาการท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลย ี

 ดานการจัดการมลูฝอยติดเช้ือ 
อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

 

ก.พ.64  

1.กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) เรื่อง  
งานอนามัยสิ่งแวดลอมกับ COVID-19 ในประเด็น  การประยุกตใช 

ระบาดวิทยาโดยใชนํ้าเสียเปนฐานและการจัดการหนากากอนามัยใน

สถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19 วันท่ี 15 ก.พ. 64  
ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ช้ัน 5 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
 

อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

https://drive.google.com/file/d/1ca3zVhZJbRU-

2hx7UwTZgCZmN5kkzU2m/view?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1ca3zVhZJbRU-2hx7UwTZgCZmN5kkzU2m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ca3zVhZJbRU-2hx7UwTZgCZmN5kkzU2m/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๓๑ 
 

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนกุมภาพันธ)) 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธภิาพ   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย ส่ิงแวดลอม (EHA) 

ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป    - อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี 4 Output ผลผลิตมีผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนดรอบ 5 เดือนแรก พ..ก-.ค.ต)64) 

 

สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการ  

https://shorturl.asia/3sW5V   ได ้1 คะแนน 

ระดับคะแนนท่ี 5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา 
 

ตัวชี้วดั  
เกณฑคะแนนเทียบกับระดบัความสาํเร็จตามเปาหมายของตวัชี้วดั 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละของ เทศบาล ที่สมัครเขารับการประเมิน EHA  
 

5 

 

8 

 

12 

 

16 

 

20 

ตัวชี้วดั 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละของ อบต  .ที่สมัครเขารวมโครงการและ

ประเมินตนเอง  

 

2.0 

 

3.0 

 

4.0 

 

4.5 

 

5.0 

ผลการดําเนินงาน :      
Link  หลกัฐานการดาํเนินงานร้อยละของเทศบาลท่ีสมคั

เขารับประเมิน EHA  (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 9 มี.ค.64)   
ได ้0.5 คะแนน 
รายงานตัวช้ีวัด EHA ครั้งท่ี 1 
 

รอยละของ อบต.ท่ีสมัครและประเมินตนเอง ป 2564 

(ขอมูล ณ วันท่ี 28 ก.พ.64)   ได ้0.5 คะแนน 

ภาพรวม อบต นาอยู ป.2564_edit28-02-

64_edit2.xlsx 

1. วิเคราะหขอมลู สารสนเทศ และความรูท่ีนํามาใชในการ

ดําเนินงาน มาตรการท่ีกําหนด และประเด็นความรูท่ีนํามาใช

ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี

การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมปีระสิทธิภาพ  

- เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดลอม(EHA) 

- อบต. มีการจดัการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถ่ินนาอยู 

1 ครั้ง 
 

ต.ค.63 ม.ค.64 
 

ตค..ม-.ค.64 
1.  จัดทํารายงานวิเคราะหขอมลู สารสนเทศ และความรู 

ท่ีนํามาใชในการดําเนินงาน มาตรการท่ีกําหนด และประเด็นความรูท่ี

นํามาใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี

การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมปีระสิทธิภาพ 

รายงานผลการวิเคราะห KPI 1.27 

อปท._edit2.pdf 

  

https://shorturl.asia/3sW5V
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mnyMrugZ4rBo3TKQcV2kTMY0FZSMusUD1DV0ONAu_88/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZBYUGjrhkSXLkYgXLqWLfu9nG-V9HiNP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZBYUGjrhkSXLkYgXLqWLfu9nG-V9HiNP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aZbspvaGhHs5wjEMxz8uG0zFz9eDcNJD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aZbspvaGhHs5wjEMxz8uG0zFz9eDcNJD/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๓๒ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธภิาพ   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย ส่ิงแวดลอม (EHA) 

ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป    - อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

2. ขอรับคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน LPA ประจาํป 2563 
1 ครั้ง พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ตค..ม-.ค.64 

1. ประสานกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นเพื่อขอรับคะแนน LPA ป 2563 
2. แจงผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น LPA 

ประจําป 2563 ใหศูนยอนามัยทราบ 

ขอคะแนน LPA.pdf 

3. จัดทําสื่อสารคด ี“อปท.ยกระดบั สูเมืองท่ีเปนมติรตอ

สุขภาพ การพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดลอม

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (EHA)”LPA ป 2564 

VDO  

1 ชิ้น 
พ.ย. 63 ม.ค. 64 ตค..ม-.ค.64 

1. เลือกพื้นที่ถายทํา และประสาน กาํหนดวัน และประเด็นเนื้อหาที่ตองการจัดทํา

ส่ือสารคดี  

 1. ลงพื้นที่ ถายทําสารคดี วันที่ 21 - 24 ธ.ค 63  

  2. มีส่ือเพื่อใหความรู เขาใจแกบุคลากรสาธารณสุขและองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับ EHA 

เอกสารขอลงพ้ืนท่ี 21-24 ธ.ค. 63.pdf 

https://youtu.be/jq44nNFDIL8  

4. รวมพิจารณาทบทวนและปรับปรงุตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวของการ

ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน LPA ป 2564 
1 ครั้ง ธ.ค. 63 ธ.ค. 63 ตค..ม-.ค.64 

1. ทบทวนและปรับปรุงตัวชี้วัดที่เกี่ยวของการประเมินประสิทธภิาพขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น LPA ป 2564 

ขอแกไขคะแนน LPA.pdf  

หนังสือเชิญประชุมจาก สถ. (ประชุมจดัทํา LPAฯ).pdf 

 

5. โครงการพัฒนาความรวมมือประสานนโยบายและบูรณา

การระดับทองถ่ิน 
1 ครั้ง ม.ค. 64 มี.ค. 64 ตค..ม-.ค.64 

1. รายละเอียดการดําเนินงานรวมภายใตการลงนามความรวมมือระหวางกรมอนามัย และ

กรมสงเสริมปกครองทองถิ่น 

2. ราง บันทึกความรวมมือประสานนโยบายและบูรณาการระดับทองถิ่น ระหวางกรมอนามัย

และกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

รายละเอียด MOU.pdf 

6. ประชาสมัพนัธเ์ชิญชวนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินสมคัรรว่มการพฒันา

คณุภาพระบบบรกิารอนามยัสิ่งแวดลอ้ม )Environmental Health 
Accreditation: EHA) ปี 2564 

1 ครั้ง ม.ค. 64 ม.ค. 64 ต.ม.ค-ค..64 

1. จัดทําหนังสือประชาสัมพันธสมัครรวมการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย

ส่ิงแวดลอม (EHA) ป 2564 ถึงกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

2. ทบทวน และปรับปรุง คูมือการดําเนินงาน EHA ป 64 และคูมือการใชโปรแกรม 

EHA Smart App 

ประชาสัมพันธถึงสถ..pdf  

คูมือ EHA 64.pdf 

https://drive.google.com/file/d/1_K6QhypBIWH4tsXNyzL8E37up8qX9dd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YA1u4cbzdH8LgwSJzKi71St3Bw5N-vqW/view?usp=sharing
https://youtu.be/jq44nNFDIL8
https://drive.google.com/file/d/1daMwJRqxVnbfrK-CP2-E_oXaYIKaXGM8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j2u0Ozgnq0Yyag9p0H0o5qTZO8TWkceU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15p174fUpgwqB-P674-6RBijMBQQac82s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EE05x0iCxRGckmXuf_dzRRGca31pT7Ss/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fr92umSujFB-rY4JMjTeboI44vBwIAA4/view?usp=drivesdk


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๓๓ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธภิาพ   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย ส่ิงแวดลอม (EHA) 

ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป    - อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

7. ประชุมเพ่ือดําเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพ

ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

2 ครั้ง 
 

ม.ค. 64 พ.ค. 64 ตค..ม-.ค.64 
1. ประชุมเพ่ือดําเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพ 

ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ครั้ง

ท่ี 1) วันท่ี 18 ม.ค. 64 

(ครั้งท่ี 2) ยังไมมีการดําเนินการ 

หนังสือเชิญประชุมวันท่ี 18 ม .ค.64.pdf 

ก.พ.64   
2. ประชุมเพ่ือดําเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพระบบบรกิาร

อนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ครั้งท่ี 2) วันท่ี 19 

ก.พ. 64 

หนังสือเชิญประชุม 19 ก .พ.64.pdf 

8. จัดทําเกียรติบัตรใหอปท. ท่ีผานการรับรองการพัฒนา

คุณภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดลอมขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน (EHA) ระดับเกียรตบัิตร ประจําป 2563 

402 แหง 

 

ม.ค. 64 พ.ค. 64 ต.ค.-ม.ค.64 

1. จัดทําทะเบียน อปท. ท่ีไดรับเกียรติบัตร ประจําป 2563  
2. จัดทําหนังสือแจงศูนยอนามัยใหยืนยันรายชื่อ อปท. ท่ีไดรับเกียรติบัตร 

แจงศูนยตรวจสอบรายชื่อ.pdf  

ก.พ.64 1. มีทะเบียน อปท. ท่ีไดรับเกียรติบัตร ประจําป 2563 เพ่ือเตรียมสง

ใหโรงพิมพจัดทําเกียรติบัตร 

รายชื่อจัดทําเกียรติบัตร สงโรงพิมพ.xlsx 

 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1V5fiw_xniwx0MTL-J1np7tWvlZ5FcDnu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BUxJ__T7QjRIHmyM4TRnTdi8FCjaJgqu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zlzyEE_HAfNE55anVzo_54SCU1s7PqL0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RoUYwiQJqVo7PG-P0t2kER2sMoHdspzx/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๓๔ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธภิาพ   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย ส่ิงแวดลอม (EHA) 

ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป    - อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

9. จัดทําสื่อโมชั่นกราฟก "พัฒนาคุณภาพระบบบริการ

อนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(EHA)" 

1  เรื่อง 
 

ก.พ.64 พ.ค. 64 ก.พ.64   
1. จัดทํา (ราง) ส่ือโมชั่นกราฟก "พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย

ส่ิงแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (EHA)" 

2. จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงานจางการผลิตส่ือความรู 

เรื่อง การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม 

(Environmental Health Accreditation: EHA) สําหรับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

https://drive.google.com/file/d/1oG

P5JqjlrTQ6C2VLi2NCWAgXM0jyKGA

o/view?usp=sharing 

10. จัดทําชุดนิทรรศการ  "พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามยั

สิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (EHA 
1 ชุด ก.พ.64   พ.ค. 64 ก.พ.64   

1. จัดทํา (ราง) เน้ือหานิทรรศการ พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย

ส่ิงแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (EHA) 

https://drive.google.com/file/d/1uMPo

oiWmVgwY8NBDersAwPyCLx0uQghd/vi

ew?usp=sharing 

11. กํากับติดตามขอมลูการดําเนินงานตัวช้ีวัดจากศูนย และ

รวบรวมผลการประเมิน จดัทําหนังสือรับรองและทะเบียน อปท.

ท่ีเขารับการประเมิน 

1 ครั้ง มิ.ย. 64 ก.ย. 64 ก.พ.64   
1. จัดทําหนังสือขอความรวมมือรายงานความกาวหนาเพ่ือกํากับ

ติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ

อนามัยสิ่งแวดลอม (EHA) 

https://drive.google.com/file/d/1UC

Jnf2_fivcYcIPgXcNqho5D9Gm1J1Qa

/view?usp=sharing 

12. ชี้แจงและประชาสัมพันธโครงการ อบต.จัดการ

อนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือทองถ่ินชุมชนนาอยู ป 2564 

1 คร้ัง ต.ค.63 ธ.ค.63 ตค..ม-.ค.64 

1. สนับสนุนศูนยอนามัยในการชี้แจงการดําเนินงานทิศทางการพัฒนาและ

ขับเคล่ือนงาน ป 2564 ไดแก  
 - ศูนยอนามยัที่ 5 ราชบุรี  
 - ศูนยอนามยัที่ 9 นครราชสีมา 

2. ประชาสัมพันธโครงการผานกลุมไลนเครือขายขับเคล่ือนงาน อบต.นาอยู 

https://drive.google.com/drive/u/3/

folders/1AP2VTVySRzDM2UOQCoBI

MxKOrC-vlDak 

https://drive.google.com/file/d/1oGP5JqjlrTQ6C2VLi2NCWAgXM0jyKGAo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oGP5JqjlrTQ6C2VLi2NCWAgXM0jyKGAo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oGP5JqjlrTQ6C2VLi2NCWAgXM0jyKGAo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uMPooiWmVgwY8NBDersAwPyCLx0uQghd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uMPooiWmVgwY8NBDersAwPyCLx0uQghd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uMPooiWmVgwY8NBDersAwPyCLx0uQghd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UCJnf2_fivcYcIPgXcNqho5D9Gm1J1Qa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UCJnf2_fivcYcIPgXcNqho5D9Gm1J1Qa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UCJnf2_fivcYcIPgXcNqho5D9Gm1J1Qa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1AP2VTVySRzDM2UOQCoBIMxKOrC-vlDak
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1AP2VTVySRzDM2UOQCoBIMxKOrC-vlDak
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1AP2VTVySRzDM2UOQCoBIMxKOrC-vlDak


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๓๕ 
 

 
กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธภิาพ   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย ส่ิงแวดลอม (EHA) 

ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป   - อบต. มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

13. ทําใบประกาศเกยีรติคุณรับรองผานการประเมินองคการ

บริหารสวนตําบลมกีารจัดการอนามยัส่ิงแวดลอมเพื่อทองถิ่นและ

ชุมชน ระดับนาอยูและนาอยูยั่งยืน ป 2563 

1 คร้ัง ธ.ค.63 ม.ค.64 ตค..ม-.ค.64 

1. ทําหนังสือขอลายมือชื่อในใบประกาศเกียรติคุณฯ  
2. จัดทําใบประกาศเกียรติคุณฯ ให อบต. ที่ไดรับการรับรอง ของศูนยอนามยัที ่6 ชลบุรี 

https://drive.google.com/drive/u/3/fold

ers/198tIUpS5HDECDS-

fVEhK5xnAlDZKSqp3 

14. จัดทําส่ือประชาสัมพันธ สารคดีความรู ชุดนิทรรศการ เพื่อ

สนับสนุนการขับเคล่ือนงานอนามยัส่ิงแวดลอม สําหรับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 2 เร่ือง 
 

พ.ย.63 พ.ค.64 ตค..ม-.ค.64 

1. จัดพิมพคูมือ อบต.จัดการอนามัยส่ิงแวดลอม เพือ่ทองถิ่นชุมชนนาอยู เพิ่มเติม 

จํานวน 2000 เลม และสงคูมือสนับสนุนศูนยอนามัยเพิ่มเติม (ธ.ค.63) 

2. ลงพื้นที่ถายทําสารคดีการจัดการดานอนามัยส่ิงแวดลอมขององคการบริหารสวน

ตําบลโกงธน ูจังหวัดลพบุรี (ม.ค.64) 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/

1v1YaOD7UeC5GBMF3HfsZkXVMCkIJQNOC 

 
สารคด ี“อบต.นาอยู สูประชาชนสุขภาพด ี

 

กพ..64 

3. รางเนื้อหาชุดนิทรรศการ อบตจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพือ่ทองถิ่นชุมชนนาอย.ู 

(ราง)เน้ือหาชุดนิทรรศการ อบต.นาอยู.pdf 

(ราง)ออกแบบ backdrop Bass-01-01.jpg 

15. พัฒนาหลักสูตรออนไลน เพื่อสนับสนุนและขับเคล่ือนการ

ดําเนินงานอนามัยส่ิงแวดลอมในระดับทองถิ่น 

2 เร่ือง ต.ค.63 มิ.ย.64 ตค..ม-.ค.64 

1. จัดทําโครงสรางหลักสูตร และถายทาํวิดีโอส่ือการสอนหลักสูตรออนไลนการจัดการ

อนามัยส่ิงแวดลอม สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2. จัดทําโครงสรางหลักสูตร และถายทาํวิดีโอส่ือการสอนหลักสูตร อสม.เชี่ยวชาญ การ

จัดการสุขภาพชุมชนและอนามยัส่ิงแวดลอม 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/

1NJEMSizlLjnl7ObeKsz3OhsOpMi_8RQX 

กพ..64 

3. เตรียมเนือ้หาหลักสูตรและขอสอบของหลักสูตรการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอม สําหรับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และหลักสูตร อสม .เชีย่วชาญ การจัดการสุขภาพชมุชนและอนามยั

 ส่ิงแวดลอม เพ่ือเปนขอมูลในการสรางคอรสในMOOC ANAMAI 

ขอสอบหลักสูตรการจัดการ อวล.สําหรับ อปท..pdf 

ขอสอบหลักสูตร อสม.เชี่ยวชาญฯ ออนไลน.pdf 

 

 

  

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/198tIUpS5HDECDS-fVEhK5xnAlDZKSqp3
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/198tIUpS5HDECDS-fVEhK5xnAlDZKSqp3
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/198tIUpS5HDECDS-fVEhK5xnAlDZKSqp3
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1v1YaOD7UeC5GBMF3HfsZkXVMCkIJQNOC
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1v1YaOD7UeC5GBMF3HfsZkXVMCkIJQNOC
https://youtu.be/Yr9hVFbQgr4
https://drive.google.com/file/d/125a7RR8tejsXGlehhfOlSNAYnKE8YRdt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10fQXxh0qGg-GEgkYycdHyOJk7X2rNkG7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1NJEMSizlLjnl7ObeKsz3OhsOpMi_8RQX
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1NJEMSizlLjnl7ObeKsz3OhsOpMi_8RQX
https://drive.google.com/file/d/155WxDtoXmkOd3G251Ith4t0RE5BnhwQf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F9lark3kXZ-7OEZx-OIMQpTkvwHXyXmV/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๓๖ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธภิาพ   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย ส่ิงแวดลอม (EHA) 

ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป    - อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

16. ติดตามความกาวหนาของการสมัคร

เขารวมโครงการ ประเมินตนเอง และการ

ประเมินรับรองของ อบต. ใน Google 

form 

12 คร้ัง ต.ค.63 ก.ย.64 ตค..ม-.ค.64 

1. ติดตามและ Export ผลการประเมินตนเองจาก Google form และจดัการขอมูลรวบรวมใน Excel 

file เปนขอมูลสะสม ไตรมาส 1 (เดือน ต.ค.-ธ.ค. 63) 
2. ติดตามและ Export ผลการประเมินตนเองจาก Google form และจดัการขอมูลรวบรวมใน Excel 

file เปนขอมูลอัพเดทเดือน ม.ค.64 

https://drive.google.com/drive/u/3/fo

lders/1hqT4ljWU_Fsre36Rh7r49fXQYn

zw5w4T 

กพ..64 
3. ติดตามและ Export ผลการประเมินตนเองจาก Google form และจดัการขอมูลรวบรวมใน Excel 

file เปนขอมูลอัพเดทเดือน ก ..พ 64 (รอหลักฐาน เน่ืองจากตอง Export ขอมูลส้ินเดือน ก ..พ 64) 

ภาพรวม อบต นาอยู ป.2564_edit28-

02-64.xlsx 

17. สรุปผลการประเมินตนเอง และ

ประเมินรับรองของ อบต  .ในภาพรวม

ประเทศ และรายศูนยอนามยั 

4 ครั้ง ต.ค.63 ก.ย.64 ตค..ม-.ค.64 

1. จัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน อบต .จัดการอนามยัส่ิงแวดลอม เพื่อทองถิ่นชุมชนนาอยู ไตรมาส 1 

(ขอมูล ณ วันที ่30 ธันวาคม 2563) 

https://drive.google.com/drive/u/3/

folders/1kPj1niqL7vpfBIlD0lEhsxJ70

rGIFXbD 

กพ..64  มีการติดตามและ Export ผลการประเมินตนเองจาก Google form และจัดการขอมูล

รวบรวมใน Excel file เปนขอมูลอัพเดทเดือน ก ..พ 64 และจะจัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน 

ไตรมาส 2 ในเดือน มีค..64 

ระหวางดําเนินการ 

  

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hqT4ljWU_Fsre36Rh7r49fXQYnzw5w4T
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hqT4ljWU_Fsre36Rh7r49fXQYnzw5w4T
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hqT4ljWU_Fsre36Rh7r49fXQYnzw5w4T
https://drive.google.com/file/d/1hysH8_7CJ_C9x4F0Y7jb6K0Ek1462B7r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hysH8_7CJ_C9x4F0Y7jb6K0Ek1462B7r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1kPj1niqL7vpfBIlD0lEhsxJ70rGIFXbD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1kPj1niqL7vpfBIlD0lEhsxJ70rGIFXbD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1kPj1niqL7vpfBIlD0lEhsxJ70rGIFXbD


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๓๗ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธภิาพ   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย ส่ิงแวดลอม (EHA) 

ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป    - อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เร่ิมตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

18. ประชุมราชการ เพือ่พัฒนาแนวทางการ

ขับเคล่ือนงานการจัดการอนามยัส่ิงแวดลอม เพื่อ

ทองถิ่นชุมชนนาอยู 

3 คร้ัง ต.ค.63 ก.ค.64 ตค..ม-.ค.64 

1. จัดประชุมหารือการบูรณาการงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมรวมกับสํานักสนับสนุนระบบ

สุขภาพปฐมภูมิ ในวันอังคารที่ 7 ตุลาคม 2563 วัตถุประสงคเพื่อแลกเปล่ียนขอมูลและหารือจุดรวมในการบูร

ณาการงานกับสํานักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ (สสป.) 
2. จัดประชุมราชการพัฒนาแนวทางการจัดการอนามยัส่ิงแวดลอม เพื่อชุมชนและทองถิ่นนาอยู สําหรับ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ในวันพฤหัสบดีที่ 22 ตุลาคม 2563 วัตถุประสงคเพื่อหารือการ

พัฒนาหลักสูตร อสม.เชี่ยวชาญการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยส่ิงแวดลอมในรูปแบบออนไลน 

https://drive.google.com/drive/u/3/folder

s/1IuhTXkSQYIfRh4QHJzEvTs7E2uJ54Y3n 

กพ..64 

มีการติดตามและ Export ผลการประเมินตนเองจาก Google form และจัดการขอมูลรวบรวมใน Excel file เปนขอมูล

อัพเดทเดอืน กพ..64 และจะจัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน ไตรมาส 2 ในเดอืน มคี..64 

 
อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงกําหนด 

19. ประชุมราชการ จัดทําหลักเกณฑและ

แนวทางการพัฒนาผูตรวจการอนามัย

สิ่งแวดลอม 

2 ครั้ง ม.ค.64 ก.ค.64 ตค..ม-.ค.64 

1. จัดประชุมหารือแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกตรวจการอนามัยสิ่งแวดลอม 

(Environmental Health Inspector) ในวันศุกรท่ี 8 มกราคม 2564 วัตถุประสงคเพ่ือรวม

พิจารณาแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกตรวจการอนามัยสิ่งแวดลอมพรอมหลักสตูรสําหรับ

ผูตรวจการอนามยัสิ่งแวดลอม 

https://drive.google.com/drive/u/

3/folders/1RtvqYmexD-

kMDOraVetX0BF0u5tS0I1z 

กพ..64 

วางแผนการประชุมหารือแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกตรวจการอนามัยส่ิงแวดลอม 

)Environmental Health Inspector) ในเดือน มีค..64 

 

อยูระหวางดําเนินการยังไมถึงกําหนด 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1IuhTXkSQYIfRh4QHJzEvTs7E2uJ54Y3n
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1IuhTXkSQYIfRh4QHJzEvTs7E2uJ54Y3n
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1RtvqYmexD-kMDOraVetX0BF0u5tS0I1z
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1RtvqYmexD-kMDOraVetX0BF0u5tS0I1z
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1RtvqYmexD-kMDOraVetX0BF0u5tS0I1z


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๓๘ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจดัการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธภิาพ   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย ส่ิงแวดลอม (EHA) 

ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป    - อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู   

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เร่ิมตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

20. สนับสนุนการขับเคลื่อนงาน อสม. 

สาขาการจดัการสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม 

3 งาน ต.ค.63 ก.ย.64 ตค..ม-.ค.64 

1. รวมงานประชุมคดัเลือก อสม .ดีเดน ระดับเขตและภาคกลาง ประจําป 2564 สาขาการ

จัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิง่แวดลอม ระหวางวันท่ี 15-16 ธ ..ค 63 ณ ศูนยพัฒนาการ

สาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุร ี

https://drive.google.com/drive/u/

3/folders/1MPI3wAvJmRR_13vnLjn

2h2sJgmlDv5KU 

กพ..64 

2. รวมงานประชุมคดัเลือก อสม .ดีเดนระดับชาติ ประจําป 2564 สาขาการจัดการสุขภาพ

ชุมชนและอนามัยสิ่งแวดลอม ระหวางวันท่ี 1-2 ก ..พ 64 ณ หองประชุมกองสนับสนุนสุขภาพ

ภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (พ.64.เดอืน ก) 

 
2.Onepage อสม.ดีเดน ภาคใต ป64_จ.

นราธิวาส.pdf 

2.Onepage อสม.ดีเดน ภาคเหนือ ป64_จ.

สุโขทัย.pdf 

2.Onepage อสม.ดีเดน ภาคอีสาน ป64_จ.

บุรีรัมย_edit1.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1MPI3wAvJmRR_13vnLjn2h2sJgmlDv5KU
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1MPI3wAvJmRR_13vnLjn2h2sJgmlDv5KU
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1MPI3wAvJmRR_13vnLjn2h2sJgmlDv5KU
https://drive.google.com/file/d/1JgtiWEFnDK3Wh-XlfTODwkQEE7PCMH11/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JgtiWEFnDK3Wh-XlfTODwkQEE7PCMH11/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kPemYARvnkHNTPux3cY9eAjde8q1pfg3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kPemYARvnkHNTPux3cY9eAjde8q1pfg3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ylGBDZaovScIo4BrKXZbgLzYYaZfAua/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ylGBDZaovScIo4BrKXZbgLzYYaZfAua/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๓๙ 
 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนกุมภาพันธ)) 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามยัสิง่แวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดมีากข้ึนไป 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี 4 Output ผลผลิตมีผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนดรอบ 5 เดือนแรก พ..ก-.ค.ต)64) สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนและ

มาตรการ :https://shorturl.asia/pQ9xV 

ได ้1 คะแนน 
ระดับคะแนนท่ี 5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา   จากตารางคาเปาหมาย  

หนวยงาน ขอมูลฐานการคํานวณ รอบการประเมิน 
คาคะแนนเทียบกับคาเปาหมาย )ผลลพัธของตัวชี้วดั (  

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

สํานักอนามยัส่ิงแวดลอม  โรงพยาบาลผานเกณฑฯ ระดับดี

มากขึ้นไป รอยละ  

6 เดือนแรก 85.5 86 86.5 87 87.5 

6 เดือนหลัง 88 88.5 89 89.5 90 

ผลงานดังนี ้  คาเปาหมาย คือ โรงพยาบาลผานเกณฑระดับดีมากข้ึนไปรอยละ 87.5 ผลการดําเนินงานได รอยละ 89.56 ดังน้ัน ตรงกับผลลัพธขอตัวช้ีวัดท่ีระดับ 1.0 

 

ผลการดําเนินงาน :    ได ้1 คะแนน Link หลักฐาน

การดําเนนิงานของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 

https://drive.google.com/drive/folders/1UNK1-

pdS_bwTSJLRAYfT5mL857zpOKIT?usp=sharing 

 
 

https://shorturl.asia/pQ9xV
https://drive.google.com/drive/folders/1UNK1-pdS_bwTSJLRAYfT5mL857zpOKIT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UNK1-pdS_bwTSJLRAYfT5mL857zpOKIT?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๔๐ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามยัสิง่แวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดมีากข้ึนไป 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ขอมูลผลการดําเนินงาน วิเคราะหผลการ

ดําเนินงาน และเอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
1.ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 
2.ดานผูรับบริการมีขอมูล 
3.ดานผูมสีวนไดเสยีมีขอมลู 
4.ประเมนิความเสี่ยง 
5.ดานเทคโนโลยีการสื่อสารและดจิิทัลมีขอมลู 
6.ดานขอมูลวิชาการ กฎระเบียบ และอ่ืนๆ 

นํามาใชสนับสนุนใหม ี
 

1 ชุดขอมูล ต.ค. 63 ม.ค.64  ตค..ม-.ค.64 
- ขอมูลผลการดําเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ป 2563 

- 1.1 การวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานในชวงที่ผานมา 

- 2.1 ขอมูลผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 

- 2.2 ขอมูลความตองการความคาดหวังความพึงพอใจของผูรับบริการผูมีสวนไดเสีย 

- 3.1 ตามมาตรการสําคัญ (PIRAB) 

- 3.2 แผนการขับเคล่ือน 

- 4.1 ประเมินความเส่ียง 

- 5.1 เทคโนโลยีการส่ือสารและดิจิทัลมีขอมูล 

- 6.1 ขอมูลวิชาการ กฎระเบียบที่นาํมาใชสนับสนุน 

- ขอมูลวิชาการ/ส่ือ/คูมือ/เอกสารสําหรับสนับสนุนการดําเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital  

   

https://drive.google.com/drive/folders/1

1K_34PFy2ZK8dJA5DJ9Wtvz-

OIXMJm4y?usp=sharing 

กิจกรรม 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนา

ยกระดับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมใน

โรงพยาบาล 

2 ครั้ง ต .ค . 63 พ ..ค 64 ตค..ม-.ค.64 
-  จัดทําและขออนุมัติโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนายกระดับ 

การพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาล 
- จัดทําหนังสืออนุมัติจัดการประชุม หนงัสือเชิญและเอกสารประกอบการประชมุ  
- คร้ังที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนายกระดับการพัฒนา 

อนามัยส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาล วันศุกรที่ 18 ธันวาคม 2563 เวลา 08.30 – 16.30  น.  

ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพฯ 

https://drive.google.com/drive/folders/1Mz

kYxEsBu7sfDoyPF7yYsBunx8fjGkck?usp=shar

ing 

กพ..64  เตรียมการจัดประชุมคร้ังที่ 2 ในเดือน พค..2564 https://drive.google.com/drive/folders/1rbo

l6AmtiwZkUA_G8qoTgp0TAVTBdvak?usp=s

haring 

 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/11K_34PFy2ZK8dJA5DJ9Wtvz-OIXMJm4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11K_34PFy2ZK8dJA5DJ9Wtvz-OIXMJm4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11K_34PFy2ZK8dJA5DJ9Wtvz-OIXMJm4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MzkYxEsBu7sfDoyPF7yYsBunx8fjGkck?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MzkYxEsBu7sfDoyPF7yYsBunx8fjGkck?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MzkYxEsBu7sfDoyPF7yYsBunx8fjGkck?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rbol6AmtiwZkUA_G8qoTgp0TAVTBdvak?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rbol6AmtiwZkUA_G8qoTgp0TAVTBdvak?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rbol6AmtiwZkUA_G8qoTgp0TAVTBdvak?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๔๑ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามยัสิง่แวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดมีากข้ึนไป 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

 กิจกรรม 2 ประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อน/  คณะทํางานวิชาการ 

GREEN & CLEAN Hospital 

4 คร้ัง ต.ค.63 ก.ค.64 ตค..ม-.ค.64 
 คร้ังที่ 1 จัดการประชุมคณะทํางานวิชาการ GREEN & CLEAN Hospital วันองัคารที่ 17 พฤศจิกายน 2563 

เวลา 09.30๓๐ - 14.00 น. ณ หอง ประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5ชั้น 5สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัย 

 - จัดทําคําส่ังคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาล 

 ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN  Hospital และคณะทํางานสนับสนุนการพฒันาอนามัยส่ิงแวดลอมใน 

 โรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospitalประจําป งบประมาณ 2564  

 ลงวันที่ 19 มกราคม 2564 

https://drive.google.com/drive/folders/1nzaNl7

g8F0SvNZYqpMu70TSMdK1w5kC?usp=sharing 

 

ก.พ.64 การประชุมคณะทํางานสนับสนนุการขับเคล่ือนการพัฒนาอนามยัส่ิงแวดลอม 
ในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ในวันอังคารที่ 16 กุมภาพันธ 2564 

 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ หองประชมุกองแผนงาน อาคาร5 ชั้น4 กรมอนามยั 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1VQRD

C_KovyFfkpCSHcpJatVIYlgEQUTG?usp=sharing 

 กิจกรรม 3 จัดทําหลักสูตรออนไลน เรื่อง 

การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการ 

สาธารณสุข 

1 เร่ือง ต.ค.63 มี.ค.64  ตค..ม-.ค.64 

- ลงนามสัญญาจาง 11 ม.ค. 64 

 - จัดทําหลักสตูรออนไลน เรื่อง การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข 

 - ประสานวิทยากรและจัดทําหนังสือเชิญวิทยากร 

 - ประสานผูรับจางและประชุมเตรียมการบันทึกวีดีโอ 

https://drive.google.com/drive/folders/
1czllC6OwsBV0EfPoawG8wdjp7RYZ-
ls4?usp=sharing  

ก.พ.64    ถายทําเสรจ็แลววันท่ี 23 กุมภาพันธ 2564 (ผูรับจางกําลังดําเนินการตัดตอ) https://drive.google.com/drive/folders/1P

Fsv50e76WCsoAxKEwshSU5vR6IMjSHA?usp

=sharing 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1nzaNl7cg8F0SvNZYqpMu70TSMdK1w5kC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nzaNl7cg8F0SvNZYqpMu70TSMdK1w5kC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VQRDC_KovyFfkpCSHcpJatVIYlgEQUTG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VQRDC_KovyFfkpCSHcpJatVIYlgEQUTG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1czllC6OwsBV0EfPoawG8wdjp7RYZ-ls4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1czllC6OwsBV0EfPoawG8wdjp7RYZ-ls4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1czllC6OwsBV0EfPoawG8wdjp7RYZ-ls4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PFsv50e76WCsoAxKEwshSU5vR6IMjSHA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PFsv50e76WCsoAxKEwshSU5vR6IMjSHA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PFsv50e76WCsoAxKEwshSU5vR6IMjSHA?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๔๒ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามยัสิง่แวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดมีากข้ึนไป 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

กิจกรรม 4 จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

กําหนดเกณฑและแนวทางการประกวด

นวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital 

2 คร้ัง ธ.ค.63 ก ..ค 64 ต.ค.-ม.ค.64 
- คร้ังที่ 1 การประชุมเพือ่กําหนดเกณฑและแนวทางการประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital วันศุกรที่  

 4 ธันวาคม 2563  เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2  กรมอนามัย 

 - จัดทําคําส่ังกระทรวงสาธารณสุข ที่ 81/2564 เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการประกวดนวัตกรรมฯ ประป 2564 ลงวันที่  

 19 มกราคม 2564 

 - จัดทํา(ราง)เกณฑและแนวทางการประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN  Hospital ป 2564 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1o-

siWBqrai6NznIeQfALtjfxbKnAgzju?

usp=sharing 

กพ..64 - จัดทํา(ราง)เกณฑและแนวทางการประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital ป 2564 

           - เตรียมการประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 2 ในเดือนมีนาคม 2564 

https://drive.google.com/drive/folders/13QrGc

YipWNpYaPLSVlaILj4NVlO18ofw?usp=sharing 

กิจกรรม 5 จัดการประชุมคณะกรรมการ

ตัดสินการประกวดนวัตกรรม GREEN & 

CLEAN Hospital 

1 คร้ัง มิ.ย.64 ก.ค.64 ก.พ.64   
- จัดทําคําส่ังกระทรวงสาธารณสุข ที่ 81/2564 เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการประกวดนวัตกรรมฯ ประป 2564  

ลงวันที่ 19 มกราคม 2564 

- แนวทางการประกวดนวัตกรรม เพื่อเตรียมเสนอการประชุมกรรมการตัดสินการประกวดนวัตกรรม  

GREEN & CLEAN Hospital 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/16ql5Ruj41HdexxTWl0lN2dV

dB256N9v-?usp=sharing 

กิจกรรม 6 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

ชุดนิทรรศการ และ ใบประกาศนียบัตร 

เพ่ือสงเสริมการพัฒนามาตรฐาน GREEN & 

CLEAN Hospital 

1 งาน ม.ค.64 มี.ค.64 ต.ค.-ม.ค.64 

1.ใบประกาศ 
    - ออกแบบใบประกาศ 
    - ขออนุมัติใชลายมือชื่ออธิบดีกรมอนามัยในใบประกาศ 
    - ลงนามสัญญาจางจัดทาํใบประกาศแลว กาํหนดสงงาน  ประมาณวันที ่29 มกราคม 2564 
2.รางเลมคูมือโรงพยาบาลสนาม 
     - จัดทํารางเลมคูมือการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาลสนาม (ฉบบัปรับปรุง) 
     - ลงนามสัญญาจางจัดพิมพแลว จํานวน 5,000 เลม 
3.จัดทํารางเนื้อประกอบการจัดทําคูมือโรงพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข (สงเนื้อหาวิชาการของกรมอนามัยไป

ยังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ วันที่ 22 มกราคม 2564) 
 

 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1HSwY6zg4kgsBqDYmm6t1p8

NxhwLeYDVD?usp=sharing 

กพ..64  1. ใบประกาศจัดพิมพเสร็จแลว ตรวจรับงานแลว วนัที ่29 มกราคม 2564 

           2. เลมคูมือโรงพยาบาลสนาม 
 

https://drive.google.com/drive/folders/18

OO0sngXukj3CMl53Zs5LwOtCDUAGEDm?

usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1o-siWBqrai6NznIeQfALtjfxbKnAgzju?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o-siWBqrai6NznIeQfALtjfxbKnAgzju?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o-siWBqrai6NznIeQfALtjfxbKnAgzju?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o-siWBqrai6NznIeQfALtjfxbKnAgzju?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13QrGcYipWNpYaPLSVlaILj4NVlO18ofw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13QrGcYipWNpYaPLSVlaILj4NVlO18ofw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16ql5Ruj41HdexxTWl0lN2dVdB256N9v-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16ql5Ruj41HdexxTWl0lN2dVdB256N9v-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16ql5Ruj41HdexxTWl0lN2dVdB256N9v-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18OO0sngXukj3CMl53Zs5LwOtCDUAGEDm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18OO0sngXukj3CMl53Zs5LwOtCDUAGEDm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18OO0sngXukj3CMl53Zs5LwOtCDUAGEDm?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๔๓ 
 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564   (เดือนกุมภาพันธ)) 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.29 จังหวัดมีการขับเคล่ือนการดําเนนิงานอาหารปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ (ตลาดนดั นาซ้ือ (Healthy Market) จังหวัดละ 1 แหง / อาหารริมบาทวิถี (Street Food 

Good Health) จังหวัดละ 1 แหง) (ประเดน็สวมสาธารณะ/การจัดการขยะ) 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี 4 Output ผลผลิตมีผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนดรอบ 5 เดือนแรก พ..ก-.ค.ต)64) สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนและ

มาตรการ 

:  https://shorturl.asia/N652w 

   ระดับคะแนนท่ี 5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วดั  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา 

- รอยละของจังหวัดมกีารขับเคล่ือนการดําเนินงานอาหารปลอดภัยผานเกณฑ หมายถึง จังหวัดมีการขับเคล่ือนการดําเนินงานอาหารปลอดภัย ในสถานประกอบการประเภท ตลาดนัด นาซ้ือ (Healthy  

Market) จังหวัดละ 1 แหง และอาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) จังหวัดละ 1 แหง ผานเกณฑฯ 

ตัวชี้วัด  
เกณฑคะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

0.2 0.4 0.6 0.8 1 

รอยละของการประเมินตนเองตาม

เกณฑมาตรฐานผาน Google form 

50 

39  (แหง) 

60 

46 (แหง) 

70 

54  (แหง) 

80 

62  (แหง) 

100 

77 (แหง) 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน :  รับผลรวมกับเจาภาพ

สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้าํ 

 

. จัดทําชุดความรูเรื่อง การจดัการสวม 1 1 ต.ค.63 31 มี.ค.64 ต.ค.-ก.พ.64 

1. โปสเตอรความรู เร่ือง สวมสาธารณะวิถีใหมเพื่อทุกคน (The New Normal Public Toilet for All)  
2. Info ใชสวมสาธารณะอยางไร ปลอดภัยจาก COVID-19 

กพ..64  กิจกรรมเสร็จสิ้น 

https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-

YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-

fED/view?usp=sharing 
 

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_li

nk.php?nid=1361 

 2. การสื่อสารสาธารณะ ประชาสมัพันธสรางความรอบ

รู ดานการจดัการสวม 

1 1 ต.ค.63 31 มี.ค.64  ต.ค.-ก.พ.64 

1. โปสเตอรความรู เรื่อง สวมสาธารณะวิถีใหม เพ่ือทุกคน (The New Normal Public 

Toilet for All)  

2. Info ใชสวมสาธารณะอยางไร ปลอดภัยจาก COVID-19 

กพ..64  กิจกรรมเสร็จสิ้น 

 

https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-

YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-

fED/view?usp=sharing 

 
 

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_d

l_link.php?nid=1361 

https://shorturl.asia/N652w
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1361
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1361
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1361
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1361


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๔๔ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.29 จังหวัดมีการขับเคล่ือนการดําเนนิงานอาหารปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ (ตลาดนดั นาซ้ือ (Healthy Market) จังหวัดละ 1 แหง / อาหารริมบาทวิถี (Street Food 

Good Health) จังหวัดละ 1 แหง) (ประเดน็สวมสาธารณะ/การจัดการขยะ) 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาห

มาย 

เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

3. ขับเคลื่อนกฎหมายใหมีการบังคับใชอยางมี

ประสิทธิภาพการจดัการสวมและปฏิกูล 

1 1 ต.ค.63 31 มี.ค.64 ต.ค.-ก.พ.64 

ดําเนินการประสานความรวมกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหดําเนินการออกขอบัญญัติ

ทองถ่ิน เรื่องการจัดการสิ่งปฏิกูล  

กพ..64  กิจกรรมเสร็จสิ้น 

 

https://drive.google.com/file/d/14DX

JCYEOU7GRQ3IAamco7gb1s2M1H0K-

/view?usp=sharing 

4. จัดทําชุดความรูเรื่องการจดัการมูลฝอย 1 1 เม.ย.63 30 ก.ย.64 กพ..64  

คนหาขอมูล เพ่ือเตรียมจัดทําสื่อ ชุดความรู สนับสนุนการดําเนินงาน                

ยังไมถึงกําหนด 

5. การส่ือสารสาธารณะ ประชาสัมพันธสรางความรอบรู 

ดานการจัดการมูลฝอย 

1 1 เม.ย.63 30 ก.ย.64 กพ..64 

ชองทางการสื่อสารใหมๆ  เพ่ือเตรยีมการเผยแพรประชาสัมพันธสื่อสารความรู 

                       

ยังไมถึงกําหนด 

6. ขับเคล่ือนกฎหมายใหมีการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ

ดานการจัดการมูลฝอย 

 

 

1 1 เม.ย.63 30 ก.ย.64 กพ..64 

ประสานงานภาคีเครือขายท่ีมสีวนเก่ียวของในการดําเนินงานดานการจัดการมูลฝอยท่ัวไป 

ยังไมถึงกําหนด 

7. เยี่ยมเสริมพลังเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานอาหาร

ปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 

1 1 เม.ย.63 30 ก.ย.64  กพ..64 

ประสานงานเจาภาพตัวช้ีวัด เพ่ือเตรียมกําหนดการลงพ้ืนท่ีเยี่ยมเสรมิพลัง 

ยังไมถึงกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/14DXJCYEOU7GRQ3IAamco7gb1s2M1H0K-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14DXJCYEOU7GRQ3IAamco7gb1s2M1H0K-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14DXJCYEOU7GRQ3IAamco7gb1s2M1H0K-/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๔๕ 
 

 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนกุมภาพันธ)) 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.34 รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณเสนอตอคณะกรรมการตามกฎหมาย 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี 4 Output  ผลผลิตมีผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนดรอบ 5 เดือนแรก พ..ก-.ค.ต)64) สรุปรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนและ

มาตรการ : https://shorturl.asia/po1Es 

ได ้1 คะแนน 
ระดับคะแนนท่ี 5 Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา  รอบ 5 เดือนแรก (รอยละ 50 = 1 ฉบับ) 

- รอยละของกฎหมายระดับอนบุัญญัติทีไ่ดรับการพฒันาทันตอสถานการณเสนอตอคณะกรรมการตามกฎหมาย (รอยละ 60 ตามแผนยทุธศาสตร 

การพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมฯ กรมอนามัย ป 2563-2565 

 

ผลการดําเนินงาน :   รับผลรวมกับเจาภาพศูนย

บริหารกฎหมาย 

 1. ทบทวน สืบคน วิเคราะหขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทํา  (ราง) 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดสถานประกอบกิจการ  ท่ีตองจัดใหมี

บอดักไขมัน และกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจัดใหมีบอดักไขมัน 

รวมท้ังมาตรฐานของบอดัก ไขมัน พ.ศ. .... 

1 ชุดขอมูล ต.ค. 63 ม.ค. 64  ตค..ม-.ค.64 

มีชุดขอมูลวิชาการ เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทําราง

ประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ จาํนวน 1 ชุด 

https://drive.google.com/file/d/15tT

mxdaq46OkNuZlrvlPGY3AdUyssJxA/

view?usp=sharing 

 2. จัดประชุมคณะทํางานวิชาการเพ่ือพิจารณาแนวทางการออก ประกาศ

กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดสถานประกอบกิจการท่ีตองจัดใหมีบอดัก

ไขมัน และกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจดัใหมีบอดักไขมัน 

รวมท้ังมาตรฐานของบอดักไขมัน พ.ศ. ... 

3 ครั้ง ม.ค. 64 พ.ค. 64 ตค..ม-.ค.64 

จัดประชุมคณะทํางานวิชาการเพ่ือพิจารณาแนวทางการออก

ประกาศไปแลว 1 ครั้ง  ในวันท่ี 21 ม.ค. 64 

 

https://drive.google.com/file/d/1nC

wbbr5i90fNkUL7byeUQci9bwtR9CxY/

view?usp=sharing 

 3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมายเก่ียวกับกิจการท่ีเปน 

 อันตรายตอสุขภาพ ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
3 ครั้ง ก.พ. 64 มิ.ย. 64 กพ..64  ดําเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมาย

เก่ียวกับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสขุภาพตามกฎหมายวาดวย 

การสาธารณสุข ครั้งท่ี 6-1/2564 วันท่ี 4 ก.พ. 64 

 

https://drive.google.com/file/d/17ShGprvrCR

uvzWbtlD2n6GA0Bz_gR6vC/view?usp=sharing 

  

https://shorturl.asia/po1Es
https://drive.google.com/file/d/15tTmxdaq46OkNuZlrvlPGY3AdUyssJxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15tTmxdaq46OkNuZlrvlPGY3AdUyssJxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15tTmxdaq46OkNuZlrvlPGY3AdUyssJxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nCwbbr5i90fNkUL7byeUQci9bwtR9CxY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nCwbbr5i90fNkUL7byeUQci9bwtR9CxY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nCwbbr5i90fNkUL7byeUQci9bwtR9CxY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ShGprvrCRuvzWbtlD2n6GA0Bz_gR6vC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ShGprvrCRuvzWbtlD2n6GA0Bz_gR6vC/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๔๖ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 1.34 รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณเสนอตอคณะกรรมการตามกฎหมาย 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

 5. เสนอ (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดสถานประกอบ

กิจการท่ีตองจัดใหมีบอดักไขมันฯ ตอคณะอนุกรรมการพิจารณากลัน่กรอง

กฎหมายระดับอนุบัญญตัิ ตามกฎหมายวาดวย การสาธารณสุข 

1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ค. 64  ยังไมถึงกําหนด 

 6. ปรับปรุง แกไข และจดัทําประกาศฯ ใหมีความสมบูรณ ตามมต ิ

 ของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองกฎหมายระดับอนุบัญญตัิฯ 
1 ฉบับ ส.ค. 64 ก.ค. 64  ยังไมถึงกําหนด 

 7 ม ี (ราง)  ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดสถานประกอบ 

 กิจการท่ีตองจัดใหมีบอดักไขมันฯ เสนอตอคณะกรรมการสาธารณสขุ 
1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ค. 64   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๔๗ 
 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนกุมภาพันธ() 

KPI 2.1 ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียง 
กลบัหนา้หลกั 

  2.1.1 ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี 4 Output  ผลผลิตมีผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนดรอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.-ก.พ.64) 

คะแนนท่ีได 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละผลผลติไดครบตามมาตรการ

และแผนการขับเคลื่อนท่ีกําหนด 

80 85 90 95 100 

 

สรุปรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนและมาตรการท่ีกําหนด : 

ได ้0.5 คะแนน 

https://shorturl.asia/vPFSU 

ระดับคะแนนท่ี 5 Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด  มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา 

5.1 รอยละการปรับปรุงพัฒนา กระบวนการปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน SOP (Standard Operating Procedure) 
 

 

คะแนนท่ีได 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 

รอยละการปรบัปรุงพัฒนา กระบวนการปฏิบัติงาน 

ใหเปนมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน SOP (Standard Operating Procedure) 

60 70 80 90 100 

 

5.2 เปรียบเทียบผลการปฏิบัตงิานปจจุบันกับไตรมาส  ที่ผานมา 
 

คะแนนท่ีได 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 

จํานวนขอตรวจพบจากรายงานของผูตรวจสอบภายในประจาํหนวยงาน  >5 ขอ 4-5 ขอ 3-4 ขอ 1-2 ขอ 0  ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน :   

 51  ได ้0.25 คะแนน Link 

http://env.anamai.moph.go.th/do

wnload/kpi/2564/SOPpublishedW

b.pdf 

 
http://env.anamai.moph.go.th/dow

load/kpi/2564/SOPreleaseForm.pdf 

 
5.2 ได ้0.25 คะแนน  Link 
http://env.anamai.moph.go.th/do

wnload/kpi/2564/CompareReports

63-64.pdf 

  

https://shorturl.asia/vPFSU
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPreleaseForm.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPreleaseForm.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/CompareReports63-64.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/CompareReports63-64.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/CompareReports63-64.pdf


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๔๘ 
 

กลบัหนา้หลกั 

  2.1.1 ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เร่ิมตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

1. วิเคราะหทบทวนการดําเนินงานระบบการควบคุมภายใน /การ

ตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานของสํานัก

อนามัยส่ิงแวดลอม  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2 คร้ัง  

(5เดือนแรก) 

(5เดือนหลัง) 

-ต.ค.63 

-มี.ค.64 

 

 

-ต.ค.63 

-มี.ค.64 

 

ตค..ม-.ค.64 

จัดทําเอกสารผลการวิเคราะหการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในของหนวยงานขึ้น

เว็บไซตสํานักฯและรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของ 

http://env.anamai.moph.go.th/do

wnload/kpi/2564/2.1.1.9.pdf 

 

2.  ทบทวนรายช่ือจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 

 - คณะการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการ ติดตามและ

ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

 - ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานของสํานักอนามัย

สิ่งแวดลอม  ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

1 ครัง้  

 

พ.ย.63 

 

พ.ย.63 

 

ตค..ม-.ค.64 

จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคล่ือนสํานกัอนามัยส่ิงแวดลอมสูองคกรคุณภาพคู

คุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบดวยคณะที ่๒.๗ คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุม 

ภายในสํานกัอนามยัส่ิงแวดลอมและ  คณะที่ ๒.๘ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ

สํานักอนามยัส่ิงแวดลอม 

http://env.anamai.moph.go.th/do

wnload/kpi/2564/2.1.1.6.pdf 

 
http://env.anamai.moph.go.th/

download/kpi/2564/2.1.1.11.pdf 

3. จัดทําแผนการดําเนินงานของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม

ปงบประมาณ พ.ศ.2564  การบริหารจัดการควบคุมภายใน / ผู

ตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

1 ครัง้  

 

ธ.ค.63 

 

ธ.ค.63 

 

 ตค..ม-.ค.64 
จัดทําแผนการดําเนินงานการบริหารจัดการควบคุมภายในและผูตรวจสอบภายในประจาํหนวยงาน ของสํานกั

อนามยัส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ 2564 

http://env.anamai.moph.go.th/do

wnload/kpi/2564/2.1.1.12.pdf 

4. ช้ีแจงการดําเนินงานระบบควบคุมภายในหนวยงาน /  

ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ปงบประมาณ พ ..2564ศ   
1 ครัง้  

 

ม.ค.64 

 

ม.ค.64 

 

ตค..ม-.ค.64   ชี้แจงและส่ือสารเอกสารแนวทางตามระเบียบวธิีการ แบบฟอรการรายงาน  ผส.ปจ.แบบ1-3  และ

แบบฟอร ปต.4 ปค.๔ แบบติดาม ปค.๔  ขอสังเกตจากการประชุมพัฒนาศักยภาพ  ผูตรวจสอบภายในประจาํ

หนวยงานฯ กลุมตรวจสอบภายใน  กรมอนามัยวัตถปุระสงคเพื่อเพิ่มพูนความรูและพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู

ตรวจสอบภายในประจาํหนวยงาน  เพือ่ทราบ โดยการจัดประชมุ สงอีเมล และขึ้นเวบ็ไซตสํานักฯ 

http://env.anamai.moph.go.th/do

wnload/kpi/2564/2.1.1.14.pdf 
 

http://env.anamai.moph.go.th/do

wnload/kpi/2564/2.1.1.13.pdf 
 

5. ปรับปรุงกระบวนการ  SOP  หรือ Flow Chart ท่ีสอดคลอง 

กับการวิเคราะหและนําจัดทําระบบควบคุมภายท่ีประกอบดวย    

หลักเกณฑ /แนวทางปฏิบัติงานของกระบวนงานท่ีมีจุดควบคุม     

       

     - รอบ 5 เดือนแรก    อยางนอย  1  กระบวนงาน  
      

2 คร้ัง  

 

-ก.พ.64 

-ก.ค.64 

-ก.พ.64 

-ก.ค.64 

ก.พ.64  นําประเด็นที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลมา เปนขอมูลนําเขาเพื่อให 

คณะกรรมการ คณะทํางานและผูที่มีหนาที่รับผิดชอบทบทวน SOP หรือ Flow chart หลักเกณฑ/

แนวทางปฏบิัติงานของกระบวนงานที่ควรปรับปรุง 

โดยการเพิ่มเติมจุดควบคุม เพื่อปด Gap ที่มีความเส่ียงตอการดําเนินงาน 

ไมบรรลุเปาหมาย ไดแก     
- กระบวนงานการพัฒนากฎหมาย 

- บริหารงบประมาณ 

- กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง/จางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

  

 

 

 

 

http://env.anamai.moph.go.th/do

nload/kpi/2564/SOPpublishedWe

pdf 

 

http://env.anamai.moph.go.th/d

ownload/kpi/2564/SOPreleaseFo

rm.pdf 

http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.9.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.9.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.6.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.6.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.11.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.11.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.14.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.14.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.13.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.13.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPreleaseForm.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPreleaseForm.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPreleaseForm.pdf


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๔๙ 
 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนกุมภาพันธ() 

KPI 2.1 ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียง 
กลบัหนา้หลกั 

  2.1.1 ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

6 .  - ประกาศแจงผูเก่ียวของทราบ / ใชงาน 2 ครัง้  

 

 

-ก.พ.64 

-ก.ค.64 

 

 

-ก.พ.64 

-ก.ค.64 

 

ก.พ.64   

- แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 

 กรมอนามัย 

 - จัดทําหนังสือเสนอผูอํานวยการสํานักอนามัยส่ิงแวดลอมลงนาม 

 - นําคูมือการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure : SOP) จํานวน 3 

กระบวนงาน เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอมไดแก   

- กระบวนงานการพัฒนากฎหมาย 

- บริหารงบประมาณ 

- กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง/จางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 

http://env.anamai.moph.go.t

h/download/kpi/2564/SOPpu

blishedWeb.pdf 

7.  จัดทํารายงานการควบคุมภายในใหครบถวน ถูกตอง  

และจัดสงตามกําหนด   แบบติดตาม ปค.5) สวนงาน

ยอย    รอบ 6 เดิอน 
 

1 ครัง้  

 

เม.ย.64 

 

เม.ย.64 

 

ก.พ.64  จัดทําสรุปข้ันตอนการประเมินและรายงาน  

 โดยนําแบบ ปค.5 ของปงบประมาณ 2563 มาตดิตามผลการดําเนินงานวาไดดําเนินกา

ตามการปรับปรุงการควบคุมภายในหรือไม ผลเปนอยางไร  เพ่ือนํามาสรุปลงในเขา

แบบฟอรมรายงานการตดิตามการประเมินผลการควบคมุภายใน  

( แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย)  โดยตองรายงานใน แบบฟอรมน้ี ภายในเดือน 

มีนาคม (รอบ 6เดือน) 

 

- อยูระหวางดําเนินการใหแลวเสรจ็ 

 ภายในเดือนมีนาคม (รอบ 6 เดือน) 

http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๕๐ 
 

กลบัหนา้หลกั 

  2.1.1 ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

8. จัดทําแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ ..ศ 2564 ในระบบ Google ฟอรม และทําหนังสือเปนลาย

ลักษณอักษรและเสนอ ผอ .สว .ลงนาม และนําข้ึนเว็บไซตสํานัก ว  .  

 1. แบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน )แบบ 

ตส..ปจ 1) 

2. แบบรายงานผลการปฏิบัตติามขอเสนอแนะ ของผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน )แบบ ตส..ปจ 2) 

3. แบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะ ของผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน )แบบ ตส..ปจ 3) 

3 ครัง้  

 

-ธ.ค63 

-มี.ค.64 

-มิ.ย.64 

-ธ.ค63 

-มี.ค.64 

-มิ.ย.64 

จัดทําแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน  (แบบ ตส.ปจ.1)  และพบขอตรวจพบ 2  ดาน ไดแก 

การเงินและการบรืหารงปม. ซ่ึงไดจัดทําแบบรายงาน 

(แบบ ตส.ปจ.2) รายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของ ผส.ปจ. 

และไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว ดังน้ี   

1.ดานการเงิน มีการทําหนังสือแจงเวียนแนวปฏิบัติในการยืมเงิน

ราชการ   

2. ดานการบริหารงปม. มีกลไกการกํากับติดตามการเบิกจายฯ โดย

ส่ือสารผลการเบิกจายในไลนสํานักฯ เพ่ือเปนการกระตุนการเบิกจาย

ของกลุมงาน  และกําหนดใหเปนวาระสืบเน่ืองการประชุมสํานักฯ ราย

เดือน เพ่ือเรงรัดการเบิกจายใหเปนไปตามเปาหมาย 

 แบบรายงาน (แบบ ตส.ปจ.1 และ 2)  

https://bit.ly/2NkqKgZ 

 (หลักฐาน 1)  ดานการเงิน 

https://bit.ly/39NhBoY 

 (หลักฐาน 2) ดานการบริหาร งปม  
https://bit.ly/2NnPUvk 

ก.พ.64    

รวบรวมหลักฐานท่ีดําเนินการแกไขแลว  

สําหรับ วาระสืบเน่ืองเพ่ือเรงรัดการเบิกจายกลไกการกํากับติดตามการ

เบิกจายฯ เพ่ือเปนการกระตุนการเบิกจายของกลุมงาน  และกําหนดให

เปนวาระสืบเน่ืองการประชุมสํานักฯ รายเดือน เพ่ือเรงรัดการเบิกจาย

ใหเปนไปตามเปาหมาย 

วาระสืบเนื่องฯ รายงานการประชุม/

ติดตามผลการดําเนินงานรายเดือน** 

ธ.ค.63  https://shorturl.asia/Eif2k 

ม.ค.64  https://shorturl.asia/Ap1Oy 

ก.พ.64  https://bit.ly/2ZFysFj 
 

https://bit.ly/2NkqKgZ
https://bit.ly/39NhBoY
https://bit.ly/2NnPUvk
https://shorturl.asia/Eif2k
https://shorturl.asia/Ap1Oy
https://bit.ly/2ZFysFj


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๕๑ 
 

กลบัหนา้หลกั 

  2.1.1 ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

9. วิเคราะหเปรียบเทียบผลการปฏิบัตงิานจากแบบรายงานตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน ปงบประมาณ พ .ศ 2564   ไตรมาส  1 เทียบกับ

ไตรมาส  4  ปงบประมาณ พ .ศ 2563 

1 ครัง้  

 

ก.พ.64 

 

ก.พ.64 

 

ก.พ.64    

   จัดทําสรุปผลการตรวจสอบประเด็นท่ีตรวจพบในการปฏิบัติงานและ มีการ

ดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน กรมอนามัย   และ

ผูตรวจสอบภายในประจาํหนวยงาน  โดยมีการนําแบบรายงาน ตส.ปจ  ไตร

มาส  4 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  กับแบบรายงาน ตส.ปจ  ไตรมาส 1 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม มาเปรยีบเทียบกัน

และแนบหลักฐานท่ีไดการดาํเนินการแกไขเรียบรอยแลว   

http://env.anamai.moph.go.th/down

load/kpi/2564/CompareReports63-

64.pdf 

 

10. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ตามแผน   )รายเดือน (เริ่มรายงานฯ เดือน ม..64ค  

*  ท้ังน้ี ในระหวางเดือน ธ.ค.63-ม.ค.64 กลุมตรวจสอบภายใน  

มีการช้ีแจงเกณฑ KPI Template   

8 ครัง้  

 

ธ.ค.64 

 

ก.ค.64 

 

ต.ค.-ม.ค.64   สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมดาํเนินการ 

- 24 ธ.ค.63  ถายทอดตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ป 64ระดับกรมลงสูระดับกลุม

งาน และช้ีแจงเกณฑแตละตัวช้ีวัดใหกับกลุมท่ีเก่ียวของและผูรับผิดชอบในการ

ประชุมสาํนักฯ เดือนธ.ค.64 

- วันท่ี 29 ธ.ค.63 พิธีลงนามคํารบัรองฯ ป 64 ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

- 28 ม.ค. 64 รายงานความกาวหนาการ ดําเนินงานตัวช้ีวัด 2.1.1 ในการ

ประชุมสาํนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

- สรุปประชุม 24 ธ.ค.63 

https://bit.ly/2LHxUvv 
 

- พิธีลงนามคํารบัรองฯ 29 ธ.ค.63  

https://bit.ly/35Yf22f 
 

- รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน  

เดือน ต.ค.-ม.ค.64 
 

http://env.anamai.moph.go.th/downloa

d/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf 

  

 

 
ก.พ.64   

- วันท่ี 25 ก.พ. 64 รายงานความกาวหนาการ ดําเนินงานตัวชี้วัด 2.1.1 ในการประชุม

สํานักอนามยัส่ิงแวดลอม 

- รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน 

   25 เดือน ก.พ.64 
 

 https://bit.ly/2ZFysFj 

 

 

 

 

 

http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/CompareReports63-64.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/CompareReports63-64.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/CompareReports63-64.pdf
https://bit.ly/2LHxUvv
https://bit.ly/35Yf22f
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
https://bit.ly/2ZFysFj


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๕๒ 
 

 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนกุมภาพันธ)) 
KPI 2.1 ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียง         กลบัหนา้หลกั 

2.1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสียงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

แผนการดําเนนิงานตัวช้ีวัด เปาหมา
ย 

เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงาน
ตัวช้ีวัด 

Link หลักฐาน 

Output ผลผลิต :   มีการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนด ตามรอบระยะเวลา และกํากับติดตามผลการดําเนินงาน โดยจัดทํารายงาน 

                        “แบบรายงานผลการดําเนินงาน”   ตามแผนบริหารจัดการ (ตามแบบฟอรมท่ี 4 และแบบฟอรมท่ี 5) 

สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการ : 
1) http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form4.pdf 
 

2) http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form5.pdf 

(กองแผนงานพิจารณาใหคะแนน) 
 
 
 

ระดับคะแนนท่ี 5 Outcome มีผลลัพธตรงเปาหมายคํานวณตามสดัสวนท่ีกําหนด 

คะแนนท่ีได 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละของการดําเนนิงาน 

ตามแผน 

ดําเนินการได <50 % ของ

กิจกรรมตามรอบระยะเวลา 

ดําเนินการได  50-79 % ของ

กิจกรรมตามรอบระยะเวลา 

ดําเนินการได 80-89 % ของกจิกรรม

ตามรอบระยะเวลา 

ดําเนินการได 90-100 % ของ

กิจกรรมตามรอบระยะเวลา 
 

ผลการดําเนินงาน :  

 

(กองแผนพิจารณาใหคะแนน) 

1. วิเคราะหโครงการสําคัญของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอมตามเกณฑการคัดเลือก

โครงการสําคัญของหนวยงานในการนํามาจัดการบริหารความเส่ียง โดยมีปจจัย

และเกณฑการคัดเลือก คือ  

          1) ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกรมอนามัย โครงการสําคัญ/กิจกรรม

สําคัญของกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564, คํารับรองการปฏิบัติ

ราชการกรมอนามัย , โครงการท่ีไดรับการคัดเลือกบริหารความเส่ียงเชิง

ยุทธศาสตรกรมอนามัย 

          2) งบประมาณท่ีไดรับ 

          3) ความจําเปนตองเรงรัดการดําเนินงาน 

โดยเกณฑการใหคะแนนพิจารณาจากผลกระทบจากนอยไปมาก และนําโครงการท่ีมี

เกณฑคะแนนสูงสุด มาจัดทําแผนบริหารความเส่ียงโครงการตอไป 

 1 ครั้ง ธ.ค. 63 ม.ค.64 ตค..ม-.ค.64 

โครงการท่ีไดรับการคัดเลือกตามเกณฑฯ 

ตามแบบฟอรมคัดเลือกโครงการ 

 

 

กพ..64  รายงานความกาวหนาตาม

(แบบฟอรมคัดเลือกโครงการ) 
ดําเนินการแลวเสร็จในเดือน ม .ค . 64 

https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.2
projectSelection.pdf 

http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form4.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form5.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.2projectSelection.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.2projectSelection.pdf


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๕๓ 
 

กลบัหนา้หลกั 

2.1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสียงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

แผนการดําเนนิงานตัวช้ีวัด เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

2. ข้ันตอนและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโครงการท่ีไดรับการคัดเลือก 

       1) กําหนดวัตถุประสงค โดยแสดงรายละเอียดช่ือโครงการสําคัญ วัตถุประสงคของ

โครงการ กิจกรรมหลัก และวัตถุประสงคของกิจกรรมหลัก (ตามแบบฟอรมท่ี 1) 

1 คร้ัง ธ.ค. 63 ม.ค.64 ตค..ม-.ค.64 นําโครงการที่คะแนนสูงสุดมาทําแผนบริหารความ

เส่ียงในขั้นตอนที่ 1  (ตามแบบฟอรมที ่1) 

ก.พ.64  รายงานความกาวหนา(ตามแบบฟอรมที่ 1) ดําเนินการ

แลวเสร็จในเดือน ม.ค.64 

https://env.anamai.m
oph.go.th/download/k
pi/2564/form1.pdf 

       2) ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงตามมิติธรรมาภิบาล 10 ประเด็น 

ไดแก ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การมีสวนรวม ความโปรงใส การตอบสนองการรับผิดชอบ 

นิติธรรม การกระจายอํานาจ ความเสมอภาค และการมุงเนนฉันทามติ โดยนําแตละ

กิจกรรมหลักท่ีไดระบุไวในขอ (1) มาวิเคราะหความเสี่ยง พรอมระบุความเสี่ยงและปจจัย

เสี่ยง(ตามแบบฟอรมท่ี 2) 

1 คร้ัง ธ.ค. 63 ม.ค.64 ตค..ม-.ค.64 
นําโครงการท่ีคะแนนสูงสดุมาทําแผนบริหารความ
เสี่ยงในข้ันตอนท่ี 2 (ตามแบบฟอรมท่ี 2) 
 

กพ..64  รายงานความกาวหนา 

(ตามแบบฟอรมที่ 2) ดําเนินการแลวเสร็จในเดือน 

ม ..ค 64 

https://env.anamai.mop
h.go.th/download/kpi/2
564/form2.pdf 

 

        3) ดําเนินการระบุความเสี่ยงตาง ๆ โดยนําความเสี่ยงของแตละกิจกรรมหลักท่ีพบใน

ข้ันตอนท่ี 2 มาแยกตามประเภทความเสี่ยงท้ัง 4 ดาน ไดแก ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความ

เสี่ยงดานการดําเนินงาน ความเสี่ยงดานการเงิน ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/

กฎระเบียบระบุปจจัยเสี่ยง  

      การประเมินความเสี่ยง โดยพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงความรุนแรงของ

ผลกระทบ และนําผลท่ีไดมาคูณกันเปนระดับความเสี่ยง  และการกําหนดกลยุทธท่ีใช

จัดการกับความเสี่ยง ไดแก การหลีกเลี่ยงหรือกําจัดความเสี่ยง การควบคุมความเสี่ยง การ

ยอมรับความเสี่ยง และการถายโอนความเสี่ยง และกําหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยง 

(ข้ันตอนท่ี 3-5 ตามแบบฟอรมท่ี 3) 

1 คร้ัง ธ.ค. 63 ม.ค.64 ตค..ม-.ค.64 
โครงการท่ีคะแนนสูงสดุมาทําแผนบริหารความเสี่ยง
ในข้ันตอนท่ี 3-5 (ตามแบบฟอรมท่ี 3) 
กพ..64  รายงานความกาวหนา 

(ตามแบบฟอรมที่ 3) ดําเนินการแลวเสร็จในเดือน 

ม ..ค 64 

https://env.anamai.mop
h.go.th/download/kpi/2
564/form3.pdf 

 

https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form1.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form1.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form1.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form3.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form3.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form3.pdf


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๕๔ 
 

2.1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสียงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

แผนการดําเนนิงานตัวช้ีวัด เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link หลักฐาน 

      4) ดําเนินการกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงการจัดทําแผน โดยนําปจจัย

เสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงจากมากไปหานอย (จากผลคูณในข้ันตอนท่ี 4) 

กําหนดกิจกรรมตามแนวทางการจัดการความเสี่ยง (ท่ีระบุไวในข้ันตอนท่ี 5) 

กําหนดเป าหมาย/ผลสํ าเร็จของกิจกรรม ระยะเวลาการดํ าเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ และงบประมาณ   (ตามแบบฟอรมท่ี 4) 

1 คร้ัง ธ.ค. 63 ม.ค.64 ตค..ม-.ค.64 
นําโครงการที่คะแนนสูงสุดมาทาํแผนบริหาร
ความเสี่ยงในข้ันตอนที่ 6  
(ตามแบบฟอรมที่ 4) 
 

ก.พ.64  รายงานความกาวหนา(ตามแบบฟอรมที่ 4) 
ดําเนินการแลวเสร็จในเดือน ม.ค.64 

https://env.anamai.mo
ph.go.th/download/kpi/
2564/form4.pdf 

 

 5) การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน โดยจัดทํารายงาน 
 “แบบรายงานผลการเนินงานตามแผนบริหารจัดการ” (ตามแบบฟอรมท่ี 5) 

2 ครัง 
  

ก.พ.64 
ก.ค.64 

  

ก.พ.64 
ก.ค.64 

  

ตค..ม-.ค.64 
นําโครงการที่คะแนนสูงสุดมาทาํแผนบริหาร
ความเสี่ยงในข้ันตอนที่ 7  
(ตามแบบฟอรมที่ 5) 
 

ก.พ.64  รายงานความกาวหนา 

(ตามแบบฟอรมที่ 5) ดําเนินการแลวเสร็จในเดือน 

ม.ค.64 

https://env.anamai.mop
h.go.th/download/kpi/2
564/form5.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form5.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form5.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form5.pdf


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๕๕ 
 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนกุมภาพันธ() 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 2.2 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสขุที่มีคุณภาพ  

  1) Healthy Workplace Happy for Life 

  2) ความผูกพันของบุคลากรตอองคกร/กจิกรรมกาวทาใจ Season 3/การเขารับการตรวจสุขภาพของบุคลากรทกุคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกดิโรคเสน

เลือดหัวใจและหลอดเลอืด ของบุคลากรอายุ 35 ปขึน้ไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี ๔  Output ผลผลิต :   

 

- หนวยงานผานเกณฑการประเมิน 5ส   คาคะแนนวัดผลผลิต เกณฑประเมิน 5ส 
 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

จํานวน (ขอ) 35 36-37 38-39 40-41 42 

 

  - หนวยงานผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life ระดับพ้ืนฐาน 

  - คาคะแนนวัดผลผลิต การพัฒนาสถานที่ทาํงานนาอยูนาทํางานฯ พจิารณาตามจาํนวนขอที่สามารถดําเนินการได 
 
 

คะแนน 1.0 1.075 1.15 1.225 1.3 

จํานวน (ขอ) 35 36-37 38-39 40-41 42 

 

- รอยละของบุคลากรในหนวยงานเขารวมกิจกรรมกาวทาใจ Season 3 
 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละการเขารวม 80-85 86-90 91-95 96-99 100 

 

สรุปรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนและ

มาตรการ : 

https://shorturl.asia/nzwcy 

- หลักฐานแสดงผลผานเกณฑการประเมิน 5ส. 

ของหนวยงาน (0.5)    

https://drive.google.com/drive/folders/1C

51wtrgVCV7sNtCQv_QxL8mKvYs2U5bW  

 - หลักฐานแสดงผลผานเกณฑการประเมนิตาม

นโยบาย Healthy Workplace Happy for life 

ระดับพ้ืนฐานของหนวยงาน (1.3) 

https://drive.google.com/drive/folders/1C

51wtrgVCV7sNtCQv_QxL8mKvYs2U5bW  

- หลักฐานแสดงการเขารวมกจิกรรมกาวทาใจ 

Season 3 ของบุคลากรในหนวยงาน (0.5) 

  https://drive.google.com/drive/folders/1uT

aakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM 

 **ใสหลักฐานแสดงผลผลิตในรายงานการ

ประชุม/ติดตามผลการดําเนินงานรายเดือน** 

ธ.ค.63  https://shorturl.asia/Eif2k 

ม.ค.64  https://shorturl.asia/Ap1Oy 

ก.พ.64  https://bit.ly/2ZFysFj 

 

คะแนนที่ 1 เต็ม 0.2 

คะแนนที่ 2 เต็ม 0.5   

คะแนนที่ 3  เต็ม 1 

คะแนนที่ 4  เต็ม 2.3 

 - เกณฑประเมิน 5ส  ไดคะแนน 0.4 

 - HWP  ไดคะแนน 1.225 

 - กาวทาใจ 0.5  

(0.4+1.225+0.5)= 2.1250 

คะแนนที่ 5  เต็ม 1 

 

รวมคะแนน 4.8250 

  
 

https://shorturl.asia/nzwcy
https://drive.google.com/drive/folders/1C51wtrgVCV7sNtCQv_QxL8mKvYs2U5bW
https://drive.google.com/drive/folders/1C51wtrgVCV7sNtCQv_QxL8mKvYs2U5bW
https://drive.google.com/drive/folders/1C51wtrgVCV7sNtCQv_QxL8mKvYs2U5bW
https://drive.google.com/drive/folders/1C51wtrgVCV7sNtCQv_QxL8mKvYs2U5bW
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM
https://shorturl.asia/Eif2k
https://shorturl.asia/Ap1Oy
https://bit.ly/2ZFysFj


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๕๖ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 2.2 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสขุที่มีคุณภาพ   1) Healthy Workplace Happy for Life  2) ความผกูพันของบุคลากรตอองคกร/กจิกรรมกาวทาใจ Season 3/ 

การเขารับการตรวจสขุภาพของบุคลากรทกุคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกดิโรคเสนเลอืดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปขึน้ไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี 5 Outcome :  มผีลลัพธของกระบวนการตามแผนปฏิบัติการ 
 

 - รอยละที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกต ิ

                      

รอยละ 0.2-0.39 0.4-0.59 0.6-0.79 0.8-0.99 1  ขึ้นไป 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

วิธีการคํานวณ 

- รอยละที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ =รอยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติ ในรอบ 5 เดือนแรกของป 2564  

- รอยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติ ในรอบ 6 เดือนหลังของป 2563 

*คาดัชนีดัชนีมวลกาย (BMI) * ผอม =นอยกวา 18.5 กก./ตร.ม.  ปกติ = 18.5 – 22.9 กก./ตร.ม.*   นํ้าหนักเกิน (กลุมเสี่ยง) = 23-24.9 กก./ตร.ม.  

อวน = 25 กก./ตร.ม.ขึ้นไป 

  

- ผลการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปขึ้นไป  ดวย

โปรแกรม  https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 

 

คะแนน 0.1 02 0.3 0.4 0.5 

รอยละการประเมิน 80-85 86-90 91-95 96-99 100 
 

- เอกสารหลักฐานแสดงผลลัพธรอยละท่ีเพ่ิมขึ้น

ของบุคลากรท่ีมี BMI ปกติของหนวยงานตรง

เปาหมาย (0.5) 

 https://drive.google.com/drive/folders/1EXI

i80RNMSBSPVM3bGhvU3-VR9oB4JBL  

 

- หลักฐานแสดงผลการประเมินความเสี่ยงตอ

การเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด ของ

บุคลากรอายุ 35 ปข้ึนไป (0.5)   
https://drive.google.com/drive/folders/1nK

ZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhum 

 

   **ใสหลักฐานแสดงผลผลิตในรายงานการ

ประชุม/ติดตามผลการดําเนินงานรายเดือน** 

ธ.ค.63  https://shorturl.asia/Eif2k 

ม.ค.64  https://shorturl.asia/Ap1Oy 

ก.พ.64  https://bit.ly/2ZFysFj 

 

 

https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_vascular_risk/thai_cv_risk_score/
https://drive.google.com/drive/folders/1EXIi80RNMSBSPVM3bGhvU3-VR9oB4JBL
https://drive.google.com/drive/folders/1EXIi80RNMSBSPVM3bGhvU3-VR9oB4JBL
https://drive.google.com/drive/folders/1nKZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhum
https://drive.google.com/drive/folders/1nKZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhum
https://shorturl.asia/Eif2k
https://shorturl.asia/Ap1Oy
https://bit.ly/2ZFysFj


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๕๗ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 2.2 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสขุที่มีคุณภาพ   1) Healthy Workplace Happy for Life  2) ความผกูพันของบุคลากรตอองคกร/กจิกรรมกาวทาใจ Season 3/การเขา

รับการตรวจสุขภาพของบุคลากรทกุคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกดิโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบคุลากรอายุ 35 ปขึน้ไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

กิจกรรมท่ี 1 รวบรวมและวิเคราะหขอมูล สารสนเทศ 

และความรู ท้ังขอมูลเชิงปริมาณ ขอมูลเชิงคุณภาพ 

1 คร้ัง 1.ต ..ค 63 31.ม ..ค 64 ต.ค.-ม.ค.64 

1. รายงานการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

2. รายงานสรุปผลขอมูลการสํารวจความความสมดลุชีวิตและความผูกพันองคกร 
  3. สรุปผลขอเสนอแนะจากผูมสีวนไดสวนเสีย 

 

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1hMzBdgqIJx-

Ldx51cz5xeBXPFLywQUty 

กิจกรรมท่ี 2 นําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหมากําหนด

มาตรการและประเด็นความรูในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานพัฒนา เพ่ือพัฒนาสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมให

เปนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

1 ครั้ง 1.ต ..ค 63 31.ม ..ค 64 ต.ค.-ม.ค.64 

1. สรุปมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
2. สรุปประเด็นความรูพรอมเหตุผลประกอบในการกําหนดมาตรการและประเด็นความรู 

ท่ีใหแกบุคลากร เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรแหงความสุขฯ 

https://drive.google.com/drive/fo

lders/1usxEjE5rHic1UShaT_o0cfHj

AY1XW-US 

กิจกรรมท่ี 3 ประกาศนโยบายเปดตัวโครงการ 

สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสรมิสรางคุณภาพ

ชี วิต แล ะความ สุ ข ขอ งคน ทํ างาน  )Healthy 

Workplace Happy for Life) และจัด กิจกรรม

สื่อสาร รณรงค ประชาสัมพันธ 

1 ครั้ง มี.ค.64 ส ..ค 64 ต.ค.-ม.ค.64 

1. จัดทําประกาศนโยบายกรมอนามยั เรื่อง นโยบายสถานท่ีทํางาน นาอยูนาทํางาน 

เสรมิสรางคณุภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for 

Life) ประกาศ ณ วันท่ี 14 ตุลาคม 2563  
2. จัดทําคําสั่งคาํสั่งกรมอนามยั ท่ี 747/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมนิผลสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสรมิสราง

คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) และ

คณะทํางานจดักิจกรรมสื่อสาร รณรงคและประชาสมัพันธประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. จัดกิจกรรมรณรงคประชาสมัพันธ New Normal กรมอนามยันาอยู นาทํางาน 

เสรมิสรางคณุภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for life) 

https://drive.google.com/drive/fo

lders/1tP2gFBDgtrKj9mGHkVYlqjw

mbhgnIue5 

กพ..64    กิจกรรมดาํเนินการเสรจ็สิ้นเรยีบรอยแลว  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1usxEjE5rHic1UShaT_o0cfHjAY1XW-US
https://drive.google.com/drive/folders/1usxEjE5rHic1UShaT_o0cfHjAY1XW-US
https://drive.google.com/drive/folders/1usxEjE5rHic1UShaT_o0cfHjAY1XW-US
https://drive.google.com/drive/folders/1tP2gFBDgtrKj9mGHkVYlqjwmbhgnIue5
https://drive.google.com/drive/folders/1tP2gFBDgtrKj9mGHkVYlqjwmbhgnIue5
https://drive.google.com/drive/folders/1tP2gFBDgtrKj9mGHkVYlqjwmbhgnIue5


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๕๘ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 2.2 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสขุที่มีคุณภาพ   1) Healthy Workplace Happy for Life  2) ความผกูพันของบุคลากรตอองคกร/กจิกรรมกาวทาใจ Season 3/การ

เขารับการตรวจสุขภาพของบคุลากรทกุคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกดิโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลอืด ของบุคลากรอายุ 35 ปขึน้ไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

กิจกรรมท่ี 4  จัดประชุมราชการเพ่ือขับเคลื่อนการ 

 ดําเนินงาน HWP (ระดับกรมอนามัย) 

 

3 ครั้ง ต .ค. 63 ก .ย. 64 ตค..ม-.ค.64 
สรุปผลการประชุมราชการเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

HWP (ระดับกรมอนามัย) 

https://drive.google.com/drive/folders/1

MDf-Y74uQHalN8RtK6gDtr8LUGDWO87f 

กิจกรรมท่ี 5 กํากับ ติดตาม การดาํเนินงาน “สถานท่ีทํางานนาอยู 

นาทํางาน เสริมสรางคณุภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน 

(Healthy Workplace Happy for Life)”  

(สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม) 

6 ครั้ง ต .ค. 63 ก .ย. 64 ตค..ม-.ค.64 
 1. วาระการประชุมสํานักฯ ประจําเดือน ม.ค.64 
 2. สรปุการประชุมสาํนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

http://env.anamai.moph.go.th/downl

oad/kpi/2564/AgendaENV4-2564.pdf 
 

http://env.anamai.moph.go.th/downlo

ad/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf 

ก.พ.64 

1. วาระการประชุมสาํนักฯ ประจาํเดือน ก.พ.64 

2. สรุปการประชุมสํานักอนามัยสิง่แวดลอม 

 

 

https://bit.ly/2ZFysFj 

กิจกรรมท่ี 6 จัดทําคาํสั่งแตงตั้งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ 

คณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานและคณะทํางานตรวจประเมิน

สถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ

ความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for life)  

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

1 เรื่อง ต .ค. 63 ต .ค. 63 ตค..ม-.ค.64 
คําสั่งแตงตั้งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการคณะทํางาน

พัฒนาสถานท่ีทํางานและคณะทํางานตรวจประเมินสถานท่ี 

ทํางานนาอยูนาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข

ของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for life 

https://drive.google.com/drive/folders/1

UTuE1ZHOGZdR6CAo-S-6Bts2GwnWGIYJ 

กิจกรรมท่ี 7 การสํารวจภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง

ประสงคของบุคลากร 

1 ครั้ง ต ..ค 63 เม ..ย 64 ตค..ม-.ค.64 

รายงานการสํารวจภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง

ประสงคของบุคลากร 

https://drive.google.com/drive/folders/1

35TTTiqgjLh8SSnvFEk6Yln4XsSrCrau 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1MDf-Y74uQHalN8RtK6gDtr8LUGDWO87f
https://drive.google.com/drive/folders/1MDf-Y74uQHalN8RtK6gDtr8LUGDWO87f
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/AgendaENV4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/AgendaENV4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
https://bit.ly/2ZFysFj
https://drive.google.com/drive/folders/1UTuE1ZHOGZdR6CAo-S-6Bts2GwnWGIYJ
https://drive.google.com/drive/folders/1UTuE1ZHOGZdR6CAo-S-6Bts2GwnWGIYJ
https://drive.google.com/drive/folders/135TTTiqgjLh8SSnvFEk6Yln4XsSrCrau
https://drive.google.com/drive/folders/135TTTiqgjLh8SSnvFEk6Yln4XsSrCrau


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๕๙ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 2.2 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสขุที่มีคุณภาพ   1) Healthy Workplace Happy for Life  2) ความผกูพันของบุคลากรตอองคกร/กจิกรรมกาวทาใจ Season 3/การ

เขารับการตรวจสุขภาพของบคุลากรทกุคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกดิโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลอืด ของบุคลากรอายุ 35 ปขึน้ไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

กิจกรรมท่ี 8 การตรวจประเมินหาคา BMI ของบุคลากร 

ในหนวยงาน 

2 ครั้ง ต ..ค 63 ก ค. 64 ต.ค.-ม.ค.64 

หลักฐานแสดงผลการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือด

หวัใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปข้ึนไป 

https://drive.google.com/drive/folders/

1EXIi80RNMSBSPVM3bGhvU3-VR9oB4JBL 

ก.พ.64  กําหนดการวัดผลลัพธ BMI  2 รอบ คือ มกราคม และ กรกฎาคม 

ขณะน้ีอยูระหวางการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ี 12 องคกรสรางสุข 

สงเสริมความผูกพัน ซึ่งผลลัพธท่ีไดจะสงผลตอคา คา BMI 

 

กิจกรรมท่ี 9 การประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจ

และหลอดเลือดของบุคลากรอายุ 35 ปข้ึนไป 

1 ครั้ง  .ม ..ค 64 ก.พ.64 ต.ค.-ม.ค.64 

หลักฐานแสดงผลการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือด

หัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปข้ึนไป 

https://drive.google.com/drive/folders/

1nKZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhu

m 

กิจกรรมท่ี 10 การสงเสริมการออกกําลังกายของบุคลากรผาน

กิจกรรมกิจกรรมกาวทาใจ Season 3 

66 คน  

(1 ครั้ง) 

ก.พ.64 ก ..ย 64 ต.ค.-ม.ค.64 

เน่ืองจากยังไมไดเปด Season 3 จึงใชหลักฐานแสดงการการ

ประชาสมัพันธใหบุคลากรเตรียมความพรอมในการเขารวมกิจกรรม

กาวทาใจ Season 3 

ก.พ.64  ดําเนินการสมคัรเรียบรอยแลวครบ 100% 

https://drive.google.com/drive/folders/1uTa

akNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1uTa

 กิจกรรมท่ี 11 การเขารับการตรวจสุขภาพของบุคลากร 1 ครั้ง ก.พ.64 ก ..ย 64 รอกําหนดการตรวจสุขภาพของกรมอนามัย   

https://drive.google.com/drive/folders/1EXIi80RNMSBSPVM3bGhvU3-VR9oB4JBL
https://drive.google.com/drive/folders/1EXIi80RNMSBSPVM3bGhvU3-VR9oB4JBL
https://drive.google.com/drive/folders/1nKZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhum
https://drive.google.com/drive/folders/1nKZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhum
https://drive.google.com/drive/folders/1nKZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhum
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๖๐ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 2.2 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสขุที่มีคุณภาพ  

  1) Healthy Workplace Happy for Life 

  2) ความผูกพันของบุคลากรตอองคกร/กจิกรรมกาวทาใจ Season 3/การเขารับการตรวจสุขภาพของบุคลากรทกุคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกดิโรค

เสนเลอืดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปขึน้ไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

กิจกรรมท่ี 12 กิจกรรมองคกรสรางสุข สงเสรมิความผูกพัน       - 

กิจกรรม Healthy Meeting 
 - กิจกรรมยืดเหยียดระหวางวัน 
 - กิจกรรมวัดวาอาสา...ลางสวมวัดไดบุญ 

- กิจกรรมองคกรสรางสุข Happy Birthday 
 - กิจกรรม แบงปนความสุข ยิ่งให ยิ่งไดรับ 

  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 

9 ครั้ง .ม ..ค 64 ก ..ย 64 ต.ค.-ม.ค.64รายงานผลการจดักิจกรรมองคกรสรางสุขสงเสริมความ

ผูกพันประจาํเดือนมกราคม 2564  

 

ก.พ.64รายงานผลการจัดกิจกรรมองคกรสรางสุขสงเสริมความผูกพัน

ประจําเดือนกุมภาพันธ 2564 
 

https://drive.google.com/file/d/1p_u_Qyb

bfkWqPLdR76wYI5wDA3xn5ZfY/view?usp=

sharing 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1

OZXqQ5niV3KN7Fc2k4BNvidR6bINcoC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1p_u_QybbfkWqPLdR76wYI5wDA3xn5ZfY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p_u_QybbfkWqPLdR76wYI5wDA3xn5ZfY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p_u_QybbfkWqPLdR76wYI5wDA3xn5ZfY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uOZXqQ5niV3KN7Fc2k4BNvidR6bINcoC
https://drive.google.com/drive/folders/1uOZXqQ5niV3KN7Fc2k4BNvidR6bINcoC


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๖๑ 
 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนกุมภาพันธ() 

กลบัหนา้หลกั 
KPI  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี 4  Output ผลผลิต :   รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงาน ตามเปาหมายที่กรมอนามัยกําหนดไว แยกเปนรายจายประจําและ

รายจายลงทุน 

1. รอบ 5 เดือนแรก : ตลุาคม 2563 - กุมภาพันธ 2564 

รายจาย เปาหมายรอยละ คะแนนเต็ม 

1 . รายจายประจํา 48.00 1.2000 

2 . รายจายลงทุน 51.00 1.8000 

 รวมคะแนน  - 3.0000 

หมายเหตุ : 

1. กรณีท่ีหนวยงานไมมีงบลงทุน ใหนําคะแนนเต็มไปรวมไวท่ีรายจายประจํา           

2. กรณีหนวยงานมรีอยละของผลเบิกจายสะสม ต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนดไว จะคํานวณคะแนนตามอัตราสวนท่ีเบิกจายไดจริง 

3. กรณีหนวยงานมรีอยละของผลการเบิกจายสะสมสูงกวาเปาหมายท่ีกรมกําหนดไว หนวยงานจะไดรับคะแนนเต็ม 

 

- ผลการขับเคลื่อนเปนไปตามแผน  :  

https://shorturl.asia/g2hAv 
 

1. หนวยงานมีรอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมตาม

เปาหมายท่ีกรมกําหนดเจาภาพ  
 

(กองคลังพิจารณาใหคะแนน) 

1.1 รอบ 5 เดือนแรก 

     ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ 2564 

  เปาหมาย : รอยละ 48 (รายจายประจํา) 

                 รอยละ 51 (รายจายลงทุน) 

 คะแนนเตม็ = 3.0000 คะแนน 

2. คะแนนเต็ม 3.0000 ประกอบไปดวยคะแนนดังตอไปนี ้

2.1 รายจายประจําคะแนนเต็ม =  1.2000 

2.2 รายจายลงทุนคะแนนเต็ม  =  1.8000 

    * งานกอสรางวงเงินเกิน 2,000,000 บาท คํานวณคะแนนตาม

ความกาวหนาของงวดงาน งวดเงิน * 

https://shorturl.asia/g2hAv


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๖๒ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี 5 Outcome  ผลลัพธของตัวชี้วัด : รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมในภาพรวม 

(งบดําเนินงาน งบรายจายอ่ืน และงบลงทุน - กรณีมีงบลงทุน) ของหนวยงาน ตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนดไว แยกเปน 2 รอบ ดังน้ี 
 

ระยะเวลา เปาหมาย )รอยละ(  คะแนนเต็ม 

1. รอบ 5 เดือนหลงั (ต.ค.63-ก.พ.64) 48 0.7000 

2. รอบ 5 เดือนหลงั (มี.ค.64-ก.ค.64)  92 0.7000 

หมายเหตุ : 

1. กรณีหนวยงานมรีอยละของผลการเบิกจายสะสมในภาพรวมต่าํกวาเปาหมายท่ีกําหนดไวจะคํานวณคะแนนตามสัดสวนท่ีเบิกจายได 

  2. กรณีหนวยงานมีรอยละของผลการเบิกจายสะสมสูงกวาเปาหมายท่ีกรมกําหนดไว หนวยงานจะไดรับคะแนนเต็ม 0.7000 คะแนน 

 

1. หนวยงานมีรอยละของผลการเบิกจายสะสมจากระบบ GFMIS 

ณ วันสิ้นสดุของรอบ 5 เดือนแรกและรอบ 5 เดือนหลัง  ใน

ภาพรวม (ประกอบดวยงบดําเนินงาน งบรายจายอ่ืน และงบลงทุน 

- กรณีมีงบลงทุน) ตามเปาหมายท่ีกรมกําหนดไวคะแนนเต็ม = 

0.7000 คะแนน 

  หากมีรอยละผลการเบิกสะสมจายต่ํากวาเปาหมายท่ีกรมกําหนด

ไว จะคํานวณคะแนนตามสัดสวนของรอยละผลการเบิกจายท่ี

หนวยงานสามารถดําเนินการเบิกจายได 

(กองคลังพิจารณาใหคะแนน) 

 
1. การวิเคราะหและจัดทําแผน 
การเบิกจายงบประมาณตาม

เปาหมาย 
 

   2 ครั้ง 
(5เดือนแรก) 
(5เดือนหลัง) 

 

-ต.ค.63 
-มี.ค.64 

 

-ต.ค.63 
-มี.ค.64 

 

ตค..ม-.ค.64 

- จัดทําแบบฟอรมการจดัทําแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจาย

งบประมาณรายเดือนสําหรับโครงการสําคญัของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- มีหนังสือแจงกลุมงานจดัทําแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจายงบประมาณ

ฯ ตามโครงการสําคญัสํานักฯ 
- รวบรวม วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบกับเปาหมายกรมอนามัย และจัดทํา

สรุปภาพรวมแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจายงบประมาณฯ เพ่ือเสนอ

 
  

 

  

 

แผนปฏิบัติการและผลการเบิกจายงบประมาณรายเดือนสํานักฯ 

https://drive.google.com/file/d/1FuCAraeHnQ56KcdH10DXogCyM

WXBRUsa/view?usp=sharing 

 

  

https://drive.google.com/file/d/1FuCAraeHnQ56KcdH10DXogCyMWXBRUsa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FuCAraeHnQ56KcdH10DXogCyMWXBRUsa/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๖๓ 
 

 
กลบัหนา้หลกั 

KPI  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

2. รวบรวมผลการเบิกจาย

งบประมาณและวิเคราะหเพ่ือ

จัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย 

12 ครั้ง ต.ค.63 ก.ย.64 ตค..ม-.ค.64 

- รวบรวมผลการเบิกจายงบประมาณสํานักฯ ทุกเดือนเพ่ือวิเคราะห 

แนวโนมการเบิกจายเทียบคาเปาหมายการเบิกจายของกรมอนามัย  

และมีขอเสนอตอการเรงรดัการเบิกจายฯของทุกโครงการใหเปนไป 

ตามกําหนด บรรลุเปาหมายโครงการสําคญั 

 - ผลการเบิกจายงบประมาณและขอเสนอ

เพื่อเรงรัดการเบิกจายรายเดือน 

1.เดือนตุลาคม 2563: 
https://drive.google.com/file/d/1h77PNBtVs9BA

_kdlmG5804-V4uZDmmLJ/view?usp=sharing 

2.เดือนพฤศจิกายน 2563 
https://drive.google.com/file/d/1WM36l48kfFu

OBa38CUC3VkicN3p3qoJV/view?usp=sharing 

3.เดือนธันวาคม 2563 
https://drive.google.com/file/d/1fQGw9-

4dKoX9fmulU8wCa1_-

6M4RLHF7/view?usp=sharing 

4.เดือนมกราคม 2564 
http://env.anamai.moph.go.th/downlo

ad/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf 
กพ..64 

- รวบรวมผลการเบิกจายงบประมาณสํานักฯ ทุกเดือนเพ่ือวิเคราะหแนวโนมการเบิกจายเทียบคา

เปาหมายการเบิกจายของกรมอนามัย และมีขอเสนอตอการเรงรัดการเบิกจายฯของทุกโครงการให

เปนไปตามกําหนด 

 

5.เดือนกุมภาพันธ 2564 

https://drive.google.com/file/d/1jHo

ycDoBLujadGg_bEDM43kZ4xiZHdXi/v

iew?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1h77PNBtVs9BA_kdlmG5804-V4uZDmmLJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h77PNBtVs9BA_kdlmG5804-V4uZDmmLJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WM36l48kfFuOBa38CUC3VkicN3p3qoJV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WM36l48kfFuOBa38CUC3VkicN3p3qoJV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fQGw9-4dKoX9fmulU8wCa1_-6M4RLHF7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fQGw9-4dKoX9fmulU8wCa1_-6M4RLHF7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fQGw9-4dKoX9fmulU8wCa1_-6M4RLHF7/view?usp=sharing
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jHoycDoBLujadGg_bEDM43kZ4xiZHdXi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jHoycDoBLujadGg_bEDM43kZ4xiZHdXi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jHoycDoBLujadGg_bEDM43kZ4xiZHdXi/view?usp=sharing
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กลบัหนา้หลกั 

KPI  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

3. สื่อสารและมีขอเสนอเพื่อกํากับ

ติดตามการเบิกจายงบประมาณ 

12 คร้ัง ต.ค.63 ก.ย.64  ตค..ม-.ค.64 

  - สํานักฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามการเบิกจายงบประมาณ  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผูแทนจากทุกกลุมงานในการทําหนาท่ี 

 ตดิตาม และกํากับการเบิกจายงบประมาณ ของแตละกลุม 
 - แจงขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณสํานักฯ ผานระบบสื่อสารออนไลน 

  ท้ังไลนกลุมสํานัก และแจงเวียนเปนหนังสือเพ่ือใหทุกกลุมทราบ 

 ความกาวหนาในการเบิกจายงบประมาณอยางตอเน่ือง 
 

1.คําส่ังคณะกรรมการกํากับ ติดตามเบิกจายงบประมาณสํานักฯ  

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=160

4&filename=budgets 

2.ตัวอยางการแจงขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณผานระบบ

ออนไลน 

https://drive.google.com/file/d/1z0Qn_Amp3T_N43TDPFg

AfPGqCvVRAL4c/view?usp=sharing 

กพ..64 

  แจงขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณสํานักฯ ผานระบบสื่อสาร 

 ออนไลน ท้ังไลนกลุมสํานัก เพ่ือใหทุกกลุมทราบความกาวหนาในการ 

 เบิกจายงบประมาณอยางตอเน่ือง 

ขอมูลการสื่อสารติดตามการเบิกจายแยกรายเดือน ดังน้ี 

1. เดือนตุลาคม 2563 

https://drive.google.com/file/d/16qVi2uNJIhUoJb9yj3T1rE0a3

2R1A_p/view?usp=sharing 

2. เดือนพฤศจิกายน 2563 

https://drive.google.com/file/d/1Q5Pex4SOuHrnETQUTUg8PK

BRAwP5oVz/view?usp=sharing 

3. เดือนธันวาคม 2563 

https://drive.google.com/file/d/18IaHC8PZhlDjIvd9boSOqqnD

bKC7iqEm/view?usp=sharing 

4. เดือนมกราคม 2564 

https://drive.google.com/file/d/1U2sXdlFuRSUYdmRtX6FJod5

DOdpMuXU/view?usp=sharing 

5. เดือนกุมภาพันธ 2564 

https://drive.google.com/file/d/17KoHGAwjDPVwxXNEN4Nom

o_w4heigU/view?usp=sharing 

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1604&filename=budgets
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1604&filename=budgets
https://drive.google.com/file/d/1z0Qn_Amp3T_N43TDPFgAfPGqCvVRAL4c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z0Qn_Amp3T_N43TDPFgAfPGqCvVRAL4c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16qVi2uNJIhUoJb9yj3T1rE0a332R1A_p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16qVi2uNJIhUoJb9yj3T1rE0a332R1A_p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q5Pex4SOuHrnETQUTUg8PKUBRAwP5oVz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q5Pex4SOuHrnETQUTUg8PKUBRAwP5oVz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18IaHC8PZhlDjIvd9boSOqqnDbKC7iqEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18IaHC8PZhlDjIvd9boSOqqnDbKC7iqEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U2sXdlFuRSUYdmRtX6FJod5zDOdpMuXU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U2sXdlFuRSUYdmRtX6FJod5zDOdpMuXU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17KoHGAwjDPVwxXNEN4Nomiko_w4heigU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17KoHGAwjDPVwxXNEN4Nomiko_w4heigU/view?usp=sharing
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๖๕ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

4. จัดทํารายงานสรุปผลการเบกิจาย

งบประมาณประจําเดือน 

12 คร้ัง ต.ค.63 ก.ย.64  ตค..ม-.ค.64 

- รวบรวมขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณ พรอมจดัทําสรุปผล 
การเบิกจายงบประมาณตามแบบ รบจ.1 ของกองคลัง เสนออนุมัติผาน

ผูบริหารสํานักฯ และนําข้ึนเผยแพรผานเว็ปไซด สํานักฯ ทุกวันท่ี 20  

ของทุกเดือน 
 

1.การเผยแพรผลการเบิกจายงบประมาณตามแบบ รบจ.01 

บนเว็ปไซดสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม (Website)  ดังนี้ 

https://drive.google.com/file/d/1uupe9xbdvsfBbGQCzb

msOiXJyF0pEML3/view?usp=sharing 

2. แบบ รบจ.1 สรุปภาพรวมผลการเบิกจายทุกวันท่ี 20 ของทุก

เดือน ดังนี้ 

1.เดือนตุลาคม 2563 (นําคําส่ังแตงตั้งกรรมการฯลงเว็บไซด) 
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1604&filena

me=budgets 

2.เดือนพฤศจิกายน 2563 
https://drive.google.com/file/d/1CnK6bAMB50JJ2liw9Tyd92qmfg8

cg5A1/view?usp=sharing 

3.เดือนธันวาคม 2563 
https://drive.google.com/file/d/1FdpPBhG-

YUvsCruNpae7D3WwXj3zYvcU/view?usp=sharing 

4.เดือนมกราคม 2564    

https://drive.google.com/file/d/1sOZhHChZBa7NVYJOfe4uw8Ues4QD

_ogV/view?usp=sharing 

 

    ก.พ.64  - รวบรวมขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณ พรอมจัดทําสรุปผล 

การเบิกจายงบประมาณตามแบบ รบจ.1 ของกองคลัง เสนออนุมัติผานผูบริหาร

สํานักฯ และนําขึ้นเผยแพรผานเว็ปไซด สํานักฯ ทุกวันท่ี 20 ของทุกเดือน 

5.เดือนกุมภาพันธ 2564 

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1635&fi

ename=budgets 

https://drive.google.com/file/d/1uupe9xbdvsfBbGQCzbmsOiXJyF0pEML3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uupe9xbdvsfBbGQCzbmsOiXJyF0pEML3/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1604&filename=budgets
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1604&filename=budgets
https://drive.google.com/file/d/1CnK6bAMB50JJ2liw9Tyd92qmfg8cg5A1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CnK6bAMB50JJ2liw9Tyd92qmfg8cg5A1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FdpPBhG-YUvsCruNpae7D3WwXj3zYvcU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FdpPBhG-YUvsCruNpae7D3WwXj3zYvcU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sOZhHChZBa7NVYJOfe4uw8Ues4QD_ogV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sOZhHChZBa7NVYJOfe4uw8Ues4QD_ogV/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1635&filename=budgets
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1635&filename=budgets
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กลบัหนา้หลกั 

KPI  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

5. พัฒนาและขับเคลื่อนการกํากับ

ติดตามดวยเทคโนโลยีที่มี

ประสิทธิภาพ 

1 ครัง้ ต.ค.63 ก.ย.64 ตค..ม-.ค.64 
 - เพ่ือเปนการควบคุมการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมาย 

 ท่ีกําหนดและทุกกลุมงานสามารถเขาถึงขอมูลผลการเบิกจายไดแบบ  

 Real time ทําใหเห็นแนวโนม และเปรียบเทียบขอมูลกับกลุมอ่ืนได   

 สํานักฯ  จึงไดจัดทําระบบออนไลน เพ่ือสนับสนุนการเบิกจาย 

งบประมาณ เพ่ือเปนการสนับสนุนการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

และไดมีการอบรมการใชงานระบบใหแกเจาหนาท่ีสํานักฯ แลว 

1.Link การใชงานระบบติดตามการเบิกจายงบประมาณ   

https://1th.me/zg455 

2. SOP และขั้นตอนการใชงานระบบติดตามการเบิกจายงบประมาณ 

https://drive.google.com/file/d/1fgcozv-

co56ve15m0BQ5n8KELMC7NYld/view?usp=sharing 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://1th.me/zg455
https://drive.google.com/file/d/1fgcozv-co56ve15m0BQ5n8KELMC7NYld/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fgcozv-co56ve15m0BQ5n8KELMC7NYld/view?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๖๗ 
 

 

การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดือนกุมภาพันธ() 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรยีนรู (LO) (กลุมวิชาการทุกกลุมเขียนผลงานสงประกวด TPSA)  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี 4 Output  ผลผลิต :  มผีลของการดําเนินงานวิชาการตามแผนและมาตรการท่ีกําหนดไว และผลดําเนินการสรางหรือพัฒนา 

                                              ผลงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ีสําคัญและจําเปนตอภารกิจหนวยงาน 

 

 1. มีรายงานผลการดําเนินงานดานวิชาการ และผลดําเนินการสรางหรือ

พัฒนาผลงานวิจยั/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สําคัญและจําเปนตอ

ภารกิจหนวยงาน (0.5)  ได ้0.5 คะแนน 
https://drive.google.com/file/d/1zjX9s-

6xCxWjA00uWKMayCiOmfPZNFRk/view?usp=sharing 
 

2. มีผลผลิตตามแผนการขับเคล่ือนและมาตรการที่กําหนดไว (0.5)  

 ได ้0.5 คะแนน https://shorturl.asia/JZT0i 

ระดับคะแนนท่ี 5 Outcome  ผลลัพธ :  มีผลของการดําเนินงานวิชาการตามแผนและมาตรการท่ีกําหนดไว และผลดําเนินการสรางหรือพัฒนา 

                                                ผลงานวิจัย/ นวัตกรรมท่ีสาํคัญและจําเปนตอภารกิจหนวยงาน 

 

1. มีเอกสารที่แสดงการสงผลงานเขารับการประเมินรางวัล TPSA / 

TEPGA ป 2564 ใหกับ กพร. กรมอนามัย (0.75) 

https://drive.google.com/file/d/1VhO1cD9lepMxGpi514XIA4ldv

B7ie7j8/view?usp=sharing       ได ้0.75 คะแนน 
 

2. ผลงานผานการคณะกรรมการพจิารณากล่ันกรองและสงผลงานเขา

ระบบ กพร. (0.25)     ได ้0.25 คะแนน 
 

 - ผลงานผานการคณะกรรมการพจิารณากล่ันกรองและสงผลงานเขา 

   ระบบ กพร. 

http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SummaryOfListO

fSubmissions.pdf 
 

 - สรุปรายการประชุมสํานัก ว. เพื่อรายงานงานความกาวหนา 

   KPI 2.4 (เดือน ก.พ.)  https://bit.ly/2ZFysFj 

  

https://drive.google.com/file/d/1zjX9s-6xCxWjA00uWKMayCiOmfPZNFRk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zjX9s-6xCxWjA00uWKMayCiOmfPZNFRk/view?usp=sharing
https://shorturl.asia/JZT0i
https://drive.google.com/file/d/1VhO1cD9lepMxGpi514XIA4ldvB7ie7j8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VhO1cD9lepMxGpi514XIA4ldvB7ie7j8/view?usp=sharing
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SummaryOfListOfSubmissions.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SummaryOfListOfSubmissions.pdf
https://bit.ly/2ZFysFj


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๖๘ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรยีนรู (LO) (กลุมวิชาการทุกกลุมเขียนผลงานสงประกวด TPSA)  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

     1.วิเคราะหขอมลูและความรูเพ่ือการบริหารจัดการให 
หนวยงานมีความรูสําคญัอยางเปนระบบและพรอมใชงาน 
โดยสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหนวยงาน 
 

1 ชุด ต.ค.63 ต.ค.63  ตค..ม-.ค.64 

1.รายงานผลการวิเคราะหขอมูล สารสนเทศ และ ความรูท่ี 

 นํามาใชในการดําเนินงานของหนวยงาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1NZIE6p6RA

N8vj1Nw4xzDfpPVK87mEuGB?usp=sharing 

     2. สํารวจ เก็บรวบรวม และวิเคราะหขอมูลความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสยีตอขอมูลและความรูท่ี 

สําคัญและจําเปนตอภารกิจหนวยงาน 

1 ครั้ง/ป  ต.ค.63 ธค.63  ตค..ม-.ค.64 

1.รายงานผลการวิเคราะหขอมูลความตองการ ของผูมีสวนได  

  สวนเสียตอขอมูลและความรูท่ีสาํคัญและจําเปนตอภารกิจ หนวยงาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1mw0ZrgAL

KMFJgTQmYlWYBe9WBNmS87HN?usp=sharing 

   3.จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการของหนวยงานเพ่ือ

ยกระดับสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1 แผนงาน ต ..ค 63 ธค.63 ตค..ม-.ค.64 

 1.แผนการพัฒนาวิชาการของหนวยงานเพ่ือยกระดับ 

 สูการเปนองคกรแหงการเรียนรู )LO) คือ 

 1.1 การจัดการความรู )KM) 

 1.2 การพัฒนาวิชาการและการวิจัย  

 1.3 การสงผลงานของหนวยงานเขารับการประเมินรางวัล  TPSA ป2564 (1 เรื่อง) 

https://drive.google.com/drive/folders/1
AVRdS7WCxmZMdL9HfarYJF3oudSLwiL6
?usp=sharing 

   4.กําหนดมาตรการสําคัญในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานวิชาการของหนวยงานเพ่ือยกระดับสูการเปน

องคกรแหงการเรยีนรู (LO) 

1 ชุด   ธ ..ค 63 มค.64  ตค..ม-.ค.64 

1. มาตรการ /แนวทางการขับเคลือ่นการดําเนินงานวิชาการของหนวยงาน

บสูการเปนองคกรแหงการเรยีนรเพ่ือยกระดั  ู (LO) 

https://drive.google.com/drive/folders/1xbuE
bTX-
v3Mff0KTB3G_KDcAFbyksgkg?usp=sharing 

   5. ดําเนินงานตามแผนการพัฒนาวิชาการของหนวยงาน

เพ่ือยกระดับสูการเปนองคกรแหงการเรยีนรู (LO) 

1 งาน ธ.ค.63 ก.ย. 64 ตค..ม-.ค.64 

 1. รายงานผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) 
   - ครั้งท่ี 1 เรื่อง โปรแกรมการคาดการณดานอนามัย 

 สิ่งแวดลอม” เมื่อวันท่ี 1 ธ.ค. 63 ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ  

 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 
 2. รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาวิชาการและการวิจัย  

 3.รายงานการสงผลงานของหนวยงานเขารับการประเมินรางวัล TPSA  

  
 

1) KM ครั้งท่ี 1 

https://drive.google.com/drive/folders/1

BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?u

sp=sharing 

 
    2) ยังไมถึงกําหนด  

    3) ยังไมถึงกําหนด 

https://drive.google.com/drive/folders/1NZIE6p6RAN8vj1Nw4xzDfpPVK87mEuGB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NZIE6p6RAN8vj1Nw4xzDfpPVK87mEuGB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mw0ZrgALKMFJgTQmYlWYBe9WBNmS87HN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mw0ZrgALKMFJgTQmYlWYBe9WBNmS87HN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AVRdS7WCxmZMdL9HfarYJF3oudSLwiL6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AVRdS7WCxmZMdL9HfarYJF3oudSLwiL6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AVRdS7WCxmZMdL9HfarYJF3oudSLwiL6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xbuEbTX-v3Mff0KTB3G_KDcAFbyksgkg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xbuEbTX-v3Mff0KTB3G_KDcAFbyksgkg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xbuEbTX-v3Mff0KTB3G_KDcAFbyksgkg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๖๙ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรยีนรู (LO) (กลุมวิชาการทุกกลุมเขียนผลงานสงประกวด TPSA)  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เร่ิมตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

    กพ..64   1. รายงานผลการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู (KM) 

 - ครั้งท่ี 2 : การประชุม Web conference แลกเปล่ียนเรียนรู (KM) 

วันท่ี 2 ก.พ.64  เรื่อง “วิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม สาขาอนามัยส่ิงแวดลอม” ณ หอง

ประชุมสมนึก อูนากูล อาคาร ๕ ชั้น ๕  สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 

 - ครั้งท่ี 3 : : การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู (KM) 
วันท่ี 15 ก.พ.64  เรื่อง งานอนามัยส่ิงแวดลอมกับ COVID-19 ตอน การประยกุตใชระบาดวิทยาโดยใชนํ้าเสีย

เปนฐาน และ การจัดการหนากากอนามัยในสถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19 ณ หองประชุมชิต 

ชัยวงศ อาคาร 5 ชั้น 5 สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 
2. รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาวิชาการและการวิจัย  

3. รายงานการสงผลงานของหนวยงานเขารับการประเมินรางวัล TPSA  ป 2564   

     รายงานความกาวหนา   สํานักอนามัยส่ิงแวดลอมมี การเลือกผลงานการใหบริการท่ีเปนการ

พัฒนา/ปรับปรุงงานบริการวิเคราะหสภาพปญหาและสถานการณในปจจุบัน มีการจัดทําแนว

ทางการพัฒนาและแนวทางการแกไขปญหาสูการนําไปปฏิบัติอธิบายผลผลิตและผลลัพธท่ีสําคัญ มี

การถอดบทเรียนเพ่ือนําผลงานไปถายทอดความรูและประยุกตใชกับหนวยงาน และวางแผนในการ

ขยายผลงานไปยังหนวยงานหรือพ้ืนท่ีอื่น ๆ มีการสงผลงานเรื่อง การพัฒนาคุณภาพระบบบริการ

อนามัยส่ิงแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เขารับการประเมินรางวัล TPSA ป 2564 เม่ือ

วันอังคารท่ี 9 กุมภาพันธ 2564 ใหกับคณะกรรมการ กพร. พิจารณาผลงาน  
 

 

 

1) KM คร้ังที่ 2 , 3  

https://drive.google.com/drive/folders/1B

GyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=

sharing 

 
 
 
 
 

   2) ยังไมถึงกําหนด 
   3) ผลงานท่ีสงประกวด   
https://drive.google.com/file/d/1VhO1c

D9lepMxGpi514XIA4ldvB7ie7j8/view?us

p=sharing 

- ผลงานผานการคณะกรรมการพจิารณา

กล่ันกรองและสงผลงานเขาระบบ กพร. 
http://env.anamai.moph.go.th/download/k
pi/2564/SummaryOfListOfSubmissions.pdf 
 

  - สรุปรายงานการประชุมเพือ่รายงาน

ความกาวหนา KPI 2.4 (เดือน ก.พ.) 
https://bit.ly/2ZFysFj 

   6.รายงานความกาวหนาการ

ดําเนินงานตามแผน ท่ีกําหนดไว 

9 ครั้ง/ป  ม.ค.64 ก.ย. 64  สรุปประชุมรายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนตามแผน เดือน ม.ค. http://env.anamai.moph.go.th/downloa

d/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf 

สรุปประชุมรายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนตามแผน เดือน ก.พ. 
 

https://bit.ly/2ZFysFj  
 
    7.ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและ

สรุปบทเรียนการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 

1 ครั้ง ธ.ค.64 ก.ค.64  รายงานการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนและสรุป 

 บทเรียนการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ยังไมถึงกําหนด 

https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VhO1cD9lepMxGpi514XIA4ldvB7ie7j8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VhO1cD9lepMxGpi514XIA4ldvB7ie7j8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VhO1cD9lepMxGpi514XIA4ldvB7ie7j8/view?usp=sharing
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SummaryOfListOfSubmissions.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SummaryOfListOfSubmissions.pdf
https://bit.ly/2ZFysFj
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
https://bit.ly/2ZFysFj
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การรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานตวัช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ.2564    (เดอืนกุมภาพันธ() 

 กลบัหนา้หลกั 

KPI  2.5 รอยละการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

ระดับคะแนนท่ี 4 Output ผลผลิต :   มีผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนด -  มีจํานวนผลผลิตครบตามท่ีกําหนดในแผนกํากับ

ติดตามฯ (0.5 คะแนน)     ได ้0.5 คะแนน 
 

http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/R

portOnTheMonitoringPlanFab64.pdf 

 
https://shorturl.asia/xjqJ0 
 

-  มีการรายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

การของหนวยงานในระบบ DOC4.0 (0.5 คะแนน)   

(กองแผนพิจารณาใหคะแนน) 

ระดับคะแนนท่ี 5  Outcome ผลลัพธ :   รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน 
 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

รอยละ ≤ 64 65-69 70-74 75-79 80-100 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรม

จากระบบ DOC4.0 โดยตดัขอมูล ณ วันท่ี 26 

กุมภาพันธ 2564 

(กองแผนพิจารณาใหคะแนน) 

 
1. วิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการไมบรรลุเปาหมาย 

1 คร้ัง 1 ต.ค. 63 15 ต.ค. 63  ตค..ม-.ค.64  มีการวิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจาํ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมไมบรรลเุปาหมาย เมื่อวันท่ี 1-15 

ตุลาคม 2563 โดยนําขอมลูผลการดําเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือนหลัง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระบบ DOC กรมอนามัยซึ่งไดรับจากกองแผนงาน กรมอนามัยมา

ประกอบการวิเคราะหขอมูลพรอมกําหนดมาตรการเพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 

https://env.anamai.moph.go.th/download/k

pi/2564/kpi64_2_5_3.pdf  

http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/ReportOnTheMonitoringPlanFab64.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/ReportOnTheMonitoringPlanFab64.pdf
https://shorturl.asia/xjqJ0
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf
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กลบัหนา้หลกั 

KPI  2.5 รอยละการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

2. จัดทําแผนกํากับตดิตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

1 คร้ัง 1 ต.ค. 63 15 ต.ค. 63 ตค..ม-.ค.64 

1. จัดทําแผนกํากับตดิตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  

2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการฯ  

1)https://env.anamai.moph.go.th/download/k

pi/2564/2.5.2.pdf 

2)https://env.anamai.moph.go.th/download/

kpi/2564/kpi64_2_5_4.pdf 

ก.พ. 64 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกํากับติดตามฯ เดือน ก.พ. 64 1) แผนกํากับตดิตามฯ 

https://env.anamai.moph.go.th/downloa

d/kpi/2564/2.5.2.pdf 
 

2)รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกํากับ

ติดตามฯ เดือน ต.ค. 63 - ม.ค. 64 

https://env.anamai.moph.go.th/downloa

d/kpi/2564/kpi64_2_5_4.pdf 

3) รายงานผลฯ เดือน ก.พ. 64 

http://env.anamai.moph.go.th/downloa

d/kpi/2564/ReportOnTheMonitoringPlan

Fab64.pdf 

 

https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.5.2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.5.2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.5.2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.5.2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_4.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/ReportOnTheMonitoringPlanFab64.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/ReportOnTheMonitoringPlanFab64.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/ReportOnTheMonitoringPlanFab64.pdf
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กลบัหนา้หลกั 

KPI  2.5 รอยละการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

3. ใหความรูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามแผนปฏิบัติการฯ 

1 ครั้ง 1 ต.ค. 

63 
31 ต.ค. 63 ตค..ม-.ค.64 

ใหความรูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนปฏิบัติการฯ ในการประชุม

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม 2563 ไดแก  

   1) การใชเครื่องมือรายงานผลการดําเนินงานผานระบบออนไลน (google slide) 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการนําเขาขอมูลรายงานผลการดาํเนินงานตาม แผนปฏิบัติ

การแบบทันตอการใชงาน เน่ืองจากเปนแบบฟอรมบันทึกขอมูลผานระบบออนไลน 

(Google Slide) โดยใหผูรับผิดชอบโครงการทุกคนสามารถ 

เขาถึงแบบฟอรมและบันทึกผลการดําเนินงานไดพรอมกันในเวลาเดยีวกัน 
(Real time recording and sharing information) (ปรากฏในเอกสารนําเสนอใน

การประชุมสํานักฯ หนา 52 และรายงานการประชุมสํานักฯ ครั้งท่ี 1/2564 หนา 4)    

         2) การวิเคราะหผลการดําเนินงานตามเปาหมาย/ตัวช้ีวัดของโครงการ  

ป 2563 (เอกสารนําเสนอในการประชุมสํานักฯ ครั้งท่ี 1/2564 หนา 18 - 24) 

 เพ่ือเปนการช้ีประเด็น ใหผูรับผดิชอบโครงการและผูเก่ียวของนําไปประกอบการ

พิจารณาดําเนินการขับเคลื่อนงานในความรับผดิชอบใหบรรลุเปาหมาย/ตัวช้ีวัดท่ี

กําหนดไวภายใตโครงการดังกลาว เพ่ือการปรับรูปแบบการดาํเนินงานหรือกิจกรรม

ใหเหมาะสมตอไป (ปรากฏในเอกสารนําเสนอในการประชุมสํานักฯ หนา 18 - 24) 

 

 

 
1)https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link

.php?nid=1602&filename=budgets 
 
 
 
 
 
 
 

2)https://drive.google.com/file/d/1nlpZ7mg6_UN

fC-C_rUOzxx_wfIAHc8dM/view?usp=sharing 

4. กําหนดมาตรการเพ่ือกํากับติดตามผล

การดําเนินงาน 

1 ครั้ง 1 ต.ค. 63 31 ต.ค. 63 ตค..ม-.ค.64 

1. กําหนดมาตรการเพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงาน  (เอกสารการวิเคราะห

ชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมไมบรรลุเปาหมาย หนา 3) 

https://env.anamai.moph.go.th/download/k

pi/2564/kpi64_2_5_3.pdf 
 

 

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1602&filename=budgets
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1602&filename=budgets
https://drive.google.com/file/d/1nlpZ7mg6_UNfC-C_rUOzxx_wfIAHc8dM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nlpZ7mg6_UNfC-C_rUOzxx_wfIAHc8dM/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf
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กลบัหนา้หลกั 

KPI  2.5 รอยละการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

5. จัดทําแบบฟอรมและขอมูลท่ี

เก่ียวของเพ่ือตดิตามกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการฯ 

12 ครั้ง ต.ค. 63 ก.ย. 64 ตค..ม-.ค.64 

1. จัดทําแบบฟอรมบันทึกขอมูลผานระบบออนไลน (Google Slide) เพ่ือการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน โดยผูรับผิดชอบ

โครงการทุกคนสามารถเขาถึงแบบฟอรมและบันทึกผลการดําเนินงานไดพรอมกันในเวลาเดียวกัน ตั้งแตเดือนตลุาคม 2563 

เปนตนมาจนถึงปจจุบัน โดยเปนการเพ่ิมเติมขอมลูในแตละเดือนเขาสูแบบฟอรมใน Link เดิม 

2. จัดทํา (ราง) ขอมูลรายการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเพ่ือใหผูรับผดิชอบโครงการบันทึกผลการปฏิบัติงานทุกเดือน 

https://bit.ly/2Mb3xx6 

ก.พ.64 จัดทําแบบฟอรมบันทึกขอมูลผานระบบออนไลน (Google Slide) 
 เพ่ือการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน โดยผูรับผดิชอบโครงการทุกคนสามารถเขาถึงแบบฟอรมและบันทึกผล

การดําเนินงานไดพรอมกันในเวลาเดียวกัน (Real time reccording and sharing) ตั้งแตเดือนตุลาคม 2563 

เปนตนมาจนถึงปจจุบัน โดยเปนการเพ่ิมเติมขอมลูในแตละเดือนเขาสูแบบฟอรมใน Link เดิม 

https://bit.ly/2Mb3xx6 

6. สื่อสารขอมูลเพ่ือกํากับ

ติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ (การนําเขา

ระบบ google slide) 

12 ครั้ง ต.ค. 63 ก.ย. 64 ต.ค.-ม.ค.64 

มีการสื่อสารขอมูลเพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  

(การนําเขาระบบ google slide) ดวยวิธีการ คือ 

1. สื่อสารอยางเปนทางการผานหนังสือราชการโดยระบุเง่ือนไขการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการใน

หนังสือเชิญประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

2. สื่อสารผานไลนกลุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมทุกเดือนเพ่ือแจงใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ ไดแก หัวหนากลุม และ

ผูรับผิดชอบโครงการ ดําเนินการจัดทําขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดวยวิธีการนําเขาขอมูล

ผานระบบออนไลน Google Slide 

3. ประสานผูรับผิดชอบโครงการทุกโครงการเปนรายบุคคลเพ่ือประสิทธิภาพในการรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการภายในเวลาท่ีกําหนด 

1.เดือน ต.ค. 63 - ม.ค. 64 

https://bit.ly/2KxWJJA 
 

2.เดือน ก.พ. 64 

http://env.anamai.moph.go.th/

download/kpi/2564/Communic

ationForMonitoringFab64.pdf 

 

https://bit.ly/2Mb3xx6
https://bit.ly/2Mb3xx6
https://bit.ly/2KxWJJA
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/CommunicationForMonitoringFab64.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/CommunicationForMonitoringFab64.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/CommunicationForMonitoringFab64.pdf


เอกสารแนบสรุปการประชุมสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอมประจําเดือนกุมภาพันธ (25 ก.พ.64)     

๗๔ 
 

กลบัหนา้หลกั 

KPI  2.5 รอยละการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย  

 
แผนการดาํเนินงานตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน ส้ินสุด ความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัด Link 

7. จัดทําขอมูลผลการ

ดําเนินงานตามแผนฯ เพ่ือ

นําเสนอในท่ีประชุมสํานักฯ 

12 ครั้ง ต.ค. 63 ก.ย. 64 จัดทําขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รายเดือน 

ดังน้ี 
1. ผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม 2563 

 (เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุมสาํนักฯ ครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 26 ต.ค. 63 

หนา 52 - 60) 

2. ผลการดําเนินงานเดือนพฤศจิกายน 2563 

 (เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุมสาํนักฯ ครั้งท่ี 2/2564 วันท่ี 26 พ.ย. 63 

หนา 14 - 24) 

3. ผลการดําเนินงานเดือนธันวาคม 2563  

 (เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุมสาํนักฯ ครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 24 ธ.ค.63  

หนา 13 - 30) 

4. ผลการดําเนินงานเดือนมกราคม 2564  

 (เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุมสาํนักฯ ครั้งท่ี 4/2564 วันท่ี 28 ม.ค.63  

หนา 12 - 25) 

 

 

 

1. ต.ค. 63 
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564

/kpi64_2_5mt1.pdf 
2. พ.ย. 63 
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564

/kpi64_2_5mt2.pdf 
3. ธ.ค. 63 
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564

/kpi64_2_5mt3.pdf 

4. ม .ค . 64 
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564

/kpi64_2_5mt4.pdf 

กพ..64 

5. ผลการดําเนินงานเดือนกุมภาพันธ 2564 
(เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุมสํานักฯ ครั้งท่ี 5/2564  

วันท่ี 25 ก.พ. .64 หนา 12 - 28)     

5. ก.พ..64 

http://env.anamai.moph.go.th/download

/kpi/2564/kpi64_2_5mt5.pdf 
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