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 วาระการประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ 

วันพฤหสับดีที ่๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓0 - ๑๖.๓๐ น. 

ณ หองประชมุชิต ชัยวงศ อาคาร ๕ ชั้น ๕  สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

....................................... 

 

วาระ เรื่อง ผูนาํเสนอ ระยะเวลาการนําเสนอ 

๑ ประธานแจงทีป่ระชุมทราบ 

1.1 ประกาศกรมอนามัย เรือ่ง นโยบายการกํากับดูแล  

องคการที่ดีกรมอนามัย ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2564 

ผูอํานวยการ ๑๐ นาท ี

๒ รับรองรายงานการประชุมสาํนักอนามัยสิง่แวดลอม ครัง้ที่ 

3/2564   (วันพฤหสับดีที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2563) 

กลุม บย. ๕ นาท ี

๓ เรื่องสืบเนื่อง 

3.1  ผลการดําเนนิงานและผลการเบิกจายงบประมาณของ

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ณ วันที่ 15 มกราคม 2564 

3.2  รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนการดําเนนิ

กิจกรรม Healthy Workplace ของสาํนกัอนามัย

สิ่งแวดลอม 

 

กลุม บย. 

หนาที่ 4 

กลุม พช. และ 

คณะทํางาน ๔ คณะ 

หนาที ่11 

 

๑๐ นาท ี

 

๒๕ นาท ี

 

๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 รายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

ตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการของสํานกัอนามัย

สิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

    1. นําเสนอความกาวหนาแตละตัวชีวั้ด  ประจําเดือน

มกราคม 2564    

    2. นําเสนอขอมูลผลการสํารวจความสมดุลชีวิตและ

ความผูกพันของบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ป 2564 

4.2   ขอเสนอการปรับแผนปฏิบัติการเพื่อใหสาํนักอนามัย

สิ่งแวดลอมเบกิจายงบประมาณไดตามเปาหมายที่

กําหนด 

 

 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

หนาที่ 12-44 
 

กลุม พภ.  

หนาที่ 44 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดละ ๑๐ นาที 

 

 

 

๕ เรื่องเพื่อทราบ 

5.1  การเตรียมการจัดประชมุประสานนโยบายและบูรณา

การระดับทองถ่ิน 

 

กลุม บย. 

 

๕ นาท ี

๖ เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)   
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รายงานการประชุมสาํนกัอนามัยสิง่แวดลอม ครั้งที่ 4/๒๕๖4 

                         วันพฤหสับดทีี่ 28 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖4 เวลา 09.30 - ๑๖.3๐ น. 
                        ณ หองประชุมชติ ชัยวงศ  อาคาร ๕ ชั้น ๕ สํานกัอนามัยสิ่งแวดลอม 

ผูเขารวมประชมุ 

๑. นายสมชาย  ตูแกว   ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม    ประธาน 
๒. นางสาวดรรชนี   มหาชานิกะ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
๓. นางปรียานุช  บูรณะภักดี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
๔. นางสาวปรียนิตย  ใหมเจรญิศร ี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
๕. นางสาวรุจิรา  ไชยดวง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
๖. นางวรภา   บุญคลัง   เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
๗. นางวิมลศิริ  วิเศษสมบัติ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
๘. นายนิพนธ   อนแฉง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
๙. นางอุทัยวรรณ  บุตรแพ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
๑๐. นายภิญญาพัชญ  จุลสุข         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
๑๑. นางสาวพรทิพา    โพธิไพโรจน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
๑๒. นางสาววิภา   รุจิจนากุล  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๑๓. นางสาวสัจมาน  ตรันเจริญ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๑๔. นางสาวชไมพร     เปนสุข   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๑๕. นางพรสุดา  ศิริ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๑๖. นางสาวณัฐวดี  แมนเมธี                      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๑๗. นางสาวอินทิรา   สุภาเพ็ชร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๑๘. นางสาวนวรัตน   อภิชัยนันท  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๑๙. นางสาวมลฤดี            ตรีวัย   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๒๐. นางสาวปาณิสา    ศรีดโรมนต  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๒๑. นางชุติมา           แกวชวย   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๒๒. นายเชิดศักด์ิ                   โกศัลวัฒน  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๒๓. นางสาวปยาภัสร   ชูแกวงาม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๒๔. นางสาวธนิษฐา                หอมสุวรรณ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๒๕. นางสาววราภรณ  บุญภักดี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๒๖. นายคมสัน                      แสนศร ี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๒๗. นางสาวประภัสสร             ขจร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๒๘. นางสาวรัตนา  เฒาอุดม   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๒๙. นางสาวปาริชาติ  จํานงการ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓๐. นางสาววรรณนิภา  สิงหสําราญ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓๑. นางสาวภัทยา          พิมพาสีดา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓๒. นางสาวภัสราภรณ  รักษาแกว  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓๓. นางสาวฐาปนี       ชูเชิด   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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๓๔. นางสาวฐิติพร               ผาสอน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓๕. นางสาววรารัตน  โสวรรณี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓๖. นายตวงสิทธ์ิ        วิมุกตายน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓๗. นางสาวเกศกนก   หอดขุนทด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓๘. นางสาวอรัญญา  ดวงบุ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓๙. นางสาวศิริลักษณ  กลิ่นมาล ี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๔๐. นางสาวทิพยสุดา   หาญอาสา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๔๑. นางสาววิรัชพรรณ  สุธาพาณิชย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๔๒. นายภาณุวัฒน       กิจอินทรีย  นายชางศิลปปฏิบัติการ 
๔๓. นางจันทจิรา       สวารักษ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
๔๔. นายวนนท       บากี   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
๔๕. นางสาวศรีสมร   จําเริญศักด์ิศร ี  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
๔๖. นางเกศินี        จันทรศร  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
๔๗. นางสาวยุพาภรณ  สิริประการกิจ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
๔๘. นางสาวสุธาทิพย  เฟองฟูลอย  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
๔๙. นางอุบลรัตน       อักษรสรรโกศล  พนักงานธุรการ ส 3 
๕๐. นายธนยศ       ฆะวีวงษ   พนักงานธุรการ ส 3 
๕๑. นางสาวศริญญา  เหล็กแจง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
๕๒. นางสาวชญานิศ  มีลอง       นักวิเทศสัมพันธ 

 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.30 น. 

วาระที่ 1 เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ 
   นายสมชาย ตูแกว ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ประธานการประชุม ไดแจงวัตถุประสงค                 

ของการประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมครั้งที่ 4/2564 เพ่ือกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ                       

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมในเดือนมกราคม 2464 และช้ีแจงรายละเอียดประกาศกรมอนามัย เรื่อง นโยบายการกํากับ

ดูแลองคการที่ดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

มตทิีป่ระชุม รบัทราบ 

วาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม  
             กลุมบริหารยุทธศาสตร  เสนอรายงานการประชุมสํานักอนามัยสิ่ งแวดลอม ครั้ งที่  3/๒๕๖4                         
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 24 ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา 09.00 - ๑๖.3๐ น. ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ  อาคาร ๕ ช้ัน ๕      
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม และไดแจงเวียนเอกสารรายงานการประชุมดังกลาวไปยังทุกกลุมงาน เพ่ือรับรองรายงาน
การประชุม ตามหนังสือสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ที่ สธ ๐๙๒๔.๐๒/ว ๑๕๐ ลงวันที่ 15 มกราคม 2564 ทั้งน้ี 
ไมมีกลุมงานใดขอแกไขรายงานการประชุม  

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
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วาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

วาระที่ ๓.๑ ผลการดําเนินงานและผลการเบกิจายงบประมาณ ประจําเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕64       
กลุมบริหารยุทธศาสตร รายงานผลการเบิกจายงบประมาณเดือนมกราคม พ.ศ. 256๔ และผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ ดังน้ี 
1. ผลการเบิกจายงบประมาณจากระบบ GFMIS ณ วันที่ ๑๕ มกราคม 2564  

ผลการเบิกจายภาพรวมของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รวมทั้งสิ้น 2,440,250.35 บาท คิดเปนรอยละ 
18.44 ซึ่งยังไมเปนไปตามเปาหมายที่กรมอนามัยกําหนดไว คือ รอยละ 40 โดยมีผลการเบิกจายงบประมาณ 
(งบดําเนินงาน) รวมทั้งสิ้น 2,440,250.35 บาท คิดเปนรอยละ 21.90 รายละเอียด ดังน้ี 

1) กลุมพัฒนาการสุขาภิบาล       รอยละ 26.15  
2) กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเมืองและชุมชน    รอยละ 26.13 
3) กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมจากมลพิษ     รอยละ 18.18 
4) กลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม  รอยละ 33.98 
5) กลุมบริหารยุทธศาสตร       รอยละ 2.83 
6) กลุมอํานวยการ        รอยละ 24.25 
7) งบสนับสนุนสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม     รอยละ 58.49 
8) งบบุคลากรภาครัฐ       รอยละ 24.76 

2. ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เดือนมกราคม 2564  

 กลุม บย. ไดวิเคราะหผลลัพธการดําเนินงานของแตละโครงการต้ังแตเดือน ต.ค. ๖๓ - ม.ค. ๖๔ โดยนําผล
การดําเนินกิจกรรมเทียบกับจํานวนกิจกรรมทั้งหมดของแตละโครงการ และแสดงผลเปนรอยละ ในภาพรวมรายกลุมงาน 
และแจกแจงรายละเอียดผลผลิตที่เกิดขึ้นของแตละโครงการ มีรายละเอียด ดังน้ี 

๑) กลุม พช. 
๑.๑) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสถานบริการการสาธารณสุขที่เปนมิตรกับ

สุขภาพ มีผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ ๘๓.๓ โดยมีจํานวนกิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๖ กิจกรรม 
ดําเนินการสําเร็จตามแผน จํานวน 5 กิจกรรม และไมสําเร็จตามแผน จํานวน ๑ กิจกรรม โดยมีผลผลิตดังน้ี 

           -  แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ป 2564 (จัดประชุม 17 พ.ย. 63) 
           - เกณฑและแนวทางการประกวดนวัตกรรม GCH (ประชุม 4 ธ.ค. 63) 
           - รายช่ือภาคีเครือขายในการขยายผลยกระดับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลสังกัดอ่ืน 

(จัดประชุม 18 ธ.ค. 63) 
           - จางจัดทําวิดีโอหลักสูตรออนไลน เรื่อง การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข 

(ลงนามสัญญาจาง 11 ม.ค. 64) 
  ๑.๒) โครงการพัฒนาและยกระดับสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข 

ของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) มีผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีจํานวน
กิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๕ กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังน้ี 

   - ประกาศนโยบายกรมอนามัย วันที่ 30 ต.ค. 63 (ไมใช งปม.) 
   - แนวทางขับเคลื่อนการดําเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม และสุขาภิบาลอาหารและนํ้าในเรือนจํา/ 

การสื่อสารใหความรูเจาหนาที่/ อสรจ. (ประชุม 18 พ.ย. 63) 
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   - จัดจางเก็บ รวบรวม และจัดทํารายงานขอมูลสถานการณดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานที่ทํางาน 
สถานบริการ (ทําสัญญาจางแลว 14 ม.ค. 64) 

   - จัดกิจกรรมสื่อสาร รณรงค ประชาสัมพันธ (15 ม.ค. 64)  
  - จัดทําสื่อประชาสัมพันธ คูมือแนวทางการดําเนินงาน จัดจางผลิตชุดสาธิต และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ

สําหรับการพัฒนาองคกรสู Healthy Workplace Happy for Life (ทําสัญญาจางแลว 20 ม.ค. 64) 
๑.๓) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพคนตลอดชวงชีวิตมีผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 

๑๐๐ โดยมีจํานวนกิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๗ กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิต
ดังน้ี 

  - แผนสํารวจสถานการณ WASH และปรับปรุงแบบสํารวจ (จดัประชุม 23 ธ.ค. 63) 
  - ผลิตแบบสํารวจ WASH จัดสงไปยังกลุมเปาหมาย 1,600 ฉบับ (28 ธ.ค. 63, 20 ม.ค. 64) 
  - แนวทางและกระบวนการประเมินสถานที่ทํางานนาอยูนาทํางาน (GREEN and CLEAN Office/ 

HWP) ของกรมอนามัย/ เตรยีมความพรอมตรวจประเมิน(จัดประชุม 5 ครั้ง ต.ค. 63, 4 พ.ย. 63, ธ.ค. 63, 21 ม.ค. 64 
และ 27 ม.ค. 64) 

  - แนวทางขับเคลื่อนอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับผูสูงอายุในสถานที่สาธารณะ ประเด็นการพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมในวัด (ประชุม 21 ม.ค. 64) 

  - (ราง) คูมือการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (กําหนดแผนประชุม ก.พ. 64) 
๑.4) โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราว

เพ่ือรองรับการทองเที่ยว มีผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีจํานวนกิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน 
๘ กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จตามแผน โดยมีผลผลิตดังน้ี 

- (ราง) คูมือมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตรตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม (ฉบับปรับปรุง) (จัดประชุม 19 ต.ค. 63 
และ 5 พ.ย. 63)  

  - ขอมูลและตัวอยางดานอนามัยสิ่งแวดลอมของโรงแรม (ลงพ้ืนที่สํารวจขอมูลฯ กทม. และตางจังหวัด 
พ.ย. 63) 

  - ผลิตแบบสํารวจจัดสงใหกับโรงแรมเปาหมาย 4,000 ชุด (พ.ย. 63 – ม.ค. 64) 
  - ตรวจวิเคราะหตัวอยางดานอนามัยสิ่งแวดลอม (ธ.ค. 63) 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการพัฒนาดานอนามัย

สิ่งแวดลอมสถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราว โรงแรม และรีสอรท (13 -14 ธ.ค. 63) 
  - ผลิตคูมือโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 500 เลม (ธ.ค. 63 – ม.ค. 64)  

๑.5) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา มีผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีจํานวน
กิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๓ กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังน้ี 

  - แนวทางการขับเคลื่อนงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาลอาหารและนํ้าในเรือนจํา และ 
การสื่อสารใหความรูเจาหนาที่/ อสรจ. (ประชุม 18 พ.ย. 63) 

  - เปนวิทยากรประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมในเรือนจํา (14 – 15 ธ.ค. 63) 

  - หลักสูตรออนไลน เรื่อง การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาลอาหารและนํ้าในเรือนจํา 
(กําหนดสงงานงวดที่ 1 ณ 31 ม.ค. 64) 
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๒) กลุม พบ. 
๒.1) โครงการบริหารจัดการมูลฝอยและสงเสริมอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข มีผลการดําเนินงาน 

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีจํานวนกิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๑๑ กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จตามแผนทุกกิจกรรม 
โดยมีผลผลิตดังน้ี 

 มูลฝอยติดเชื้อ 
- คําแนะนํา เรื่อง แนวทางการจัดการของเสียและมูลฝอยที่เกิดจากกระบวนการลางไตทางชองทอง 

(Peritoneal dialysis; PD) ในชุมชน (เผยแพรแลว, ประชุม 5 ต.ค. 63, ลง พท. เย่ียมกิจการรับซื้อถุงลางไต จ.พะเยา 
21 ต.ค. 63) 

- ขอเสนอแนะแนวทางพัฒนาระบบควบคุมกํากับการขนสงมูลฝอยติดเช้ือ (Manifest System/ 
Infectious Waste Digital Tracking) (ลง พท. 20 และ 22 ต.ค. 63) ฐานขอมูลการใชงานระบบกํากับการขนสงมูล
ฝอยติดเช้ือ (Manifest System) ขับเคลื่อนผานระบบตรวจราชการ (ต.ค. 63) 

- รางกฎกระทรวงวาดวยการกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ (ฉบับที่...) พ.ศ. ....  
- ฐานขอมูลกลุมเปาหมายสําหรับการพัฒนาแนวทางการจัดการมูลฝอยติดเช้ือจากแหลงอ่ืน (ประชุม 

3 ธ.ค. 63) 
- ชุดขอมูลผลการประเมินมาตรฐานระบบการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของโรงพยาบาล (รพ.นอกสังกัด สธ.) 

(ม.ค. 64)  
• ชุดขอมูลการจัดการมูลฝอยติดเช้ือในสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 

• ศักยภาพระบบการกําจัดมูลฝอยติดเช้ือของประเทศ 
• แนวทางการจัดการหนากากอนามัย 
• แนวทางการจัดการมูลฝอยติดเช้ือจากวัคซีน COVID-19 

มูลฝอยทั่วไป 
- (ราง) TOR ศึกษา ทบทวน และปรับปรุงประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยมาตรฐานทางชีวภาพ 
- ชุดขอมูลที่เก่ียวของกับการจัดการมูลฝอยทั่วไป พรอมจัดทําคูมือประกอบการฝกอบรมตามประกาศ 

กรมอนามัย เรื่อง หลักสูตรฝกอบรมเจาหนาที่ควบคุมกํากับในการจัดการมูลฝอยทั่วไป พ.ศ. 2563 (ม.ค. 64) 
มูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน 

- (ราง) กฎหมาย 2 ฉบับ (ประชุม 2 ธ.ค. 63)  
- (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักสูตรการจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน

อยางปลอดภัยสําหรับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ พ.ศ. .... 
- (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักสูตรฝกอบรมการจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตราย

จากชุมชนอยางปลอดภัยสําหรับผูปฏิบัติงาน พ.ศ. .... 
- ขอคิดเห็นความรวมมือขับเคลื่อนการบังคับใชกฎกระทรวงการจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตราย

จากชุมชน พ.ศ. 2563 
- ขอมูลประกอบการยกรางกฎหมาย (ไดจากการลงพ้ืนที่ศึกษา ณ จ.ชลบุรี และสมุทรปราการ 15 ธ.ค. 63) 
- ชุดขอมูลที่เก่ียวของกับยาและเวชภัณฑที่เปนของเสียทางการแพทย พรอมจัดทํา (ราง) ประกาศ

กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกําหนดมูลฝอยที่ เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชนประเภทยาและเวชภัณฑ  
พ.ศ. .... (ม.ค. 64) 
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๒.2) โครงการพัฒนาการจัดการสวมและสิ่งปฏิกูล มีผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีจํานวน
กิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๖ กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังน้ี 

- ขอเสนอแนะเพ่ือจัดทําแนวทางการควบคุม กํากับการจัดการสวมสาธารณะ (ประชุม 14 ต.ค. 63)  
- รายงานการคาดการณผลกระทบตอสุขภาพ (Monthly report) เรื่องสวมโลก (ต.ค. 63)  
- จัดกิจกรรมรณรงคเน่ืองในวันสวมโลก ป พ.ศ. 2563 
- เปดงานรณรงคสวมโลก ป 2563 ณ ICONSIAM (16 พ.ย. 63)  
 - กิจกรรมวัดวา อาสา ณ วัดพุทธปญญา  (19 พ.ย. 63)  
- สถานการณการพัฒนาการดําเนินงานสวมสาธารณะในสถานีบริการเช้ือเพลิง (สํารวจขอมูล ระหวาง 

1 ม.ค. – 15 ก.พ. 64)  
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของตามแผนการขับเคลื่อนการจัดการสวมและสิ่งปฏิกูลในพ้ืนที่จังหวัดนาน 

สนับสนุนและติดตามการพัฒนาสวมสาธารณะในแหลงทองเที่ยวโดย พท. ดําเนินการจัดกิจกรรม (ลง พท. ติดตามฯ 
6 – 10 ธ.ค. 63)  

๓) กลุม พม.  

๓.1) โครงการพัฒนาระบบการจัดการเหตุรําคาญและกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ตามกฎหมาย 

วาดวยการสาธารณสุขเพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน มีผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 

90.9 โดยมีจํานวนกิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๑๑ กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จตามแผน จํานวน ๑๐ กิจกรรม 

และไมสําเร็จตามแผน จํานวน ๑ กิจกรรม โดยมีผลผลิตดังน้ี 

 - กรอบการศึกษา กลุมตัวอยาง วิธีการ และเครื่องมือ สําหรับการศึกษาสถานการณปญหาดานอนามัย

สิ่งแวดลอมที่เกิดจากกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ (จัดประชุม 20 ต.ค. 63)  

- จัดอบรมเทคนิคการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรภาคสนาม และหลักสูตรการตรวจสอบกลิ่นรบกวน

พรอมขึ้นทะเบียนผูตรวจสอบกลิ่น (2 – 4 พ.ย. 63) 

- จางบํารุงรักษา/ สอบเทียบเครื่องมือวิทยาศาสตร (พ.ย. 63) 

- รายงานการตรวจสอบขอเท็จจริง และขอมูลเบ้ืองตนเพ่ือจัดทําตนแบบในการแกไขปญหาจาก 

การประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ (กิจการใหบริการลานสะสมตูบรรจุสินคาหรือลานจอดรถหัวลากตูบรรจุ

สินคา ณ จ.ชลบุรี (ลงพ้ืนที่ 21 – 22 ธ.ค. 63) 

- สนับสนุนกลไกระดับพ้ืนที่ เพ่ือกํากับติดตามและบังคับใชกฎหมายดานการจัดการเหตุรําคาญและ

กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข  

(1) 30 พ.ย. - 1 ธ.ค. 63 สระบุรี  

(2) 2 - 5 ธ.ค. 63 เชียงใหม 

(3) 14 - 16 ธ.ค. 63 นครสวรรค  

(4) 21 - 22 ธ.ค. 63 ชลบุรี 

  - ลงพ้ืนที่ศึกษาสถานการณปญหาดานอนามัยสิ่งแวดลอมและผลกระทบตอสุขภาพประเภทกิจการ

เผาถานหรือสะสมถาน ณ พ้ืนที่ตําบลโรงเข อําเภอบานแพว จ.สมุทรสาคร (18 ธ.ค. 63) 

  - (ราง) ประกาศกระทรวง เรื่อง กําหนดสถานประกอบกิจการที่ตองจัดใหมีบอดักไขมันฯ  
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  - จัดประชุมคณะทํางานวิชาการเพ่ือยกรางหลักเกณฑ เง่ือนไข มาตรฐาน และแนวปฏิบัติทางวิชาการ 

(21 ม.ค. 64) 

  - แนวทางและเกณฑมาตรฐานดานสุขลักษณะในสถานประกอบกิจการ เพ่ือยกระดับมาตรฐาน 

ความสะอาด ปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานประกอบการ เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (ประชุม 19 – 20 ม.ค. 64) 

๓.2) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือลดปจจัยเสี่ยงและรองรับเมืองที่เปนมิตรกับสุขภาพในพ้ืนที่เฉพาะ 

มีผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีจํานวนกิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๙ กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จ

ตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังน้ี 

  - แผนการดําเนินงานในพ้ืนที่โครงการศูนยการเรียนรู เ พ่ือการอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอม 

อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จ.ตาก (ประชุม 22 ต.ค. 63, 9 พ.ย. 63, 7 ธ.ค. 63, 19 ธ.ค. 63) 

  - แบบประเมินมาตรฐานกิจการฯ เพ่ือปรับปรุงในระบบ TSC โดยจัดประชุมทบทวนแบบประเมินมาตรฐาน

กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพที่ไดรับการผอนปรนตาม พ.ร.ก. ฉุกเฉินฯ (16 ต.ค. 63) 

  - รูปแบบกลไกการเฝาระวังเหตุรําคาญและกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ (จัดประชุม 25 พ.ย. 63) 

  - สํารวจและกําหนดจุดเก็บตัวอยางพืชผักและนํ้าบริโภค ในพ้ืนที่โครงการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือ 

การอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอมอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จ. ตาก (30 พ.ย. – 2 ธ.ค. 63) 

  - ขอมูลเบ้ืองตนดานอนามัยสิ่งแวดลอม และพฤติกรรมการบริโภคและสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่

โครงการ (ลงพ้ืนที่เก็บตัวอยาง 14 – 17 ธ.ค. 63)  

  - ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็นของคณะทํางานตอการแกไขปญหาการใหบริการตูบรรจุสินคาหรือ 

ลานจอดรถหัวลากฯ (ประชุม 28 ธ.ค. 63) 

  - (ราง) หลักสูตรและคูมือแนวทางการไกลเกลี่ยขอพิพาท กรณีเหตุรําคาญ ตามกฎหมายวาดวย 

การสาธารณสุข (ประชุม 18 ม.ค. 64) 

๔) กลุม พภ.  
๔.1) โครงการเสริมสรางพลังทองถิ่นและชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมืองและชุมชนนาอยูอยางย่ังยืน         

มีผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีจํานวนกิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๔ กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จ 
ตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังน้ี  

- โครงสรางหลักสูตรออนไลน “อสม. เช่ียวชาญการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดลอม 
(ประชุม 22 ต.ค. 63) 

- ราง (TOR) สื่อวิดีโอ “ชุมชนวิถีใหมสงเสรมิสุขภาพและจดัการอนามัยสิ่งแวดลอม” และ “อปท. 
ยกระดับชีวิตสูเมืองที่เปนมิตรตอสุขภาพ   
  - การพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA)” (มีผูรับจางแลว เคลียร PO เมื่อ 19  ม.ค. 64) 

 - ลงพ้ืนที่ถายท้ําสารคดีฯ จ.ลพบุรี 7 – 9 ธ.ค. 63 และ จ.ขอนแกน 21 – 24 ธ.ค. 63 
 - คูมือ อบต. จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือทองถิ่นนาอยู (เบิกจายแลว ธ.ค. 63) 
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งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 
  - เปนวิทยากร ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทิศทางการพัฒนาและขับเคลื่อนการดําเนินงานอนามัย

สิ่งแวดลอม ประเด็นอนามัยสิ่งแวดลอมทองถิ่นและชุมชนนาอยู จ.ราชบุรี (20 ต.ค. 63) 
๔.๒) โครงการเสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขายและความรอบรูดานสุขภาพดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

ป 2564 มีผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีจํานวนกิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๑๘ กิจกรรม 

ดําเนินการสําเร็จตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังน้ี 

  - แนวทางบูรณาการประสานความรวมมือเชิงนโยบายระดับทองถิ่น (ประชุม 30 ต.ค. 63) 

  - โครงสรางหลักสูตร การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับ สสอ. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน 

การดําเนินงาน พชอ. (จัดประชุม พ.ย. 63 ) 

  - จัดกิจกรรมรณรงคมาตรการสวมหนากากปองกันโรค COVID-19 (17 พ.ย. 63) 

  - KM เรื่อง โปรแกรมการคาดการณดานอนามัยสิ่งแวดลอม (ประชุม 1 ธ.ค. 63) 

  - KM เรื่อง สรางความรวมมือในการยกระดับการปฏิบัติตามมาตรการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID - 19) (ประชุม 15 ธ.ค. 63) 

  - กรอบแนวทางการพัฒนาระบบและหลักสูตร Environmental Health Inspector (EHI) (ประชุม 

8 ม.ค. 64) 

  - รางเน้ือหาชุดนิทรรศการงาน EHA และ อบต. นาอยู (20 ม.ค. 64) 

๕) กลุม บย.  
๕.1) โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร และติดตามประเมินผลดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

มีผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีจํานวนกิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๗ กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จ
ตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังน้ี 

  - ขอเสนอแนะตอการปรับแผนฯ ฉบับที่ 3 และแนวทางการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม
แหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และเตรียมการสําหรับฉบับที่ 4 (ประชุมฝายเลขานุการฯ 21 ต.ค. 63) 

  - ประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงาน 

   - ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 26 ต.ค. 63 

   - ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 26 พ.ย. 63 

   - ครั้งที ่3/2564 วันที่ 24 ธ.ค. 63 

   - ครั้งที ่4/2564 วันที่ 28 ม.ค. 64 

  - ขับเคลื่อนการดําเนินงาน ASEAN Health Cluster 2 กรมอนามัย ในประเด็นอนามัยสิ่งแวดลอม 

(Health Priority 11) (เปนผูแทนกรมอนามัยรวมประชุม 24 – 26 พ.ย. 63) 

  - พัฒนาระบบฐานขอมูลสําคัญดานอนามัยสิ่งแวดลอมของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม (รวมอบรม 

เชิงปฏิบัติการหลักสูตร "นักวิทยาการขอมูลภาครัฐ (Data Scientist)" กรมอนามัย จ.เพชรบุรี วันที่ 22-26 พ.ย. 63) 

  - ลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน (29 ธ.ค. 63) 

  - ทบทวนปรับแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือรองรับสถานการณ COVID-19 
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  - พัฒนาระบบแสดงผลขอมูลตัวช้ีวัดสําคัญของคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม (ประชุมกลุมยอย 
25 ม.ค. 64) 

  - จัดทํา Template เกณฑตัวช้ีวัด 1.5 คลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอมของศูนยอนามัย  
  - พัฒนาเว็บไซตสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

๖) ภาพรวม 
๖.๑) โครงการสงเสริมการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย มีผลการดําเนินงาน

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีจํานวนกิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๗ กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จตามแผนทุกกิจกรรม 
โดยมีผลผลิตดังน้ี 
  - ขอเสนอโครงสราง EOC ระดับกรมอนามัย (ประชุม 26 ต.ค. 63) 
  - แนวทางขับเคลื่อน TSC กรมอนามัย (ประชุม 8 ธ.ค. 63, 5 ม.ค. 64) 
  - เตรียมทีมปฏิบัติการคณะทํางานกลุมภารกิจปฏิบัติการ (OP) (ประชุม 18 ม.ค. 64) 
  - สนับสนุนการดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพและ อวล. ใน รพ. สนาม (ประชุม 21 ม.ค. 64) 
  - จัดซื้อวัสดุชวยเหลือนํ้าทวม 7 รายการ และจัดสงวัสดุชวยเหลือ ศอ. 11 และ 12 (ธ.ค. 63       
และ ม.ค. 64) 

ขอคิดเห็น/เสนอแนะในที่ประชุม 
๑. ควรปรับแกไขแผนการดําเนินงานบางกิจกรรมที่ยังไมบรรลุเปาหมาย 
๒. กิจกรรมประกวดนวัตกรรม GREEN&CLEAN Hospital ยังไมสามารถจัดประชุมไดและมีความลาชากวาแผน 

ที่กําหนดไว เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 

๓. กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหเปนตนแบบ กลุม พช. ไมมีงบประมาณในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดตนแบบได 

จึงไดของบประมาณจากคลัสเตอรกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย ซึ่งยังไมสามารถระบุไดวาจะมีงบประมาณใหหรือไม 
๔. ไมมีงบประมาณสําหรับกิจกรรม Healthy Workplace แลว แตตองดําเนินงานตอไป  

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

๓.๒ รายงานความกาวหนาการขบัเคลือ่นการดาํเนนิกจิกรรม Healthy Workplace ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  
 
    

    กลุม พช.รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรม Healthy Workplace ของสํานักฯ 
พรอมทั้งนําเสนอผลการประเมินสถานที่ทํางานนาอยู (HWP) ของกรมอนามัยรอบที่สองโดยพบวา สํานักฯ              ได
คะแนนผลการประเมิน เปนที่พอใจโดยมีคะแนนเฉลี่ ยรวมคือ  47.1 เปนลํ า ดับที่หกของกรมอนามัย 
และจากการประเมินที่ผานมาทั้งสองรอบพบวา เกณฑที่สํานักฯ ควรปรับปรุงคือ เกณฑ 5 ส. ซึ่งได 37.8 เต็ม 42 
ทั้งน้ี กรมอนามัยไดกําหนดการตรวจประเมินครั้งที่ 3 คือ เดือน ก.พ. – มี.ค. ๖๔ โดยรอบน้ีมีการตรวจประเมินและ 
ใชคะแนนตัวช้ีวัดของ กพร. มาเก่ียวเน่ืองดวยและเมื่อวันที่ ๒๖ ม.ค. ๖๔ คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ของสํานักฯ 
ไดดําเนินการซักซอมตรวจประเมินเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินจากคณะกรรมการฯ ระดับกรมอนามัย 
ที่จะเขาตรวจประเมินฯ ในวันที่ ๑ ก.พ. ๖๔ ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจประเมินของ สํานักฯ พบวา ประเด็นและ 
ขอปรับปรุงที่พบในการซักซอมประเมินฯ เมื่อวันที่ ๒๖ ม.ค. ๖๔ มีดังตอไปน้ี  
           ๑) โตะทํางานหรือพ้ืนที่บริเวณโตะทํางาน (รวมบริเวณโตะคอมพิวเตอร) 
                  - สําหรับการจัดวางปายช่ือใหวางอยูในตําแหนงเดียวกันสามารถมองเห็นไดงายชัดเจน 
                  - ไมวางอาหาร บนโตะทํางานยกเวน เครื่องด่ืม ไมเกิน 1 แกว/ขวด  
                  - ไมวางสิ่งของใตโตะทํางานยกเวนรองเทาไมเกิน 1 คู 
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                  - มีเบาะรองน่ัง/พิงไดไมเกิน 1 ช้ิน 
                  - ตรวจสอบใหมีการติดปายระบุ “ของใชสวนตัว” “อุปกรณสํานักงาน”   
                  - ตรวจสอบการจัดเก็ยสายไฟใหมีการพันเก็บใหเรียบรอย 
                  - วางปฏิทินต้ังโตะ และอุปกรณการทํางานโดยพิจารณาตามความจําเปน ขณะทํางานและกรณีที่ไมอยู
ตองมีการจัดเก็บโตะใหเรียบรอย ไมอนุญาตใหวางพระหรือสิ่งศักดิสิทธ์ิบริเวณโตะทํางาน 
           

  ๒) อุปกรณสํานักงาน 
                  - กรณีที่มีอุปกรณของใชสํานักงานที่เปนสวนกลางใหทําปายระบุ “วัสดุอุปกรณสํานักงานสวนกลาง” 
พรอมระบุผูรับผิดชอบสําหรับเครื่องใชไฟฟา พริ้นเตอร เครื่องถายเอกสาร ใหตรวจสอบใหมีการติดปายช่ือผูรับผิดชอบ  
และตรวจสอบใหไมติดสต๊ิกเกอรหรือเอกสารอ่ืนที่ไมจําเปนกับการใชงาน            

  ๓) ตูเก็บเอกสาร/ตูเก็บของ 
                   - ตรวจสอบใหมีการติดปายบงช้ีประเภทสิ่งของภายในตูและระบุผูรับผิดชอบ  
                   - กรณีตูใสและมีสิ่งของภายในที่ไมใชคูมือหรือตําราวิชาการตางๆ ขอใหดําเนินการจัดทําดัชนีรายการ
สิ่งของที่อยูภายในและติดปายช่ือผูรับผิดชอบใหเรียบรอย  
                   - จัดเก็บสิ่งของที่ไมจําเปนที่วางอยูบริเวณหลังตูคณะกรรมการประเมินจะไมเปดลิ้นชักสวนตัวบริเวณ
โตะทํางาน แตสามารถเปดตูเอกเก็บของ/ตูเอกสารเพ่ือตรวจประเมินได กรณีเปนเอกสารงานเดียวกัน สามารถติดปาย
ระบุเพียง 1 จุดได และระบุช่ือผูรับผิดชอบ 
   ๔) หองประชุม 
                   - ตรวจสอบการจัดวางสิ่งของภายในหองประชุมที่รับผิดชอบใหเรียบรอยและตรวจสอบการจัดเก็บ
สายไฟใหพันใหเรียบรอย 
 
 

            ๕) พ้ืนที่พักผอนสวนหยอม 
                   - ตรวจสอบการติดปายช่ือผูรับผิดชอบและการจัดวางใหเปนระเบียบสวยงาม 
 
 

            6) พระพุทธรูป/สิ่งศักด์ิสิทธ์ิ 
                   - กรณีพระองคใหญของหนวยงานตองจัดวางใหเปนระเบียบและตองดูแลใหสะอาด กรณีมีหลายจุด
ควรรวมไปอยูจุดเดียวกัน 
 
 

ทั้งน้ีกลุม พช. ไดช้ีแจงรายละเอียดขั้นตอนการตรวจประเมินในเบ้ืองตน ดังน้ี 
 

๑) การประชุมเพ่ือนําเสนอการดําเนินงาน 
               - ประชุมเปดการตรวจ โดยทีมตรวจประเมิน ช้ีแจงวัตถุประสงค พรอมแนะนําทีมตรวจประเมิน 
               - หนวยงานรับตรวจ นําเสนอขอมูลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมิน และผลการดําเนินงานเกณฑ 
HWP และเกณฑ 5ส  
               - ทีมตรวจประเมินซักถามหนวยงานรับตรวจในประเด็นที่เกี่ยวของ 

๒) การประเมินเอกสาร 

              - หนวยรับตรวจจัดเตรียมแฟมเอกสารตามเกณฑการดําเนินงาน 

3) การประเมินภาคสนาม 

              - ทีมตรวจประเมิน ลงตรวจพ้ืนที่โดยรอบหนวยงาน  

              - ถายรูปพ้ืนที่ทําการตรวจ ทั้งบริเวณทั่วไป และโดยเฉพาะอยางย่ิงจุดที่มีการตัดคะแนน  

              - ใหคําแนะนํา สิง่ที่ตองปรับปรุงแกไข ณ พ้ืนที่ตรวจ  
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๔) สรุปผลการตรวจประเมิน 
              - ประชุมสรุปตรวจ โดยทีมตรวจประเมินสรุปผลคะแนนและใหขอเสนอแนะ ปดการประชุม 

  

 โดยการประเมินครั้งที่ 3 จากกรมอนามัยในวันที่ 1 ก.พ. 2564 น้ี กลุม พช. ไดช้ีแจงตารางกําหนดการตรวจ 
HWP ของกรมอนามัย ซึ่งสํานักฯ จะมีการดําเนินการตรวจโดยทีม 3 ซึ่งมีกําหนดการตรวจเวลา 13.00 - 16.30 น. 
โดยมีการตรวจประเมินในชวงเวลาเดียวกันน้ีถึงสี่หนวยงาน ไดแก กองคลัง สํานักโภชนาการ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
สํานักอนามัยเจริญพันธ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา                                                                                                            

4.1 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบตัริาชการของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ประจําเดอืนมกราคม 2564) 

     (๑) กลุมบริหารยุทธศาสตร (บย.) แจงขอมูลความกาวหนาและการติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดคํารับรองฯ 

ดังน้ี  

1) กําหนดการนําขอมูลระบบ DOC ของกรมอนามัย ประกอบดวย 4 หัวขอ ดังน้ี 1) รายการขอมูล 
ที่ใช 2) มาตรการที่กําหนด 3) ประเด็นความรูที่ใช 4) แผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด ใหดําเนินการเขาระบบใหแลวเสร็จ
ภายในวันที่ 31 มกราคม 2564 เพ่ือกลุมบริหารยุทธศาสตร จะไดตรวจสอบความครบถวน ถูกตองของขอมูล 
แตละตัวช้ีวัดกอนถึงระยะเวลาที่ กพร. กําหนด  

2) กลุมบริหารยุทธศาสตร จัดทําแบบฟอรมเพ่ือใหทุกตัวช้ีวัดใชสําหรับรายงานความกาวหนาผลการ
ดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด และการเพ่ิมเติมลิงคหลักฐานเชิงประจักษ ตามเกณฑการใหคะแนนของ KPI 
Template (ระดับคะแนนที่ 3) Management and Governance กําหนดใหมีแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตัวช้ีวัด  ซึ่งทุกตัวช้ีวัดกําหนดใหมรีายงานการติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ทุกเดือนและนําขึ้นเว็บไซต
ของหนวยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  ดังรายละเอียดทุกตัวช้ีวัดไดทราบแลวน้ัน    ซึ่งแบบฟอรมดังกลาว
จัดทําไวใน (Google Word) เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการนําเขาขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการแบบทันตอการใชงาน เน่ืองจากเปนแบบฟอรมบันทึกขอมูลผานระบบออนไลน โดยใหผูรับผิดชอบทุก
ตัวช้ีวัดสามารถเขาถึงแบบฟอรมและบันทึกผลการดําเนินงานไดพรอมกันในเวลาเดียวกันได (Real time recording 
and sharing information)  โดยการรายงานความกาวหนาของทุกตัวช้ีวัดแตละกิจกรรม เปนรอบการรายงาน ของ
เดือนตุลาคม 2563 - เดือนมกราคม 2564 ทั้งน้ี จากการตรวจสอบแผนการขับเคลื่อนฯ และการรายงาน
ความกาวหนาดังกลาวฯ ของทุกตัวช้ีวัด ไดมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยขอใหทุกตัวช้ีวัดดําเนินการทบทวนแผนใหมี
ความชัดเจนและสามารถดําเนินการไดตามที่กําหนด  เน่ืองจากเกณฑแตละตัวช้ีวัด (ระดับคะแนนที่ 4) วัดผลเปนรอย
ละของการดําเนินงานไดตามแผนฯ ที่กําหนดไว ซึ่งขณะน้ียังสามารถรายงานความกาวหนาพรอมใสลิงคหลักฐานเชิง
ประจักษแตละกิจกรรมที่บรรลุผลสําเร็จ ตามแผนฯ ไดจนถึงวันที่ 31 มกราคม 2564  และขอใหผูรับผิดชอบแตละ
ตัวช้ีวัดนําเสนอความกาวหนาฯ ตามลําดับ ดังน้ี    

 
 
 
 
 



 

๑๓ 

 

การกํากับติดตามการดาํเนินงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสาํนักอนามัยสิ่งแวดลอม  ประจําเด ือน มกราคม 

ผูรับผิดชอบ การรายงานความกาวหนาตัวชีว้ัดฯ 64  ในระบบ DOC ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
ลาํดบั 

 

ช่ือตวัช้ีวดั  
         คลกิ KPI .... (ทีจ่ะไปหนา้รายละเอยีดความกา้วหนา้แตล่ะ KPI ) 

 
กลุ่มงาน 

 
รายการข้อมลู / วนัท่ีรายงาน 

 

1 KPI 1.26 รอ้ยละของจังหวดัมรีะบบจัดการปัจจัยเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มทีส่ง่ผลกระทบตอ่สขุภาพผา่นเกณฑร์ะดบัดมีาก  
)ประเด็นการจัดการมลูฝอยตดิเชือ้(   

พบ.  

      1) แผนการขบัเคลือ่นตวัชีว้ดั
ตามคํารับรองฯปี 64 ตัง้แตเ่ดอืน  
ต.ค.63 – ก.ค.64 
 
      2) รายงานความกา้วหนา้  
ผลการดําเนนิงานตวัชีว้ดัตาม 
คํารับรองฯปี 64   
ทกุวนัที ่22 ของทกุเดอืน 
  
  
 

2 KPI 1.27 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มกีารจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มทีม่ปีระสทิธภิาพ   
      1) เทศบาลมกีารพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้ม (EHA)  
      2) อบต. มกีารจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มเพือ่ชมุชนและทอ้งถิน่น่าอยู ่

พภ 

3 KPI1.28  รอ้ยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospital  ระดบัดมีากขึน้ไป พช. 
4 จังหวดัมกีารขบัเคลือ่นการดําเนนิงานอาหารปลอดภยัทีม่ปีระสทิธภิาพ (ประเด็นสว้มและมลูฝอยทั่วไป)   

(สถานประกอบการปรับปรงุผา่นเกณฑม์าตรฐาน 76 จังหวดั และกรงุเทพมหานคร)  
   1. ตลาดนัด น่าซือ้ (Healthy Market) จังหวดัละ 1 แหง่  
   2. อาหารรมิบาทวถิ ี(Street Food Good Health) จังหวดัละ 1 แหง่ 

พบ. 

5 KPI 1.34 รอ้ยละของกฎหมายระดบัอนุบญัญตัทิีไ่ดรั้บการพัฒนาทันตอ่สถานการณ์เสนอตอ่คณะกรรมการตามกฎหมาย  พบ. 
6 

 
KPI 2.1 ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่ง   

 
 

KPI 2.1.1 ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน บย. 

 KPI 2.1.2 ระดบัความสําเร็จของการบรหิารความเสีย่งโครงการสําคญัตามแผนปฏบิตักิารระดบัหน่วยงาน  บย. 
7 KPI 2.2  ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาองคก์รแหง่ความสขุทีม่คีณุภาพ 

 1) Healthy Workplace Happy for Life 
 2) ความผกูพันของบคุลากรตอ่องคก์ร/กจิกรรมกา้วทา้ใจ Season 3/การเขา้รับการตรวจสขุภาพของบคุลากรทกุคนใน
หน่วยงาน/แผนการประเมนิ BMI/การประเมนิความเสีย่งตอ่การเกดิโรคเสน้เลอืดหวัใจและหลอดเลอืด ของบคุลากรอาย ุ35 ปี
ขึน้ไป ดว้ยโปรแกรม 

พช. 
พภ. 

8 KPI 2.3  รอ้ยละการเบกิจา่บงบประมาณ บย. 
     1) ภาพรวม )ทกุงบประมาณรายจา่ยทีไ่ดรั้บจัดสรร ยกเวน้งบบคุลากร(   
    2) รายจา่ยประจํา )งบดําเนนิงาน งบรายจา่ยอืน่ ยกเวน้งบบคุลากร(   
    3) รายจา่ยลงทนุ   

9 KPI  2.4 ระดบัความสําเร็จของการเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้(LO) (กลุม่วชิาการทกุกลุม่เขยีนผลงานสง่ประกวด TPSA) พภ. 
10 KPI  2.5 รอ้ยละการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารทีบ่รรลเุป้าหมาย บย. 



 

๑๔ 

 

การรายงานแผนผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด/ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม) 
 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจยัเสี่ยงดานสิง่แวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสขุภาพผานเกณฑระดับดีมาก  (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ)   

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

1. จัดประชุมขับเคลื่อนการจัดการมูลฝอยติดเชื้อสําหรับ 

    โรงพยาบาล (นอกสังกัด สธ.) 
1 ครั้ง ธ.ค. 63 ธ.ค. 63  1. ดําเนินการจัดประชุมขับเคลื่อนการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ        

 ในโรงพยาบาลตามกูฏกระทรวงวาดวยการกําจัดมูลฝอย           

 ติดเชื้อ พ.ศ. 2545   
 วันพฤหัสบดีท่ี 3 ธันวาคม 2563 เวลา 08.30 – 15.00 น. 
 ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

 

https://drive.google.com/file/d/1APgNXBi-

Nw_bDCt6efLSLW4m2ov96mZC/view?usp=sha

ring 

2. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ   

   ของโรงพยาบาล 
1 เรื่อง ม.ค. 64 ก.ย. 64  1. ดําเนินการจัดทําเกณฑประเมินคุณภาพการจัดการ 

 มูลฝอยติดเชื้อสําหรับโรงพยาบาล 
 
 2.จัดสงหนังสือแจงไปยังโรงพยาบาลเพ่ือขอความอนุเคราะห 

  ประเมินคุณภาพระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้อสําหรับ  

  โรงพยาบาล (โรงพยาบาลเอกชนและโรงพยาบาล 

  นอกสังกัด สธ.)  

 

https://drive.google.com/file/d/12-

us_Lxj7RuEZfVOn2aTYqiynxoZUHpe/view?usp=sharing 

 
https://drive.google.com/file/d/1mriz89oiKrPG

v75EC8fjsieMGamTih_l/view?usp=sharing 

 

3. จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นพรอมจัดทําขอเสนอตอระบบ 

กํากับการขนสงมูลฝอยติดเชื้อ (Infectious waste Digital  

Tracking System) 

1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ย. 64  ยังไมถึงกําหนด 

4. พัฒนาปรับปรุงระบบควบคุมกํากับการขนสงมูลฝอยติดเชื้อ 

ออนไลน (Manifest System) 
1 ระบบ มี.ค. 64 ก.ย. 64  ยังไมถึงกําหนด 

  

https://drive.google.com/file/d/1APgNXBi-Nw_bDCt6efLSLW4m2ov96mZC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1APgNXBi-Nw_bDCt6efLSLW4m2ov96mZC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1APgNXBi-Nw_bDCt6efLSLW4m2ov96mZC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12-us_Lxj7RuEZfVOn2aTYqiynxoZUHpe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12-us_Lxj7RuEZfVOn2aTYqiynxoZUHpe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mriz89oiKrPGv75EC8fjsieMGamTih_l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mriz89oiKrPGv75EC8fjsieMGamTih_l/view?usp=sharing


 

๑๕ 

 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจยัเสี่ยงดานสิง่แวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสขุภาพผานเกณฑระดับดีมาก (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเชือ้)   

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

5. ขับเคลื่อนการใชงานระบบควบคุมกํากับการขนสงมูล 

ฝอยติดเชื้อออนไลน (Manifest System) 
1 เรื่อง ต.ค. 63 ก.ย. 64  1. ทําหนังสอืสงรายงานสถานการณการใชระบบกํากับการขน

สงมูลฝอยติดเชื้อ(Manifest System) เพ่ือเปนการขับเคลื่อน

การใชงานระบบฯ  
 2. ขอมูลสถานการณการใชงานระบบกํากบัการขนสงมูลฝอย ติด

เชื้อ(Manifest System) ไตรมาส 1 ตุลาคม 2563-ธันวาคม 2563 

https://drive.google.com/file/d/1FZUkw8ZkLazL

nTe70g2sIIjdV6A4Q7jl/view?usp=sharing 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1ea6904AfIa-

9Zs7YN2mQxdSZGTak3bun/view?usp=sharing 

 
6. ศึกษา ทบทวน รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของ 

พรอมยกรางกฎหมายระดับอนุบัญญัต ิ
4 ฉบับ ต.ค. 63 ก.ย. 64 1. ศึกษา รวบรวมขอมูลวิชาการท่ีเกี่ยวของ เพ่ือเตรียมความ

พรอมยกรางกฎหมายระดับอนุบัญญัต ิ
 อยูระหวางดําเนินการ 

7. รับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียตอรางกฎหมายระดับ 

อนุบัญญัติ8. จัดประชุมอนุกรรมการยกรางกฎหมายดานมูล 

ฝอยตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

1 ครั้ง เม.ย. 64 ส.ค. 64 - ยังไมถึงกําหนด 

8. จัดประชุมอนุกรรมการยกรางกฎหมายดานมูลฝอยตาม 

กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
2 ครั้ง พ.ค. 64 ก.ย. 64 - ยังไมถึงกําหนด 

9. ลงพ้ืนท่ีตรวจแนะนําและประเมินมาตรฐานกิจการใหบริการ 

เก็บขนและกําจัดมูลฝอยติดเชื้อ เพ่ือยกระดับมาตรฐานฯ 
46 แหง มี.ค. 64 พ.ค. 64 - ยังไมถึงกําหนด 

10. จัดทําและสื่อสารประชาสัมพันธดานการจัดการมูลฝอย 

ติดเชื้อ 
1 เรื่อง ต.ค. 63 ก.ย. 64 1.ศึกษา รวบรวมขอมูลวิชาการท่ีเกี่ยวของดานการจัดการ 

 มูลฝอยติดเชื้อ 
อยูระหวางดําเนินการ 

11. พัฒนาเกณฑการประเมินมาตรฐานกิจการรับทําการ 

เก็บขนและกําจัดมูลฝอยติดเชื้อ 
2 เรื่อง ก.ค. 64 ก.ค. 64 - ยังไมถึงกําหนด 

  

https://drive.google.com/file/d/1FZUkw8ZkLazLnTe70g2sIIjdV6A4Q7jl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FZUkw8ZkLazLnTe70g2sIIjdV6A4Q7jl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ea6904AfIa-9Zs7YN2mQxdSZGTak3bun/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ea6904AfIa-9Zs7YN2mQxdSZGTak3bun/view?usp=sharing


 

๑๖ 

 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจยัเสี่ยงดานสิง่แวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสขุภาพผานเกณฑระดับดีมาก (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเชือ้)   

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

12. พัฒนาและขับเคลื่อนแนวทางการจัดการของเสียและ 

มูลฝอยท่ีเกิดจากกระบวนการลางไตทางชองทอง  

(peritoneal dialysis; PD) ในชมุชน 

1 เรื่อง ต.ค. 63 ก.ย. 64 1.ดําเนินการจัดประชุมคณะทํางานพัฒนาแนวทางการจัดการ

มูลฝอยจากการลางไตผานทางชองทอง ครั้งท่ี 2/2563 
วันจันทรท่ี 5 ตุลาคม 2563 เวลา 13.30 - 16.30 น. 
ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ชั้น 5  

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

2.จัดทําคําแนะนําแนวทางการจัดการของเสียและมูลฝอย 

ท่ีเกิดจากกระบวนการลางไตทางชองทอง  

(peritoneal dialysis; PD) ในชุมชน 

 

https://drive.google.com/file/d/1nzKkCThUdWr

TnORqXhh5lBVGNSy1kOay/view?usp=sharing 

 
 
 
 
https://drive.google.com/file/d/1R_qIjtLSLKydS

mplaZMFllSuAd1FC0Sj/view?usp=sharing 

 

13. จัดทําชุดความรูการจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ 

การแพรระบาดของโรคโควิด-19 
1 เรื่อง เม.ย. 64 ก.ย. 64 - ยังไมถึงกําหนด 

14. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของ  

พรอมจัดทําชุดความรูประเภทและแหลงกําเนิดมูลฝอย 

ติดเชื้อ  (เพ่ิมเติม) 

1 เรื่อง ม.ค. 64 ก.ย. 64 1. ศึกษา รวบรวมขอมูลวิชาการท่ีเกี่ยวของกับประเภทและ

แหลงกําเนิดมูลฝอยติดเชื้อ 

 

อยูระหวางดําเนินการ 

15. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของ  

พรอมจัดทําชุดความรูมาตรฐานทางชีวภาพ และแนวทาง 

การกําจัดมูลฝอยติดเชื้อดวยเทคโนโลยีการฆาเชื้อดวยไอน้ํา 

1 เรื่อง ม.ค. 64 ก.ย. 64 1.ศึกษา รวบรวมขอมูลวิชาการท่ีเกี่ยวของกับมาตรฐาน 

ทางชีวภาพ และเทคโนโลยีการฆาเชื้อดวยไอน้ํา 

 

อยูระหวางดําเนินการ 

16. การสนับสนุนทางวิชาการ ถายทอดองคความรูและ 

เทคโนโลยีดานการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 
1 เรื่อง ต.ค. 63 ก.ย. 64  1.ศึกษา รวบรวมขอมูลวิชาการท่ีเกี่ยวของกับเทคโนโลยี 

 ดานการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 
อยูระหวางดําเนินการ 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1nzKkCThUdWrTnORqXhh5lBVGNSy1kOay/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nzKkCThUdWrTnORqXhh5lBVGNSy1kOay/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R_qIjtLSLKydSmplaZMFllSuAd1FC0Sj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R_qIjtLSLKydSmplaZMFllSuAd1FC0Sj/view?usp=sharing


 

๑๗ 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม) 
 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ 

   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัย สิ่งแวดลอม (EHA) ระดับพื้นฐานขึ้นไป  

   - อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อชุมชนและทองถ่ินนาอยู   

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

1. วิเคราะหขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ีนํามาใชในการ

ดําเนินงาน มาตรการท่ีกําหนด และประเด็นความรูท่ีนํามาใช

ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น มี

การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ  

- เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม(EHA) 

- อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู 

1 ครั้ง 
 

ต.ค.63 ม.ค.

64 
 

1.  จัดทํารายงานวิเคราะหขอมูล สารสนเทศ และความรู 

ท่ีนํามาใชในการดําเนินงาน มาตรการท่ีกําหนด และประเด็น

ความรูท่ีนํามาใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ 

https://drive.google.com/drive/u/3/fol

ders/1mxEVO5FIQ4IYw5QtSAJ6pKDlxKa

OAqll 

2. ขอรับคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น LPA ประจําป 2563 
1 ครั้ง พ.ย. 63 ธ.ค. 

63 
1. ประสานกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นเพ่ือขอรับคะแนน 

LPA ป 2563 
   1. แจงผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น LPA ประจําป 2563 ใหศูนยอนามัยทราบ 

https://drive.google.com/file/d/1_K6Q

hypBIWH4tsXNyzL8E37up8qX9dd1/vie

w?usp=sharing 

3. จัดทําสื่อสารคดี “อปท.ยกระดับ สูเมืองท่ีเปนมิตรตอ

สุขภาพ การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (EHA)”LPA ป 2564 

VDO 1 ชิ้น พ.ย. 63 ม.ค. 64 1. เลือกพ้ืนท่ีถายทํา และประสาน กําหนดวัน และประเด็นเนื้อหา

ท่ีตองการจัดทําสื่อสารคดี  

 1. ลงพ้ืนท่ี ถายทําสารคดี วันท่ี 21 - 24 ธ.ค 63  

 2. มีสื่อเพ่ือใหความรู เขาใจแกบุคลากรสาธารณสุขและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ EHA 

https://drive.google.com/file/d/1YA1u4

cbzdH8LgwSJzKi71St3Bw5N-

vqW/view?usp=sharing 
 

 

4. รวมพิจารณาทบทวนและปรบัปรงุตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวของการ

ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน LPA ป 2564 
1 ครั้ง ธ.ค. 63 ธ.ค. 63 1. ทบทวนและปรับปรุงตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวของการประเมิน

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น LPA ป 2564 

https://drive.google.com/file/d/1daMwJRqxV

nbfrK-CP2-E_oXaYIKaXGM8/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1mxEVO5FIQ4IYw5QtSAJ6pKDlxKaOAqll
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1mxEVO5FIQ4IYw5QtSAJ6pKDlxKaOAqll
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1mxEVO5FIQ4IYw5QtSAJ6pKDlxKaOAqll
https://drive.google.com/file/d/1_K6QhypBIWH4tsXNyzL8E37up8qX9dd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_K6QhypBIWH4tsXNyzL8E37up8qX9dd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_K6QhypBIWH4tsXNyzL8E37up8qX9dd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YA1u4cbzdH8LgwSJzKi71St3Bw5N-vqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YA1u4cbzdH8LgwSJzKi71St3Bw5N-vqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YA1u4cbzdH8LgwSJzKi71St3Bw5N-vqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1daMwJRqxVnbfrK-CP2-E_oXaYIKaXGM8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1daMwJRqxVnbfrK-CP2-E_oXaYIKaXGM8/view?usp=sharing


 

๑๘ 

 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมทีมี่ประสิทธิภาพ 

   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัย สิ่งแวดลอม (EHA) ระดับพื้นฐานขึ้นไป  

   - อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อชุมชนและทองถ่ินนาอยู   

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

5. โครงการพัฒนาความรวมมือประสานนโยบายและบูรณา

การระดับทองถิ่น 
1 ครั้ง ม.ค. 64 มี.ค. 64 1. รายละเอียดการดําเนินงานรวมภายใตการลงนามความรวมมือ

ระหวางกรมอนามัย และกรมสงเสริมปกครองทองถ่ิน 

2. ราง บันทึกความรวมมือประสานนโยบายและบูรณาการระดับ

ทองถิ่น ระหวางกรมอนามัยและกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

https://drive.google.com/file/d/15p174fUpgwqB-

P674-6RBijMBQQac82s/view?usp=sharing  

6. ประชาสัมพันธเชิญชวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัคร

รวมการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม 

(Environmental Health Accreditation: EHA) ป 2564 

1 ครั้ง ม.ค. 64 ม.ค. 64 1. จัดทําหนังสือประชาสัมพันธสมัครรวมการพัฒนาคุณภาพระบบ

บริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA) ป 2564 ถึงกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น 

2. ทบทวน และปรับปรุง คูมือการดําเนินงาน EHA ป 64 และ

คูมือการใชโปรแกรม EHA Smart App 

https://drive.google.com/file/d/1EE05x0iCxRG

ckmXuf_dzRRGca31pT7Ss/view?usp=sharing 

  

 

https://drive.google.com/file/d/1fr92umSujFB

-rY4JMjTeboI44vBwIAA4/view?usp=drivesdk 

7. ประชุมเพ่ือดําเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

2 ครั้ง 
 

ม.ค. 64 พ.ค. 

64 
1. ประชุมเพ่ือดําเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ 

ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(ครั้งท่ี 1) วันท่ี 18 ม.ค. 64 

(ครั้งท่ี 2) ยังไมมีการดําเนินการ 

https://drive.google.com/file/d/1V5fiw_xniwx0M

TL-J1np7tWvlZ5FcDnu/view?usp=sharing  

8. จัดทําเกียรติบัตรใหอปท .ท่ีผานการรับรองการพัฒนา

คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น )EHA) ระดับเกียรติบัตร ประจําป 2563 

402 แหง 

 

ม.ค. 64 พ.ค. 64 1. จัดทําทะเบียน อปท. ท่ีไดรับเกียรติบัตร ประจําป 2563  

2. จัดทําหนังสือแจงศูนยอนามัยใหยืนยันรายช่ือ อปท.   

ท่ีไดรับเกียรตบิัตร 

อยูระหวางดําเนนิการ 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/15p174fUpgwqB-P674-6RBijMBQQac82s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15p174fUpgwqB-P674-6RBijMBQQac82s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EE05x0iCxRGckmXuf_dzRRGca31pT7Ss/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EE05x0iCxRGckmXuf_dzRRGca31pT7Ss/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fr92umSujFB-rY4JMjTeboI44vBwIAA4/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1fr92umSujFB-rY4JMjTeboI44vBwIAA4/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1V5fiw_xniwx0MTL-J1np7tWvlZ5FcDnu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V5fiw_xniwx0MTL-J1np7tWvlZ5FcDnu/view?usp=sharing


 

๑๙ 

 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ 

   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัย สิ่งแวดลอม (EHA) ระดับพื้นฐานขึ้นไป  

   - อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อชุมชนและทองถ่ินนาอยู   

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

9. จัดทําสื่อโมชั่นกราฟก "พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย

สิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (EHA)" 
1  เรื่อง 

 
ก.พ.64 พ.ค. 64 - อยูระหวางดําเนนิการ 

10. จัดทําชุดนิทรรศการ  "พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย

สิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (EHA 
1 ชุด ก.พ.64   พ.ค. 64 - อยูระหวางดําเนนิการ 

11. กํากับติดตามขอมูลการดําเนินงานตัวชี้วัดจากศูนย และ

รวบรวมผลการประเมิน จัดทําหนังสือรับรองและทะเบียน อปท.

ท่ีเขารับการประเมิน 

1 ครั้ง มิ.ย. 64 ก.ย. 64 - ยังไมถึงกําหนด 

12. ชี้แจงและประชาสัมพันธโครงการ อบต.จัดการอนามัย

สิ่งแวดลอม เพ่ือทองถิ่นชุมชนนาอยู ป 2564 

1 ครั้ง ต.ค.63 ธ.ค.63 1. สนับสนุนศูนยอนามัยในการชี้แจงการดําเนินงานทิศ

ทางการพัฒนาและขับเคลื่อนงาน ป 2564 ไดแก  
 - ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี 
 - ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
2. ประชาสัมพันธโครงการผานกลุมไลนเครือขาย

ขับเคลื่อนงาน อบต.นาอยู 

https://drive.google.com/drive/u/3/fol

ders/1AP2VTVySRzDM2UOQCoBIMxKOr

C-vlDak 

 

13. ทําใบประกาศเกียรติคุณรับรองผานการประเมินองคการ

บริหารสวนตําบลมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือทองถิ่น

และชุมชน ระดับนาอยูและนาอยูย่ังยืน ป 2563 

1 ครั้ง ธ.ค.63 ม.ค.64 1. ทําหนังสือขอลายมือชื่อในใบประกาศเกียรติคุณฯ  
2. จัดทําใบประกาศเกียรติคุณฯ ให อบต. ท่ีไดรับการ

รับรอง ของศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

https://drive.google.com/drive/u/3/fol

ders/198tIUpS5HDECDS-

fVEhK5xnAlDZKSqp3 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1AP2VTVySRzDM2UOQCoBIMxKOrC-vlDak
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1AP2VTVySRzDM2UOQCoBIMxKOrC-vlDak
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1AP2VTVySRzDM2UOQCoBIMxKOrC-vlDak
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/198tIUpS5HDECDS-fVEhK5xnAlDZKSqp3
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/198tIUpS5HDECDS-fVEhK5xnAlDZKSqp3
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/198tIUpS5HDECDS-fVEhK5xnAlDZKSqp3


 

๒๐ 

 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ 

   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัย สิ่งแวดลอม (EHA) ระดับพื้นฐานขึ้นไป  

   - อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อชุมชนและทองถ่ินนาอยู   

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

14. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ สารคดีความรู ชุดนิทรรศการ เพ่ือ

สนับสนุนการขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

2 เรื่อง 
 

พ.ย.63 พ.ค.64 1. จัดพิมพคูมือ อบต.จัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือ

ทองถิ่นชุมชนนาอยู เพ่ิมเติม จํานวน 2000 เลม และ 

สงคูมือสนับสนุนศูนยอนามัยเพ่ิมเติม 

2. ลงพ้ืนท่ีถายทําสารคดีการจัดการดานอนามัย

สิ่งแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลโกงธนู  

จังหวัดลพบุร ี 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1v

1YaOD7UeC5GBMF3HfsZkXVMCkIJQNOC 

15. พัฒนาหลักสูตรออนไลน เพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอมในระดับทองถิ่น 

2 เรื่อง ต.ค.63 มิ.ย.64 1. จัดทําโครงสรางหลักสูตร และถายทําวิดีโอสื่อการ

สอนหลักสูตรออนไลนการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2. จัดทําโครงสรางหลักสูตร และถายทําวิดีโอสื่อการสอน

หลักสูตรอสม.เชี่ยวชาญ การจัดการสุขภาพชุมชนและ

อนามัยสิ่งแวดลอม 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders

/1NJEMSizlLjnl7ObeKsz3OhsOpMi_8RQX 

 

16. ติดตามความกาวหนาของการสมัครเขารวมโครงการ 

ประเมินตนเอง และการประเมินรับรองของ อบต. ใน Google 

form 

12 ครั้ง ต.ค.63 ก.ย.64 1. ติดตามและ Export ผลการประเมินตนเองจาก 

Google form และจัดการขอมูลรวบรวมใน Excel file 

เปนขอมูลสะสม ไตรมาส 1 (เดือน ต.ค.-ธ.ค. 63) 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders

/1hqT4ljWU_Fsre36Rh7r49fXQYnzw5w4T 

17. สรุปผลการประเมินตนเอง และประเมินรับรองของ อบต. 

ในภาพรวมประเทศ และรายศูนยอนามัย 

4 ครั้ง ต.ค.63 ก.ย.64 1. จัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน อบต.จัดการ

อนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือทองถิ่นชุมชนนาอยู ไตรมาส 1 

(ขอมูล ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563) 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders

/1kPj1niqL7vpfBIlD0lEhsxJ70rGIFXbD 

  

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1v1YaOD7UeC5GBMF3HfsZkXVMCkIJQNOC
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1v1YaOD7UeC5GBMF3HfsZkXVMCkIJQNOC
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1NJEMSizlLjnl7ObeKsz3OhsOpMi_8RQX
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1NJEMSizlLjnl7ObeKsz3OhsOpMi_8RQX
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hqT4ljWU_Fsre36Rh7r49fXQYnzw5w4T
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hqT4ljWU_Fsre36Rh7r49fXQYnzw5w4T
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1kPj1niqL7vpfBIlD0lEhsxJ70rGIFXbD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1kPj1niqL7vpfBIlD0lEhsxJ70rGIFXbD


 

๒๑ 

 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ 

   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัย สิ่งแวดลอม (EHA) ระดับพื้นฐานขึ้นไป  

   - อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อชุมชนและทองถ่ินนาอยู   

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

18. ประชุมราชการ เพ่ือพัฒนาแนวทางการ

ขับเคลื่อนงานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 

เพ่ือทองถิ่นชุมชนนาอยู 

3 ครั้ง ต.ค.63 ก.ค.64 1. จัดประชุมหารือการบูรณาการงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

รวมกับสํานักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ในวันอังคารท่ี 7 ตุลาคม 2563 

วัตถุประสงคเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลและหารือจุดรวมในการบูรณาการงานกับ

สํานักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ (สสป.) 
2. จัดประชุมราชการพัฒนาแนวทางการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือชุมชน

และทองถิ่นนาอยู สําหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)  

ในวันพฤหัสบดีท่ี 22 ตุลาคม 2563 วัตถุประสงคเพ่ือหารือการพัฒนา

หลักสูตร อสม.เชี่ยวชาญการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดลอม  

ในรูปแบบออนไลน 

https://drive.google.com/drive/u/3/fol

ders/1IuhTXkSQYIfRh4QHJzEvTs7E2uJ5

4Y3n 

19. ประชุมราชการ จัดทําหลักเกณฑและ

แนวทางการพัฒนาผูตรวจการอนามัย

สิ่งแวดลอม 

2 ครั้ง ม.ค.64 ก.ค.64 1. จัดประชุมหารือแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกตรวจการอนามัย

สิ่งแวดลอม (Environmental Health Inspector) ในวันศุกรท่ี 8 มกราคม 

2564 วัตถุประสงคเพ่ือรวมพิจารณาแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกตรวจ

การอนามัยสิ่งแวดลอมพรอมหลักสูตรสําหรับผูตรวจการอนามัยสิ่งแวดลอม 

https://drive.google.com/drive/u/3/fol

ders/1RtvqYmexD-

kMDOraVetX0BF0u5tS0I1z 

 

20. สนับสนุนการขับเคลื่อนงาน อสม. 

สาขาการจัดการสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม 

3 งาน ต.ค.63 ก.ย.64 1. รวมงานประชุมคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับเขตและภาคกลาง ประจําป 

2564 สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดลอม ระหวางวันท่ี 15-

16 ธ.ค.63 ณ ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จงัหวัดชลบุร ี

https://drive.google.com/drive/u/3/fol

ders/1MPI3wAvJmRR_13vnLjn2h2sJgml

Dv5KU 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1IuhTXkSQYIfRh4QHJzEvTs7E2uJ54Y3n
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1IuhTXkSQYIfRh4QHJzEvTs7E2uJ54Y3n
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1IuhTXkSQYIfRh4QHJzEvTs7E2uJ54Y3n
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1RtvqYmexD-kMDOraVetX0BF0u5tS0I1z
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1RtvqYmexD-kMDOraVetX0BF0u5tS0I1z
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1RtvqYmexD-kMDOraVetX0BF0u5tS0I1z
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1MPI3wAvJmRR_13vnLjn2h2sJgmlDv5KU
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1MPI3wAvJmRR_13vnLjn2h2sJgmlDv5KU
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1MPI3wAvJmRR_13vnLjn2h2sJgmlDv5KU


 

๒๒ 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม) 
 

KPI 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพฒันาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดีมากขึ้นไป 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

ขอมูลผลการดําเนินงาน วิเคราะหผลการดําเนนิงาน 

และเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ 
1.ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 
2.ดานผูรับบรกิารมีขอมูล 
3.ดานผูมีสวนไดเสียมีขอมูล 
4.ประเมินความเส่ียง 
5.ดานเทคโนโลยีการส่ือสารและดิจิทัลมีขอมูล 
6.ดานขอมูลวิชาการ กฎระเบียบ และอื่นๆ นํามาใช

สนับสนุนใหมี 

 

1 ชุดขอมูล ต.ค. 63 ม.ค.64  - ขอมูลผลการดําเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ป 2563 

- 1.1 การวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานในชวงท่ีผานมา 

- 2.1 ขอมูลผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 

- 2.2 ขอมูลความตองการความคาดหวังความพึงพอใจของผูรับบริการผูมี

สวนไดเสีย 

- 3.1 ตามมาตรการสําคัญ (PIRAB) 

- 3.2 แผนการขับเคลื่อน 

- 4.1 ประเมินความเสี่ยง 

- 5.1 เทคโนโลยีการสื่อสารและดิจิทัลมีขอมูล 

- 6.1 ขอมูลวิชาการ กฎระเบียบท่ีนํามาใชสนับสนุน 

- ขอมูลวิชาการ/สื่อ/คูมือ/เอกสารสําหรับสนับสนุนการดําเนินงาน GREEN 

     

https://drive.google.com/drive/f

olders/11K_34PFy2ZK8dJA5DJ9W

tvz-OIXMJm4y?usp=sharing 

กิจกรรม 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนเชงิ

นโยบายเพื่อการพัฒนายกระดบัการพัฒนาอนามัย

ส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาล 

2 ครั้ง ต .ค . 63 พ ..ค 64 -  จัดทําและขออนุมัติโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการขับเคล่ือนเชิง

นโยบายเพื่อการพัฒนายกระดบัการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมใน

โรงพยาบาล 
- จัดทําหนงัสืออนุมัติจัดการประชุม หนังสือเชิญและเอกสาร

ประกอบการประชุม  
- ครั้งที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารขับเคล่ือนเชิงนโยบายเพือ่การ

พัฒนายกระดับการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาล  

วันศุกรที่ 18 ธันวาคม 2563 เวลา 08.30 – 16.30  น.  

ณ โรงแรมอมารี ดอนเมอืง แอรพอรต กรุงเทพฯ 
 

https://drive.google.com/drive/f

olders/1MzkYxEsBu7sfDoyPF7yYs

Bunx8fjGkck?usp=sharing 

  

https://drive.google.com/drive/folders/11K_34PFy2ZK8dJA5DJ9Wtvz-OIXMJm4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11K_34PFy2ZK8dJA5DJ9Wtvz-OIXMJm4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11K_34PFy2ZK8dJA5DJ9Wtvz-OIXMJm4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MzkYxEsBu7sfDoyPF7yYsBunx8fjGkck?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MzkYxEsBu7sfDoyPF7yYsBunx8fjGkck?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MzkYxEsBu7sfDoyPF7yYsBunx8fjGkck?usp=sharing


 

๒๓ 

 

KPI 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพฒันาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดีมากขึ้นไป 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

กิจกรรม 2 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน/คณะทํางาน 

วิชาการ GREEN & CLEAN Hospital 
4 ครั้ง ต.ค.63 ก.ค.64  ครั้งท่ี 1 จัดการประชุมคณะทํางานวิชาการ GREEN & CLEAN Hospital 

 วันอังคารท่ี 17 พฤศจิกายน ๒๕๖3 เวลา 09.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. ณ หอง 

 ประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร ๕ ชั้น ๕ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 
 - จัดทําคําสั่งคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการขับเคลื่อนการ 

 พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN  

 Hospital และคณะทํางานสนับสนุนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมใน 

 โรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospitalประจําป 

 งบประมาณ 2564 ลงวันที่ 19 มกราคม 2564 

https://drive.google.com/drive/folders/1

nzaNl7cg8F0SvNZYqpMu70TSMdK1w5kC

?usp=sharing  

กิจกรรม 3 จัดทําหลักสูตรออนไลน เรื่อง การจัดการ

อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสขุ 
1 เรื่อง ต.ค.63 มี.ค.64  - ลงนามสัญญาจาง 11 ม.ค. 64 

 - จัดทําหลักสูตรออนไลน เรื่อง การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถาน 

 บริการการสาธารณสุข 

 - ประสานวิทยากรและจัดทําหนังสือเชิญวิทยากร 

 - ประสานผูรับจางและประชุมเตรียมการบันทึกวีดีโอ 

https://drive.google.com/drive/folders/1

czllC6OwsBV0EfPoawG8wdjp7RYZ-

ls4?usp=sharing  

กิจกรรม 4 จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือกําหนดเกณฑ

และแนวทางการประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN 

Hospital 

2 ครั้ง ธ.ค.63 ก ..ค 64  - ครั้งท่ี 1 การประชุมเพ่ือกําหนดเกณฑและแนวทางการประกวด  

 นวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital วันศุกรท่ี 4 ธันวาคม 2563  

 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2  

 กรมอนามัย 

 - จัดทําคําสั่งกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 81/2564 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการ 

 ประกวดนวัตกรรมฯ ประป 2564 ลงวันท่ี 19 มกราคม 2564 

 - จัดทํา(ราง)เกณฑและแนวทางการประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN  

 Hospital ป 2564 

https://drive.google.com/drive/folders/1o-

siWBqrai6NznIeQfALtjfxbKnAgzju?usp=sharing 

กิจกรรม 5 จัดการประชุมคณะกรรมการตัดสินการ

ประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital 
1 ครั้ง มิ.ย.64 ก.ค.64 - ยังไมถงึกําหนดการจดัประชุม 

https://drive.google.com/drive/folders/1nzaNl7cg8F0SvNZYqpMu70TSMdK1w5kC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nzaNl7cg8F0SvNZYqpMu70TSMdK1w5kC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nzaNl7cg8F0SvNZYqpMu70TSMdK1w5kC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1czllC6OwsBV0EfPoawG8wdjp7RYZ-ls4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1czllC6OwsBV0EfPoawG8wdjp7RYZ-ls4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1czllC6OwsBV0EfPoawG8wdjp7RYZ-ls4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o-siWBqrai6NznIeQfALtjfxbKnAgzju?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o-siWBqrai6NznIeQfALtjfxbKnAgzju?usp=sharing


 

๒๔ 

 

KPI 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพฒันาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดีมากขึ้นไป 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

กิจกรรม 6 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ ชุดนิทรรศการ และ 

ใบประกาศนียบัตรเพ่ือสงเสริมการพัฒนามาตรฐาน 

GREEN & CLEAN Hospital 

1 งาน ม.ค.64 มี.ค.64 1.ใบประกาศ 
    - ออกแบบใบประกาศ 
    - ขออนุมัตใิชลายมือชื่ออธบิดีกรมอนามัยในใบประกาศ 
    - ลงนามสัญญาจางจดัทําใบประกาศแลว กาํหนดสง

งาน  ประมาณวันที่ 29 มกราคม 2564 
2.รางเลมคูมือโรงพยาบาลสนาม 
     - จัดทํารางเลมคูมือการจดัการอนามยัส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาล

สนาม (ฉบับปรบัปรุง) 
     - ลงนามสัญญาจางจัดพิมพแลว จํานวน 5,000 เลม 
3.จัดทํารางเนือ้ประกอบการจดัทําคูมือโรงพยาบาลของกระทรวง

สาธารณสุข (สงเนื้อหาวิชาการของกรมอนามัยไปยังกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ วันที่ 22 มกราคม 2564) 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1HS

wY6zg4kgsBqDYmm6t1p8NxhwLeYDVD?usp

=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1HSwY6zg4kgsBqDYmm6t1p8NxhwLeYDVD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HSwY6zg4kgsBqDYmm6t1p8NxhwLeYDVD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HSwY6zg4kgsBqDYmm6t1p8NxhwLeYDVD?usp=sharing


 

๒๕ 

 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม)  
 

KPI 1.29 จังหวัดมีการขับเคลื่อนการดําเนนิงานอาหารปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ (ตลาดนัด นาซ้ือ (Healthy Market) จังหวัดละ 1 แหง / อาหารริมบาทวิถี (Street Food 

Good Health) จังหวัดละ 1 แหง) (ประเด็นสวมสาธารณะ/การจัดการขยะ) 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

1. จัดทําชุดความรูเรื่อง การจัดการสวม 1 1 ต.ค.63 31 มี.ค..64 1. โปสเตอรความรู เรื่อง สวมสาธารณะวิถีใหม 

เพ่ือทุกคน (The New Normal Public Toilet 

 for All)  
2. Info ใชสวมสาธารณะอยางไร ปลอดภัยจาก  

COVID-19 

https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ

-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-

fED/view?usp=sharing 
 

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl

_link.php?nid=1361 

 
2. การสื่อสารสาธารณะ ประชาสัมพันธสรางความรอบรู ดานการจัดการสวม 1 1 ต.ค.63 31 มี.ค..64  1. โปสเตอรความรู เรื่อง สวมสาธารณะวิถีใหมเพ่ือ 

ทุกคน (The New Normal Public Toilet for All)  

2. Info ใชสวมสาธารณะอยางไร ปลอดภัยจาก  

COVID-19 

https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ

-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-

fED/view?usp=sharing 
 

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl

_link.php?nid=1361 

3. ขับเคลื่อนกฎหมายใหมีการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพการจัดการสวม

และปฏิกูล 

1 1 ต.ค.63 31 มี.ค..64 ดําเนินการประสานความรวมกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นใหดําเนินการออกขอบัญญัติทองถิ่น เรื่องการ

จัดการสิ่งปฏิกูล  

https://drive.google.com/file/d/14DXJ

CYEOU7GRQ3IAamco7gb1s2M1H0K-

/view?usp=sharing 

4. จัดทําชุดความรูเรื่องการจัดการมูลฝอย 1 1 เม.ย.63 30 ก.ย.64                           -   

5. การสื่อสารสาธารณะ ประชาสัมพันธสรางความรอบรู ดานการจัดการมูลฝอย 1 1 เม.ย.63 30 ก.ย.64   

                        -  
 

6. ขับเคลื่อนกฎหมายใหมีการบงัคับใชอยางมีประสทิธิภาพดานการจดัการมูลฝอย 1 1 เม.ย.63 30 ก.ย.64   

                        -  
 

7. เย่ียมเสริมพลังเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานอาหารปลอดภัยท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1 1 เม.ย.63 30 ก.ย.64   

                        -  
 

 

https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1361
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1361
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1361
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1361
https://drive.google.com/file/d/14DXJCYEOU7GRQ3IAamco7gb1s2M1H0K-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14DXJCYEOU7GRQ3IAamco7gb1s2M1H0K-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14DXJCYEOU7GRQ3IAamco7gb1s2M1H0K-/view?usp=sharing


 

๒๖ 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม) 
 

KPI 1.34 รอยละของกฎหมายระดับอนุบญัญัติที่ไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณเสนอตอคณะกรรมการตามกฎหมาย 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

 1. ทบทวน สืบคน วิเคราะหขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทํา  (ราง) 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง กําหนดสถานประกอบกิจการ  ท่ีตองจัดใหมี

บอดักไขมัน และกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดใหมีบอดักไขมัน 

รวมท้ังมาตรฐานของบอดัก ไขมัน พ.ศ. .... 

1 ชุดขอมูล ต.ค. 63 ม.ค. 64  มีชุดขอมูลวิชาการ เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทํารางประกาศ 

กระทรวงสาธารณสุขฯ จํานวน 1 ชุด 

https://drive.google.com/fil

e/d/15tTmxdaq46OkNuZlrvl

PGY3AdUyssJxA/view?usp=s

haring 

 2. จัดประชุมคณะทํางานวิชาการเพ่ือพิจารณาแนวทางการออก ประกาศ

กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดสถานประกอบกิจการท่ีตองจัดใหมีบอดัก

ไขมัน และกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดใหมีบอดักไขมัน 

รวมท้ังมาตรฐานของบอดักไขมัน พ.ศ. ... 

3 ครั้ง ม.ค. 64 พ.ค. 64 จัดประชุมคณะทํางานวิชาการเพ่ือพิจารณาแนวทางการออก

ประกาศไปแลว 1 ครั้ง  ในวันท่ี 21 ม.ค. 64 

 

https://drive.google.com/fil

e/d/1nCwbbr5i90fNkUL7bye

UQci9bwtR9CxY/view?usp=s

haring 

 3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมายเกี่ยวกับกิจการท่ีเปน 

 อันตรายตอสุขภาพ ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
3 ครั้ง ก.พ. 64 มิ.ย. 64 อยูระหวางดําเนินการ (มีกําหนดจัดประชุมคณะอนุกรรมการยก

รางกฎหมายฯ 
 

 4. รับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียตอ (ราง) ประกาศ สธ. 

 เรื่อง กําหนดสถานประกอบกิจการท่ีตองจัดใหมีบอดักไขมันฯ 
1 ครั้ง มิ.ย. 64 ก.ค. 64   

 5. เสนอ (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดสถานประกอบ

กิจการท่ีตองจัดใหมีบอดักไขมันฯ ตอคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

กฎหมายระดับอนุบัญญัติ ตามกฎหมายวาดวย การสาธารณสุข 

1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ค. 64   

 6. ปรับปรุง แกไข และจัดทําประกาศฯ ใหมีความสมบูรณ ตามมติ 

 ของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองกฎหมายระดับอนุบัญญัติฯ 
1 ฉบับ ส.ค. 64 ก.ค. 64   

 7 มี  (ราง)  ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดสถานประกอบ 

 กิจการท่ีตองจัดใหมีบอดักไขมันฯ เสนอตอคณะกรรมการสาธารณสุข 
1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ค. 64   

 

https://drive.google.com/file/d/15tTmxdaq46OkNuZlrvlPGY3AdUyssJxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15tTmxdaq46OkNuZlrvlPGY3AdUyssJxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15tTmxdaq46OkNuZlrvlPGY3AdUyssJxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15tTmxdaq46OkNuZlrvlPGY3AdUyssJxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nCwbbr5i90fNkUL7byeUQci9bwtR9CxY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nCwbbr5i90fNkUL7byeUQci9bwtR9CxY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nCwbbr5i90fNkUL7byeUQci9bwtR9CxY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nCwbbr5i90fNkUL7byeUQci9bwtR9CxY/view?usp=sharing


 

๒๗ 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม) 

KPI 2.1 ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียง 
 

  2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

1. วิเคราะหทบทวนการดําเนินงานระบบการควบคุมภายใน /การตรวจสอบ

ภายในของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2 ครั้ง  

(5เดือนแรก) 

(5เดือนหลัง) 

-ต.ค.63 

-มี.ค.64 

 

 

-ต.ค.63 

-มี.ค.64 

 

จัดทําเอกสารผลการวิเคราะหการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในของ

หนวยงานขึ้นเว็บไซตสํานักฯและรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของ 

http://env.anamai.moph.go.th/d

ownload/kpi/2564/2.1.1.9.pdf 

 

2.  ทบทวนรายชื่อจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 

 - คณะการจัดวางระบบการควบคมุภายในและการ ติดตามและประเมินผล

ระบบควบคุมภายใน 

 - ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

1 ครั้ง  

 

พ.ย.63 

 

พ.ย.63 

 

  จัดทําคาํสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคลื่อน 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมสูองคกรคณุภาพคูคณุธรรม ปงบประมาณ  

พ.ศ.2564 ประกอบดวยคณะท่ี ๒.๗ คณะกรรมการจดัวางระบบควบคุม 

ภายในสาํนักอนามัยสิ่งแวดลอมและ  คณะท่ี ๒.๘ คณะกรรมการ 

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสาํนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

http://env.anamai.moph.go.th/do

wnload/kpi/2564/2.1.1.6.pdf 

 
http://env.anamai.moph.go.th/

download/kpi/2564/2.1.1.11.pdf 

3. จัดทําแผนการดําเนินงานของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมปงบประมาณ  

พ.ศ.2564  การบริหารจัดการควบคุมภายใน / ผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน 

1 ครั้ง  

 

ธ.ค.63 

 

ธ.ค.63 

 

 จัดทําแผนการดําเนินงานการบริหารจัดการควบคุมภายในและผูตรวจสอบ

ภายในประจาํหนวยงาน ของสาํนกัอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 2564 

http://env.anamai.moph.go.th/d

ownload/kpi/2564/2.1.1.12.pdf 

4. ชี้แจงการดําเนินงานระบบควบคมุภายในหนวยงาน / ผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงาน ปงบประมาณ พ ..2564ศ   
1 ครั้ง  

 

ม.ค.64 

 

ม.ค.64 

 

ชี้แจงและสื่อสารเอกสารแนวทางตามระเบียบวิธีการ แบบฟอรการรายงาน  

ผส.ปจ.แบบ1-3  และแบบฟอร ปต.4 ปค.๔ แบบติดาม ปค.๔  ขอสงัเกตจาก

การประชุมพัฒนาศักยภาพ  ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานฯ กลุม

ตรวจสอบภายใน  กรมอนามัยวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและพัฒนา

ศักยภาพบคุลากรผูตรวจสอบภายในประจาํหนวยงาน  เพ่ือทราบ โดยการจัด

ประชุม สงอีเมล และขึ้นเว็บไซตสาํนกัฯ 

http://env.anamai.moph.go.th/d

ownload/kpi/2564/2.1.1.14.pdf 
 

http://env.anamai.moph.go.th/d

ownload/kpi/2564/2.1.1.13.pdf 
 

  

http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.9.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.9.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.6.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.6.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.11.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.11.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.14.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.14.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.13.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.13.pdf


 

๒๘ 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม) 

KPI 2.1 ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียง 
 

  2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

5. ปรับปรุงกระบวนการ  SOP  หรือ Flow Chart ท่ีสอดคลอง 

กับการวิเคราะหและนําจัดทําระบบควบคุมภายท่ีประกอบดวย    

หลักเกณฑ /แนวทางปฏิบัติงานของกระบวนงานท่ีมีจุดควบคุม            

     - รอบ 5 เดือนแรก    อยางนอย  1  กระบวนงาน  

     - รอบ 5 เดือนแรก    อยางนอย  5  กระบวนงาน  

 

 

2 ครั้ง  

 

-ก.พ.64 

-ก.ค.64 

-ก.พ.64 

-ก.ค.64 

อยูระหวางดําเนินการ  

6 .  - ประกาศแจงผูเกี่ยวของทราบ / ใชงาน  

2 ครั้ง  

 

 

-ก.พ.64 

-ก.ค.64 

 

 

-ก.พ.64 

-ก.ค.64 

 

อยูระหวางดําเนินการ  

7.  จัดทํารายงานการควบคุมภายในใหครบถวน ถูกตอง  และจัดสงตาม

กําหนด   ).5แบบติดตาม ปค สวนงานยอย 

 

1 ครั้ง  

 

เม.ย.64 

 

เม.ย.64 

 

  

 

 
8. จัดทําแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ ..ศ 2564 ในระบบ Google ฟอรม และทําหนังสือเปนลาย

ลักษณอักษรและเสนอ ผอ .สว .ลงนาม และนําขึ้นเว็บไซตสํานัก ว  .  

 1. แบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภา ยในประจําหนวยงาน 

)แบบ ตส..ปจ 1) 

2. แบบรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ของผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน )แบบ ตส..ปจ 2) 

3. แบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะ ของผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน )แบบ ตส..ปจ 3) 

3 ครั้ง  

 

-ธ.ค63 

-มี.ค.64 

-มิ.ย.64 

-ธ.ค63 

 

จัดทําแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน  (แบบ ตส.ปจ.1)  และพบขอตรวจพบ 2  ดาน ไดแก การเงิน

และการบรืหารงปม. ซ่ึงไดจัดทําแบบรายงาน 

(แบบ ตส.ปจ.2) รายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของ ผส.ปจ. 

และไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว ดังนี้  1.ดานการเงิน มีการทํา

หนังสือแจงเวียนแนวปฏิบัติในการยิมเงินราชการ  2. ดานการบริหาร 

งปม. มีกลไกการกํากับติดตามการเบิกจายฯ โดยสื่อสารผลการเบิกจาย

ในไลนสํานักฯ เพ่ือเปนการกระตุนการเบิกจายของกลุมงาน  และ

กําหนดใหเปนวาระสืบเนื่องการประชุมสํานักฯ รายเดือน เพ่ือเรงรัดการ

เบิกจายใหเปนไปตามเปาหมาย 

 แบบรายงาน (แบบ ตส.ปจ.1 และ 2)  

https://bit.ly/2NkqKgZ 

 (หลักฐาน 1)  ดานการเงิน 

https://bit.ly/39NhBoY 

 (หลักฐาน 2) ดานการบริหาร งปม  
https://bit.ly/2NnPUvk 

https://bit.ly/2NkqKgZ
https://bit.ly/39NhBoY
https://bit.ly/2NnPUvk


 

๒๙ 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม)  

KPI 2.1 ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียง 
 

  2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

9. วิเคราะหเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจากแบบรายงานตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน ปงบประมาณ พ .4.256ศ  ไตรมาส 1  

เทียบกับไตรมาส  4 ป 2563  

1 ครั้ง  

 

ก.พ.64 

 

ก.พ.64 

 

  

10. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

ตามแผน   )รายเดือน (เร่ิมรายงานฯ เดือน ม..64ค  

*  ท้ังนี้ ในระหวางเดือน ธ.ค.63-ม.ค.64 กลุมตรวจสอบภายใน  

มีการชี้แจงเกณฑ KPI Template   

8 ครั้ง  

 

ธ.ค.64 

 

ก.ค.64 

 

-สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  ดําเนินการ 

 - 24 ธ.ค.63 ถายทอดตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ป 64ระดับกรมลงสู

ระดับกลุมงาน และชี้แจงเกณฑแตละตัวชี้วัดใหกับกลุมท่ีเกี่ยวของและ

ผูรับผิดชอบในการประชุมสํานักฯ เดือนธ.ค.64  

 -  วันท่ี 29 ธ.ค.63 พิธีลงนามคํารับรองฯ ป 64 ของสํานักอนามัย

สิ่งแวดลอม  

 - รายงานความกาวหนาการ ดําเนินงาน ตัวชี้วัด 2.1.1 ในการประชุม

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม หนาท่ี ………. 

 

 - สรุปประชุม 24 ธ.ค.63 

https://bit.ly/2LHxUvv 
 

- พิธีลงนามคํารับรองฯ 29 ธ.ค.63  

https://bit.ly/35Yf22f 

- รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน 

KPI  28 เดือน ต.ค.-ม.ค.64 
http://env.anamai.moph.go.th/downloa

d/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf 

  

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/2LHxUvv
https://bit.ly/35Yf22f
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf


 

๓๐ 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม) 

KPI 2.1 ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียง 

 

2.1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสียงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link หลักฐาน 

1. วิเคราะหโครงการสําคัญของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑการ

คัดเลือกโครงการสําคัญของหนวยงานในการนํามาจัดการบริหารความเสี่ยง 

โดยมีปจจัยและเกณฑการคัดเลือก คือ  

          1) ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกรมอนามัย โครงการสําคัญ/

กิจกรรมสําคัญของกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564, คํารับรอง

การปฏิบัติราชการกรมอนามัย, โครงการที่ไดรับการคัดเลือกบริหารความเสี่ยง

เชิงยุทธศาสตรกรมอนามัย 

          2) งบประมาณที่ไดรับ 

          3) ความจําเปนตองเรงรัดการดําเนินงาน 

โดยเกณฑการใหคะแนนพิจารณาจากผลกระทบจากนอยไปมาก และนําโครงการที่

มีเกณฑคะแนนสูงสุด มาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงโครงการตอไป 

 1 ครั้ง ธ.ค. 63 ม.ค.64 โครงการที่ไดรับการคัดเลือกตามเกณฑฯ 
ตามแบบฟอรมคัดเลือกโครงการ 

https://env.anamai.mop
h.go.th/download/kpi/25
64/2.1.2projectSelection.
pdf 

2. ขั้นตอนและแนวทางการบริหารความเส่ียงโครงการที่ไดรับการคัดเลือก 

       1) กําหนดวัตถุประสงค โดยแสดงรายละเอียดชื่อโครงการสําคัญ วัตถุประสงค

ของโครงการ กิจกรรมหลัก และวัตถุประสงคของกิจกรรมหลัก (ตามแบบฟอรมที่ 1) 

1 ครั้ง ธ.ค. 63 ม.ค.64 นําโครงการที่คะแนนสูงสุดมาทําแผน
บริหารความเส่ียงในขั้นตอนที่ 1  
(ตามแบบฟอรมที่ 1) 

https://env.anamai
.moph.go.th/downl
oad/kpi/2564/form
1.pdf 

https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.2projectSelection.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.2projectSelection.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.2projectSelection.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.2projectSelection.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form1.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form1.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form1.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form1.pdf


 

๓๑ 

 

2.1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสียงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link หลักฐาน 

       2) ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงตามมิติธรรมาภิบาล 10 

ประเด็น ไดแก ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การมีสวนรวม ความโปรงใส การ

ตอบสนองการรับผิดชอบ นิติธรรม การกระจายอํานาจ ความเสมอภาค และการ

มุงเนนฉันทามติ โดยนําแตละกิจกรรมหลักที่ไดระบุไวในขอ (1) มาวิเคราะห

ความเสี่ยง พรอมระบุความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง(ตามแบบฟอรมที่ 2) 

 

1 ครั้ง ธ.ค. 63 ม.ค.64 นําโครงการที่คะแนนสูงสุดมาทําแผน
บริหารความเส่ียงในขั้นตอนที่ 2  
(ตามแบบฟอรมที่ 2) 

https://env.anamai.m
oph.go.th/download/
kpi/2564/form2.pdf 
 

       

  3) ดําเนินการระบุความเสี่ยงตาง ๆ โดยนําความเสี่ยงของแตละกิจกรรมหลักที่

พบในขั้นตอนที่ 2 มาแยกตามประเภทความเสี่ยงทั้ง 4 ดาน ไดแก ความเสี่ยง

ดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน ความเสี่ยงดานการเงิน ความเสี่ยง

ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบระบุปจจัยเสี่ยง  

      การประเมินความเสี่ยง โดยพิจารณาโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงความ

รุนแรงของผลกระทบ และนําผลที่ไดมาคูณกันเปนระดับความเสี่ยง  และการ

กําหนดกลยุทธที่ใชจัดการกับความเสี่ยง ไดแก การหลีกเลี่ยงหรือกําจัดความ

เสี่ยง การควบคุมความเสี่ยง การยอมรับความเสี่ยง และการถายโอนความเสี่ยง 

และกําหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยง (ขั้นตอนที่ 3-5 ตามแบบฟอรมที่ 3) 

 
1 ครั้ง 

 
ธ.ค. 63 

 
ม.ค.64 

 
โครงการที่คะแนนสูงสุดมาทําแผนบริหาร
ความเส่ียงในขัน้ตอนที่ 3-5 (ตาม
แบบฟอรมที่ 3) 

https://env.anamai.mo
ph.go.th/download/kpi/
2564/form3.pdf 

 

https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form3.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form3.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form3.pdf


 

๓๒ 

 

2.1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสียงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link หลักฐาน 

      4) ดําเนินการกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงการจัดทําแผน โดยนําปจจัย

เสี่ยง  ที่มีระดับความเสี่ยงจากมากไปหานอย (จากผลคูณในขั้นตอนที่ 4) 

กําหนดกิจกรรมตามแนวทางการจัดการความเสี่ยง (ที่ระบุไวในขั้นตอนที่ 5) 

กําหนดเป าหมาย/ผลสํ าเร็จของกิจกรรม ระยะเวลาการดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ และงบประมาณ   (ตามแบบฟอรมที่ 4) 

1 ครั้ง ธ.ค. 63 ม.ค.64 นําโครงการที่คะแนนสูงสุดมาทําแผน
บริหารความเส่ียงในขั้นตอนที่ 6  
(ตามแบบฟอรมที่ 4) 

https://env.anamai.mo
ph.go.th/download/kpi/
2564/form4.pdf 

 

 5) การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน โดยจัดทํารายงาน 
 “แบบรายงานผลการเนินงานตามแผนบริหารจัดการ” (ตามแบบฟอรมที่ 5) 

2 ครั้ง 
  

ก.พ.64 
ก.ค.64 

  

ก.พ.64 
ก.ค.64 

  

นําโครงการที่คะแนนสูงสุดมาทําแผน
บริหารความเส่ียงในขั้นตอนที่ 7  
(ตามแบบฟอรมที่ 5) 

https://env.anamai.mo
ph.go.th/download/kpi/
2564/form5.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form5.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form5.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form5.pdf


 

๓๓ 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม)  
 

KPI 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ  

  1) Healthy Workplace Happy for Life 

  2) ความผูกพนัของบุคลากรตอองคกร/กิจกรรมกาวทาใจ Season 3/การเขารับการตรวจสุขภาพของบุคลากรทุกคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสน

เลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปขึ้นไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

กิจกรรมท่ี 1 รวบรวมและวิเคราะหขอมูล สารสนเทศ และ

ความรู ท้ังขอมูลเชิงปริมาณ ขอมูลเชิงคุณภาพ 

1 ครั้ง 1.ต ..ค 63 31.ม ..ค 64 1. รายงานการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
2. รายงานสรุปผลขอมูลการสํารวจความความสมดุลชีวิตและความผูกพันองคกร 

  3. สรุปผลขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

https://drive.google.

com/drive/folders/1

hMzBdgqIJx-

Ldx51cz5xeBXPFLyw

QUty 

กิจกรรมท่ี 2 นําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหมากาํหนดมาตรการและ

ประเด็นความรูในการขบัเคลื่อนการดําเนนิงานพัฒนา เพ่ือพัฒนา

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมใหเปนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

1 ครั้ง 1.ต ..ค 63 31.ม ..ค 64 1. สรุปมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนนิงานองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
2. สรุปประเด็นความรูพรอมเหตุผลประกอบในการกําหนดมาตรการและประเด็นความรู 

ท่ีใหแกบุคลากร เพ่ือใชในการขบัเคลื่อนการดาํเนินงานองคกรแหงความสุขฯ 

https://drive.google.

com/drive/folders/1

usxEjE5rHic1UShaT_

o0cfHjAY1XW US 
กิจกรรมท่ี 3 ประกาศนโยบายเปดตัวโครงการ สถานท่ีทํางาน

นาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ

คนทํางาน )Healthy Workplace Happy for Life) และจัด

กิจกรรมสื่อสาร รณรงค ประชาสัมพันธ 

1 ครั้ง มี.ค.64 ส ..ค 64 1. จัดทําประกาศนโยบายกรมอนามัย เรื่อง นโยบายสถานท่ีทํางาน นาอยูนาทํางาน 

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for 

Life) ประกาศ ณ วันท่ี 14 ตุลาคม 2563  
2. จัดทําคําสั่งคําสั่งกรมอนามัย ท่ี 747/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมินผลสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสราง

คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) และ

คณะทํางานจัดกิจกรรมสื่อสาร รณรงคและประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 

3. จัดกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธ New Normal กรมอนามัยนาอยู นาทํางาน 

เสริมสรางคณภาพชีวิตและความสขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for life) 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1tP

2gFBDgtrKj9mGHkVYl

qjwmbhgnIue5 

https://drive.google.com/drive/folders/1hMzBdgqIJx-Ldx51cz5xeBXPFLywQUty
https://drive.google.com/drive/folders/1hMzBdgqIJx-Ldx51cz5xeBXPFLywQUty
https://drive.google.com/drive/folders/1hMzBdgqIJx-Ldx51cz5xeBXPFLywQUty
https://drive.google.com/drive/folders/1hMzBdgqIJx-Ldx51cz5xeBXPFLywQUty
https://drive.google.com/drive/folders/1hMzBdgqIJx-Ldx51cz5xeBXPFLywQUty
https://drive.google.com/drive/folders/1usxEjE5rHic1UShaT_o0cfHjAY1XW-US
https://drive.google.com/drive/folders/1usxEjE5rHic1UShaT_o0cfHjAY1XW-US
https://drive.google.com/drive/folders/1usxEjE5rHic1UShaT_o0cfHjAY1XW-US
https://drive.google.com/drive/folders/1usxEjE5rHic1UShaT_o0cfHjAY1XW-US
https://drive.google.com/drive/folders/1tP2gFBDgtrKj9mGHkVYlqjwmbhgnIue5
https://drive.google.com/drive/folders/1tP2gFBDgtrKj9mGHkVYlqjwmbhgnIue5
https://drive.google.com/drive/folders/1tP2gFBDgtrKj9mGHkVYlqjwmbhgnIue5
https://drive.google.com/drive/folders/1tP2gFBDgtrKj9mGHkVYlqjwmbhgnIue5


 

๓๔ 

 

 
KPI 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ  

  1) Healthy Workplace Happy for Life 

  2) ความผูกพนัของบุคลากรตอองคกร/กิจกรรมกาวทาใจ Season 3/การเขารับการตรวจสุขภาพของบุคลากรทุกคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรค

เสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอาย ุ35 ปขึ้นไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดําเนนิงานตัวชีวั้ด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

กิจกรรมท่ี 4  จัดประชุมราชการเพ่ือขับเคลื่อนการ 

 ดําเนินงาน HWP (ระดับกรมอนามัย) 

 

3 ครั้ง ต .ค. 63 ก .ย. 64 สรุปผลการประชุมราชการเพ่ือขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน HWP (ระดับกรมอนามัย) 

https://drive.google.com/drive/folders/1

MDf-Y74uQHalN8RtK6gDtr8LUGDWO87f 

กิจกรรมท่ี 5   กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน “สถานท่ี 

ทํางานนาอยูนาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความ 

สุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for  

Life)” (สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม) 

6 ครั้ง ต .ค. 63 ก .ย. 64  1. วาระการประชุมสํานักฯ ประจําเดือน ม.ค.64 
 2. สรุปการประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

http://env.anamai.moph.go.th/downl

oad/kpi/2564/AgendaENV4-2564.pdf 

 

http://env.anamai.moph.go.th/downlo

ad/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf 

กิจกรรมท่ี 6 จัดทําคําสั่งแตงต้ังแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ 

คณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานและคณะทํางานตรวจประเมิน

สถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข

ของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for life)  

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

1 เรื่อง ต .ค. 63 ต .ค. 63 คําสั่งแตงตั้งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ

คณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานและ

คณะทํางานตรวจประเมินสถานท่ีทํางานนาอยู

นาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข

ของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy 

for life 

https://drive.google.com/drive/folders/

1UTuE1ZHOGZdR6CAo-S-

6Bts2GwnWGIYJ 

 

กิจกรรมท่ี 7 การสํารวจภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง

ประสงคของบุคลากร 

1 ครั้ง ต ..ค 63 เม ..ย 64 รายงานการสํารวจภาวะสุขภาพและพฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงคของบุคลากร 

https://drive.google.com/drive/folders/1

35TTTiqgjLh8SSnvFEk6Yln4XsSrCrau 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1MDf-Y74uQHalN8RtK6gDtr8LUGDWO87f
https://drive.google.com/drive/folders/1MDf-Y74uQHalN8RtK6gDtr8LUGDWO87f
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/AgendaENV4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/AgendaENV4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1UTuE1ZHOGZdR6CAo-S-6Bts2GwnWGIYJ
https://drive.google.com/drive/folders/1UTuE1ZHOGZdR6CAo-S-6Bts2GwnWGIYJ
https://drive.google.com/drive/folders/1UTuE1ZHOGZdR6CAo-S-6Bts2GwnWGIYJ
https://drive.google.com/drive/folders/135TTTiqgjLh8SSnvFEk6Yln4XsSrCrau
https://drive.google.com/drive/folders/135TTTiqgjLh8SSnvFEk6Yln4XsSrCrau


 

๓๕ 

 

KPI 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ  

  1) Healthy Workplace Happy for Life 

  2) ความผูกพนัของบุคลากรตอองคกร/กิจกรรมกาวทาใจ Season 3/การเขารับการตรวจสุขภาพของบุคลากรทุกคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรค

เสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอาย ุ35 ปขึ้นไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

กิจกรรมท่ี 8 การตรวจประเมินหาคา BMI ของบุคลากร 

ในหนวยงาน 

2 ครั้ง ต ..ค 63 ก ค. 64 เอกสารหลักฐานแสดงผลลัพธรอยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบุคลากรท่ี

มี BMI ปกติของหนวยงานตรงเปาหมาย 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1EXIi80RNMSBSPVM3bGhvU3

-VR9oB4JBL 

กิจกรรมท่ี 9 การประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจ

และหลอดเลือดของบุคลากรอายุ 35 ปขึ้นไป 

1 ครั้ง  .ม ..ค 64 ก.พ.64 หลักฐานแสดงผลการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสน

เลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปขึ้นไป 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1nKZuLemQwfj55Iq_qknuo

mTPU3x0rhum 

กิจกรรมท่ี 10 การสงเสริมการออกกําลังกายของบุคลากรผาน

กิจกรรมกิจกรรมกาวทาใจ Season 3 

66 คน  

(1 ครั้ง) 

ก.พ.64 ก ..ย 64 เนื่องจากยังไมไดเปด Season 3 จึงใชหลักฐานแสดงการการ

ประชาสัมพันธใหบุคลากรเตรียมความพรอมในการเขารวม

กิจกรรมกาวทาใจ Season 3 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1uTaakNcMcyK9yO-

28m2Li0U2tKWds_gM 

กิจกรรมท่ี 11 การเขารับการตรวจสุขภาพของบุคลากร 1 ครั้ง ก.พ.64 ก ..ย 64 รอกําหนดการตรวจสุขภาพของกรมอนามัย  รอกําหนดการกรมอนามัย 

กิจกรรมท่ี 12 กิจกรรมองคกรสรางสุข สงเสริมความผูกพัน       - 

กิจกรรม Healthy Meeting 
 - กิจกรรมยืดเหยียดระหวางวัน 
 - กิจกรรมวัดวาอาสา...ลางสวมวัดไดบุญ 

- กิจกรรมองคกรสรางสุข Happy Birthday 
 - กิจกรรม แบงปนความสุข ย่ิงให ย่ิงไดรับ 

  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

9 ครั้ง .ม ..ค 64 ก ..ย 64 รายงานผลการจดักิจกรรมองคกรสรางสุขสงเสริม 

ความผูกพัน ประจําเดือนมกราคม 2564 

https://drive.google.com/file/d/1p_

u_QybbfkWqPLdR76wYI5wDA3xn5Z

fY/view?usp=sharing 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1EXIi80RNMSBSPVM3bGhvU3-VR9oB4JBL
https://drive.google.com/drive/folders/1EXIi80RNMSBSPVM3bGhvU3-VR9oB4JBL
https://drive.google.com/drive/folders/1EXIi80RNMSBSPVM3bGhvU3-VR9oB4JBL
https://drive.google.com/drive/folders/1nKZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhum
https://drive.google.com/drive/folders/1nKZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhum
https://drive.google.com/drive/folders/1nKZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhum
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM
https://drive.google.com/file/d/1p_u_QybbfkWqPLdR76wYI5wDA3xn5ZfY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p_u_QybbfkWqPLdR76wYI5wDA3xn5ZfY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p_u_QybbfkWqPLdR76wYI5wDA3xn5ZfY/view?usp=sharing


 

๓๖ 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม)  
 

KPI  2.3 รอยละของการเบกิจายงบประมาณ  

 
แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

1. การวิเคราะหและจัดทําแผน 
การเบิกจายงบประมาณตาม

เปาหมาย 
 

   2 ครั้ง 
(5เดือนแรก) 
(5เดือนหลัง) 

 

-ต.ค.63 
-มี.ค.64 

 

-ต.ค.63 
-มี.ค.64 

 

- จัดทําแบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจายงบประมาณรายเดือน

สําหรับโครงการสําคัญของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- มีหนังสือแจงกลุมงานจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจายงบประมาณฯ ตาม

โครงการสําคัญสาํนักฯ 
- รวบรวม วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบกับเปาหมายกรมอนามัย และจัดทําสรุปภาพรวม

แผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจายงบประมาณฯ เพ่ือเสนอขอรับการอนุมัติจากกรม

อนามัย 
- ทบทวนแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจายงบประมาณฯ  

เพ่ือรองรับมาตรการการแพรระบาดของโควิด-19 เพ่ือใหการขับเคลื่อนงานสํานักฯ บรรลุ

เปาหมายโครงการสําคัญ 

แผนปฏิบัติการและผลการเบิกจาย

งบประมาณรายเดือนสํานักฯ 

https://drive.google.com/file/d/1FuC

AraeHnQ56KcdH10DXogCyMWXBRUs

a/view?usp=sharing 

 

2. รวบรวมผลการเบิกจาย

งบประมาณและวิเคราะหเพ่ือ

จัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย 

12 ครั้ง ต.ค.63 ก.ย.64 - รวบรวมผลการเบิกจายงบประมาณสํานักฯ ทุกเดือนเพ่ือวิเคราะห 

แนวโนมการเบิกจายเทียบคาเปาหมายการเบิกจายของกรมอนามัย  

และมีขอเสนอตอการเรงรัดการเบิกจายฯของทุกโครงการใหเปนไป 

ตามกําหนด บรรลุเปาหมายโครงการสําคัญ 

 - ผลการเบิกจายงบประมาณและขอเสนอ

เพ่ือเรงรัดการเบิกจายรายเดือน 

1.เดือนตุลาคม 2563: 
https://drive.google.com/file/d/1h77PNBtVs9BA_kdlm

G5804-V4uZDmmLJ/view?usp=sharing 

2.เดือนพฤศจิกายน 2563 
https://drive.google.com/file/d/1WM36l48kfFuOBa38

CUC3VkicN3p3qoJV/view?usp=sharing 

3.เดือนธันวาคม 2563 
https://drive.google.com/file/d/1fQGw9-

4dKoX9fmulU8wCa1_-

6M4RLHF7/view?usp=sharing 

4.เดือนมกราคม 2564 

 
  

https://drive.google.com/file/d/1FuCAraeHnQ56KcdH10DXogCyMWXBRUsa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FuCAraeHnQ56KcdH10DXogCyMWXBRUsa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FuCAraeHnQ56KcdH10DXogCyMWXBRUsa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h77PNBtVs9BA_kdlmG5804-V4uZDmmLJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h77PNBtVs9BA_kdlmG5804-V4uZDmmLJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WM36l48kfFuOBa38CUC3VkicN3p3qoJV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WM36l48kfFuOBa38CUC3VkicN3p3qoJV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fQGw9-4dKoX9fmulU8wCa1_-6M4RLHF7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fQGw9-4dKoX9fmulU8wCa1_-6M4RLHF7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fQGw9-4dKoX9fmulU8wCa1_-6M4RLHF7/view?usp=sharing
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf


 

๓๗ 

 

KPI  2.3 รอยละของการเบกิจายงบประมาณ  

 
แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

3. ส่ือสารและมีขอเสนอเพื่อกํากับ

ติดตามการเบกิจายงบประมาณ 

12 ครั้ง ต.ค.63 ก.ย.64  - แจงขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณสาํนักฯ ผานระบบสื่อสารออนไลน 

ท้ังไลนกลุมสํานัก และแจงเวียนเปนหนังสือเพ่ือใหทุกกลุมทราบ

ความกาวหนาในการเบิกจายงบประมาณอยางตอเนื่อง 
 - สํานักฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการกํากบั ติดตามการเบิกจายงบประมาณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผูแทนจากทุกกลุมงานในการทําหนาท่ี

ติดตาม และกาํกับการเบิกจายงบประมาณ ของแตละกลุม 
 

1.คําสัง่คณะกรรมการกํากบั ติดตามเบิกจายงบประมาณสํานักฯ  

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=160

4&filename=budgets 

2.ตัวอยางการแจงขอมูลผลการเบกิจายงบประมาณผานระบบ

ออนไลน 

https://drive.google.com/file/d/1z0Qn_Amp3T_N43TDPFg

AfPGqCvVRAL4c/view?usp=sharing 

4. จัดทํารายงานสรุปผลการเบกิจาย

งบประมาณประจําเดือน 

12 ครั้ง ต.ค.63 ก.ย.64  - รวบรวมขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณ พรอมจัดทําสรุปผล 
การเบิกจายงบประมาณตามแบบ รบจ.1 ของกองคลัง เสนออนุมัติผาน

ผูบริหารสํานักฯ และนําขึ้นเผยแพรผานเว็ปไซด สํานักฯ ทุกวันท่ี 20  

ของทุกเดือน 
 

1.การเผยแพรผลการเบิกจายงบประมาณตามแบบ รบจ.01 

บนเว็ปไซดสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอม (Website)  ดงันี้ 

https://drive.google.com/file/d/1uupe9xbdvsfBbGQCzb

msOiXJyF0pEML3/view?usp=sharing 

2. แบบ รบจ.1 สรุปภาพรวมผลการเบิกจายทุกวันที ่20 ของทุก

เดือน ดังนี ้

1.เดือนตุลาคม 2563 (นําคําสั่งแตงตั้งกรรมการฯลงเว็บไซด) 

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=16

04&filename=budgets 

2.เดือนพฤศจิกายน 2563 

https://drive.google.com/file/d/1CnK6bAMB50JJ2liw9Ty

d92qmfg8cg5A1/view?usp=sharing 

3.เดือนธันวาคม 2563 

https://drive.google.com/file/d/1FdpPBhG-

YUvsCruNpae7D3WwXj3zYvcU/view?usp=sharing 

4.เดือนมกราคม 2564 

https://drive.google.com/file/d/1sOZhHChZBa7NVYJOfe4uw

8Ues4QD_ogV/view?usp=sharing 

 

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1604&filename=budgets
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1604&filename=budgets
https://drive.google.com/file/d/1z0Qn_Amp3T_N43TDPFgAfPGqCvVRAL4c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z0Qn_Amp3T_N43TDPFgAfPGqCvVRAL4c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uupe9xbdvsfBbGQCzbmsOiXJyF0pEML3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uupe9xbdvsfBbGQCzbmsOiXJyF0pEML3/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1604&filename=budgets
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1604&filename=budgets
https://drive.google.com/file/d/1CnK6bAMB50JJ2liw9Tyd92qmfg8cg5A1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CnK6bAMB50JJ2liw9Tyd92qmfg8cg5A1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FdpPBhG-YUvsCruNpae7D3WwXj3zYvcU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FdpPBhG-YUvsCruNpae7D3WwXj3zYvcU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sOZhHChZBa7NVYJOfe4uw8Ues4QD_ogV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sOZhHChZBa7NVYJOfe4uw8Ues4QD_ogV/view?usp=sharing


 

๓๘ 

 

KPI  2.3 รอยละของการเบกิจายงบประมาณ  

 
แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

5. พัฒนาและขับเคล่ือนการกํากับติดตาม

ดวยเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ 

1 ครั้ง ต.ค.63 ก.ย.64  - เพ่ือเปนการควบคุมการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมาย 

 ท่ีกําหนดและทุกกลุมงานสามารถเขาถึงขอมูลผลการเบิกจายไดแบบ  

 Real time ทําใหเห็นแนวโนม และเปรียบเทียบขอมูลกับกลุมอ่ืนได   

 สํานักฯ  จึงไดจัดทําระบบออนไลน เพ่ือสนับสนุนการเบิกจาย 

 งบประมาณ เพ่ือเปนการสนับสนุนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 

มากขึ้น  และไดมีการอบรมการใชงานระบบมใหแกเจาหนาท่ี 

สํานักฯ แลว 

1.Link การใชงานระบบติดตามการเบกิจายงบประมาณ   

https://1th.me/zg455 

2. SOP และข้ันตอนการใชงานระบบติดตามการเบกิจาย

งบประมาณ 

https://drive.google.com/file/d/1fgcozv-

co56ve15m0BQ5n8KELMC7NYld/view?usp=sharing 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://1th.me/zg455
https://drive.google.com/file/d/1fgcozv-co56ve15m0BQ5n8KELMC7NYld/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fgcozv-co56ve15m0BQ5n8KELMC7NYld/view?usp=sharing


 

๓๙ 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม)  
 

KPI 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) (กลุมวิชาการทุกกลุมเขียนผลงานสงประกวด TPSA)  

 
แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

     1.วิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการบริหารจัดการให 
หนวยงานมีความรูสําคัญอยางเปนระบบและพรอมใชงาน 
โดยสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหนวยงาน 
 

1 ชุด ต.ค.63 ต.ค.63  1.รายงานผลการวิเคราะหขอมูล สารสนเทศ และ ความรูท่ี 

 นํามาใชในการดําเนินงานของหนวยงาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1

NZIE6p6RAN8vj1Nw4xzDfpPVK87mEuGB?us

p=sharing 

     2. สํารวจ เก็บรวบรวม และวิเคราะหขอมูลความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสียตอขอมูลและความรูท่ี 

สําคัญและจําเปนตอภารกิจหนวยงาน 

1 ครั้ง/ป  ต.ค.63 ธค.63  1.รายงานผลการวิเคราะหขอมูลความตองการ ของผูมีสวนได  

  สวนเสียตอขอมูลและความรูท่ีสําคัญและจําเปนตอภารกิจ 

 หนวยงาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1mw

0ZrgALKMFJgTQmYlWYBe9WBNmS87HN?us

p=sharing 

   3.จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการของหนวยงานเพ่ือ

ยกระดับสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1 แผนงาน ต.ค.63 ธค.63  1.แผนการพัฒนาวิชาการของหนวยงานเพ่ือยกระดับ 
 สูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) คือ 
   1.1 การจัดการความรู (KM) 
   1.2 การพัฒนาวิชาการและการวิจัย  
   1.3 การสงผลงานของหนวยงานเขารับการประเมินรางวัล  

  TPSA  ป 2564  (1 เรื่อง) 

https://drive.google.com/drive/folders/1AVR

dS7WCxmZMdL9HfarYJF3oudSLwiL6?usp=s

haring 

   4.กําหนดมาตรการสําคัญในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานวิชาการของหนวยงานเพ่ือยกระดับสูการเปน

องคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1 ชุด   ธ.ค.63 มค.64  1. มาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
   วิชาการของหนวยงานเพ่ือยกระดับสูการเปน 
   องคกรแหงการเรียนรู (LO) 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xbu

EbTX-

v3Mff0KTB3G_KDcAFbyksgkg?usp=sharing 

   5. ดําเนินงานตามแผนการพัฒนาวิชาการของหนวยงาน

เพื่อยกระดับสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1 งาน ธ.ค.63 ก.ย. 64  1. รายงานผลการประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู (KM) 
   - คร้ังที่ 1 เร่ือง โปรแกรมการคาดการณดานอนามัย 

 สิ่งแวดลอม” เมื่อวันที่ 1 ธ.ค. 63 ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ  

 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 
 2. รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาวิชาการและการวิจัย  

 3.รายงานการสงผลงานของหนวยงานเขารับการประเมินรางวัล TPSA ป 2564  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1BGy

szpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=shari

ng 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1NZIE6p6RAN8vj1Nw4xzDfpPVK87mEuGB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NZIE6p6RAN8vj1Nw4xzDfpPVK87mEuGB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NZIE6p6RAN8vj1Nw4xzDfpPVK87mEuGB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mw0ZrgALKMFJgTQmYlWYBe9WBNmS87HN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mw0ZrgALKMFJgTQmYlWYBe9WBNmS87HN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mw0ZrgALKMFJgTQmYlWYBe9WBNmS87HN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AVRdS7WCxmZMdL9HfarYJF3oudSLwiL6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AVRdS7WCxmZMdL9HfarYJF3oudSLwiL6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AVRdS7WCxmZMdL9HfarYJF3oudSLwiL6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xbuEbTX-v3Mff0KTB3G_KDcAFbyksgkg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xbuEbTX-v3Mff0KTB3G_KDcAFbyksgkg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xbuEbTX-v3Mff0KTB3G_KDcAFbyksgkg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing


 

๔๐ 

 

KPI 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) (กลุมวิชาการทุกกลุมเขียนผลงานสงประกวด TPSA)  

 
แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

   6.รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน 

 ท่ีกําหนดไว 

9 ครั้ง/ป  ม.ค.64 ก.ย. 64  สรุปประชุมรายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนตามแผน 

 เดือน ม .ค.  

http://env.anamai.moph.go.th/download/mee

ting/2564/Meetting4-2564.pdf 

   7.ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและสรุปบทเรียน 

 การเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 

1 ครั้ง ธ.ค.64 ก.ค.64  รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและสรุป 

 บทเรียนการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf


 

๔๑ 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม)  
  

KPI  2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย  

 
แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

1. วิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําให

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการไมบรรลุ

เปาหมาย 

1 ครั้ง 1 ต.ค. 63 15 ต.ค. 63 มีการวิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมไมบรรลุ 

เปาหมาย เม่ือวันท่ี 1-15 ตุลาคม 2563 โดยนําขอมูลผลการดําเนินการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือนหลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ในระบบ DOC กรมอนามัยซ่ึงไดรับจากกองแผนงาน กรมอนามัย 

มาประกอบการวิเคราะหขอมูลพรอมกําหนดมาตรการเพ่ือกํากับติดตาม 

ผลการดําเนินงาน 

https://env.anamai.moph.go.th/downloa

d/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf 
 

2. จัดทําแผนกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

1 ครั้ง 1 ต.ค. 63 15 ต.ค. 63 1. จัดทําแผนกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  

2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการฯ 

1)https://env.anamai.moph.go.th/d

ownload/kpi/2564/2.5.2.pdf 

 
2)https://env.anamai.moph.go.th/d

ownload/kpi/2564/kpi64_2_5_4.pdf 

3. ใหความรูท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามแผนปฏิบัติการฯ 

1 ครั้ง 1 ต.ค. 63 31 ต.ค. 63 ใหความรูท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนปฏิบัติการฯ ในการ

ประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2563 ไดแก  

   1) การใชเครื่องมือรายงานผลการดําเนินงานผานระบบออนไลน (google 

slide) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการนําเขาขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการแบบทันตอการใชงาน เนื่องจากเปนแบบฟอรมบันทึกขอมูลผาน

ระบบออนไลน (Google Slide) โดยใหผูรับผิดชอบโครงการทุกคนสามารถ 

เขาถึงแบบฟอรมและบันทึกผลการดําเนินงานไดพรอมกันในเวลาเดียวกัน 

 

 

1)https://env.anamai.moph.go.th/e

wt_dl_link.php?nid=1602&filename

=budgets 

 
 

https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.5.2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.5.2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1602&filename=budgets
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1602&filename=budgets
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1602&filename=budgets


 

๔๒ 

 

 
 
KPI  2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย  

 
แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

    (Real time recording and sharing information) (ปรากฏในเอกสารนําเสนอในการ

ประชุมสํานักฯ หนา 52 และรายงานการประชุมสํานักฯ ครั้งท่ี 1/2564 หนา 4)    

         2) การวิเคราะหผลการดําเนินงานตามเปาหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ  

ป 2563 (เอกสารนําเสนอในการประชุมสํานักฯ ครั้งท่ี 1/2564 หนา 18 - 24) 

 เพ่ือเปนการชี้ประเด็น ใหผูรับผิดชอบโครงการและผูเกี่ยวของนําไปประกอบการพิจารณา

ดําเนินการขับเคลื่อนงานในความรับผิดชอบใหบรรลุเปาหมาย/ตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวภายใต

โครงการดังกลาว เพ่ือการปรับรูปแบบการดําเนินงานหรือกิจกรรมใหเหมาะสมตอไป 

(ปรากฏในเอกสารนําเสนอในการประชุมสํานักฯ หนา 18 - 24) 

 
 

2)https://drive.google.com/file/d/

1nlpZ7mg6_UNfC-

C_rUOzxx_wfIAHc8dM/view?usp=s

haring 

4. กําหนดมาตรการเพ่ือกํากับ

ติดตามผลการดําเนินงาน 

1 ครั้ง 1 ต.ค. 63 31 ต.ค. 63 1. กําหนดมาตรการเพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงงาน 

(เอกสารการวิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมไมบรรลุ 

เปาหมาย หนา 3) 

https://env.anamai.moph.go.th/downl

oad/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf 
 

5. จัดทําแบบฟอรมและขอมูลท่ี

เกี่ยวของเพ่ือติดตามกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการฯ 

12 ครั้ง ต.ค. 63 ก.ย. 64 1. จัดทําแบบฟอรมบันทึกขอมูลผานระบบออนไลน (Google Slide) เพ่ือการกํากับติดตาม

ผลการดําเนินงาน โดยผูรับผิดชอบโครงการทุกคนสามารถเขาถึงแบบฟอรมและบันทึกผล

การดําเนินงานไดพรอมกันในเวลาเดียวกัน (Real time reccording and sharing) เม่ือ 

ต.ค. 63 (หนา 66-77) พ.ย. 63 (หนา 50-65)ธ.ค. 63 (หนา 33-49) ม.ค. 63 (หนา 17-48)  

2. จัดทํา (ราง) ขอมูลรายการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเพ่ือใหผูรับผิดชอบโครงการบันทึก

ผลการปฏิบัติงานทุกเดือน 

https://bit.ly/2Mb3xx6 

  

https://drive.google.com/file/d/1nlpZ7mg6_UNfC-C_rUOzxx_wfIAHc8dM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nlpZ7mg6_UNfC-C_rUOzxx_wfIAHc8dM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nlpZ7mg6_UNfC-C_rUOzxx_wfIAHc8dM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nlpZ7mg6_UNfC-C_rUOzxx_wfIAHc8dM/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf
https://bit.ly/2Mb3xx6


 

๔๓ 

 

KPI  2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย  

 
แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

6. สื่อสารขอมูลเพ่ือกํากับ

ติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ (การนําเขา

ระบบ google slide) 

12 ครั้ง ต.ค. 63 ก.ย. 64 มีการสื่อสารขอมูลเพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติการฯ  

(การนําเขาระบบ google slide) ดวยวิธีการ คือ 

1. สื่อสารอยางเปนทางการผานหนังสือราชการโดยระบุเงื่อนไขการติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการในหนังสือเชิญประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

2. สื่อสารผานไลนกลุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมทุกเดือนเพ่ือแจงใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของ ไดแก 

หัวหนากลุม และผูรับผิดชอบโครงการ ดําเนินการจัดทําขอมูลรายงานผลการดําเนนิงานตาม

แผนปฏิบัติการดวยวิธีการนําเขาขอมูลผานระบบออนไลน Google Slide 

3. ประสานผูรับผิดชอบโครงการทุกโครงการเปนรายบุคคลเพ่ือประสิทธิภาพในการรายงานผล

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการภายในเวลาท่ีกําหนด 

https://bit.ly/2KxWJJA 

7. จัดทําขอมูลผลการ

ดําเนินงานตามแผนฯ เพ่ือ

นําเสนอในท่ีประชุมสํานักฯ 

12 ครั้ง ต.ค. 63 ก.ย. 64 จัดทําขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รายเดือน ดังนี ้
1. ผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม 2563 

 (เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุมสํานักฯ ครั้งท่ี 1/2564 วั 

นท่ี 26 ต.ค. 63 หนา 52 - 60) 

2. ผลการดําเนินงานเดือนพฤศจิกายน 2563 

 (เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุมสํานักฯ ครั้งท่ี 2/2564 วั 

นท่ี 26 พ.ย. 63 หนา 14 - 24) 

3. ผลการดําเนินงานเดือนธันวาคม 2563  

 (เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุมสํานักฯ ครั้งท่ี 3/2564  

วันท่ี 24 ธ.ค.63 หนา 13 - 30) 

4. ผลการดําเนินงานเดือนมกราคม 2564  

 (เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุมสํานักฯ ครั้งท่ี 4/2564  

วันท่ี 28 ม.ค.63 หนา 12 - 25) 

1. ต.ค. 63 
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2

_5mt1.pdf 
2. พ.ย. 63 
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/k

pi64_2_5mt2.pdf 

3. ธ.ค. 63 
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/k

pi64_2_5mt3.pdf 

4. ม .ค . 64 
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2

564/kpi64_2_5mt4.pdf 

 

https://bit.ly/2KxWJJA
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5mt1.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5mt1.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5mt2.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5mt2.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5mt3.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5mt3.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5mt4.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5mt4.pdf
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(๒) กลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม (พภ.) นําเสนอขอมูลผลการสํารวจ

ความสมดุลชีวิตและความผูกพันของบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ป 2564 พบวา  
 

๑) บุคลากรสํานักฯ มีภาพรวมดานความสมดุลชีวิตและการทํางาน ระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 
=2.89 SD = ๐.๘๙) 

๒) มีคาความผูกพันของบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมตอองคกร คิดเปนรอยละ 79.0๙ (ตํ่ากวา 
คาเปาหมายที่กําหนด ที่รอยละ ๘๐) 

๓) ผลการสํารวจภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค พบวา 
- บุคลากรสวนใหญมีคา BMI อยูในเกณฑปกติ (18.5 – 22.9) โดยเพ่ิมขึ้นจากป 2563 จากรอยละ 

48.57 เปนรอยละ 50.0 แตอยางไรก็ดี ควรดําเนินการเพ่ือใหกลุมบุคลากรที่อยูในกลุมใกลเคียงเกณฑปกติ คือ 
นอยกวา 18.5 และ 23.0 – 24.9 ใหเขาสูกลุมปกติตอไป 

- บุคลากร อายุมากกวา 35 ปขึ้นไป สวนใหญมีความเสี่ยงนอยตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจ 
แตอยางไรก็ดี รอยละ 30.77 พบวา เปนโรคไขมันในเลือดสูงจากการวินิจฉัยจากแพทย 

- รอยละ 52.63 (30 คน) ของบุคลากร มีความเสี่ยงตอการเกิดโรคซึมเศรา 
 

๔) รอยละ 78.95 (45 คน) ของบุคลากรในสํานักฯ ตองการใหจัดกิจกรรม OD เพ่ือสงเสริมความผูกพัน
องคกร และรอยละ 64.9 

โดยกลุม พภ. มีขอเสนอเชิงนโยบายตอที่ประชุมฯ ดังน้ี 
1. ผูบริหารองคกรช้ีแจงทําความเขาใจถึงนโยบายและทิศทางการดําเนินงานที่ชัดเจนของหนวยงานเพ่ือ

สรางความเช่ือมั่นในทิศทางการดําเนินงานของหนวยงาน 
2. กําหนดนโยบายกลยุทธเพ่ือการสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางาน เชน ดานสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต ดานความยืดหยุนในการทํางาน ดานสภาพแวดลอม ดานสวัสดิการตางๆ 
3. เปดโอกาสและฝกฝนใหบุคลากรรุนใหมไดแสดงความคิดเห็นหรือแสดงภาวะความเปนผูนําเพ่ือให

บุคลากรรูสึกถงึมีคุณคา และเกิดความภาคภูมิใจที่องคกรเห็นความสําคัญซึ่งจะสงผลตอความผูกพันตอองคกร 
4. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพรางกายและจิตใจของบุคลากรในหนวยงานอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 
5. กําหนดนโยบายใหทุกการประชุมของสํานักฯ เปนแบบ Healthy Meeting โดยกําหนดใหทุกการ

ประชุมตองมีการพักยืดเหยียดรางกาย และการจัดอาหารวาทุกครั้งเปน Healthy break 
6. สรางองคกรใหเปนองคแหงความ Active เชน มีการยืดเหยียดกลามเน้ือ หรือออกกําลังกายสั้นๆ 

รวมกันวันละ 3-5 นาท ีในชวงเวลา 15.30 น. ของทกุวัน เปนตน 
7. ควรมีระบบเฝาระวังโรคซึมเศราในบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

 

มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบ โดยผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม มอบหมาย ดังน้ี 
๑. ใหผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดดําเนินการนําเขาขอมูลรายงานผลดําเนินการตามเกณฑใน Template 

ของแตละตัวช้ีวัดในระบบ DOC กรมอนามัย และในแบบฟอรมโดยใหรายงานมายังกลุม บย. ภายใน
วันที่ ๓๑ ม.ค. ๖๔ 

๒. ใหกลุม พภ. เปนผูรับผิดชอบหลัก และใหกลุมที่เกี่ยวของรวมดําเนินการตามขอเสนอเพ่ือสราง 
ความสมดุลชีวิตและความผูกพันของบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมตอไป 

 
 

 

44 
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4.2 ขอเสนอการปรบัแผนปฏบิตักิารเพือ่ใหสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมเบกิจายงบประมาณไดตามเปาหมายทีก่ําหนด 

กลุม บย. มีขอเสนอตอการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายงบประมาณที่เหลือ (จนกวาจะไดรับ
จัดสรรรอบ 2 ในเดือน เม.ย. 64) ดังน้ี 
          1. ควรชะลอกิจกรรมดําเนินการจัดจาง เพ่ือนํางบประมาณที่เหลือมาบริหารจัดการงานที่จําเปน
เรงดวนในชวงเดือน ก.พ.- มี.ค. 64 (โดยใหดําเนินการจัดจางเมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณรอบสอง) เน่ืองจาก 
การจัดจางไมสงผลตอการเบิกจายงบประมาณ และสงผลใหสํานักฯ ขาดงบประมาณ (ที่เปนเงินสด) สําหรับการบริหารจัดการ 
           2. ขอใหทุกกลุมทบทวนกิจกรรมตามโครงการ (ที่กลุมเสนอปรับตามมาตรการโควิด) ชวงเดือน 
ก.พ.- มี.ค. 64 เน่ืองจาก 
   - งบสํานักฯ คงเหลือ = 205,681.47 บาท 
   - แผนใชงบประมาณ ก.พ.-มี.ค. = 410,405 บาท (ไมรวมรายการที่จะจัดจาง) 
    - หากกลุมยืนยันใชงบประมาณตามแผน ตองขอสนับสนุนจากกรม = 204,720.53 บาท 

ทั้งน้ีขอใหทุกกลุมงานแจงผลการพิจารณาตัดสินใจ มายังกลุม บย. ภายในวันพุธที่ ๓ ก.พ. ๖๔ 

มติที่ประชุม รับทราบ และขอใหทุกกลุมงานดําเนินการยืนยันกิจกรรมและการใชงบประมาณตามแผนในรายการ 
ที่สามารถดําเนินการไดจริงมายังกลุม บย. ภายในวันพุธที่ ๓ ก.พ. ๖๔ 

วาระที่ 5 เรื่องเพื่อทราบ                                                                                                           

๕.๑ การเตรียมการจัดประชมุประสานนโยบายและบรูณาการระดบัทองถ่ิน 

 กลุม พภ. นําเสนอขอมูการเตรียมการจัดประชุมประสานนโยบายและบูรณาการระดับทองถิ่น โดยจะมีการจัด
กิจกรรม MOU ระหวางกรมอนามัย และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น เพ่ือสรางความรวมมือในการบูรณาการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม รวมทั้งสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ของประชาชนทุกกลุมวัย ภายใตกรอบความรวมมือ ๕ ประเด็น คือ 

1) บูรณาการระบบขอมูล การเช่ือมโยงและพัฒนาฐานขอมูล 
2) สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการดําเนินงานตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 
3) ขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
4) การเสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  6) สนับสนุนการสื่อสารสาธารณะ 
โดยกําหนดกลไกการดําเนินงานรวมกัน ดังน้ี 

๑) กําหนดใหมีคณะกรรมการรวมเฉพาะเรื่องระหวาง ๒ กรม  
๒) รวมกันสื่อสารเพ่ือใหสาธารณะตระหนักถึงความเสี่ยงตอสุขภาพ                                                       
๓) สนับสนุนหรือรวมกิจกรรมที่เกี่ยวของตามบันทึกขอตกลง 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ปดประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 

      นางสาวชญานิศ มีลอง ผูบันทึกและสรุปรายงานการประชุม 
นางพรสุดา ศิริ, นางสาวนวรัตน อภิชัยนันท และนางสาววรรณนิภา สิงหสําราญ ผูตรวจทานรายงานการประชุม 

          นางสาวรุจิรา ไชยดวง ผูรับรองรายงานการประชุม 
         กลุมบริหารยุทธศาสตร สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 
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