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 วาระการประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ 

วันพฤหสับดีที ่๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓0 - ๑๖.๓๐ น. 

ณ หองประชมุชิต ชัยวงศ อาคาร ๕ ชั้น ๕  สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

....................................... 

 

วาระ เรื่อง ผูนาํเสนอ ระยะเวลาการนําเสนอ 

๑ ประธานแจงทีป่ระชุมทราบ 

1.1 ประกาศกรมอนามัย เรือ่ง นโยบายการกํากับดูแล  

องคการที่ดีกรมอนามัย ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2564 

ผูอํานวยการ ๑๐ นาท ี

๒ รับรองรายงานการประชุมสาํนักอนามัยสิง่แวดลอม ครัง้ที่ 

3/2564   (วันพฤหสับดีที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2563) 

กลุม บย. ๕ นาท ี

๓ เรื่องสืบเนื่อง 

3.1  ผลการดําเนนิงานและผลการเบิกจายงบประมาณของ

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ณ วันที่ 15 มกราคม 2564 

3.2  รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนการดําเนนิ

กิจกรรม Healthy Workplace ของสาํนกัอนามัย

สิ่งแวดลอม 

 

กลุม บย. 

หนาที่ 4 

กลุม พช. และ 

คณะทํางาน ๔ คณะ 

หนาที ่11 

 

๑๐ นาท ี

 

๒๕ นาท ี

 

๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 รายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

ตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการของสํานกัอนามัย

สิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

    1. นําเสนอความกาวหนาแตละตัวชีวั้ด  ประจําเดือน

มกราคม 2564    

    2. นําเสนอขอมูลผลการสํารวจความสมดุลชีวิตและ

ความผูกพันของบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ป 2564 

4.2   ขอเสนอการปรับแผนปฏิบัติการเพื่อใหสาํนักอนามัย

สิ่งแวดลอมเบกิจายงบประมาณไดตามเปาหมายที่

กําหนด 

 

 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

หนาที่ 12-44 
 

กลุม พภ.  

หนาที่ 44 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดละ ๑๐ นาที 

 

 

 

๕ เรื่องเพื่อทราบ 

5.1  การเตรียมการจัดประชมุประสานนโยบายและบูรณา

การระดับทองถ่ิน 

 

กลุม บย. 

 

๕ นาท ี

๖ เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)   
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รายงานการประชุมสาํนกัอนามัยสิง่แวดลอม ครั้งที่ 4/๒๕๖4 

                         วันพฤหสับดทีี่ 28 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖4 เวลา 09.30 - ๑๖.3๐ น. 
                        ณ หองประชุมชติ ชัยวงศ  อาคาร ๕ ชั้น ๕ สํานกัอนามัยสิ่งแวดลอม 

ผูเขารวมประชมุ 

๑. นายสมชาย  ตูแกว   ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม    ประธาน 
๒. นางสาวดรรชนี   มหาชานิกะ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
๓. นางปรียานุช  บูรณะภักดี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
๔. นางสาวปรียนิตย  ใหมเจรญิศร ี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
๕. นางสาวรุจิรา  ไชยดวง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
๖. นางวรภา   บุญคลัง   เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
๗. นางวิมลศิริ  วิเศษสมบัติ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
๘. นายนิพนธ   อนแฉง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
๙. นางอุทัยวรรณ  บุตรแพ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
๑๐. นายภิญญาพัชญ  จุลสุข         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
๑๑. นางสาวพรทิพา    โพธิไพโรจน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
๑๒. นางสาววิภา   รุจิจนากุล  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๑๓. นางสาวสัจมาน  ตรันเจริญ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๑๔. นางสาวชไมพร     เปนสุข   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๑๕. นางพรสุดา  ศิริ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๑๖. นางสาวณัฐวดี  แมนเมธี                      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๑๗. นางสาวอินทิรา   สุภาเพ็ชร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๑๘. นางสาวนวรัตน   อภิชัยนันท  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๑๙. นางสาวมลฤดี            ตรีวัย   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๒๐. นางสาวปาณิสา    ศรีดโรมนต  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๒๑. นางชุติมา           แกวชวย   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๒๒. นายเชิดศักด์ิ                   โกศัลวัฒน  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๒๓. นางสาวปยาภัสร   ชูแกวงาม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๒๔. นางสาวธนิษฐา                หอมสุวรรณ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๒๕. นางสาววราภรณ  บุญภักดี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๒๖. นายคมสัน                      แสนศร ี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๒๗. นางสาวประภัสสร             ขจร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๒๘. นางสาวรัตนา  เฒาอุดม   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๒๙. นางสาวปาริชาติ  จํานงการ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓๐. นางสาววรรณนิภา  สิงหสําราญ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓๑. นางสาวภัทยา          พิมพาสีดา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓๒. นางสาวภัสราภรณ  รักษาแกว  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓๓. นางสาวฐาปนี       ชูเชิด   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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๓๔. นางสาวฐิติพร               ผาสอน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓๕. นางสาววรารัตน  โสวรรณี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓๖. นายตวงสิทธ์ิ        วิมุกตายน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓๗. นางสาวเกศกนก   หอดขุนทด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓๘. นางสาวอรัญญา  ดวงบุ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓๙. นางสาวศิริลักษณ  กลิ่นมาล ี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๔๐. นางสาวทิพยสุดา   หาญอาสา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๔๑. นางสาววิรัชพรรณ  สุธาพาณิชย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๔๒. นายภาณุวัฒน       กิจอินทรีย  นายชางศิลปปฏิบัติการ 
๔๓. นางจันทจิรา       สวารักษ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
๔๔. นายวนนท       บากี   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
๔๕. นางสาวศรีสมร   จําเริญศักด์ิศร ี  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
๔๖. นางเกศินี        จันทรศร  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
๔๗. นางสาวยุพาภรณ  สิริประการกิจ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
๔๘. นางสาวสุธาทิพย  เฟองฟูลอย  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
๔๙. นางอุบลรัตน       อักษรสรรโกศล  พนักงานธุรการ ส 3 
๕๐. นายธนยศ       ฆะวีวงษ   พนักงานธุรการ ส 3 
๕๑. นางสาวศริญญา  เหล็กแจง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
๕๒. นางสาวชญานิศ  มีลอง       นักวิเทศสัมพันธ 

 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.30 น. 

วาระที่ 1 เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ 
   นายสมชาย ตูแกว ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ประธานการประชุม ไดแจงวัตถุประสงค                 

ของการประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมครั้งที่ 4/2564 เพ่ือกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ                       

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมในเดือนมกราคม 2464 และช้ีแจงรายละเอียดประกาศกรมอนามัย เรื่อง นโยบายการกํากับ

ดูแลองคการที่ดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

มตทิีป่ระชุม รบัทราบ 

วาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม  
             กลุมบริหารยุทธศาสตร  เสนอรายงานการประชุมสํานักอนามัยสิ่ งแวดลอม ครั้ งที่  3/๒๕๖4                         
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 24 ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา 09.00 - ๑๖.3๐ น. ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ  อาคาร ๕ ช้ัน ๕      
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม และไดแจงเวียนเอกสารรายงานการประชุมดังกลาวไปยังทุกกลุมงาน เพ่ือรับรองรายงาน
การประชุม ตามหนังสือสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ที่ สธ ๐๙๒๔.๐๒/ว ๑๕๐ ลงวันที่ 15 มกราคม 2564 ทั้งน้ี 
ไมมีกลุมงานใดขอแกไขรายงานการประชุม  

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
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วาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

วาระที่ ๓.๑ ผลการดําเนินงานและผลการเบกิจายงบประมาณ ประจําเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕64       
กลุมบริหารยุทธศาสตร รายงานผลการเบิกจายงบประมาณเดือนมกราคม พ.ศ. 256๔ และผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ ดังน้ี 
1. ผลการเบิกจายงบประมาณจากระบบ GFMIS ณ วันที่ ๑๕ มกราคม 2564  

ผลการเบิกจายภาพรวมของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รวมทั้งสิ้น 2,440,250.35 บาท คิดเปนรอยละ 
18.44 ซึ่งยังไมเปนไปตามเปาหมายที่กรมอนามัยกําหนดไว คือ รอยละ 40 โดยมีผลการเบิกจายงบประมาณ 
(งบดําเนินงาน) รวมทั้งสิ้น 2,440,250.35 บาท คิดเปนรอยละ 21.90 รายละเอียด ดังน้ี 

1) กลุมพัฒนาการสุขาภิบาล       รอยละ 26.15  
2) กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเมืองและชุมชน    รอยละ 26.13 
3) กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมจากมลพิษ     รอยละ 18.18 
4) กลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม  รอยละ 33.98 
5) กลุมบริหารยุทธศาสตร       รอยละ 2.83 
6) กลุมอํานวยการ        รอยละ 24.25 
7) งบสนับสนุนสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม     รอยละ 58.49 
8) งบบุคลากรภาครัฐ       รอยละ 24.76 

2. ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เดือนมกราคม 2564  

 กลุม บย. ไดวิเคราะหผลลัพธการดําเนินงานของแตละโครงการต้ังแตเดือน ต.ค. ๖๓ - ม.ค. ๖๔ โดยนําผล
การดําเนินกิจกรรมเทียบกับจํานวนกิจกรรมทั้งหมดของแตละโครงการ และแสดงผลเปนรอยละ ในภาพรวมรายกลุมงาน 
และแจกแจงรายละเอียดผลผลิตที่เกิดขึ้นของแตละโครงการ มีรายละเอียด ดังน้ี 

๑) กลุม พช. 
๑.๑) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสถานบริการการสาธารณสุขที่เปนมิตรกับ

สุขภาพ มีผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ ๘๓.๓ โดยมีจํานวนกิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๖ กิจกรรม 
ดําเนินการสําเร็จตามแผน จํานวน 5 กิจกรรม และไมสําเร็จตามแผน จํานวน ๑ กิจกรรม โดยมีผลผลิตดังน้ี 

           -  แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ป 2564 (จัดประชุม 17 พ.ย. 63) 
           - เกณฑและแนวทางการประกวดนวัตกรรม GCH (ประชุม 4 ธ.ค. 63) 
           - รายช่ือภาคีเครือขายในการขยายผลยกระดับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลสังกัดอ่ืน 

(จัดประชุม 18 ธ.ค. 63) 
           - จางจัดทําวิดีโอหลักสูตรออนไลน เรื่อง การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข 

(ลงนามสัญญาจาง 11 ม.ค. 64) 
  ๑.๒) โครงการพัฒนาและยกระดับสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข 

ของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) มีผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีจํานวน
กิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๕ กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังน้ี 

   - ประกาศนโยบายกรมอนามัย วันที่ 30 ต.ค. 63 (ไมใช งปม.) 
   - แนวทางขับเคลื่อนการดําเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม และสุขาภิบาลอาหารและนํ้าในเรือนจํา/ 

การสื่อสารใหความรูเจาหนาที่/ อสรจ. (ประชุม 18 พ.ย. 63) 
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   - จัดจางเก็บ รวบรวม และจัดทํารายงานขอมูลสถานการณดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานที่ทํางาน 
สถานบริการ (ทําสัญญาจางแลว 14 ม.ค. 64) 

   - จัดกิจกรรมสื่อสาร รณรงค ประชาสัมพันธ (15 ม.ค. 64)  
  - จัดทําสื่อประชาสัมพันธ คูมือแนวทางการดําเนินงาน จัดจางผลิตชุดสาธิต และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ

สําหรับการพัฒนาองคกรสู Healthy Workplace Happy for Life (ทําสัญญาจางแลว 20 ม.ค. 64) 
๑.๓) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพคนตลอดชวงชีวิตมีผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 

๑๐๐ โดยมีจํานวนกิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๗ กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิต
ดังน้ี 

  - แผนสํารวจสถานการณ WASH และปรับปรุงแบบสํารวจ (จดัประชุม 23 ธ.ค. 63) 
  - ผลิตแบบสํารวจ WASH จัดสงไปยังกลุมเปาหมาย 1,600 ฉบับ (28 ธ.ค. 63, 20 ม.ค. 64) 
  - แนวทางและกระบวนการประเมินสถานที่ทํางานนาอยูนาทํางาน (GREEN and CLEAN Office/ 

HWP) ของกรมอนามัย/ เตรยีมความพรอมตรวจประเมิน(จัดประชุม 5 ครั้ง ต.ค. 63, 4 พ.ย. 63, ธ.ค. 63, 21 ม.ค. 64 
และ 27 ม.ค. 64) 

  - แนวทางขับเคลื่อนอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับผูสูงอายุในสถานที่สาธารณะ ประเด็นการพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมในวัด (ประชุม 21 ม.ค. 64) 

  - (ราง) คูมือการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (กําหนดแผนประชุม ก.พ. 64) 
๑.4) โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราว

เพ่ือรองรับการทองเที่ยว มีผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีจํานวนกิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน 
๘ กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จตามแผน โดยมีผลผลิตดังน้ี 

- (ราง) คูมือมาตรฐานโรงแรมที่เปนมิตรตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม (ฉบับปรับปรุง) (จัดประชุม 19 ต.ค. 63 
และ 5 พ.ย. 63)  

  - ขอมูลและตัวอยางดานอนามัยสิ่งแวดลอมของโรงแรม (ลงพ้ืนที่สํารวจขอมูลฯ กทม. และตางจังหวัด 
พ.ย. 63) 

  - ผลิตแบบสํารวจจัดสงใหกับโรงแรมเปาหมาย 4,000 ชุด (พ.ย. 63 – ม.ค. 64) 
  - ตรวจวิเคราะหตัวอยางดานอนามัยสิ่งแวดลอม (ธ.ค. 63) 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการพัฒนาดานอนามัย

สิ่งแวดลอมสถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราว โรงแรม และรีสอรท (13 -14 ธ.ค. 63) 
  - ผลิตคูมือโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 500 เลม (ธ.ค. 63 – ม.ค. 64)  

๑.5) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา มีผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีจํานวน
กิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๓ กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังน้ี 

  - แนวทางการขับเคลื่อนงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาลอาหารและนํ้าในเรือนจํา และ 
การสื่อสารใหความรูเจาหนาที่/ อสรจ. (ประชุม 18 พ.ย. 63) 

  - เปนวิทยากรประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมในเรือนจํา (14 – 15 ธ.ค. 63) 

  - หลักสูตรออนไลน เรื่อง การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาลอาหารและนํ้าในเรือนจํา 
(กําหนดสงงานงวดที่ 1 ณ 31 ม.ค. 64) 
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๒) กลุม พบ. 
๒.1) โครงการบริหารจัดการมูลฝอยและสงเสริมอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข มีผลการดําเนินงาน 

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีจํานวนกิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๑๑ กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จตามแผนทุกกิจกรรม 
โดยมีผลผลิตดังน้ี 

 มูลฝอยติดเชื้อ 
- คําแนะนํา เรื่อง แนวทางการจัดการของเสียและมูลฝอยที่เกิดจากกระบวนการลางไตทางชองทอง 

(Peritoneal dialysis; PD) ในชุมชน (เผยแพรแลว, ประชุม 5 ต.ค. 63, ลง พท. เย่ียมกิจการรับซื้อถุงลางไต จ.พะเยา 
21 ต.ค. 63) 

- ขอเสนอแนะแนวทางพัฒนาระบบควบคุมกํากับการขนสงมูลฝอยติดเช้ือ (Manifest System/ 
Infectious Waste Digital Tracking) (ลง พท. 20 และ 22 ต.ค. 63) ฐานขอมูลการใชงานระบบกํากับการขนสงมูล
ฝอยติดเช้ือ (Manifest System) ขับเคลื่อนผานระบบตรวจราชการ (ต.ค. 63) 

- รางกฎกระทรวงวาดวยการกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ (ฉบับที่...) พ.ศ. ....  
- ฐานขอมูลกลุมเปาหมายสําหรับการพัฒนาแนวทางการจัดการมูลฝอยติดเช้ือจากแหลงอ่ืน (ประชุม 

3 ธ.ค. 63) 
- ชุดขอมูลผลการประเมินมาตรฐานระบบการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของโรงพยาบาล (รพ.นอกสังกัด สธ.) 

(ม.ค. 64)  
• ชุดขอมูลการจัดการมูลฝอยติดเช้ือในสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 

• ศักยภาพระบบการกําจัดมูลฝอยติดเช้ือของประเทศ 
• แนวทางการจัดการหนากากอนามัย 
• แนวทางการจัดการมูลฝอยติดเช้ือจากวัคซีน COVID-19 

มูลฝอยทั่วไป 
- (ราง) TOR ศึกษา ทบทวน และปรับปรุงประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยมาตรฐานทางชีวภาพ 
- ชุดขอมูลที่เก่ียวของกับการจัดการมูลฝอยทั่วไป พรอมจัดทําคูมือประกอบการฝกอบรมตามประกาศ 

กรมอนามัย เรื่อง หลักสูตรฝกอบรมเจาหนาที่ควบคุมกํากับในการจัดการมูลฝอยทั่วไป พ.ศ. 2563 (ม.ค. 64) 
มูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน 

- (ราง) กฎหมาย 2 ฉบับ (ประชุม 2 ธ.ค. 63)  
- (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักสูตรการจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน

อยางปลอดภัยสําหรับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ พ.ศ. .... 
- (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักสูตรฝกอบรมการจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตราย

จากชุมชนอยางปลอดภัยสําหรับผูปฏิบัติงาน พ.ศ. .... 
- ขอคิดเห็นความรวมมือขับเคลื่อนการบังคับใชกฎกระทรวงการจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตราย

จากชุมชน พ.ศ. 2563 
- ขอมูลประกอบการยกรางกฎหมาย (ไดจากการลงพ้ืนที่ศึกษา ณ จ.ชลบุรี และสมุทรปราการ 15 ธ.ค. 63) 
- ชุดขอมูลที่เก่ียวของกับยาและเวชภัณฑที่เปนของเสียทางการแพทย พรอมจัดทํา (ราง) ประกาศ

กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกําหนดมูลฝอยที่ เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชนประเภทยาและเวชภัณฑ  
พ.ศ. .... (ม.ค. 64) 
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๒.2) โครงการพัฒนาการจัดการสวมและสิ่งปฏิกูล มีผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีจํานวน
กิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๖ กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังน้ี 

- ขอเสนอแนะเพ่ือจัดทําแนวทางการควบคุม กํากับการจัดการสวมสาธารณะ (ประชุม 14 ต.ค. 63)  
- รายงานการคาดการณผลกระทบตอสุขภาพ (Monthly report) เรื่องสวมโลก (ต.ค. 63)  
- จัดกิจกรรมรณรงคเน่ืองในวันสวมโลก ป พ.ศ. 2563 
- เปดงานรณรงคสวมโลก ป 2563 ณ ICONSIAM (16 พ.ย. 63)  
 - กิจกรรมวัดวา อาสา ณ วัดพุทธปญญา  (19 พ.ย. 63)  
- สถานการณการพัฒนาการดําเนินงานสวมสาธารณะในสถานีบริการเช้ือเพลิง (สํารวจขอมูล ระหวาง 

1 ม.ค. – 15 ก.พ. 64)  
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของตามแผนการขับเคลื่อนการจัดการสวมและสิ่งปฏิกูลในพ้ืนที่จังหวัดนาน 

สนับสนุนและติดตามการพัฒนาสวมสาธารณะในแหลงทองเที่ยวโดย พท. ดําเนินการจัดกิจกรรม (ลง พท. ติดตามฯ 
6 – 10 ธ.ค. 63)  

๓) กลุม พม.  

๓.1) โครงการพัฒนาระบบการจัดการเหตุรําคาญและกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ตามกฎหมาย 

วาดวยการสาธารณสุขเพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน มีผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 

90.9 โดยมีจํานวนกิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๑๑ กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จตามแผน จํานวน ๑๐ กิจกรรม 

และไมสําเร็จตามแผน จํานวน ๑ กิจกรรม โดยมีผลผลิตดังน้ี 

 - กรอบการศึกษา กลุมตัวอยาง วิธีการ และเครื่องมือ สําหรับการศึกษาสถานการณปญหาดานอนามัย

สิ่งแวดลอมที่เกิดจากกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ (จัดประชุม 20 ต.ค. 63)  

- จัดอบรมเทคนิคการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรภาคสนาม และหลักสูตรการตรวจสอบกลิ่นรบกวน

พรอมขึ้นทะเบียนผูตรวจสอบกลิ่น (2 – 4 พ.ย. 63) 

- จางบํารุงรักษา/ สอบเทียบเครื่องมือวิทยาศาสตร (พ.ย. 63) 

- รายงานการตรวจสอบขอเท็จจริง และขอมูลเบ้ืองตนเพ่ือจัดทําตนแบบในการแกไขปญหาจาก 

การประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ (กิจการใหบริการลานสะสมตูบรรจุสินคาหรือลานจอดรถหัวลากตูบรรจุ

สินคา ณ จ.ชลบุรี (ลงพ้ืนที่ 21 – 22 ธ.ค. 63) 

- สนับสนุนกลไกระดับพ้ืนที่ เพ่ือกํากับติดตามและบังคับใชกฎหมายดานการจัดการเหตุรําคาญและ

กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข  

(1) 30 พ.ย. - 1 ธ.ค. 63 สระบุรี  

(2) 2 - 5 ธ.ค. 63 เชียงใหม 

(3) 14 - 16 ธ.ค. 63 นครสวรรค  

(4) 21 - 22 ธ.ค. 63 ชลบุรี 

  - ลงพ้ืนที่ศึกษาสถานการณปญหาดานอนามัยสิ่งแวดลอมและผลกระทบตอสุขภาพประเภทกิจการ

เผาถานหรือสะสมถาน ณ พ้ืนที่ตําบลโรงเข อําเภอบานแพว จ.สมุทรสาคร (18 ธ.ค. 63) 

  - (ราง) ประกาศกระทรวง เรื่อง กําหนดสถานประกอบกิจการที่ตองจัดใหมีบอดักไขมันฯ  
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  - จัดประชุมคณะทํางานวิชาการเพ่ือยกรางหลักเกณฑ เง่ือนไข มาตรฐาน และแนวปฏิบัติทางวิชาการ 

(21 ม.ค. 64) 

  - แนวทางและเกณฑมาตรฐานดานสุขลักษณะในสถานประกอบกิจการ เพ่ือยกระดับมาตรฐาน 

ความสะอาด ปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานประกอบการ เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (ประชุม 19 – 20 ม.ค. 64) 

๓.2) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือลดปจจัยเสี่ยงและรองรับเมืองที่เปนมิตรกับสุขภาพในพ้ืนที่เฉพาะ 

มีผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีจํานวนกิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๙ กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จ

ตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังน้ี 

  - แผนการดําเนินงานในพ้ืนที่โครงการศูนยการเรียนรู เ พ่ือการอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอม 

อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จ.ตาก (ประชุม 22 ต.ค. 63, 9 พ.ย. 63, 7 ธ.ค. 63, 19 ธ.ค. 63) 

  - แบบประเมินมาตรฐานกิจการฯ เพ่ือปรับปรุงในระบบ TSC โดยจัดประชุมทบทวนแบบประเมินมาตรฐาน

กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพที่ไดรับการผอนปรนตาม พ.ร.ก. ฉุกเฉินฯ (16 ต.ค. 63) 

  - รูปแบบกลไกการเฝาระวังเหตุรําคาญและกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ (จัดประชุม 25 พ.ย. 63) 

  - สํารวจและกําหนดจุดเก็บตัวอยางพืชผักและนํ้าบริโภค ในพ้ืนที่โครงการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือ 

การอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอมอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จ. ตาก (30 พ.ย. – 2 ธ.ค. 63) 

  - ขอมูลเบ้ืองตนดานอนามัยสิ่งแวดลอม และพฤติกรรมการบริโภคและสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่

โครงการ (ลงพ้ืนที่เก็บตัวอยาง 14 – 17 ธ.ค. 63)  

  - ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็นของคณะทํางานตอการแกไขปญหาการใหบริการตูบรรจุสินคาหรือ 

ลานจอดรถหัวลากฯ (ประชุม 28 ธ.ค. 63) 

  - (ราง) หลักสูตรและคูมือแนวทางการไกลเกลี่ยขอพิพาท กรณีเหตุรําคาญ ตามกฎหมายวาดวย 

การสาธารณสุข (ประชุม 18 ม.ค. 64) 

๔) กลุม พภ.  
๔.1) โครงการเสริมสรางพลังทองถิ่นและชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมืองและชุมชนนาอยูอยางย่ังยืน         

มีผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีจํานวนกิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๔ กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จ 
ตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังน้ี  

- โครงสรางหลักสูตรออนไลน “อสม. เช่ียวชาญการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดลอม 
(ประชุม 22 ต.ค. 63) 

- ราง (TOR) สื่อวิดีโอ “ชุมชนวิถีใหมสงเสรมิสุขภาพและจดัการอนามัยสิ่งแวดลอม” และ “อปท. 
ยกระดับชีวิตสูเมืองที่เปนมิตรตอสุขภาพ   
  - การพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA)” (มีผูรับจางแลว เคลียร PO เมื่อ 19  ม.ค. 64) 

 - ลงพ้ืนที่ถายท้ําสารคดีฯ จ.ลพบุรี 7 – 9 ธ.ค. 63 และ จ.ขอนแกน 21 – 24 ธ.ค. 63 
 - คูมือ อบต. จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือทองถิ่นนาอยู (เบิกจายแลว ธ.ค. 63) 
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งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 
  - เปนวิทยากร ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทิศทางการพัฒนาและขับเคลื่อนการดําเนินงานอนามัย

สิ่งแวดลอม ประเด็นอนามัยสิ่งแวดลอมทองถิ่นและชุมชนนาอยู จ.ราชบุรี (20 ต.ค. 63) 
๔.๒) โครงการเสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขายและความรอบรูดานสุขภาพดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

ป 2564 มีผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีจํานวนกิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๑๘ กิจกรรม 

ดําเนินการสําเร็จตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังน้ี 

  - แนวทางบูรณาการประสานความรวมมือเชิงนโยบายระดับทองถิ่น (ประชุม 30 ต.ค. 63) 

  - โครงสรางหลักสูตร การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับ สสอ. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน 

การดําเนินงาน พชอ. (จัดประชุม พ.ย. 63 ) 

  - จัดกิจกรรมรณรงคมาตรการสวมหนากากปองกันโรค COVID-19 (17 พ.ย. 63) 

  - KM เรื่อง โปรแกรมการคาดการณดานอนามัยสิ่งแวดลอม (ประชุม 1 ธ.ค. 63) 

  - KM เรื่อง สรางความรวมมือในการยกระดับการปฏิบัติตามมาตรการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID - 19) (ประชุม 15 ธ.ค. 63) 

  - กรอบแนวทางการพัฒนาระบบและหลักสูตร Environmental Health Inspector (EHI) (ประชุม 

8 ม.ค. 64) 

  - รางเน้ือหาชุดนิทรรศการงาน EHA และ อบต. นาอยู (20 ม.ค. 64) 

๕) กลุม บย.  
๕.1) โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร และติดตามประเมินผลดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

มีผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีจํานวนกิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๗ กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จ
ตามแผนทุกกิจกรรม โดยมีผลผลิตดังน้ี 

  - ขอเสนอแนะตอการปรับแผนฯ ฉบับที่ 3 และแนวทางการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม
แหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และเตรียมการสําหรับฉบับที่ 4 (ประชุมฝายเลขานุการฯ 21 ต.ค. 63) 

  - ประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงาน 

   - ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 26 ต.ค. 63 

   - ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 26 พ.ย. 63 

   - ครั้งที ่3/2564 วันที่ 24 ธ.ค. 63 

   - ครั้งที ่4/2564 วันที่ 28 ม.ค. 64 

  - ขับเคลื่อนการดําเนินงาน ASEAN Health Cluster 2 กรมอนามัย ในประเด็นอนามัยสิ่งแวดลอม 

(Health Priority 11) (เปนผูแทนกรมอนามัยรวมประชุม 24 – 26 พ.ย. 63) 

  - พัฒนาระบบฐานขอมูลสําคัญดานอนามัยสิ่งแวดลอมของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม (รวมอบรม 

เชิงปฏิบัติการหลักสูตร "นักวิทยาการขอมูลภาครัฐ (Data Scientist)" กรมอนามัย จ.เพชรบุรี วันที่ 22-26 พ.ย. 63) 

  - ลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน (29 ธ.ค. 63) 

  - ทบทวนปรับแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือรองรับสถานการณ COVID-19 
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  - พัฒนาระบบแสดงผลขอมูลตัวช้ีวัดสําคัญของคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม (ประชุมกลุมยอย 
25 ม.ค. 64) 

  - จัดทํา Template เกณฑตัวช้ีวัด 1.5 คลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอมของศูนยอนามัย  
  - พัฒนาเว็บไซตสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

๖) ภาพรวม 
๖.๑) โครงการสงเสริมการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย มีผลการดําเนินงาน

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีจํานวนกิจกรรมทั้งหมดในป ๖๔ จํานวน ๗ กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จตามแผนทุกกิจกรรม 
โดยมีผลผลิตดังน้ี 
  - ขอเสนอโครงสราง EOC ระดับกรมอนามัย (ประชุม 26 ต.ค. 63) 
  - แนวทางขับเคลื่อน TSC กรมอนามัย (ประชุม 8 ธ.ค. 63, 5 ม.ค. 64) 
  - เตรียมทีมปฏิบัติการคณะทํางานกลุมภารกิจปฏิบัติการ (OP) (ประชุม 18 ม.ค. 64) 
  - สนับสนุนการดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพและ อวล. ใน รพ. สนาม (ประชุม 21 ม.ค. 64) 
  - จัดซื้อวัสดุชวยเหลือนํ้าทวม 7 รายการ และจัดสงวัสดุชวยเหลือ ศอ. 11 และ 12 (ธ.ค. 63       
และ ม.ค. 64) 

ขอคิดเห็น/เสนอแนะในที่ประชุม 
๑. ควรปรับแกไขแผนการดําเนินงานบางกิจกรรมที่ยังไมบรรลุเปาหมาย 
๒. กิจกรรมประกวดนวัตกรรม GREEN&CLEAN Hospital ยังไมสามารถจัดประชุมไดและมีความลาชากวาแผน 

ที่กําหนดไว เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 

๓. กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหเปนตนแบบ กลุม พช. ไมมีงบประมาณในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดตนแบบได 

จึงไดของบประมาณจากคลัสเตอรกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย ซึ่งยังไมสามารถระบุไดวาจะมีงบประมาณใหหรือไม 
๔. ไมมีงบประมาณสําหรับกิจกรรม Healthy Workplace แลว แตตองดําเนินงานตอไป  

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

๓.๒ รายงานความกาวหนาการขบัเคลือ่นการดาํเนนิกจิกรรม Healthy Workplace ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  
 
    

    กลุม พช.รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรม Healthy Workplace ของสํานักฯ 
พรอมทั้งนําเสนอผลการประเมินสถานที่ทํางานนาอยู (HWP) ของกรมอนามัยรอบที่สองโดยพบวา สํานักฯ              ได
คะแนนผลการประเมิน เปนที่พอใจโดยมีคะแนนเฉลี่ ยรวมคือ  47.1 เปนลํ า ดับที่หกของกรมอนามัย 
และจากการประเมินที่ผานมาทั้งสองรอบพบวา เกณฑที่สํานักฯ ควรปรับปรุงคือ เกณฑ 5 ส. ซึ่งได 37.8 เต็ม 42 
ทั้งน้ี กรมอนามัยไดกําหนดการตรวจประเมินครั้งที่ 3 คือ เดือน ก.พ. – มี.ค. ๖๔ โดยรอบน้ีมีการตรวจประเมินและ 
ใชคะแนนตัวช้ีวัดของ กพร. มาเก่ียวเน่ืองดวยและเมื่อวันที่ ๒๖ ม.ค. ๖๔ คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ของสํานักฯ 
ไดดําเนินการซักซอมตรวจประเมินเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินจากคณะกรรมการฯ ระดับกรมอนามัย 
ที่จะเขาตรวจประเมินฯ ในวันที่ ๑ ก.พ. ๖๔ ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจประเมินของ สํานักฯ พบวา ประเด็นและ 
ขอปรับปรุงที่พบในการซักซอมประเมินฯ เมื่อวันที่ ๒๖ ม.ค. ๖๔ มีดังตอไปน้ี  
           ๑) โตะทํางานหรือพ้ืนที่บริเวณโตะทํางาน (รวมบริเวณโตะคอมพิวเตอร) 
                  - สําหรับการจัดวางปายช่ือใหวางอยูในตําแหนงเดียวกันสามารถมองเห็นไดงายชัดเจน 
                  - ไมวางอาหาร บนโตะทํางานยกเวน เครื่องด่ืม ไมเกิน 1 แกว/ขวด  
                  - ไมวางสิ่งของใตโตะทํางานยกเวนรองเทาไมเกิน 1 คู 
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                  - มีเบาะรองน่ัง/พิงไดไมเกิน 1 ช้ิน 
                  - ตรวจสอบใหมีการติดปายระบุ “ของใชสวนตัว” “อุปกรณสํานักงาน”   
                  - ตรวจสอบการจัดเก็ยสายไฟใหมีการพันเก็บใหเรียบรอย 
                  - วางปฏิทินต้ังโตะ และอุปกรณการทํางานโดยพิจารณาตามความจําเปน ขณะทํางานและกรณีที่ไมอยู
ตองมีการจัดเก็บโตะใหเรียบรอย ไมอนุญาตใหวางพระหรือสิ่งศักดิสิทธ์ิบริเวณโตะทํางาน 
           

  ๒) อุปกรณสํานักงาน 
                  - กรณีที่มีอุปกรณของใชสํานักงานที่เปนสวนกลางใหทําปายระบุ “วัสดุอุปกรณสํานักงานสวนกลาง” 
พรอมระบุผูรับผิดชอบสําหรับเครื่องใชไฟฟา พริ้นเตอร เครื่องถายเอกสาร ใหตรวจสอบใหมีการติดปายช่ือผูรับผิดชอบ  
และตรวจสอบใหไมติดสต๊ิกเกอรหรือเอกสารอ่ืนที่ไมจําเปนกับการใชงาน            

  ๓) ตูเก็บเอกสาร/ตูเก็บของ 
                   - ตรวจสอบใหมีการติดปายบงช้ีประเภทสิ่งของภายในตูและระบุผูรับผิดชอบ  
                   - กรณีตูใสและมีสิ่งของภายในที่ไมใชคูมือหรือตําราวิชาการตางๆ ขอใหดําเนินการจัดทําดัชนีรายการ
สิ่งของที่อยูภายในและติดปายช่ือผูรับผิดชอบใหเรียบรอย  
                   - จัดเก็บสิ่งของที่ไมจําเปนที่วางอยูบริเวณหลังตูคณะกรรมการประเมินจะไมเปดลิ้นชักสวนตัวบริเวณ
โตะทํางาน แตสามารถเปดตูเอกเก็บของ/ตูเอกสารเพ่ือตรวจประเมินได กรณีเปนเอกสารงานเดียวกัน สามารถติดปาย
ระบุเพียง 1 จุดได และระบุช่ือผูรับผิดชอบ 
   ๔) หองประชุม 
                   - ตรวจสอบการจัดวางสิ่งของภายในหองประชุมที่รับผิดชอบใหเรียบรอยและตรวจสอบการจัดเก็บ
สายไฟใหพันใหเรียบรอย 
 
 

            ๕) พ้ืนที่พักผอนสวนหยอม 
                   - ตรวจสอบการติดปายช่ือผูรับผิดชอบและการจัดวางใหเปนระเบียบสวยงาม 
 
 

            6) พระพุทธรูป/สิ่งศักด์ิสิทธ์ิ 
                   - กรณีพระองคใหญของหนวยงานตองจัดวางใหเปนระเบียบและตองดูแลใหสะอาด กรณีมีหลายจุด
ควรรวมไปอยูจุดเดียวกัน 
 
 

ทั้งน้ีกลุม พช. ไดช้ีแจงรายละเอียดขั้นตอนการตรวจประเมินในเบ้ืองตน ดังน้ี 
 

๑) การประชุมเพ่ือนําเสนอการดําเนินงาน 
               - ประชุมเปดการตรวจ โดยทีมตรวจประเมิน ช้ีแจงวัตถุประสงค พรอมแนะนําทีมตรวจประเมิน 
               - หนวยงานรับตรวจ นําเสนอขอมูลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมิน และผลการดําเนินงานเกณฑ 
HWP และเกณฑ 5ส  
               - ทีมตรวจประเมินซักถามหนวยงานรับตรวจในประเด็นที่เกี่ยวของ 

๒) การประเมินเอกสาร 

              - หนวยรับตรวจจัดเตรียมแฟมเอกสารตามเกณฑการดําเนินงาน 

3) การประเมินภาคสนาม 

              - ทีมตรวจประเมิน ลงตรวจพ้ืนที่โดยรอบหนวยงาน  

              - ถายรูปพ้ืนที่ทําการตรวจ ทั้งบริเวณทั่วไป และโดยเฉพาะอยางย่ิงจุดที่มีการตัดคะแนน  

              - ใหคําแนะนํา สิง่ที่ตองปรับปรุงแกไข ณ พ้ืนที่ตรวจ  
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๔) สรุปผลการตรวจประเมิน 
              - ประชุมสรุปตรวจ โดยทีมตรวจประเมินสรุปผลคะแนนและใหขอเสนอแนะ ปดการประชุม 

  

 โดยการประเมินครั้งที่ 3 จากกรมอนามัยในวันที่ 1 ก.พ. 2564 น้ี กลุม พช. ไดช้ีแจงตารางกําหนดการตรวจ 
HWP ของกรมอนามัย ซึ่งสํานักฯ จะมีการดําเนินการตรวจโดยทีม 3 ซึ่งมีกําหนดการตรวจเวลา 13.00 - 16.30 น. 
โดยมีการตรวจประเมินในชวงเวลาเดียวกันน้ีถึงสี่หนวยงาน ไดแก กองคลัง สํานักโภชนาการ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
สํานักอนามัยเจริญพันธ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา                                                                                                            

4.1 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบตัริาชการของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ประจําเดอืนมกราคม 2564) 

     (๑) กลุมบริหารยุทธศาสตร (บย.) แจงขอมูลความกาวหนาและการติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดคํารับรองฯ 

ดังน้ี  

1) กําหนดการนําขอมูลระบบ DOC ของกรมอนามัย ประกอบดวย 4 หัวขอ ดังน้ี 1) รายการขอมูล 
ที่ใช 2) มาตรการที่กําหนด 3) ประเด็นความรูที่ใช 4) แผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด ใหดําเนินการเขาระบบใหแลวเสร็จ
ภายในวันที่ 31 มกราคม 2564 เพ่ือกลุมบริหารยุทธศาสตร จะไดตรวจสอบความครบถวน ถูกตองของขอมูล 
แตละตัวช้ีวัดกอนถึงระยะเวลาที่ กพร. กําหนด  

2) กลุมบริหารยุทธศาสตร จัดทําแบบฟอรมเพ่ือใหทุกตัวช้ีวัดใชสําหรับรายงานความกาวหนาผลการ
ดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด และการเพ่ิมเติมลิงคหลักฐานเชิงประจักษ ตามเกณฑการใหคะแนนของ KPI 
Template (ระดับคะแนนที่ 3) Management and Governance กําหนดใหมีแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตัวช้ีวัด  ซึ่งทุกตัวช้ีวัดกําหนดใหมรีายงานการติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ทุกเดือนและนําขึ้นเว็บไซต
ของหนวยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  ดังรายละเอียดทุกตัวช้ีวัดไดทราบแลวน้ัน    ซึ่งแบบฟอรมดังกลาว
จัดทําไวใน (Google Word) เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการนําเขาขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการแบบทันตอการใชงาน เน่ืองจากเปนแบบฟอรมบันทึกขอมูลผานระบบออนไลน โดยใหผูรับผิดชอบทุก
ตัวช้ีวัดสามารถเขาถึงแบบฟอรมและบันทึกผลการดําเนินงานไดพรอมกันในเวลาเดียวกันได (Real time recording 
and sharing information)  โดยการรายงานความกาวหนาของทุกตัวช้ีวัดแตละกิจกรรม เปนรอบการรายงาน ของ
เดือนตุลาคม 2563 - เดือนมกราคม 2564 ทั้งน้ี จากการตรวจสอบแผนการขับเคลื่อนฯ และการรายงาน
ความกาวหนาดังกลาวฯ ของทุกตัวช้ีวัด ไดมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยขอใหทุกตัวช้ีวัดดําเนินการทบทวนแผนใหมี
ความชัดเจนและสามารถดําเนินการไดตามที่กําหนด  เน่ืองจากเกณฑแตละตัวช้ีวัด (ระดับคะแนนที่ 4) วัดผลเปนรอย
ละของการดําเนินงานไดตามแผนฯ ที่กําหนดไว ซึ่งขณะน้ียังสามารถรายงานความกาวหนาพรอมใสลิงคหลักฐานเชิง
ประจักษแตละกิจกรรมที่บรรลุผลสําเร็จ ตามแผนฯ ไดจนถึงวันที่ 31 มกราคม 2564  และขอใหผูรับผิดชอบแตละ
ตัวช้ีวัดนําเสนอความกาวหนาฯ ตามลําดับ ดังน้ี    

 
 
 
 
 



 

๑๓ 

 

การกํากับติดตามการดาํเนินงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสาํนักอนามัยสิ่งแวดลอม  ประจําเด ือน มกราคม 

ผูรับผิดชอบ การรายงานความกาวหนาตัวชีว้ัดฯ 64  ในระบบ DOC ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
ลาํดบั 

 

ช่ือตวัช้ีวดั  
         คลกิ KPI .... (ทีจ่ะไปหนา้รายละเอยีดความกา้วหนา้แตล่ะ KPI ) 

 
กลุ่มงาน 

 
รายการข้อมลู / วนัท่ีรายงาน 

 

1 KPI 1.26 รอ้ยละของจังหวดัมรีะบบจัดการปัจจัยเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มทีส่ง่ผลกระทบตอ่สขุภาพผา่นเกณฑร์ะดบัดมีาก  
)ประเด็นการจัดการมลูฝอยตดิเชือ้(   

พบ.  

      1) แผนการขบัเคลือ่นตวัชีว้ดั
ตามคํารับรองฯปี 64 ตัง้แตเ่ดอืน  
ต.ค.63 – ก.ค.64 
 
      2) รายงานความกา้วหนา้  
ผลการดําเนนิงานตวัชีว้ดัตาม 
คํารับรองฯปี 64   
ทกุวนัที ่22 ของทกุเดอืน 
  
  
 

2 KPI 1.27 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มกีารจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มทีม่ปีระสทิธภิาพ   
      1) เทศบาลมกีารพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้ม (EHA)  
      2) อบต. มกีารจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มเพือ่ชมุชนและทอ้งถิน่น่าอยู ่

พภ 

3 KPI1.28  รอ้ยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospital  ระดบัดมีากขึน้ไป พช. 
4 จังหวดัมกีารขบัเคลือ่นการดําเนนิงานอาหารปลอดภยัทีม่ปีระสทิธภิาพ (ประเด็นสว้มและมลูฝอยทั่วไป)   

(สถานประกอบการปรับปรงุผา่นเกณฑม์าตรฐาน 76 จังหวดั และกรงุเทพมหานคร)  
   1. ตลาดนัด น่าซือ้ (Healthy Market) จังหวดัละ 1 แหง่  
   2. อาหารรมิบาทวถิ ี(Street Food Good Health) จังหวดัละ 1 แหง่ 

พบ. 

5 KPI 1.34 รอ้ยละของกฎหมายระดบัอนุบญัญตัทิีไ่ดรั้บการพัฒนาทันตอ่สถานการณ์เสนอตอ่คณะกรรมการตามกฎหมาย  พบ. 
6 

 
KPI 2.1 ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่ง   

 
 

KPI 2.1.1 ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน บย. 

 KPI 2.1.2 ระดบัความสําเร็จของการบรหิารความเสีย่งโครงการสําคญัตามแผนปฏบิตักิารระดบัหน่วยงาน  บย. 
7 KPI 2.2  ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาองคก์รแหง่ความสขุทีม่คีณุภาพ 

 1) Healthy Workplace Happy for Life 
 2) ความผกูพันของบคุลากรตอ่องคก์ร/กจิกรรมกา้วทา้ใจ Season 3/การเขา้รับการตรวจสขุภาพของบคุลากรทกุคนใน
หน่วยงาน/แผนการประเมนิ BMI/การประเมนิความเสีย่งตอ่การเกดิโรคเสน้เลอืดหวัใจและหลอดเลอืด ของบคุลากรอาย ุ35 ปี
ขึน้ไป ดว้ยโปรแกรม 

พช. 
พภ. 

8 KPI 2.3  รอ้ยละการเบกิจา่บงบประมาณ บย. 
     1) ภาพรวม )ทกุงบประมาณรายจา่ยทีไ่ดรั้บจัดสรร ยกเวน้งบบคุลากร(   
    2) รายจา่ยประจํา )งบดําเนนิงาน งบรายจา่ยอืน่ ยกเวน้งบบคุลากร(   
    3) รายจา่ยลงทนุ   

9 KPI  2.4 ระดบัความสําเร็จของการเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้(LO) (กลุม่วชิาการทกุกลุม่เขยีนผลงานสง่ประกวด TPSA) พภ. 
10 KPI  2.5 รอ้ยละการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารทีบ่รรลเุป้าหมาย บย. 



 

๑๔ 

 

การรายงานแผนผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด/ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม) 
 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจยัเสี่ยงดานสิง่แวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสขุภาพผานเกณฑระดับดีมาก  (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ)   

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

1. จัดประชุมขับเคลื่อนการจัดการมูลฝอยติดเชื้อสําหรับ 

    โรงพยาบาล (นอกสังกัด สธ.) 
1 ครั้ง ธ.ค. 63 ธ.ค. 63  1. ดําเนินการจัดประชุมขับเคลื่อนการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ        

 ในโรงพยาบาลตามกูฏกระทรวงวาดวยการกําจัดมูลฝอย           

 ติดเชื้อ พ.ศ. 2545   
 วันพฤหัสบดีท่ี 3 ธันวาคม 2563 เวลา 08.30 – 15.00 น. 
 ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

 

https://drive.google.com/file/d/1APgNXBi-

Nw_bDCt6efLSLW4m2ov96mZC/view?usp=sha

ring 

2. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ   

   ของโรงพยาบาล 
1 เรื่อง ม.ค. 64 ก.ย. 64  1. ดําเนินการจัดทําเกณฑประเมินคุณภาพการจัดการ 

 มูลฝอยติดเชื้อสําหรับโรงพยาบาล 
 
 2.จัดสงหนังสือแจงไปยังโรงพยาบาลเพ่ือขอความอนุเคราะห 

  ประเมินคุณภาพระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้อสําหรับ  

  โรงพยาบาล (โรงพยาบาลเอกชนและโรงพยาบาล 

  นอกสังกัด สธ.)  

 

https://drive.google.com/file/d/12-

us_Lxj7RuEZfVOn2aTYqiynxoZUHpe/view?usp=sharing 

 
https://drive.google.com/file/d/1mriz89oiKrPG

v75EC8fjsieMGamTih_l/view?usp=sharing 

 

3. จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นพรอมจัดทําขอเสนอตอระบบ 

กํากับการขนสงมูลฝอยติดเชื้อ (Infectious waste Digital  

Tracking System) 

1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ย. 64  ยังไมถึงกําหนด 

4. พัฒนาปรับปรุงระบบควบคุมกํากับการขนสงมูลฝอยติดเชื้อ 

ออนไลน (Manifest System) 
1 ระบบ มี.ค. 64 ก.ย. 64  ยังไมถึงกําหนด 

  

https://drive.google.com/file/d/1APgNXBi-Nw_bDCt6efLSLW4m2ov96mZC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1APgNXBi-Nw_bDCt6efLSLW4m2ov96mZC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1APgNXBi-Nw_bDCt6efLSLW4m2ov96mZC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12-us_Lxj7RuEZfVOn2aTYqiynxoZUHpe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12-us_Lxj7RuEZfVOn2aTYqiynxoZUHpe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mriz89oiKrPGv75EC8fjsieMGamTih_l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mriz89oiKrPGv75EC8fjsieMGamTih_l/view?usp=sharing


 

๑๕ 

 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจยัเสี่ยงดานสิง่แวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสขุภาพผานเกณฑระดับดีมาก (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเชือ้)   

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

5. ขับเคลื่อนการใชงานระบบควบคุมกํากับการขนสงมูล 

ฝอยติดเชื้อออนไลน (Manifest System) 
1 เรื่อง ต.ค. 63 ก.ย. 64  1. ทําหนังสอืสงรายงานสถานการณการใชระบบกํากับการขน

สงมูลฝอยติดเชื้อ(Manifest System) เพ่ือเปนการขับเคลื่อน

การใชงานระบบฯ  
 2. ขอมูลสถานการณการใชงานระบบกํากบัการขนสงมูลฝอย ติด

เชื้อ(Manifest System) ไตรมาส 1 ตุลาคม 2563-ธันวาคม 2563 

https://drive.google.com/file/d/1FZUkw8ZkLazL

nTe70g2sIIjdV6A4Q7jl/view?usp=sharing 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1ea6904AfIa-

9Zs7YN2mQxdSZGTak3bun/view?usp=sharing 

 
6. ศึกษา ทบทวน รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของ 

พรอมยกรางกฎหมายระดับอนุบัญญัต ิ
4 ฉบับ ต.ค. 63 ก.ย. 64 1. ศึกษา รวบรวมขอมูลวิชาการท่ีเกี่ยวของ เพ่ือเตรียมความ

พรอมยกรางกฎหมายระดับอนุบัญญัต ิ
 อยูระหวางดําเนินการ 

7. รับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียตอรางกฎหมายระดับ 

อนุบัญญัติ8. จัดประชุมอนุกรรมการยกรางกฎหมายดานมูล 

ฝอยตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

1 ครั้ง เม.ย. 64 ส.ค. 64 - ยังไมถึงกําหนด 

8. จัดประชุมอนุกรรมการยกรางกฎหมายดานมูลฝอยตาม 

กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
2 ครั้ง พ.ค. 64 ก.ย. 64 - ยังไมถึงกําหนด 

9. ลงพ้ืนท่ีตรวจแนะนําและประเมินมาตรฐานกิจการใหบริการ 

เก็บขนและกําจัดมูลฝอยติดเชื้อ เพ่ือยกระดับมาตรฐานฯ 
46 แหง มี.ค. 64 พ.ค. 64 - ยังไมถึงกําหนด 

10. จัดทําและสื่อสารประชาสัมพันธดานการจัดการมูลฝอย 

ติดเชื้อ 
1 เรื่อง ต.ค. 63 ก.ย. 64 1.ศึกษา รวบรวมขอมูลวิชาการท่ีเกี่ยวของดานการจัดการ 

 มูลฝอยติดเชื้อ 
อยูระหวางดําเนินการ 

11. พัฒนาเกณฑการประเมินมาตรฐานกิจการรับทําการ 

เก็บขนและกําจัดมูลฝอยติดเชื้อ 
2 เรื่อง ก.ค. 64 ก.ค. 64 - ยังไมถึงกําหนด 

  

https://drive.google.com/file/d/1FZUkw8ZkLazLnTe70g2sIIjdV6A4Q7jl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FZUkw8ZkLazLnTe70g2sIIjdV6A4Q7jl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ea6904AfIa-9Zs7YN2mQxdSZGTak3bun/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ea6904AfIa-9Zs7YN2mQxdSZGTak3bun/view?usp=sharing


 

๑๖ 

 

KPI 1.26 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจยัเสี่ยงดานสิง่แวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสขุภาพผานเกณฑระดับดีมาก (ประเด็นการจัดการมูลฝอยติดเชือ้)   

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

12. พัฒนาและขับเคลื่อนแนวทางการจัดการของเสียและ 

มูลฝอยท่ีเกิดจากกระบวนการลางไตทางชองทอง  

(peritoneal dialysis; PD) ในชมุชน 

1 เรื่อง ต.ค. 63 ก.ย. 64 1.ดําเนินการจัดประชุมคณะทํางานพัฒนาแนวทางการจัดการ

มูลฝอยจากการลางไตผานทางชองทอง ครั้งท่ี 2/2563 
วันจันทรท่ี 5 ตุลาคม 2563 เวลา 13.30 - 16.30 น. 
ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ชั้น 5  

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

2.จัดทําคําแนะนําแนวทางการจัดการของเสียและมูลฝอย 

ท่ีเกิดจากกระบวนการลางไตทางชองทอง  

(peritoneal dialysis; PD) ในชุมชน 

 

https://drive.google.com/file/d/1nzKkCThUdWr

TnORqXhh5lBVGNSy1kOay/view?usp=sharing 

 
 
 
 
https://drive.google.com/file/d/1R_qIjtLSLKydS

mplaZMFllSuAd1FC0Sj/view?usp=sharing 

 

13. จัดทําชุดความรูการจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ 

การแพรระบาดของโรคโควิด-19 
1 เรื่อง เม.ย. 64 ก.ย. 64 - ยังไมถึงกําหนด 

14. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของ  

พรอมจัดทําชุดความรูประเภทและแหลงกําเนิดมูลฝอย 

ติดเชื้อ  (เพ่ิมเติม) 

1 เรื่อง ม.ค. 64 ก.ย. 64 1. ศึกษา รวบรวมขอมูลวิชาการท่ีเกี่ยวของกับประเภทและ

แหลงกําเนิดมูลฝอยติดเชื้อ 

 

อยูระหวางดําเนินการ 

15. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของ  

พรอมจัดทําชุดความรูมาตรฐานทางชีวภาพ และแนวทาง 

การกําจัดมูลฝอยติดเชื้อดวยเทคโนโลยีการฆาเชื้อดวยไอน้ํา 

1 เรื่อง ม.ค. 64 ก.ย. 64 1.ศึกษา รวบรวมขอมูลวิชาการท่ีเกี่ยวของกับมาตรฐาน 

ทางชีวภาพ และเทคโนโลยีการฆาเชื้อดวยไอน้ํา 

 

อยูระหวางดําเนินการ 

16. การสนับสนุนทางวิชาการ ถายทอดองคความรูและ 

เทคโนโลยีดานการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 
1 เรื่อง ต.ค. 63 ก.ย. 64  1.ศึกษา รวบรวมขอมูลวิชาการท่ีเกี่ยวของกับเทคโนโลยี 

 ดานการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 
อยูระหวางดําเนินการ 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1nzKkCThUdWrTnORqXhh5lBVGNSy1kOay/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nzKkCThUdWrTnORqXhh5lBVGNSy1kOay/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R_qIjtLSLKydSmplaZMFllSuAd1FC0Sj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R_qIjtLSLKydSmplaZMFllSuAd1FC0Sj/view?usp=sharing


 

๑๗ 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม) 
 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ 

   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัย สิ่งแวดลอม (EHA) ระดับพื้นฐานขึ้นไป  

   - อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อชุมชนและทองถ่ินนาอยู   

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

1. วิเคราะหขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ีนํามาใชในการ

ดําเนินงาน มาตรการท่ีกําหนด และประเด็นความรูท่ีนํามาใช

ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น มี

การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ  

- เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม(EHA) 

- อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู 

1 ครั้ง 
 

ต.ค.63 ม.ค.

64 
 

1.  จัดทํารายงานวิเคราะหขอมูล สารสนเทศ และความรู 

ท่ีนํามาใชในการดําเนินงาน มาตรการท่ีกําหนด และประเด็น

ความรูท่ีนํามาใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ 

https://drive.google.com/drive/u/3/fol

ders/1mxEVO5FIQ4IYw5QtSAJ6pKDlxKa

OAqll 

2. ขอรับคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น LPA ประจําป 2563 
1 ครั้ง พ.ย. 63 ธ.ค. 

63 
1. ประสานกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นเพ่ือขอรับคะแนน 

LPA ป 2563 
   1. แจงผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น LPA ประจําป 2563 ใหศูนยอนามัยทราบ 

https://drive.google.com/file/d/1_K6Q

hypBIWH4tsXNyzL8E37up8qX9dd1/vie

w?usp=sharing 

3. จัดทําสื่อสารคดี “อปท.ยกระดับ สูเมืองท่ีเปนมิตรตอ

สุขภาพ การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (EHA)”LPA ป 2564 

VDO 1 ชิ้น พ.ย. 63 ม.ค. 64 1. เลือกพ้ืนท่ีถายทํา และประสาน กําหนดวัน และประเด็นเนื้อหา

ท่ีตองการจัดทําสื่อสารคดี  

 1. ลงพ้ืนท่ี ถายทําสารคดี วันท่ี 21 - 24 ธ.ค 63  

 2. มีสื่อเพ่ือใหความรู เขาใจแกบุคลากรสาธารณสุขและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ EHA 

https://drive.google.com/file/d/1YA1u4

cbzdH8LgwSJzKi71St3Bw5N-

vqW/view?usp=sharing 
 

 

4. รวมพิจารณาทบทวนและปรบัปรงุตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวของการ

ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน LPA ป 2564 
1 ครั้ง ธ.ค. 63 ธ.ค. 63 1. ทบทวนและปรับปรุงตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวของการประเมิน

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น LPA ป 2564 

https://drive.google.com/file/d/1daMwJRqxV

nbfrK-CP2-E_oXaYIKaXGM8/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1mxEVO5FIQ4IYw5QtSAJ6pKDlxKaOAqll
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1mxEVO5FIQ4IYw5QtSAJ6pKDlxKaOAqll
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1mxEVO5FIQ4IYw5QtSAJ6pKDlxKaOAqll
https://drive.google.com/file/d/1_K6QhypBIWH4tsXNyzL8E37up8qX9dd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_K6QhypBIWH4tsXNyzL8E37up8qX9dd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_K6QhypBIWH4tsXNyzL8E37up8qX9dd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YA1u4cbzdH8LgwSJzKi71St3Bw5N-vqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YA1u4cbzdH8LgwSJzKi71St3Bw5N-vqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YA1u4cbzdH8LgwSJzKi71St3Bw5N-vqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1daMwJRqxVnbfrK-CP2-E_oXaYIKaXGM8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1daMwJRqxVnbfrK-CP2-E_oXaYIKaXGM8/view?usp=sharing


 

๑๘ 

 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมทีมี่ประสิทธิภาพ 

   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัย สิ่งแวดลอม (EHA) ระดับพื้นฐานขึ้นไป  

   - อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อชุมชนและทองถ่ินนาอยู   

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

5. โครงการพัฒนาความรวมมือประสานนโยบายและบูรณา

การระดับทองถิ่น 
1 ครั้ง ม.ค. 64 มี.ค. 64 1. รายละเอียดการดําเนินงานรวมภายใตการลงนามความรวมมือ

ระหวางกรมอนามัย และกรมสงเสริมปกครองทองถ่ิน 

2. ราง บันทึกความรวมมือประสานนโยบายและบูรณาการระดับ

ทองถิ่น ระหวางกรมอนามัยและกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

https://drive.google.com/file/d/15p174fUpgwqB-

P674-6RBijMBQQac82s/view?usp=sharing  

6. ประชาสัมพันธเชิญชวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัคร

รวมการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม 

(Environmental Health Accreditation: EHA) ป 2564 

1 ครั้ง ม.ค. 64 ม.ค. 64 1. จัดทําหนังสือประชาสัมพันธสมัครรวมการพัฒนาคุณภาพระบบ

บริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA) ป 2564 ถึงกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น 

2. ทบทวน และปรับปรุง คูมือการดําเนินงาน EHA ป 64 และ

คูมือการใชโปรแกรม EHA Smart App 

https://drive.google.com/file/d/1EE05x0iCxRG

ckmXuf_dzRRGca31pT7Ss/view?usp=sharing 

  

 

https://drive.google.com/file/d/1fr92umSujFB

-rY4JMjTeboI44vBwIAA4/view?usp=drivesdk 

7. ประชุมเพ่ือดําเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

2 ครั้ง 
 

ม.ค. 64 พ.ค. 

64 
1. ประชุมเพ่ือดําเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ 

ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(ครั้งท่ี 1) วันท่ี 18 ม.ค. 64 

(ครั้งท่ี 2) ยังไมมีการดําเนินการ 

https://drive.google.com/file/d/1V5fiw_xniwx0M

TL-J1np7tWvlZ5FcDnu/view?usp=sharing  

8. จัดทําเกียรติบัตรใหอปท .ท่ีผานการรับรองการพัฒนา

คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น )EHA) ระดับเกียรติบัตร ประจําป 2563 

402 แหง 

 

ม.ค. 64 พ.ค. 64 1. จัดทําทะเบียน อปท. ท่ีไดรับเกียรติบัตร ประจําป 2563  

2. จัดทําหนังสือแจงศูนยอนามัยใหยืนยันรายช่ือ อปท.   

ท่ีไดรับเกียรตบิัตร 

อยูระหวางดําเนนิการ 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/15p174fUpgwqB-P674-6RBijMBQQac82s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15p174fUpgwqB-P674-6RBijMBQQac82s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EE05x0iCxRGckmXuf_dzRRGca31pT7Ss/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EE05x0iCxRGckmXuf_dzRRGca31pT7Ss/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fr92umSujFB-rY4JMjTeboI44vBwIAA4/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1fr92umSujFB-rY4JMjTeboI44vBwIAA4/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1V5fiw_xniwx0MTL-J1np7tWvlZ5FcDnu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V5fiw_xniwx0MTL-J1np7tWvlZ5FcDnu/view?usp=sharing


 

๑๙ 

 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ 

   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัย สิ่งแวดลอม (EHA) ระดับพื้นฐานขึ้นไป  

   - อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อชุมชนและทองถ่ินนาอยู   

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

9. จัดทําสื่อโมชั่นกราฟก "พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย

สิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (EHA)" 
1  เรื่อง 

 
ก.พ.64 พ.ค. 64 - อยูระหวางดําเนนิการ 

10. จัดทําชุดนิทรรศการ  "พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย

สิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (EHA 
1 ชุด ก.พ.64   พ.ค. 64 - อยูระหวางดําเนนิการ 

11. กํากับติดตามขอมูลการดําเนินงานตัวชี้วัดจากศูนย และ

รวบรวมผลการประเมิน จัดทําหนังสือรับรองและทะเบียน อปท.

ท่ีเขารับการประเมิน 

1 ครั้ง มิ.ย. 64 ก.ย. 64 - ยังไมถึงกําหนด 

12. ชี้แจงและประชาสัมพันธโครงการ อบต.จัดการอนามัย

สิ่งแวดลอม เพ่ือทองถิ่นชุมชนนาอยู ป 2564 

1 ครั้ง ต.ค.63 ธ.ค.63 1. สนับสนุนศูนยอนามัยในการชี้แจงการดําเนินงานทิศ

ทางการพัฒนาและขับเคลื่อนงาน ป 2564 ไดแก  
 - ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี 
 - ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
2. ประชาสัมพันธโครงการผานกลุมไลนเครือขาย

ขับเคลื่อนงาน อบต.นาอยู 

https://drive.google.com/drive/u/3/fol

ders/1AP2VTVySRzDM2UOQCoBIMxKOr

C-vlDak 

 

13. ทําใบประกาศเกียรติคุณรับรองผานการประเมินองคการ

บริหารสวนตําบลมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือทองถิ่น

และชุมชน ระดับนาอยูและนาอยูย่ังยืน ป 2563 

1 ครั้ง ธ.ค.63 ม.ค.64 1. ทําหนังสือขอลายมือชื่อในใบประกาศเกียรติคุณฯ  
2. จัดทําใบประกาศเกียรติคุณฯ ให อบต. ท่ีไดรับการ

รับรอง ของศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

https://drive.google.com/drive/u/3/fol

ders/198tIUpS5HDECDS-

fVEhK5xnAlDZKSqp3 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1AP2VTVySRzDM2UOQCoBIMxKOrC-vlDak
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1AP2VTVySRzDM2UOQCoBIMxKOrC-vlDak
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1AP2VTVySRzDM2UOQCoBIMxKOrC-vlDak
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/198tIUpS5HDECDS-fVEhK5xnAlDZKSqp3
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/198tIUpS5HDECDS-fVEhK5xnAlDZKSqp3
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/198tIUpS5HDECDS-fVEhK5xnAlDZKSqp3


 

๒๐ 

 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ 

   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัย สิ่งแวดลอม (EHA) ระดับพื้นฐานขึ้นไป  

   - อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อชุมชนและทองถ่ินนาอยู   

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

14. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ สารคดีความรู ชุดนิทรรศการ เพ่ือ

สนับสนุนการขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

2 เรื่อง 
 

พ.ย.63 พ.ค.64 1. จัดพิมพคูมือ อบต.จัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือ

ทองถิ่นชุมชนนาอยู เพ่ิมเติม จํานวน 2000 เลม และ 

สงคูมือสนับสนุนศูนยอนามัยเพ่ิมเติม 

2. ลงพ้ืนท่ีถายทําสารคดีการจัดการดานอนามัย

สิ่งแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลโกงธนู  

จังหวัดลพบุร ี 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1v

1YaOD7UeC5GBMF3HfsZkXVMCkIJQNOC 

15. พัฒนาหลักสูตรออนไลน เพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอมในระดับทองถิ่น 

2 เรื่อง ต.ค.63 มิ.ย.64 1. จัดทําโครงสรางหลักสูตร และถายทําวิดีโอสื่อการ

สอนหลักสูตรออนไลนการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2. จัดทําโครงสรางหลักสูตร และถายทําวิดีโอสื่อการสอน

หลักสูตรอสม.เชี่ยวชาญ การจัดการสุขภาพชุมชนและ

อนามัยสิ่งแวดลอม 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders

/1NJEMSizlLjnl7ObeKsz3OhsOpMi_8RQX 

 

16. ติดตามความกาวหนาของการสมัครเขารวมโครงการ 

ประเมินตนเอง และการประเมินรับรองของ อบต. ใน Google 

form 

12 ครั้ง ต.ค.63 ก.ย.64 1. ติดตามและ Export ผลการประเมินตนเองจาก 

Google form และจัดการขอมูลรวบรวมใน Excel file 

เปนขอมูลสะสม ไตรมาส 1 (เดือน ต.ค.-ธ.ค. 63) 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders

/1hqT4ljWU_Fsre36Rh7r49fXQYnzw5w4T 

17. สรุปผลการประเมินตนเอง และประเมินรับรองของ อบต. 

ในภาพรวมประเทศ และรายศูนยอนามัย 

4 ครั้ง ต.ค.63 ก.ย.64 1. จัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน อบต.จัดการ

อนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือทองถิ่นชุมชนนาอยู ไตรมาส 1 

(ขอมูล ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563) 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders

/1kPj1niqL7vpfBIlD0lEhsxJ70rGIFXbD 

  

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1v1YaOD7UeC5GBMF3HfsZkXVMCkIJQNOC
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1v1YaOD7UeC5GBMF3HfsZkXVMCkIJQNOC
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1NJEMSizlLjnl7ObeKsz3OhsOpMi_8RQX
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1NJEMSizlLjnl7ObeKsz3OhsOpMi_8RQX
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hqT4ljWU_Fsre36Rh7r49fXQYnzw5w4T
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hqT4ljWU_Fsre36Rh7r49fXQYnzw5w4T
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1kPj1niqL7vpfBIlD0lEhsxJ70rGIFXbD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1kPj1niqL7vpfBIlD0lEhsxJ70rGIFXbD


 

๒๑ 

 

KPI 1.27 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ 

   - เทศบาลมีการพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัย สิ่งแวดลอม (EHA) ระดับพื้นฐานขึ้นไป  

   - อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อชุมชนและทองถ่ินนาอยู   

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

18. ประชุมราชการ เพ่ือพัฒนาแนวทางการ

ขับเคลื่อนงานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 

เพ่ือทองถิ่นชุมชนนาอยู 

3 ครั้ง ต.ค.63 ก.ค.64 1. จัดประชุมหารือการบูรณาการงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

รวมกับสํานักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ในวันอังคารท่ี 7 ตุลาคม 2563 

วัตถุประสงคเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลและหารือจุดรวมในการบูรณาการงานกับ

สํานักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ (สสป.) 
2. จัดประชุมราชการพัฒนาแนวทางการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือชุมชน

และทองถิ่นนาอยู สําหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)  

ในวันพฤหัสบดีท่ี 22 ตุลาคม 2563 วัตถุประสงคเพ่ือหารือการพัฒนา

หลักสูตร อสม.เชี่ยวชาญการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดลอม  

ในรูปแบบออนไลน 

https://drive.google.com/drive/u/3/fol

ders/1IuhTXkSQYIfRh4QHJzEvTs7E2uJ5

4Y3n 

19. ประชุมราชการ จัดทําหลักเกณฑและ

แนวทางการพัฒนาผูตรวจการอนามัย

สิ่งแวดลอม 

2 ครั้ง ม.ค.64 ก.ค.64 1. จัดประชุมหารือแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกตรวจการอนามัย

สิ่งแวดลอม (Environmental Health Inspector) ในวันศุกรท่ี 8 มกราคม 

2564 วัตถุประสงคเพ่ือรวมพิจารณาแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกตรวจ

การอนามัยสิ่งแวดลอมพรอมหลักสูตรสําหรับผูตรวจการอนามัยสิ่งแวดลอม 

https://drive.google.com/drive/u/3/fol

ders/1RtvqYmexD-

kMDOraVetX0BF0u5tS0I1z 

 

20. สนับสนุนการขับเคลื่อนงาน อสม. 

สาขาการจัดการสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม 

3 งาน ต.ค.63 ก.ย.64 1. รวมงานประชุมคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับเขตและภาคกลาง ประจําป 

2564 สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดลอม ระหวางวันท่ี 15-

16 ธ.ค.63 ณ ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จงัหวัดชลบุร ี

https://drive.google.com/drive/u/3/fol

ders/1MPI3wAvJmRR_13vnLjn2h2sJgml

Dv5KU 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1IuhTXkSQYIfRh4QHJzEvTs7E2uJ54Y3n
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1IuhTXkSQYIfRh4QHJzEvTs7E2uJ54Y3n
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1IuhTXkSQYIfRh4QHJzEvTs7E2uJ54Y3n
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1RtvqYmexD-kMDOraVetX0BF0u5tS0I1z
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1RtvqYmexD-kMDOraVetX0BF0u5tS0I1z
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1RtvqYmexD-kMDOraVetX0BF0u5tS0I1z
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1MPI3wAvJmRR_13vnLjn2h2sJgmlDv5KU
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1MPI3wAvJmRR_13vnLjn2h2sJgmlDv5KU
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1MPI3wAvJmRR_13vnLjn2h2sJgmlDv5KU


 

๒๒ 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม) 
 

KPI 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพฒันาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดีมากขึ้นไป 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

ขอมูลผลการดําเนินงาน วิเคราะหผลการดําเนนิงาน 

และเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ 
1.ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 
2.ดานผูรับบรกิารมีขอมูล 
3.ดานผูมีสวนไดเสียมีขอมูล 
4.ประเมินความเส่ียง 
5.ดานเทคโนโลยีการส่ือสารและดิจิทัลมีขอมูล 
6.ดานขอมูลวิชาการ กฎระเบียบ และอื่นๆ นํามาใช

สนับสนุนใหมี 

 

1 ชุดขอมูล ต.ค. 63 ม.ค.64  - ขอมูลผลการดําเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ป 2563 

- 1.1 การวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานในชวงท่ีผานมา 

- 2.1 ขอมูลผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 

- 2.2 ขอมูลความตองการความคาดหวังความพึงพอใจของผูรับบริการผูมี

สวนไดเสีย 

- 3.1 ตามมาตรการสําคัญ (PIRAB) 

- 3.2 แผนการขับเคลื่อน 

- 4.1 ประเมินความเสี่ยง 

- 5.1 เทคโนโลยีการสื่อสารและดิจิทัลมีขอมูล 

- 6.1 ขอมูลวิชาการ กฎระเบียบท่ีนํามาใชสนับสนุน 

- ขอมูลวิชาการ/สื่อ/คูมือ/เอกสารสําหรับสนับสนุนการดําเนินงาน GREEN 

     

https://drive.google.com/drive/f

olders/11K_34PFy2ZK8dJA5DJ9W

tvz-OIXMJm4y?usp=sharing 

กิจกรรม 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนเชงิ

นโยบายเพื่อการพัฒนายกระดบัการพัฒนาอนามัย

ส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาล 

2 ครั้ง ต .ค . 63 พ ..ค 64 -  จัดทําและขออนุมัติโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการขับเคล่ือนเชิง

นโยบายเพื่อการพัฒนายกระดบัการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมใน

โรงพยาบาล 
- จัดทําหนงัสืออนุมัติจัดการประชุม หนังสือเชิญและเอกสาร

ประกอบการประชุม  
- ครั้งที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารขับเคล่ือนเชิงนโยบายเพือ่การ

พัฒนายกระดับการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาล  

วันศุกรที่ 18 ธันวาคม 2563 เวลา 08.30 – 16.30  น.  

ณ โรงแรมอมารี ดอนเมอืง แอรพอรต กรุงเทพฯ 
 

https://drive.google.com/drive/f

olders/1MzkYxEsBu7sfDoyPF7yYs

Bunx8fjGkck?usp=sharing 

  

https://drive.google.com/drive/folders/11K_34PFy2ZK8dJA5DJ9Wtvz-OIXMJm4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11K_34PFy2ZK8dJA5DJ9Wtvz-OIXMJm4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11K_34PFy2ZK8dJA5DJ9Wtvz-OIXMJm4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MzkYxEsBu7sfDoyPF7yYsBunx8fjGkck?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MzkYxEsBu7sfDoyPF7yYsBunx8fjGkck?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MzkYxEsBu7sfDoyPF7yYsBunx8fjGkck?usp=sharing


 

๒๓ 

 

KPI 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพฒันาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดีมากขึ้นไป 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

กิจกรรม 2 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน/คณะทํางาน 

วิชาการ GREEN & CLEAN Hospital 
4 ครั้ง ต.ค.63 ก.ค.64  ครั้งท่ี 1 จัดการประชุมคณะทํางานวิชาการ GREEN & CLEAN Hospital 

 วันอังคารท่ี 17 พฤศจิกายน ๒๕๖3 เวลา 09.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. ณ หอง 

 ประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร ๕ ชั้น ๕ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 
 - จัดทําคําสั่งคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการขับเคลื่อนการ 

 พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN  

 Hospital และคณะทํางานสนับสนุนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมใน 

 โรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospitalประจําป 

 งบประมาณ 2564 ลงวันที่ 19 มกราคม 2564 

https://drive.google.com/drive/folders/1

nzaNl7cg8F0SvNZYqpMu70TSMdK1w5kC

?usp=sharing  

กิจกรรม 3 จัดทําหลักสูตรออนไลน เรื่อง การจัดการ

อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสขุ 
1 เรื่อง ต.ค.63 มี.ค.64  - ลงนามสัญญาจาง 11 ม.ค. 64 

 - จัดทําหลักสูตรออนไลน เรื่อง การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถาน 

 บริการการสาธารณสุข 

 - ประสานวิทยากรและจัดทําหนังสือเชิญวิทยากร 

 - ประสานผูรับจางและประชุมเตรียมการบันทึกวีดีโอ 

https://drive.google.com/drive/folders/1

czllC6OwsBV0EfPoawG8wdjp7RYZ-

ls4?usp=sharing  

กิจกรรม 4 จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือกําหนดเกณฑ

และแนวทางการประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN 

Hospital 

2 ครั้ง ธ.ค.63 ก ..ค 64  - ครั้งท่ี 1 การประชุมเพ่ือกําหนดเกณฑและแนวทางการประกวด  

 นวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital วันศุกรท่ี 4 ธันวาคม 2563  

 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2  

 กรมอนามัย 

 - จัดทําคําสั่งกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 81/2564 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการ 

 ประกวดนวัตกรรมฯ ประป 2564 ลงวันท่ี 19 มกราคม 2564 

 - จัดทํา(ราง)เกณฑและแนวทางการประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN  

 Hospital ป 2564 

https://drive.google.com/drive/folders/1o-

siWBqrai6NznIeQfALtjfxbKnAgzju?usp=sharing 

กิจกรรม 5 จัดการประชุมคณะกรรมการตัดสินการ

ประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital 
1 ครั้ง มิ.ย.64 ก.ค.64 - ยังไมถงึกําหนดการจดัประชุม 

https://drive.google.com/drive/folders/1nzaNl7cg8F0SvNZYqpMu70TSMdK1w5kC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nzaNl7cg8F0SvNZYqpMu70TSMdK1w5kC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nzaNl7cg8F0SvNZYqpMu70TSMdK1w5kC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1czllC6OwsBV0EfPoawG8wdjp7RYZ-ls4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1czllC6OwsBV0EfPoawG8wdjp7RYZ-ls4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1czllC6OwsBV0EfPoawG8wdjp7RYZ-ls4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o-siWBqrai6NznIeQfALtjfxbKnAgzju?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o-siWBqrai6NznIeQfALtjfxbKnAgzju?usp=sharing


 

๒๔ 

 

KPI 1.28 รอยละของโรงพยาบาลพฒันาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดีมากขึ้นไป 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

กิจกรรม 6 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ ชุดนิทรรศการ และ 

ใบประกาศนียบัตรเพ่ือสงเสริมการพัฒนามาตรฐาน 

GREEN & CLEAN Hospital 

1 งาน ม.ค.64 มี.ค.64 1.ใบประกาศ 
    - ออกแบบใบประกาศ 
    - ขออนุมัตใิชลายมือชื่ออธบิดีกรมอนามัยในใบประกาศ 
    - ลงนามสัญญาจางจดัทําใบประกาศแลว กาํหนดสง

งาน  ประมาณวันที่ 29 มกราคม 2564 
2.รางเลมคูมือโรงพยาบาลสนาม 
     - จัดทํารางเลมคูมือการจดัการอนามยัส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาล

สนาม (ฉบับปรบัปรุง) 
     - ลงนามสัญญาจางจัดพิมพแลว จํานวน 5,000 เลม 
3.จัดทํารางเนือ้ประกอบการจดัทําคูมือโรงพยาบาลของกระทรวง

สาธารณสุข (สงเนื้อหาวิชาการของกรมอนามัยไปยังกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ วันที่ 22 มกราคม 2564) 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1HS

wY6zg4kgsBqDYmm6t1p8NxhwLeYDVD?usp

=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1HSwY6zg4kgsBqDYmm6t1p8NxhwLeYDVD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HSwY6zg4kgsBqDYmm6t1p8NxhwLeYDVD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HSwY6zg4kgsBqDYmm6t1p8NxhwLeYDVD?usp=sharing


 

๒๕ 

 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม)  
 

KPI 1.29 จังหวัดมีการขับเคลื่อนการดําเนนิงานอาหารปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ (ตลาดนัด นาซ้ือ (Healthy Market) จังหวัดละ 1 แหง / อาหารริมบาทวิถี (Street Food 

Good Health) จังหวัดละ 1 แหง) (ประเด็นสวมสาธารณะ/การจัดการขยะ) 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

1. จัดทําชุดความรูเรื่อง การจัดการสวม 1 1 ต.ค.63 31 มี.ค..64 1. โปสเตอรความรู เรื่อง สวมสาธารณะวิถีใหม 

เพ่ือทุกคน (The New Normal Public Toilet 

 for All)  
2. Info ใชสวมสาธารณะอยางไร ปลอดภัยจาก  

COVID-19 

https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ

-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-

fED/view?usp=sharing 
 

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl

_link.php?nid=1361 

 
2. การสื่อสารสาธารณะ ประชาสัมพันธสรางความรอบรู ดานการจัดการสวม 1 1 ต.ค.63 31 มี.ค..64  1. โปสเตอรความรู เรื่อง สวมสาธารณะวิถีใหมเพ่ือ 

ทุกคน (The New Normal Public Toilet for All)  

2. Info ใชสวมสาธารณะอยางไร ปลอดภัยจาก  

COVID-19 

https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ

-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-

fED/view?usp=sharing 
 

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl

_link.php?nid=1361 

3. ขับเคลื่อนกฎหมายใหมีการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพการจัดการสวม

และปฏิกูล 

1 1 ต.ค.63 31 มี.ค..64 ดําเนินการประสานความรวมกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นใหดําเนินการออกขอบัญญัติทองถิ่น เรื่องการ

จัดการสิ่งปฏิกูล  

https://drive.google.com/file/d/14DXJ

CYEOU7GRQ3IAamco7gb1s2M1H0K-

/view?usp=sharing 

4. จัดทําชุดความรูเรื่องการจัดการมูลฝอย 1 1 เม.ย.63 30 ก.ย.64                           -   

5. การสื่อสารสาธารณะ ประชาสัมพันธสรางความรอบรู ดานการจัดการมูลฝอย 1 1 เม.ย.63 30 ก.ย.64   

                        -  
 

6. ขับเคลื่อนกฎหมายใหมีการบงัคับใชอยางมีประสทิธิภาพดานการจดัการมูลฝอย 1 1 เม.ย.63 30 ก.ย.64   

                        -  
 

7. เย่ียมเสริมพลังเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานอาหารปลอดภัยท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1 1 เม.ย.63 30 ก.ย.64   

                        -  
 

 

https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1361
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1361
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtQMxXZ-YBAZdGa9ZTsrQGgvTb6E-fED/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1361
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1361
https://drive.google.com/file/d/14DXJCYEOU7GRQ3IAamco7gb1s2M1H0K-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14DXJCYEOU7GRQ3IAamco7gb1s2M1H0K-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14DXJCYEOU7GRQ3IAamco7gb1s2M1H0K-/view?usp=sharing


 

๒๖ 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม) 
 

KPI 1.34 รอยละของกฎหมายระดับอนุบญัญัติที่ไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณเสนอตอคณะกรรมการตามกฎหมาย 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

 1. ทบทวน สืบคน วิเคราะหขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทํา  (ราง) 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง กําหนดสถานประกอบกิจการ  ท่ีตองจัดใหมี

บอดักไขมัน และกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดใหมีบอดักไขมัน 

รวมท้ังมาตรฐานของบอดัก ไขมัน พ.ศ. .... 

1 ชุดขอมูล ต.ค. 63 ม.ค. 64  มีชุดขอมูลวิชาการ เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทํารางประกาศ 

กระทรวงสาธารณสุขฯ จํานวน 1 ชุด 

https://drive.google.com/fil

e/d/15tTmxdaq46OkNuZlrvl

PGY3AdUyssJxA/view?usp=s

haring 

 2. จัดประชุมคณะทํางานวิชาการเพ่ือพิจารณาแนวทางการออก ประกาศ

กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดสถานประกอบกิจการท่ีตองจัดใหมีบอดัก

ไขมัน และกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดใหมีบอดักไขมัน 

รวมท้ังมาตรฐานของบอดักไขมัน พ.ศ. ... 

3 ครั้ง ม.ค. 64 พ.ค. 64 จัดประชุมคณะทํางานวิชาการเพ่ือพิจารณาแนวทางการออก

ประกาศไปแลว 1 ครั้ง  ในวันท่ี 21 ม.ค. 64 

 

https://drive.google.com/fil

e/d/1nCwbbr5i90fNkUL7bye

UQci9bwtR9CxY/view?usp=s

haring 

 3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมายเกี่ยวกับกิจการท่ีเปน 

 อันตรายตอสุขภาพ ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
3 ครั้ง ก.พ. 64 มิ.ย. 64 อยูระหวางดําเนินการ (มีกําหนดจัดประชุมคณะอนุกรรมการยก

รางกฎหมายฯ 
 

 4. รับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียตอ (ราง) ประกาศ สธ. 

 เรื่อง กําหนดสถานประกอบกิจการท่ีตองจัดใหมีบอดักไขมันฯ 
1 ครั้ง มิ.ย. 64 ก.ค. 64   

 5. เสนอ (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดสถานประกอบ

กิจการท่ีตองจัดใหมีบอดักไขมันฯ ตอคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

กฎหมายระดับอนุบัญญัติ ตามกฎหมายวาดวย การสาธารณสุข 

1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ค. 64   

 6. ปรับปรุง แกไข และจัดทําประกาศฯ ใหมีความสมบูรณ ตามมติ 

 ของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองกฎหมายระดับอนุบัญญัติฯ 
1 ฉบับ ส.ค. 64 ก.ค. 64   

 7 มี  (ราง)  ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดสถานประกอบ 

 กิจการท่ีตองจัดใหมีบอดักไขมันฯ เสนอตอคณะกรรมการสาธารณสุข 
1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ค. 64   

 

https://drive.google.com/file/d/15tTmxdaq46OkNuZlrvlPGY3AdUyssJxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15tTmxdaq46OkNuZlrvlPGY3AdUyssJxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15tTmxdaq46OkNuZlrvlPGY3AdUyssJxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15tTmxdaq46OkNuZlrvlPGY3AdUyssJxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nCwbbr5i90fNkUL7byeUQci9bwtR9CxY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nCwbbr5i90fNkUL7byeUQci9bwtR9CxY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nCwbbr5i90fNkUL7byeUQci9bwtR9CxY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nCwbbr5i90fNkUL7byeUQci9bwtR9CxY/view?usp=sharing


 

๒๗ 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม) 

KPI 2.1 ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียง 
 

  2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

1. วิเคราะหทบทวนการดําเนินงานระบบการควบคุมภายใน /การตรวจสอบ

ภายในของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2 ครั้ง  

(5เดือนแรก) 

(5เดือนหลัง) 

-ต.ค.63 

-มี.ค.64 

 

 

-ต.ค.63 

-มี.ค.64 

 

จัดทําเอกสารผลการวิเคราะหการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในของ

หนวยงานขึ้นเว็บไซตสํานักฯและรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของ 

http://env.anamai.moph.go.th/d

ownload/kpi/2564/2.1.1.9.pdf 

 

2.  ทบทวนรายชื่อจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 

 - คณะการจัดวางระบบการควบคมุภายในและการ ติดตามและประเมินผล

ระบบควบคุมภายใน 

 - ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

1 ครั้ง  

 

พ.ย.63 

 

พ.ย.63 

 

  จัดทําคาํสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคลื่อน 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมสูองคกรคณุภาพคูคณุธรรม ปงบประมาณ  

พ.ศ.2564 ประกอบดวยคณะท่ี ๒.๗ คณะกรรมการจดัวางระบบควบคุม 

ภายในสาํนักอนามัยสิ่งแวดลอมและ  คณะท่ี ๒.๘ คณะกรรมการ 

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสาํนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

http://env.anamai.moph.go.th/do

wnload/kpi/2564/2.1.1.6.pdf 

 
http://env.anamai.moph.go.th/

download/kpi/2564/2.1.1.11.pdf 

3. จัดทําแผนการดําเนินงานของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมปงบประมาณ  

พ.ศ.2564  การบริหารจัดการควบคุมภายใน / ผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน 

1 ครั้ง  

 

ธ.ค.63 

 

ธ.ค.63 

 

 จัดทําแผนการดําเนินงานการบริหารจัดการควบคุมภายในและผูตรวจสอบ

ภายในประจาํหนวยงาน ของสาํนกัอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 2564 

http://env.anamai.moph.go.th/d

ownload/kpi/2564/2.1.1.12.pdf 

4. ชี้แจงการดําเนินงานระบบควบคมุภายในหนวยงาน / ผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงาน ปงบประมาณ พ ..2564ศ   
1 ครั้ง  

 

ม.ค.64 

 

ม.ค.64 

 

ชี้แจงและสื่อสารเอกสารแนวทางตามระเบียบวิธีการ แบบฟอรการรายงาน  

ผส.ปจ.แบบ1-3  และแบบฟอร ปต.4 ปค.๔ แบบติดาม ปค.๔  ขอสงัเกตจาก

การประชุมพัฒนาศักยภาพ  ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานฯ กลุม

ตรวจสอบภายใน  กรมอนามัยวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและพัฒนา

ศักยภาพบคุลากรผูตรวจสอบภายในประจาํหนวยงาน  เพ่ือทราบ โดยการจัด

ประชุม สงอีเมล และขึ้นเว็บไซตสาํนกัฯ 

http://env.anamai.moph.go.th/d

ownload/kpi/2564/2.1.1.14.pdf 
 

http://env.anamai.moph.go.th/d

ownload/kpi/2564/2.1.1.13.pdf 
 

  

http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.9.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.9.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.6.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.6.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.11.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.11.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.14.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.14.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.13.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.13.pdf


 

๒๘ 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม) 

KPI 2.1 ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียง 
 

  2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

5. ปรับปรุงกระบวนการ  SOP  หรือ Flow Chart ท่ีสอดคลอง 

กับการวิเคราะหและนําจัดทําระบบควบคุมภายท่ีประกอบดวย    

หลักเกณฑ /แนวทางปฏิบัติงานของกระบวนงานท่ีมีจุดควบคุม            

     - รอบ 5 เดือนแรก    อยางนอย  1  กระบวนงาน  

     - รอบ 5 เดือนแรก    อยางนอย  5  กระบวนงาน  

 

 

2 ครั้ง  

 

-ก.พ.64 

-ก.ค.64 

-ก.พ.64 

-ก.ค.64 

อยูระหวางดําเนินการ  

6 .  - ประกาศแจงผูเกี่ยวของทราบ / ใชงาน  

2 ครั้ง  

 

 

-ก.พ.64 

-ก.ค.64 

 

 

-ก.พ.64 

-ก.ค.64 

 

อยูระหวางดําเนินการ  

7.  จัดทํารายงานการควบคุมภายในใหครบถวน ถูกตอง  และจัดสงตาม

กําหนด   ).5แบบติดตาม ปค สวนงานยอย 

 

1 ครั้ง  

 

เม.ย.64 

 

เม.ย.64 

 

  

 

 
8. จัดทําแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ ..ศ 2564 ในระบบ Google ฟอรม และทําหนังสือเปนลาย

ลักษณอักษรและเสนอ ผอ .สว .ลงนาม และนําขึ้นเว็บไซตสํานัก ว  .  

 1. แบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภา ยในประจําหนวยงาน 

)แบบ ตส..ปจ 1) 

2. แบบรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ของผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน )แบบ ตส..ปจ 2) 

3. แบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะ ของผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน )แบบ ตส..ปจ 3) 

3 ครั้ง  

 

-ธ.ค63 

-มี.ค.64 

-มิ.ย.64 

-ธ.ค63 

 

จัดทําแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน  (แบบ ตส.ปจ.1)  และพบขอตรวจพบ 2  ดาน ไดแก การเงิน

และการบรืหารงปม. ซ่ึงไดจัดทําแบบรายงาน 

(แบบ ตส.ปจ.2) รายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของ ผส.ปจ. 

และไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว ดังนี้  1.ดานการเงิน มีการทํา

หนังสือแจงเวียนแนวปฏิบัติในการยิมเงินราชการ  2. ดานการบริหาร 

งปม. มีกลไกการกํากับติดตามการเบิกจายฯ โดยสื่อสารผลการเบิกจาย

ในไลนสํานักฯ เพ่ือเปนการกระตุนการเบิกจายของกลุมงาน  และ

กําหนดใหเปนวาระสืบเนื่องการประชุมสํานักฯ รายเดือน เพ่ือเรงรัดการ

เบิกจายใหเปนไปตามเปาหมาย 

 แบบรายงาน (แบบ ตส.ปจ.1 และ 2)  

https://bit.ly/2NkqKgZ 

 (หลักฐาน 1)  ดานการเงิน 

https://bit.ly/39NhBoY 

 (หลักฐาน 2) ดานการบริหาร งปม  
https://bit.ly/2NnPUvk 

https://bit.ly/2NkqKgZ
https://bit.ly/39NhBoY
https://bit.ly/2NnPUvk


 

๒๙ 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม)  

KPI 2.1 ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียง 
 

  2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

9. วิเคราะหเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจากแบบรายงานตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน ปงบประมาณ พ .4.256ศ  ไตรมาส 1  

เทียบกับไตรมาส  4 ป 2563  

1 ครั้ง  

 

ก.พ.64 

 

ก.พ.64 

 

  

10. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

ตามแผน   )รายเดือน (เร่ิมรายงานฯ เดือน ม..64ค  

*  ท้ังนี้ ในระหวางเดือน ธ.ค.63-ม.ค.64 กลุมตรวจสอบภายใน  

มีการชี้แจงเกณฑ KPI Template   

8 ครั้ง  

 

ธ.ค.64 

 

ก.ค.64 

 

-สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  ดําเนินการ 

 - 24 ธ.ค.63 ถายทอดตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ป 64ระดับกรมลงสู

ระดับกลุมงาน และชี้แจงเกณฑแตละตัวชี้วัดใหกับกลุมท่ีเกี่ยวของและ

ผูรับผิดชอบในการประชุมสํานักฯ เดือนธ.ค.64  

 -  วันท่ี 29 ธ.ค.63 พิธีลงนามคํารับรองฯ ป 64 ของสํานักอนามัย

สิ่งแวดลอม  

 - รายงานความกาวหนาการ ดําเนินงาน ตัวชี้วัด 2.1.1 ในการประชุม

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม หนาท่ี ………. 

 

 - สรุปประชุม 24 ธ.ค.63 

https://bit.ly/2LHxUvv 
 

- พิธีลงนามคํารับรองฯ 29 ธ.ค.63  

https://bit.ly/35Yf22f 

- รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน 

KPI  28 เดือน ต.ค.-ม.ค.64 
http://env.anamai.moph.go.th/downloa

d/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf 

  

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/2LHxUvv
https://bit.ly/35Yf22f
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf


 

๓๐ 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม) 

KPI 2.1 ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียง 

 

2.1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสียงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link หลักฐาน 

1. วิเคราะหโครงการสําคัญของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑการ

คัดเลือกโครงการสําคัญของหนวยงานในการนํามาจัดการบริหารความเสี่ยง 

โดยมีปจจัยและเกณฑการคัดเลือก คือ  

          1) ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกรมอนามัย โครงการสําคัญ/

กิจกรรมสําคัญของกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564, คํารับรอง

การปฏิบัติราชการกรมอนามัย, โครงการที่ไดรับการคัดเลือกบริหารความเสี่ยง

เชิงยุทธศาสตรกรมอนามัย 

          2) งบประมาณที่ไดรับ 

          3) ความจําเปนตองเรงรัดการดําเนินงาน 

โดยเกณฑการใหคะแนนพิจารณาจากผลกระทบจากนอยไปมาก และนําโครงการที่

มีเกณฑคะแนนสูงสุด มาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงโครงการตอไป 

 1 ครั้ง ธ.ค. 63 ม.ค.64 โครงการที่ไดรับการคัดเลือกตามเกณฑฯ 
ตามแบบฟอรมคัดเลือกโครงการ 

https://env.anamai.mop
h.go.th/download/kpi/25
64/2.1.2projectSelection.
pdf 

2. ขั้นตอนและแนวทางการบริหารความเส่ียงโครงการที่ไดรับการคัดเลือก 

       1) กําหนดวัตถุประสงค โดยแสดงรายละเอียดชื่อโครงการสําคัญ วัตถุประสงค

ของโครงการ กิจกรรมหลัก และวัตถุประสงคของกิจกรรมหลัก (ตามแบบฟอรมที่ 1) 

1 ครั้ง ธ.ค. 63 ม.ค.64 นําโครงการที่คะแนนสูงสุดมาทําแผน
บริหารความเส่ียงในขั้นตอนที่ 1  
(ตามแบบฟอรมที่ 1) 

https://env.anamai
.moph.go.th/downl
oad/kpi/2564/form
1.pdf 

https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.2projectSelection.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.2projectSelection.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.2projectSelection.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.2projectSelection.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form1.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form1.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form1.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form1.pdf


 

๓๑ 

 

2.1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสียงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link หลักฐาน 

       2) ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงตามมิติธรรมาภิบาล 10 

ประเด็น ไดแก ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การมีสวนรวม ความโปรงใส การ

ตอบสนองการรับผิดชอบ นิติธรรม การกระจายอํานาจ ความเสมอภาค และการ

มุงเนนฉันทามติ โดยนําแตละกิจกรรมหลักที่ไดระบุไวในขอ (1) มาวิเคราะห

ความเสี่ยง พรอมระบุความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง(ตามแบบฟอรมที่ 2) 

 

1 ครั้ง ธ.ค. 63 ม.ค.64 นําโครงการที่คะแนนสูงสุดมาทําแผน
บริหารความเส่ียงในขั้นตอนที่ 2  
(ตามแบบฟอรมที่ 2) 

https://env.anamai.m
oph.go.th/download/
kpi/2564/form2.pdf 
 

       

  3) ดําเนินการระบุความเสี่ยงตาง ๆ โดยนําความเสี่ยงของแตละกิจกรรมหลักที่

พบในขั้นตอนที่ 2 มาแยกตามประเภทความเสี่ยงทั้ง 4 ดาน ไดแก ความเสี่ยง

ดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน ความเสี่ยงดานการเงิน ความเสี่ยง

ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบระบุปจจัยเสี่ยง  

      การประเมินความเสี่ยง โดยพิจารณาโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงความ

รุนแรงของผลกระทบ และนําผลที่ไดมาคูณกันเปนระดับความเสี่ยง  และการ

กําหนดกลยุทธที่ใชจัดการกับความเสี่ยง ไดแก การหลีกเลี่ยงหรือกําจัดความ

เสี่ยง การควบคุมความเสี่ยง การยอมรับความเสี่ยง และการถายโอนความเสี่ยง 

และกําหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยง (ขั้นตอนที่ 3-5 ตามแบบฟอรมที่ 3) 

 
1 ครั้ง 

 
ธ.ค. 63 

 
ม.ค.64 

 
โครงการที่คะแนนสูงสุดมาทําแผนบริหาร
ความเส่ียงในขัน้ตอนที่ 3-5 (ตาม
แบบฟอรมที่ 3) 

https://env.anamai.mo
ph.go.th/download/kpi/
2564/form3.pdf 

 

https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form3.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form3.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form3.pdf


 

๓๒ 

 

2.1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสียงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link หลักฐาน 

      4) ดําเนินการกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงการจัดทําแผน โดยนําปจจัย

เสี่ยง  ที่มีระดับความเสี่ยงจากมากไปหานอย (จากผลคูณในขั้นตอนที่ 4) 

กําหนดกิจกรรมตามแนวทางการจัดการความเสี่ยง (ที่ระบุไวในขั้นตอนที่ 5) 

กําหนดเป าหมาย/ผลสํ าเร็จของกิจกรรม ระยะเวลาการดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ และงบประมาณ   (ตามแบบฟอรมที่ 4) 

1 ครั้ง ธ.ค. 63 ม.ค.64 นําโครงการที่คะแนนสูงสุดมาทําแผน
บริหารความเส่ียงในขั้นตอนที่ 6  
(ตามแบบฟอรมที่ 4) 

https://env.anamai.mo
ph.go.th/download/kpi/
2564/form4.pdf 

 

 5) การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน โดยจัดทํารายงาน 
 “แบบรายงานผลการเนินงานตามแผนบริหารจัดการ” (ตามแบบฟอรมที่ 5) 

2 ครั้ง 
  

ก.พ.64 
ก.ค.64 

  

ก.พ.64 
ก.ค.64 

  

นําโครงการที่คะแนนสูงสุดมาทําแผน
บริหารความเส่ียงในขั้นตอนที่ 7  
(ตามแบบฟอรมที่ 5) 

https://env.anamai.mo
ph.go.th/download/kpi/
2564/form5.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form5.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form5.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/form5.pdf


 

๓๓ 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม)  
 

KPI 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ  

  1) Healthy Workplace Happy for Life 

  2) ความผูกพนัของบุคลากรตอองคกร/กิจกรรมกาวทาใจ Season 3/การเขารับการตรวจสุขภาพของบุคลากรทุกคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสน

เลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปขึ้นไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

กิจกรรมท่ี 1 รวบรวมและวิเคราะหขอมูล สารสนเทศ และ

ความรู ท้ังขอมูลเชิงปริมาณ ขอมูลเชิงคุณภาพ 

1 ครั้ง 1.ต ..ค 63 31.ม ..ค 64 1. รายงานการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
2. รายงานสรุปผลขอมูลการสํารวจความความสมดุลชีวิตและความผูกพันองคกร 

  3. สรุปผลขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

https://drive.google.

com/drive/folders/1

hMzBdgqIJx-

Ldx51cz5xeBXPFLyw

QUty 

กิจกรรมท่ี 2 นําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหมากาํหนดมาตรการและ

ประเด็นความรูในการขบัเคลื่อนการดําเนนิงานพัฒนา เพ่ือพัฒนา

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมใหเปนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

1 ครั้ง 1.ต ..ค 63 31.ม ..ค 64 1. สรุปมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนนิงานองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
2. สรุปประเด็นความรูพรอมเหตุผลประกอบในการกําหนดมาตรการและประเด็นความรู 

ท่ีใหแกบุคลากร เพ่ือใชในการขบัเคลื่อนการดาํเนินงานองคกรแหงความสุขฯ 

https://drive.google.

com/drive/folders/1

usxEjE5rHic1UShaT_

o0cfHjAY1XW US 
กิจกรรมท่ี 3 ประกาศนโยบายเปดตัวโครงการ สถานท่ีทํางาน

นาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ

คนทํางาน )Healthy Workplace Happy for Life) และจัด

กิจกรรมสื่อสาร รณรงค ประชาสัมพันธ 

1 ครั้ง มี.ค.64 ส ..ค 64 1. จัดทําประกาศนโยบายกรมอนามัย เรื่อง นโยบายสถานท่ีทํางาน นาอยูนาทํางาน 

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for 

Life) ประกาศ ณ วันท่ี 14 ตุลาคม 2563  
2. จัดทําคําสั่งคําสั่งกรมอนามัย ท่ี 747/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมินผลสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสราง

คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) และ

คณะทํางานจัดกิจกรรมสื่อสาร รณรงคและประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 

3. จัดกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธ New Normal กรมอนามัยนาอยู นาทํางาน 

เสริมสรางคณภาพชีวิตและความสขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for life) 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1tP

2gFBDgtrKj9mGHkVYl

qjwmbhgnIue5 

https://drive.google.com/drive/folders/1hMzBdgqIJx-Ldx51cz5xeBXPFLywQUty
https://drive.google.com/drive/folders/1hMzBdgqIJx-Ldx51cz5xeBXPFLywQUty
https://drive.google.com/drive/folders/1hMzBdgqIJx-Ldx51cz5xeBXPFLywQUty
https://drive.google.com/drive/folders/1hMzBdgqIJx-Ldx51cz5xeBXPFLywQUty
https://drive.google.com/drive/folders/1hMzBdgqIJx-Ldx51cz5xeBXPFLywQUty
https://drive.google.com/drive/folders/1usxEjE5rHic1UShaT_o0cfHjAY1XW-US
https://drive.google.com/drive/folders/1usxEjE5rHic1UShaT_o0cfHjAY1XW-US
https://drive.google.com/drive/folders/1usxEjE5rHic1UShaT_o0cfHjAY1XW-US
https://drive.google.com/drive/folders/1usxEjE5rHic1UShaT_o0cfHjAY1XW-US
https://drive.google.com/drive/folders/1tP2gFBDgtrKj9mGHkVYlqjwmbhgnIue5
https://drive.google.com/drive/folders/1tP2gFBDgtrKj9mGHkVYlqjwmbhgnIue5
https://drive.google.com/drive/folders/1tP2gFBDgtrKj9mGHkVYlqjwmbhgnIue5
https://drive.google.com/drive/folders/1tP2gFBDgtrKj9mGHkVYlqjwmbhgnIue5


 

๓๔ 

 

 
KPI 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ  

  1) Healthy Workplace Happy for Life 

  2) ความผูกพนัของบุคลากรตอองคกร/กิจกรรมกาวทาใจ Season 3/การเขารับการตรวจสุขภาพของบุคลากรทุกคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรค

เสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอาย ุ35 ปขึ้นไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดําเนนิงานตัวชีวั้ด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

กิจกรรมท่ี 4  จัดประชุมราชการเพ่ือขับเคลื่อนการ 

 ดําเนินงาน HWP (ระดับกรมอนามัย) 

 

3 ครั้ง ต .ค. 63 ก .ย. 64 สรุปผลการประชุมราชการเพ่ือขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน HWP (ระดับกรมอนามัย) 

https://drive.google.com/drive/folders/1

MDf-Y74uQHalN8RtK6gDtr8LUGDWO87f 

กิจกรรมท่ี 5   กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน “สถานท่ี 

ทํางานนาอยูนาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความ 

สุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for  

Life)” (สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม) 

6 ครั้ง ต .ค. 63 ก .ย. 64  1. วาระการประชุมสํานักฯ ประจําเดือน ม.ค.64 
 2. สรุปการประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

http://env.anamai.moph.go.th/downl

oad/kpi/2564/AgendaENV4-2564.pdf 

 

http://env.anamai.moph.go.th/downlo

ad/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf 

กิจกรรมท่ี 6 จัดทําคําสั่งแตงต้ังแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ 

คณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานและคณะทํางานตรวจประเมิน

สถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข

ของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for life)  

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

1 เรื่อง ต .ค. 63 ต .ค. 63 คําสั่งแตงตั้งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ

คณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานและ

คณะทํางานตรวจประเมินสถานท่ีทํางานนาอยู

นาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข

ของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy 

for life 

https://drive.google.com/drive/folders/

1UTuE1ZHOGZdR6CAo-S-

6Bts2GwnWGIYJ 

 

กิจกรรมท่ี 7 การสํารวจภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง

ประสงคของบุคลากร 

1 ครั้ง ต ..ค 63 เม ..ย 64 รายงานการสํารวจภาวะสุขภาพและพฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงคของบุคลากร 

https://drive.google.com/drive/folders/1

35TTTiqgjLh8SSnvFEk6Yln4XsSrCrau 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1MDf-Y74uQHalN8RtK6gDtr8LUGDWO87f
https://drive.google.com/drive/folders/1MDf-Y74uQHalN8RtK6gDtr8LUGDWO87f
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/AgendaENV4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/AgendaENV4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1UTuE1ZHOGZdR6CAo-S-6Bts2GwnWGIYJ
https://drive.google.com/drive/folders/1UTuE1ZHOGZdR6CAo-S-6Bts2GwnWGIYJ
https://drive.google.com/drive/folders/1UTuE1ZHOGZdR6CAo-S-6Bts2GwnWGIYJ
https://drive.google.com/drive/folders/135TTTiqgjLh8SSnvFEk6Yln4XsSrCrau
https://drive.google.com/drive/folders/135TTTiqgjLh8SSnvFEk6Yln4XsSrCrau


 

๓๕ 

 

KPI 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ  

  1) Healthy Workplace Happy for Life 

  2) ความผูกพนัของบุคลากรตอองคกร/กิจกรรมกาวทาใจ Season 3/การเขารับการตรวจสุขภาพของบุคลากรทุกคนในหนวยงาน/แผนการประเมิน BMI/การประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรค

เสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอาย ุ35 ปขึ้นไป ดวยโปรแกรม 

แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

กิจกรรมท่ี 8 การตรวจประเมินหาคา BMI ของบุคลากร 

ในหนวยงาน 

2 ครั้ง ต ..ค 63 ก ค. 64 เอกสารหลักฐานแสดงผลลัพธรอยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบุคลากรท่ี

มี BMI ปกติของหนวยงานตรงเปาหมาย 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1EXIi80RNMSBSPVM3bGhvU3

-VR9oB4JBL 

กิจกรรมท่ี 9 การประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจ

และหลอดเลือดของบุคลากรอายุ 35 ปขึ้นไป 

1 ครั้ง  .ม ..ค 64 ก.พ.64 หลักฐานแสดงผลการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสน

เลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปขึ้นไป 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1nKZuLemQwfj55Iq_qknuo

mTPU3x0rhum 

กิจกรรมท่ี 10 การสงเสริมการออกกําลังกายของบุคลากรผาน

กิจกรรมกิจกรรมกาวทาใจ Season 3 

66 คน  

(1 ครั้ง) 

ก.พ.64 ก ..ย 64 เนื่องจากยังไมไดเปด Season 3 จึงใชหลักฐานแสดงการการ

ประชาสัมพันธใหบุคลากรเตรียมความพรอมในการเขารวม

กิจกรรมกาวทาใจ Season 3 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1uTaakNcMcyK9yO-

28m2Li0U2tKWds_gM 

กิจกรรมท่ี 11 การเขารับการตรวจสุขภาพของบุคลากร 1 ครั้ง ก.พ.64 ก ..ย 64 รอกําหนดการตรวจสุขภาพของกรมอนามัย  รอกําหนดการกรมอนามัย 

กิจกรรมท่ี 12 กิจกรรมองคกรสรางสุข สงเสริมความผูกพัน       - 

กิจกรรม Healthy Meeting 
 - กิจกรรมยืดเหยียดระหวางวัน 
 - กิจกรรมวัดวาอาสา...ลางสวมวัดไดบุญ 

- กิจกรรมองคกรสรางสุข Happy Birthday 
 - กิจกรรม แบงปนความสุข ย่ิงให ย่ิงไดรับ 

  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

9 ครั้ง .ม ..ค 64 ก ..ย 64 รายงานผลการจดักิจกรรมองคกรสรางสุขสงเสริม 

ความผูกพัน ประจําเดือนมกราคม 2564 

https://drive.google.com/file/d/1p_

u_QybbfkWqPLdR76wYI5wDA3xn5Z

fY/view?usp=sharing 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1EXIi80RNMSBSPVM3bGhvU3-VR9oB4JBL
https://drive.google.com/drive/folders/1EXIi80RNMSBSPVM3bGhvU3-VR9oB4JBL
https://drive.google.com/drive/folders/1EXIi80RNMSBSPVM3bGhvU3-VR9oB4JBL
https://drive.google.com/drive/folders/1nKZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhum
https://drive.google.com/drive/folders/1nKZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhum
https://drive.google.com/drive/folders/1nKZuLemQwfj55Iq_qknuomTPU3x0rhum
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM
https://drive.google.com/drive/folders/1uTaakNcMcyK9yO-28m2Li0U2tKWds_gM
https://drive.google.com/file/d/1p_u_QybbfkWqPLdR76wYI5wDA3xn5ZfY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p_u_QybbfkWqPLdR76wYI5wDA3xn5ZfY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p_u_QybbfkWqPLdR76wYI5wDA3xn5ZfY/view?usp=sharing


 

๓๖ 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม)  
 

KPI  2.3 รอยละของการเบกิจายงบประมาณ  

 
แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

1. การวิเคราะหและจัดทําแผน 
การเบิกจายงบประมาณตาม

เปาหมาย 
 

   2 ครั้ง 
(5เดือนแรก) 
(5เดือนหลัง) 

 

-ต.ค.63 
-มี.ค.64 

 

-ต.ค.63 
-มี.ค.64 

 

- จัดทําแบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจายงบประมาณรายเดือน

สําหรับโครงการสําคัญของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- มีหนังสือแจงกลุมงานจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจายงบประมาณฯ ตาม

โครงการสําคัญสาํนักฯ 
- รวบรวม วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบกับเปาหมายกรมอนามัย และจัดทําสรุปภาพรวม

แผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจายงบประมาณฯ เพ่ือเสนอขอรับการอนุมัติจากกรม

อนามัย 
- ทบทวนแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจายงบประมาณฯ  

เพ่ือรองรับมาตรการการแพรระบาดของโควิด-19 เพ่ือใหการขับเคลื่อนงานสํานักฯ บรรลุ

เปาหมายโครงการสําคัญ 

แผนปฏิบัติการและผลการเบิกจาย

งบประมาณรายเดือนสํานักฯ 

https://drive.google.com/file/d/1FuC

AraeHnQ56KcdH10DXogCyMWXBRUs

a/view?usp=sharing 

 

2. รวบรวมผลการเบิกจาย

งบประมาณและวิเคราะหเพ่ือ

จัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย 

12 ครั้ง ต.ค.63 ก.ย.64 - รวบรวมผลการเบิกจายงบประมาณสํานักฯ ทุกเดือนเพ่ือวิเคราะห 

แนวโนมการเบิกจายเทียบคาเปาหมายการเบิกจายของกรมอนามัย  

และมีขอเสนอตอการเรงรัดการเบิกจายฯของทุกโครงการใหเปนไป 

ตามกําหนด บรรลุเปาหมายโครงการสําคัญ 

 - ผลการเบิกจายงบประมาณและขอเสนอ

เพ่ือเรงรัดการเบิกจายรายเดือน 

1.เดือนตุลาคม 2563: 
https://drive.google.com/file/d/1h77PNBtVs9BA_kdlm

G5804-V4uZDmmLJ/view?usp=sharing 

2.เดือนพฤศจิกายน 2563 
https://drive.google.com/file/d/1WM36l48kfFuOBa38

CUC3VkicN3p3qoJV/view?usp=sharing 

3.เดือนธันวาคม 2563 
https://drive.google.com/file/d/1fQGw9-

4dKoX9fmulU8wCa1_-

6M4RLHF7/view?usp=sharing 

4.เดือนมกราคม 2564 

 
  

https://drive.google.com/file/d/1FuCAraeHnQ56KcdH10DXogCyMWXBRUsa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FuCAraeHnQ56KcdH10DXogCyMWXBRUsa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FuCAraeHnQ56KcdH10DXogCyMWXBRUsa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h77PNBtVs9BA_kdlmG5804-V4uZDmmLJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h77PNBtVs9BA_kdlmG5804-V4uZDmmLJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WM36l48kfFuOBa38CUC3VkicN3p3qoJV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WM36l48kfFuOBa38CUC3VkicN3p3qoJV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fQGw9-4dKoX9fmulU8wCa1_-6M4RLHF7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fQGw9-4dKoX9fmulU8wCa1_-6M4RLHF7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fQGw9-4dKoX9fmulU8wCa1_-6M4RLHF7/view?usp=sharing
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf


 

๓๗ 

 

KPI  2.3 รอยละของการเบกิจายงบประมาณ  

 
แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

3. ส่ือสารและมีขอเสนอเพื่อกํากับ

ติดตามการเบกิจายงบประมาณ 

12 ครั้ง ต.ค.63 ก.ย.64  - แจงขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณสาํนักฯ ผานระบบสื่อสารออนไลน 

ท้ังไลนกลุมสํานัก และแจงเวียนเปนหนังสือเพ่ือใหทุกกลุมทราบ

ความกาวหนาในการเบิกจายงบประมาณอยางตอเนื่อง 
 - สํานักฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการกํากบั ติดตามการเบิกจายงบประมาณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผูแทนจากทุกกลุมงานในการทําหนาท่ี

ติดตาม และกาํกับการเบิกจายงบประมาณ ของแตละกลุม 
 

1.คําสัง่คณะกรรมการกํากบั ติดตามเบิกจายงบประมาณสํานักฯ  

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=160

4&filename=budgets 

2.ตัวอยางการแจงขอมูลผลการเบกิจายงบประมาณผานระบบ

ออนไลน 

https://drive.google.com/file/d/1z0Qn_Amp3T_N43TDPFg

AfPGqCvVRAL4c/view?usp=sharing 

4. จัดทํารายงานสรุปผลการเบกิจาย

งบประมาณประจําเดือน 

12 ครั้ง ต.ค.63 ก.ย.64  - รวบรวมขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณ พรอมจัดทําสรุปผล 
การเบิกจายงบประมาณตามแบบ รบจ.1 ของกองคลัง เสนออนุมัติผาน

ผูบริหารสํานักฯ และนําขึ้นเผยแพรผานเว็ปไซด สํานักฯ ทุกวันท่ี 20  

ของทุกเดือน 
 

1.การเผยแพรผลการเบิกจายงบประมาณตามแบบ รบจ.01 

บนเว็ปไซดสํานกัอนามัยสิ่งแวดลอม (Website)  ดงันี้ 

https://drive.google.com/file/d/1uupe9xbdvsfBbGQCzb

msOiXJyF0pEML3/view?usp=sharing 

2. แบบ รบจ.1 สรุปภาพรวมผลการเบิกจายทุกวันที ่20 ของทุก

เดือน ดังนี ้

1.เดือนตุลาคม 2563 (นําคําสั่งแตงตั้งกรรมการฯลงเว็บไซด) 

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=16

04&filename=budgets 

2.เดือนพฤศจิกายน 2563 

https://drive.google.com/file/d/1CnK6bAMB50JJ2liw9Ty

d92qmfg8cg5A1/view?usp=sharing 

3.เดือนธันวาคม 2563 

https://drive.google.com/file/d/1FdpPBhG-

YUvsCruNpae7D3WwXj3zYvcU/view?usp=sharing 

4.เดือนมกราคม 2564 

https://drive.google.com/file/d/1sOZhHChZBa7NVYJOfe4uw

8Ues4QD_ogV/view?usp=sharing 

 

https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1604&filename=budgets
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1604&filename=budgets
https://drive.google.com/file/d/1z0Qn_Amp3T_N43TDPFgAfPGqCvVRAL4c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z0Qn_Amp3T_N43TDPFgAfPGqCvVRAL4c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uupe9xbdvsfBbGQCzbmsOiXJyF0pEML3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uupe9xbdvsfBbGQCzbmsOiXJyF0pEML3/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1604&filename=budgets
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1604&filename=budgets
https://drive.google.com/file/d/1CnK6bAMB50JJ2liw9Tyd92qmfg8cg5A1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CnK6bAMB50JJ2liw9Tyd92qmfg8cg5A1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FdpPBhG-YUvsCruNpae7D3WwXj3zYvcU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FdpPBhG-YUvsCruNpae7D3WwXj3zYvcU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sOZhHChZBa7NVYJOfe4uw8Ues4QD_ogV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sOZhHChZBa7NVYJOfe4uw8Ues4QD_ogV/view?usp=sharing


 

๓๘ 

 

KPI  2.3 รอยละของการเบกิจายงบประมาณ  

 
แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

5. พัฒนาและขับเคล่ือนการกํากับติดตาม

ดวยเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ 

1 ครั้ง ต.ค.63 ก.ย.64  - เพ่ือเปนการควบคุมการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมาย 

 ท่ีกําหนดและทุกกลุมงานสามารถเขาถึงขอมูลผลการเบิกจายไดแบบ  

 Real time ทําใหเห็นแนวโนม และเปรียบเทียบขอมูลกับกลุมอ่ืนได   

 สํานักฯ  จึงไดจัดทําระบบออนไลน เพ่ือสนับสนุนการเบิกจาย 

 งบประมาณ เพ่ือเปนการสนับสนุนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 

มากขึ้น  และไดมีการอบรมการใชงานระบบมใหแกเจาหนาท่ี 

สํานักฯ แลว 

1.Link การใชงานระบบติดตามการเบกิจายงบประมาณ   

https://1th.me/zg455 

2. SOP และข้ันตอนการใชงานระบบติดตามการเบกิจาย

งบประมาณ 

https://drive.google.com/file/d/1fgcozv-

co56ve15m0BQ5n8KELMC7NYld/view?usp=sharing 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://1th.me/zg455
https://drive.google.com/file/d/1fgcozv-co56ve15m0BQ5n8KELMC7NYld/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fgcozv-co56ve15m0BQ5n8KELMC7NYld/view?usp=sharing


 

๓๙ 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม)  
 

KPI 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) (กลุมวิชาการทุกกลุมเขียนผลงานสงประกวด TPSA)  

 
แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

     1.วิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการบริหารจัดการให 
หนวยงานมีความรูสําคัญอยางเปนระบบและพรอมใชงาน 
โดยสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหนวยงาน 
 

1 ชุด ต.ค.63 ต.ค.63  1.รายงานผลการวิเคราะหขอมูล สารสนเทศ และ ความรูท่ี 

 นํามาใชในการดําเนินงานของหนวยงาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1

NZIE6p6RAN8vj1Nw4xzDfpPVK87mEuGB?us

p=sharing 

     2. สํารวจ เก็บรวบรวม และวิเคราะหขอมูลความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสียตอขอมูลและความรูท่ี 

สําคัญและจําเปนตอภารกิจหนวยงาน 

1 ครั้ง/ป  ต.ค.63 ธค.63  1.รายงานผลการวิเคราะหขอมูลความตองการ ของผูมีสวนได  

  สวนเสียตอขอมูลและความรูท่ีสําคัญและจําเปนตอภารกิจ 

 หนวยงาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1mw

0ZrgALKMFJgTQmYlWYBe9WBNmS87HN?us

p=sharing 

   3.จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการของหนวยงานเพ่ือ

ยกระดับสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1 แผนงาน ต.ค.63 ธค.63  1.แผนการพัฒนาวิชาการของหนวยงานเพ่ือยกระดับ 
 สูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) คือ 
   1.1 การจัดการความรู (KM) 
   1.2 การพัฒนาวิชาการและการวิจัย  
   1.3 การสงผลงานของหนวยงานเขารับการประเมินรางวัล  

  TPSA  ป 2564  (1 เรื่อง) 

https://drive.google.com/drive/folders/1AVR

dS7WCxmZMdL9HfarYJF3oudSLwiL6?usp=s

haring 

   4.กําหนดมาตรการสําคัญในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานวิชาการของหนวยงานเพ่ือยกระดับสูการเปน

องคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1 ชุด   ธ.ค.63 มค.64  1. มาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
   วิชาการของหนวยงานเพ่ือยกระดับสูการเปน 
   องคกรแหงการเรียนรู (LO) 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xbu

EbTX-

v3Mff0KTB3G_KDcAFbyksgkg?usp=sharing 

   5. ดําเนินงานตามแผนการพัฒนาวิชาการของหนวยงาน

เพื่อยกระดับสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1 งาน ธ.ค.63 ก.ย. 64  1. รายงานผลการประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู (KM) 
   - คร้ังที่ 1 เร่ือง โปรแกรมการคาดการณดานอนามัย 

 สิ่งแวดลอม” เมื่อวันที่ 1 ธ.ค. 63 ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ  

 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 
 2. รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาวิชาการและการวิจัย  

 3.รายงานการสงผลงานของหนวยงานเขารับการประเมินรางวัล TPSA ป 2564  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1BGy

szpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=shari

ng 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1NZIE6p6RAN8vj1Nw4xzDfpPVK87mEuGB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NZIE6p6RAN8vj1Nw4xzDfpPVK87mEuGB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NZIE6p6RAN8vj1Nw4xzDfpPVK87mEuGB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mw0ZrgALKMFJgTQmYlWYBe9WBNmS87HN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mw0ZrgALKMFJgTQmYlWYBe9WBNmS87HN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mw0ZrgALKMFJgTQmYlWYBe9WBNmS87HN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AVRdS7WCxmZMdL9HfarYJF3oudSLwiL6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AVRdS7WCxmZMdL9HfarYJF3oudSLwiL6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AVRdS7WCxmZMdL9HfarYJF3oudSLwiL6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xbuEbTX-v3Mff0KTB3G_KDcAFbyksgkg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xbuEbTX-v3Mff0KTB3G_KDcAFbyksgkg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xbuEbTX-v3Mff0KTB3G_KDcAFbyksgkg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BGyszpSWbIdkbslakcNOB3gpzgu98Iny?usp=sharing


 

๔๐ 

 

KPI 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) (กลุมวิชาการทุกกลุมเขียนผลงานสงประกวด TPSA)  

 
แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

   6.รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน 

 ท่ีกําหนดไว 

9 ครั้ง/ป  ม.ค.64 ก.ย. 64  สรุปประชุมรายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนตามแผน 

 เดือน ม .ค.  

http://env.anamai.moph.go.th/download/mee

ting/2564/Meetting4-2564.pdf 

   7.ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและสรุปบทเรียน 

 การเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 

1 ครั้ง ธ.ค.64 ก.ค.64  รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและสรุป 

 บทเรียนการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-2564.pdf


 

๔๑ 

 

การรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือน มกราคม)  
  

KPI  2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย  

 
แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

1. วิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําให

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการไมบรรลุ

เปาหมาย 

1 ครั้ง 1 ต.ค. 63 15 ต.ค. 63 มีการวิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมไมบรรลุ 

เปาหมาย เม่ือวันท่ี 1-15 ตุลาคม 2563 โดยนําขอมูลผลการดําเนินการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือนหลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ในระบบ DOC กรมอนามัยซ่ึงไดรับจากกองแผนงาน กรมอนามัย 

มาประกอบการวิเคราะหขอมูลพรอมกําหนดมาตรการเพ่ือกํากับติดตาม 

ผลการดําเนินงาน 

https://env.anamai.moph.go.th/downloa

d/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf 
 

2. จัดทําแผนกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

1 ครั้ง 1 ต.ค. 63 15 ต.ค. 63 1. จัดทําแผนกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  

2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการฯ 

1)https://env.anamai.moph.go.th/d

ownload/kpi/2564/2.5.2.pdf 

 
2)https://env.anamai.moph.go.th/d

ownload/kpi/2564/kpi64_2_5_4.pdf 

3. ใหความรูท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามแผนปฏิบัติการฯ 

1 ครั้ง 1 ต.ค. 63 31 ต.ค. 63 ใหความรูท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนปฏิบัติการฯ ในการ

ประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2563 ไดแก  

   1) การใชเครื่องมือรายงานผลการดําเนินงานผานระบบออนไลน (google 

slide) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการนําเขาขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการแบบทันตอการใชงาน เนื่องจากเปนแบบฟอรมบันทึกขอมูลผาน

ระบบออนไลน (Google Slide) โดยใหผูรับผิดชอบโครงการทุกคนสามารถ 

เขาถึงแบบฟอรมและบันทึกผลการดําเนินงานไดพรอมกันในเวลาเดียวกัน 

 

 

1)https://env.anamai.moph.go.th/e

wt_dl_link.php?nid=1602&filename

=budgets 

 
 

https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.5.2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.5.2.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_4.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1602&filename=budgets
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1602&filename=budgets
https://env.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=1602&filename=budgets


 

๔๒ 

 

 
 
KPI  2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย  

 
แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

    (Real time recording and sharing information) (ปรากฏในเอกสารนําเสนอในการ

ประชุมสํานักฯ หนา 52 และรายงานการประชุมสํานักฯ ครั้งท่ี 1/2564 หนา 4)    

         2) การวิเคราะหผลการดําเนินงานตามเปาหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ  

ป 2563 (เอกสารนําเสนอในการประชุมสํานักฯ ครั้งท่ี 1/2564 หนา 18 - 24) 

 เพ่ือเปนการชี้ประเด็น ใหผูรับผิดชอบโครงการและผูเกี่ยวของนําไปประกอบการพิจารณา

ดําเนินการขับเคลื่อนงานในความรับผิดชอบใหบรรลุเปาหมาย/ตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวภายใต

โครงการดังกลาว เพ่ือการปรับรูปแบบการดําเนินงานหรือกิจกรรมใหเหมาะสมตอไป 

(ปรากฏในเอกสารนําเสนอในการประชุมสํานักฯ หนา 18 - 24) 

 
 

2)https://drive.google.com/file/d/

1nlpZ7mg6_UNfC-

C_rUOzxx_wfIAHc8dM/view?usp=s

haring 

4. กําหนดมาตรการเพ่ือกํากับ

ติดตามผลการดําเนินงาน 

1 ครั้ง 1 ต.ค. 63 31 ต.ค. 63 1. กําหนดมาตรการเพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงงาน 

(เอกสารการวิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมไมบรรลุ 

เปาหมาย หนา 3) 

https://env.anamai.moph.go.th/downl

oad/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf 
 

5. จัดทําแบบฟอรมและขอมูลท่ี

เกี่ยวของเพ่ือติดตามกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการฯ 

12 ครั้ง ต.ค. 63 ก.ย. 64 1. จัดทําแบบฟอรมบันทึกขอมูลผานระบบออนไลน (Google Slide) เพ่ือการกํากับติดตาม

ผลการดําเนินงาน โดยผูรับผิดชอบโครงการทุกคนสามารถเขาถึงแบบฟอรมและบันทึกผล

การดําเนินงานไดพรอมกันในเวลาเดียวกัน (Real time reccording and sharing) เม่ือ 

ต.ค. 63 (หนา 66-77) พ.ย. 63 (หนา 50-65)ธ.ค. 63 (หนา 33-49) ม.ค. 63 (หนา 17-48)  

2. จัดทํา (ราง) ขอมูลรายการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเพ่ือใหผูรับผิดชอบโครงการบันทึก

ผลการปฏิบัติงานทุกเดือน 

https://bit.ly/2Mb3xx6 

  

https://drive.google.com/file/d/1nlpZ7mg6_UNfC-C_rUOzxx_wfIAHc8dM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nlpZ7mg6_UNfC-C_rUOzxx_wfIAHc8dM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nlpZ7mg6_UNfC-C_rUOzxx_wfIAHc8dM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nlpZ7mg6_UNfC-C_rUOzxx_wfIAHc8dM/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5_3.pdf
https://bit.ly/2Mb3xx6


 

๔๓ 

 

KPI  2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย  

 
แผนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย เริ่มตน สิ้นสุด ความกาวหนาการดําเนนิงานตัวชี้วัด Link 

6. สื่อสารขอมูลเพ่ือกํากับ

ติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ (การนําเขา

ระบบ google slide) 

12 ครั้ง ต.ค. 63 ก.ย. 64 มีการสื่อสารขอมูลเพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติการฯ  

(การนําเขาระบบ google slide) ดวยวิธีการ คือ 

1. สื่อสารอยางเปนทางการผานหนังสือราชการโดยระบุเงื่อนไขการติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการในหนังสือเชิญประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

2. สื่อสารผานไลนกลุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมทุกเดือนเพ่ือแจงใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของ ไดแก 

หัวหนากลุม และผูรับผิดชอบโครงการ ดําเนินการจัดทําขอมูลรายงานผลการดําเนนิงานตาม

แผนปฏิบัติการดวยวิธีการนําเขาขอมูลผานระบบออนไลน Google Slide 

3. ประสานผูรับผิดชอบโครงการทุกโครงการเปนรายบุคคลเพ่ือประสิทธิภาพในการรายงานผล

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการภายในเวลาท่ีกําหนด 

https://bit.ly/2KxWJJA 

7. จัดทําขอมูลผลการ

ดําเนินงานตามแผนฯ เพ่ือ

นําเสนอในท่ีประชุมสํานักฯ 

12 ครั้ง ต.ค. 63 ก.ย. 64 จัดทําขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รายเดือน ดังนี ้
1. ผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม 2563 

 (เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุมสํานักฯ ครั้งท่ี 1/2564 วั 

นท่ี 26 ต.ค. 63 หนา 52 - 60) 

2. ผลการดําเนินงานเดือนพฤศจิกายน 2563 

 (เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุมสํานักฯ ครั้งท่ี 2/2564 วั 

นท่ี 26 พ.ย. 63 หนา 14 - 24) 

3. ผลการดําเนินงานเดือนธันวาคม 2563  

 (เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุมสํานักฯ ครั้งท่ี 3/2564  

วันท่ี 24 ธ.ค.63 หนา 13 - 30) 

4. ผลการดําเนินงานเดือนมกราคม 2564  

 (เอกสารนําเสนอ (Power Point) ในการประชุมสํานักฯ ครั้งท่ี 4/2564  

วันท่ี 28 ม.ค.63 หนา 12 - 25) 

1. ต.ค. 63 
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2

_5mt1.pdf 
2. พ.ย. 63 
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/k

pi64_2_5mt2.pdf 

3. ธ.ค. 63 
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/k

pi64_2_5mt3.pdf 

4. ม .ค . 64 
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2

564/kpi64_2_5mt4.pdf 

 

https://bit.ly/2KxWJJA
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5mt1.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5mt1.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5mt2.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5mt2.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5mt3.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5mt3.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5mt4.pdf
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/kpi64_2_5mt4.pdf
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(๒) กลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม (พภ.) นําเสนอขอมูลผลการสํารวจ

ความสมดุลชีวิตและความผูกพันของบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ป 2564 พบวา  
 

๑) บุคลากรสํานักฯ มีภาพรวมดานความสมดุลชีวิตและการทํางาน ระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 
=2.89 SD = ๐.๘๙) 

๒) มีคาความผูกพันของบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมตอองคกร คิดเปนรอยละ 79.0๙ (ตํ่ากวา 
คาเปาหมายที่กําหนด ที่รอยละ ๘๐) 

๓) ผลการสํารวจภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค พบวา 
- บุคลากรสวนใหญมีคา BMI อยูในเกณฑปกติ (18.5 – 22.9) โดยเพ่ิมขึ้นจากป 2563 จากรอยละ 

48.57 เปนรอยละ 50.0 แตอยางไรก็ดี ควรดําเนินการเพ่ือใหกลุมบุคลากรที่อยูในกลุมใกลเคียงเกณฑปกติ คือ 
นอยกวา 18.5 และ 23.0 – 24.9 ใหเขาสูกลุมปกติตอไป 

- บุคลากร อายุมากกวา 35 ปขึ้นไป สวนใหญมีความเสี่ยงนอยตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจ 
แตอยางไรก็ดี รอยละ 30.77 พบวา เปนโรคไขมันในเลือดสูงจากการวินิจฉัยจากแพทย 

- รอยละ 52.63 (30 คน) ของบุคลากร มีความเสี่ยงตอการเกิดโรคซึมเศรา 
 

๔) รอยละ 78.95 (45 คน) ของบุคลากรในสํานักฯ ตองการใหจัดกิจกรรม OD เพ่ือสงเสริมความผูกพัน
องคกร และรอยละ 64.9 

โดยกลุม พภ. มีขอเสนอเชิงนโยบายตอที่ประชุมฯ ดังน้ี 
1. ผูบริหารองคกรช้ีแจงทําความเขาใจถึงนโยบายและทิศทางการดําเนินงานที่ชัดเจนของหนวยงานเพ่ือ

สรางความเช่ือมั่นในทิศทางการดําเนินงานของหนวยงาน 
2. กําหนดนโยบายกลยุทธเพ่ือการสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางาน เชน ดานสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต ดานความยืดหยุนในการทํางาน ดานสภาพแวดลอม ดานสวัสดิการตางๆ 
3. เปดโอกาสและฝกฝนใหบุคลากรรุนใหมไดแสดงความคิดเห็นหรือแสดงภาวะความเปนผูนําเพ่ือให

บุคลากรรูสึกถงึมีคุณคา และเกิดความภาคภูมิใจที่องคกรเห็นความสําคัญซึ่งจะสงผลตอความผูกพันตอองคกร 
4. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพรางกายและจิตใจของบุคลากรในหนวยงานอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 
5. กําหนดนโยบายใหทุกการประชุมของสํานักฯ เปนแบบ Healthy Meeting โดยกําหนดใหทุกการ

ประชุมตองมีการพักยืดเหยียดรางกาย และการจัดอาหารวาทุกครั้งเปน Healthy break 
6. สรางองคกรใหเปนองคแหงความ Active เชน มีการยืดเหยียดกลามเน้ือ หรือออกกําลังกายสั้นๆ 

รวมกันวันละ 3-5 นาท ีในชวงเวลา 15.30 น. ของทกุวัน เปนตน 
7. ควรมีระบบเฝาระวังโรคซึมเศราในบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

 

มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบ โดยผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม มอบหมาย ดังน้ี 
๑. ใหผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดดําเนินการนําเขาขอมูลรายงานผลดําเนินการตามเกณฑใน Template 

ของแตละตัวช้ีวัดในระบบ DOC กรมอนามัย และในแบบฟอรมโดยใหรายงานมายังกลุม บย. ภายใน
วันที่ ๓๑ ม.ค. ๖๔ 

๒. ใหกลุม พภ. เปนผูรับผิดชอบหลัก และใหกลุมที่เกี่ยวของรวมดําเนินการตามขอเสนอเพ่ือสราง 
ความสมดุลชีวิตและความผูกพันของบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมตอไป 

 
 

 

44 
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4.2 ขอเสนอการปรบัแผนปฏบิตักิารเพือ่ใหสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมเบกิจายงบประมาณไดตามเปาหมายทีก่ําหนด 

กลุม บย. มีขอเสนอตอการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายงบประมาณที่เหลือ (จนกวาจะไดรับ
จัดสรรรอบ 2 ในเดือน เม.ย. 64) ดังน้ี 
          1. ควรชะลอกิจกรรมดําเนินการจัดจาง เพ่ือนํางบประมาณที่เหลือมาบริหารจัดการงานที่จําเปน
เรงดวนในชวงเดือน ก.พ.- มี.ค. 64 (โดยใหดําเนินการจัดจางเมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณรอบสอง) เน่ืองจาก 
การจัดจางไมสงผลตอการเบิกจายงบประมาณ และสงผลใหสํานักฯ ขาดงบประมาณ (ที่เปนเงินสด) สําหรับการบริหารจัดการ 
           2. ขอใหทุกกลุมทบทวนกิจกรรมตามโครงการ (ที่กลุมเสนอปรับตามมาตรการโควิด) ชวงเดือน 
ก.พ.- มี.ค. 64 เน่ืองจาก 
   - งบสํานักฯ คงเหลือ = 205,681.47 บาท 
   - แผนใชงบประมาณ ก.พ.-มี.ค. = 410,405 บาท (ไมรวมรายการที่จะจัดจาง) 
    - หากกลุมยืนยันใชงบประมาณตามแผน ตองขอสนับสนุนจากกรม = 204,720.53 บาท 

ทั้งน้ีขอใหทุกกลุมงานแจงผลการพิจารณาตัดสินใจ มายังกลุม บย. ภายในวันพุธที่ ๓ ก.พ. ๖๔ 

มติที่ประชุม รับทราบ และขอใหทุกกลุมงานดําเนินการยืนยันกิจกรรมและการใชงบประมาณตามแผนในรายการ 
ที่สามารถดําเนินการไดจริงมายังกลุม บย. ภายในวันพุธที่ ๓ ก.พ. ๖๔ 

วาระที่ 5 เรื่องเพื่อทราบ                                                                                                           

๕.๑ การเตรียมการจัดประชมุประสานนโยบายและบรูณาการระดบัทองถ่ิน 

 กลุม พภ. นําเสนอขอมูการเตรียมการจัดประชุมประสานนโยบายและบูรณาการระดับทองถิ่น โดยจะมีการจัด
กิจกรรม MOU ระหวางกรมอนามัย และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น เพ่ือสรางความรวมมือในการบูรณาการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม รวมทั้งสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ของประชาชนทุกกลุมวัย ภายใตกรอบความรวมมือ ๕ ประเด็น คือ 

1) บูรณาการระบบขอมูล การเช่ือมโยงและพัฒนาฐานขอมูล 
2) สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการดําเนินงานตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 
3) ขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
4) การเสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  6) สนับสนุนการสื่อสารสาธารณะ 
โดยกําหนดกลไกการดําเนินงานรวมกัน ดังน้ี 

๑) กําหนดใหมีคณะกรรมการรวมเฉพาะเรื่องระหวาง ๒ กรม  
๒) รวมกันสื่อสารเพ่ือใหสาธารณะตระหนักถึงความเสี่ยงตอสุขภาพ                                                       
๓) สนับสนุนหรือรวมกิจกรรมที่เกี่ยวของตามบันทึกขอตกลง 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ปดประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 

      นางสาวชญานิศ มีลอง ผูบันทึกและสรุปรายงานการประชุม 
นางพรสุดา ศิริ, นางสาวนวรัตน อภิชัยนันท และนางสาววรรณนิภา สิงหสําราญ ผูตรวจทานรายงานการประชุม 

          นางสาวรุจิรา ไชยดวง ผูรับรองรายงานการประชุม 
         กลุมบริหารยุทธศาสตร สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 
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