
       

จัดทําโดย กลุมบริหารยุทธศาสตร สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

              วันท่ี 2๙ ธันวาคม 256๔  สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม  
จัดพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของสํานักอนามัย
ส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ.256๔ ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ 
อาคาร 5 ช้ัน 5  มวัีตถุประสงคเพื่อถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ระดับหนวยงานลงสูระดับกลุมงานและระดับบุคคล รวมถึง
กระบวนการติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการและการ
ประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมายอยางเปนระบบ เห็นผล
ความสําเร็จท่ีเปนรูปธรรม  และไดส่ือสารทําความเขาใจเกณฑและ
กรอบระยะเวลาการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการในทุกระดับตอความสําเร็จตามเปาหมายขององคการ 
พรอมจัดทําขอตกลงรวมกันเปนลายลักษณอักษร สอดคลองกับ
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ โดยมีวิธีการ
กระบวนการและเปาหมายเปนไปในทิศทางเดียวกับกรมอนามัย      
 

 

          
 

พิธลีงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักอนามยัสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
       
 

  

         ท้ังน้ี ผูอํานวยการสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ไดมอบนโยบาย
และแนวทางการปฏิบัติงานของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ดังน้ี  
1. การปฏิบัติงานตามหนาท่ีรับผิดชอบ มุงเนนความถูกตอง รวดเร็ว

อุทิศเวลาและพัฒนางานอยางตอเน่ือง 
2. การสรางบรรยากาศในการทํางาน มุงเนน การทํางานอยางมี

สวนรวม ทํางานเปนทีม สรางกลไกแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
และสงเสริมใหเจาหนาท่ีมีความสุขในการทํางาน 

3.  การเสริมสรางธรรมาภิบาล มุงเนนการทํางานอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม  
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ที ่ ตวัชีว้ดัระดบัหนว่ยงาน 
กลุม่งานทีร่บัผดิชอบตวัชีว้ดั 

อก. บย. พภ. พบ. พช. พม. 
นโยบายสําคญัเรง่ดว่น ยุทธศาสตร ์ภารกจิหลกักรมอนามยั 
1 KPI 1.26 รอ้ยละของจังหวัดมรีะบบจัดการปัจจัยเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มทีส่ง่ผลกระทบตอ่สขุภาพผ่านเกณฑร์ะดับดมีาก  (ประเด็นการ

จัดการมูลฝอยตดิเชือ้)   
  S   O     

2 KPI 1.27 รอ้ยละขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มกีารจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มทีม่ปีระสทิธภิาพ 
   - เทศบาลมกีารพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัย สิง่แวดลอ้ม (EHA) ระดับพืน้ฐานขึน้ไป  
   - อบต. มกีารจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มเพือ่ชมุชนและทอ้งถิน่น่าอยู่   

  S O       

3 KPI 1.28 รอ้ยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospital  ระดับดมีากขึน้ไป   S   S O   
4 KPI 1.29 จังหวัดมกีารขับเคลือ่นการดําเนนิงานอาหารปลอดภัยทีม่ปีระสทิธภิาพ (ตลาดนัด น่าซือ้ (Healthy Market) จังหวัดละ 1 แหง่ 

/ อาหารรมิบาทวถิ ี(Street Food Good Health) จังหวดัละ 1 แหง่) (ประเด็นสว้มสาธารณะ/การจัดการขยะ) 
  S   O     

5 KPI 1.34 รอ้ยละของกฎหมายระดบัอนุบัญญัตทิีไ่ดรั้บการพัฒนาทนัตอ่สถานการณ์เสนอตอ่คณะกรรมการตามกฎหมาย    S       O 
ภารกจิรอง/ สนบัสนุนกรมอนามยั 
6 KPI 2.1 ระดบัความสาํเร็จของการดําเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่ง             

 2.1.1 ระดับความสาํเร็จของการดําเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน S O S S S S 
 2.1.2 ระดับความสาํเร็จของการบรหิารความเสีย่งโครงการสําคญัตามแผนปฏบิตักิารระดับหน่วยงาน   O กลุม่ทีรั่บผดิชอบโครงการทีเ่ป็น

ความเสีย่ง (รอการวเิคราะห)์ 
7 KPI 2.2 ระดบัความสาํเร็จของการพัฒนาองคก์รแหง่ความสขุทีม่คีณุภาพ  

  1) Healthy Workplace Happy for Life 
  2) ความผูกพันของบคุลากรตอ่องคก์ร/กจิกรรมกา้วทา้ใจ Season 3/การเขา้รับการตรวจสขุภาพของบคุลากรทกุคนในหน่วยงาน/
แผนการประเมนิ BMI/การประเมนิความเสีย่งตอ่การเกดิโรคเสน้เลอืดหัวใจและหลอดเลอืด ของบคุลากรอาย ุ35 ปีขึน้ไป ดว้ย
โปรแกรม 

O O O O O O 

8 KPI  2.3 รอ้ยละของการเบกิจ่ายงบประมาณ             
    1) ภาพรวม (ทกุงบประมาณรายจา่ยทีไ่ดรั้บจัดสรร ยกเวน้งบบคุลากร) O O O O O O 
    2) รายจ่ายประจํา (งบดําเนนิงาน งบรายจา่ยอืน่ ยกเวน้งบบคุลากร) O O O O O O 
    3) รายจ่ายลงทนุ S S       O 
9 KPI 2.4 ระดบัความสาํเร็จของการเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้(LO) (กลุม่วชิาการทกุกลุม่เขยีนผลงานสง่ประกวด TPSA)   O O O O 

10 KPI  2.5 รอ้ยละการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารทีบ่รรลเุป้าหมาย S O O O O O 
  รวม 6 12 7 9 7 8 
  O 3 6 6 7 6 7 
  S 3 6 1 2 1 1 
  รายงานตวัชีว้ดั 0 6 2 2 2 1 
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