
การประชุมสาํนกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
คร ัง้ที ่6/2564

วนัพธุที ่24 มนีาคม พ.ศ. 2564 เวลา 09.30 – 16.30 น.
ณ หอ้งประชุมชติ ชยัวงศ ์อาคาร 5 ช ัน้ 5  สาํนกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม กรมอนามยั



1 ประธานแจง้ทีป่ระชมุทราบ ผูอํ้านวยการ สว. 10 นาที

2 รับรองรายงานการประชมุสํานักอนามยัสิง่แวดลอ้ม ครัง้ที ่5/2564
(วันพฤหัสบดทีี ่25 กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2564) กลุม่ บย. 5 นาที

3

เรือ่งสบืเนื่อง
3.1   ผลการดําเนนิงานและผลการเบกิจา่ยงบประมาณของสํานักอนามยัสิง่แวดลอ้ม ณ วันที ่15 มนีาคม 2564
3.2   รายงานความกา้วหนา้การขบัเคลือ่นการดําเนนิกจิกรรม Healthy Workplace ของสํานักอนามยัสิง่แวดลอ้ม
3.3   รายงานความกา้วหนา้การจัดทําแผนปฏบิตักิารสํานักอนามยัสิง่แวดลอ้ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 – 2570

กลุม่ บย.
กลุม่ พช. 
กลุม่ บย.

10 นาที
25 นาที
10 นาที

4

เรือ่งเพือ่พจิารณา
4.1 รายงานความกา้วหนา้การดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารสํานักอนามยัสิง่แวดลอ้ม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดอืนแรก 
4.2 รายงานความกา้วหนา้การดําเนนิงานตามขอ้คดิเห็นจากการประชมุคณะกรรมการขบัเคลือ่นการสง่เสรมิสขุภาพและอนามยั

สิง่แวดลอ้ม กรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครัง้ที ่1/2564
วันองัคารที ่2 มนีาคม 2564

4.2.1 การดําเนนิงานโครงการ GCH
4.2.2 การขับเคลือ่นงานระดับจังหวัด และ อปท.
4.2.3 การดําเนนิงานดา้น HL
4.2.4 ความกา้วหนา้การดําเนนิงาน NEHAP3

กลุม่ บย. และ
กลุม่ทีเ่กีย่วขอ้ง

กลุม่ พช./ พบ.
กลุม่ พภ.
กลุม่ พภ.
กลุม่ บย.

20 นาที

20 นาที

5

เรือ่งเพือ่ทราบ
5.1 สรปุคะแนนผลการประเมนิตัวชีว้ัดตามคํารับรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 5 เดอืนแรก
5.2 รายงานความกา้วหนา้การดําเนนิงานตามตัวชีว้ัดคํารับรอง การปฏบิตัริาชการของสํานักอนามยัสิง่แวดลอ้ม ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 (ประจําเดอืนมนีาคม 2564) 

กลุม่ บย.

กลุม่ บย.

5 นาที

5 นาที

6

เรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี
6.1 การพัฒนาระบบแสดงผลสถานการณ์การประเมนิรับรองตนเองของสถานประกอบการ

ภายใตแ้พลตฟอรม์ดจิติอล Thai Stop COVID Plus
6.2 การประชมุเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง การพัฒนามาตรการ กลยทุธแ์ละตัวชีว้ัดความสําเร็จการดําเนนิงานอนามยัสิง่แวดลอ้มใน

สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)
6.3 การประชมุวชิาการสง่เสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิครัง้ที ่14 พ.ศ. 2564

กลุม่ พม.

กลุม่ พม.

กลุม่ พม.

5 นาที

5 นาที

5 นาที



วาระที ่1 ประธานแจง้ทีป่ระชุมทราบ

นายสมชาย  ตูแ้กว้ 
ผูอํ้านวยการสํานักอนามัยสิง่แวดลอ้ม



วาระที ่2 รบัรองรายงานการประชุมสํานกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม คร ัง้ที ่5/2564
(วนัพฤหสับดทีี ่25 กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2564)

โดย กลุม่บรหิารยทุธศาสตร์

รายงานการประชมุครัง้ที ่5/2564
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1UKqeA5bkQ03Y8lBpIBiTXw9l8cjXe6wY

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1UKqeA5bkQ03Y8lBpIBiTXw9l8cjXe6wY


โดย กลุม่บรหิารยทุธศาสตร์

วาระที ่3 เร ือ่งสบืเนือ่ง

3.1 ผลการดาํเนนิงานและผลการเบกิจา่ย
งบประมาณประจําเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2564



ผลการเบกิจา่ยงบประมาณลง GFMIS ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 ม.ีค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 ม.ิย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64

เป้าหมายเบกิจา่ยกรม (%)
แผนการเบกิจา่ย (%)
ผลการเบกิจา่ย (%)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดรั้บงบประมาณทัง้ส ิน้ 15,340,720 บาท
1. งบดําเนนิงาน 12,657,520 บาท (งบไดรั้บจัดสรรทัง้ปี 8,499,520 บาท งบบคุลากรภาครัฐ 210,000 บาท และผลติสือ่ 3,948,000 บาท)
2. งบรายจา่ยอืน่ (SEZ) 500,000 บาท 
3. งบลงทนุ 2,183,200 บาท (ครภุัณฑ ์2 รายการ อปุกรณ์ conference 1 รายการ) เบกิจา่ยแลว้

ขอ้มลู ณ วนัที ่15 มนีาคม 2564

ผลการเบกิจา่ยลง GFMIS ณ วันที ่15 มนีาคม 2564
ภาพรวมทัง้สิน้ 7,493,733.13 บาท (รอ้ยละ 48.85)

(เป้าหมายกรมอนามยั รอ้ยละ 55)

Presenter
Presentation Notes
1. เอาแผนการเบิกจ่ายของสำนักมาใส่เพิ่มอีก 1 เส้น โดยเรียงลำดับดังนี้ 1. แผนกรม 2. แผนสำนัก 3. ผลสำนัก (เอา Slide 3 มารวมกับ Slide นี้
2. งบภาพรวมขอลดงบสื่อที่คืนกรมออกไปเลย งบรวมจะเหลือ 10,949,520 บาท งบผลิตสื่อเหลือ 1,950,000 ใช่หรือไม่




ผลการเบกิจา่ยงบประมาณลง GFMIS ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
(งบดาํเนนิงาน+งบรายจา่ยอืน่)
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ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 ม.ีค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 ม.ิย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64

เป้าหมายเบกิจา่ยกรม (%)
แผนการเบกิจา่ย (%)
ผลการเบกิจา่ย (%)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดรั้บงบดําเนนิงาน+งบรายจา่ยอืน่ทัง้ส ิน้ 13,157,520 บาท
(งบไดรั้บจัดสรรทัง้ปี 8,499,520 บาท งบบคุลากรภาครัฐ 210,000 บาท งบผลติสือ่ 3,948,000 บาท และงบรายจา่ยอืน่ 500,000 บาท)

ขอ้มลู ณ วนัที ่15 มนีาคม 2564

ผลการเบกิจา่ยงบดําเนนิงานลง GFMIS 
ณ วันที ่15 มนีาคม 2564

รวมทัง้ส ิน้ 5,310,533.13 บาท (รอ้ยละ 40.36)
(เป้าหมายกรมอนามยั รอ้ยละ 55)

Presenter
Presentation Notes
1. เอาแผนการเบิกจ่ายของสำนักมาใส่เพิ่มอีก 1 เส้น โดยเรียงลำดับดังนี้ 1. แผนกรม 2. แผนสำนัก 3. ผลสำนัก (เอา Slide 3 มารวมกับ Slide นี้
2. งบภาพรวมขอลดงบสื่อที่คืนกรมออกไปเลย งบรวมจะเหลือ 10,949,520 บาท งบผลิตสื่อเหลือ 1,950,000 ใช่หรือไม่
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รอ้ยละเบกิจา่ยงบประมาณ 

48.85 

50.30 

51.04 

ผล GF ผล GF+PO ผล GF+PO+ขอหักงบ

ภาพรวมผลการเบกิจา่ยงบประมาณลง GFMIS สํานกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม
เดอืนมนีาคม 2564

7,493,733.13 บาท

7,715,787.93 บาท

7,829,150.43 บาท

ประจําไตรมาส/เดอืน
เป้าหมายการ

เบกิจา่ย 
(รอ้ยละ)

ไตรมาสที่ 1 32

ตลุาคม 2563 9

พฤศจกิายน 2563 19

ธนัวาคม 2563 32

ไตรมาสที ่2 55

มกราคม 2564 40

กมุภาพันธ ์2564 48

มนีาคม 2564 55

ไตรมาสที ่3 84

เมษายน 2564 64

พฤษภาคม 2564 74

มถินุายน 2564 84

ไตรมาสที ่4 100

กรกฎาคม 2564 92

สงิหาคม 2564 96

กนัยายน 2564 100

งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร 6 เดอืนแรก (ต.ค.63–ม.ีค.64)
ของ สํานัก ว. 9,836,000 บาท 
หกั GF+PO+ขอหกังบ จนถงึ 19 ม.ีค. 64
คงเหลอืงบประมาณ 8,849.57 บาท

ขอ้มลู ณ วนัที ่19 มนีาคม 2564



รายการกนั PO ณ 15 มนีาคม 2564 (ยอดกนั PO 222,054.80 บาท)
กลุม่ กจิกรรม PO กาํหนดเบกิจา่ย

พช. คา่จา้งตรวจวเิคราะหต์ัวอยา่งดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มในโรงแรม 55,000 ยกเลกิกจิกรรม รอเคลยีร์
งบประมาณสว่นทีเ่บกิจา่ย

ไปแลว้
จา้งรวบรวมและประมวลผลเพือ่จัดทําเครือ่งมอืการดําเนนิงานโครงการ "สถานที่
ทํางานน่าอยู ่
น่าทํางาน เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติ

60,000 8 ม.ีค. 64 (สง่เบกิแลว้)

พภ. คา่จา้งพัฒนาระบบและกลไกตรวจการอนามัยสิง่แวดลอ้มพรอ้มหลักสตูรผูต้รวจการ
อนามัยสิง่แวดลอ้ม Environmental Health Inspector

75,000 15 ม.ีค. 64 (สง่เบกิแลว้)

อก. คา่จา้งถา่ยเอกสารขาวดํา ขนาด A4 12,460.40 
เบกิจา่ยรายเดอืน
ตามการใชง้านจรงิ

คา่เหมาบรกิารเครือ่งถา่ยเอกสาร 6,036.89 

คา่จา้งเหมาบรกิารเครือ่งพริน้เตอรเ์ลเซอร์ 2,757.51 

พม. คา่จา้งตรวจวเิคราะหก์ารปนเป้ือนสารโลหะหนักในอาหารและพชืผัก 10,800 ขอขยายเวลาเนือ่งจาก
ลงพืน้ทีไ่มไ่ด ้



ผลการเบกิจา่ยงบประมาณสําหรบัการป้องกนัการแพรร่ะบาดโรคโควดิ-19
ณ วนัที ่19 มนีาคม 2564
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งบกลางโควดิ 1,743,400 บาท
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สง่GF 505,500.26 บาท

PO 80,000 บาท

คงเหลอื 1,157,899.74 บาท

25.90%

4.59%

69.51%

- PO จา้งวเิคราะหข์อ้มลูฯ TSC Plus 45,000 บาท
- PO เสือ้ ShERT 35,000 บาท

- OT 203,790 บาท
- ลงพืน้ที่ 89,379 บาท
- ประชมุกําหนดกลยทุธ ์212,331.26 บาท

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ :
- จัดกจิกรรมสรา้งความรว่มมอืภาคเีครอืขา่ยฯ 330,000 บาท
- กจิกรรมสรา้งกระแสการขบัเคลือ่นงานสะอาดทัว่ไทย 
ปลอดภัย มัน่ใจ ไร ้COVID–19 (3 สรา้ง) 190,000 บาท
- OT 21,050 บาท
- ลงพืน้ที ่11,830 บาท
- คา่สนับสนุนการเฝ้าระวัง และบรหิารจัดการ 605,019.74 บาท



ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

โดยกลุม่บรหิารยทุธศาสตร์

การจัดสรรงบประมาณรอบ 2 (ไตรมาส 3)



ขอ้เสนอการจัดสรรงบประมาณ ไตรมาส 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รายละเอยีดขอ้เสอการจดัสรรงบประมาณ

จดัสรร
ไตรมาส 3

Option 1 Option 2

2,249,880 รายการหกักอ่นนํามาจดัสรรใหแ้ตล่ะกลุม่ รายการหกักอ่นนํามาจดัสรรใหแ้ตล่ะกลุม่
1. คา้ง PO (จากไตรมาส 2) 287,571.26 1. คา้ง PO (จากไตรมาส 2) 287,571.26
2. นเิทศ/ตรวจราชการ 30,000 2. นเิทศ/ตรวจราชการ 30,000
3. Fixed course อก. 165,154 3. Fixed course อก. 165,154

4. PO ไตรมาส 3 (แบง่เบกิไตรมาส 3 และ 4) 1,159,541

รวมรายการหัก 482,725.26 รวมรายการหัก 1,642,266.26
คงเหลอืงบจัดสรรใหแ้ตล่ะกลุม่ 1,767,154.74 คงเหลอืงบจัดสรรใหแ้ตล่ะกลุม่ 607,613.74
รอ้ยละจดัสรรจรงิ 19.64 รอ้ยละจดัสรรจรงิ 6.75

งบจดัสรร
ท ัง้ปี (บาท)

ไตรมาส 
1และ 2

รอ้ยละ 40
ไตรมาส 3
รอ้ยละ 25

ไตรมาส 4
รอ้ยละ 35

การจดัสรรงบประมาณ

รายละเอยีดงบประมาณ
Option 1 Option 2

8,999,520 3,599,800 2,249,880 3,149,840

กลุม่ งบจดัสรรท ัง้ปี ใชจ้รงิ
ไตรมาส 1 และ 2

จดัสรร 
รอ้ยละ 19.64

จดัสรร 
รอ้ยละ 6.75

พบ. 1,759,505 591,310.74 345,567 118,795

พช. 2,050,555 1,123,310.19 402,729 138,446

พม. 933,400 252,799.20 183,320 63,020

พภ. 2,818,325 926,254.00 553,519 190,283

บย. 300,810 100,065.00 59,079 20,310
อก.+บรหิารจัดการ+
สาธารณภัย

1,136,925 606,060.87 223,292 76,761

8,999,520 3,599,800 1,767,506 607,614



ขอ้เสนอตอ่การจดัสรรงบประมาณในไตรมาส 3  (2,249,880 บาท)

งบประมาณทีจ่ะใชด้าํเนนิงานหลงัจากหกัจดัจา้ง งบประมาณรวมโครงการ
8,999,520

งบไตรมาส 3
(ทีก่ลุม่ขอตามแผน)

1,600,290

Option 1
รอ้ยละ 19.64
1,734,785 

Option 2
รอ้ยละ 6.75

596,222กลุม่งาน โครงการ

พบ.
มลูฝอย 1,085,185 188,995 213,130 73,250 

สว้ม&สิง่ปฏกิลู 674,320 77,510 132,436 45,517 

พช.

GCH 383,940 54,540 75,406 25,916 
HWP 380,920 30,760 74,813 25,712 
ทอ่งเทีย่ว 912,455 66,110 179,206 61,591 

ชว่งชวีติ 173,240 106,890 34,024 11,694 
เรอืนจํา 200,000 18,985 39,280 13,500 

พม. เหตรํุาคาญ 433,400 46,975 85,120 29,255 

พืน้ทีเ่ฉพาะ 500,000 79,665 98,200 33,750 

พภ. ทอ้งถิน่ชุมชน 634,300 28,350 124,577 42,815 

ภาคเีครอืขา่ย 2,184,025 510,320 428,943 147,422 

บย. บรหิารยทุธ์ 300,810 66,925 59,079 20,305 

อก.
บรหิารจดัการ+สาธารณภยั 1,136,925 324,265 223,292 76,761

หมายเหต ุ: 
- Option 1 คอื งบประมาณทีจ่ะใชดํ้าเนนิงานหลังจากหัก => จัดจา้งทัง้หมด (ทีค่า้ง PO อกี 1 งวด และ PO ใหมต่ามแผนไตรมาส 3) 1,774,851.26 บาท + นเิทศ/ตรวจราชการ 30,000 บาท + 
Fixed course อก. 165,154 บาท จะได ้274,704 บาท (คดิเป็นรอ้ยละ 3.11 ของงบประมาณทัง้ปี)
- Option 2 คอื งบประมาณทีจ่ะใชดํ้าเนนิงานหลังจากหัก => จัดจา้งเฉพาะทีค่า้ง PO อกี 1 งวด 287,571.26 บาท + นเิทศ/ตรวจราชการ 30,000 บาท + Fixed course อก. 165,154 บาท จะได ้
1,734,785 บาท (คดิเป็นรอ้ยละ 19.64 ของงบประมาณทัง้ปี)
- Option 3 คอื งบประมาณทีจ่ะใชดํ้าเนนิงานหลังจากหัก => จัดจา้งทีค่า้ง PO อกี 1 งวดและขอเลือ่นจัดจา้งงวดที ่2 ของไตรมาส 3 ไปไตรมาส 4 : 1,447,112.26 บาท + นเิทศ/ตรวจราชการ 
30,000 บาท + Fixed course อก. 165,154 บาท จะได ้596,222 บาท (คดิเป็นรอ้ยละ 6.75 ของงบประมาณทัง้ปี)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

328,264.00 805,471.78 1,774,851.26 1,000,388.00 3,908,975.04 

สี หมายถงึ

PO ไตรมาส 1-2 ทีจ่ัดจา้งเสร็จสิน้แลว้

PO คา้งจา่ยจากไตรมาส 1-2

PO จะเริม่ในไตรมาส 3

PO จะเริม่ในไตรมาส 4

PO จะขอเลือ่นไปไตรมาส 4

ผลรวมการจดัจา้งรายไตรมาส



กลุม่ โครงการ รายการ PO ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
พบ. โครงการบรหิารจัดการมลู

ฝอยและสง่เสรมิอนามยั
สิง่แวดลอ้มในสถาน
บรกิารการสาธารณสขุ

อยูร่ะหวา่งดาํเนนิการ
1. จัดจา้งจา้งเกบ็และรวบรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัยาและ
เวชภัณฑท์ีเ่ป็นของเสยีทางการแพทย ์พรอ้มจัดทํา (รา่ง) 
ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง การกําหนดมลูฝอยทีเ่ป็นพษิ
หรอือนัตรายจากชมุชนประเภทยาและเวชภัณฑ ์พ.ศ. ....

80,000 20,000 100,000 

ยงัไมไ่ดท้าํ PO
1. จา้งเก็บและรวบรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดการมลูฝอย
ทั่วไป พรอ้มจัดทําคูม่อืประกอบการฝึกอบรมตามประกาศกรม
อนามยั เรือ่ง หลกัสตูรฝึกอบรมเจา้หนา้ทีค่วบคมุกํากบัในการ
จัดการมลูฝอยทั่วไป พ.ศ. 2563

100,000 100,000 

2. จัดจา้งพัฒนาระบบฐานขอ้มลูและสถานการณ์การจัดการมลู
ฝอยทีเ่ป็นพษิหรอือนัตรายจากสถานบรกิารสาธารณสขุ

110,000 110,000 220,000 

3. จัดจา้งเหมาเก็บรวบรวมขอ้มลูประเภทและแหลง่กําเนดิมลู
ฝอยตดิเชือ้ พรอ้มจัดทําขอ้เสนอตอ่การประกาศกําหนดประเภท
และแหลง่กําเนดิมลูฝอยตดิเชือ้เพิม่เตมิ ตามกฎกระทรวงวา่ดว้ย
การกําจัดมลูฝอยตดิเชือ้ ฉบบัที.่. พ.ศ. ....

50,000 50,000 100,000 

4. จัดจา้งศกึษา ทบทวนและปรับปรงุประกาศกระทรวง
สาธารณสขุวา่ดว้ยมาตรฐานทางชวีภาพ พรอ้มยกรา่งมาตรฐาน
ทางชวีภาพฯ

75,000 75,000 150,000 

รวมจดัจา้งโครงการมลูฝอย 80,000 590,000 670,000 
โครงการพัฒนาการ
จัดการสว้มและสิง่ปฏกิลู

ยงัไมไ่ดท้าํ PO
1. จัดจา้งสํารวจความพอเพยีงและการเขา้ถงึสว้มสาธารณะใน 
Setting ตา่ง ๆ

100,000 100,000 200,000 

บย. โครงการพัฒนาและ
ขบัเคลือ่นนโยบาย 
ยทุธศาสตร ์และตดิตาม
ประเมนิผลดา้นอนามยั
สิง่แวดลอ้ม

ยงัไมไ่ดท้าํ PO
1. จัดทําแบบสํารวจเพือ่สนับสนุนการขบัเคลือ่นงาน GREEN & 
CLEAN Hospital

75,000 75,000



กลุม่ โครงการ รายการ PO ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
พช. โครงการยกระดับคณุภาพการ

จัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม
สถานบรกิารการสาธารณสขุที่
เป็นมติรกับสขุภาพ 

ดาํเนนิการเสร็จส ิน้
1. จัดทําสือ่ประชาสมัพันธ ์ชดุนทิรรศการ และ ใบประกาศนยีบัตรเพือ่สง่เสรมิการพัฒนา
มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 

23,584.94 23,584.94 

อยูร่ะหวา่งดาํเนนิการ
1. จัดทําหลักสตูรออนไลน ์เรือ่ง การจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มในสถานบรกิารการ
สาธารณสขุ

49,596.64 74,394.96 123,991.60 

รวมจดัจา้งโครงการ GCH 73,181.58 74,394.96 147,576.54 
โครงการพัฒนาและยกระดับ
สถานทีทํ่างานน่าอยู ่น่าทํางาน 
เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติ และ
ความสขุของคนทํางาน (Healthy 
Workplace Happy for Life)

ดาํเนนิการเสร็จส ิน้
1. จัดทําสือ่ประชาสมัพันธ ์คูม่อืแนวทางการดําเนนิงานจัดจา้งผลติชดุสาธติ และจัดซือ้
วสัด ุอปุกรณ์สําหรับการพัฒนาองคก์รสู ่Healthy Workplace Happy for Life

166,706 166,706

อยูร่ะหวา่งดาํเนนิการ
1. จัดจา้งเก็บ รวบรวม และจัดทํารายงานขอ้มลูสถานการณ์ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มใน
สถานทีทํ่างาน สถานบรกิาร

60,000 60,000 120,000

รวมจดัจา้งโครงการ HWP 226,706 60,000 286,706 
โครงการพัฒนาและยกระดับระบบ
การจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มใน
สถานบรกิารทีพั่กอาศัยชัว่คราว
เพือ่รองรับการทอ่งเทีย่ว

ดาํเนนิการเสร็จส ิน้
1. คา่ตรวจวเิคราะหต์ัวอยา่งดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม คา่ขนสง่ตัวอยา่ง คา่รวบรวมและ
ประเมนิดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม คา่วสัดอุปุกรณ์ และคา่ใชจ้า่ยอืน่ ๆ

55,000 55,000 110,000

2. คา่ผลติ จัดสง่แบบสํารวจ คา่จา้งเก็บรวบรวม และจัดทํารายงานขอ้มลูสถานการณ์
ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

120,000 120,000

3. ผลติคูม่อื ชดุความรู ้ แนวทาง เพือ่ขบัเคลือ่นและยกระดับมาตรฐานดา้นอนามัย
สิง่แวดลอ้มในโรงแรมและรสีอรท์ เพือ่การทอ่งเทีย่วปลอดภัย มสีขุอนามัยทีด่ ีภายใต ้
3C (Care Clean Clear)

85,600 85,600

ยงัไมไ่ดท้ํา PO
1. จา้งจัดทําสือ่ คา่รางวลั/ประกาศเกยีรตคิณุ ผลติคูม่อืวชิาการ และคา่จา้งเก็บขอ้มลูใน
การสือ่สารเพือ่เชดิชเูกยีรตติน้แบบการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มในโรงแรมและรสีอรท์

155,588 155,588 

รวมจดัจา้งโครงการทอ่งเทีย่ว 55,000 260,600 155,588 471,188
โครงการพัฒนาอนามัย
สิง่แวดลอ้มในเรอืนจํา

อยูร่ะหวา่งดาํเนนิการ
1. จัดจา้งออกแบบและจัดทําบทเรยีนออนไลนก์ารจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มในเรอืนจํา 
สําหรับเจา้หนา้ทีส่าธารณสขุและเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิัตงิานระดับพืน้ที่

59,984.20 89,976.30 149,960.50 



กลุม่ โครงการ รายการ PO ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
พม. โครงการพัฒนาระบบการ

จัดการเหตรํุาคาญและกจิการ
ทีเ่ป็นอันตรายตอ่สขุภาพ ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการ
สาธารณสขุ เพือ่ลดความเสีย่ง
และผลกระทบตอ่สขุภาพของ
ประชาชน

ดาํเนนิการเสร็จส ิน้
1. จัดจา้งบํารงุรักษา สอบเทยีบ เครือ่งมอืวทิยาศาสตร์ 63,170 63,170
ยงัไมท่ํา PO
1. จัดจา้งทําชดุความรูก้ารจัดการเหตรํุาคาญ ตาม พ.ร.บ.การสาธารณสขุ 80,000 120,000 200,000

รวมจดัจา้งเหตรุาํคาญ 63,170 80,000 120,000 263,170
โครงการพัฒนาอนามัย
สิง่แวดลอ้มเพือ่ลดปัจจัยเสีย่ง
และรองรับเมอืงทีเ่ป็นมติรกับ
สขุภาพในพืน้ทีเ่ฉพาะ

อยูร่ะหวา่งดาํเนนิการ
1. จัดจา้งตรวจวเิคราะหก์ารปนเป้ือนของสารเคมใีนพชืผักและน้ําบรโิภค
ทางหอ้งปฏบิัตกิาร

43,200 64,800 108,000 

ยงัไมท่ํา PO
1. จัดจา้งทําวดิทัิศนเ์ทคนคิการใชเ้ครือ่งมอืวทิยาศาสตรใ์นการตรวจวดั
ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

60,000 140,000 200,000

รวมจดัจา้งพืน้ทีเ่ฉพาะ 243,200 64,800 308,000
พภ. โครงการเสรมิสรา้งพลัง

ทอ้งถิน่และชมุชนจัดการ
อนามัยสิง่แวดลอ้มสูเ่มอืงและ
ชมุชนน่าอยูอ่ยา่งยั่งยนื

ดาํเนนิการเสร็จส ิน้
1. จัดทําชดุความรู/้คูม่อื และสือ่คลปิวดีโิอเผยแพรค่วามรู ้"รปูแบบการ
จัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มชมุชนทอ้งถิน่"

210,094 30,000 240,094

ยงัไมท่ํา PO
1. พมิพใ์บประกาศสําหรับ อปท. จัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม  194,300 35,000 229,300

รวมจดัจา้งชุมชน 210,094 30,000 194,300 35,000 469,394 
โครงการเสรมิสรา้งความ
เขม้แข็งภาคเีครอืขา่ยและ
ความรอบรูด้า้นสขุภาพดา้น
อนามัยสิง่แวดลอ้ม 

อยูร่ะหวา่งดาํเนนิการ
1. จัดจา้งเหมาจัดทํามาตรฐานหลักสตูร Environmental Health 
Inspector

75,000 75,000 150,000

ยงัไมท่ํา PO
1. จัดจา้งผลติสือ่ความรูน้ทิรรศการเคลือ่นทีส่ําหรับ อปท. และโควดิใน
การขบัเคลือ่นงานระดับพืน้ที ่(เทศบาล/อบต. 2 เรือ่ง)

127,980 127,980

2. จัดจา้งผลติสือ่วดิโีอเนือ้หาการเรยีนการสอนดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม 
สําหรับ EHA 1 เรือ่ง)

100,000 100,000

3. จัดจา้งทําเหรยีญเชดิชเูกยีรตฯิ 4 เหรยีญ (ปี พ.ศ. 2563 และ 2564) 40,000 40,000 
4. จัดประชมุวนัอนามัยสิง่แวดลอ้มไทย ปี 2564 450,000 450,000

รวมจดัจา้งภาคเีครอืขา่ย
75,000 267,980 525,000 867,980 



Healthy Workplace 
Happy for Life
สถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน
เสริมสรางคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทํางาน

วาระที ่3 เร ือ่งสบืเนือ่ง
3.2 รายงานความกา้วหนา้การขบัเคลือ่นการดาํเนนิกจิกรรม Healthy Workplace

ของสํานกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม

โดย กลุม่พัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มเมอืงและชมุชน (พช.



ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาองคกรแหงความสุขทีมี่คุณภาพ 

 กอ่นอทุธรณ ์=> 4.7500

 หลงัอทุธรณ์ => 4.6073

ผลคะแนนการดําเนินงานรอบ 5 เดือนแรก



แผนการดําเนินงานสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม

(รอบ 5 เดือนหลัง ปงบประมาณ 2564)

• รายงานผลการตรวจประเมินเพือ่ปรับปรงุ

คณะกรรมการตรวจประเมินตนเอง ครั้งที่ 1

• พัฒนา  

• จัดประชุมคณะทํางานเพือ่เตรยีมความ

พรอมรับการตรวจประเมินจากคณะ

ตรวจประเมินกรมอนามัย 

• คณะทํางานกรมเขาตรวจประเมิน

• จัดประชุมชีแจงแนวทางการตรวจประเมินตามเกณฑ 

HWP ระดับดีมาก

• คณะทํางานพัฒนาสถานที่ทํางานทบทวนแผนและ

กิจกรรมของแตละคณะทํางาน

• คณะทํางานตรวจประเมินแนะนําเพือ่

ปรับปรุงครั้งที่ 2

• รายงานผลคะแนนการตรวจประเมิน

มิถุนายน 2564 สิงหาคม-กันยายน 

2564

เมษายน - พฤษภาคม 2564 กรกฎาคม 2564 ตุลาคม 2564



การพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน สูระดับดี และ ระดับดีมาก

Template ตัวชี้วัดที่ 2.2 รอบที่ 2 (5 เดือนหลัง มีนาคม – กรกฎาคม 2564)



เกณฑสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน ระดับดี และ ระดับดีมาก

 การกําหนดผูรับผิดชอบดานสงเสริมสขุภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม ความสมดุลในชีวิตและการทํางาน

 กิจกรรมการมีสวนรวม

มีชีวิตชีวา และมีสมดุลชีวิต: ดี

มีชีวิตชีวา และมีสมดุลชีวิต: ดีมาก ( ระดับดี + 1 ขอ ระดับดีมาก)

 กิจกรรมทางกาย/ออกกําลังกาย 

 กิจกรรมดูแลสขุภาพฟน

 กิจกรรมสงเสริมโภชนาการ

 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต

 กิจกรรมนันทนาการ

 กิจกรรมสงเสริมปองกันภาวะโลหิตจาง

 การประเมินภาวะโภชนาการ

 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย/ประเมินสมรรถภาพ

รางกาย

 กิจกรรมสงเสริมความสมดุลในชีวิตและการทํางาน



CREDITS: This presentation template was created by Slidesgo, 
including icons by Flaticon, and infographics & images by 
Freepik

THANK YOU
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย

healthyworkplace2020@gmail.com 

0 2590 4261

0 2590 4391



รายงานความกา้วหนา้
การจดัทาํแผนปฏบิตักิารสํานกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2566 – 2570

โดย กลุม่บรหิารยทุธศาสตร ์(บย.)

วาระที ่3.3 



สรปุผลการใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะตอ่ (รา่ง) วตัถปุระสงคห์ลกั 
(Core Purpose) และ (รา่ง) วสิยัทศันก์รมอนามยั (Vision)

ของสาํนกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม

“สานพลงัเพือ่ประชาชนสขุภาพด ี72 ปี ภายในปี 2570”
(Collaboration for HALE 72 by the year 2027 – HALE 72/27)

“ประชาชนสขุภาพด ีมคีวามรอบรู ้
อยูใ่น (ระบบนเิวศน/์สภาพแวดลอ้ม) ทีเ่ป็นมติรตอ่สขุภาพ”

(Healthy People Healthy Environment)

ผูต้อบแบบสอบถาม 15 คน

25

(รา่ง) วตัถปุระสงคห์ลกั (Core Purpose) (รา่ง) วสิยัทศัน ์กรมอนามยั (Vision) 

เห็นดว้ย 
100%

เห็นดว้ย 
100%

จากการสํารวจความคดิเห็น/ขอ้เสนอแนะตอ่ (รา่ง) วตัถปุระสงคห์ลกั (Core Purpose) 
และ (รา่ง) วสิยัทศันก์รมอนามยั (Vision) ของกลุม่พฒันาระบบบรหิาร



ผลการทบทวนแผนปฏบิตักิารสาํนกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2566 – 2570
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เป้าประสงค ์/ตวัชีว้ดั
เป้าหมายตามฉากทศันอ์นาคต ปี 66-70

2566 2567 2568 2569 2570
เป้าประสงคท์ ี่ 1 เมอืงและชมุชนมกีารจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มเพือ่ประชาชนสขุภาพด ี

1. รอ้ยละของเมอืงทีม่กีารจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มเพือ่ประชาชนสขุภาพด ี 10 (ปรับ)
30 (เดมิ)

15 (ปรับ)
35 (เดมิ)

20 (ปรับ)
40 (เดมิ)

25 (ปรับ)
45 (เดมิ)

30 (ปรับ)
50 (เดมิ)

2. รอ้ยละของสถานประกอบการ สถานทีส่าธารณะ (เชน่ โรงเรยีน สว้มสาธารณะ สถาน
ประกอบกจิการ) และสถานบรกิารการสาธารณสขุ ผา่นมาตรฐานดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม
(เชน่ มาตรฐาน WASH/มาตรฐาน HAS)

50 55 60 65 70

3. การจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มในสถานบรกิารสาธารณสขุ 
3.1 รอ้ยละของสถานบรกิารสาธารณสขุยกระดับสู ่GREEN & CLEAN Hospital Challenge
3.2 รอ้ยละของ รพ.สต. ผา่นเกณฑ ์GREEN & CLEAN Subdistrict Health Promotion 

Hospital

10
10

15
15

20
20

25
25

30
30

4. รอ้ยละของหน่วยงานมกีารพัฒนาสถานทีทํ่างานน่าอยูน่่าทํางาน เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติ
ของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life)

4.1 สํานักงานสาธารณสขุจังหวดั สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ
4.2 โรงพยาบาลสงักดั สธ. โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล
4.3 ศาลากลางจังหวดั ทีว่า่การอําเภอ 
4.4 สถานตํีารวจ การไฟฟ้า การประปา ไปรษณีย์

80
30

ตน้แบบจังหวดัละ 1 แหง่
ตน้แบบจังหวดัละ 4 แหง่ 

(ประเภทละ 1 แหง่)

100
40
20
10

-
50
30
20

-
60
40
30

-
70
50
40

5. รอ้ยละของการพัฒนาดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มเพือ่รองรับการทอ่งเทีย่ว
5.1 โรงแรม รสีอรท์
5.2 สถานขีนสง่ผูโ้ดยสารสาธารณะในจังหวัดทอ่งเทีย่ว (รถโดยสาร รถไฟ เรอื เครือ่งบนิ)

5
5

10
10

15
15

20
20

25
25

เป้าประสงคท์ ี ่2 ประชาชนมคีวามรอบรูด้า้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1. รอ้ยละของประชาชนทีม่พีฤตกิรรมอนามัยสิง่แวดลอ้มทีพ่งึประสงค์ 30 40 50 60 70



ประเด็นเนน้หนกัการดาํเนนิงานอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ประเด็นเนน้หนกัการ
ดาํเนนิงานอนามยัสิง่แวดลอ้ม แผนงาน วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ผลผลติสําคญั
(ชือ่/จํานวน/หนว่ยนบั)

1.ขบัเคลือ่นนโยบาย และสือ่สาร
สาธารณะ และสรา้งความรว่มมอื
ภาคเีครอืขา่ยทกุระดบั

1. โครงการยกระดบั
เมอืงและชมุชน 
จัดการอนามยั
สิง่แวดลอ้มเพือ่
สขุภาพดี

เพือ่บรูณาการความรว่มมอื
ภาคเีครอืขา่ยในการจัดการ
อนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่
สขุภาพประชาชน

1. องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จัดบรกิาร
อนามยัสิง่แวดลอ้มทีม่ปีระสทิธภิาพ 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มกีารจัดการ
อนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่ประชาชนสขุภาพดี

2. รอ้ยละของประชาชนทีม่พีฤตกิรรมอนามยั
สิง่แวดลอ้มทีพ่งึประสงค์

รอ้ยละ 10

รอ้ยละ 30

2.พัฒนากฎหมาย มาตรการ
และมาตรฐาน ทีท่ันสมยั

2. โครงการสง่เสรมิ
การจัดการอนามยั
สิง่แวดลอ้มใน สถาน
ประกอบการ สถานที่
สาธารณะ เพือ่ลด
ความเสีย่งสขุภาพ

เพือ่ควบคมุ กํากบั ประเมนิ
รับรองมาตรฐานดา้นการ
จัดการอนามยัสิง่แวดลอ้ม
ของสถานประกอบการ 
สถานทีส่าธารณะ 
ตามมาตรฐาน

1. การจัดการอนามยัสิง่แวดลอ้มในสถาน
บรกิารสาธารณสขุ

1.1 รอ้ยละของสถานบรกิารสาธารณสขุ
ยกระดบัสู ่GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge

1.2 รอ้ยละของ รพ.สต. ผา่นเกณฑ ์
GREEN & CLEAN Subdistrict 
Health Promotion Hospital

รอ้ยละ 10

รอ้ยละ 10

3.พัฒนาเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 
เขา้ถงึกลุม่เป้าหมาย และเป็น
มติรตอ่ผูใ้ช ้

4.พัฒนากลไกการกํากบั ตดิตาม
ประเมนิผล 
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ประเด็นเนน้หนกัการ
ดาํเนนิงานอนามยั

สิง่แวดลอ้ม
แผนงาน วตัถปุระสงค์ เป้าหมาย/ผลผลติสําคญั

4.พัฒนากลไกการ
กํากบั ตดิตาม
ประเมนิผล (ตอ่)

2. โครงการสง่เสรมิ
การจัดการอนามยั
สิง่แวดลอ้มใน 
สถานประกอบการ 
สถานทีส่าธารณะ 
เพือ่ลดความเสีย่ง
สขุภาพ (ตอ่)

เพือ่ควบคมุ กํากบั 
ประเมนิรับรอง
มาตรฐานดา้นการ
จัดการอนามยั
สิง่แวดลอ้มของ
สถานประกอบการ 
สถานทีส่าธารณะ 
ตามมาตรฐาน (ตอ่)

2. หน่วยงานมกีารพัฒนาสถานทีทํ่างานน่าอยู่
น่าทํางาน เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติของคนทํางาน 
(Healthy Workplace Happy for Life)

2.1 สสจ. สสอ.
2.2 รพ.สงักดั สธ. รพ.สต.
2.3 ศาลากลางจังหวัด ทีว่า่การอําเภอ
2.4 สถานตํีารวจ การไฟฟ้า การประปา ไปรษณีย์

รอ้ยละ 80
รอ้ยละ 30

ตน้แบบจังหวดัละ 1 แหง่
ตน้แบบจังหวดัละ 4 แหง่

(ประเภทละ1แหง่)

3. การพัฒนาดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่รองรับ
การทอ่งเทีย่ว

3.1 โรงแรม รสีอรท์
3.2 สถานขีนสง่ผูโ้ดยสารสาธารณะในจังหวัด

ทอ่งเทีย่ว(รถโดยสาร รถไฟ เรอืเครือ่งบนิ)

รอ้ยละ 5
รอ้ยละ 5

ประเด็นเนน้หนกัการดาํเนนิงานอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แผนการดาํเนนิงานระยะตอ่ไป

29

1. ประชุมทบทวนแผนปฏบิตักิารสาํนกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2566 – 2570 อกีคร ัง้ เดอืน เม.ย. 64
เนือ่งจากตวัชีว้ดัยงัไมค่รอบคลมุงานอนามยัสิง่แวดลอ้มของสาํนกัฯ

2. จดัทําขอ้เสนอ Flagship project ของสาํนกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

📌📌



Thanks!

30



วาระที ่4 เร ือ่งเพือ่พจิารณา

โดย กลุม่บรหิารยทุธศาสตร ์(บย.)

วาระที ่4.1



เป้าหมายโครงการ ผลผลติ
มูลฝอยทกุประเภทไดร้บัการจดัการอยา่งมปีระสทิธภิาพถกูตอ้งตาม
หลกัวชิาการและกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ รอ้ยละ 100

1. มยีกรา่งกฎหมายเกีย่วกบัการจัดการมลูฝอยตามกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ (มลูฝอยตดิเชือ้ และ มลูฝอยทีเ่ป็นพษิหรอือนัตรายจาก
ชมุชน) จํานวน 6 ฉบบั

2. มกีารขับเคลือ่นระบบควบคมุกํากบัการขนมลูฝอยตดิเชือ้ (Manifest system/Infectious Waste Digital Tracking)   
3. ม ี(รา่ง) เกณฑม์าตรฐานการประเมนิกจิการใหบ้รกิารเก็บขนและกําจัดมลูฝอยตดิเชือ้ พรอ้มจัดทําแผนการลงพืน้ที ่เพือ่ประเมนิและยกระดับ

มาตรฐานกจิการใหบ้รกิารเก็บขนและกําจัดมลูฝอยตดิเชือ้
4. มคํีาแนะนําดา้นการจัดการมลูฝอยตดิเชือ้  2 เรือ่ง

ตวัชีว้ดั ผลผลติ
1.  มูลฝอยตดิเชือ้ทีเ่กดิข ึน้ไดร้บัการจดัการอยา่งถกูตอ้งตามหลกั

วชิาการ รอ้ยละ 100
รอผลสิน้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

2.  มรีา่งกฎหมายเกีย่วกบัการจดัการมูลฝอยตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
สาธารณสขุ จํานวน 6 ฉบบั

 กฎหมายทีป่ระกาศในราชกจิจานุเบกษา จํานวน 2 ฉบบั
1. กฏกระทรวงการจัดการมลูฝอยทีเ่ป็นพษิหรอือนัตรายจากชมุชน พ.ศ. 2563 (ประกาศในราชกจิจานุเบกษา วนัที ่23 ตลุาคม 2563)
2. กฎกระทรวงวา่ดว้ยการกําจัดมลูฝอยตดิเชือ้ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2564 (ประกาศในราชกจิจานุเษกษา วนัที ่1 มนีาคม 2564)

 มรีา่งกฎหมายเกีย่วกบัการจดัการมูลฝอยตามกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ จํานวน 6 ฉบบั
1.  (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง หลกัสตูรฝึกอบรมการจัดการมลูฝอยทีเ่ป็นพษิหรอือนัตรายจากชมุชนอย่างปลอดภัยสําหรับเจา้หนา้ที่

ผูรั้บผดิชอบ พ.ศ. ....  
2.  (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง หลกัสตูรฝึกอบรมการจัดการมลูฝอยทีเ่ป็นพษิหรอือนัตรายจากชมุชนอย่างปลอดภัยสําหรับ

ผูป้ฏบิตังิาน พ.ศ. ....
3.  (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง มาตรการควบคมุการขนมลูฝอยทีเ่ป็นพษิหรอือนัตรายจากชมุชน เพือ่ป้องกนัการลกัลอบทิง้มลูฝอยที่

เป็นพษิหรอือนัตรายจากชมุชน การแตกหักของมลูฝอยทีเ่ป็นพษิหรอือนัตรายจากชมุชน และการร่ัวไหลของสารเคมทีีอ่อกมาจากมูลฝอยทีเ่ป็น
พษิหรอือนัตรายจากชมุชน พ.ศ. ....

4.  (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง มาตรการป้องกนัและแกไ้ขเพือ่ไมใ่หส้ง่ผลกระทบตอ่สขุภาพของประชาชนและสิง่แวดลอ้มจากการฝัง
กลบอยา่งปลอดภัย พ.ศ. ....

5.  (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง หลกัเกณฑส์ถานทีต่ัง้และขนาดพืน้ทีก่ารเผาโดยเตาเผา และกําหนดมาตรฐานแสงสวา่งและการ
ระบายอากาศเพยีงพอตอ่การปฏบิตังิาน พ.ศ. ....

6.  (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง มาตรการป้องกนัเหตรํุาคาญและผลกระทบตอ่สขุภาพของประชาชนและสิง่แวดลอ้มจากการแยกชิน้
มลูฝอยทีเ่ป็นพษิหรอือนัตรายจากชมุชน พ.ศ. ....

3.  มชุีดความรูท้างวชิาการ คําแนะนํา หลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และ
แนวทางการจดัการมูลฝอยตามกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ 
จํานวน 2 เร ือ่ง

1. คําแนะนํา เรือ่ง แนวทางการจัดการของเสยีและมลูฝอยทีเ่กดิจากกระบวนการลา้งไตทางชอ่งทอ้ง    (Peritoneal dialysis; PD) ในชมุชน
2. คําแนะนําการกําจัดหนา้กากอนามัยในสถานการณ์ COVID-19

4.  ยกระดบัมาตรฐานการใหบ้รกิารเก็บขนมูลฝอยตดิเชือ้และผู ้
ใหบ้รกิารกําจดัมูลฝอยตดิเชือ้ จํานวน 34 แหง่

ม ี(ร่าง) เกณฑก์ารประเมนิมาตรฐานกจิการใหบ้รกิารเก็บขนและกําจัดมลูฝอยตดิเชือ้

5.  มรีะบบควบคมุกํากบัการจดัการมูลฝอยตดิเชือ้ (Manifest 
system) ทีม่ปีระสทิธภิาพ 1 ระบบ

ขบัเคลือ่นระบบควบคมุกํากบัการขนมลูฝอยตดิเชือ้ (Manifest system/Infectious Waste Digital Tracking) 
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1. โครงการบรหิารจดัการมลูฝอยและสง่เสรมิอนามยัสิง่แวดลอ้มในสถานบรกิารการสาธารณสขุ



เป้าหมายโครงการ ผลผลติ

1. สว้มสาธารณะในแหลง่ทอ่งเทีย่วไดร้บัการ
พฒันา และยกระดบัการจดัการตาม
มาตรฐาน HAS จํานวน  24 จงัหวดั

มสีถานการณ์การดําเนนิงานสว้มสาธารณะในสถานบีรกิารน้ํามนัเชือ้เพลงิ

2. มกีลไกและกระบวนการเสรมิสรา้งความรอบ
รูเ้ร ือ่งการใชส้ว้มทีถ่กูสขุลกัษณะสําหรบั
ประชาชน

1. มกีารจัดกจิกรรมรณรงค ์สรา้งสือ่ และเผยเเพรป่ระชาสมัพันธพ์ฤตกิรรมการใชส้ว้มทีถ่กุสขุลกัษณะ
2. มผีลการสํารวจออนไลน ์(Anamai poll online) เรือ่ง การใชส้ว้มสาธารณะของประชาชน

ตวัชีว้ดั ผลผลติ

1. ม ี(รา่ง) แผนแมบ่ทดา้นการจดัการสว้มและ
สิง่ปฏกิลูของประเทศ พ.ศ. 2563 - 2580

-

2. มรีายงานสถานการณ์การเฝ้าระวงัความ
เสีย่งการเขา้ถงึและความปลอดภยัจากสว้ม
สาธารณะ

อยูร่ะหวา่งการพจิารณาการจัดจา้งเก็บรวบรวมขอ้มลูสถานการณ์การเขา้ถงึการใชบ้รกิารสว้มสาธารณะใน
สถานที ่(Setting) และศกึษาความเสีย่งจากการปนเป้ือนเชือ้โรคในหอ้งสว้มสาธารณะ

3. มกีจิกรรมรณรงค ์สรา้งกระแสวนัสว้มโลก 1. จัดงานรณรงคว์นัสว้มโลก ปี 2563 (World Toilet Day 2020) "สว้มสาธารณะวถิใีหม ่เพือ่ทกุคน" 
(The New Normal Public Toilet for All)

2. จัดกจิกรรมรณรงค ์"วัดวา อาสา" รวมจติอาสา ทําสว้มวัด ใหส้ะอาด ถกูสขุลกัษณะ”กล
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2.โครงการยกระดบัการจดัการสว้มและสิง่ปฏกิลู

3.โครงการปลอดพยาธใิบไมต้บัและมะเร็งทอ่นํา้ดฯี (งบเบกิจา่ยแทนกนั 600,000บาท)

แผนงาน/กจิกรรม ผลผลติ

1. ลงพืน้ทีต่ดิตามการดาํเนนิงานการป้องกนั
ควบคมุโรคพยาธใิบไมต้บัและมะเร็งทอ่นํา้ด ี

1. รว่มทมีลงพืน้ทีโ่ครงการ และพััฒนาความรว่มมอืกบัภาคเีครอืขา่ยภาครัฐ และเอกชนในพืน้ทีเ่พือ่ขบัเคลือ่น
ใหม้รีะบบบําบดัสิง่ปฏกิลูในพืน้ทีจ่ังหวดัน่าน

2. ประสานการดําเนนิงานรว่มกบัองคก์รปกครองสว่นถิน่ทีม่คีวามพรอ้มในการพฒันาระบบบําบดัสิง่ปฏกิลู 
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1. โครงการยกระดบัคณุภาพการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มสถานบรกิารการสาธารณสขุทีเ่ป็นมติรกบัสุขภาพ
เป้าหมายโครงการ ผลผลติ

1. มโีรงพยาบาลพฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ์
GREEN & CLEAN Hospital ระดบัดมีาก รอ้ยละ 90 

มโีรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital ระดบัดมีาก 
รอ้ยละ 89.56 (ขอ้มลู ณ วนัที ่28 กมุภาพันธ ์2564)

2. มโีรงพยาบาลไดร้บัรางวลันวตักรรม GREEN & CLEAN 
Hospital ระดบัประเทศ 2 แหง่

มเีกณฑแ์ละแนวทางการประกวดนวัตกรรม GREEN&CLEAN Hospital ปี 2564

3. หลกัสตูรออนไลนก์ารจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มในสถาน
บรกิารการสาธารณสขุ 

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการจัดทําวดิโีอหลักสตูรออนไลน ์เรือ่ง การจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มในสถานบรกิาร         
การสาธารณสขุ

ปญัหาอปุสรรค/แนวทางแกไ้ข
เนือ่งจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหป้รับรปูแบบการดําเนนิงานเป็นการรวบรวมผลงานนวตักรรมจากโรงพยาบาล

ทีผ่า่นระดบัดมีากขึน้ไป

2.โครงการพฒันาและยกระดบัสถานทีท่าํงานนา่อยู ่นา่ทาํงาน เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติ และความสขุของคนทาํงาน 
(Healthy Workplace Happy for Life)

เป้าหมายโครงการ ผลผลติ
1. หนว่ยงานสงักดักรมอนามยัพฒันาและยกระดบัเป็นสถานที่
ทํางานนา่อยู ่นา่ทํางาน เสรมิสรา้งคุณภาพชวีติ และความสขุ
ของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) 
ระดบัด ีรอ้ยละ 100

หน่วยงานสงักดักรมอนามัยพัฒนาและยกระดับเป็นสถานทีทํ่างานน่าอยู ่น่าทํางาน เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติ 
และความสขุของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) ระดบัพืน้ฐาน รอ้ยละ 100

2. มตีน้แบบสถานทีท่ํางานนา่อยู ่นา่ทํางาน เสรมิสรา้ง
คณุภาพชวีติ และความสขุของคนทํางาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) ระดบัด ีอยา่งนอ้ยจงัหวดัละ    
1 แหง่ (76 แหง่)

ยังไมไ่ดดํ้าเนนิการ

3. มคีูม่อืแนวทางการพฒันาสถานทีท่ํางานดา้นอนามยั
สิง่แวดลอ้มและสง่เสรมิสขุภาพ  (Healthy Workplace 
Happy for Life/GREEN Health Organization)

คูม่อืแนวทางการดําเนนิงานสถานทีทํ่างานน่าอยู ่น่าทํางาน เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติและความสขุของ
คนทํางาน
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3. โครงการพฒันาและยกระดบัระบบการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มในสถานทีพ่กัอาศยัช ัว่คราวเพือ่รองรบัการทอ่งเทีย่ว

เป้าหมายโครงการ ผลผลติ

1. มขีอ้มลูสถานการณ์ความเสีย่งดา้นอนามยัส ิง่แวดลอ้มใน
สถานบรกิารทีพ่กัอาศยัช ัว่คราว (โรงแรมและรสีอรท์)

อยูร่ะหวา่งการรวบรวมผลการสํารวจสถานการณ์ดา้น อวล. ในถานบรกิารทีพั่กอาศัยชัว่คราว และการวเิคราะหผ์ล
ตัวอยา่งดา้น อวล. ในสถานบรกิารทีพั่กอาศัยชัว่คราว

2. มตีน้แบบสถานบรกิารทีพ่กัอาศยัช ัว่คราว (โรงแรมและ      

รสีอรท์) ดาํเนนิการตามมาตรฐาน 24 แหง่

1. มรีะบการประเมนิโรงแรมทีเ่ป็นมติรตอ่สขุภาพและสิง่แวดลอ้ม (GREEN Health Hotel) 
(http://ghh.anamai.moph.go.th/)

2. อยูร่ะหวา่งใหศ้นูยอ์นามัยประเมนิโรงแรมและรสีอรท์ตามมาตรฐาน GREEN Health Hotel และรายงานผา่นระบบการ
ประเมนิโรงแรมทีเ่ป็นมติรตอ่สขุภาพและสิง่แวดลอ้ม (GREEN Health Hotel) 

4. โครงการพฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มในเรอืนจํา
เป้าหมายโครงการ ผลผลติ

1. มชุีดความรูบ้ทเรยีนออนไลนก์ารจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มใน
เรอืนจํา สําหรบัเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานระดบัพืน้ที ่ 

1. บทเรยีนออนไลน ์การจัดการอนามยัสิง่แวดลอ้มในเรอืนจํา สําหรับเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน จํานวน 1 หลักสตูร (10 เรือ่ง)
2. การต์นูโมชัน่กราฟฟิก “สขุอนามยัในเรอืนจํา” จํานวน 1 เรือ่ง

5.โครงการพฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่สุขภาพคนตลอดชว่งชวีติ

เป้าหมายโครงการ ผลผลติ

1. ม ี(รา่ง) คูม่อืการจดัอนามยัส ิง่แวดลอ้มในสถานพฒันาเด็ก
ปฐมวยั

1. ม ี(รา่ง) คูม่อืการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มในสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั
2. เกณฑก์ารประเมนิการสง่เสรมิคณุภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัดา้นสขุภาพเด็ก 4D

2. ม ี(รา่ง) รายงานการสาํรวจสถานการณ์นํา้สะอาด 
สขุาภบิาล สขุอนามยัและอนามยัส ิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน

มแีบบสํารวจสถานการณ์น้ําสะอาด สขุาภบิาล สขุอนามัยและอนามัยสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนของประเทศไทย และ
อยูร่ะหวา่งการรวบรวมขอ้มลูการตอบแบบสํารวจฯของโรงเรยีน

3. มสีถานทีท่ํางาน สถานบรกิาร และสถานประกอบการ ที่
ไดร้บัสนบัสนนุการดาํเนนิงานผา่นเกณฑส์ถานทีท่ํางานนา่
อยู ่นา่ทํางาน เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติและความสขุของ
คนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) จํานวน 
76 แหง่

สนับสนุนใบประกาศสถานทีทํ่างานน่าอยู ่น่าทํางาน จํานวน 36 แหง่

4. ม ี(รา่ง) แนวทางการจดัการ/การเฝ้าระวงัดา้นอนามยั
ส ิง่แวดลอ้มสาํหรบัผูส้งูอายุ

1. มแีนวทางขบัเคลือ่นอนามัยสิง่แวดลอ้มสําหรับผูส้งูอายใุนสถานทีส่าธารณะ ประเด็นการพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้ม
ในวดั
2. มเีเบบสํารวจสถานการณ์การจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มในสถานดแูลผูส้งูอายุ



เป้าหมายโครงการ ผลผลติ

มรีะบบการจดัการเหตรุาํคาญและควบคมุกจิการ
ประกอบกจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ 1 ระบบ

มรีะบบสารสนเทศดา้นการจัดการเหตรํุาคาญและกจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพสําหรับองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 1 ระบบ

ตวัชีว้ดั ผลผลติ

1. มรีา่งกฎหมายในการควบคุมกจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่
สขุภาพ จํานวน 2 ฉบบั

มรีา่งกฎหมายในการควบคมุกจิการทีเ่ป็นอันตรายตอ่สขุภาพ จํานวน 2 ฉบบั
1. (รา่ง) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง กําหนดสถานประกอบกจิการทีต่อ้งจัดใหม้บีอ่ดักไขมัน และกําหนด

หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขกํารจัดใหม้บีอ่ดักไขมัน รวมทัง้มาตรฐานของบอ่ดกัไขมัน พ.ศ. ....
2. (รา่ง) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง กําหนดระยะหา่ง ระยะหา่ง และหลักเกณฑใ์นการควบคมุและป้องกนั 

มใิหเ้กดิผลกระทบจนเป็นเหตรํุาคาญหรอือาจเป็นอันตรายตอ่สขุภาพของผูป้ฏบิตังิาน และผูอ้ยูอ่าศยับรเิวณ
ใกลเ้คยีงอนัเกดิจากการประกอบกจิการทีเ่ป็นอันตรายตอ่สขุภาพ ประเภทการเพาะพันธุ ์เลีย้ง และการอนุบาล
สกุร พ.ศ. …. ซึง่จะนําเสนอตอ่คณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ ในวนัที ่29 ม.ีค. 2564

2. เจา้หนา้ทีจ่ากสว่นกลางและศูนยอ์นามยัไดร้บัการ
พฒันาศกัยภาพดา้นการจดัการเหตุรําคาญและ
กจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สุขภาพ จํานวน 60 คน

เจา้หนา้ทีจ่ากสว่นกลางและศนูยอ์นามัยไดรั้บการพัฒนาศักยภาพดา้นการจัดการเหตรํุาคาญและกจิการทีเ่ป็น
อนัตรายตอ่สขุภาพ จาก “การอบรมเทคนคิการใชเ้ครือ่งมอืวทิยาศาสตรภ์าคสนาม และหลักสตูรการตรวจสอบ
กลิน่รบกวน พรอ้มขึน้ทะเบยีนผูต้รวจสอบกลิน่” จํานวน 40 คน และการสนับสนุน ศอ. 

3. มขีอ้มลูสถานการณ์และปญัหาดา้นอนามยั
สิง่แวดลอ้มและผลกระทบตอ่สุขภาพทีเ่กดิจากการ
ประกอบกจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สุขภาพ 2 เร ือ่ง

มขีอ้มลูสถานการณ์และปัญหาอนามัยสิง่แวดลอ้มจากกจิการฯ จํานวน 2 เรือ่ง
1. มขีอ้มลูเบือ้งตน้ของปัญหาดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มและผลกระทบตอ่สขุภาพ ประเภทกจิการเผาถา่นหรอืสะสม
ถา่น
2. มขีอ้มลูเบือ้งตน้สถานการณ์การประกอบกจิการบา้นนกแอน่กนิรัง กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และปัญหาอนามัย

สิง่แวดลอ้ม (จากทบทวน สบืคน้ขอ้มลูวชิาการและงานวจัิย)

4. มกีารสนบัสนุนกลไกระดบัพืน้ทีเ่พือ่กํากบัตดิตามการ
บงัคบัใชก้ฎหมายดา้นเหตรุําคาญและกจิการทีเ่ป็น
อนัตรายตอ่สขุภาพตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย จํานวน     
4 คร ัง้ 

1. (รา่ง) หลักสตูรและคูม่อืแนวทางการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาท กรณีเหตรํุาคาญ ตามกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ
2. มกีารสนับสนุนกลไกระดบัพืน้ที ่เพือ่กํากบัตดิตามการบงัคบัใชก้ฎหมายดา้นเหตรํุาคาญและกจิการทีเ่ป็น

อนัตรายตอ่สขุภาพตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย จํานวน 7 ครัง้ ในพืน้ทีจั่งหวดัสระบรุ ีนครสวรรค ์ชลบรุ ีเชยีงใหม ่
อา่งทอง สพุรรณบรุี
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1. โครงการพฒันาระบบการจดัการเหตรุําคาญและกจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพตามกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ                    
เพือ่ลดความเสีย่งและผลกระทบตอ่สขุภาพของประชาชน



เป้าหมายโครงการ ผลผลติ

1. มรีปูแบบ (Prototype) ระบบและกลไกการจดัการเหตุ
ราํคาญและ การตรวจประเมนิมาตรฐานกจิการทีเ่ป็น
อนัตรายตอ่สขุภาพ สําหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
1 รปูแบบ

ม ี(รา่ง) รปูแบบกลไกการเฝ้าระวงัเหตรํุาคาญและกจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ

2. มสีถานการณ์การปนเป้ือนของสารเคมใีนพชืผกัและ
นํา้บรโิภคทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่สขุภาพประชาชนใน
พืน้ทีเ่ส ีย่ง

มกีารสํารวจขอ้มลูพืน้ฐานของชมุชนและสถานการณ์ดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้มเบือ้งตน้ ในพืน้ที่
โครงการสง่เสรมิการเรยีนรู ้ เพือ่การอนุรักษ์และฟ้ืนฟสู ิง่แวดลอ้มอนัเนือ่งมาจากพระราชดําร ิ  
จังหวัดตาก

3. มขีอ้มลูสถานการณ์และขอ้เสนอแนวทางการจดัการ
การคดัแยกขยะอเิล็กทรอนกิสใ์นชุมชน

มกีารรวบรวมขอ้มลูสถานการณ์ปัญหาการจัดการขยะอเิล็กทรอนกิส ์และ (รา่ง) ขอ้เสนอ
แนวทางการจัดการการคดัแยกขยะอเิล็กทรอนกิสใ์นชมุชน

ตวัชีว้ดั ผลผลติ

1. อปท. ในพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษ มรีปูแบบ ระบบและ
กลไกการจดัการเหตรุาํคาญ การควบคมุและ          
ตรวจประเมนิมาตรฐานกจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ    
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ  10  แหง่

1.ขอ้เสนอแนะ/ ขอ้คดิเห็นของคณะทํางานตอ่การแกไ้ขปัญหาการใหบ้รกิารตูบ้รรจสุนิคา้หรอืลาน
จอดรถหวัลากฯ
2.ม ี(รา่ง) รปูแบบกลไกการเฝ้าระวงัเหตรํุาคาญและกจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ

2. มขีอ้มลูสถานการณ์การปนเป้ือนสารเคมใีนอาหารและ
นํา้บรโิภคในพืน้ทีเ่ส ีย่ง

มขีอ้มลูเบือ้งตน้ดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม และพฤตกิรรมการบรโิภคและสขุภาพของประชาชนในพืน้ที่
โครงการสง่เสรมิการเรยีนรูเ้พือ่การอนุรักษ์และฟ้ืนฟสู ิง่แวดลอ้มอนัเนือ่งมาจากพระราชดําร ิ
จังหวัดตาก

3. มขีอ้มลูสถานการณ์ความเสีย่งดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม
และขอ้เสนอตอ่การจดัการปจัจยัเสีย่งตอ่สขุภาพจาก
ปญัหาการคดัแยกขยะอเิล็กทรอนกิส์

มขีอ้มลูสถานการณ์ปัญหาการจัดการขยะอเิล็กทรอนกิส ์และ 
(รา่ง) ขอ้เสนอแนวทางการจัดการการคดัแยกขยะอเิล็กทรอนกิสใ์นชมุชน
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2.โครงการพฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่ลดปจัจยัเสีย่งและรองรบัเมอืงทีเ่ป็นมติรกบัสขุภาพในพืน้ทีเ่ฉพาะ



เป้าหมายโครงการ ผลผลติ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มกีารจดัการอนามยั
สิง่แวดลอ้มอยา่งมปีระสทิธภิาพ

1. เทศบาลมกีารพฒันาคณุภาพระบบบรกิารอนามยั
สิง่แวดลอ้ม (EHA) ระดบัพืน้ฐานขึน้ไป   รอ้ยละ 70

เทศบาลมกีารพฒันาคณุภาพระบบบรกิารอนามยัสิง่แวดลอ้ม (EHA) ระดบัพืน้ฐานขึน้ไป รอ้ยละ 
68.32 (ขอ้มลู ณ วันที ่14 ธนัวาคม 2563)

2. อบต. มกีารจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่ชุมชนและ
ทอ้งถิน่นา่อยู ่ รอ้ยละ 10 

อบต. มกีารจัดการอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่ชมุชนและทอ้งถิน่น่าอยู่ รอ้ยละ 8.3 (ขอ้มลู ณ วันที ่15 
มนีาคม 2564)

ตวัชีว้ดั ผลผลติ

1.  มรีะบบสง่เสรมิและขบัเคลือ่นการจดัการอนามยั
สิง่แวดลอ้มทอ้งถิน่ชุมชนนา่อยูด่ว้ยพลงัเครอืขา่ยทาง
สงัคม

1. มกีารประสานเพือ่บรูณาการความรว่มมอืระหวา่งกรมอนามยัและกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 
2. มกีารถอดบทเรยีน อสม.เชีย่วชาญการจัดการสขุภาพชมุชนและอนามยัสิง่แวดลอ้ม

2. มหีลกัสตูรออนไลนสํ์าหรบัการพฒันาศกัยภาพ
อาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ่า้นในการดาํเนนิงาน
ดา้นการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้ม

มโีครงสรา้งหลกัสตูรออนไลน ์“อสม. เชีย่วชาญการจัดการสขุภาพชมุชนและอนามยัสิง่แวดลอ้ม” 

3. มชุีดความรู ้"รปูแบบการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้ม
ชุมชนทอ้งถิน่"

มสีือ่คลปิวดิโีอ “สารคดชีดุการสง่เสรมิสขุภาพและจัดการอนามยัสิง่แวดลอ้มสําหรับทอ้งถิน่ เพือ่
ยกระดบัเมอืงทีเ่ป็นมติรตอ่สขุภาพ” : อบต.โกง่ธนู อําเภอเมอืงลพบรุ ีจังหวัดลพบรุ ี, “การพัฒนา
ระบบคณุภาพบรกิาร (EHA)” : เทศบาลนครขอนแกน่ อําเภอเมอืง จังหวดัขอนแกน่

4. มรีายงานการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่เพือ่สนบัสนนุการพฒันาทอ้งถิน่และ
ชุมชนนา่อยูต่ามบรบิทพืน้ที่

มขีอ้มลูสถานการณ์การจัดการอนามยัสิง่แวดลอ้มขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทสีมคัรเขา้รว่ม
โครงการและประเมนิตนเองตามองคป์ระกอบของการดําเนนิงานพฒันา อบต.จัดการอนามยั
สิง่แวดลอ้มเพือ่ทอ้งถิน่ชมุชนน่าอยู่กล

ุม่พ
ฒั

นา
คว

าม
รว่

มม
อืแ

ละ
ศกั

ยภ
าพ

ภา
คเี

คร
อืข

า่ย
อน

าม
ยัส

ิ ง่แ
วล

ดอ้
ม 

(พ
ภ.

)
1.โครงการเสรมิสรา้งพลงัทอ้งถิน่และชุมชนจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มสูเ่มอืงและชุมชนนา่อยูอ่ยา่งย ัง่ยนื



เป้าหมายโครงการ ผลผลติ

1. ภาคเีครอืขา่ยภาครฐั เอกชน และประชาชนมสีว่นรว่มใน
การจดัการดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม

ม ีอสม.เชีย่วชาญ สาขาการจัดการสขุภาพชมุชนและอนามัยสิง่แวดลอ้ม เป็นแกนนําในการสรา้งความร่วมมอืกบัภาคเครอืขา่ยในพืน้ทีแ่ละประชาชนในการจัดการ
อนามัยสิง่แวดลอ้มของชมุชนตามบรบิทของพืน้ที่

2. ประชาชนและภาคเีครอืขา่ยมคีวามรอบรูด้า้นอนามยั
สิง่แวดลอ้ม

มกีารสือ่สารสรา้งความรอบรูแ้กป่ระชาชนและภาคเีครอืขา่ยในการจัดการดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มเพือ่ป้องกนัแพร่ระบาดของโรคโควดิ 19

3. บุคลากรดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้มไดร้บัการพฒันาศกัยภาพ
ใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

1. มกีารประชาสมัพันธก์ารพัฒนาศักยภาพบคุลากรดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม สาํหรับเจา้พนักงานสาธารณสขุตาม พรบ. การสาธารณสขุ พ.ศ. 2535 จํานวน 4 
หลกัสตูร (พ.ค.-ม.ิย. 64)
2. มรี่างกรอบแนวทางการพัฒนาศักยภาพบคุลากรดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม (Environmental Health Inspector)

ตวัชีว้ดั ผลผลติ

1. มกีจิกรรมรณรงคส์รา้งกระแสการขบัเคลือ่นงานอนามยั
สิง่แวดลอ้ม 2 คร ัง้

มกีจิกรรมรณรงคส์รา้งกระแสการขบัเคลือ่นงานอนามัยสิง่แวดลอ้ม 1 ครัง้
1) งานรณรงคว์นัสว้มโลก ปี 2563 (World Toilet Day 2020) "สว้มสาธารณะวถิใีหม ่เพือ่ทกุคน“ (The New Normal Public Toilet for All) 

2. มกีระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู/้การจดัการความรูด้า้น
อนามยัสิง่แวดลอ้ม  2 คร ัง้

มกีารประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรู/้การจัดการความรูด้า้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม จํานวน 5 ครัง้
1) “วชิาชพีวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยคีวบคมุ สาขาอนามัยสิง่แวดลอ้ม” 
2) “โปรแกรมการคาดการณ์อนามัยสิง่แวดลอ้ม”
3) “สรา้งความร่วมมอืในการยกระดบัการปฏบิตัติามมาตรการการป้องกนัโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019     (COVID-19)”
4) “แนวทางขบัเคลือ่นการดําเนนิงานดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มผ่านพระราชบัญญัตสิง่เสรมิวชิาชพีวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีพ.ศ. 2551 และพระราชบญัญัติ

วชิาชพีการสาธารณสขุชมุชน พ.ศ. 2556”
5) “งานอนามัยสิง่แวดลอ้มกบั COVID-19 ตอน การประยกุตใ์ชร้ะบาดวทิยาโดยใชน้ํ้าเสยีเป็นฐานและการจัดการหนา้กากอนามัยในสถานการณ์การแพรร่ะบาด

ของโรค COVID-19  กรณีศกึษาในตา่งประเทศ”

3. มขีอ้มูลสถานการณค์วามรอบรูแ้ละพฤตกิรรมอนามยั
สิง่แวดลอ้ม 

1. มกีรอบแนวคดิความรอบรูด้า้นอนามัยสิง่แวดลอ้มและพฤตกิรรมระดบับคุคล และร่างแบบประเมนิสถานการณ์และปัจจัยทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ความรอบรูด้า้นอนามัยสิง่แวดลอ้มและพฤตกิรรมระดบับคุคล  กรณีศกึษา : การจัดการขยะ

4. มสีือ่ประชาสมัพนัธ/์ชุดความรู ้เพือ่การสรา้งความรอบรู ้
ดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม

1.จัดทําสือ่อนิโฟกราฟฟิกประชาสัมพันธเ์พือ่สือ่สารสรา้งความรอบรู ้ จํานวน  49 ชิน้งาน และคําถามทีพ่บบอ่ยการป้องกัน โควดิ19
2.จัดทําขอ้มลูการใหส้ัมภาษณ์สือ่  จํานวน 3 เรือ่ง ไดแ้ก ่1) เรือ่ง “อันตรายจากเชือ้ราภายในบา้น”  2) เรือ่ง “ผา้อนามัยซกัได ้ทางเลอืกของ

คนรักษ์สิง่แวดลอ้ม คอลัมน”์  3) เรือ่ง “การจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มในวัด” 
3. จัดทําบทความ จํานวน 1 เรือ่ง คอื กรมอนามัย ชวนคนไทยทําบญุวันมาฆบชูา แบบ “รักษ์โลก ลดโรค”
4. จัดรายการเสยีงตามสายกรมอนามัย สือ่สารประชาสัมพันธส์รา้งความรอบรูด้า้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม จํานวน 3 ครัง้
5. จัดรายการ EHTV ผา่น Facebook สํานักอนามัยสิง่แวดลอ้ม เรือ่ง ลอยกระทงในวันฮาโลวนี 
6. ออกแบบและผลติสือ่รณรงคป์ระชาสัมพันธใ์นการป้องกันการระบาดของโรคโควดิ และมาตรการ 3 สรา้ง  
7. ตรวจเนือ้หาวชิาการขา่วของกรมอนามัย จํานวน 6 เรือ่ง
8. ตอบโตข้า่ว RRHL จํานวน 32 เรือ่ง
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2. โครงการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งภาคเีครอืขา่ยและความรอบรูด้า้นสขุภาพดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม



เป้าหมายโครงการ ผลผลติ

1. มกีารขบัเคลือ่นแผนยทุธศาสตร์
อนามยัสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิฉบบัที่ 3 
และรา่งแผนยทุธศาสตรอ์นามยั
สิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิฉบบัที ่4 (พ.ศ....)

1. มขีอ้เสนอตอ่การปรับแผนยทุธศาสตรฯ์ ฉบับที ่3
2. มกีรอบแนวทางการประเมนิผลแผนยทุธศาสตรฯ์ ฉบับที ่3 พ.ศ. 2560-2564

และการเตรยีมจัดทําแผนยทุธศาสตรฯ์ ฉบับที ่4
3. มขีอ้มลูผลการดําเนนิงาน ปี 2563 ตามแผนปฏบิัตกิารภายใตแ้ผนยทุธศาสตรฯ์                             

และแผน ปี 2565 ทีส่อดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตรฯ์
2. มรีะบบและกลไกการกาํกบั ตดิตาม 

และประเมนิผลการดาํเนนิงานของ
สํานกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม

1. การประชมุสํานักอนามัยสิง่แวดลอ้ม จํานวน 6 ครัง้ 
2. การประชมุคลัสเตอรอ์นามัยสิง่แวดลอ้ม จํานวน 1 ครัง้
3. มกีลไกตดิตามผลการดําเนนิงานสํานักอนามัยสิง่แวดลอ้ม การรายงานผลการดําเนนิงานผา่น

ระบบออนไลน ์Google Slide
4. โปรแกรมตดิตามผลการดําเนนิงานสํานักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

ตวัชีว้ดั ผลผลติ

1. มรีะบบขอ้มลูและสารสนเทศดา้น
อนามยัสิง่แวดลอ้ม เพือ่การบรหิารเชงิ
ยทุธศาสตร์

มรีะบบฐานขอ้มลูสํานักอนามัยสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก ่GCH มลูฝอยตดิเชือ้ อบต.น่าอยู่ ส ิง่ปฏกิลู

2. มกีารดาํเนนิการตามเกณฑ ์PMQA 
ทีก่รมอนามยักาํหนด

ยังไมไ่ดดํ้าเนนิการ
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1.โครงการพฒันาและขบัเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์และตดิตามการประเมนิผลดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม



เป้าหมายโครงการ ผลผลติ

มฐีานขอ้มลู แผนเฉพาะภยั และขอ้เสนอดา้นวชิาการเพือ่การ
พฒันาระบบการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มในภาวะฉุกเฉนิและ
สาธารณภยั

1. รว่มเป็นคณะทํางานจัดทําฐานขอ้มลูสาธารณภัยดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ                          
และอยูร่ะหวา่งดําเนนิการจัดทําฐานขอ้มลูภาพกระทรวงสาธารณสขุ

2. มแีผนปฏบิตักิารเฉพาะภัย (Specific Hazard Plan) กรณีเหตเุพลงไหมส้ถานที่ฝั่งกลบ       
มลูฝอย และจัดใหก้บักองสาธารณสขุฉุกเฉนิ สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

3. มขีอ้เสนอดา้นวชิาการเพือ่การพฒันาระบบการจัดการอนามยัสิง่แวดลอ้มในภาวะฉุกเฉนิและ
สาธารณภัย เผยแพรใ่นการประชมุวชิาการมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ครัง้ที ่4

ตวัชีว้ดั ผลผลติ

1. มมีาตรการ แนวทาง และการปฏบิตัทิ ีด่ใีนการจดัการ
อนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่สขุภาพ กรณีภยัฉุกเฉนิและ           
สาธารณภยั

1. มคีูม่อืแนวทางปฏบิตัเิพือ่การป้องกนัการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ฉบบัที ่1
(ปรับปรงุ ณ เดอืนมกราคม 2564)

2. มขีอ้เสนอศนูยป์ฏบิตักิารสง่เสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้ม (HP-EHOC) หรอื
ระบบบญัชาการเหตกุารณ์ (Incident Command System : ICS) ในการประชมุกรมอนามยั 
ครัง้ที ่3/2564 วันที ่7 ธนัวาคม 2563

3. มแีนวทางขบัเคลือ่น Thai Stop COVID กรมอนามยั 
2. มกีจิกรรมการสือ่สาร สรา้งความรอบรูเ้พือ่ใหเ้กดิความ

ตระหนกัและแนวทางการปฏบิตัเิพือ่การดแูล ควบคมุ 
ป้องกนั และปรบัพฤตกิรรมอนามยัสําหรบัภาคเีครอืขา่ย
ภาครฐั เอกชน ประชาชน กรณีภยัฉุกเฉนิและสาธารณภยั

มกีจิกรรมรณรงคย์กระดบัมาตรการสวมหนา้กากป้องกนัโรคไวรัสโคโรนา 2019

3. มกีารประชุมคณะกรรมการ คณะทาํงาน และทมีงานเพือ่
เตรยีมความพรอ้มสรา้งแนวปฏบิตั ิและบรหิารจดัการเพือ่
ลดความเสีย่งสขุภาพจากกรณีภยัฉุกเฉนิและสาธารณภยั

1. มกีารประชมุคณะทํางานกลุม่ภารกจิปฏบิตักิาร (OP) จํานวน 3 ครัง้
2. มกีารประชมุขบัเคลือ่น Thai Stop COVID Plus  จํานวน 3 ครัง้
3. มกีารจัดซือ้วัสดชุว่ยเหลอืน้ําทว่ม (7 รายการ) และจัดสง่วัสดชุว่ยเหลอื ศอ.11 และ 12
4. มกีารลงพืน้ทีป่ฏบิตักิารภาคสนาม เพือ่เตรยีมการจัดตัง้ รพ. สนาม เฝ้าระวังดา้น อวล. และ

ประเมนิตามแผนความเชือ่มัน่และสรา้งภาพลกัษณ์มาตรฐาน อวล. เพือ่รองรับสถานการณ์
โควดิ-19 จํานวน 7 ครัง้
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1.โครงการการบรหิารจดัการดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้มในภาวะฉุกเฉนิและสาธารณภยั



กลุม่
รบัผดิชอบ

หลกั
เป้าหมายโครงการ ผลผลติ

พม. สถานประกอบการผา่นการประเมนิตนเองตามมาตรการ
ควบคมุ ป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรคโควดิ-19 จาก
แพลตฟอรม์ Thai Stop COVID รอ้ยละ 75

1. กรอบแนวคดิ 3 สรา้ง
2. สถานประกอบการผา่นการประเมนิตนเองตามมาตรการควบคมุ ป้องกนัการแพร่
ระบาดของโรคโควดิ-19 จากแพลตฟอรม์ Thai Stop COVID 
รอ้ยละ 64.4 (ขอ้มลู ณ วันที ่22 ม.ีค. 2564)

ตวัชีว้ดั ผลผลติ

ทกุกลุม่ 1. มกีารปฏบิตักิารระดบัพืน้ที ่การสือ่สาร สรา้งความรอบรู ้
เพือ่ความตระหนกัและแนวทางการปฏบิตัเิพือ่การดแูล 
ควบคมุ ป้องกนั และปรบัพฤตกิรรมอนามยัสําหรบั
เครอืขา่ยภาครฐั เอกชน ประชาชน รองรบัสถานการณ์
การแพรร่ะบาดของโรคโควดิ-19 ในพืน้ทีค่วบคมุสงูสดุ
และเขม้งวดสงูสดุ/พืน้ทีค่วบคมุสงูสดุ และพืน้ทีค่วบคมุ 
อยา่งนอ้ยพืน้ทีล่ะ 1 จงัหวดั ( จํานนวน 3 จงัหวดั ) 

มกีารปฏบิตักิารระดบัพืน้ที ่การสือ่สาร สรา้งความรอบรูเ้พือ่ความตระหนักและ
แนวทาง การปฏบิตั ิเพือ่การดแูล ควบคมุ ป้องกนั และปรับพฤตกิรรมอนามยัสําหรับ
เครอืขา่ยภาครัฐ เอกชน ประชาชน รองรับสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคโควดิ-
19 ในพืน้ทีค่วบคมุสงูสดุและเขม้งวดสงูสดุ/พืน้ทีค่วบคมุสงูสดุ และพืน้ทีค่วบคมุ 
จํานวน 12 จังหวัด ไดแ้ก ่สมทุรสาคร ระยอง ชลบุร ีนครนายก ปทมุธาน ี อา่งทอง 
นนทบรุ ีพระนครศรอียธุยา ยโสธร  ศรสีะเกษ อบุลราชธาน ีสรุนิทร์

พภ.+พม. 2. การจดักจิกรรมการสรา้งความรว่มมอื และเพิม่ขดี
ความสามารถภาคเีครอืขา่ยในการจดัการอนามยั
สิง่แวดลอ้มรองรบัสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรค
โควดิ-19 จํานวน 2 เร ือ่ง

1. การประชมุสรา้งความรว่มมอืการยกระดบัการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัโรคตดิ
เชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (ธนัวาคม 2563)

2. พธิลีงนามบนัทกึความรว่มมอืเชงินโยบายและบรูณาการระดบัทอ้งถิน่    (31
ม.ีค.64)

พม. 3. รายงานสถานการณ์การประมนิตนเองของ                         
สถานประกอบการ/กจิการบนแพลตฟอรม์ Thai Stop 
COVID

1. มรีายงานสถานการณ์การประมนิตนเองของสถานประกอบการ/กจิการบน
แพลตฟอรม์ Thai Stop COVID แบบ real time ผา่นเว็บไซต ์
https://stopcovid.anamai.moph.go.th/th/establishment-report/

2. มกีารรายงานสถานการณ์การประมนิตนเองของสถานประกอบการ/กจิการบน
แพลตฟอรม์ Thai Stop COVID ในการประชมุศนูยป์ฏบิตักิารฯ (PHEOC) กรม
อนามยั

3. มกีารรายงานและขอ้เสนอในการขบัเคลือ่นระบบการประมนิตนเองของสถาน
ประกอบการ/กจิการบนแพลตฟอรม์ Thai Stop COVID ผา่นการประชมศนย์
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2. โครงการยกระดบัการจดัการดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้มรองรบัการแพรร่ะบาดของโรคโควดิ-19



วาระที ่4 เร ือ่งเพือ่พจิารณา

4.2 รายงานความกา้วหนา้การดําเนนิงานตามขอ้คดิเห็นจากการประชมุคณะกรรมการขบัเคลือ่น
การสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม กรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ครัง้ที ่1/2564 วนัองัคารที ่2 มนีาคม 2564

4.2.1 การดําเนนิงานโครงการ GCH (กลุม่ พช./ พบ.)
4.2.2 การขบัเคลือ่นงานระดบั จว.และ อปท. (กลุม่ พภ.)
4.2.3 การดําเนนิงานดา้น HL (กลุม่ พภ.)
4.2.4 ความกา้วหนา้การดําเนนิงาน NEHAP3 (กลุม่ บย.)



สรปุขอ้คดิเห็นจากการประชุมคณะกรรมการขบัเคลือ่นการสง่เสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้ม กรมอนามยั 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คร ัง้ที ่1/2564 วนัองัคารที ่2 มนีาคม 2564

ประเด็น การมอบหมายงาน
1. การรายงานความกา้วหนา้ Cluster อนามยัส ิง่แวดลอ้ม
1) การดาํเนนิงานโครงการ GCH 

1.1) รพ.สง่เสรมิสขุภาพ ตอ้งการยกระดบัการจดัการ และตอ่ยอดไปสูชุ่มชนใหเ้ห็นการขบัเคลือ่นทีช่ดัเจน 

1.2) ประเด็นการจดัการนํา้เสยีและขยะตดิเชือ้ ตอ้งจดัการเชงิระบบเพือ่ใหม้กีารดาํเนนิงานเชงิการลงทนุ

1.3) การจดัการมลูฝอยตดิเชือ้ในพืน้ทีห่า่งไกล จะมกีารจดัการอยา่งไรเพือ่ลดคา่ขนสง่ ตอ้งทํา Appropriate Technology 

1.4) บางประเด็นใน GREEN ยงัไมช่ดัเจน เชน่ E(Energy) และ N (Nutrition) รวมท ัง้ประเด็น Climate Change (Carbon Footprint)

1.5) การควบคมุคณุภาพระบบ Manifest จะมแีนวทางการดาํเนนิงานอยา่งไร

1.6) ทบทวนตวัชีว้ดัใหเ้ห็นผลลพัธก์ารดาํเนนิงาน

พช. และ พบ.

2) การขบัเคลือ่นงานระดบัจว.และอปท. มกีารขบัเคลือ่นไดด้ ีส ิง่ทีอ่ยากเห็น คอื จว.และอปท. สามารถ Response เพือ่ใหเ้ห็นการจดัการ และ
ผลลพัธก์ารดาํเนนิงานจากกระบวนการทีเ่ราสนบัสนนุ (ควรประเมนิผลลพัธจ์ากการจดัการของจว.และอปท.)

พภ.

3) การดาํเนนิงานดา้น HL ควรบรูณาการ การดาํเนนิงาน HL ในแตล่ะ Setting เชน่ รพ.     (รพ.สง่เสรมิสขุภาพ) รวมไปในการขบัเคลือ่น 
GCH และทําในรปูแบบ Digital Literacy และ Financial Literacy โดยควรเลอืกประเด็นสาํคญัในการขบัเคลือ่น ตวัอยา่งในวยัเรยีนมกีารขบั
เคลือ่นทีด่ ี

พภ. และกลุม่ทีเ่ก ีย่วขอ้ง

2. ความกา้วหนา้การดาํเนนิงาน NEHAP3

• ใหช้อบใหม้กีารขบัเคลือ่นตามขอ้เสนอ และขอใหเ้รง่ดาํเนนิการ
• จากขอ้มลูตามตวัชีว้ดั โรคระบบทางเดนิหายใจและโรคระบบอาหารและนํา้เป็นสือ่ระบใุหช้ดัวา่เอาโรคอะไรบา้งมาวดับา้ง โดยการ

ดาํเนนิงานในระยะตอ่ไป ควรดตูามบรบิทของประเทศไทย กรณีตวัชีว้ดัโรคจากอาหารและนํา้เป็นสือ่ลดลง กรณีทีเ่กดิจากเชือ้โรคอาจ
ลดลงและควรนําเร ือ่งโรคทีเ่กดิจากการปนเป้ือนสารเคมใีนอาหารมาดาํเนนิการดว้ยหรอืไม ่รวมท ัง้สารตามธรรมชาตทิีห่ากบรโิภคเกนิ
สดัสว่นทีก่าํหนดจะเกดิผลตอ่รา่งกาย(อวล.+สอน.+โภชนาการ) เพือ่ขยบัใหเ้ห็นถงึประเด็นทีเ่ป็นบรบิทของประเทศไทยมากขึน้

บย.



วาระที ่4 เร ือ่งเพือ่พจิารณา

วาระที ่4 เร ือ่งเพือ่พจิารณา
4.2.1 การดาํเนนิงานโครงการ GREEN & CLEAN Hospital  



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 กทม.
ภาพรว

ม

ผานเกณฑระดับดีมากขึ้นไป 87.85 97.96 98.21 94.94 88.41 77.22 90.12 88.04 93.41 89.19 86.90 100.00 85.71 90.50

ผานเกณฑระดับดีมาก Plus 56.07 81.63 82.14 36.71 42.03 39.24 41.98 36.96 52.75 64.86 45.24 57.83 7.14 50.73
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เขตสุขภาพ

แผนภูมิแสดงรอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาไดตามเกณฑ
GREEN & CLEAN Hospital รายศูนยอนามัย

เปาหมายระดับ

ดีมากขึ้นไป

เปาหมายระดับ

ดีมาก Plus ขึ้นไป

สรุปผลการดําเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital รอบ 5 เดือนแรก

ผานเกณฑ
ระดับดี
9%

ผานเกณฑ
ระดับดีมาก

40%

ผานเกณฑระดับดี
มาก PLUS

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขปญหา

ในสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กรณีสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดและศูนยอนามัยไมสามารถลง

พ้ืน ท่ี เ พ่ื อประ เมิ น ไ ด  แนวทา งแก ไ ข  คื อ 

กําหนดใหรายงานผลดําเนินงานโดยใชผลการ

ประเมินตนเองของโรงพยาบาล โดยมีสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดใหการรับรองและมีศูนย

อนามัยประสานใหคํ าแนะนํ าด านอนามัย

ส่ิงแวดลอมแกโรงพยาบาล

โรงพยาบาลผา่นเกณฑฯ์ระดบั  พืน้ฐาน จาํนวน         2 แหง่ : ปัญหาระบบบาํบดันํา้เสียและปัญหาหองสวม HAS ใน IPD

โรงพยาบาลผา่นเกณฑฯ์ระดบั      ดี จาํนวน       98 แหง่ : ปัญหาการพฒันานวตักรรม รอ้ยละ 86.73
และปัญหาการขบัเคล่ือนสูช่มชน รอ้ยละ 94.90

โรงพยาบาลผา่นเกณฑฯ์ระดบั    ดมีาก จาํนวน     373 แหง่ : ปัญหาโรงพยาบาลอาหารปลอดภยั รอ้ยละ 94.67
และปัญหาการจดับรกิารอาชีวอนามยั รอ้ยละ 90.08

ขอมูล ณ 25 กุมภาพันธ 2564



การดําเนินงานตัวช้ีวัด GREEN & CLEAN Hospital ในป 2565

ตัวช้ีวัด
GREEN & CLEAN Hospital 

ปงบประมาณ 2565

โรงพยาบาล
เกณฑ

GREEN&CLEAN Hospital 
Challenge

เปาหมายผานเกณฑระดับดีมาก
ข้ึนไป รอยละ 98

โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล

เกณฑ รพ.สต. 
ติดดาว GREEN Plus

เปาหมาย ผานเกณฑ 
รพ.สต.ติดดาว GREEN Plus

รอยละ 10

โรงพยาบาลสนับสนุนการ

ขับเคล่ือนเครือขาย รพ.สต.

GREEN Plus อยางนอย 1 แหง

ผานการประเมิน รพ.สต. ระดับ 5 ดาว

(เกณฑฉบับปรับปรุงป 2565)

(เกณฑใหมป 2565)



GREEN&CLEAN Hospital Challenge

GREEN&CLEAN 
Hospital

GREEN&CLEAN 
Hospital PLUS

GREEN&CLEAN 
Hospital Challenge

 ทบทวนและปรับปรุงความครอบคลุมของเกณฑการ

ดําเนินงาน ปรับปรุงคําอธิบายเกณฑเทียบกับเกณฑ

ของหนวยงานอื่น 

 BKKGC+

 มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 2564 (9 ดาน) 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

 มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการ

มหาชน) (HA)

 เร่ิมใชปงบประมาณ 2565 (โดยเร่ิมดําเนินการ

ในโรงพยาบาลท่ีจะ Re-accreditation)

 พิจารณาเพิ่มเกณฑระดับ PLUS ซึ่งเปนของหนวยงาน

ภายในกระทรวงสาธารณสุข เบ้ืองตนมีเกณฑ

 มาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (Food 

Safety Hospital) กระทรวงสาธารณสุข 

 มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวช

กรรมส่ิงแวดลอม

 มาตรฐานการจัดการของเสียในโรงพยาบาล

 กําหนดกรอบเกณฑการดําเนินงานระดับ Challenge

ภายใตกิจกรรม GREEN สูความเปนเลิศในดานนั้นๆ 

 Carbon footprint 

 Climate-Smart Healthcare 

 Medical waste (Antimicrobial 

resistance : AMR)

 Energy awards

 GREEN Office

(มีขอมูล มีการวิเคราะห มีการวางแผน 

กระบวนการพัฒนา การประเมินผล)



เกณฑโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลติดดาว

ปงบประมาณ 2563
มีการขยาย GCH ไปสู

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

บูรณาการกับเกณฑ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลติดดาว หรือ เพิ่ม 
GREEN Plus

ผานเครือขาย Subdistrict 
Health Promotion 

Hospital

• ใชเกณฑประเมินคุณภาพการจัดการดานอนามัย

ส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

แบงเปน 2 ตอน

• ตอนท่ี 1 ขอท่ี 1-2 โดยตองดําเนินการให

ผานการประเมินท้ัง 2 ขอ 

• ตอนท่ี 2 ขอท่ี 3-7 โดยตองดําเนินการให

ผานการประเมินไมนอยกวารอยละ 80

• สนับสนุนใบประกาศสําหรับ รพ.สต.ท่ีผานการ

ประเมิน

• รายงานผลการดําเนินงานผาน Excel รวบรวมผลท่ี

ศูนยอนามัย

• ประเมินแยกเฉพาะตามเกณฑฯ โดย สสจ.หรือ 

สสอ.

• ป 2564 เสนอใหบูรณาเกณฑของกรมอนามัยกับเกณฑ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลติดดาว ป 2565

• โดยเพิ่มเกณฑรายละเอียดการดําเนินงานดานอนามัย

ส่ิงแวดลอม

• ประเมินรวมกับ รพ.สต.ติดดาว โดยใชคณะกรรมการ 

รพ.สต.ติดดาว

• ใชระบบรายงานรวมกบั รพ.สต.ติดดาว

• ขอดี : ลดจํานวนคร้ังการตรวจประเมินและลดภาระ

งานของหนวยรับตรวจ

• เพิ่มเกณฑดานอนามัยส่ิงแวดลอม เปนระดับ 

GREEN Plus

• ประเมินรวมกับ รพ.สต.ติดดาว โดยใช

คณะกรรมการ รพ.สต.ติดดาว

• ใชระบบรายงานรวมกบั รพ.สต.ติดดาว

ปญหา/อุปสรรค

1.ไมเปนตัวชี้วัด จึงเร่ิมมีขับเคล่ือนงานบางเขต แตยังไมมีรายงานผลการดําเนินงานมายังสวนกลาง

2. รพ.สต. มีจํานวนมาก ทีมตรวจประเมินในพื้นท่ีไมสามารถตรวจไดครอบคลุม



การดาํเนนิงานการจดัการนํา้เสยีของโรงพยาบาล GCH

การดาํเนนิการ
ไดทํ้าหนังสอืถงึศนูยอ์นามัยที ่1-12 และสถาบันพัฒนาสขุภาวะเขตเมอืง ใหต้ดิตามการปรับปรงุคณุภาพน้ําทิง้ของโรงพยาบาล

ทีไ่มผ่า่นมาตรฐานพรอ้มทัง้ใหร้ายงานผลการตดิตาม

 โรงพยาบาลสง่ตวัอยา่งน้ําเสยี จํานวน 499 แหง่ (ขอ้มลู ณ วนัที ่4 ม.ีค. 64)  
 เป็นโรงพยาบาลทีผ่า่น GCH จํานวน 491 โรงพยาบาล คดิเป็นรอ้ยละ 98.39

 มผีลการตรวจวัดคา่มาตรฐานน้ําทิง้ ไมผ่า่นเกณฑ ์ดงันี้

พารามเิตอร ์(ทีไ่มผ่า่นเกณฑ)์ จํานวน (แหง่) รอ้ยละ

แบคทเีรยี 169 34.42

คา่สารละลายทัง้หมด (TDS) 208 42.36

คา่สารแขวนลอย 52 10.60

คา่ไนโตรเจนทัง้หมด (TKN) 38 7.74

คา่ COD 19 3.87

คา่ BOD 33 6.72



ผลการสมัครเขารับประเมิน EHA ป 2564 : รอยละของเทศบาล ที่สมัครเขารับการประเมิน EHA
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แหง (10.26%)
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หมายเหตุ : รอยละคิดจากจํานวนเทศบาล (N) ในแตละพื้นท่ี

แหง (18.87%)

แหง (19.51%)

แหง (14.06%)

แหง (28.11%)

แหง (3.41%)

แหง (49.72%)

จํานวนเทศบาลที่สมัครเขารับการประเมิน 

EHA ทั้งหมด 508 แหง

คิดเปนรอยละ 20.55
(จํานวนเทศบาลท้ังหมด 2,472 แหง)

ประเด็น ท่ีมีการสมัครสูงสุด 3 อันดับแรก

1. การจัดการมูลฝอยท่ัวไป (EHA 4001) 

คิดเปนรอยละ 24.20

2. การจัดการสุขาภิบาลอาหารในสถานท่ีจําหนาย 

และสะสมอาหาร (EHA 1001)

คิดเปนรอยละ 14.21

3. การจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตราย

จากชุมชน (EHA 4003) คิดเปนรอยละ 11.62

อุปสรรค/ปญหาท่ีพบ

1. ระบบ EHA smart App ไมเสถียร 

2. มีอปท. สมัครเขารับประเมินนอย เนื่องจากเกิด

การระบาดระลอกใหมของโควิด 19

3. เทศบาลสอบถามเร่ืองเกียรติบัตร ป 63 เนื่องจาก

ตองใชเปนหลักฐานในการประเมิน LPA ป 64

วาระ 4.2.2 การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมองคกรปกครองสวนทองถิ่น (EHA)
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4.2.2 การขบัเคลือ่นงานระดบั จงัหวดั และ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 



8.9

5.7

9.8

6.4

13.8

8.8

6.0 6.7

19.6

4.9

2.9 2.7 3.1

8.3

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

รอ
ยล

ะ

ผลการสมัครเขารวมโครงการและประเมินตนเอง 

ป 2564 จํานวน 561 แหง คิดเปนรอยละ 10.6 

ของจํานวน อบต.ทั่วประเทศ 
(อบต.ท้ังหมด 5,300 แหง)

89.4%

10.6%

อบต.ท่ียังไมไดเขารวมโครงการ

อบต.สมัครและประเมินตนเอง

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 15 มี.ค.64
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ไมผาน

ผานระดับนาอยู

ผานระดับนาอยูย่ังยืน จาก อบต.ที่สมัครและประเมินตนเอง พบวา 

- ระดับนาอยูยั่งยืน รอยละ 5.0 (266 แหง) 

- ระดับนาอยู รอยละ 3.3 (173 แหง) 

- ไมผาน รอยละ 2.3 (122 แหง)

การดําเนินงาน อบต.จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อทองถ่ินชุมชนนาอยู

ภาพรวมประเทศ รอยละ อบต.ที่มีผลการประเมินระดับนาอยูข้ึนไป เทากับ 

รอยละ 8.3 (เปาหมาย รอยละ 10) 

ขอมูลจําแนกรายศูนยอนามัย พบวา ศูนยอนามัยที่ 9 และ 5 มีผลลัพธบรรลุ

เปาหมายที่กําหนดแลว

** ขอที่ อบต. สวนใหญประเมินไมผาน : 

1) ผลลัพธสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(บุคคลตนแบบ/นวัตกรรม/แหลงเรียนรู) 

2) การดําเนินงาน EHA

3) ความครอบคลุมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

4) กระบวนการจัดการขอมูลดานอนามัยสิ่งแวดลอม
อยางเปนระบบ และการนําไปใชประโยชน

อุปสรรค/ปญหาท่ีพบ : 

1) การวิเคราะหและคืนขอมลูผลการประเมนิตนเองให อบต. ยังไม Real Time

2) การขับเคลื่อนงานระดับพื้นที่มีขอจํากัด เน่ืองดวยสถานการณโรคโควิด 19 

(เชน การลงพื้นที่ การจัดประชุม การตรวจประเมนิรับรอง) 



สิงสนับสนุนการขับเคลือนงานอนามัยสิงแวดลอมสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิน

สนับสนุนกระบวนการทํางาน สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

 คูมือการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอม 
เพ่ือทองถิ่นชุมชนนาอยู

 แบบประเมินตนเองสําหรับ อบต.

 แบบรายงานผลประเมินรับรอง 
สําหรับทีม สสจ. และ ศอ. เอกสาร

Google form

 หลักสูตร “การจัดการอนามัยส่ิงแวดลอม สําหรับ อปท.”

 หลักสูตร อสม.เชี่ยวชาญการจัดการสุขภาพชุมชน
และอนามัยส่ิงแวดลอม

พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม ผาน MOOC ANAMAI > ภายใน มี.ค.64

จัดทําแนวทางการสมัคร และการอบรมผาน MOOC ANAMAI เพื่อ
ประชาสัมพันธหลักสูตรใหเครือขาย > ภายใน พ.ค.64

อบรมพัฒนาศักยภาพผาน MOOC ANAMAI > ตนเดือน ก.ค.64) 

 การลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังเครือขาย
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4.2.3 การดาํเนนิงานดา้น HL 



วาระ 4.2.3 สถานการณการดําเนินงานพัฒนาความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอม (EHL)

ป 2563 : การจัดทําเครื่องมือสํารวจความรอบรูและพฤติกรรม

อนามัยสิ่งแวดลอมของประชาชน รวมกับคณะสาธารณสุข

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

- เพิ่มประเด็นความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณ

ความรอบรูดานสุขภาพของกรมอนามัย 

(สํารวจขอมูลทุก 3 ป)

- การศึกษาเชิงคุณภาพในระดับทองถิน่ และชุมชน

ป 2562 : การจัดทําเครื่องมือประเมินความรอบรูดานการ

จัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอผูสูงอายุติดบานติดเตียง 

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในพื้นที่เขตเมืองและ

เขตชนบท รวมกับสภาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 

ป 2564 :การศึกษาสถานการณและปจจัยที่เกี่ยวของกับความ

รอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมและพฤติกรรมระดับบุคคล 

กรณีศึกษา : การจัดการขยะ

กรอบการขับเคลื่อน Health Literacy กรมอนามัย กรอบการขับเคลื่อน Health Literacy สํานัก ว
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4.2.4 ความกา้วหนา้การดาํเนนิงานแผนปฏบิตักิารดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม

ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 – 2564)



รายชือ่หนว่ยงานทีร่ายงานผลการดาํเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และแผน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หนว่ยงานระดบักระทรวง
1. กระทรวงมหาดไทย
2. กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและ

นวัตกรรม

หนว่ยงานระดบักรม
1. กรมควบคมุมลพษิ
2. กรมสง่เสรมิคณุภาพสิง่แวดลอ้ม
3. สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม
4. กรมโรงงานอตุสาหกรรม
5. กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่
6. กรมสง่เสรมิการเกษตร
7. กรมวชิาการเกษตร
8. กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดกิาร
9. กรมการทอ่งเทีย่ว
10.กรมทีด่นิ
11.กรมการแพทย์
12.กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
13.กรมควบคมุโรค
14.กรมอนามัย
15. สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา

หนว่ยงานระดบักอง/สาํนกั
1. สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา
2. สํานักงานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและ 

การศกึษาตามอธัยาศยั 
3. สํานักงานคณะกรรมการวจัิยแหง่ชาติ

สถาบนัวจิยั/สถาบนัการศกึษา
1. สถาบนัวจัิยจฬุาภรณ ์
2. ศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มและ

พษิวทิยา
3. มหาวทิยาลยัมหดิล
4. มหาวทิยาลยับรูพา
5. มหาวทิยาลยันเรศวร
6. มหาวทิยาลยัขอนแกน่ รฐัวสิาหกจิ

1. การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย
ทอ้งถิน่(รปูแบบพเิศษ)
1. กรงุเทพมหานคร

























 หน่วยงานทีต่อบกลบั 16 หน่วยงาน จากทัง้หมด 28 หน่วยงาน คดิเป็น รอ้ยละ 57 
(ขอ้มลู ณ 18 ม.ีค.64) และสิน้สดุการเก็บขอ้มลู 31 ม.ีค.64



ขอ้เสนอตอ่การกาํหนดเป้าหมายผลลพัธท์างสขุภาพภายใตต้วัชีว้ดัของแผนปฏบิตักิารฯ 

โรคระบบทางเดนิหายใจ ลดลง รอ้ยละ 7.37 (เทยีบปี 2558)
- ปี 2558 = 408.14 รายตอ่พันประชากร
- ปี 2561 = 378.07 รายตอ่พันประชากร

อตัราการเจ็บป่วยดว้ย
โรคอนัเนือ่งมาจากมลพษิทางอากาศลดลง รอ้ยละ 10

และโรคจากอาหารและนํา้เป็นสือ่ลดลง รอ้ยละ 50

โรคอจุจาระรว่งเฉยีบพลนั ลดลง รอ้ยละ 12.05 (เทยีบปี 2559)
-ปี 2559 = 1,838.41 รายตอ่แสนประชากร
-ปี 2562 = 1,616.87 รายตอ่แสนประชากร

เลอืกโรคในกลุม่โรคระบบทางเดนิหายใจ 
คอื โรคหอบหดื(Asthma) เนือ่งจากเป็นโรคทีถ่กู
กาํหนดเพือ่การเฝ้าระวงัเป็นตวับง่ชี ้ 
ดา้นสขุภาพทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัมลพษิอากาศ

(ทีม่า: กระทรวงสาธารณสขุ, คูม่อืการดาํเนนิงานดา้น             
การแพทยฯ์ ปี 2564, หนา้ 37)

ขอ้มลูอตัราป่วยปี 2563 (ทีม่า: ขอ้มลูระบบ HDC)
โรค อตัราป่วยตอ่แสนประชากร 

กลุม่โรคระบบทางเดนิหายใจ 4,149.65
1.COPD(โรคปอดอดุก ัน้เร ือ้รงั) 1,266.46
2. Asthma(โรคหอบหดื) 77.07
3. Pneumonia(โรคปอดบวม หรอื
ปอดอกัเสบ) 409.72
4. Influenza(โรคไขห้วดัใหญ)่ 182.38
5. Acute pharyngitis(คออกัเสบ/ทอนซลิ
อกัเสบเฉยีบพลนั) 1,343.08
6. Chronic rhinitis(โรคไซนสัอกัเสบเรือ้รงั) 64.18
7. Bronchitis (โรคหลอดลมอกัเสบ) 806.77

ขอ้เสนอตอ่การกาํหนดเป้าหมายฯ
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5.1 สรปุคะแนนผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ

พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดอืนแรก

โดย กลุม่บรหิารยทุธศาสตร ์(บย.)

รายงานผลการดาํเนนิงานตามคาํรบัรองฯ ปี 64
รอบ 5 เดอืนแรก 

10 ตวัชีว้ดั  สํานกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม

ขอ้มลู ณ วนัที ่15 ม.ีค.64



ตวัชีว้ดั คะแนน
เต็ม

คะแนน
กอ่น อทุธรณ์

(คะแนนขอ้ที ่1-3)

คะแนน
หลงั อทุธรณ์

(คะแนนขอ้ที ่1-3)

1. นโยบายสําคญัเรง่ดว่น ยทุธศาสตร ์ภารกจิหลกักรมอนามยั   (บงัคบั 5 ตวัชีว้ดั) 
1.26 รอ้ยละของจังหวัดมรีะบบจัดการปัจจัยเสีย่งดา้น

สิง่แวดลอ้มทีส่ง่ผลกระทบตอ่สขุภาพผา่นเกณฑร์ะดบัดมีาก
(ประเด็นการจัดการมลูฝอยตดิเชือ้) 

5.0000 5.0000 5.0000

1.27 รอ้ยละของจังหวัดมรีะบบจัดการปัจจัยเสีย่งดา้นสิง่
แวดลอ้มทีส่ง่ผลกระทบตอ่สขุภาพ (รอ้ยละ 80 ของจังหวัดมี
ระบบจัดการปัจจัยเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มทีส่ง่ผลกระทบตอ่
สขุภาพ ผา่นเกณฑร์ะดับดขีึน้ไป) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
มกีารจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มทีม่ปีระสทิธภิาพ          
1) เทศบาลมกีารพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้ม (EHA)
2) อบต. มกีารจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มเพือ่ชมุชนและทอ้งถิน่น่าอยู่

5.0000 5.0000 5.0000

1.28 รอ้ยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์
GREEN&CLEAN Hospital ระดับดมีากขึน้ไป 5.0000 5.0000 5.0000
1.29  จังหวัดมกีารขบัเคลือ่นการดําเนนิงานอาหารปลอดภัยทีม่ี
ประสทิธภิาพ (ประเด็นสว้มและมลูฝอยทั่วไป) (สถานประกอบการ

ปรับปรงุผา่นเกณฑม์าตรฐาน 76 จังหวัด และกรงุเทพมหานคร)   
1. ตลาดนัด น่าซือ้ (Healthy Market) จังหวดัละ 1 แหง่ 
2. อาหารรมิบาทวถิ ี(Street Food Good Health) จังหวดัละ 1 แหง่

5.0000 5.0000 5.0000

1.34 รอ้ยละของกฎหมายระดบัอนุบญัญัตทิีไ่ดรั้บการพฒันาทันตอ่
สถานการณ์เสนอตอ่คณะกรรมการตามกฎหมาย (บอ่ดกัไขมนั) 5.0000 5.0000 5.0000



ตวัชีว้ดั
คะแนน

เต็ม
คะแนน

กอ่น อทุธรณ์
(คะแนนขอ้ที ่1-3)

คะแนน
หลงั อทุธรณ์

(คะแนนขอ้ที ่1-3)

2. ภารกจิรอง/ สนบัสนนุกรมอนามยั (5 ตวัชีว้ดั)
2.1 .1 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานตรวจสอบ

ภายในการควบคมุภายใน 
5.0000 5.0000 5.0000

2.1.2 ระดับความสําเร็จของการบรหิารความเสีย่ง
โครงการสําคัญตามแผนปฏบิัตกิารระดับหน่วยงาน 5.0000 5.0000 5.0000

2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคก์รแหง่ความสขุ
ทีม่คีณุภาพ 

5.0000 4.7500 4.6073

2.3 รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ 5.0000 4.9278 4.9278

2.4 ระดบัความสําเร็จของการเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้
(LO) เขยีนผลงานสง่ประกวด TPSA)

5.0000 5.0000 5.0000

2.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานบรรลเุป้าหมาย
ตามแผนปฏบิัตกิารหน่วยงาน

5.0000 5.0000 5.0000

คะแนนรวม 5.0000 4.9678 4.9535

กอ่นอทุธรณ์/หลงัอทุธรณ์ (ลดลง) 0.01428
หมายเหตุ สํานักอนามยัสิง่แวดลอ้มไมไ่ดอ้ทุธรณ์คะแนน  คะแนนภาพรวมลดลง 0.01428 เนือ่งจาก  

- KPI 2.2  มกีารคดิคะแนนขอ้ที ่1-3 +  5 ส. + HWP =4.7500 / คะแนนหลงัอทุธรณ์ กพร.หกัคะแนน
การขบัเคลือ่นฐานะเจา้ภาพ KPI 2.2 ระดบัความสําเร็จของการพฒันาองคก์รแหง่ความสขุทีม่คีณุภาพ
ทีม่บีางหน่วยงานไมผ่า่นเกณฑฯ์ 5 ส. และ HWP (คะแนน KPI 2.2 ลดลง 0.1427)



https://docs.google.com/document/d/1tZ2yTJ8fq5BIFmIuOf8BQ7H1jPU_R7A4i9z0Ro8ZGRI/edit
กรณีมีตัวชีวั้ดใดปรับแผน  ต้องเข้าไปปรับท้ังในระบบ DOC และในลิงคร์ายงานความก้าวหน้า  เดอืน มี.ค. ด้วย

 ทัง้นี ้ในส่วนของการเข้าระบบ DOC จะแจ้งใหท้ราบต่อไป

KPI 1.26

KPI 1.27

KPI 1.28

KPI 1.29

KPI 1.34

KPI 2.1.1

KPI 2.1.2

KPI 2.2

KPI 2.3

KPI 2.4

KPI 2.5

https://docs.google.com/document/d/1tZ2yTJ8fq5BIFmIuOf8BQ7H1jPU_R7A4i9z0Ro8ZGRI/edit


วาระที ่5 เร ือ่งเพือ่ทราบ
5.2 รายงานความกา้วหนา้การดาํเนนิงานตามตวัชีว้ดัคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของ

สํานกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ประจาํเดอืนมนีาคม 2564) 

โดย กลุม่บรหิารยทุธศาสตร ์(บย.)

การกํากบัตดิตามการดําเนนิงานตวัชีว้ดัตามคํารับรองการปฏบิตัริาชการของสํานักอนามัยสิง่แวดลอ้ม ประจําเดอืน 
ผูรั้บผดิชอบ การรายงานตวัชีว้ดัฯ 64 ในระบบ DOC ของสํานักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

https://docs.google.com/document/d/1tZ2yTJ8fq5BIFmIuOf8BQ7H1jPU_R7A4i9z0Ro8ZGRI/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/document/d/1tZ2yTJ8fq5BIFmIuOf8BQ7H1jPU_R7A4i9z0Ro8ZGRI/edit?usp=sharing


กรมอนามัยสงเสริมใหคนไทยสุขภาพดี

การพฒันาระบบแสดงผลสถานการณ์

การประเมินรบัรองตนเองของสถานประกอบการภายใต้แพลตฟอรม์

ดิจิตอล Thai Stop COVID Plus

นําเสนอโดย กลุม่พฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มจากมลพษิ

สาํนกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม กรมอนามยั

วาระที ่6 เร ือ่งอืน่



กรมอนามัยสงเสริมใหคนไทยสุขภาพดี

เป้าประสงค์

วตัถุประสงค์

กลุม่เป้าหมาย

สรา้งสมดุลของการป้องกนัควบคมุโรค กบัความมัน่คงทางเศรษฐกจิและรายได้

ความเป็นอยูข่องประชาชน

1. ยกระดบัมาตรฐานสถานประกอบการ/กจิการใหป้ลอดภยัและมคีวามเชื่อมัน่

ดา้นสุขอนามยั

2. พฒันาการเรยีนรู ้และสรา้งความรอบรูด้า้นสุขภาพประชาชน

3. เป็นเครื่องมอืของรฐัในการบรูณาการงาน และกํากบัตดิตามประเมนิผล

4. พฒันาระบบฐานขอ้มลูเพือ่กํากบัตดิตามการดาํเนินการตามมาตรการ

1. ประชาชน

2. ผูป้ระกอบการ/กจิการ

3. บุคลากรสาธารณสุข และภาคเีครอืขา่ยภาครฐั



กรมอนามัยสงเสริมใหคนไทยสุขภาพดี

การขบัเคลื่อน “3 สร้าง” 
สะอาดทัว่ไทย อยูอ่ยา่งปลอดภยั มัน่ใจไร ้COVID-19

ยกระดบัมาตรฐานสถานประกอบการ

เพื่อสรา้งปลอดภยัอยา่งมสีว่นรว่ม

สรา้งมาตรฐาน

สมาคมผูป้ระกอบการ กระทรวง

ทีเ่กีย่วขอ้ง
อปท. ประชาชน

กสธ. และ

เครอืขา่ย

สรา้งความปลอดภยั สรา้งความมัน่ใจ

สถานประกอบการดาํเนินการ

ตามมาตรการ

ประชาชนเกดิความมัน่ใจ

ในการใชบ้รกิาร

Platform

TSC+

สรา้งสมดลุของการป้องกนั

ควบคมุโรคกบัความมัน่คง

ทางเศรษฐกจิและรายได้

ความเป็นอยูข่องประชาชน

ตลาด รา้นอาหาร  
รมิบาทวถิี

โรงเรยีน โรงงาน
อตุสาหกรรม

หา้งสรรพสนิคา้

สถานที่
ประชมุ/Event

ระบบขนส่ง
สาธารณะ 

โรงแรม

สถานบนัเทงิ เสรมิสวย 
สกัผวิหนงั

สถานที่
ทอ่งเทีย่ว

โรงภาพยนตร์ สปา นวด กจิการ
ดา้นกฬีา



กรมอนามัยสงเสริมใหคนไทยสุขภาพดี

08.00

สถานประกอบการ

กจิกรรม/กจิการ

การจดับรกิาร

เจา้ของกจิการ/      

ผูใ้หบ้รกิาร

ผูร้บับรกิาร

ลงทะเบยีนบน 

Web App : TSC+

เรยีนรูแ้นวทางการ

ปฏบิตัติามมาตรการ

ปรบัปรุงการจดับรกิาร

ใหเ้ป็นไปตามมาตรการ

ประเมนิรบัรองตนเอง

บนระบบ

รบั E-Certificated 

และ QR Code (สาํหรบั

ประชาชนตรวจสอบ)

ปฏบิตักิารเฝ้าระวงั 

กํากบัมาตรฐาน
ผูพ้ทิกัษ์อนามยั/เจา้พนกังาน

Rapid Survey สุม่ตรวจเชงิรุก

ตรวจสอบ ประเมนิตามขอ้รอ้งเรยีน

ประชาชน

สรา้งความรอบรู้

รบัรองตนเองว่า

ปฏบิตัติามมาตรการ

GOVERNANCE
DATA

ระบบตรวจสอบ

โดยประชาชน

ประชาชนแจง้การไมป่ฏบิตัติามมาตรการโดย 

Scan QR Code

ควบคุมและป้องกนัความ

เสีย่งต่อการระบาดของโรค

รปูแบบการทาํงาน Platform : TSC+



กรมอนามัยสงเสริมใหคนไทยสุขภาพดี

ระบบแสดงผลสถานการณ์การประเมินรบัรองตนเอง

ของสถานประกอบการภายใต้แพลตฟอรม์ TSC+

https://datastudio.google.com/u/0/reporting/ac24d068-477a-46fe-b6a1-81776c0451a7/page/2XU1B

หน้าจอหลกั

https://datastudio.google.com/u/0/reporting/ac24d068-477a-46fe-b6a1-81776c0451a7/page/2XU1B?s=pH8fGdOhqXc


กรมอนามัยสงเสริมใหคนไทยสุขภาพดี

https://datastudio.google.com/u/0/reporting/ac24d068-477a-46fe-b6a1-81776c0451a7/page/2XU1B

ระบบแสดงผลสถานการณ์การประเมินรบัรองตนเอง

ของสถานประกอบการภายใต้แพลตฟอรม์ TSC+ หน้าจอรอง

https://datastudio.google.com/u/0/reporting/ac24d068-477a-46fe-b6a1-81776c0451a7/page/2XU1B?s=pH8fGdOhqXc


กรมอนามัยสงเสริมใหคนไทยสุขภาพดี



1. วัตถุประสงค  เพ่ือระดมความคิดเห็นการจัดทํารายละเอียดมาตรการ กลยุทธ และกําหนดตัวชี้วัดดานอนามัยสิ่งแวดลอมที่
สามารถรองรับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และความทาทายใหม ๆ ในอนาคต

2. วันที่ 30 มีนาคม 2564   ณ  โรงแรมไมดา งามวงศวาน  นนทบุรี

3. กลุมเปาหมาย:  นักวิชาการ กลุมวิชาการและบริหารยุทธศาสตร  หนวยงานสายอนามัยสิ่งแวดลอม จํานวน  25  คน

4. รูปแบบการประชุม:  ประชุมกลุมระดมสมอง และการอภิปรายหมู

เสนอโดย  กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมจากมลพิษ

วาระท่ี 6.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนามาตรการ กลยุทธและตัวชี้วัดความสําเร็จการดําเนินงาน
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

วาระที ่6 เร ือ่งอืน่



1 นางณีรนุช อาภาจรัส นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ

2 นางสาวรุจิรา ไชยดวง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ

3 นางอุทัยวรรณ บุตรแพ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ

4 นายภิญญาพัชญ จุลสุข นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ

5 นายทัยธัช หิรัญเรือง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ

6 นางสาวณัฐวดี แมนเมธี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

7 นางสาวปาณิสา ศรีดโรมนต นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

8 นางสาวชิดชนก ปลื้มปรีดี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

9 นางสาวปาริชาติ จํานงการ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม

รายชื่อกลุมเปาหมาย

เสนอโดย  กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมจากมลพิษ



1. การประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ. 2564

“พลกิโฉมระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อมพชิติโควดิ-19”

Holistic health approaches toward the era of COVID-19 pandemic

2. วันที ่23-25 มถุินายน 2564  ณ โรงแรมมริาเคลิ แกรนด ์คอนเวนช่ัน  กรุงเทพฯ

3. บทบาทสาํนักอนามัยสิง่แวดล้อม  (กพว.สว. /พม./บย.)

- จัดการประชุมห้องย่อย วันที ่23 มถุินายน 2564

- จัดทาํเนือ้หาร่วมจัดนิทรรศการ หัวข้อ Thai Stop COVID Plus

เสนอโดย  กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมจากมลพิษ

วาระท่ี 6.3 การประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ. 2564

วาระที ่6 เร ือ่งอืน่



เสนอโดย  กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมจากมลพิษ
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