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รายงานการวิเคราะหผลการดําเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก  1 

ของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน และระบบการควบคุมภายใน สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม   2 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 3 
 4 

แนวทางการดําเนินงานเก่ียวกับการตรวจสอบภายในประจําหนวยงานและระบบการควบคุม5 

ภายใน รอบ 5 เดือนแรก ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม   โดยผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมให6 

ความสําคัญกับวิธีปฏิบัติงานของหนวยงาน  และยังมีการกํากับการปฏิบัติงานโดยผูตรวจสอบภายในประจํา7 

หนวยงานมีสวนรวมกับผูปฎิบัติในระดับตาง ๆ เพ่ือหาแนวทางและวิธีการปฏิบัติงานใหมีความเหมาะสม มี8 

ประสิทธิภาพ รวมท้ังติดตามการดําเนินงานภายในสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  ใหเปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑ9 

ท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน  ใหสอดคลองกับทิศทางของกรมอนามัย ซ่ึงผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานของ10 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม นั้น ทําหนาท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในองคกรเปนไปอยางดี  ดังนี้  11 
 12 
1. รายงานผลผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน   13 

การรายงานตามแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานนั้น เรื่องท่ี14 

ตรวจสอบ  ไดแก   15 

  1. การตรวจสอบทางดานการเงิน (Financial Auditing)  โดยพบวา การรายงานไตรมาส 1ปงบประมาณ  16 

พ.ศ.2564  ประกอบดวย   17 

    - การใชบัตรเครดิตราชการ ป 64 18 

    - เงินทดรองราชการ  19 

- เงินยืม 20 

เอกสารประกอบการเบิกจายเงินสวนใหญเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีกําหนด  แตมี 21 

ขอตรวจพบ เรื่อง เงินยืม  โดยสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20%  เนื่องจาก 22 

- มีการประมาณการยืมเงินคลาดเคลื่อน และ 23 

- ผูเขารวมประชุมไมมาตามท่ีคาดการณไว   24 

- มีจํานวน 5 ราย  25 

- เปนเงินจํานวน 14,090 บาท   26 

ซ่ึงมีการดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว - แบบรายงาน ตสปจ.1และ 2  และท่ีแกไขแลว 27 

https://envold.anamai.moph.go.th/download/InternalControl/64/Quarter1.pdf 28 

https://envold.anamai.moph.go.th/download/InternalControl/64/FinancialSuggestion.pdf 29 
 30 

2. การตรวจสอบดานการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)  เจาหนาท่ีของสํานัก31 

อนามัยสิ่งแวดลอมและผูเก่ียวของ มีการศึกษาระเบียบและถือปฏิบัติตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติอยาง                 32 

เปนระบบ  33 
 34 

3. การตรวจสอบดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing)  การตรวจสอบดานการ35 

ปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational auditing) ประกอบดวย  36 

 37 

https://envold.anamai.moph.go.th/download/InternalControl/64/Quarter1.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/InternalControl/64/FinancialSuggestion.pdf
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- การควบคุมภายใน 38 

- การควบคุมพัสด ุ39 

- แผนการจัดซ้ือจัดจาง                       40 

- ยานพาหนะ  41 

ไมมีประเด็นตรวจพบเน่ืองจากมีการดําเนินการครบถวน ถูกตอง ทันเวลา 42 
 43 
4. การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing)  4. การตรวจสอบการบริหารงาน 44 

(Management Auditing)  - การบริหารงบประมาณ 45 

  1. การจัดทําแผน 46 

  2. ผลการใชจายเงิน  47 

เม่ือเปรียบเทียบแผนกับผลการใชจายเงิน กับมติกรมอนามัยนั้น  สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ผลการใชจายเงิน ไม48 

เปนไปตามมตกิรมอนามัยไตรมาสท่ี 1 เนื่องจาก 49 

    1. การขับเคลื่อนงานตองประสานกรอบเวลา ใหเปนไปตามความเหมาะสมของ เครือขาย50 

ระดับพ้ืนท่ีบางภารกิจจึงตองเลื่อนออกไปตามกําหนดเวลาของเครือขาย 51 

     2. สํานัก ฯ ตองปฏิบัติภารกิจตามนโยบายกรมอนามัยท่ีนอกเหนือจากแผนปฏิบัติการ52 

ตามปกติทําใหกรอบเวลาในการปฏิบัติไมเปนไปตามแผนเดิม 53 

3. ในชวงเดือน ธ.ค.63  เกิดการระบาดโรคโควิด-19 ในหลายพ้ืนท่ีท่ัวประเทศพบผูติดเชื้อ 54 

ยืนยันจํานวนเพ่ิมมากข้ึน จึงตองปรับกระบวนการทํางาน และระดมสรรพกําลังของหนวยงาน เรงดําเนินการ55 

ตามนโยบายปองกันการแพรระบาดฯ ของกรมอนามัยเปนลําดับแรก จึงจําเปนตองปรับแผนการทํางานปกติ56 

เลื่อนออกไป จึงทําใหการเบิกจายไมเปนไปตามเปาหมาย  ซ่ึงมีการดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 57 

https://envold.anamai.moph.go.th/download/InternalControl/64/ManagementSuggestions.pdf 58 
 59 
เพ่ือประเมินวาสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม มีการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพเปนไปตามระเบียบ60 

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 และตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย61 

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เพ่ือใหมีการรายงาน62 

ครบถวน ทันเวลาทุกไตรมาส   โดยสําหรับการรายงานตามแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน63 

ประจําหนวยงานรายไตรมาส  ในระบบ Google ฟอรมแลว ยังทําหนังสือเปนลายลักษณอักษรเพ่ือเสนอ64 

ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมลงนาม และนําข้ึนเว็บไซตสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ตอไป 65 
 66 

2. รายงานผลการดําเนินงานการประเมินการควบคุมภายในของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม    67 

โดยสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมไดมีแนวทางการดําเนินงานตามระเบียบฯ หลักเกณฑฯ วิธีปฏิบัติ68 

ตามท่ีกระทรวงการคลัง และกรมอนามัยกําหนด โดยจัดทําระบบการควบคุมภายในเปนไปตามระเบียบฯ 69 

หลักเกณฑฯ วิธีปฏิบัติตามท่ีกระทรวงการคลัง และกรมอนามัยกําหนดไว  ดังนี้   70 

1. คําสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบ/คณะทํางาน/คณะกรรมการการควบคุมภายในเปนปจจุบัน 71 

2. คณะกรรมการฯ ไดมีการประชุมชี้แจงแนวทางในการดําเนินงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและมีการ72 

ทบทวนกระบวนงานของแตละงานท่ีรับผิดชอบใหเปนไปอยางถูกตองและเปนปจจุบัน 73 

 74 

https://envold.anamai.moph.go.th/download/InternalControl/64/ManagementSuggestions.pdf
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3. จัดทํารายงานการประเมินระบบควบคุมภายใน ครบถวน ตามท่ีกรมอนามัยกําหนดและจัดทํา Flow 75 

Chart การปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และจัดทําตารางการวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือการควบคุมภายในตาม76 

ภารกิจของหนวยงานมีกิจกรรมการควบคุมท่ีเพียงพอ และเผยแพรขอมูลในเว็บไซตของหนวยงาน ซ่ึงรอบ 5 เดือนแรก   77 

ตองดําเนินการปรับปรุงกระบวนงาน (SOP) จํานวน 3 กระบวนงาน ไดแก  78 

1)  ปรับปรุงกระบวนงานจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง   79 

2)  ปรับปรุงกระบวนงานการติดตามผลการดําเนินงานการเบิกจายงบประมาณ  และ  80 

3) ปรับปรุงกระบวนงานการเสนอกฎหมายฯ     81 

4. จัดทํารายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน  82 

- (แบบ ปค.4 สวนงานยอย) และ ( แบบ ปค.5 สวนงานยอย) --->รายงานรอบ 12 เดือน ของทุกป  83 

 - (แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย) --->    รายงานรอบ 6 เดือน ของทุกป 84 

สําหรับในรอบ 5 เดือนแรก  (ยังอยูระหวางการติดตามกิจกรรมท่ีกําหนดไวใน แบบ ปค.5 ของปงบประมาณ พ.ศ. 85 

2563  และเม่ือถึงเวลาการรายงาน แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย (มี.ค.64)  ตองเสนอผูอํานวยการสํานักอนามัย86 

สิ่งแวดลอม ทราบและลงนามในแบบรายงานแบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย  ใหครบถวน ทันเวลา และเผยแพร87 

ขอมูลในเว็บไซตของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ตามลําดับ 88 
      89 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ไดจัดประชุมโครงการพัฒนา90 

ศักยภาพ ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานฯ วัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาศักยภาพบุคลากร           91 

ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ใหทุกหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ซ่ึงมีผูแทนผูตรวจสอบภายในประจํา92 

หนวยงานของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  และไดนําความรู และการแลกเปลี่ยนเรียนรู 93 

จากการประชุมฯ ดังกลาว  ท้ังนี้  ผูแทนผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน สามารถกลับมาสื่อสารและเผยแพร94 

ขอมูลเอกสารความรูท่ีเก่ียวของใหกับผูเก่ียวของในหนวยงานทราบและใชประโยชนตอไป ไมวาจะเปนชองทางการ95 

สื่อสาร โดยการประชุมชี้แจง  อีเมลของบุคลากร  และเว็บไซต ของสํานักฯ  ซ่ึงความรูท่ีจําเปนนั้นประกอบดวย 96 

คูมือการรายงานผลการตรวจสอบ  ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  กรมอนามัย ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 97 

(Google Forms)  คูมือสําหรับผูตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  เอกสารบรรยายโครงการผู98 

ตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  99 
 100 
ท้ังนี้  ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมใหความสําคัญตอการดําเนินงานดานการกํากับดูแล101 

องคการท่ีดี  ท้ังในดานการตรวจสอบดานการเงิน (Financial Auditing) ดานการตรวจสอบดานการปฏิบัติงานหรือ102 

การดําเนินงาน (Operational Auditing)  ดานการตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing) เพ่ือใหการ103 

ดําเนินงานตรวจสอบภายใน ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมมีการบริหารจัดการท่ีดี  และสามารถวางแผนและจัดสรร104 

ทรัพยากรไดอยางถูกตองภายใตงบประมาณ  กําลังคน  หรือเวลาท่ีมีจํากัด  โดยอาศัยเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว105 

เพ่ือการพัฒนากระบวนการตรวจสอบภายในใหมีศักยภาพ  มีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการจัดทําแผนปรับปรุง106 

ระบบควบคุมภายใน  สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมมีการบริหารจัดการดานบุคคล ขอมูล เอกสารหลักฐานและ107 

ทรัพยสินตางๆ  ซ่ึงเปนกระบวนการหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ใหเกิด108 

ความโปรงใสสําหรับการสอบทานและประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการดําเนินงานในภาพรวมของสํานักอนามัย109 

สิ่งแวดลอมอยางมีระบบ และพัฒนาองคกรใหมีความแข็งแกรงอยางยั่งยืน ตอไป  110 
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นอกจากนี้ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมไดมีการวิเคราะหรายการขอมูลท่ีใช (ตามองคประกอบท่ีเจาภาพ111 

กําหนด) ไดกําหนดมาตรการตาม PIRAB  และกําหนดประเด็นความรูท่ีใช ครบถวน  ครอบคลุม ตอการขับเคลื่อน112 

ตัวชี้วัดแลว ทําใหผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือนแรก บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยไมมีการปรับแผนหรือ113 

กิจกรรมใดๆ Output ผลผลิต :  คิดเปนรอยละ 100  ของการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนด 114 

 115 

แผนการขับเคล่ือนการดําเนินงานและมาตรการท่ีกําหนด รอบ 5 เดือนหลัง  (มี.ค.-ก.ค.64) 116 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 117 

   ......................................................... 118 
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รอบ 5 เดือนแรก   (ต.ค. - ก.พ.64) ผลตาม

เปาหมาย 
รอบ 5 เดือนหลัง   (มี.ค. - ก.ค.64) ผลตาม

เปาหมาย 

1. วิเคราะหทบทวนการดําเนินงานระบบการควบคุม

ภายใน /การตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงานของสํานักอนามยัสิ่งแวดลอม  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ต.ค..63 
http://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.9.pdf 

 
(1 คร้ัง) 

1. วิเคราะหทบทวนการดําเนินงานระบบการควบคุม

ภายใน /การตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงานของสํานักอนามยัสิ่งแวดลอม  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  มี.ค.64 

(1 คร้ัง) 

2.  ทบทวนรายช่ือจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 

 - คณะการจดัวางระบบการควบคุมภายในและการ ติดตาม

และประเมินผลระบบควบคุมภายใน พ.ย..63            
http://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.11.pdf 

 - ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานของสํานักอนามัย

สิ่งแวดลอม  ปงบประมาณ พ.ศ.2564 พ.ย..63   
http://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.6.pdf  

 
(1 คร้ัง) 

2. ทบทวนการจัดทําแผนการดําเนินงานของสํานัก

อนามัยสิ่งแวดลอมปงบประมาณ พ.ศ.2564  การ

บริหารจดัการควบคุมภายใน / ผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงาน  มี.ค.64 

(1 ครั้ง) 

3. จัดทําแผนการดําเนินงานของสาํนักอนามัยสิ่งแวดลอม

ปงบประมาณ พ.ศ.2564  การบริหารจัดการควบคุม

ภายใน / ผูตรวจสอบภายในประจาํหนวยงาน     ธ.ค..63 
http://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.12.pdf 

 
(1 คร้ัง) 

3.  จัดทํารายงานการควบคมุภายในใหครบถวน  

ถูกตอง และจัดสงตามกําหนด (แบบติดตาม ปค.5 

สวนงานยอย)  มี.ค.64 

 

(1 คร้ัง) 

4. ประชุมช้ีแจงการดําเนินงานระบบควบคุมภายใน

หนวยงาน /ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564   ม.ค..64     
http://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.14.pdf  
 

http://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/2.1.1.13.pdf 

 
(1 คร้ัง) 

4. ปรับปรุงกระบวนการ  SOP  หรือ Flow Chart ท่ี

สอดคลองกับการวิเคราะหและนําจัดทําระบบควบคุม

ภายท่ีประกอบดวยหลักเกณฑ /แนวทางปฏิบัติงาน

ของกระบวนงานท่ีมีจุดควบคุม     ก.ค.64        
     - รอบ 5 เดือนแรก    อยางนอย  5  กระบวนงาน 

(1 คร้ัง) 
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 124 
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รอบ 5 เดือนแรก   (ต.ค. - ก.พ.64) ผลตาม

เปาหมาย 
รอบ 5 เดือนหลัง   (มี.ค. - ก.ค.64) ผลตาม

เปาหมาย 

5. ปรับปรุงกระบวนการ SOP หรือ Flow Chart ที่สอดคลองกับการ

วิเคราะหและนําจัดทําระบบควบคุมภายที่ประกอบดวยหลักเกณฑ /

แนวทางปฏิบัติงานของกระบวนงานที่มีจุดควบคุม รอบ 5 เดือนแรก 

อยางนอย  1  กระบวนงาน ก.พ.64  โดยการเพิ่มเติมจุดควบคุม เพื่อ

ปด Gap ที่มีความเส่ียงตอการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย ไดแก  

กระบวนงานการพัฒนากฎหมาย / บริหารงบประมาณ / 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง/จางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
http://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/S

OPpublishedWeb.pdf 
 

http://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/S

OPreleaseForm.pdf       

 
(1 คร้ัง) 

5. ประกาศแจงผูเก่ียวของทราบ / ใชงาน ก.ค.64 

 

(2 คร้ัง) 

6.  ประกาศแจงผูเก่ียวของทราบ / ใชงาน ก.พ.64 

http://envold.anamai.moph.go.th/download/k

pi/2564/SOPpublishedWeb.pdf 

 
(1 คร้ัง) 

5. จัดทําแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ในระบบ Google 

ฟอรม และทําหนังสือเปนลายลักษณอักษรและเสนอ ผอ.สว. ลง

นาม และนําขึ้นเว็บไซตสํานัก ว.   

 1. แบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.1) 

2. แบบรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ของผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.2) 

3. แบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะ ของ

ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.3) 

ไตรมาส 2  มี.ค.64     ไตรมาส 3  มิ.ย.64 

(2 คร้ัง) 

7. จัดทําแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ในระบบ Google 

ฟอรม และทาํหนังสือเปนลายลักษณอักษรและเสนอ ผอ.สว.  

ลงนาม และนําขึ้นเว็บไซตสํานัก ว.   

 1. แบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.1) 

2. แบบรายงานผลการปฏบิัติตามขอเสนอแนะ ของผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.2) 

3. แบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะ  

ของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.3)   

ไตรมาส 1  ธ.ค.63 แบบรายงาน (แบบ ตสปจ..1 และ 2)   

https://envold.anamai.moph.go.th/download/InternalCon

trol/64/Quarter1.pdf 

หลักฐาน 1.ดานการเงิน 

https://envold.anamai.moph.go.th/download/InternalCon

trol/64/FinancialSuggestion.pdf 

หลักฐาน 2.- ดานการบริหารงปม 

https://envold.anamai.moph.go.th/download/Int

ernalControl/64/ManagementSuggestions.pdf  

 

 
(1 คร้ัง) 

6. วิเคราะหเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจากแบบ

รายงานตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564   ก.ค.64 

ไตรมาส 1  เทียบกับไตรมาส 2  และไตรมาส 3  

(1 คร้ัง) 

http://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
http://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
http://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPreleaseForm.pdf
http://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPreleaseForm.pdf
http://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
http://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/SOPpublishedWeb.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/InternalControl/64/Quarter1.pdf
https://envold.anamai.moph.go.th/download/InternalControl/64/Quarter1.pdf
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รอบ 5 เดือนแรก   (ต.ค. - ก.พ.64) ผลตาม

เปาหมาย 
รอบ 5 เดือนหลัง   (มี.ค. - ก.ค.64) ผลตาม

เปาหมาย 

**วาระสืบเนื่องฯ รายงานการประชุม/ติดตามผลการดําเนินงานรายเดอืน  
ธ.ค.63   https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/Meetting3-

2564.pdf             
ม.ค.64  https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting4-

2564.pdf 

ก.พ.

64 https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeting/2564/Meetting5-

2564.pdf 

   

8. วิเคราะหเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจากแบบ

รายงานตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 1 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564  เทียบกับไตรมาส 4 

ปงบประมาณ 2563  ก.พ.64   
http://env.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/Compar

eReports63-64.pdf 

 
(1 คร้ัง) 

7. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานขับเคลื่อน

ตัวช้ีวัดตามแผน  (รายเดือน) (มี.ค.63–ก.ค.64) 

(5 คร้ัง) 

 9. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานขับเคลื่อนตัวช้ีวัด

ตามแผน  (รายเดือน)  (ธ.ค.63 – ก.พ.64)   * ท้ังน้ี ใน

ระหวางเดือน ธ.ค.63 เปนการช้ีแจงเกณฑ KPI 

Template ของกลุมตรวจสอบภายใน และ กพร.  

- สรุปประชุมถายทอดKPI 24 ธ.ค.63 
https://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/2564/Meetti

ng3-2564.pdf     
 

- พิธีลงนามคํารับรองฯ 29 ธ.ค.63 

http://envold.anamai.moph.go.th/download/kpi/

2564/OfficialCertification64.pdf 
 

- รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน เดือน  ม.ค.64 
https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeting/256

4/Meetting4-2564.pdf 

- รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน เดือน  ก.พ.64  
https://envold.anamai.moph.go.th/download/meeting/25

64/Meetting5-2564.pdf 

 
(3 คร้ัง) 
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