
(ราง)รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน  

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัย 

วันจันทรท่ี 31 พฤษภาคม 2564 เวลา 09.30 - 12.00 น.  
ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ช้ัน 5 สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัย 

***************************************** 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายสมชาย  ตูแกว    ผูอำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม      ประธานฯ   
2. นางปรียานุช  บูรณะภักดี   สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
3. นายนิพนธ   อนแฉง    สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
4. นางสาวปรียนิตย ใหมเจริญศรี   สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
5. นางอุบลรัตน  อักษรสรรโกศล   สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
6. นางสาวชิดชนก ปลื้มปรีดี   สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
7. นางสาวมลฤดี ตรีวัย      สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
8. นางสาวอรัญญา ดวงบุ    สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
9. นางสาวปาริชาติ จำนงการ   สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
10. นางสาวศิริลักษ กลิ่นมาลี   สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
11. นางสาวฐิติพร ผาสอน        สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
12. นางสาวกัลยลักษณ ทับทิมใส   สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
13. นางสาวภัทยา  พิมพาสีดา   สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
เริ่มการประชุม 09.30 น.  

 ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมใหทราบ 
นายสมชาย  ตูแกว ผูอำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ใหเกียรติเปนประธานการประชุมฯ โดยกลาวชี้แจง

ความเปนมาและวัตถุประสงคของการประชุมในครั้งนี้ เพื่อใหผูเขารวมประชุมรับทราบและเกิดความเขาใจในการ

ขับเคลื่อนงานพัฒนาสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน     

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

ประเด็นที่ 1 คณะทำงานไดจัดทำรางแผนการดำเนินงาน(พ.ค.-ก.ค.64) กอนเขาสูการตรวจประเมิน
จากคณะกรรมการระดับกรม รอบ 5 เดือนหลัง เพ่ือเสนอตอท่ีประชุม รายละเอียด ดังนี้ 

เดือน พฤษภาคม 2564 : ประชุมคณะทำงานพัฒนาสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงานเสริมสราง

คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย ครั้งที่ 3 เพื่อหารือแผนการ

ดำเนินงานและแนวทางการดำเนินงานในภาพสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม  

เดือน มิถุนายน 2564 : ดำเนินกิจกรรม Big Cleaning Day  



เดือน กรกฎาคม 2564 : ประชุมเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมินรอบ 5 หลัง การตรวจ
ประเมินตนเองของสำนัก และการรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการระดับกรม 

ประเด็นที่ 2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ รอบที่ 2 : 5 เดือน

หลัง (มี.ค.–ก.ค.2564) จากขอมูลผลรวมการตรวจประเมินครั้งท่ีผานมาสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมมีการจัดการ

ในภาพรวมอยูในระดับดี แตยังขาดแผนการดำเนินงานในสวนของวัฒนธรรมองคกรและการมีสวนรวมของ

ผูปฏิบัติงาน ซึ่งการตรวจประเมินจะใชวิธีการสุมสอบถามความรูความเขาใจในประเด็นวัฒนธรรมขององคกร 

จำนวน 5 คน ของแตละสำนัก ในครั้งตอไปจึงตองมีการเตรียมความรูและทำความเขาใจกับผูปฏิบัติงานใน

ประเด็นท่ียังเปนปญหาอยู   

ประเด็นท่ี 3 แนวทางการตรวจประเมิน HWP รายละเอียดการตรวจประเมิน ดังนี้ 

3.1 แนวทางการตรวจประเมิน 

- เกณฑสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงานฯ (องคกร + สะอาด(5ส.)+ปลอดภัย+ สิ่งแวดลอมดี+ มีชีวิตชีวา

สมดุลชีวิตระดับพ้ืนฐาน) + ระดับดี  = 44 ขอ 

- เกณฑสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงานฯ ระดับดีมาก 1 ขอ 

3.2 กำหนดใหมีคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ทีมตรวจประเมิน แนวทางการกำหนดองคประกอบของทีม ดังนี้  

 - ประธานการประเมิน  (ผูนำทีม)  

 - คณะกรรมการ/คณะทำงาน/ผูรวมตรวจ  

 - เลขานุการ (จัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน) 

3.3 การอภิปรายสรุปผลและการรายงานผลประเมิน  

 - ใหมีการอภิปรายสรุปผลการประเมินในวันท่ีตรวจประเมิน  

 - สรุปผลตรวจประเมิน และใหขอเสนอแนะแกหนวยงานท่ีรับตรวจทราบทันที 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 รางแผนการดำเนินงาน(พ.ค.-ก.ค.64) ในที่ประชุมขอใหมีการปรับเปลี่ยนแผนการ

ดำเนินงาน ดังนี้ 

ลำดับ ชวงเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
1 1 มิ.ย.64 - ประกาศ HWP สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม  ลงนามในประกาศ

โ ดยผ ู  อ ำ น ว ยกา ร
ส ำ น ั ก อ น า มั ย
สิ่งแวดลอม 

2 1-15 มิ.ย.64 
 

- คณะทำงานกลุ มยอยแตละคณะจัดการ
ประชุมหารือภายในคณะของตนเอง 1 ครั้ง 
พรอมจัดทำสรุปรายงานการประชุมรูปแบบ 
One page 

จ ัดเตร ียมเพ ื ่อเปน
เอกสารประกอบการ
ตรวจประเมิน 

3 16 มิ.ย.64 - จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ของสำนัก  



ลำดับ ชวงเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
4 21 มิ.ย.64 - คณะทำงาน HWP ของสำนักตรวจประเมิน

ตนเอง ครั้งท่ี 1   
 

5 12 ก.ค.64 - คณะทำงาน HWP ของสำนักตรวจประเมิน
ตนเอง ครั้งท่ี 2 

 

6 14 ก.ค.64 - จัดประช ุมเตร ียมร ับการประเม ินจาก
คณะกรรมการระดับกรม 

 

7 สัปดาหท่ี 3 ของเดือน 
ก.ค.64 

- รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ
ระดบักรม 

 

 

ประเด็นที่ 2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ รอบที่ 2 ในที่ประชุม

เนนใหมีการเตรียมความรูและทำความเขาใจประเด็นของวัฒนธรรมองคกรใหกับผูปฏิบัติงานในสำนัก และ

ประเด็นอื่นเพิ่มเติม ไดแก การจัดการระบบไฟฟา การจัดการหองน้ำ การจัดการพื้นที่รับประทานอาหารและ

อุปกรณสำนักงานที่ไมมีที่ไว เนื่องจากกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพมารวมใชพื้นที่ของสำนัก ซึ่งประเด็น

เหลานี้จะตองมีการหารือและชี้แจงคณะกรรมการของสำนักอีกครั้งเพื่อหาขอสรุปตอไป  นอกจากนี้ที่ประชุม

ยังใหขอคิดเห็นวาควรเลือกกิจกรรมที่นาสนใจ 1 กิจกรรม เพื่อรับการประเมิน(0.5 คะแนน) โดยควรยกเวน

ขอ 7 การจัดการดานโภชนาการ เนื่องจากกิจกรรมนี้มีการใชการวัดคา BMI เปนผลสัมฤทธิ์อยูแลว 

ประเด็นท่ี 3 แนวทางการตรวจประเมิน HWP  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบและใหมีการดำเนินการโดยมอบหมายให 

 1. ใหคณะทำงานฯจัดทำแผนการดำเนินงานที่ปรับปรุงเพิ่มเติมจากการประชุมครั้งนี้ เพื่อเสนอตอ

การประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมประจำเดือน มิถุนายน 2564 

 2. ใหคณะทำงานฯจัดทำแผนการดำเนินงานคณะตรวจประเมินระดับกรม โดยระบุระยะเวลาท่ี

ชัดเจน 

 3. ใหคณะทำงานฯจัดทำประกาศสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข

ของคนทำงาน สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย ในวันที่ 1 มิถุนายน 2564 (ลงนามโดยผูอำนวยการ

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม) 

 4. ใหคณะทำงานกลุมยอยแตละคณะจัดการประชุมหารือภายในคณะของตนเอง 1 ครั้ง พรอมจัดทำ

สรุปรายงานการประชุมรูปแบบ One page เพ่ือนำไปใชเปนเอกสารประกอบการตรวจประเมิน 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
 -  
ปดประชุม 12.00 น. 
 นางสาวกัลยลักษณ  ทับทิมใส 

นางสาวภัทยา  พิมพาสีดา 
ผูสรุปรายงานการประชมุ 

นางสาวปรียนิตย  ใหมเจริญศรี 
ผูตรวจรายงานการประชมุ 


