
(ราง)รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน  

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัย 

วันจันทรท่ี 31 พฤษภาคม 2564 เวลา 09.30 - 12.00 น.  
ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ช้ัน 5 สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัย 

***************************************** 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายสมชาย  ตูแกว    ผูอำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม      ประธานฯ   
2. นางปรียานุช  บูรณะภักดี   สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
3. นายนิพนธ   อนแฉง    สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
4. นางสาวปรียนิตย ใหมเจริญศรี   สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
5. นางอุบลรัตน  อักษรสรรโกศล   สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
6. นางสาวชิดชนก ปลื้มปรีดี   สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
7. นางสาวมลฤดี ตรีวัย      สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
8. นางสาวอรัญญา ดวงบุ    สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
9. นางสาวปาริชาติ จำนงการ   สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
10. นางสาวศิริลักษ กลิ่นมาลี   สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
11. นางสาวฐิติพร ผาสอน        สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
12. นางสาวกัลยลักษณ ทับทิมใส   สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
13. นางสาวภัทยา  พิมพาสีดา   สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
เริ่มการประชุม 09.30 น.  

 ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมใหทราบ 
นายสมชาย  ตูแกว ผูอำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ใหเกียรติเปนประธานการประชุมฯ โดยกลาวชี้แจง

ความเปนมาและวัตถุประสงคของการประชุมในครั้งนี้ เพื่อใหผูเขารวมประชุมรับทราบและเกิดความเขาใจในการ

ขับเคลื่อนงานพัฒนาสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน     

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

ประเด็นที่ 1 คณะทำงานไดจัดทำรางแผนการดำเนินงาน(พ.ค.-ก.ค.64) กอนเขาสูการตรวจประเมิน
จากคณะกรรมการระดับกรม รอบ 5 เดือนหลัง เพ่ือเสนอตอท่ีประชุม รายละเอียด ดังนี้ 

เดือน พฤษภาคม 2564 : ประชุมคณะทำงานพัฒนาสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงานเสริมสราง

คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย ครั้งที่ 3 เพื่อหารือแผนการ

ดำเนินงานและแนวทางการดำเนินงานในภาพสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม  

เดือน มิถุนายน 2564 : ดำเนินกิจกรรม Big Cleaning Day  



เดือน กรกฎาคม 2564 : ประชุมเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมินรอบ 5 หลัง การตรวจ
ประเมินตนเองของสำนัก และการรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการระดับกรม 

ประเด็นที่ 2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ รอบที่ 2 : 5 เดือน

หลัง (มี.ค.–ก.ค.2564) จากขอมูลผลรวมการตรวจประเมินครั้งท่ีผานมาสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมมีการจัดการ

ในภาพรวมอยูในระดับดี แตยังขาดแผนการดำเนินงานในสวนของวัฒนธรรมองคกรและการมีสวนรวมของ

ผูปฏิบัติงาน ซึ่งการตรวจประเมินจะใชวิธีการสุมสอบถามความรูความเขาใจในประเด็นวัฒนธรรมขององคกร 

จำนวน 5 คน ของแตละสำนัก ในครั้งตอไปจึงตองมีการเตรียมความรูและทำความเขาใจกับผูปฏิบัติงานใน

ประเด็นท่ียังเปนปญหาอยู   

ประเด็นท่ี 3 แนวทางการตรวจประเมิน HWP รายละเอียดการตรวจประเมิน ดังนี้ 

3.1 แนวทางการตรวจประเมิน 

- เกณฑสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงานฯ (องคกร + สะอาด(5ส.)+ปลอดภัย+ สิ่งแวดลอมดี+ มีชีวิตชีวา

สมดุลชีวิตระดับพ้ืนฐาน) + ระดับดี  = 44 ขอ 

- เกณฑสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงานฯ ระดับดีมาก 1 ขอ 

3.2 กำหนดใหมีคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ทีมตรวจประเมิน แนวทางการกำหนดองคประกอบของทีม ดังนี้  

 - ประธานการประเมิน  (ผูนำทีม)  

 - คณะกรรมการ/คณะทำงาน/ผูรวมตรวจ  

 - เลขานุการ (จัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน) 

3.3 การอภิปรายสรุปผลและการรายงานผลประเมิน  

 - ใหมีการอภิปรายสรุปผลการประเมินในวันท่ีตรวจประเมิน  

 - สรุปผลตรวจประเมิน และใหขอเสนอแนะแกหนวยงานท่ีรับตรวจทราบทันที 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 รางแผนการดำเนินงาน(พ.ค.-ก.ค.64) ในที่ประชุมขอใหมีการปรับเปลี่ยนแผนการ

ดำเนินงาน ดังนี้ 

ลำดับ ชวงเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
1 1 มิ.ย.64 - ประกาศ HWP สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม  ลงนามในประกาศ

โ ดยผ ู  อ ำ น ว ยกา ร
ส ำ น ั ก อ น า มั ย
สิ่งแวดลอม 

2 1-15 มิ.ย.64 
 

- คณะทำงานกลุ มยอยแตละคณะจัดการ
ประชุมหารือภายในคณะของตนเอง 1 ครั้ง 
พรอมจัดทำสรุปรายงานการประชุมรูปแบบ 
One page 

จ ัดเตร ียมเพ ื ่อเปน
เอกสารประกอบการ
ตรวจประเมิน 

3 16 มิ.ย.64 - จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ของสำนัก  



ลำดับ ชวงเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
4 21 มิ.ย.64 - คณะทำงาน HWP ของสำนักตรวจประเมิน

ตนเอง ครั้งท่ี 1   
 

5 12 ก.ค.64 - คณะทำงาน HWP ของสำนักตรวจประเมิน
ตนเอง ครั้งท่ี 2 

 

6 14 ก.ค.64 - จัดประช ุมเตร ียมร ับการประเม ินจาก
คณะกรรมการระดับกรม 

 

7 สัปดาหท่ี 3 ของเดือน 
ก.ค.64 

- รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ
ระดบักรม 

 

 

ประเด็นที่ 2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ รอบที่ 2 ในที่ประชุม

เนนใหมีการเตรียมความรูและทำความเขาใจประเด็นของวัฒนธรรมองคกรใหกับผูปฏิบัติงานในสำนัก และ

ประเด็นอื่นเพิ่มเติม ไดแก การจัดการระบบไฟฟา การจัดการหองน้ำ การจัดการพื้นที่รับประทานอาหารและ

อุปกรณสำนักงานที่ไมมีที่ไว เนื่องจากกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพมารวมใชพื้นที่ของสำนัก ซึ่งประเด็น

เหลานี้จะตองมีการหารือและชี้แจงคณะกรรมการของสำนักอีกครั้งเพื่อหาขอสรุปตอไป  นอกจากนี้ที่ประชุม

ยังใหขอคิดเห็นวาควรเลือกกิจกรรมที่นาสนใจ 1 กิจกรรม เพื่อรับการประเมิน(0.5 คะแนน) โดยควรยกเวน

ขอ 7 การจัดการดานโภชนาการ เนื่องจากกิจกรรมนี้มีการใชการวัดคา BMI เปนผลสัมฤทธิ์อยูแลว 

ประเด็นท่ี 3 แนวทางการตรวจประเมิน HWP  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบและใหมีการดำเนินการโดยมอบหมายให 

 1. ใหคณะทำงานฯจัดทำแผนการดำเนินงานที่ปรับปรุงเพิ่มเติมจากการประชุมครั้งนี้ เพื่อเสนอตอ

การประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมประจำเดือน มิถุนายน 2564 

 2. ใหคณะทำงานฯจัดทำแผนการดำเนินงานคณะตรวจประเมินระดับกรม โดยระบุระยะเวลาท่ี

ชัดเจน 

 3. ใหคณะทำงานฯจัดทำประกาศสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข

ของคนทำงาน สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย ในวันที่ 1 มิถุนายน 2564 (ลงนามโดยผูอำนวยการ

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม) 

 4. ใหคณะทำงานกลุมยอยแตละคณะจัดการประชุมหารือภายในคณะของตนเอง 1 ครั้ง พรอมจัดทำ

สรุปรายงานการประชุมรูปแบบ One page เพ่ือนำไปใชเปนเอกสารประกอบการตรวจประเมิน 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
 -  
ปดประชุม 12.00 น. 
 นางสาวกัลยลักษณ  ทับทิมใส 

นางสาวภัทยา  พิมพาสีดา 
ผูสรุปรายงานการประชมุ 

นางสาวปรียนิตย  ใหมเจริญศรี 
ผูตรวจรายงานการประชมุ 


