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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสีย่ง 
โครงการเสริมสรางพลังทองถิ่นและชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมืองและชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน 

หนวยงาน: สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม (ขอมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2564) 
 

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงระบบการทำงานหรือการออกแบบวิธีการทำงานใหม เชน การปรับรูปแบบการประชุมโดยใชการประชุมรูปแบบออนไลนแทน 
เปาหมาย/ผลสำเร็จของการดำเนินการ: แนวทางยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถ่ินนาอยู 
ผลการดำเนินงาน:  1. จัด “พิธีลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) ความรวมมือระหวางกรมอนามัย และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (อธิบดีท้ัง 2 กรม) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให 

อปท. มีความเขมแข็ง ยกระดับและสรางกลไกการมีสวนรวมในระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาสุขภาพประชาชนตลอด          
ชวงชีวิต มุงสูชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2564 ณ หองประชุมกำธร  สุวรรณกิจ กรมอนามัย เรียบรอยแลว (เอกสารแนบ 1) 

           2. จัดประชุมเตรียมความรวมมือดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานรวมกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใน        
  สถานกาณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือหารือแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานภาพรวมของกรมอนามัย                                                 

ในวนัพุธท่ี 21 เมษายน 2564  ณ หองประชุมกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ (เอกสารแนบ 2) 
  3. จัดการประชุมความรวมมือเชิงนโยบายและบูรณาการระดับทองถ่ินฯ รวมกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เพ่ือบูรณาการขอมูลดานสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมระดับทองถ่ิน ยกระดับการขับเคลื่อนการดำเนินงานในสถานการณโควิด-19 และกำกับติดตามการดำเนินในระดับพ้ืนท่ีผานกลไกการตรวจ
ราชการ ภายใตกรอบแนวทางตามบันทึกความรวมมือฯ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 10 มิถุนายน 2564 (เอกสารแนบ 3) 

 
กิจกรรมท่ี 2  ศึกษาวิธีการจัดจางท่ีถูกตองและติดตอประสานงานกับผูรับจางลวงหนา 
เปาหมาย/ผลสำเร็จของการดำเนินการ: ยกยองเชิดชูเกียรติให อปท. ท่ีมีการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 
ผลการดำเนินงาน:    ประสานงานกับศูนยอนามัย เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูล อปท. ท่ีไดผานการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม และประสานกับโรงพิมพ 
                          เพ่ือจัดทำใบประกาศ จำนวน 403 แหง โดยให ศอ. 1-12  มอบใหจังหวัดและ อปท. ในเวทีเชิดชูเกียรติเปนลำดับถัดไป (เอกสารแนบ 4) 
 
กิจกรรมท่ี 3  ใชวิธีการคนควาจากแหลงขอมูลทุติยภูมิอ่ืนๆ แทนการเก็บขอมูลในพ้ืนท่ี 

เปาหมาย/ผลสำเร็จของการดำเนินการ: มีขอมูลสนับสนุนการพัฒนาแนวทางกลไกระดับพ้ืนท่ี (พชอ./พชต.) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนงานทองถ่ินชุมชน 
ผลการดำเนินงาน: พัฒนาระบบและกลไกตรวจการอนามัยสิ่งแวดลอม และหลักสูตรผูตรวจการอนามัยสิ่งแวดลอม (Environmental Health Inspector) เพื่อสนับสนุนทองถ่ิน 
ชุมชนในการดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม เนื่องจากสถานการณดานอนามัยสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งเกิดการแพรระบาดของโรคไวรัสโควิด-19 ทำใหตองปรับ
กระบวนการทำงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมที่สามารถรองรับสถานการณท่ีผันแปรไป และออกแบบระบบและกลไกการทำงานระดับประเทศที่ครอบคลุมท้ังระบบกฎหมาย ระบบการ

แบบฟอรมรายงานผลการดำเนินงานรายเดือน 
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ประเมินคุณภาพ ระบบการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ระบบขอมูล ท้ังระดับจังหวัด และทองถิ่น โดยคำงถึงประเด็นการขับเคลื่อนงานเชิงระบบ ตองปรับใหเขากับวิถีใหม และ
สถานการณอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมีความหลากหลาย โดยเนนการสงเสริมใหพ้ืนท่ีสามารถจัดการตนเองได ระดับจังหวัดตองวางระบบ ใหคำแนะนำ และสนับสนุนทางวิชาการ รวบรวม 
ประมวล วิเคราะหขอมูล นำเสนอวางมาตรการระดับจังหวัด กำกับดูแล และจัดการสถานการณในระดับพ้ืนที่ ระดับอำเภอรวบรวมขอมูลในพ้ืนที่ วิเคราะหขอมูล ผลักดันระบบเฝา 
ระวังเพ่ือจัดการปญหา ระดับทองถิ่นสามารถตรวจการใชอำนาจตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ และปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาการ เพื่อกำหนดกรอบ
การจัดการ ควบคุม กำกับ โดยเฉพาะทองถ่ินท่ีมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Environmental Health Accreditation: EHA) ตอง
ปรับระบบการดำเนินงานในระยะยาวที่มีโอกาสเกิด ปญหาอนามัยสิ่งแวดลอมที่หลากหลาย หรือโรคอุบัติใหมอันอาจเกิดจากสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสม โดยมุงเนนการเสริมสราง
ความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอม (EHL) ใหประชาชนเขาถึงขอมูลความเสี่ยง และเกิด การสรางระบบเฝาระวังสุขภาพและสิ่งแวดลอมของคนในชุมชน ท่ีสามารถดูแลตัวเองไดภายใต
สถานการณ ฉุกเฉิน ทันตอสถานการณ สำหรับบุคลากรสาธารณสุขระดับจังหวัด อำเภอ เพื่อใหดำเนินการเปนไปตาม มาตรฐาน มองปญหา และขับเคลื่อน กำกับดูแลและจัดการ
สถานการณในระดับพ้ืนที่ และเชื่อมตอไปยัง ทองถิ่น โดยตองเสริมสรางศักยภาพ และบทบาทของงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขอยางถองแท ดังนั้น จึงมีความจำเปนตอง
ดำเนินการศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการดำเนินงานและตรวจ การอนามัยสิ่งแวดลอมของทองถ่ินและชุมชน  รวมท้ังการพัฒนาหลักสูตรผูตรวจการอนามัยสิ่งแวดลอม 
(Environmental Health Inspector) ซึ่งระบบและกลไกตรวจการอนามัยสิ่งแวดลอมระดับจังหวัดและ ทองถิ่น จะทำหนาที่ในการกำกับใหเกิดมาตรฐานระบบงานที่เปนรูปธรรมใน
ระยะยาวตอไป    
 
กิจกรรมท่ี 4  ปรับกระบวนการติดตามการดำเนินงานโดยใชการประชุม tele conference กับพ้ืนท่ีแทน 

เปาหมาย/ผลสำเร็จของการดำเนินการ: กำกับติดตามกลไกระดับพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมทองถ่ินชุมชนนาอยู 
ผลการดำเนินงาน: เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19 จึงปรับรูปแบบการติดตามดำเนินงานในพื้นที่ โดยใชการประชุม tele conference หรือออนไลน ไดแก        
ศูนยอนามัยท่ี 9 กำหนดการลงพ้ืนท่ีในระหวางวันท่ี 14-15 กรกฎาคม 2564 เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลตนแบบในจังหวัดสุรินทร ชัยภูมิ บุรีรัมย และ
นครราชสีมา จังหวัดละ 2 แหง และไดขอความอนุเคราะหใหบุคลากรที่รับผิดชอบงานของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมรวมเปนกรรมการในการใหคำแนะนำการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลตนแบบจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม โดยใชชองทางการประชุมออนไลนทดแทนการลงพ้ืนท่ี (รายละเอียดดังเอกสารแนบ 5 และ 6 ) 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียด MOU 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียด MOU 
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เอกสารแนบ 2 วาระการประชุม 21 เมษายน 2564 
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เอกสารแนบ 3  
สรุปผลการประชุมความรวมมือเชิงนโยบายและบรูณาการ

ระดับทองถิ่นฯ รวมกับกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
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เอกสารแนบ 4  
จำนวน อปท. ผานการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม ป 2563 จำแนกรายศูนยอนามัย 
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เอกสารแนบ 5 ศอ.9 ขอความอนุเคราะหบุคลากรรวมเปนคณะกรรมการ 



9 
 

 
 
 

เอกสารแนบ 6 ชองการประชุมผานระบบทางไกลของศูนยอนามัยท่ี 9 ระหวางวันท่ี 14-15 กรกฎาคม 2564 
 


