
สำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม 

มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
(Standard Operating Procedure : SOP) 

 
 

วันที่มีผลบังคับใช พ.ศ. 2564 

ชื่อกระบวนงาน การจัดทำคำรับรองและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ  
ผูจัดทำ  กลุมบริหารยุทธศาสตร 

จำนวน ๕ หนา 

 

1. วัตถุประสงคของคูมือการปฏิบัติงาน 
การจัดทำคำรับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน 

การจัดทำคำรับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
สามารถนำคูมือการปฏิบัติงานการจัดทำคำรับรองและประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม ไปใชปฏิบัติงานในการจัดทำคำรับรองและประเมินผลตอไปได 

1.1 เพื่อใหการจัดทำคำรับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการเปนไป
ตามหลักเกณฑและข้ันตอนท่ีถูกตองตามท่ี ก.พ.ร. กำหนด 

  

2. ขอบเขต 
คูมือการจัดทำคำรับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการนี้ครอบคลุม

ตั ้งแตขั ้นตอนการเสนอตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ การเจรจาตัวชี ้ว ัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ                       
กับคณะกรรมการเจรจาคำรับรอง การลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ                
ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม    

 

3. คำจำกัดความ 
คำรับรองการปฏิบัติราชการเปนการแสดงความจำนงของผูทำคำรับรองเกี่ยวกับการพัฒนาการ

ปฏิบัติราชการและผลการดำเนินการของสวนราชการที่สวนราชการตองการบรรลุผล โดยมีตัวชี้วัด เปาหมาย และ
เกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน ระหวางผูทำคำรับรอง คือ หัวหนาสวนราชการ กับผูรับคำรับรอง คือ ผูบังคับบัญชา                 
ของหัวหนาสวนราชการ ภายหลังจากที่แผนยุทธศาสตรของสวนราชการ ไดผานการพิจารณากลั่นกรองและไดรับ     
ความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาแลว สวนราชการจะจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการเพ่ือแสดงรายละเอียดเก่ียวกับ
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ซึ่งจะใชเปนเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมตอไป 

 

4. หนวยงานที่รับผิดชอบ 

            สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

5. เอกสารอางอิง 
- คูมือการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562  (สำหรับหนวยงานสวนกลาง)  ฉบับสมบูรณ กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
- แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555-2558 
- แผนกลยุทธสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมและแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2560-2564 
 
 



มีแกไขสงกลับ
สำนัก/กลุม 

 

ไมมีแกไข 

6. แผนภูมิการทำงานการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ (กพร.) 
 

ขั้น 
ตอนที่ 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา  
(วันทำการ) 

มาตรฐานคุณภาพงาน
(จุดควบคุม) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

๑  1 วัน ปฏิทินการจัดทำคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการและ 
การประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ ประจำป พ.ศ...... 

ระยะเวลา
ตามปฏิทิน 

- กลุม บย 
- กลุมงานที่เกีย่วของ
ตามประเด็น 

๒  0.5 วัน ปฏิทินการจดัทำคำรับรอง
การปฏิบัติราชการและ
การประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจำป 

ระยะเวลา
ตามปฏิทิน 

- กลุม บย 
 

3  1 วัน ปฏิทินการจดัทำคำรับรอง
การปฏิบัติราชการและ
การประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจำป 

ระยะเวลา
ตามปฏิทิน 

- ผอ.สว. 
- กลุม บย 
- กลุมงานที่เกีย่วของ
ตามประเด็น 

4  0.5 วัน ปฏิทินการจดัทำคำรับรอง
การปฏิบัติราชการและ
การประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจำป 

ระยะเวลา
ตามปฏิทิน 

- ผอ.สว. 
- กลุม บย 
- กลุมงานที่เกีย่วของ
ตามประเด็น 

5  1 วัน ปฏิทินการจดัทำคำรับรอง
การปฏิบัติราชการและ
การประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจำป 

ระยะเวลา
ตามปฏิทิน 

- ผอ.สว. 
- กลุม บย 
- กลุมงานที่เกีย่วของ
ตามประเด็น 

6  1 วัน ภายในเวลาการประเมนิ
เงินเดอืน 
ครั้งที่ 1 (ต.ค.-ก.พ) 
ครั้งที่ 2 (มี.ค-ก.ค.)  

ระยะเวลา
ตามปฏิทิน 

- กลุม บย 
 
 

7  
 
 
 

0.5 วัน ภายในเวลาการประเมนิ
เงินเดอืน 
ครั้งที่ 1 (ต.ค.-ก.พ) 
ครั้งที่ 2 (มี.ค-ก.ค.)  

ระยะเวลา
ตามปฏิทิน 

- ผอ.สว. 
- หวัหนากลุมทุกกลุม 
- บุคลากรทกุคน 
 

8  2 วัน - ภายใน 2 วันหลังจากได
รับทราบรายละเอียด
ตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
 

ระยะเวลา
ตามปฏิทิน 

- กลุม บย 
 
 

9  0.5 วัน -หลังจากไดรับทราบ
รายละเอยีดตวัชี้วัด 
ตามคำรับรองฯ 
 

ระยะเวลา
ตามปฏิทิน 

- ผอ.สว. 
- หวัหนากลุมทุกกลุม 
- บุคลากรทกุคน 
 

1๐  14 วัน รอบ 5 เดือนแรก  7 วัน 
รอบ 5 เดือนหลัง 7 วนั 

 - กลุม บย 
- ผูรับผิดชอบตัวชีว้ัด 
 
 

ก.พ.ร.กรมอนามัย แจงกรอบการประเมนิผลการ
ปฏิบัติราชการ 

  

 

วิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดตัวชี้วัด 
 

จัดทำรางตัวชี้วัดเพื่อใชในการเจรจา 
 

 

ไมเห็นชอบ 

 

เห็นชอบ 

การจัดทำคำรับรองการ                
ปฏิบัติราชการระดับกรม/หนวยงาน 

จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับหัวหนากลุม/บุคคล 

จัดทำกรอบการถายทอดตัวชี้วัด 
ลงสูระดับสำนัก/กลุม/บุคคล 

 ตรวจสอบรายละเอยีด 
คำรับรองฯ ระดับหัวหนากลุม 

 

การลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับหัวหนากลุม 

 

เสนอ ผอ.สว. 
เพ่ือพิจารณา 

 

 

 
การติดตาม/ปรพเมนิตนเอง/รายงานในระบบ DOC  

รอบ 5 เดือนแรก และ 5 เดือนหลัง  

๒ 



7. รายละเอียดวิธีการข้ันตอนการจัดทำและเอกสารที่เกี่ยวของ  
ข้ันตอนท่ี 1  กรมอนามัยแจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

- ก.พ.ร.กรมอนามัยทำหนังสือแจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการกรมอนามัย  
ปงบประมาณ พ.ศ........ 

- ก.พ.ร.กรมอนามัยทำหนังสือเชิญประชุมชี้แจงกรอบฯการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
กรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ........ 
ข้ันตอนท่ี 2  วิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด  
เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

  - แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555-2558 
- แผนกลยุทธสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมและแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2560-2564 

ข้ันตอนท่ี 3  จัดทำรางตัวชี้วัดเพ่ือใชในการเจรจา 
เอกสารท่ีเกี่ยวของ  

- กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย 
ข้ันตอนท่ี 4  เสนอผูอำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมพิจารณา 
เอกสารท่ีเกี่ยวของ  

- รางรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ..... 
ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับกรม/หนวยงาน 
เอกสารท่ีเกี่ยวของ  

- คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย 
ข้ันตอนท่ี 6  จัดทำกรอบการถายทอดตัวชี้วัดลงสูระดับสำนัก/กลุม/บุคคล 
เอกสารท่ีเกี่ยวของ    

- คูมือกระบวนการถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมายจากระดับกรมสูระดับสำนัก/กลุม และบุคคล 
ข้ันตอนท่ี 7  การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหัวหนากลุม/บุคคล 
เอกสารท่ีเกี่ยวของ    

- คำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ...... ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
- คูมือกระบวนการจัดทำการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป  

พ.ศ...... ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
- หนังสือเวียนชี้แจงการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กลุม/บุคคล 
- หนังสือเชิญประชุมเพ่ือชี้แจงถายทอดกรอบตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ข้ันตอนท่ี 8 ตรวจสอบรายละเอียดคำรับรองฯ ระดับหัวหนากลุม 
เอกสารท่ีเกี่ยวของ    

- หนังสือแจงสวนท่ีตองขอแกไขในรายละเอียดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหัวหนากลุม 
ข้ันตอนท่ี 9  การลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหัวหนากลุม 
เอกสารท่ีเกี่ยวของ    

- หนังสือนำสงคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหัวหนากลุม เสนอผูอำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแงดลอม  
ข้ันตอนท่ี 10  การติดตาม/ปรพเมินตนเอง/รายงานในระบบ DOC รอบ 5 เดือนแรก และ 5 เดือนหลัง 
เอกสารท่ีเกี่ยวของ    

- คูมือการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ในระบบ DOC   
 

  

 

๓ 



- ผลการดำเนินงานและหลักฐานท่ีผูรับผิดชอบจัดสงให  
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 

อธิบายเพ่ิมเติมรายละเอียดการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA)  
1.1 การถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายจากแผนยุทธศาสตรระดับกระทรวงและกรม  
กรมอนามัยไดกำหนดตัวชี้วัดสำคัญโดยพิจารณาความสอดคลองตอยุทธศาสตรชาติ/ ตอบสนองนโยบาย/  

ขอสั่งการสำคัญและเรงดวน/แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามมาตรการการเพ่ิมประสิทธิภาพของหนวยงาน 
ราชการ/ ตัวชี้วัดยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข/ ตัวชี้วัดการตรวจราชการ/ PA ปลัดกระทรวงสาธารณสุข/ ประเด็น                
ยุทธศาสตรระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม/ นโยบายสำคัญของกรมอนามัย จำนวน 5 ตัวชี้วัด และ
ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย จำนวน 5 ตัวชี้วัด รวม 10 ตัวชี้วัด    ทั้งนี้  ใหหนวยงานที่มีภารกิจไมสอด
รับกับรายการตัวชี้วัดขางตนเสนอตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหนวยงานเพิ่มเติม (KPI Core Function/ 
Non 
Core Function) ใหครบตามจำนวนท่ีกำหนด (10 ตัวชี้วัด) โดยจำแนกตัวชี้วัดเปน 3 กลุม ดังนี้ 

  1.1.1 กลุมท่ี 1: นโยบายสำคัญเรงดวน แผนยุทธศาสตร และภารกิจหลักกรมอนามัยมีจำนวน 
ท้ังสิ้น 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 1.1-1.5 กำหนดใหดำเนินการเฉพาะหนวยงานสายวิชาการ จำนวน 28 หนวยงาน  
ดังนี้  1) หนวยงานสายสงเสริมสุขภาพ   2) หนวยงานสายอนามัยสิ่งแวดลอม  3) หนวยงานสวนภูมิภาค  
 

หลักการท่ีสำคัญ คือ ใหหนวยงานท่ีมีภารกิจสอดคลองดำเนินงานตัวชี้วัดกลุมนี้ (ตัวชี้วัดท่ี 1.1-1.5)  
โดยหนวยงานใดท่ีมีบทบาทภารกิจไมตรงหรือไมมีสวนเก่ียวของกับตัวชี้วัดดังกลาว ใหจัดทำตัวชี้วัดตามบทบาท 
หนาท่ีหลักและแสดงจุดยืนขององคกรเพ่ิมเติม (KPI Core Function) ใหครบจำนวนประเมินท่ีกำหนด (หนวยงานละ 
5 ตัวชี้วัด) 

1.1.2 กลุมท่ี 2 : ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย มีจำนวนท้ังสิ้น 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 
 2.1-2.5 กำหนดใหทุกหนวยงานดำเนินการ  

1.1.3 กลุมท่ี 3: ภารกิจของหนวยงาน/ ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม (KPI Function) กำหนดใหดำเนินการ 
เฉพาะหนวยงานสายสนับสนุน  
 

1.2 แบบฟอรมการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประกอบดวย 2 สวนคือ 
1.2.1 ระดับกรมอนามัย  แบบฟอรมคำรับรองการปฏิบัติราชการท่ีหัวหนาหนวยงานจัดทำ 

คำรับรองฯ เสนอตอรองอธิบดีกรมอนามัยท่ีกำกับดูแลหนวยงานนั้น โดยมีอธิบดีกรมอนามัยลงนามในฐานะพยาน  
โดยกรมอนามัยจัดพิธีลงนามคำรับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ......(กพร.กรมอนามัย ดำเนินการ) โดยมีรายชื่อ 
ตัวชี้วัดแนบคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน กำหนดเกณฑการประเมิน 2 รอบ  คือ รอบท่ี 1: 5 เดือนแรก  
(ตุลาคม - กุมภาพันธ) และรอบท่ี 2: รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม)  

1.2.2  ระดับหนวยงาน  แบบฟอรมคำรับรองการปฏิบัติราชการท่ีหัวหนากลุมงานจัดทำคำรับรองฯ  
เสนอตอผูอำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม โดยกรมอนามัยจัดพิธีลงนามคำรับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ......  
โดยมีรายชื่อตัวชี้วัดแนบคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน กำหนดเกณฑการประเมิน 2 รอบ คือ  
รอบท่ี 1: 5 เดือนแรก(ตุลาคม-กุมภาพันธ ) และรอบท่ี 2: รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม-กรกฎาคม 2562) 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ของหนวยงาน  ประกอบดวยรายละเอียดตัวชี้วัดท่ีกรมอนามัย 
กำหนดรวม 10 ตัวชี้วัด เขียนในลักษณะตาม Template กลางของกรมอนามัยท่ีกำหนด  ตามบทบาทท่ีเก่ียวของ  
และกำหนดเปาหมายการดำเนินงานเฉพาะของหนวยงาน เพ่ือใชประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน  
และตัวชี้วัดเพ่ิมเติมตามภารกิจของหนวยงาน (KPI Function) หนวยงานสามารถนำรายละเอียดตัวชี้วัดฉบับนี้ ไปปรับ 
ใชใหเหมาะสมกับลักษณะการปฏิบัติงานของหนวยงาน  

๓ 

๔ 



   การรายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment ) ตามเกณฑการใหคะแนนในคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รายตัวชี้วัดตามแบบรายงาน โดยกำหนดใหทุกตัวชี้วัดมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน สงรายงานผานระบบศูนยติดตามผล
การปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC 4.0) และใหแนบเอกสาร/ หลักฐานท่ีแสดงถึงความสำเร็จของตัวชี้วัดนั้นๆ  โดย
การอัพโหลด (Upload) ไฟลเอกสารท่ีอางอิงแนบไปพรอมกับการเขารายงานผลรายตัวชี้วัดในระบบดังกลาว (DOC 
4.0) และใหทุกหนวยงานตรวจสอบความสอดคลอง ครบถวน และถูกตอง ของเอกสาร/ หลักฐานที่อัพโหลดให
เรียบรอย  ตามระยะเวลาท่ีกำหนดในแตละรอบการประเมิน ดังนี้ 

 - รอบท่ี 1 ผลงานรอบ 5 เดือนแรก สงรายงาน ภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ ของทุกป 
 - รอบท่ี 2 ผลงานรอบ 5 เดือนหลัง สงรายงาน ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม ของทุกป 

ท้ังนี้ หากวันครบกำหนดสงรายงานตรงกับวันหยุดราชการ ใหสงรายงานในวันทำการถัดไปนับจากวันหยุดราชการนั้น  
         การตรวจประเมินตัวชี้วัดในฐานะเจาภาพตัวชี้วัด/ คณะกรรมการประเมินผล จะเริ่มดำเนินการประเมิน             

ผลของหนวยงาน โดยเขาประเมินในระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC 4.0) พรอมพิจารณา/ 
ตรวจสอบหลักฐานตามที่หนวยงานอางอิงในระบบดังกลาว ตั้งแตวันทำการถัดไปนับจากวันที ่กำหนดสงรายงาน                  
เพื่อจัดทำรายงานผล เสนอตอผูบริหารระดับสูงของกรมอนามัย และใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาจัดสรรเงินเดือน
ของหัวหนาหนวยงานและบุคลากรในหนวยงานตอไป 

 
ทั้งนี้  สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ตองรายงานผลการปฏิบัติราชการแตละรอบการรายงานผานระบบ 

(ระบบ DOC 4.0) ใหเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกรมกำหนด โดยใหมีไฟลเอกสารอางอิงรายละเอียดกระบวนการ
ดำเนินงานสู ความสำเร ็จแนบทุกตัวช ี ้ว ัดอยางชัดเจน สามารถรับการประเมินของทีมเจ าภาพตัวช ี ้ว ัด/ 
คณะกรรมการ/ ผูที ่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการประเมินผลใหคะแนน รวมทั้งระบุปญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานเพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาการปฏิบัติราชการตอไป (การดำเนินการตาม ก.พ.ร.กรมอนามัย กำหนดให
ดำเนินการในแตละป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 


