
ร้อยละ
คะแนน

ถ่วงน้้าหนัก
100 87.70

1 30.00 93.38 28.02
86.54

86.54

86.15

82.69

81.15

83.85
100.00
100.00
96.92

100.00
98.46

100.00

100.00
100.00

98.46

ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู ้เรือ่ง การรับรูก้ารด้าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามัย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ5 เดือนแรก)

หน่วยงาน: ส้านักอนามยัสิ่งแวดล้อม

ล้าดบัที่ ดชันี/ตวัชี้วัด
ค่าน้้าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนที่ได้

5.1 ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนยีม ประเพณี บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น ไมม่กีารรับ "เงิน" นอกเหนอืจากการรับโดยธรรมจรรยา

ภาพรวมของหน่วยงาน (n=65)
ตวัชี้วัดที่ 1 การปฏบิตัหิน้าที่

1.1 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่นปฏบิติังาน/ใหบ้ริการแกผู้่มาติดต่อด้วยความโปร่งใสเปน็ไปตามขั้นตอนที่ก าหนด

1.2 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่นปฏบิติังาน/ใหบ้ริการแกผู้่มาติดต่อด้วยความโปร่งใสเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

2. บคุลากรในหนว่ยงานของทา่นปฏบิติังาน/ใหบ้ริการแกผู้่มาติดต่อทั่วๆ ไป กบัผู้มาติดต่อที่รู้จักเปน็การส่วนตัวอย่างเทา่เทยีมกนั

3.1 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น มพีฤติกรรมในการปฏบิติังานโดยมุ่งผลส้าเร็จของงาน

3.2 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น มพีฤติกรรมในการปฏบิติังานโดยใหค้วามส้าคัญกับงานมากกว่าธุระสว่นตวั

3.3 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น มพีฤติกรรมในการปฏบิติังานด้วยความพร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง
4.1 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น ไมม่กีารเรียกรับ "เงิน" จากผู้มาตดิตอ่ เพื่อแลกกบั การปฏบิติังาน การอนมุติั อนญุาต หรือใหบ้ริการ
4.2 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น ไมม่กีารเรียกรับ "ทรัพยส์นิ" จากผู้มาตดิตอ่ เพื่อแลกกบั การปฏบิติังาน การอนมุติั อนญุาต หรือใหบ้ริการ
4.3 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น ไมม่กีารเรียกรับ "ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค้านวณเปน็เงินได ้เชน่ การลดราคา การรับความบนัเทงิ เปน็ตน้" จากผู้มา
ตดิตอ่ เพื่อแลกกบั การปฏบิติังาน การอนมุติั อนญุาต หรือใหบ้ริการ

5.2  ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนยีม ประเพณี บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น ไมม่กีารรับ "ทรัพยส์นิ" นอกเหนอืจากการรับโดย
ธรรมจรรยา
5.3 ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนยีม ประเพณี บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น ไมม่กีารรับ "ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค้านวณเปน็เงินได ้
เชน่ การลดราคา การรับความบนัเทงิ เปน็ตน้" นอกเหนอืจากการรับโดยธรรมจรรยา
6.1 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น ไมม่กีารให ้"เงิน" แกบ่คุคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีและคาดหวังใหม้กีารตอบแทนในอนาคต
6.2 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น ไมม่กีารให ้"ทรัพยส์นิ" แกบ่คุคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีและคาดหวังใหม้กีารตอบแทนใน
อนาคต
6.3 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น ไมม่กีารให ้"ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค้านวณเปน็เงินได ้เชน่ การลดราคา การรับความบนัเทงิ เปน็ตน้" แก่
บคุคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีและคาดหวังใหม้กีารตอบแทนในอนาคต



2 20.00 83.58 16.72
76.15
85.38
83.85
91.92
93.08
86.92
94.23
77.31
74.23
72.69

3 16.00 87.84 14.05
77.69

76.92
78.46
95.00
96.54
90.00
96.15
91.92

4 10.00 83.85 8.38
94.62
71.92
82.31
98.08
75.00
81.15

5 24.00 85.54 20.53
91.15

11.1 หนว่ยงานของทา่น มกีารจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพสัดุ และการตรวจรับพสัดุในลักษณะ โปร่งใส ตรวจสอบได้

ตวัชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ
7. ทา่นรู้เกี่ยวกบัแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปขีองหนว่ยงานของทา่น
8.1 หนว่ยงานของทา่น ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านงึถึงประเด็นคุ้มค่า
8.2 หนว่ยงานของทา่น ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านงึถึงประเด็นไมบ่ดิเบอืนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้
9. หนว่ยงานของทา่น ไมใ่ชจ้า่ยงบประมาณเพ่ือประโยชน์สว่นตวั กลุ่ม หรือพวกพ้อง
10. บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น ไมม่ีการเบกิจ่ายเงินที่เปน็เทจ็ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอปุกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

18.2 การบริหารงานบคุคลของหนว่ยงานของทา่นไมม่ีลักษณะ มกีารซ้ือขายต้าแหน่ง

11.2 หนว่ยงานของทา่น ไมม่ีการจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพสัดุ และการตรวจรับพสัดุในลักษณะ เอ้ือประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหน่ึง
12.1 หนว่ยงานของทา่นเปดิโอกาสใหท้า่น มส่ีวนร่วมในการสอบถามถึงการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
12.2 หนว่ยงานของทา่นเปดิโอกาสใหท้า่น มส่ีวนร่วมในการทกัทว้งถึงการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
12.3 หนว่ยงานของทา่นเปดิโอกาสใหท้า่น มส่ีวนร่วมในการร้องเรียนถึงการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

ตวัชี้วัดที่ 3 การใชอ้้านาจ
13. ผู้บงัคับบญัชาของทา่น มอบหมายงานแกท่า่นอย่างเปน็ธรรม

14. ทา่นได้รับการประเมนิผลการปฏบิติังาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน
15. ผู้บงัคบบญัชาของทา่น มกีารคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหท้นุการศึกษา อย่างเปน็ธรรม
16. ผู้บงัคับบญัชาของทา่น ไมม่ีการส่ังการใหท้า่นท าธุระส่วนตัวของ ผู้บงัคับบญัชา
17. ผู้บงัคับบญัชาของทา่น ไมม่ีการส่ังการใหท้า่นท าในส่ิงที่ไมถู่กต้องหรือมคีวามเส่ียงต่อการทจุริต
18.1 การบริหารงานบคุคลของหนว่ยงานของทา่นไมม่ีลักษณะ ถูกแทรกแซงจากผู้มอ้ีานาจ

18.3 การบริหารงานบคุคลของหนว่ยงานของทา่นไมม่ีลักษณะ เอ้ือประโยชน์ใหก้ลุ่มหรือพวกพ้อง
ตวัชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพยส์นิของราชการ

19. บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น ไมม่ีการเอาทรัพย์สินของราชการไปเปน็ของส่วนตัว หรือน าไปใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง
20. ขั้นตอนการขออนญุาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏบิติังานในหนว่ยงานของทา่น มคีวามสะดวก
21. กรณีที่ต้องมกีารขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏบิติังาน บคุลากรในหนวยงานของทา่น มกีารขออนญาตอย่างถูกต้อง
22. บคุคลภายนอกหรือภาคเอกชน ไมม่ีการน าทรัพยสินของราชการไปใช้ โดยไมไ่ด้ขออนญุาตอย่างถูกต้อง จากหนวยงานของทา่น
23. ทา่นรู้แนวปฏบิติัของหนว่ยงานของทา่น เกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง
24. หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง

ตวัชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทจุริต
25. ผู้บริหารสูงสุดของหนว่ยงานของทา่นใหค้วามส าคัญกบัการต่อต้านการทจุริต



98.46
95.38
85.38
85.77
85.00
74.23
84.23
81.92
81.92
82.69
80.38

26.2  หนว่ยงานของทา่น มกีารด าเนนิการจดัท้าแผนงานดา้นการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตของหน่วยงาน
26.1 หนว่ยงานของทา่น มกีารด าเนนิการทบทวนนโยบายหรือมาตรการปอ้งกันการทจุริตในหน่วยงานใหม้ปีระสทิธิภาพ

30.2 หากทา่นพบเหน็แนวโนม้การทจุริตที่จะเกดิขึ้นในหนว่ยงานของทา่น ทา่นมคีวามคิดเหน็ว่า สามารถตดิตามผลการร้องเรียนได้
30.3 หากทา่นพบเหน็แนวโนม้การทจุริตที่จะเกดิขึ้นในหนว่ยงานของทา่น ทา่นมคีวามมั่นใจว่าจะมกีารด้าเนินการอยา่งตรงไปตรงมา
30.4 หากทา่นพบเหน็แนวโนม้การทจุริตที่จะเกดิขึ้นในหนว่ยงานของทา่น ทา่นมคีวามมั่นใจว่าจะปลอดภยัและไมม่ผีลกระทบตอ่ตนเอง

27. ปญัหาการทจุริตในหนว่ยงานของทา่นได้รับการแกไ้ข
28.1 หนว่ยงานของทา่น มกีารด าเนนิการเฝ้าระวัง ต่อการทจุริตในหนว่ยงาน
28.2 หนว่ยงานของทา่น มกีารด าเนนิการตรวจสอบ ต่อการทจุริตในหนว่ยงาน
28.3 หนว่ยงานของทา่น มกีารด าเนนิการลงโทษทางวินัย ต่อการทจุริตในหนว่ยงาน
29. หนว่ยงานของทา่นมกีารน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนว่ยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อปอ้งกนัการทจุริตในหนว่ยงาน
30.1 หากทา่นพบเหน็แนวโนม้การทจุริตที่จะเกดิขึ้นในหนว่ยงานของทา่น ทา่นมคีวามคิดเหน็ว่า สามารถร้องเรียนและสง่หลกัฐานไดอ้ยา่งสะดวก



ร้อยละ
คะแนน

ถ่วงน้้าหนัก
100 92.54

1 30.00 96.77 29.03
91.67

91.29

91.67

92.05

92.42

92.42
100.00
100.00
100.00

100.00
100.00

100.00

100.00
100.00
100.00

ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู ้เรือ่ง การรับรูก้ารด้าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ5 เดือนหลัง)

หน่วยงาน: ส้านักอนามยัสิ่งแวดล้อม

ล้าดบัที่ ดชันี/ตวัชี้วัด
ค่าน้้าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนที่ได้

5.1 ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนยีม ประเพณี บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น ไมม่กีารรับ "เงิน" นอกเหนอืจากการรับโดยธรรมจรรยา

ภาพรวมของกลุ่มงาน (n=66)
ตวัชี้วัดที่ 1 การปฏบิตัหิน้าที่

1.1 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่นปฏบิติังาน/ใหบ้ริการแกผู้่มาติดต่อด้วยความโปร่งใสเปน็ไปตามขั้นตอนที่ก าหนด

1.2 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่นปฏบิติังาน/ใหบ้ริการแกผู้่มาติดต่อด้วยความโปร่งใสเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

2. บคุลากรในหนว่ยงานของทา่นปฏบิติังาน/ใหบ้ริการแกผู้่มาติดต่อทั่วๆ ไป กบัผู้มาติดต่อที่รู้จักเปน็การส่วนตัวอย่างเทา่เทยีมกนั

3.1 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น มพีฤติกรรมในการปฏบิติังานโดยมุ่งผลส้าเร็จของงาน

3.2 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น มพีฤติกรรมในการปฏบิติังานโดยใหค้วามส้าคัญกับงานมากกว่าธุระสว่นตวั

3.3 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น มพีฤติกรรมในการปฏบิติังานด้วยความพร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง
4.1 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น ไมม่กีารเรียกรับ "เงิน" จากผู้มาตดิตอ่ เพื่อแลกกบั การปฏบิติังาน การอนมุติั อนญุาต หรือใหบ้ริการ
4.2 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น ไมม่กีารเรียกรับ "ทรัพยส์นิ" จากผู้มาตดิตอ่ เพื่อแลกกบั การปฏบิติังาน การอนมุติั อนญุาต หรือใหบ้ริการ
4.3 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น ไมม่กีารเรียกรับ "ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค้านวณเปน็เงินได ้เชน่ การลดราคา การรับความบนัเทงิ เปน็ตน้" จากผู้มาตดิตอ่ 
เพื่อแลกกบั การปฏบิติังาน การอนมุติั อนญุาต หรือใหบ้ริการ

5.2  ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนยีม ประเพณี บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น ไมม่กีารรับ "ทรัพยส์นิ" นอกเหนอืจากการรับโดย
ธรรมจรรยา
5.3 ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนยีม ประเพณี บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น ไมม่กีารรับ "ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค้านวณเปน็เงินได ้
เชน่ การลดราคา การรับความบนัเทงิ เปน็ตน้" นอกเหนอืจากการรับโดยธรรมจรรยา
6.1 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น ไมม่กีารให ้"เงิน" แกบ่คุคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีและคาดหวังใหม้กีารตอบแทนในอนาคต
6.2 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น ไมม่กีารให ้"ทรัพยส์นิ" แกบ่คุคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีและคาดหวังใหม้กีารตอบแทนในอนาคต
6.3 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น ไมม่กีารให ้"ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค้านวณเปน็เงินได ้เชน่ การลดราคา การรับความบนัเทงิ เปน็ตน้" แกบ่คุคลภายนอก
หรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีและคาดหวังใหม้กีารตอบแทนในอนาคต



ร้อยละ
คะแนน

ถ่วงน้้าหนัก

ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู ้เรือ่ง การรับรูก้ารด้าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ5 เดือนหลัง)

หน่วยงาน: ส้านักอนามยัสิ่งแวดล้อม

ล้าดบัที่ ดชันี/ตวัชี้วัด
ค่าน้้าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนที่ได้

2 20.00 89.02 17.80
87.12
87.50
88.26
90.91
90.91
93.18
93.18

86.36
86.36
86.36

3 16.00 95.55 15.29
87.88

87.88
88.64
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00

11.1 หนว่ยงานของทา่น มกีารจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพสัดุ และการตรวจรับพสัดุในลักษณะ โปร่งใส ตรวจสอบได้

ตวัชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ
7. ทา่นรู้เกี่ยวกบัแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปขีองหนว่ยงานของทา่น
8.1 หนว่ยงานของทา่น ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านงึถึงประเด็นคุ้มค่า
8.2 หนว่ยงานของทา่น ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านงึถึงประเด็นไมบ่ดิเบอืนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้
9. หนว่ยงานของทา่น ไมใ่ชจ้า่ยงบประมาณเพ่ือประโยชน์สว่นตวั กลุ่ม หรือพวกพ้อง
10. บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น ไมม่ีการเบกิจ่ายเงินที่เปน็เทจ็ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอปุกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

18.2 การบริหารงานบคุคลของหนว่ยงานของทา่นไมม่ีลักษณะ มกีารซ้ือขายต้าแหน่ง

11.2 หนว่ยงานของทา่น ไมม่ีการจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพสัดุ และการตรวจรับพสัดุในลักษณะ เอ้ือประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหน่ึง

12.1 หนว่ยงานของทา่นเปดิโอกาสใหท้า่น มส่ีวนร่วมในการสอบถามถึงการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
12.2 หนว่ยงานของทา่นเปดิโอกาสใหท้า่น มส่ีวนร่วมในการทกัทว้งถึงการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
12.3 หนว่ยงานของทา่นเปดิโอกาสใหท้า่น มส่ีวนร่วมในการร้องเรียนถึงการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

ตวัชี้วัดที่ 3 การใชอ้้านาจ
13. ผู้บงัคับบญัชาของทา่น มอบหมายงานแกท่า่นอย่างเปน็ธรรม

14. ทา่นได้รับการประเมนิผลการปฏบิติังาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน
15. ผู้บงัคบบญัชาของทา่น มกีารคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหท้นุการศึกษา อย่างเปน็ธรรม
16. ผู้บงัคับบญัชาของทา่น ไมม่ีการส่ังการใหท้า่นท าธุระส่วนตัวของ ผู้บงัคับบญัชา
17. ผู้บงัคับบญัชาของทา่น ไมม่ีการส่ังการใหท้า่นท าในส่ิงที่ไมถู่กต้องหรือมคีวามเส่ียงต่อการทจุริต
18.1 การบริหารงานบคุคลของหนว่ยงานของทา่นไมม่ีลักษณะ ถูกแทรกแซงจากผู้มอ้ีานาจ

18.3 การบริหารงานบคุคลของหนว่ยงานของทา่นไมม่ีลักษณะ เอ้ือประโยชน์ใหก้ลุ่มหรือพวกพ้อง



ร้อยละ
คะแนน

ถ่วงน้้าหนัก

ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู ้เรือ่ง การรับรูก้ารด้าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ5 เดือนหลัง)

หน่วยงาน: ส้านักอนามยัสิ่งแวดล้อม

ล้าดบัที่ ดชันี/ตวัชี้วัด
ค่าน้้าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนที่ได้

4 10.00 89.58 8.96
100.00
85.23
85.61
100.00
83.71
82.95

5 24.00 89.43 21.46
92.80
100.00
100.00
90.53
86.74
86.74
86.74
85.61
85.98
85.98
85.98
85.98

26.2  หนว่ยงานของทา่น มกีารด าเนนิการจดัท้าแผนงานดา้นการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตของหน่วยงาน

ตวัชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพยส์นิของราชการ
19. บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น ไมม่ีการเอาทรัพย์สินของราชการไปเปน็ของส่วนตัว หรือน าไปใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง
20. ขั้นตอนการขออนญุาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏบิติังานในหนว่ยงานของทา่น มคีวามสะดวก
21. กรณีที่ต้องมกีารขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏบิติังาน บคุลากรในหนวยงานของทา่น มกีารขออนญาตอย่างถูกต้อง
22. บคุคลภายนอกหรือภาคเอกชน ไมม่ีการน าทรัพยสินของราชการไปใช้ โดยไมไ่ด้ขออนญุาตอย่างถูกต้อง จากหนวยงานของทา่น
23. ทา่นรู้แนวปฏบิติัของหนว่ยงานของทา่น เกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง
24. หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง

ตวัชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทจุริต
25. ผู้บริหารสูงสุดของหนว่ยงานของทา่นใหค้วามส าคัญกบัการต่อต้านการทจุริต
26.1 หนว่ยงานของทา่น มกีารด าเนนิการทบทวนนโยบายหรือมาตรการปอ้งกันการทจุริตในหน่วยงานใหม้ปีระสทิธิภาพ

30.2 หากทา่นพบเหน็แนวโนม้การทจุริตที่จะเกดิขึ้นในหนว่ยงานของทา่น ทา่นมคีวามคิดเหน็ว่า สามารถตดิตามผลการร้องเรียนได้
30.3 หากทา่นพบเหน็แนวโนม้การทจุริตที่จะเกดิขึ้นในหนว่ยงานของทา่น ทา่นมคีวามมั่นใจว่าจะมกีารด้าเนินการอยา่งตรงไปตรงมา
30.4 หากทา่นพบเหน็แนวโนม้การทจุริตที่จะเกดิขึ้นในหนว่ยงานของทา่น ทา่นมคีวามมั่นใจว่าจะปลอดภยัและไมม่ผีลกระทบตอ่ตนเอง

27. ปญัหาการทจุริตในหนว่ยงานของทา่นได้รับการแกไ้ข
28.1 หนว่ยงานของทา่น มกีารด าเนนิการเฝ้าระวัง ต่อการทจุริตในหนว่ยงาน
28.2 หนว่ยงานของทา่น มกีารด าเนนิการตรวจสอบ ต่อการทจุริตในหนว่ยงาน
28.3 หนว่ยงานของทา่น มกีารด าเนนิการลงโทษทางวินัย ต่อการทจุริตในหนว่ยงาน
29. หนว่ยงานของทา่นมกีารน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนว่ยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อปอ้งกนัการทจุริตในหนว่ยงาน
30.1 หากทา่นพบเหน็แนวโนม้การทจุริตที่จะเกดิขึ้นในหนว่ยงานของทา่น ทา่นมคีวามคิดเหน็ว่า สามารถร้องเรียนและสง่หลกัฐานไดอ้ยา่งสะดวก



ร้อยละ
คะแนน

ถ่วงน้้าหนัก
100 87.96

1 30.00 93.56 28.07
86.11

83.89

86.11

86.11

83.33

82.22
100.00
100.00
97.78

100.00
100.00

97.78

100.00
100.00
100.00

ผลคะแนนการตอบแบบวดัการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การด้าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสงักัดกรมอนามัย ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 (รอบ 6 เดอืนแรก)

หน่วยงาน: ส้านักอนามัยสิง่แวดล้อม

ล้าดับที่ ดัชนี/ตัวชีว้ัด
ค่าน้้าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนทีไ่ด้

5.1 ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการรับ "เงิน" นอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยา

ภาพรวมของหน่วยงาน (n=45)
ตัวชีว้ัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่

1.1 บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามขัน้ตอนที่ก าหนด

1.2 บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

2. บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน

3.1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยมุง่ผลส้าเร็จของงาน

3.2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยให้ความส้าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว

3.3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานด้วยความพร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง
4.1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการเรียกรับ "เงิน" จากผู้มาติดต่อ เพือ่แลกกับ การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ
4.2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการเรียกรับ "ทรัพย์สิน" จากผู้มาติดต่อ เพือ่แลกกับ การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ
4.3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการเรียกรับ "ประโยชน์อ่ืน ๆ ทีอ่าจค้านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น" จากผู้มาติดต่อ 
เพือ่แลกกับ การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ

5.2  ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการรับ "ทรัพย์สิน" นอกเหนือจากการรับโดย
ธรรมจรรยา

5.3 ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการรับ "ประโยชน์อ่ืน ๆ ทีอ่าจค้านวณเป็นเงินได้ 
เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น" นอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยา
6.1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการให้ "เงิน" แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพือ่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต
6.2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการให้ "ทรัพย์สิน" แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพือ่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต
6.3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการให้ "ประโยชน์อ่ืน ๆ ทีอ่าจค้านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น" แก่บุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน เพือ่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต



ร้อยละ
คะแนน

ถ่วงน้้าหนัก

ผลคะแนนการตอบแบบวดัการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การด้าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสงักัดกรมอนามัย ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 (รอบ 6 เดอืนแรก)

หน่วยงาน: ส้านักอนามัยสิง่แวดล้อม

ล้าดับที่ ดัชนี/ตัวชีว้ัด
ค่าน้้าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนทีไ่ด้

2 20.00 86.00 17.20
76.11
85.56
87.22
92.22
92.22
91.11
90.56

83.33
82.22
79.44

3 16.00 88.96 14.23
81.67

78.33
82.22
95.00
93.89
91.67
95.00
93.89

11.1 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ โปร่งใส ตรวจสอบได้

ตัวชีว้ัดที ่2 การใช้งบประมาณ
7. ท่านรู้เกีย่วกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่าน
8.1 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นคุ้มค่า
8.2 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณทีต่ัง้ไว้
9. หน่วยงานของท่าน ไม่ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุม่ หรือพวกพ้อง
10. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มกีารเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

18.2 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านไม่มลัีกษณะ มีการซ้ือขายต้าแหน่ง

11.2 หน่วยงานของท่าน ไม่มกีารจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง

12.1 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการสอบถามถึงการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
12.2 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการทักท้วงถึงการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
12.3 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการร้องเรียนถึงการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

ตัวชีว้ัดที ่3 การใช้อ้านาจ
13. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่านอย่างเป็นธรรม

14. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน
15. ผู้บังคบบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม
16. ผู้บังคับบัญชาของท่าน ไม่มกีารส่ังการให้ท่านท าธุระส่วนตัวของ ผู้บังคับบัญชา
17. ผู้บังคับบัญชาของท่าน ไม่มกีารส่ังการให้ท่านท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต
18.1 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านไม่มลัีกษณะ ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ้านาจ

18.3 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านไม่มลัีกษณะ เอ้ือประโยชน์ให้กลุม่หรือพวกพ้อง



ร้อยละ
คะแนน

ถ่วงน้้าหนัก

ผลคะแนนการตอบแบบวดัการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การด้าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสงักัดกรมอนามัย ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 (รอบ 6 เดอืนแรก)

หน่วยงาน: ส้านักอนามัยสิง่แวดล้อม

ล้าดับที่ ดัชนี/ตัวชีว้ัด
ค่าน้้าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนทีไ่ด้

4 10.00 82.31 8.23
95.00
67.78
76.67
95.56
77.22
81.67

5 24.00 84.31 20.23
92.78
91.11
84.44
88.89
82.22
83.33
87.22
83.33
78.33
79.44
81.67
78.89

26.2  หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการจัดท้าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ตัวชีว้ัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
19. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มกีารเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง
20. ขัน้ตอนการขออนุญาตเพือ่ยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก
21. กรณีที่ต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของท่าน มีการขออนญาตอย่างถูกต้อง
22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน ไม่มกีารน าทรัพยสินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหนวยงานของท่าน
23. ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง
24. หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง

ตัวชีว้ัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
25. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต
26.1 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ

30.2 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึน้ในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นว่า สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้
30.3 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึน้ในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความมัน่ใจว่าจะมีการด้าเนินการอย่างตรงไปตรงมา
30.4 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึน้ในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความมัน่ใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง

27. ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านได้รับการแก้ไข
28.1 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการเฝ้าระวัง ต่อการทุจริตในหน่วยงาน
28.2 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการตรวจสอบ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน
28.3 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการลงโทษทางวินัย ต่อการทุจริตในหน่วยงาน
29. หน่วยงานของท่านมีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพือ่ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
30.1 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึน้ในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นว่า สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก



ร้อยละ
คะแนน

ถ่วงน้้าหนัก
100 85.56

1 30.00 92.64 27.79
84.78

83.70

85.87

82.61

79.35

77.72
100.00
100.00
100.00

100.00
100.00

95.65

100.00
100.00
100.00

ผลคะแนนการตอบแบบวดัการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การด้าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสงักัดกรมอนามัย ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 (รอบ 6 เดอืนหลงั)

หน่วยงาน: ส้านักอนามัยสิง่แวดล้อม

ล้าดับที่ ดัชนี/ตัวชีว้ัด
ค่าน้้าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนทีไ่ด้

5.1 ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการรับ "เงิน" นอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยา

ภาพรวมของหน่วยงาน (n=46)
ตัวชีว้ัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่

1.1 บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามขัน้ตอนที่ก าหนด

1.2 บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

2. บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน

3.1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยมุง่ผลส้าเร็จของงาน

3.2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยให้ความส้าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว

3.3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานด้วยความพร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง
4.1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการเรียกรับ "เงิน" จากผู้มาติดต่อ เพือ่แลกกับ การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ
4.2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการเรียกรับ "ทรัพย์สิน" จากผู้มาติดต่อ เพือ่แลกกับ การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ
4.3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการเรียกรับ "ประโยชน์อ่ืน ๆ ทีอ่าจค้านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น" จากผู้มาติดต่อ 
เพือ่แลกกับ การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ

5.2  ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการรับ "ทรัพย์สิน" นอกเหนือจากการรับโดย
ธรรมจรรยา

5.3 ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการรับ "ประโยชน์อ่ืน ๆ ทีอ่าจค้านวณเป็นเงินได้ 
เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น" นอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยา
6.1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการให้ "เงิน" แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพือ่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต
6.2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการให้ "ทรัพย์สิน" แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพือ่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต
6.3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการให้ "ประโยชน์อ่ืน ๆ ทีอ่าจค้านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น" แก่บุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน เพือ่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต



ร้อยละ
คะแนน

ถ่วงน้้าหนัก

ผลคะแนนการตอบแบบวดัการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การด้าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสงักัดกรมอนามัย ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 (รอบ 6 เดอืนหลงั)

หน่วยงาน: ส้านักอนามัยสิง่แวดล้อม

ล้าดับที่ ดัชนี/ตัวชีว้ัด
ค่าน้้าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนทีไ่ด้

2 20.00 81.30 16.26
75.54
82.61
80.43
88.59
89.67
85.33
89.13

78.26
73.91
69.57

3 16.00 85.73 13.72
79.35

77.17
77.17
92.93
91.30
85.87
94.02
88.04

11.1 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ โปร่งใส ตรวจสอบได้

ตัวชีว้ัดที ่2 การใช้งบประมาณ
7. ท่านรู้เกีย่วกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่าน
8.1 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นคุ้มค่า
8.2 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณทีต่ัง้ไว้
9. หน่วยงานของท่าน ไม่ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุม่ หรือพวกพ้อง
10. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มกีารเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

18.2 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านไม่มลัีกษณะ มีการซ้ือขายต้าแหน่ง

11.2 หน่วยงานของท่าน ไม่มกีารจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง

12.1 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการสอบถามถึงการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
12.2 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการทักท้วงถึงการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
12.3 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการร้องเรียนถึงการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

ตัวชีว้ัดที ่3 การใช้อ้านาจ
13. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่านอย่างเป็นธรรม

14. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน
15. ผู้บังคบบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม
16. ผู้บังคับบัญชาของท่าน ไม่มกีารส่ังการให้ท่านท าธุระส่วนตัวของ ผู้บังคับบัญชา
17. ผู้บังคับบัญชาของท่าน ไม่มกีารส่ังการให้ท่านท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต
18.1 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านไม่มลัีกษณะ ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ้านาจ

18.3 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านไม่มลัีกษณะ เอ้ือประโยชน์ให้กลุม่หรือพวกพ้อง



ร้อยละ
คะแนน

ถ่วงน้้าหนัก

ผลคะแนนการตอบแบบวดัการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การด้าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสงักัดกรมอนามัย ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 (รอบ 6 เดอืนหลงั)

หน่วยงาน: ส้านักอนามัยสิง่แวดล้อม

ล้าดับที่ ดัชนี/ตัวชีว้ัด
ค่าน้้าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนทีไ่ด้

4 10.00 80.89 8.09
91.30
72.83
75.54
91.85
74.46
79.35

5 24.00 82.07 19.70
85.33
95.65
93.48
80.43
78.80
79.35
83.15
81.52
77.17
74.46
78.80
76.63

26.2  หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการจัดท้าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ตัวชีว้ัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
19. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มกีารเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง
20. ขัน้ตอนการขออนุญาตเพือ่ยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก
21. กรณีที่ต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของท่าน มีการขออนญาตอย่างถูกต้อง
22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน ไม่มกีารน าทรัพยสินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหนวยงานของท่าน
23. ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง
24. หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง

ตัวชีว้ัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
25. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต
26.1 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ

30.2 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึน้ในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นว่า สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้
30.3 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึน้ในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความมัน่ใจว่าจะมีการด้าเนินการอย่างตรงไปตรงมา
30.4 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึน้ในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความมัน่ใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง

27. ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านได้รับการแก้ไข
28.1 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการเฝ้าระวัง ต่อการทุจริตในหน่วยงาน
28.2 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการตรวจสอบ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน
28.3 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการลงโทษทางวินัย ต่อการทุจริตในหน่วยงาน
29. หน่วยงานของท่านมีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพือ่ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
30.1 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึน้ในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นว่า สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก



ร้อยละ
คะแนน

ถ่วงน้้าหนัก
100 89.75

1 30.00 94.68 28.40
89.91

87.72

90.79

86.84

85.53

84.65
100.00
100.00
98.25

100.00
100.00

98.25

100.00
100.00
98.25

3.1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยมุง่ผลส้าเร็จของงาน

ผลคะแนนการตอบแบบวดัการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การด้าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสงักัดกรมอนามัย ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 (รอบ 5 เดอืนแรก)

หน่วยงาน: ส้านักอนามัยสิง่แวดล้อม

ล้าดับที่ ดัชนี/ตัวชีว้ัด
ค่าน้้าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนทีไ่ด้

ภาพรวมของหน่วยงาน (n=57)
ตัวชีว้ัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่

1.1 บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามขัน้ตอนที่ก าหนด

1.2 บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

2. บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน

3.2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยให้ความส้าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว

3.3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานด้วยความพร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง
4.1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการเรียกรับ "เงิน" จากผู้มาติดต่อ เพือ่แลกกับ การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ
4.2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการเรียกรับ "ทรัพย์สิน" จากผู้มาติดต่อ เพือ่แลกกับ การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ
4.3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการเรียกรับ "ประโยชน์อ่ืน ๆ ทีอ่าจค้านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น" จากผู้มาติดต่อ 
เพือ่แลกกับ การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ

5.1 ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการรับ "เงิน" นอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยา
5.2  ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการรับ "ทรัพย์สิน" นอกเหนือจากการรับโดย
ธรรมจรรยา

5.3 ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการรับ "ประโยชน์อ่ืน ๆ ทีอ่าจค้านวณเป็นเงินได้ 
เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น" นอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยา
6.1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการให้ "เงิน" แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพือ่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต
6.2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการให้ "ทรัพย์สิน" แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพือ่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต
6.3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการให้ "ประโยชน์อ่ืน ๆ ทีอ่าจค้านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น" แก่บุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน เพือ่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต



ร้อยละ
คะแนน

ถ่วงน้้าหนัก

ผลคะแนนการตอบแบบวดัการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การด้าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสงักัดกรมอนามัย ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 (รอบ 5 เดอืนแรก)

หน่วยงาน: ส้านักอนามัยสิง่แวดล้อม

ล้าดับที่ ดัชนี/ตัวชีว้ัด
ค่าน้้าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนทีไ่ด้

2 18.00 85.57 15.40
75.88
83.33
82.02
94.30
96.49
89.04
92.54

83.77
79.82
78.51

3 16.00 89.91 14.39
82.02

82.89
82.46
95.61
95.18
90.35
97.37
93.42

ตัวชีว้ัดที ่2 การใช้งบประมาณ

13. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่านอย่างเป็นธรรม

7. ท่านรู้เกีย่วกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่าน
8.1 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นคุ้มค่า
8.2 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณทีต่ัง้ไว้
9. หน่วยงานของท่าน ไม่ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุม่ หรือพวกพ้อง
10. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มกีารเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ
11.1 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ โปร่งใส ตรวจสอบได้
11.2 หน่วยงานของท่าน ไม่มกีารจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง

12.1 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการสอบถามถึงการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
12.2 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการทักท้วงถึงการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
12.3 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการร้องเรียนถึงการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

ตัวชีว้ัดที ่3 การใช้อ้านาจ

14. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน
15. ผู้บังคบบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม
16. ผู้บังคับบัญชาของท่าน ไม่มกีารส่ังการให้ท่านท าธุระส่วนตัวของ ผู้บังคับบัญชา
17. ผู้บังคับบัญชาของท่าน ไม่มกีารส่ังการให้ท่านท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต
18.1 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านไม่มลัีกษณะ ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ้านาจ
18.2 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านไม่มลัีกษณะ มีการซ้ือขายต้าแหน่ง
18.3 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านไม่มลัีกษณะ เอ้ือประโยชน์ให้กลุม่หรือพวกพ้อง



ร้อยละ
คะแนน

ถ่วงน้้าหนัก

ผลคะแนนการตอบแบบวดัการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การด้าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสงักัดกรมอนามัย ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 (รอบ 5 เดอืนแรก)

หน่วยงาน: ส้านักอนามัยสิง่แวดล้อม

ล้าดับที่ ดัชนี/ตัวชีว้ัด
ค่าน้้าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนทีไ่ด้

4 12.00 84.65 10.16
93.86
74.56
84.21
93.42
78.51
83.33

5 24.00 89.18 21.40
89.47
98.25
98.25
85.09
100.00
98.25
96.49
81.58
81.14
81.14
81.58
78.95

22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน ไม่มกีารน าทรัพยสินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหนวยงานของท่าน

ตัวชีว้ัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
19. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มกีารเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง
20. ขัน้ตอนการขออนุญาตเพือ่ยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก
21. กรณีที่ต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของท่าน มีการขออนญาตอย่างถูกต้อง

30.1 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึน้ในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นว่า สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก

23. ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง
24. หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง

ตัวชีว้ัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
25. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต
26.1 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
26.2  หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการจัดท้าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
27. ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านได้รับการแก้ไข
28.1 หน่วยงานของท่าน มีการด้าเนินการเฝ้าระวัง ต่อการทุจริตในหน่วยงาน
28.2 หน่วยงานของท่าน มีการด้าเนินการตรวจสอบ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน
28.3 หน่วยงานของท่าน มีการด้าเนินการลงโทษทางวินัย ต่อการทุจริตในหน่วยงาน
29. หน่วยงานของท่านมีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพือ่ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

30.2 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึน้ในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นว่า สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้
30.3 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึน้ในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความมัน่ใจว่าจะมีการด้าเนินการอย่างตรงไปตรงมา
30.4 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึน้ในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความมัน่ใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง



ร้อยละ
คะแนน

ถ่วงน้้าหนัก
100 95.80

1 18.00 96.61 17.39
94.92

91.80

92.97

100.00

100.00

100.00

2 16.00 95.18 15.23
98.44
92.58
98.83
96.88
92.19
92.19

3 18.00 94.73 17.05
89.45

90.23
90.23
100.00
98.44
100.00

4. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบน (เงิน/ทรัพยสิ์น/ประโยชน์อื่นใด) จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกบัการปฏบิัติงาน การอนุมัติ 
อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

ผลคะแนนการตอบแบบวดัการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การด้าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสงักัดกรมอนามยั ประจ้าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 5 เดอืนหลงั)

หน่วยงาน: ส้านักอนามยัสิ่งแวดลอ้ม

ลา้ดับที่ ดัชนี/ตัวชี้วัด
ค่าน้้าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนที่ได้

ภาพรวมของหน่วยงาน (n=64)
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

1. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด และระยะเวลาที่ก าหนด มากน้อยเพียงใด

2. บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏบิัติงาน/ให้บริการแกผู้่มาติดต่อตามประเด็นโปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด มากน้อยเพียงใด
3. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏบิัติงาน โดยให้ความส าคัญกบังานมากกว่าธุระส่วนตัว และพร้อมรับผิดชอบหากงานผิดพลาด มากน้อย
เพียงใด

14. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏบิัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยา่งถกูต้อง มากน้อยเพียงใด

5. นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กนัในโอกาสต่าง ๆ ตาม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กนัตามมารยาทที่ปฏบิัติกนัใน
สังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบน (เงิน/ทรัพยสิ์น/ประโยชน์อื่นใด) หรือไม่
6. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สินบน (เงิน/ทรัพยสิ์น/ประโยชน์อื่นใด) แกบุ่คคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคตหรือไม่

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
7. ท่านทราบเกี่ยวกบัแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน หรือไม่
8. หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตามวัตถปุระสงค์ของงบประมาณที่ต้ังไว้ มากน้อยเพียงใด
9. หน่วยงานของท่านใชจ้า่ยงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด
10. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจา่ยเงิน ที่เป็นเท็จ เชน่ ค่าท างานล่วงเวลา ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด
11. การจดัซ้ือจดัจา้ง/จดัหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ ในหน่วยงานของท่าน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
12. หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการสอบถาม หรือตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณ มากน้อยเพียงใด

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ้านาจ

13. ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอยา่งเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เขา้รับการฝึกอบรม หรือการให้ทุนการศึกษา อยา่งเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด
16. ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ท าธุระส่วนตัวหรือไม่
17. ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ท าในส่ิงที่ไม่ถกูต้อง หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริตหรือไม่
18. การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน ถกูแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ มีการซ้ือขายต าแหน่งหรือเอื้อประโยชน์แกพ่วกพ้องหรือไม่



ร้อยละ
คะแนน

ถ่วงน้้าหนัก

ผลคะแนนการตอบแบบวดัการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การด้าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสงักัดกรมอนามยั ประจ้าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 5 เดอืนหลงั)

หน่วยงาน: ส้านักอนามยัสิ่งแวดลอ้ม

ลา้ดับที่ ดัชนี/ตัวชี้วัด
ค่าน้้าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนที่ได้

4 21.00 95.98 20.16
99.61
99.22
98.44
91.02
92.97
95.31

95.31

5 27.00 96.18 25.97

96.09
98.44
98.44
98.44

98.44
100.00

96.48
92.19
87.11

24. หน่วยงานของท่าน มีการก ากบัดูแลและตรวจสอบ การใชท้รัพยสิ์นของราชการ เพื่อป้องกนัไม่ให้มีการน าไปใชป้ระโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม/
พวกพ้อง หรือไม่

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
19.1 ท่านน าเอาทรัพยสิ์นของราชการไปใชส่้วนตัว หรือน าไปให้กลุ่ม/พวกพ้องมากน้อยเพียงใด
19.2 ท่านพบเห็นบุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพยสิ์นของราชการไปใชส่้วนตัว หรือน าไปให้กลุ่ม/พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด
20. ท่านทราบแนวปฏบิัติการใชท้รัพยสิ์นราชการ ของหน่วยงานท่านหรือไม่
21. หน่วยงานของท่านมีขั้นตอนการขออนุญาตยมืทรัพยสิ์นราชการที่มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด
22. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขอยมืทรัพยสิ์นของราชการ โดยขออนุญาตอยา่งถกูต้อง มากน้อยเพียงใด

23. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพยสิ์นของราชการ จากหน่วยงานของท่านไปใชโ้ดยไม่ได้ขออนุญาตอยา่งถกูต้อง หรือไม่

29. หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบ จากฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกนัการ
ทุจริต หรือไม่
30.1 ท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกดิขึ้น ในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด
30.2 หน่วยงานของท่านมีชอ่งทางการร้องเรียน และติดตามผลการร้องเรียน ที่สะดวกมากน้อยเพียงใด
30.3 หากท่านร้องเรียน ท่านมั่นใจว่าจะไม่มีผลกระทบต่อตนเอง มากน้อยเพียงใด

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

25. ผู้บริหารสูงสุดในหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกบัการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด
26. หน่วยงานของท่าน มีการจดัท าแผนงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน หรือไม่
27.1 ในหน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริต หรือไม่
27.2 หน่วยงานของท่านมีแนวทาง/มาตรการในการแกไ้ขปัญหาการทุจริต หรือไม่
28. หน่วยงานของท่าน มีระบบการเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต หรือไม่



ขอ้เสนอแนะของหนว่ยงานต ัง้แตปี่งประมาณพ.ศ. 2562 - 2564

1 ผูบ้รหิารตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการด าเนนิงานคณุธรรม จรยิธรรม มนีโยบายและแนวปฏบิตัทิีช่ดัเจน

2 ผูบ้รหิารทกุระดบัปฏบิตัตินป็นตน้แบบทีด่ี

3 สือ่สารการใชจ้า่ยงบประมาณใหบ้คุลากรทราบอยา่งท่ัวถงึทัง้องคก์ร

4 เปิดโอกาสใหบ้คุลากรสามารถตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณได ้

5 สรา้งการมสีว่นร่วมของบคุลากรใหท่ั้วถงึมากยิง่ข ึน้

6 สง่เสรมิและใหค้วามรูเ้กีย่วกบัคณุธรรม จรยิธรรมใหแ้กบ่คุลากร

7 มกีจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรมอยา่งตอ่เนือ่ง

8 สง่เสรมิใหม้กีารมอบรางวลัใหแ้กบ่คุลากรเพิม่มากขึน้


