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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ       
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจ
สุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ และปัญหา
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความ
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการด าเนินงานการป้องกัน               
การทุจริตในองค์กร และการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานและ               
การให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม และความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับ             
น าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
       ๒.๑ ตามค าสั่งส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม ที่ ๑๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานเรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ  โดยให้คณะกรรมการดังมีรายนามข้างต้น มีบทและหน้าที่ ดังนี้   
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          ๑. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์ ความเสี่ยง ประเด็นโอกาสพัฒนาของกระบวนการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และรูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร 

         ๒. จัดท าแผนพัฒนา ก าหนดมาตรการ และแนวทางปฏิบัติด้านการสร้างคุณธรรมและ             
ความโปร่งใสการด าเนินงานของส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

   ๓. สร้างกระบวนการในการขับเคลื่อน ผลักดัน สื่อสาร สร้างกระแส จุดประกายในการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรให้แก่บุคลากรในส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

   ๔. สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานคุณธรรมและ           
ความโปร่งใสตามที่กรมอนามัยก าหนด 

   ๕. พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

   ๖. จัดท าหลักเกณฑ์ มาตรการ กลไก วางระบบการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ข้อร้องเรียน              
และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และติดตาม ก ากับการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับการพัฒนา
มาตรฐานการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

             ๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสู่องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม 

มติทีป่ระชุม รับทราบ 

  
๒.๒ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕         
      

   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามแบบประเมิน ITA ได้ก าหนดให้มีตัวชี้วัดในเรื่องมาตรการ
ภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยหน่วยงานจะต้องท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการด าเนินงานของปีที่ผ่านมาย้อนหลัง ๓ ปี (ตั้งแต่ปี ๒๕๖๒-๒๕๖๔) พร้อมทั้งแสดงผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานด้วย   โดยเลขาได้ยกร่างผลการวิเคราะห์ 
ทบทวนสถานการณ์ ปัญหาการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยที่ประชุมได้ร่วมกัน
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานจากประเด็นส าคัญ                
ที่จ าเป็นต้องทบทวน พัฒนา สื่อสาร และสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรส านักอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง               
เพ่ือปิด Gap ของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม และเพ่ือยกระดับ
คะแนน ITA ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้      
  ๒.๒.๑ ผลผลิตและผลลัพธ์การด าเนินงานระดับ C(Comparisons) การเปรียบเทียบผล                
3 ปีย้อนหลัง ข้อมูลที่น ามาใช้จากรายงานผลการตอบแบบวัดการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การด าเนินการคุณธรรม                   
และความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2564 
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เครื่อง
มือ
การ
ประ 
เมิน 

ดัชนี/ตัวชี้วัด 
ค่า

น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนนแต่ละตัวชี้วัด 

ปี 
2562 
รอบ 5
เดือน
แรก 

ปี 
2562 
รอบ 5
เดือน
หลัง 

ปี 
2563 
รอบ 5
เดือน
แรก 

ปี 
2563 
รอบ 5
เดือน
หลัง 

ปี 
2564
รอบ 5
เดือน
แรก 

ปี 
2564
รอบ 5
เดือน
หลัง 

คะแนน
เฉลี่ย  
3  ปี

(2562 
-

2564) 

IIT 

1.การปฏิบัตหิน้าที ่ 30.00 93.38 96.77 93.56 92.64 94.68 96.61 94.61 

2.การใช้งบประมาณ 18.00 83.58 89.02 86.00 81.30 85.57 95.18 86.78 

3.การใช้อ านาจ 16.00 87.84 95.55 88.96 85.73 89.91 94.73 90.45 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 12.00 83.85 89.58 82.31 80.89 84.65 95.98 86.21 

5.การแก้ปัญหาการทุจริต 24.00 85.54 89.43 84.31 82.07 89.18 96.18 87.79 

 ภาพรวม 100 86.84 92.07 87.03 84.53 88.80 95.74 89.17 

              
   จากตารางแสดงผลคะแนนการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564   โดยภาพรวมในรอบ 3 ป ี     
คิดเป็นร้อยละ 89.17 ซึ่งเกินเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด โดยเรียงล าดับคะแนนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนประเมิน
จากมากไปน้อย ได้ดังนี้  
          ล าดับที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ 94.61    
  ล าดับที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ คิดเป็นร้อยละ 90.45    
  ล าดับที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา การทุจริต คิดเป็นร้อยละ 87.79   
  ล าดับที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 86.78 และ               
            ล าดับที่ 5 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุดคือ                     
                                                คิดเป็นร้อยละ 86.21   
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                แผนภูมิแสดงผลคะแนนเฉลี่ยการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
                 ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม เปรียบเทียบปี พ.ศ. 2562-2564 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

และเมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กับ 2563 และ 2564 พบว่าคะแนนภาพรวม
ในปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 85.78 ลดลงจากปี 2562 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 89.46 และมาเ พ่ิมขึ้นสูงสุด                   
ในปี 2564  คิดเป็นร้อยละ 92.27 ซึ่งหากเปรียบเทียบในภาพรวมทั้ง 3 ปี การประเมินระดับการรับรู้                   
การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) ของส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม มีแนวโน้ม       
ที่ดีข้ึน เพราะในปี 2564 ผลคะแนนการประเมินสูงขึ้นมากกว่าทุกปี สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับ
การรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( IIT) ของส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม จะเห็นได้ว่าคะแนน                
การประเมินในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  มีผลคะแนนเฉลี่ย 3 ปี อยู่ในระดับที่เป้าหมายก าหนด 
คือมีคะแนน 85 ขึ้นไป แต่เนื่องจากผลคะแนนเฉลี่ย3 ปี พบว่ามียังตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า 85  เมื่อเทียบกับ
ตัวชี้วัดทั้ง 5 ด้าน เพื่อป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น าไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตในอนาคต เนื่องจาก
เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเมื่อเกิดข้ึนแล้วจะส่งผลกระทบในทางลบต่อการปฏิบัติงาน  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีความเห็นว่า 2 ประเด็นส าคัญที่จ าเป็นต้องทบทวน พัฒนา สื่อสาร และสร้างการรับรู้
ให้กับบุคลากรส านักอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องเพ่ือปิด Gap ของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม และเพ่ือยกระดับคะแนน ITA ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่  

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ - ควรมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างตรงไปตรงมา มีความคุ้มค่า 
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมถึงการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน การ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ - ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินราชการไม่
ค่อยมีความสะดวก และบุคลากรในหน่วยงานไม่ทราบแนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินราชการอย่างทั่วถึ ง และควรมี
ระบบการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ดูแลการใช้ทรัพย์สินราชการในหน่วยงานที่ชัดเจน 

 ๒.๒.๒ ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       
  ประธานแจ้งข้อมูลจากการส ารวจข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
หน่วยงาน จากการประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรต่อหน่วยงาน
ตนเอง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 ดังนี้ 

1. ผู้บริหารต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินงานคุณธรรม จริยธรรม มีนโยบายและ          
แนวปฏิบัติที่ 

2. ผู้บริหารทุกระดับต้องเป็นต้นแบบที่ดี 
3. สื่อสารการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรทราบอย่างท่ัวถึงทั้งองค์กร 
4. เปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้ 
5. สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรให้ทั่วถึงมากยิ่งข้ึน 
6. ส่งเสริมและให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร 
7. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
8. ส่งเสริมให้มีการมอบรางวัลให้แก่บุคลากรเพ่ิมมากข้ึน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓    เรื่องอ่ืน ๆ 
                            ไม่มี 

 เลิกประชุม   เวลา  ๑๖.๓๐ น. 
 
                                                   ผู้จดรายงานการประชุม       นางสาวสุธาทิพย์  เฟ่ืองฟูลอย
                               ผู้ตรวจรายงานการประชุม   นางวรภา  บุญคลัง                      
                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 


