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รายงานผลการวิเคราะหการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก 1 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2๕ องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมที่มีประสทิธิภาพ   2 

ตัวชี้วัด 1.27 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนี ้3 

๑) เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA)  4 

๒) อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถ่ินนาอยู 5 

2.1 ขอมูลการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดท่ีสอดคลองกับ PIRAB 6 

มาตรการเพ่ือการขับเคล่ือนการดำเนินงานตัวช้ีวัด โดยใชกลยุทธ PIRAB 7 

o วิเคราะหความสอดคลองมาตรการ : Advocate (ช้ีนำ ส่ือสาร) 8 

มาตราการ: ส่ือสาร สรางความรอบรู สรางกระแสสังคมดานอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือสุขภาพ  9 

การสำรวจความรอบรูและพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดลอมประชาชน ทองถ่ินและชุมชน เพ่ือใหไดขอมูล10 

พ้ืนฐาน (Baseline) การสรางทักษะ การเผยแพร ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ ความรอบรูดานอนามัย11 

สิ่งแวดลอม เพ่ือกำหนดแนวทางการสงเสริมความรอบรู พฤติกรรมและบทบาทในการจัดการอนามัย12 

สิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพ ผลิตสื่อความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมและชุดความรูเพ่ือการจัดการอนามัย13 

สิ่งแวดลอม Best Practice องคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชน  สรางกลไกและเสริมสรางความรอบรู เพ่ือ14 

ทองถ่ิน ชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมยั่งยืน 15 

o วิเคราะหความสอดคลองมาตรการ : Partnership (สรางพันธมิตร) 16 

มาตรการ: ประสานความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของ ในการสงเสริมสนับสนุน17 

การดำเนินงานดานอนามัยส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ 18 

ปจจุบันการพัฒนาประเทศมุงสูการพัฒนาใหเกิดความม่ังคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน และสรางการเติบโตบนฐาน19 

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ประเทศไทยมีความทาทายดานอนามัยสิ่งแวดลอม ซ่ึงอาจมีท้ังความ20 

คลายและความตางกันตามบริบทพ้ืนท่ี จำเปนตองไดรับความรวมมือจากหลายภาคสวนในการทำงานท่ี21 

เชื่อมโยงกัน โดยทองถ่ินและชุมชนเปนหัวใจสำคัญของความสำเร็จท่ีจะชวยใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนา22 

เศรษฐกิจฐานรากและนำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนได โดยมีเปาหมายของการขับเคลื่อนงานสำคัญเพ่ือให23 

ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับการคุมครองสิทธิดานสุขภาพและสิ่งแวดลอม สามารถดำรงชีวิตภายใตการจัด24 

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี และมีสวนรวมในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ 25 

ภายใตการบูรณาการงานรวมกันจากทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ เอกชน ประชาชน รวมถึงชุมชน เพ่ือสรางกลไก 26 

กระบวนการ แนวทางในการขับเคลื่อนงานรวมกันของภาคีเครือขายทุกระดับท้ัง สสจ. สสอ. อปท. รวมท้ัง27 

องคกร ชมรม สมาคมท่ีเก่ียวของ ซ่ึงจะสงใหประชาชนไดรับการดูแล ปกปอง คุมครองดานสุขภาพจากความ28 

เสี่ยงสิ่งแวดลอม เกิดเปนเมืองท่ีเปนตอสุขภาพดีสำหรับประชาชนทุกกลุมวัย  29 

o วิเคราะหความสอดคลองมาตรการ : Investment (การลงทุน) 30 

มาตรการท่ี 1 : การพัฒนารูปแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ี31 

มีประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 32 

การสงเสริมใหเกิดการพัฒนารูปแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสำหรับ33 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับเทศบาล และ อบต. ในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม โดยชุมชนมีนวัตกรรม34 

สวนใหญเปน Process innovation ในขณะท่ีนวัตกรรมเชิงผลผลิต (Product innovation) เกิดข้ึนไดนอย35 

ระดับ 2  Advocacy/ Intervention มีการกำหนดมาตรการและประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ C)/ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) เพ่ือการขับเคล่ือนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
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กวา เนื่องจากการขาด Knowhow และการสนับสนุนดานวิชาการท่ีชุมชนตองการ อยางไรก็ตาม 36 

กระบวนการพัฒนาชวยสงเสริมใหผูนำชุมชนเกิดการเรียนรูพัฒนาตอยอด กระตุนใหเกิดการถายทอดความรู37 

และพัฒนาตอเนื่อง ไดขอมูลและความรูท่ีจะนำไปสูการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีอนามัยสิ่งแวดลอม38 

สำหรับชุมชนท่ีเหมาะสม เพ่ือสามารถนำไปเผยแพร ขยายผลและขับเคลื่อนระดับพ้ืนท่ีไดตอไป 39 

 40 

มาตรการท่ี 2: พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพระบบ41 

บริการอนามัยส่ิงแวดลอม และการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือทองถิ่นและชุมชนนาอยู 42 

กรมอนามัย พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA) เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา43 

มาตรฐานการดำเนินงาน นำไปประยุกตใชในพ้ืนท่ีรับผิดชอบดานการบริหารจัดการ อนามัยสิ่งแวดลอม ใหได44 

คุณภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม แมวากรมอนามัย จะไดสงเสริมใหองคกร45 

ปกครองสวนทองถ่ินมีการพัฒนาระบบคุณภาพบริการอนามัยสิ่งแวดลอมมาอยางตอเนื่อง แตเพ่ือใหองคกร46 

ปกครองสวนทองถ่ินไดมีการพัฒนาระบบการทำงานอนามัยสิ่งแวดลอม และยกระดับการบริหารจัดการ 47 

เพ่ือใหระบบคุณภาพบริการเกิดความยั่งยืน โดยนำเทคนิคและเครื่องมือบริหารจัดการสมัยใหมมาใช รวมถึง 48 

การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศท่ีนำมาใชในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในระดับเทศบาลและ อบต. เพ่ือ49 

การยกระดับคุณภาพการบริการดานอนามัยสิ่งแวดลอมของหนวยงานและการรับรองคุณภาพมาตรฐานดาน50 

อนามัยสิ่งแวดลอม จึงเปนแนวทางท่ีสำคัญในการพัฒนาขอมูลสารสนเทศดานอนามัยสิ่งแวดลอมอยางเปน51 

ระบบ 52 

o วิเคราะหความสอดคลองมาตรการ : Regulation (การกำกับ ควบคุม) 53 

มาตรการ: กำกับ ติดตามและประเมินผล และการบังคับใชกฎหมาย   54 

กฎหมายสาธารณสุข ไดใหอำนาจองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูมีบทบาทหลักในการสนับสนุน55 

และสงเสริมการจัดบริการดานอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีสอดคลองกับกฎหมายและมาตรฐานวิชาการ รวมถึง การ56 

สนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชน สรางความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและประชาชนในพ้ืนท่ี  57 

สำคัญ นอกจากนี้ยังมีกฎหมายการกระจายอำนาจ ป พ.ศ. 2542 ไดกำหนดการกระจายอำนาจหนาท่ีให58 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสอดคลองกับกฎหมายเทศบาล กฎหมายองคการบริหารสวนตำบล และกฎหมาย59 

เขตปกครองพิเศษของกรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา ซ่ึงอำนาจหนาท่ีโดยรวมจะเปนเรื่องการจัดการอนามัย60 

สิ่งแวดลอม ซ่ึงเนนการคุมครองงานอนามัยสิ่งแวดลอมของชุมชนในทองถ่ินเปนสำคัญ พรอมท้ังกฎหมายอ่ืนท่ี61 

เก่ียวของ ซ่ึงหากจะพิจารณาแยกแยะภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการใหบริการดานสาธารณสุข62 

และสิ่งแวดลอมอยางครอบคลุม พบวา มีท้ังบริการดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกัน ควบคุมโรคติดตอและ63 

โรคไมติดตอ การตรวจสอบและพัฒนาดานการสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม ซ่ึงประกอบดวยการออก64 

ใบอนุญาตใหใชสถานท่ีเพ่ือประกอบกิจการ การบริหาร ควบคุม กำจัดของเสียตาง ๆ ท้ังนี้เพ่ือสุขภาวะของ65 

รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และความเปนอยูท่ีดีของประชาชน อันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ66 

สิ่งแวดลอมท่ีดีในทองถ่ิน  67 

o วิเคราะหความสอดคลองมาตรการ : Building Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ) 68 

มาตรการ: พัฒนาขีดความสามารถและสรางความเขมแข็งบุคลากรทุกระดับเพ่ือการจัดการ69 

อนามัยส่ิงแวดลอมในทองถิ่นชุมชน 70 

การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรทุกระดับเพ่ือสงเสริมการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน71 

และชุมชน พัฒนายกระดับขีดความสามารถเจาพนักงาน ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข สรางความ72 

รวมมือของภาคีเครือขายทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดระบบคุณภาพบริการอนามัย73 

สิ่งแวดลอมใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี เสริมสรางความเขมแข็งกลไกคณะกรรมการระดับจังหวัด (คสจ.) และ74 
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อำเภอ (พชอ) สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลดานการจัดการอนามัย75 

สิ่งแวดลอมเพ่ือทองถ่ินและชุมชนนาอยู สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ อสม. ใหมีความเชี่ยวชาญในการ76 

จัดการและเฝาระวังอนามัยสิ่งแวดลอมชุมชน สนับสนุนการสรรหาตัวอยางท่ีดี และจัดเวทีสานพลังเครือขาย77 

ทองถ่ินนาอยู เพ่ือเปดพ้ืนท่ีการเรียนรูและตอยอดการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมระดับทองถ่ินและชุมชน อยาง78 

ตอเนื่อง 79 

o วิเคราะหความสอดคลอง : ขอเสนอเชิงนโยบาย 80 

มาตรการ: บูรณาการความรวมมือระดับนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม81 

สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  82 

การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (EHA) และ อบต. 83 

มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถ่ินนาอยู เชื่อมโยงกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 84 

Sustainable Development Goals (SDGs) ขององคการสหประชาชาติ เปาหมายท่ี 3 การมีสุขภาพและ85 

ความเปนอยูท่ีดี, เปาหมายท่ี 6 การจัดการน้ำและสุขาภิบาล และเปาหมายท่ี 11 ทำใหเมืองและการตั้งถ่ิน86 

ฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิตานทาน และยั่งยืน โดยแนวทางการดำเนินงานท่ีสนับสนุนให87 

บรรลุเปาหมายดังกลาว มีดังนี้  88 

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมองคกรปกครองสวน89 

ทองถ่ิน เพ่ือสรางหลักประกันวาจะลดความเสี่ยงดานสุขภาพ ลดจำนวนอัตราการปวยและตายอันเนื่องมาจาก90 
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ระบบการจัดบริการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีครอบคลุม ปลอดภัย มีการวางแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือรองรับภาวะ97 

ฉุกเฉินและภัยพิบัติ และมีการบริหารจัดการอยางมีสวนรวม บูรณาการ เพ่ิมศักยภาพของทองถ่ินในการพัฒนา98 

คุณภาพระบบบริหารจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ ท้ังยังเปนการกระตุนใหองคกรปกครองสวน99 

ทองถ่ินตองดำเนินการในอำนาจหนาท่ี และเห็นความสำคัญในการแกปญหาอนามัยสิ่งแวดลอมชุมชนทองถ่ิน100 

อยางยั่งยืน 101 

กรมอนามัย กำหนดแผนยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 102 

สรางความเขมแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งชุมชนจัดการอนามัย103 

สิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพ เพ่ือบูรณาการ ขับเคลื่อนเชิงนโยบาย และยกระดับการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ104 

อนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สรางความรวมมือระดับนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนงานอนามัย105 

สิ่งแวดลอมสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ พัฒนากลไกขับเคลื่อนการดำเนินงานดานอนามัย106 

สิ่งแวดลอมแบบบูรณาการ โดยการพัฒนาความรวมมือประสานนโยบายและบูรณาการระดับทองถ่ิน เพ่ือ107 

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาทองถ่ินและเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอมระหวางทองถ่ินและชุมชน ใหเปนชุมชนท่ีมี108 

ศักยภาพในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม และพัฒนาเปนชุมชนนาอยูท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดีของประชาชน  109 

 110 

 111 

 112 

 113 



ตัวชี้วดัที่ 1.2๕ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดการอนามยัสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ  

4 
 

2.2 ประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ (C)/ ผูมีสวนไดสวนเสีย (SH)  114 

o วิเคราะหประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย 115 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับเปนหนวยงานท่ีดูแลและใหบริการประชาชนดานอนามัย116 

สิ่งแวดลอม โดยกรมอนามัยไดสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดพัฒนาคุณภาพระบบบริการดาน117 

อนามัยสิ่งแวดลอม ไดแก Environmental Health Accreditation : EHA  และองคการบริหารสวนตำบล118 

จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือทองถ่ินและชุมชนนาอยู ดวยการพัฒนาระบบกลไกและการประเมินรับรอง119 

คุณภาพ รวมท้ัง พัฒนาสนับสนุนองคความรูท่ีจำเปนสำหรับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในแตละทองถ่ิน 120 

โดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ เนนการเสริมสรางความรูและความเขมแข็งใหกับแกนนำ121 

ชุมชน ในการรวบรวมขอมูลและเฝาระวังปญหาอนามัยสิ่งแวดลอมในชุมชนของตน นำไปสูการสื่อสารภายใน122 

ชุมชนและทองถ่ินและรวมกำหนดแนวทางการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนรวมกัน โดยสกัดความรูสำหรับ123 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและแกนนำชุมชนในการดำเนินงาน ดังนี้ 124 

๑) เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม (EHA)  125 

ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย 126 

1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560  127 

2. คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (SOP) ประกอบดวย 9 ประเด็นงานหลัก 128 

20 ประเด็นงานยอย ดังนี้ การจัดการสุขาภิบาลอาหาร (EHA 1000) การจัดการคุณภาพน้ำบริโภค (EHA 129 

2000) การจัดการสิ่งปฏิกูล (EHA 3000) การจัดการมูลฝอย (EHA 4000)  การรองรับภาวะฉุกเฉินและภัย130 

พิบัติ (EHA 5000) การจัดการเหตุรำคาญ (EHA 6000) การจัดการกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ (EHA 131 

7000)  การประเมินผลกระทบตอสุขภาพ (EHA 8000) และการบังคับใชกฎหมาย (EHA 9000) 132 

3. หลักสูตรผูตรวจประเมินการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (Environmental 133 

Health Accreditation Auditors) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 134 

4. หลักสูตรผูปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม ขององคกรปกครองสวน135 

ทองถ่ิน (Practitioners) 136 

5. หลักสูตรผูใหคำปรึกษา (Instructors) การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมของ137 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 138 

6. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำหรับเจาพนักงานสาธารณสุข ไดแก หลักสูตรการจัดการ139 

อนามัยสิ่งแวดลอมพ้ืนฐาน หลักสูตรพ้ืนฐานการจัดการเหตุรำคาญ หลักสูตรการจัดการเหตุรำคาญ กรณีกลิ่น140 

รบกวน /ฝุนละออง /เสียงรบกวน หลักสูตรการไกลเกลี่ยขอพิพาทกรณีเหตุรำคาญ หลักสูตรการจัดการมูล141 

ฝอยท่ัวไป และหลักสูตรการจัดการสิ่งปฏิกูล 142 

7. ชุดความรู/เครื่องมือสงเสริมการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสงเสริมใหเกิด Health in All 143 

Policy ขององคการอนามัยโลก 144 

8. คูมือปฏิบัติงาน HIA สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 145 

9. คูมือแบบประเมินความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมสำหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 146 

10.ตนแบบองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดำเนินงานดานการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ  147 

๒) อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู 148 

ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/อสม./ประชาชน 149 

1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560  150 

2. คูมือการดำเนินงาน อบต.จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือทองถ่ินชุมชนนาอยู 151 

3. คูมือแนวทางพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมชุมชนสำหรับเจาหนาท่ี 152 



ตัวชี้วดัที่ 1.2๕ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดการอนามยัสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ  

5 
 

4. คูมือหลักสูตร อสม.เชี่ยวชาญ การจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดลอม 153 

5. คูมือพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 สาระนารู สำหรับประชาชน 154 

6. คูมือการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในชุมชนสำหรับประชาชน 155 

7. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำหรับเจาพนักงานสาธารณสุข ไดแก หลักสูตรการจัดการ156 

อนามัยสิ่งแวดลอมพ้ืนฐาน หลักสูตรพ้ืนฐานการจัดการเหตุรำคาญ หลักสูตรการจัดการเหตุรำคาญ กรณีกลิ่น157 

รบกวน /ฝุนละออง /เสียงรบกวน หลักสูตรการไกลเกลี่ยขอพิพาทกรณีเหตุรำคาญ หลักสูตรการจัดการมูล158 

ฝอยท่ัวไป และหลักสูตรการจัดการสิ่งปฏิกูล 159 

8. จัดทำแนวทางการสมัครและอบรมผาน MOOC ANAMAI เพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตรใหเครือขาย 160 

o เหตุผลการนำประเด็นความรูมาใช 161 

ปญหาทางดานอนามัยสิ่งแวดลอมและผลกระทบตอสุขภาพท่ีสำคัญในปจจุบัน และแนวโนมในอนาคต   162 

อันเปนผลจากการขยายตัวของเมืองและชุมชน จากปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคม การเปลี่ยนแปลงสภาพ163 

ภูมิอากาศ ปญหามลพิษทางอากาศ การจัดการสิ่งปฏิกูลจากสวม ขยะ น้ำเสียจากครัวเรือน การสุขาภิบาล164 

อาหารและน้ำ การจัดการเหตุรำคาญและกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ  เปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอ165 

สุขภาพอนามัยประชาชน ชุมชน กรมอนามัย เปนองคกรหลักในการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม166 

ของประเทศ เพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาพดี โดยเฉพาะอยางยิ่งเจาพนักงานสาธารณสุข เจาพนักงานทองถ่ิน 167 

ซ่ึงจะมีบทบาทสำคัญในการนำมาตรการทางกฎหมายตามอำนาจหนาท่ีมาใชปองกัน แกไข ไมใหเกิดปญหา168 

ทางดานอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และจำเปนอยางยิ่งท่ีบุคลากรดังกลาว จะตองเปนผูท่ีมีความรู 169 

ความเขาใจ ความสามารถและประสบการณทางดานอนามัยสิ่งแวดลอม ท่ีสามารถนำไปใชปฏิบัติตามหนาท่ีได170 

เปนอยางดี  ซ่ึงตองใชความเชี่ยวชาญ ความชำนาญในการปฏิบัติงานเปนพิเศษแลว องคความรูดานวิชาการ171 

ตางๆ ยังคงมีความสำคัญ และจำเปนอยางยิ่งสำหรับบุคลากรผูรับผิดชอบงานทางดานอนามัยสิ่งแวดลอม    172 

นอกจากนี้ สิ่งสำคัญท่ีสนับสนุนใหเกิดการขับเคลื่อนทองถ่ินชุมชนใหสามารถจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม173 

ได คือ การสรางองคความรูและสงเสริมความเขาใจตองานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมใหกับอาสาสมัคร174 

สาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) และประชาชน เพ่ือสงเสริมใหแกนนำชุมชน/อสม. รวมไปถึงประชาชน175 

สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการพัฒนาสรางการเรียนรู และสนับสนุนใหเกิดการจัดการตวามเสี่ยงดาน176 

อนามัยสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ือใหเกิดการจัดการความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมในชุมชน เพ่ือใหเกิด177 

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดีของชุมชนตอไป 178 

 179 



ตัวชี้วดัที่ 1.2๕ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดการอนามยัสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ  

6 
 

 180 


