
ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ (LO)   

เอกสารรายงานผลการวิเคราะห์การดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก ปี 2565 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)   

 

ระดับ 1 : Assessment 
เอกสารการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวช้ีวัดและความรู้ท่ีนำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 

 
เอกสารแสดงรายการผลงานการจัดการข้อมลูและความรูข้องหน่วยงานเพ่ือการบริหารจัดการ 

   ให้หน่วยงานมีความรูส้ำคญัอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน โดยสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
 
ผลผลิต/ผลลัพธร์ะดับ Le (Level) ของผลการดำเนินการในปัจจุบัน 

ผลการดำเนินงานปัจจุบัน (ระดับ Le) ปีงบประมาณ 256๔  
    1. การจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)  ดำเนินการ 4 เรื่อง คือ  

  1) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เรื่อง “โปรแกรมการคาดการณ์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม”  
ครั ้งที ่ 2 ในวันอังคารที ่ 1 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั ้น 5 สำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
ผลการเข้าร่วมกิจกรรม มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 35 คน (ร้อยละ 53.03) 

  2)ประชุม Web conference แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ (KM) เรื ่อง “วิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีควบคุม   สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม” ครั้งที่ 2 ในวันอังคารที่ 2 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุม
สมนึก อูนากูล อาคาร 5 ช้ัน 5 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ผลการเข้าร่วมกิจกรรม มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 37 คน (ร้อยละ 56.06) 

  3)ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)  เรื่อง “งานอนามัยสิ่งแวดล้อม กับ COVID-19” ตอน : 
การประยุกต์ใช้ระบาดวิทยาโดยใช้น้ำเสียเป็นฐาน และ การจัดการหน้ากากอนามัย ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค COVID-19 กรณีศึกษาในต่างประเทศ ครั ้งที ่ 3 ในวันจันทร์ที ่ 15 กุมภาพันธ์ 2564  
ณ  ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั้น 5 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ผลการเข้าร่วมกิจกรรม มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม จำนวน 36 คน (ร้อยละ 54.54) 

 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “รู้แบบนี้...สุขภาพดีไปนานแล้ว” ในวันที่ 8 เมษายน  2564  
ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั้น 5 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ผลการเข้าร่วมกิจกรรม มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คน (ร้อยละ 75.75) 

2. การจัดรายการ EHTV ผ่านการ Live ทางเพจเฟสบุ๊คสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม จำนวน 2 ครั้ง 
3. การจัดทำและออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ อินโฟกราฟิกแนวทางการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขเพื่อป้องกัน
ระบาด COVID-19 
    สรุปการประเมินผลการจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ (KM)  พบว่า สำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม มีการดำเนินงานแต่ละกิจกรรมได้ตามแผนงานที่กำหนดไว้ โดยจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (KM) จำนวน 4 ครั้ง จากเป้าหมายกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 5 ครั้ง/ปี (คิดเป็นร้อยละ 80) และ
การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (KM) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด (คิดเป็นร้อยละ 59.85) ดังนั้น  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร จึงเป็นกระบวนการอย่างหนึ่งที่ทำให้องค์กรได้ทบทวนองค์ความรู้ของ
องค์กร นำไปสู ่การกำหนดมาตรการหรือแนวทางการดำเนินงานขององค์กร พัฒนาองค์ความรู ้และ
ศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน พร้อมทั้งมีการนำความรู้ที่ได้ไป
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ และเผยแพร่องค์ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายต่อไป 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ (LO)   
 

ผลการดำเนินงานการพัฒนางานวิชาการและงานวิจัย  ปี 2564 
มีการดำเนินงานการพัฒนางานวิชาการและงานวิจัย จำนวน 4 เรื่อง ดังนี้ 

ลำดับท่ี ชื่อโครงการวิจัย วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
1 โครงการวิจ ัยพัฒนาร ูปแบบพ ื ้ นที่

ห ้องปฏ ิบ ัต ิการช ุมชนเพ ื ่อส ั งคม
ผู้สูงอายุ 

เพ ื ่อศ ึกษาสถานการณ์บริบทพื ้นท ี ่และปัจจัย
ความสำเร ็จของการดำเนินงานตำบลต ้นแบบ
บูรณาการส่งเสริมสุขภาพกลุ ่มวัยและอนามัย
สิ่งแวดล้อม เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
2. เพ ื ่อศ ึกษากลไกและทดลองร ูปแบบพื ้นที่
ห้องปฏิบัติการชุมชนเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
3. เพื ่อประเมินผลการทดลองใช้ร ูปแบบพื ้นที่
ห้องปฏิบัติการชุมชนเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
4. เพื่อจัดทำฐานข้อมูลพื้นที่ห้องปฏิบัติการชุมชน 
และเผยแพร่เป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู ้เพื ่อการ
พัฒนาและขยายผลในพื้นที่อ่ืนต่อไป 
5. เพื่อติดตามประเมินผลการทดลองใช้ร ูปแบบ
พื ้นท ี ่ห ้องปฏิบ ัต ิการชุมชนเพื ่อรองร ับสังคม
ผู้สูงอายุ 
6. เพื่อสร้างเครือข่ายและขยายผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้การพัฒนารูปแบบพื ้นที ่ห้องปฏิบัติการ
ชุมชนเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
7. เพื ่อจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายสำหรับการ
พัฒนานโยบายภาครัฐ แนวทางการพัฒนารูปแบบ
ห้องปฏิบัติการชุมชนและการบริหารจัดการใน
ระดับพื้นที่หรือชุมชนเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

1.สถานการณ์สังคมผู ้สูงอายุและวิถีสุข
ภาวะ (Healthy Lifestyle) ของช ุมชน
พื้นที่ต้นแบบ 
2 .  ช ุ ด ค วามร ู ้  24  พ ื ้ นท ี ่ ต ้ นแบบ
ห้องปฏิบัติการชุมชนเพื่อสังคมผู้สูงอายุ 
3. ข้อเสนอเชิงนโยบายระดับพื้นที่ในการ
พัฒนาชุมชนเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

2 โครงการศึกษาระบาดวิทยาและการ
จัดการของของเสียทางการแพทย์จาก
สถานบริการการสาธารณสุขในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1. เพื่อจัดทำรูปแบบระบบที่เหมาะสมสำหรับการ
การจัดการของเสียทางการแพทย์แต่ละประเภท
ของสถานบร ิการสาธารณสุขสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. เพื่อพัฒนาสถานบริการสาธารณสุขนำร่องใน
การจัดการของเสียทางการแพทย์แต่ละประเภท 
ของสถานบร ิการสาธารณสุขสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
3. เพื่อจัดทำแนวทางและข้อเสนอเชิงนโยบายต่อ
การจัดการของเสียทางการแพทย์แต่ละประเภท 
ในสถานบร ิการสาธารณส ุขสังกัดสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1. รายงานโครงการวิจัย เรื่อง การศึกษา
ระบาดวิทยาและการจัดการของเสียทาง
ก า ร แ พ ท ย ์ จ า ก ส ถ า น บ ร ิ ก า ร ก า ร
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข ใ น ส ั ง ก ั ด ส ำ า น ั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. ชุดข้อมูลสถานการณ์การจัดการของ
เสียทางการแพทย์จากสถานบริการการ 
สาธารณสุขสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
3. ชุดความรู้แนวทางการจัดการของเสีย
ทางการแพทย ์จากสถานบร ิการ การ
สาธารณสุข 
4. ข้อเสนอเชิงนโยบายต่อการจัดการของ
เสียทางการแพทย์ 

3 โ ค ร งการพ ัฒนานว ั ต กร รมและ
เทคโนโลยีด้านอนามัยสิ ่งแวดล ้อม
สำหรับชุมชนที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 

1.เพื่อประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์อนามัย
สิ่งแวดล้อมของชุมชนเป้าหมาย 
2. เพื่อสนับสนุนการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมโดยการมี
ส ่ วนร ่ วมของช ุมชนและท ้องถ ิ ่ น  ผ ่ านการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชนที่เป้นต้นแบบ 

1. เรื่องเล่า 17 ชุมชนต้นแบบ 
2. ร ูปแบบการพ ัฒนานว ัตกรรมและ
เทคโนโลยีด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับ
ชุมชน 
3. ข ้อเสนอเช ิงนโยบายและแนวทาง
สนับสนุนการพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อม
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ลำดับท่ี ชื่อโครงการวิจัย วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 

3. เพื่อประเมินผลการนำรูปแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชนจากชุมชน
ต้นแบบไปดำเนินการ 
4. สังเคราะห์รูปแบบการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของชุมชนและ
วิเคราะห์ความสำเร ็จ และจัดทำข้อเสนอเชิง
นโยบาย 

สำหรับชุมชนและท้องถิ่น “อบต.จัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อท้องถิ่นและชุมชน
น่าอยู ่” (GREEN and Healthy Cities & 
Communities) 
4. รายงานสร ุป ผล โคร งการพ ั ฒ นา
นวัตกรรมและเทคโนโลย ีด ้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมสำหรับชุมชนที่เอื้อต่อการมี
สุขภาพดี ปี 2560 – 2563 

4 โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการ
ม ล ภ า ว ะ อ า ก า ศ ภ า ย ใ น อ า ค า ร
สาธารณะของประเทศไทย 

1. เพื ่อเฝ้าระวังค ุณภาพอากาศภายในอาคาร
สาธารณะและผลกระทบต่อสุขภาพของผู้ใช้อาคาร 
2. เพื ่อประเมินผลเกณฑ์ค ่าเฝ ้าระวังค ุณภาพ
อากาศภายในอาคารสาธารณะของประเทศไทย 
3. เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการมลภาวะอากาศ
ภายในอาคารสาธารณะ 
4. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการมลภาวะอากาศ
ภายในอาคารสาธารณะท ี ่ เหมาะสมเพ ื ่อลด
ผลกระทบต่อสุขภาพประเภทอาคารกลุ ่มเสี ่ยง 
ประเภทอาคารศูนย์เด็กเล็ก 
5. เพื่อจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายต่อการพัฒนา
ระบบกลไกการจัดการค ุณภาพอากาศภายใน
อาคารสาธารณะของประเทศไทย 

1. (ร่าง) การจัดการมลภาวะอากาศใน
อาคารสาธารณะ จำนวน 7 ประเภท 
ได้แก่ โรงมหรสพ โรงแรม โรงพยาบาล 
อาคารดูแลผู้สูงอายุ ศูนย์เด็กเล็ก อาคาร
สถานบริการ/อาคารท่าอากาศยาน อาคาร
สำนักงาน 
2. (ร่าง) ประกาศกรมอนามัย เรื่อง เกณฑ์
ค ่าเฝ ้าระวังค ุณภาพอากาศในอาคาร
สาธารณะ 
3. ข้อเสนอเชิงนโยบายต่อการพัฒนา
ระบบกลไกการจัดการค ุณภาพอากาศ
ภายในอาคารสาธารณะของประเทศไทยที่
เหมาะสม 

 
• ผลงานการจัดการข้อมูลและความรูเ้พ่ือการบริหารจัดการให้หน่วยงานมีความรูส้ำคญั 

อย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน โดยสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
  สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย มีการรวบรวมผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้เพื่อการ
บริหารจัดการให้หน่วยงานมีความรู้สำคัญอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน โดยสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน ในคลังความรู้ของเว็บไซต์สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม https://env.anamai.moph.go.th/th ในคลัง
ความรู้มีข้อมูลและความรู้ที่สำคัญ ประกอบด้วย  

- Infographic  
- คู่มือวิชาการ 
- แผนยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
- วารสาร 
- งานวิจัย 
- สื่อคลิปวิดีโอ Multimedia 
- สื่อความรู้/คำแนะนำ/คู่มือเกี่ยวกับ COVID-19 

 

https://env.anamai.moph.go.th/th


ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ (LO)   

 
 

 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ (LO)   

เอกสารรายงานผลการวิเคราะห์การดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก ปี 2565 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)   

 

ระดับ 1 : Assessment 
เอกสารการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวช้ีวัดและความรู้ท่ีนำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 

 
เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์ GAP ขอ้มูลและความรู้ที่สำคัญและจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 

 
• สรุปผลการวิเคราะห์ GAP ข้อมูลและความรู้ท่ีสำคญัและจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน  

จากการการวิเคราะห์ GAP ข้อมูลและความรู ้ที ่สำคัญและจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน  
เพื่อการยกระดับให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พบว่า องค์กรยังมีปัญหาด้านการจัดการความรู้ที่มีความเสี่ยง
และส่งผลกระทบต่อหน่วยงาน มีโอกาสในการเกิดความเสี่ยงแตกต่างกันตามบริบทเจ้าหน้าที่ ได้แก่  

1) การถ่ายทอดองค์ความรู้จากรุ่นสู่รุ่นมีน้อย (คนรุ่นใหม่ประสบการณ์การดำเนินงานน้อย) 
2) การสื่อสารงานสู่ภายนอกยังไม่มีประสิทธิภาพ 
3) การพัฒนาสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของบุคลากรยังไม่ต่อเนื่อง เพื่อพร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงสู่โลกในอนาคต 
4)  การพัฒนาการทำงานร่วมกับเครือข่ายเพื ่อการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ และสร้างความ

เช่ือมโยงอย่างต่อเนื่องในการดำเนินงานค่อยข้างน้อย 
5) สื่อองค์ความรู้บางสื่อยังไม่สอดคลอ้งกับความต้องการของกลุม่เป้าหมาย และช่องทางการ

เผยแพร่เข้าถึงได้ยาก หรือยังเข้าไม่ถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง 
          6) สาระความรู ้ วิชาการด้านอนามัยสิ ่งแวดล้อมที ่ส ื ่อสารสู ่ส ังคมยังไม่เป็นที ่น่าสนใจ  

ไม่สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
 

 
---------------------------------------------------- 



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)   

เอกสารรายงานผลการวิเคราะห์การดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก ปี 2565 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)   

 

ระดับ 1 : Assessment 
เอกสารการวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวชี้วัดและความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 

 
เอกสารแสดงรายการข้อมูลความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อกำหนด

แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ, GAP  
ข้อมูลและความรู้ที่สำคัญและจำเป็นต่อภารกิจหนว่ยงาน 

• รายการข้อมูลความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อกำหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ, GAP ข้อมูล และความรู้ที่สำคัญและจำเป็นต่อภารกิจ
หน่วยงาน  
รายการข้อมูลความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์สถานการณ์ ประกอบด้วย  
o ด้านเทคโนโลยีการสื่อสารและดิจิทัลมีข้อมูล 

1. องค์ความรู้สื่อ /เทคโนโลยีการสื่อสารและดิจิทัลมีข้อมูลที่เข้าถึงประชาชนและกลุ่มเป้าหมาย
ต่างๆ หรือมีคู่มือแนวทางการดำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และมีรูปแบบการสื่อสารที่หลากหลาย ได้แก่  

1) สื่อดิจิทัลเผยแพร่องค์ความรู้ต่าง ๆ ของหน่วยงาน  ได้แก่  
- เว็บไซต์สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม มีคลังความรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับ

เจ้าหน้าที่และประชาชน ในการดำเนินงานและประยุกต์ใช้ขับเคลื่อนงานให้กับพ้ืนที่
และภาคีเครือข่าย 
https://env.anamai.moph.go.th/th/knowledge-base  

 
 
 
 
 
 
 

https://env.anamai.moph.go.th/th/knowledge-base


ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)   
 

- Page facebook สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม มีการสื่อสารองค์ความรู้แก่
กลุ่มเป้าหมายในรูปแบบ สื่ออินโฟกราฟฟิก คลิปวิดีโอสั้น ๆ  
https://www.facebook.com/env.doh.thai 

 
 

- รายการ EHTV (ทีวีอนามัยสิ่งแวดล้อม) ผ่านช่อง Youtube เป็นรายการที่ให้ความรู้ 
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  

                               https://www.youtube.com/channel/UCuG00KwWQmY-IAtJMIm-OFw  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/env.doh.thai
https://www.youtube.com/channel/UCuG00KwWQmY-IAtJMIm-OFw


ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)   
2. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ที่สำคัญของหน่วยงาน

ร่วมกัน พร้อมทั้งมีการนำความรู้ที่ได้ไปจัดเก็บอย่างเป็นระบบ เผยแพร่องค์ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายต่อไป 
  https://env.anamai.moph.go.th/th/km/  
 

 
 
 
o ด้านข้อมูลวิชาการ กฎระเบียบ และอ่ืน ๆ นำมาใช้สนับสนุนให้มี 
   ข้อมูลวิชาการ/กฎหมาย และอ่ืน ๆ ที่จะช่วยสนับสนุนในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. มีโครงสร้างรองรับการพัฒนาวิจัยและการสร้างสรรค์นวัตกรรม มีคณะกรรมการขับเคลื่อน
การดำเนินงาน คือ มีการจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่องค์กร
คุณภาพคู่คุณธรรม (คณะอนุกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย 

2. มีการจัดทำและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน คือ กระบวนการ: การจัดการความรู้ของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

3. มีแหล่งทุนจากหน่วยงานอื่น ๆ เป็นโอกาสให้มีการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย & นวัตกรรม เช่น  
ทุนวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

 
 

---------------------------------------------------- 

https://env.anamai.moph.go.th/th/km/


ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)   

เอกสารประกอบรายงานผลการวิเคราะหการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก ป 2565 
ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)   

1. Assessment  

รายการขอมูล URL แหลงท่ีมาของขอมูล วันท่ีคนหา (กรณีขอมูลออนไลน) 

1.1 เอกสารการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดและความรูท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะห 

1) เอกสารแสดงรายการผลงานการจดัการขอมลูและความรูของ

หนวยงานเพ่ือการบริหารจดัการใหหนวยงานมีความรูสำคญัอยางเปน

ระบบและพรอมใชงาน โดยสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 

https://drive.google.com/file/d/1sV0View1C
j4sTYBge323-
jOPU8JEVEa1/view?usp=sharing  

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม - 

2) เอกสารสรุปผลการวิเคราะห GAP ขอมูลและความรูท่ีสำคญัและ

จำเปนตอภารกิจหนวยงาน 

https://drive.google.com/file/d/1BydtrJooZ

zPKIpKPSkTPjoprB-A-

_K3A/view?usp=sharing  

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม - 

3) เอกสารแสดงรายการขอมูลความรูท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะห

สถานการณ เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ, 

GAP ขอมูลและความรูท่ีสำคัญและจำเปนตอภารกิจหนวยงาน 

https://drive.google.com/file/d/1x7KAtsR2l

cDW4ybL351itM1OYu9iy1hk/view?usp=shar

ing  

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม - 

1.2 เอกสารการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขบัเคลื่อนตัวชี้วัด 

1) เอกสารแสดงถึงความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียตอขอมูลและ

ความรูท่ีสำคัญและจำเปนตอภารกิจหนวยงาน 

https://drive.google.com/file/d/1rG80c-

SLIJx59B_d28Vf8kMBpBCOPjPO/view?usp=s

haring  

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม - 

  

https://drive.google.com/file/d/1sV0View1Cj4sTYBge323-jOPU8JEVEa1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sV0View1Cj4sTYBge323-jOPU8JEVEa1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sV0View1Cj4sTYBge323-jOPU8JEVEa1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BydtrJooZzPKIpKPSkTPjoprB-A-_K3A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BydtrJooZzPKIpKPSkTPjoprB-A-_K3A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BydtrJooZzPKIpKPSkTPjoprB-A-_K3A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x7KAtsR2lcDW4ybL351itM1OYu9iy1hk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x7KAtsR2lcDW4ybL351itM1OYu9iy1hk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x7KAtsR2lcDW4ybL351itM1OYu9iy1hk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rG80c-SLIJx59B_d28Vf8kMBpBCOPjPO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rG80c-SLIJx59B_d28Vf8kMBpBCOPjPO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rG80c-SLIJx59B_d28Vf8kMBpBCOPjPO/view?usp=sharing


ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)   

2. Advocacy /Intervention  

รายการขอมูล URL แหลงท่ีมาของขอมูล วันท่ีคนหา (กรณีขอมูลออนไลน) 

2.1 เอกสารขอมูลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับ PIRAB 

1) เอกสารแสดงมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ

ของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู ตามกลยุทธ PIRAB พรอม

เหตุผลประกอบในการกำหนดมาตรการ 

https://drive.google.com/file/d/1slR8Ull6w

GgtAGQ7ECMEumL2hDehtvF-

/view?usp=sharing  

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม - 

2.2 ประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ (C)/ ผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 

1) เอกสารสรุปประเด็นความรูท่ีใหแกบุคลากรเพ่ือการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู พรอม

เหตุผลประกอบในการกำหนดประเด็นความรู 

https://drive.google.com/file/d/1m9bMjLVj

zKzr9ClY9vbfsasj4N7fnob5/view?usp=sharin

g  

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม - 

 

3. Management and Governance  

รายการขอมูล URL แหลงท่ีมาของขอมูล วันท่ีคนหา (กรณีขอมูลออนไลน) 

3.1 แผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
1) แผนปฏิบัติการดำเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรู และแผนดำเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ี

สำคัญและจำเปนตอภารกิจหนวยงาน 

https://drive.google.com/file/d/1gUXYnzI

ZQCigCa0HTSl23cBpuvOpp6fF/view?usp

=sharing  

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม - 

2) รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ทุกเดอืน  

และนำข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

 สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม - 

3) เอกสารมาตรฐานการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ

ของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู (SOP) 

https://env.anamai.moph.go.th/web-

upload/11xc410600758f76a9b83604e77

9b2d1de5/filecenter/kpi/65/WorkManual

-KPI65.pdf  

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม - 

https://drive.google.com/file/d/1slR8Ull6wGgtAGQ7ECMEumL2hDehtvF-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1slR8Ull6wGgtAGQ7ECMEumL2hDehtvF-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1slR8Ull6wGgtAGQ7ECMEumL2hDehtvF-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m9bMjLVjzKzr9ClY9vbfsasj4N7fnob5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m9bMjLVjzKzr9ClY9vbfsasj4N7fnob5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m9bMjLVjzKzr9ClY9vbfsasj4N7fnob5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gUXYnzIZQCigCa0HTSl23cBpuvOpp6fF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gUXYnzIZQCigCa0HTSl23cBpuvOpp6fF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gUXYnzIZQCigCa0HTSl23cBpuvOpp6fF/view?usp=sharing
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/65/WorkManual-KPI65.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/65/WorkManual-KPI65.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/65/WorkManual-KPI65.pdf
https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/11xc410600758f76a9b83604e779b2d1de5/filecenter/kpi/65/WorkManual-KPI65.pdf
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