
 
  

                                                                   แบบ ปค. 5 สวนงานยอย 

หนวยงาน ....(๑)..สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม......... 

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน   

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด......(๒)......1..ตุลาคม 2563.....ถึง..30...กันยายน 2564.................. 

       

(3) (4)  (5) (6)  (7) (8)  (9) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการภารกิจอ่ืนๆ             
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ / 

วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน 

ที่ยังมีอยู 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน            

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ/
กําหนดแลว

เสร็จ 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม มีภารกิจ ในการสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดี โดยมีการศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยดีานการสงเสริมสุขภาพ การจัดการปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ  และ
การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพด ีรวมท้ังการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เพ่ือมุงเนนใหประชาชน มีความรูและทักษะในการดูแลตนเอง ครอบครัวและชุมชน รวมตลอดจนถึงการสนับสนุนให
หนวยงานสวนภูมภิาค องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเีครือขายท้ังภาครัฐและภาคเอกชน มีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือสงเสริมใหคนไทยมสีุขภาพดีโดยท่ัวหนา  

1. กระบวนงานกรมอนาม ัยกำหนด 
1.1 การศึกษาวิจัย 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือพัฒนาองคความรูดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งใหเปนประโยชน
ตอการสงเสรมิสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึนของประชาชน 
2. เพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
วิจัยของกรมอนามัยใหเปนท่ียอมรับมี
มาตรฐานสากล สามารถนําไปใช
ประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมและใช
เปนหลักฐานอางอิงทางวิชาการได 
 
 
 
 
 

 1. แตงต้ังคณะอนุ 
กรรมการการส่ือสาร 
จัดการความรู 
พัฒนาวิชาการและ
การวิจยั 
2. กําหนดแผนการ
ดําเนินงาน  
3. ติดตามการ
ดําเนินงาน 

   30 ก.ย.64 

กลุมพัฒนา
อนามัย
สิ่งแวดลอมจาก
มลพิษ (พม.) 
 



 

(3) (4)  (5) (6)  (7) (8)  (9) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการภารกิจอ่ืนๆ             
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ / 

วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน 

ที่ยังมีอยู 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน            

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ/
กําหนดแลว

เสร็จ 

ขั้นตอนที่ 1  
กําหนดผูรับผิดชอบ 
      นกัวจิัยดําเนินการขออนุมัติโครงการวจิัยที่
ระบุผูรับผิดชอบโครงการวจิัยจากผูบริหารกรม
อนามยั/ผูบริหารหนวยงาน  โดยกาํหนด
ผูรับผิดชอบเปนนกัวจิัย/คณะทํางาน ในรูป
โครงการวิจยัที่ไดรับอนุมัติแลว  และหรือคําส่ัง
แตงต้ังคณะทํางาน และนักวิจยัผูรับผิดชอบ
โครงการวิจยั จดัทําแผนปฏิบัติงานศึกษาวจิัยใน
ระบบงานของ NRMS-Ongoing monitoring       
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นกัวิจยั/นกัวชิาการบางสวนยังไมเขาใจ
หลักเกณฑและระบบบริหารจดัการงานวิจยัของ
ประเทศ  (NRMS : National Research 
Management System)  และบางสวนยังไม
สามารถดําเนินงานในรอบเวลาท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  กําหนดอยาง
เพียงพอ เนื่องจากระบบบริหารจัดการงานวิจัย
แบบใหมที่ทางสํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติกําหนด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การควบคุมที่มีอยูนั้นไมเพียง พอ
เนื่องจากการ 
1.  นักวิจยั/นักวชิาการ บา ง สวน
ยังไมเขาใจหลักเกณฑและระบบ
บริหารจัด การงานวิจยัของประเทศ  
NRMS 
2. ผูบริหารหนวยงานยังไมให
ความสําคัญกับการบริหารจัดการ 
และการ 
3. การเผยแพรขอมูล
คําแนะนํา และการใหคํา 
ปรึกษาแนวทางการปฏิบัติใน
การสงโครงการ วิจยัฯ 

1. นักวิจัย/นักวิชาการบางสวนยังไม
เขาใจหลักเกณฑและระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยของประเทศ (NRMS : 
National Research Management 
System)  
และบางสวนยังไมสามารถดําเนินงาน
ในรอบเวลาที่สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  กาํหนด
อยางเพียงพอ เนื่องจากระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยแบบใหมที่ทาง
สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติกําหนด 
2.ผูบริหารหนวย งานยังไมให
ความ สําคัญกับการบริหารจัดการ
และการใชงบประมาณการ
ดําเนินงานวจิยัที่ขอผานระบบ
บริหารจัดการงานวจิยัของ
ประเทศ (NRMS : National 
Research Management 
System) 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อชีแ้จง
ขั้นตอนแนวทางและรอบเวลาการนําเสนอ
ของบ ประมาณในระบบบริหารจัดการ
งานวิจยัของประเทศ การใชระบบบริหาร
จัดการงานวจิยัของประเทศ (NRMS : 
National Research Management 
System) แกผูประสาน งานของแตละ
หนวยงาน  
2. พัฒนาสนับสนุนใหนักวิจยัที่มี
โครงการวิจยัดานสายสงเสริมสุขภาพและ
อนามยัส่ิงแวดลอมที่มีความสอดคลองตาม
ประเด็นยุทธศาสตรของกรมอนามยั  และ
ใหความรู และใหตระหนกัถึงความสําคัญ
เร่ือง จริยธรรม การวจิัยในมนุษยสาขา
สงเสริมสุขภาพ      และอนามยั
ส่ิงแวดลอม  พรอมเผยแพรคําแนะนาํและ
แนวทางการปฏิบัติในการสงโครงการวจิัยฯ 
แกนักวิจยัและนักวิชาการในกรมอนามัย 
และหนวยงานอื่นที่เกีย่วของ ในระบบ
บริหารจดัการงานวิจยัของประเทศ (NRMS 
: National Research Management 
System)  
3. ผลักดันนกัวจิัยรุนใหม/ผูที่สนใจ เขา
รวมอบรมและเสนอผลงานวจิัย การใชงาน
ระบบบริหารจัดการงานวิจยัแหงชาติ 
ระบบ (NRMS) โดยสํานกังาน
คณะกรรมการวจิัยแหงชาติ (วช.)  มกีารจัด
อบรมทกุไตรมาสในปงบประมาณ  

 



 
 
 
 

 

 
 
 
 

(3) (4)  (5) (6)  (7) (8)  (9) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการภารกิจอ่ืนๆ             
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ / 

วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน 

ที่ยังมีอยู 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน            

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ/
กําหนดแลว

เสร็จ 

 
 
 

 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 2 สราง ทดสอบ และปรับปรุงเคร่ืองมือ  

    ผูรับผิดชอบโครงการวิจัยสรางเคร่ืองมือ
เก็บขอมูล  (แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ/
แบบสํารวจ/วิธีการเก็บขอมูล)  
ประสานผู เชี่ยวชาญในสาขาที่ เกี่ยวของ
พิจารณาและใหขอเสนอแนะ  
    ดํ าเนินการปรับปรุ งเคร่ื องมือตาม
ขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ 
    ทดสอบเคร่ืองมือเก็บขอมูลและนํา
ขอบกพรองมาปรับปรุง 
เคร่ืองมืออีกคร้ังเพื่อใหได เคร่ืองมือเก็บ
ข อมู ลที่ สามารถนํ าไปใช ได อย างมี

2.ผูบริหารหนวยงานยังไมใหความ 
สําคัญกับการบริหารจัดการและการใช
งบประมาณการดําเนินงานวิจัยทีข่อผาน
ระบบบริหารจัดการงานวิจยัของประเทศ

(NRMS : National Research Management 
System) 

3. การเผยแพรขอมูล คําแนะนํา และ
การใหคํา ปรึกษาแนวทางการปฏิบัติใน
การสงโครงการวิจัยฯ แกนักวิจัยและ
นักวิชาการในกรมอนามัย เพื่อขอรับ
จริยธรรมการวิจัยยังไมทั่วถึง 

 
-- การควบคุมท่ี  มีอยูน้ันไมเพียง พอ
เน่ืองจาก 

เครื่องมือวิจัยบางโครงการไมไดมีการ
ทดสอบกอนนําไปใช 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การควบคุมท่ี  มีอยูน้ันไม
เพียง พอเน่ืองจาก 

เคร่ืองมือวิจัยบางโครงการ
ไมไดมีการทดสอบกอน
นําไปใช 
 
 
 
- 
 
 

3. การเผยแพรขอมูล คําแนะนาํ 
และการใหคํา ปรึกษาแนวทางการ
ปฏิบัติในการสงโครงการวิจยัฯ 
แกนกัวจิัยและนกัวิชาการในกรม
อนามัย เพื่อขอรับจริยธรรมการ
วิจยั ยังไมทัว่ถึง 

 
 
 
 
 
 
 

- เคร่ืองมือวิจัยบาง
โครงการไมไดมีการ
ทดสอบกอนนาํไปใช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประสานหนวยงานที่รับผิดชอบ  
(สํานักผูทรงคุณวฒุิ) จดัทาํแบบ
พิจารณาตรวจสอบ/ข้ันตอนการ
สราง ทดสอบ และปรับปรุง
เคร่ืองมือ 
 
 
 
 

 



ประสิทธิภาพ  

  



(3) (4)  (5) (6)  (7) (8)  (9) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการภารกิจอ่ืนๆ             
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ / 

วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน            

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ/
กําหนดแลว

เสร็จ 

ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการเก็บ รวบรวมขอมูล 
       ผูรับผิดชอบโครงการวจิัยดําเนินการเก็บ
ขอมูล ตามระเบยีบวธิีวจิัยที่กาํหนดไวใน
โครงการวิจัยและแผนปฏิบัติงานศึกษา วิจัยใน
ระบบงานของ NRMS-Ongoing monitoring 
      บันทึกขอมูลและจัดทํารายงานความ 
กาวหนาการศึกษาวิจยัและการใชงบประมาณ  
ในระบบงานของ NRMS-Ongoing 
monitoring 

 

- การควบคุมที่ มีอยูนั้นไมเพียง 
พอเนื่องจากการดําเนินการในแต
ละกิจกรรมเปนไปอยางลาชา 
และ ระบบ NRMS  ขัดของบอย 

 การควบคุมที่  มอียูนั้นไมเพียง 
พอเนื่องจากการดําเนินการใน  
แตละกิจกรรมเปนไปอยางลาชา 
และ ระบบ NRMS  ขัดของบอย 

- กา ร ดํ า เนิ นก า ร ในแต ล ะ
กิจกรรมเปนไปอยา งล าช า 
เนื่องจากบุคลากรทางดานวิจัย
มี จํ า น ว น ไ ม ม า ก แ ล ะ ไ ม 
เพียงพอตอการดําเนิน งานให
แลวเสร็จตรงตามเวลาที่กําหนด  
- ระบบ  NRMS  ขัดของ 
บอยคร้ังไมสามารถใชงานได 

สรางนักวิจัยหนาใหมโดยการ จัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ
พัฒนางานวิจยั  กรมอนามยั   เพื่อ
สรางนักวิจัยหนาใหม หรือผูที่สนใจ 
ใหมีความรู  ความเขาใจ และเรียนรู
ประสบการณเกี่ยวกับการวจิัยจาก
นักวิจยัเชี่ยวชาญหรือผูที่มี
ประสบการณ 
-  พัฒนาระบบ NRMS  ใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

ขั้นตอนที่ 4 ประมวลผล วิเคราะห สังเคราะห
ข อมู ล และจั ดทํ ารายงานการศึ กษาวิ จั ย 
ผูรับผิดชอบโครงการวิจัยดําเนินการประมวลผล 
วิเคราะห สังเคราะหขอมูลและจัดทํารายงานการ
ศึกษาวิจัยสงคณะกรรมการพัฒนาวิชาการหนวยงาน 
(กพว.หนวยงาน) 
    บันทึกรายงานฉบับสมบูรณในระบบงานของ NRMS-
Post Audit 

ความเสีย่งหมดไป ความเสีย่งหมดไป ความเสีย่งหมดไป ความเสีย่งหมดไป   

ขั้นตอนที่ 5 ตรวจสอบคุณภาพ  
     กพว. หนวยงานพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ
ผลงานวิจัย  ตามเกณฑการประเมินของ กพว. กรม
อนามัย (แบบเกณฑการพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ
ผลงานวิจัยกอนการเผยแพร) 
    กรณีขอแกไขปรับปรุงสงใหผูรับผิดชอบ
โครงการวิจยัดําเนินการแกไขปรับปรุง  กรณีไมมี
ขอแกไข  ประธาน กพว. หนวยงาน ลงนามในใบ
ประเมินเพื่ออนุญาตใหเผยแพร และผูบริหาร
หนวยงานลงนามรับรอง และสงรายงานผลการวิจยั
ฉบับสมบูรณพรอมใบประเมินคุณภาพงานวิจัยสง
ใหสํานักทีป่รึกษา  กรมอนามยั  
เก็บรวบรวมในคลังขอมูลงานวิจัยกรมอนามัย  
 

  - การควบคุมท่ี  มีอยูน้ันไมเพียง 
พอเน่ืองจากโครงการวิจัยท่ีแลว
เสร็จในปงบประมาณไมมีผล
การพิจารณาตรวจสอบ
คุณภาพผลงานวิจัยกอนการ
เผยแพร 

- โครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จใน
ปงบประมาณไมมผีลการ
พิจารณาตรวจสอบ
คุณภาพผลงานวิจัย 
กอนการเผยแพร 

จั ด ทํ า แ บ บ เ ก ณ ฑ พิ จ า ร ณ า
ตรวจสอบคุณภาพผลงานวิจัยกอน
การเผยแพรและมีการติดตามผล
จากการเผยแพรงานวิจัย 
 

 



(3) (4)  (5) (6)  (7) (8)  (9) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการภารกิจอ่ืนๆ             
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ / 

วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน            

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ/
กําหนดแลว

เสร็จ 

ขั้นตอนที่ 6 เผยแพรงานวิจัย  
    ผู รับผิดชอบโครงการวิจัยเผยแพรงานวิจัยใน
เว็บไซตหนวยงาน/วารสารวิชาการ /นําเสนอในการ
ประชุมวิชาการตางๆ   ทั้งในและตางประเทศ  

  - การควบคุม ที่ มีอยูนั้นไมเพียงพอ
เนื่องจากโครงการวิจัยบางโครงไมได
รายงานการเผยแพรผลงานวจิัย 

โครงการวิจัยบางโครงไมได
รายงานการเผยแพรผลงานวิจัย 

จัดทําแบบสอบถามการเผยแพร
โครงการวิจัยที่เสร็จส้ิน 

 

กระบวนการบริหารงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 1 
จัดทําแผนปฏบิัติการและดําเนินการเบกิจาย
ตามแผน(การควบคุมงบประมาณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การควบคุมที่ มีอยูนั้นไมเพียง 
พอเนื่องจากการดําเนินการในแต
ละกิจกรรมเปนไปอยางลาชา 
และ ระบบ NRMS  ขัดของบอย 

1. แตงต้ังคณะ 
กรรมการบริหารสํานกัอนามยั
ส่ิงแวดลอม  
2. วิเคราะห/กาํหนดแผนการ
ดําเนินงาน  
3. ติดตามการดําเนินงาน 

- การควบคุม 
ที่มีอยูนั้นไมเพียงพอเนื่องจาก 
หนวยงานมีแผนการปฏิบัติการ
และมีการเบิกจายจริง ไมสอดรับ
มาตรการติดตามเรงรัดตามแผน
เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ใ ช
งบประมาณประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 
 

-หนวยงานมีแผนการปฏิบัติการ
และมีการเบิกจายจริง ไมสอดรับ
มาตรการติดตามเรงรัดตามแผน
เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ใ ช
งบประมาณประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ได 

1.  จัดทํ าแผนปฏิบั ติก า ร และ
แผนการเบิกจายงบประมาณที่
สอดคลองกับมาตรการเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ.
๒๕๖๑  
2. รายงานการเบกิจายเงิน
งบประมาณทุกวันที่ ๑๕ ของทุก
เดือน โดยรายงานผานหวัหนา
หนวยงาน และนาํขึ้นเว็ปไซด
หนวยงาน เพื่อทราบผลการใชจาย 
และกํากับติดตามใหผลเบิกจาย
เปนไปตามเปาหมายทีก่ําหนด                         
 3. ส่ือสารความรวมมือทุก
หนวยงานใหเบกิจายงบดําเนินงาน
และงบลงทุนใหเปนไปตามแผนที่
วางไว 
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ทุกหนวยงาน 
 

ขั้นตอนที่ 2 
      การเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณ
และรายงานผลการใชจายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - การควบคุมที่มีอยูนั้นไม
เพียงพอเนื่องจากผลการใชจาย
งบประมาณประจําปงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๐  
เปนไปตามเปาหมาย ตามแผน
เพิ่มประสิทธิภาพการใชจาย
งบประมาณ สําหรับผลการใช
จายในปถัดไป หากไมมีการ
เตรียมพรอมในการเขาสู
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  
 

ผลการใชจายงบประมาณ
ประจําปงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๐  เปนไปตามเปาหมาย 
ตามแผนเพิ่มประสิทธภิาพการ
ใชจายงบประมาณ สําหรับผล
การใชจายในปถัดไป หากไมมี
การเตรียมพรอมในการเขาสู
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
ต้ังแตตนปงบประมาณ 
 จะทําใหมีผลการเบิกจายลาชา 
ประกอบกับตองมี 
 

๑. กําหนดมาตรการเรง รัดการ
เบิกจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ.
๒๕๖๑ 
๒. ควบคุม กํากับ ใหมีการ  
เข า สูกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
ต้ังแตปงบประมาณและเรงรัดให
สามารถกอหนี้ผูกพันได ตามแผน 
เพื่ อ ป ระ สิท ธิ ภ าพ กา ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ 
 

๓๐ ก.ย.๖4 
กองแผนงาน/กอง
คลัง 
๓๐ ก.ย.๖4 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 



(3) (4)  (5) (6)  (7) (8)  (9) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการภารกิจอ่ืนๆ             
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ / 

วัตถุประสงค  

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน            

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ/
กําหนดแลว

เสร็จ 

 

  จะทําใหมีผลการเบิกจายลาชา 
ประกอบกับตองมีการบริหาร
สัญญาในการเบิกจายใหสามารถ
เบิกจายไดในปงบประมาณ  
โดยไมกันเงินไว 
เบิกเหล่ือม 

การบริหารสัญญาในการ
เบิกจายใหสามารถเบกิจายได
ในปงบประมาณโดยไมกันเงิน
ไวเบิกเหล่ือม 

๓. .จัดทําขอมูลสถานการณการ
เบิ ก จ า ย งบประมาณภาพรวม
จําแนกรายหนวยงานเพื่อเรงรัด 
กํากับ และติดตามผลการเบิกจาย
งบประมาณหนวยงาน  
๔. ติดตาม เรงรัดใหมีการสรรหา
และบรรจุแตงต้ังตําแหนงที่วาง เพื่อ
เ ร ง รั ดก า ร เบิ ก จ า ย งบบุ คลก ร 
รวมทั้งงบดําเนินงานและงบลงทุน
ของหนวยงานใหไดตามเปาหมายที่
กรมอนามัยกําหนด 

๓๐ ก.ย.๖4 
ทุกหนวยงาน 
 
 
 
๓๐ ก.ย.๖4 
กองคลัง 

1) กระบวนการการพัฒนากฎหมาย 
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม     
  1. เพือ่เปนแนวทางการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่สํานกัอนามยัส่ิงแวดลอมในการ

พัฒนากฎหมายระดับ อนุบญัญัติดานอนามัย

ส่ิงแวดลอม ตามพระราชบญัญัติการ

สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ที่เปนมาตรฐาน

เดียวกันและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ ื่อใหการเสนอกฎหมายเพื่อใหมีผลการ
บังคับใชทันตอการใชงาน 
 
 

คณะอนุกรรมการ 

ยกรางกฎหมายตาม 

พระราชบัญญัติ 

การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

ไมสามารถเขารวมประชุมได 

เนื่ องจากหมดวาระการเปน

คณะอนุกรรมการฯ  

 

1. แตงต้ังคณะอนุกรรมการ 
    สาธารณสุข 
2. กําหนดแผนการดําเนินงาน                             
3. ติดตามการดําเนินงาน
กระบวนการ เสนอใชกฎหมาย
ดานการจัดการ  ส่ิงปฏิกูลใหมีผล
บังคับใช 
ทันตอการใชงาน 

1. กําหนดแผนการดําเนินงานที่
ชัดเจนไวลวงหนา 
2. ประสานติดตาม เรงรัดการ
ดําเนินงานกับผูเกี่ยวของอยาง
ตอเนื่องทั้งที่เปนทางการและไม
เปนทางการ 
3. มีการประสานงานลวงหนา 
และกําหนดใหแจงยืนยันการเขา
รวมประชุมลวงหนา อยางนอย  
1 สัปดาหกอนการประชุม 

การบังคับใชมีความลาชา ไม
ทันตอการใชงาน 

 

1. กําหนดแผนการดําเนินงานท ี่

ช ัดเจนไวลวงหนา 

2. ประสานติดตาม เรงรัดการ

ดําเนินงานกับผูเกี่ยวของอยาง

ตอเนื่องทั้งที่เปนทางการและไม

เปนทางการ 

3. มีการประสานงานลวงหนา 

และกําหนดใหแจงยืนยันการเขา

รวมประชุมลวงหนา อยางน อย 
1 สัปดาหกอนการประช ุม 

30 ก.ย.64 
กลุมพัฒนาการ
สุขาภิบาล  
(พบ.) 

 

 

 

       วันท่ี  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.2564 


