
หลักจริยธรรมกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

จริยธรรมในการบริหารงานบุคคลของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ยึดหลักคุณธรรมและความเทาเทียม

กัน โดยยึดถือหลัก ดังตอไปนี้ 

  หลักธรรมาภิบาล มี 6 ประการคือ        

     - ความรับผิดชอบ คือผูบริหารและเจาหนาท่ีทุกระดับตองตระหนักถึงสิทธิหนาท่ี การมีจิตสํานึก 

รับผิดชอบตอองคกร สังคม และผูท่ีเก่ียวของท้ังหลาน ตลอดจนใสใจในปญหาของสังคม และประเทศ มีความ

กลาหาญท่ีจะรับผิดชอบผลจากการกระทํา        

     - หลักคุณธรรม คือผูบริหารและเจาหนาท่ีทุกระดับตองยึดม่ันในความถูกตองดีงาม ความซ่ือสัตย

สุจริต ขยัน อดทน และมีระเบียบวินยั         

     - หลักการมีสวนรวม คือผูบริหารและเจาหนาท่ีทุกระดับตองเปดโอกาสใหผูอ่ืนมีสวนรวมรับรูและ

รวมตัดสินใจในการพัฒนาหรือดําเนินการในงานตางๆขององคกร      

     - หลักความคุมคา คือผูบริหารและเจาหนาท่ีทุกระดับตองมีการจัดการทรัพยากรท่ีมีจํากัดใหมีการ

ใชอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุดและสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน   

     - หลักความโปรงใส คือผูบริหารตองเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนใหผูท่ี เก่ียวของทราบ

หรือเขาถึงไดสะดวกและเปดโอกาสใหผูท่ีเก่ียวของมีสวนรวมตรวจสอบความ ถูกตองในการบริหารและการ   

ดําเนินงาน            

     - หลักนิติธรรม คือผูบริหารตองปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ และ ตองมีการ

ออกกฎระเบียบในการบริหารงานในองคกรท่ีทันสมัย เปนธรรม และเปนท่ียอมรับของผู ท่ีเก่ียวของ  

 ธรรมะในการบริหารงานบุคคล  ท่ีผูบริหารและเจาหนาท่ีควรยึดถือตามหลักศาสนาพุทธในการ 

ปฏิบัติราชการท่ีดีคือ           

 1. หลักสังคหวัตถุ 4          

     - ทาน การให หมายถึง น้ําใจอันเต็มเปยมไปดวยความปรารถนาดี    

     - ปยวาจา หมายถึงการใชคําพูดอันทําใหคนอ่ืนรักใคร      

     - อัตถจริยา หมายถึงการทําตัวใหเปนประโยชนแกผูอ่ืนและสังคม ฝกฝนตนเองใหมี สมรรถภาพ 

พอท่ีจะชวยคนอ่ืนไดท้ังกําลังกาย กําลังความคิด สติปญญา หรือกําลังทรัพย     

     - สมานัตตตา หมายถึง การทําตัวเสมอตนเสมอปลาย ไมเยอหยิ่งจองหอง เม่ือเปลี่ยน ฐานะไป

อยางใดก็ไมลืมตัว สามารถเขากับคนไดทุกชนชั้น  

2. มรรค 8 หรือ อริยมรรคมีองค 8 ประการ คือ ทางประเสริฐมีองค 8 ประการ หรือ วิธี 8 ประการ

ท่ี น าบุคคลไปสูความสายกลางท่ีมีความเหมาะสมพอดี และนําไปสูความสุขในชีวิต ไดแก   

      - สัมมาทิฏฐิ หรือ ความเห็นชอบ ไดแก ความรูความเขาใจในเรื่องของปญหา และวิธี แกปญหา 

ซ่ึงในทางพุทธศาสนา ปญหาก็คือ ทุกข 

 

 



                                                 ๒ 

     - สัมมาสังกัปปะ หรือความดําริชอบ ไดแก การดึงจิตใหพนจากกิเลส อันไดแก ความโลภ      

ความโกรธ และความหลง ไมเบียดเบียนผูอ่ืน มีความเมตตากรุณาตอสิ่งมีชีวิตท่ัวไป    

      - สัมมาวาจา หรือ การพูดชอบ ไดแก การงดเวนจากการพูดอันไมสมควร 4 ประการ คือ   

การงดพูดเท็จ  งดพูดสอเสียด งดพูดหยาบคาย งดพูดคําพูดท่ีละเมิดทางเพศ    

      - สัมมากัมมันตะ หรือการกระทําชอบ ไดแก การกระทําท่ีเวนจากการเบียดเบียน รางกาย ถือเอา

ทรพัยสินของผูอ่ืน และการลวงละเมิดทางเพศ       

      -  สัมมาอาชีวะ หรือการเลี้ยงชีพชอบ ไดแก การประกอบอาชีพท่ีถูกตองเหมาะสม ใชความ 

ขยันหม่ันเพียรและความสุจริตในการประกอบอาชีพ       

      - สัมมาวายามะ หรือความพยายามชอบ ไดแก ละความชั่ว และสรางความดี   

      - สัมมาสติ หรือ ความระลึกชอบ ไดแก การระมัดระวังจิตใจไมใหคิดในทางท่ีไมดี   

      - สัมมาสมาธิ หรือการตั้งจิตม่ันชอบ ไดแก ความตั้งใจใหม่ันคงในทางท่ีชอบ การสํารวมจิต       

ใหแนวแนมีความหนักแนน สงบเยือกเย็น 

3. หลักอิทธิบาท 4 ประกอบดวย         

     - ฉันทะ หรือ ความพอใจ ไดแกความพอใจจะทํางานนั้นและทําดวยใจรัก    

     - วิริยะ หรือ ความเพียร ไดแกการท างานนั้นอยางตอเนื่อง และฝาฟนอุปสรรคตาง ๆ ดวยความ

อุตสาหะเพ่ือใหงานนั้นสําเร็จตามวัตถุประสงค        

     - จิตตะ หรือ ความเอาใจใสไดแก การตั้งจิตใหแนวแนในสิ่งท่ีทํา     

     - วิมังสา หรือ ความพิจารณาชอบ ไดแก การใชเหตุผลพิจารณาตรวจสอบสิ่งท่ีทําใหละเอียด      

ถ่ีถวนเพ่ือใหไดงานท่ีดีท่ีสุด 

4.หลักพรหมวิหาร 4          

    - เมตตา ไดแกความรักความหวังดีท่ีปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข     

    - กรุณา ไดแก ความสงสารเห็นใจ ปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข     

    - มุทิตา ไดแกความรูสึกชื่นชมยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดีมีสุข      

    - อุเบกขา ไดแกความรูสึกวางเฉยเปนกลางไมลําเอียงเขาขางคนใดคนหนึ่ง นั่นคือมีความ ยุติธรรม

ในการใหรางวัลและการลงโทษ ในการท างานรวมกันของทุกหนวยงานหรือองคกร จําเปนจะตองมีผูบริหาร

และบุคลากรในหนวยงานนั้นๆ เพ่ือท่ีจะดําเนินงานในหนวยงานใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีและมีความจําเปน 

อยางยิ่งท่ีผูบริหารตองมีการปฏิบัติตอบุคลากรในองคกรของตนอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน โดยยึดหลัก 

จริยธรรมเขามาเก่ียวของในการบริหารทรัพยากรมนุษยในองคกร เพ่ือใหองคกรเกิดการพัฒนาอยางสูงสุด และ

งานเกิดประสิทธิผลมากข้ึน  


