
แผนการดําเนินงานของชมรมจริยธรรม ENV.สร้างสุข สํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรม ENV.สร้างสุข สํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม หน่วยงาน สํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม
สถานท่ีตั้ง สํานักอนามัยส่งแวดล้อม กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐
ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวสุธาทิพย์ เฟื่องฟูลอย โทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๔๓๕๘
จํานวนบุคลากร สํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม ๗๑ คน
จํานวนกิจกรรม ท่ีจะดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน กิจกรรม
จํานวนงบประมาณ ท่ีจะใช้ดําเนินการ รวม..............-................บาท
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

 สมาชิกในชมรมจริยธรรม ร่วมกันกําหนดคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยกแก้ และความดี ท่ีอยากทํา ท่ีสอดคล้องกันปัญหาด้านคุณธรรมของ
หน่วยงานและคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา

ระยะเวลาที่ดําเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดําเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนการดําเนินงาน
- บุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม ทุกคนมีจรรยาบรรณท่ีดีงาม สามารถปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ มีผลงานที่เท่ียงตรง และยุติธรรม

ให้บริการประชาชนอย่างเต็มสติปัญญาและความสามารถ



แผนการดําเนินงานชมรมจริยธรรม ENV.สร้างสุข สํานักอนามัยส่ิงแวดล้อม ท่ีจะดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ลําดับ กิจกรรม เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 จัดตั้งและพัฒนาชมรมจริยธรรม

- จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะทํางาน
- จัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม ประจําปี 2565

- จัดทําแผนดําเนินงานขับเคล่ือนชมรม
จริยธรรม

1 คร้ัง/ปี  เพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงค์และ
ร่วมกําหนดแผนการ
ดําเนินงานกิจกรรม
จริยธรรม

คณะทํางาน

2 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร
- กิจกรรมทําบุญตักบาตร/ฟังธรรม (ปีใหม่/
สงกรานต์)
- กิจกรรมสวดมนต์/น่ังสมาธิ

จัดกิจกรรม
อย่างน้อย ๒
กิจกรรม

   เพ่ือให้บุคลาได้รับการ
พัฒนาจิตใจให้มีคุณธรรม
จริยธรรม

คณะทํางาน

3 กิจกรรมตลาดนัดความดี
- กิจกรรมจิตอาสาล้างส้วมวัด สร้างบุญ เสริม
บารมี ประจําปี 2565
- กิจกรรม “ปันสุข ปันนํ้าใจ จากพ่ีสู่น้องและ
สังคม”

จัดกิจกรรม
อย่างน้อย
๒ กิจกรรม

  ปลูกฝังบุคลากรให้ทํา
ความดี มีจิตสํานึกในการให้
เสียสละ มีจิตอาสา และเห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม

คณะทํางาน

4 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมเพื่อความผูกพัน และ
ความสามัคคี
- กิจกรรมองค์กรสร้างสุข Happy Birthday
- กิจกรรม Love all Together
- กิจกรรม คัดเลือกคนดีประจําหน่วยงาน

จัดกิจกรรม
อย่างน้อย
๒ กิจกรรม

    เพ่ือพัฒนาความสัมพันธ์
ของบุคลากรภายในองค์กร

คณะทํางาน



ลําดับ กิจกรรม เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
5 กิจกรรมให้ความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพอนามัย

ส่ิงแวดล้อมและความสมดุลในชีวิตการทํางาน
- จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

จัดกิจกรรม
อย่างน้อย
2 คร้ัง/ปี

  เพ่ือเพ่ิมความรอบรู้เก่ียวกับ
งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ส่ิงแวดล้อมให้บุคลากร

กลุ่ม พภ

6 ส่งเสริมประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และเผยแพร่ข้อมูลด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือ
การเผยแพร่รณรงค์ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา
และพนักงานราชการ

มีการเผยแพร่
กิจกรรมร้อย

ละ 80

    เพ่ือให้บุคลาได้รับการ
พัฒนาจิตใจให้มีคุณธรรม
จริยธรรม

คณะทํางาน


