
 

 
 สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดวิเคราะหและทบทวนผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของ

หนวยงาน เพื ่อวางแผนขับเคลื ่อนการดำเนินงานสูหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขที ่มีคุณภาพ 
ประจำป 2566 โดยจัดทำแบบสำรวจขอมูล เพื่อการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ 2566 ผลการสำรวจขอมูลดังนี้  

1. กลุมงาน 
 

 
 

2. ทานอยากใหหนวยงานแกไขปญหาใดมากท่ีสุด (3 อันดับแรก) 
 

 
   
  จากผลการสำรวจขอมูล พบวา บุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม อยากใหหนวยงานแกไขปญหาของ
หนวยงาน 3 อันดับแรก คือ 1) การทำใหบุคลากรในหนวยงานมีความสุขในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น จำนวน 53 คน 
คิดเปนรอยละ 77.94  2) การสรางความผูกพันองคกรของบุคลากร จำนวน 44 คน คิดเปนรอยละ 64.70 และ  
3) การทำใหท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน จำนวน 38 คน คิดเปนรอยละ 55.88 ตามลำดับ 

 
 
 

รายงานการวิเคราะหผลการดำเนินงาน  
การดำเนินงานการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมของหนวยงาน เพ่ือวางแผนขับเคล่ือนการดำเนินงาน 

สูหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ ประจำป 2566 



 

3. กิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหเกิดองคกรคุณภาพ คูคุณธรรม ทานอยากใหหนวยงานมีการจัดกิจกรรม 
มากท่ีสุด (3 อันดับแรก) 
 

 
 

  จากผลการสำรวจขอมูล พบวา บุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม อยากใหหนวยงานมีการจัดกิจกรรม 
มากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 1) กิจกรรมปนรัก สรางสุข จากพี่สู นอง จำนวน 38 คน คิดเปนรอยละ 55.88  
2) กิจกรรมเสริมสรางความรัก ความผูกพัน และความสามัคคี สูองคกรสรางสุข จำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 
54.41 และกิจกรรม “จิตอาสา พาทำดี  สร างสุข เพื ่อส ังคม” จำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 54.41  
และ 3) กิจกรรมยกยอง เชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบที ่ทำความดีเพื ่อองคกรและสวนรวม จำนวน 16 คน  
คิดเปนรอยละ 23.53 ตามลำดับ 

 

4. ทานคิดวาการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงานปที่ผานมาของสำนักอนามัย
ส่ิงแวดลอมเปนอยางไรบาง 

ผลการสำรวจขอมูลพบวา  
1) สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมมีการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่อง  
2) กิจกรรมมีความหลากหลาย ดำเนินงานไดอยางดีเยี่ยม  
3) การจัดกิจกรรมอยู ในระดับดีมาก ผู บังคับบัญชาใหความสำคัญ เจาหนาที ่ใหความรวมมือ 

ในการเขารวมกิจกรรม 
 

5. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตอการการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน ป 2566 
ผลการสำรวจขอมูลพบวา 
1) อยากใหจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เนนการมีสวนรวมของทุกคน สรางความรักความสามัคคี 

ในหนวยงาน 
2) อยากใหมีโครงการทำดี ๆ รวมกัน เปนประจำ อยางสม่ำเสมอ เชน กิจกรรมกลองความดีที่เพื่อน

ทำ (เขียนความดีที ่เพื ่อนทำ แลวเรารู สึกดีใสกลอง) กิจกรรมสานสัมพันธของทุกกลุ มงาน 
ในสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อสรางความรักความสามัคคีในหนวยงาน กิจกรรมไปศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ีเก่ียวกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3) ใหมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป 



 

จากการสำรวจขอมูลและนำผลมาวิเคราะห เพื่อการวางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานหนวยงานคุณธรรม 
และองคกรแหงความสุขที ่มีคุณภาพ ประจำป 2566 สำนักอนามัยสิ ่งแวดลอม จึงไดมีการกำหนดกิจกรรม 
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ ดังนี้ 

1. กำหนดคุณธรรมเปาหมายรวมกันท่ีจะสงเสริมและพัฒนาสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมใหเปนองคกรคุณธรรม 
ในประเด็นดังนี้  

ปญหาท่ีอยากแก  
1) การทำใหบุคลากรในหนวยงานมีความสุขในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
2) การสรางความผูกพันองคกรของบุคลากร  
3) การทำใหท่ีทำงานนาอยูนาทำงาน มีชีวิตชีวา 

   ความดีท่ีอยากทำ 

1) มีความพอเพียง ในการดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุผล ใชความรูในการตัดสินใจอยาง

รอบคอบ มีความพอประมาณ พอดี ไมเบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 

2) มีวินัย ยึดมั่นและรับผิดชอบในหนาที่ของตน ทั้งวินัยตอตนเอง องคกรและสังคมปฏิบัติตาม

จริยธรรมจรรยาบรรณและเคารพกฎหมาย 

3) มีความสุจริต ซื่อตรง ซื่อสัตย ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกตอง ความเปนธรรม 

กลาปฏิเสธการกระทำท่ีไมถูกตอง 

4) มีจิตอาสา ใสใจตอสังคมสาธารณะ รักและสามัคคีเพ่ือประโยชนตอผูอ่ืน สังคม และประเทศชาติ 

เอ้ืออาทรตอคน รวมสังคมอยางสม่ำเสมอจนเปนนิสัย 

5) มีความกตัญู รู คุณ ระลึกถึงคุณบิดามารดา ผูมีพระคุณ และปฏิบัติตอบแทนบิดามารดา  

และผูมีพระคุณ 

2. ทบทวนปรับปรุงคณะทำงานขับเคลื ่อนหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขที ่มีคุณภาพ 
ของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ โดยการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนการดำเนินงานสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน 3 คำสั่ง ดังนี้ 

  1) คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการขับเคลื่อนสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมสูองคกร  
คุณภาพคูคุณธรรม ปงบประมาณ ๒๕๖6 

      2) คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสสงเสริมคุณธรรมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      3) คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ENV. สรางสุข สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน และโครงการสำคัญในการขับเคลื ่อนการ

ดำเนินงาน 
4. กำหนดกิจกรรมเพื ่อส งเสร ิมใหเกิดหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขที ่ม ีค ุณภาพ 

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ดังนี้ 
1) กิจกรรมประกาศนโยบาย/เจตนารมณท่ีเก่ียวของกับการปองกันทุจริต 
2) กิจกรรมยกยอง เชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบท่ีทำความดี เพ่ือองคกร/สวนรวม 
3) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม ประเพณีไทย 
4) กิจกรรมรณรงคแตงกายผาไทย สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
5) กิจกรรม “จิตอาสา พาทำดี  สรางสุข เพ่ือสังคม” 
6) กิจกรรม “ปนรัก สรางสุข” 



 

7) กิจกรรมเสริมสรางความรัก ความผูกพัน และความสามัคคี สูองคกรสรางสุข 
8) กิจกรรมประชาสัมพันธ/เผยแพร เสริมสรางการรับรู สูการเปนองคกรคุณธรรม และองคกร 

แหงความสุข 
9) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน 
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