
 

 
 สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดวิเคราะหและทบทวนผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของ

หนวยงาน เพื ่อวางแผนขับเคลื ่อนการดำเนินงานสูหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขที ่มีคุณภาพ 
ประจำป 2566 โดยจัดทำแบบสำรวจขอมูล เพื่อการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ 2566 ผลการสำรวจขอมูลดังนี้  

1. กลุมงาน 
 

 
 

2. ทานอยากใหหนวยงานแกไขปญหาใดมากท่ีสุด (3 อันดับแรก) 
 

 
   
  จากผลการสำรวจขอมูล พบวา บุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม อยากใหหนวยงานแกไขปญหาของ
หนวยงาน 3 อันดับแรก คือ 1) การทำใหบุคลากรในหนวยงานมีความสุขในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น จำนวน 53 คน 
คิดเปนรอยละ 77.94  2) การสรางความผูกพันองคกรของบุคลากร จำนวน 44 คน คิดเปนรอยละ 64.70 และ  
3) การทำใหท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน จำนวน 38 คน คิดเปนรอยละ 55.88 ตามลำดับ 

 
 
 

รายงานการวิเคราะหผลการดำเนินงาน  
การดำเนินงานการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมของหนวยงาน เพ่ือวางแผนขับเคล่ือนการดำเนินงาน 

สูหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ ประจำป 2566 



 

3. กิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหเกิดองคกรคุณภาพ คูคุณธรรม ทานอยากใหหนวยงานมีการจัดกิจกรรม 
มากท่ีสุด (3 อันดับแรก) 
 

 
 

  จากผลการสำรวจขอมูล พบวา บุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม อยากใหหนวยงานมีการจัดกิจกรรม 
มากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 1) กิจกรรมปนรัก สรางสุข จากพี่สู นอง จำนวน 38 คน คิดเปนรอยละ 55.88  
2) กิจกรรมเสริมสรางความรัก ความผูกพัน และความสามัคคี สูองคกรสรางสุข จำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 
54.41 และกิจกรรม “จิตอาสา พาทำดี  สร างสุข เพื ่อส ังคม” จำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 54.41  
และ 3) กิจกรรมยกยอง เชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบที ่ทำความดีเพื ่อองคกรและสวนรวม จำนวน 16 คน  
คิดเปนรอยละ 23.53 ตามลำดับ 

 

4. ทานคิดวาการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงานปที่ผานมาของสำนักอนามัย
ส่ิงแวดลอมเปนอยางไรบาง 

ผลการสำรวจขอมูลพบวา  
1) สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมมีการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่อง  
2) กิจกรรมมีความหลากหลาย ดำเนินงานไดอยางดีเยี่ยม  
3) การจัดกิจกรรมอยู ในระดับดีมาก ผู บังคับบัญชาใหความสำคัญ เจาหนาที ่ใหความรวมมือ 

ในการเขารวมกิจกรรม 
 

5. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตอการการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน ป 2566 
ผลการสำรวจขอมูลพบวา 
1) อยากใหจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เนนการมีสวนรวมของทุกคน สรางความรักความสามัคคี 

ในหนวยงาน 
2) อยากใหมีโครงการทำดี ๆ รวมกัน เปนประจำ อยางสม่ำเสมอ เชน กิจกรรมกลองความดีที่เพื่อน

ทำ (เขียนความดีที ่เพื ่อนทำ แลวเรารู สึกดีใสกลอง) กิจกรรมสานสัมพันธของทุกกลุ มงาน 
ในสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อสรางความรักความสามัคคีในหนวยงาน กิจกรรมไปศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ีเก่ียวกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3) ใหมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป 



 

จากการสำรวจขอมูลและนำผลมาวิเคราะห เพื่อการวางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานหนวยงานคุณธรรม 
และองคกรแหงความสุขที ่มีคุณภาพ ประจำป 2566 สำนักอนามัยสิ ่งแวดลอม จึงไดมีการกำหนดกิจกรรม 
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ ดังนี้ 

1. กำหนดคุณธรรมเปาหมายรวมกันท่ีจะสงเสริมและพัฒนาสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมใหเปนองคกรคุณธรรม 
ในประเด็นดังนี้  

ปญหาท่ีอยากแก  
1) การทำใหบุคลากรในหนวยงานมีความสุขในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
2) การสรางความผูกพันองคกรของบุคลากร  
3) การทำใหท่ีทำงานนาอยูนาทำงาน มีชีวิตชีวา 

   ความดีท่ีอยากทำ 

1) มีความพอเพียง ในการดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุผล ใชความรูในการตัดสินใจอยาง

รอบคอบ มีความพอประมาณ พอดี ไมเบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 

2) มีวินัย ยึดมั่นและรับผิดชอบในหนาที่ของตน ทั้งวินัยตอตนเอง องคกรและสังคมปฏิบัติตาม

จริยธรรมจรรยาบรรณและเคารพกฎหมาย 

3) มีความสุจริต ซื่อตรง ซื่อสัตย ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกตอง ความเปนธรรม 

กลาปฏิเสธการกระทำท่ีไมถูกตอง 

4) มีจิตอาสา ใสใจตอสังคมสาธารณะ รักและสามัคคีเพ่ือประโยชนตอผูอ่ืน สังคม และประเทศชาติ 

เอ้ืออาทรตอคน รวมสังคมอยางสม่ำเสมอจนเปนนิสัย 

5) มีความกตัญู รู คุณ ระลึกถึงคุณบิดามารดา ผูมีพระคุณ และปฏิบัติตอบแทนบิดามารดา  

และผูมีพระคุณ 

2. ทบทวนปรับปรุงคณะทำงานขับเคลื ่อนหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขที ่มีคุณภาพ 
ของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ โดยการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนการดำเนินงานสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน 3 คำสั่ง ดังนี้ 

  1) คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการขับเคลื่อนสำนักอนามัยสิ่งแวดลอมสูองคกร  
คุณภาพคูคุณธรรม ปงบประมาณ ๒๕๖6 

      2) คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสสงเสริมคุณธรรมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      3) คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ENV. สรางสุข สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน และโครงการสำคัญในการขับเคลื ่อนการ

ดำเนินงาน 
4. กำหนดกิจกรรมเพื ่อส งเสร ิมใหเกิดหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขที ่ม ีค ุณภาพ 

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ดังนี้ 
1) กิจกรรมประกาศนโยบาย/เจตนารมณท่ีเก่ียวของกับการปองกันทุจริต 
2) กิจกรรมยกยอง เชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบท่ีทำความดี เพ่ือองคกร/สวนรวม 
3) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม ประเพณีไทย 
4) กิจกรรมรณรงคแตงกายผาไทย สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
5) กิจกรรม “จิตอาสา พาทำดี  สรางสุข เพ่ือสังคม” 
6) กิจกรรม “ปนรัก สรางสุข” 



 

7) กิจกรรมเสริมสรางความรัก ความผูกพัน และความสามัคคี สูองคกรสรางสุข 
8) กิจกรรมประชาสัมพันธ/เผยแพร เสริมสรางการรับรู สูการเปนองคกรคุณธรรม และองคกร 

แหงความสุข 
9) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน 
 
 

-------------------------------------------------- 
 
 
 


