
สาํนักอนามยัส่ิงแวดล้อม
จัดทําโดย กลุมบริหารยุทธศาสตร
วันพุธท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2565

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รับมอบเกียรติบัตร                                                                           

“หนวยงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ระหวางวันท่ี 13-15 ธันวาคม พ.ศ.2564 กลุมตรวจสอบภายในกรมอนามัย  จัดอบรมโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง ผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงาน และหัวหนากลุมอํานวยการ ประจําปงบประมาณพ.ศ.2566 โดยในวันพุธท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ.2565  สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

โดยผูแทนผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รับมอบเกียรตบัิตร “หนวยงานท่ีปฏิบัติหนาท่ี ผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงานดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565” ซ่ึงปจจัยท่ีใชในการพิจารณาหนวยงาน ไดแก ผูบริหารของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  หัวหนากลุม

ทุกกลุมในการกํากับดูแล และความรวมมือของผูปฏิบัติงานตามหนาท่ีโดยใชความรูความสามารถและทักษะดานตางๆ ท่ีมีการบริหารจัดการปจจัย

ภายนอกและภายในสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามขอกําหนดไดอยางเหมาะสม ซ่ึงไดแก กฎหมายระเบียบปฏิบัติ มาตรฐาน นโยบาย แผนงาน

และวิธีการท่ีกําหนดไว

ท้ังนี้ กรมอนามัยเห็นความสําคัญกับการตรวจสอบภายใน ซ่ึงเปนกลไกสําคัญท่ีเพ่ิมคุณคา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ใหบรรลุเปาหมายและ

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  ดวยการประเมินปรับปรุงประสิทธิผลระบบการกํากับดูแล (Governance) การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 

และการควบคุมภายใน (Internal Control) เพ่ือใหผลการดําเนินงานสอดรับกับเปาหมายขององคกร และการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ 

(Compliance) สอดรับกับแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยมีหนวยงานกรมอนามัยท้ังจากสวนกลางและสวนภูมิภาค              

ท่ีไดรับเกียรติบัตร จํานวนท้ังสิ้น 25 หนวยงาน  เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหกับหนวยงาน ตอไป
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