
  
   

จัดทำโดย กลุ่มพัฒนาความร่วมมือและศักยภาพ 
             ภาคีเครือข่ายอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

วันที่ 13 มกราคม 2566 

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขบัเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  วันที่ 13 มกราคม 2566 นายสมชาย ตู้แก้ว ผู้อำนวยการสำนัก
อนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นประธานในการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื ่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบสำนักอนามัย
สิ ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้สำนักอนามัย
สิ ่งแวดล้อมมีบทบาทในการสร้างคนดีเพื ่อสังคม ส่งเสริมให้บุคลากร 
ในสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ 
ท ี ่สะท ้อนการม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม และค ่าน ิยมท ี ่ด ี  ส ่ งผลให้  
องค์กรมีคุณค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงาน  
ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั ้น 5 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กรมอนามัย 
      กรมอนามัย ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนกลยุทธ์ เพี่อยกระดับ
การสร้างความสุขและสร้างความผูกพันต่อองค์กรให้กับบุคลากร และ
หน่วยงานในสังกัดอย่างต่อเนื ่อง กลยุทธ์ท ี ่สำคัญ  คือ ส่งเสริมให้
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยได้สร้างสรรค์กลวิธ ีเพื ่อการพัฒนา  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตให้กับบุคลากร  
โดยมุ่งเป้าหมาย “เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน”  
      สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมสนับสนุนการสร้างคนดีเพื่อสังคม ส่งเสริม
ให้บุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมมีทัศนคติ วิธีคิด การประพฤติปฏิบัติ
ท ี ่สะท ้อนการมีค ุณธรรม จร ิยธรรม ค ่าน ิยมท ี ่ด ี  ส ่งผลให ้องค์กร 
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินงาน โดยสมาชิกของ 
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นผู้มีคุณธรรม 
      ดังนั้น สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม จึงได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ขับเคลื ่อนสำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อมให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จาก “ปัญหา  
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ดังน้ี 

 1. ปัญหาที่อยากแก้ 
     1.1 การทำให้บุคลากรในหน่วยงานมีความสุขในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
     1.2 การสรา้งความผูกพันองค์กรของบุคลากร  
     1.3 การทำให้ที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน มีชีวิตชีวา 
 
2. ความดีที่อยากทำ 
       2.1 มีความพอเพียง ในการดำเนินชีวิตแบบทางสายกลางมีเหตุผล  
ใช้ความรู ้ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณ พอดี  
ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
       2.2 มีวินัย ยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเอง 
องค์กรและสังคม ปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณและเคารพกฎหมาย 
       2.3 มีความสุจริต ซื ่อสัตย์ ยึดมั ่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง  
ความถูกต้อง ความเป็นธรรม กล้าปฏิเสธการกระทำที่ไม่ถูกต้อง 
       2.4 ม ีจ ิตอาสา ใส ่ ใจต ่อส ังคมสาธารณะ ร ักและสาม ัคคี  
เพื่อประโยชน์ต่อผู้อื่น สังคม และประเทศชาติ เอื้ออาทรต่อคนร่วมสังคม
อย่างสม่ำเสมอ 
      2.5 มีความกตัญญู รู้คุณ ระลึกถึงคุณบิดามารดา ผู้มีพระคุณ และ
ปฏิบัติตอบแทนบิดามารดา และผู้มีพระคุณ 
 
       ทั ้งนี ้ บุคลากรสำนักอนามัยส ิ ่งแวดล้อมทุกคนจะถือปฏ ิบ ั ติ  
เป็นกติกาขององค์กร เพื่อให้คุณธรรม นำการพัฒนา เกิดสังคมคุณธรรม
ที่ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทุกคนในองค์กรมีคุณธรรม มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่น  
ในหลักธรรมศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยไปใช้ในการดำรงชีวิต ปัญหาหมดไป สิ ่งดีงามเกิดขึ้น  
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 


