
เอกสารประกอบการบรรยาย วันท่ี 15 ธันวาคม 2566

การประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบบรกิาร

อนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(Environmental Health Accreditation : EHA)

EHA : 9000 การบังคับใชกฎหมาย

EHA : 9001 การยกรางขอบัญญัติทองถ่ิน 
EHA : 9002 การออกหนังสือรับรองการแจง 
EHA : 9003 การออกใบอนุญาต
EHA : 9004 การออกคําสั่งทางปกครอง
EHA : 9005 การเปรียบเทียบปรับและการดําเนินคดี

โดย กองกฎหมาย กรมอนามัย



องคประกอบที่ 6 การจัดการกระบวนการ (100 คะแนน)

กําหนดผูรับผิดชอบ

ไมมีอํานาจ

5 คะแนน

รวบรวมและวิเคราะหสถานการณดานอนามัยสิ่งแวดลอมหรือกฎหมาย

พิจารณาอํานาจ ตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

ในการออกขอบัญญัติทองถิ่นตามประเด็น                         

ปญหาสําคัญของพ้ืนท่ี

เสนอความเห็นชอบใน  

การยกรางขอบัญญัติทองถิ่น

แตงตั้งคณะกรรมการยกรางขอบญัญัติทองถิ่น

ดําเนินการยกรางขอบัญญัติทองถิ่น

รับฟงความคิดเห็นรางขอบัญญัติทองถิน่

พิจารณาราง

ขอบัญญัติทองถิ่น

รางขอบัญญัติทองถ่ินตกไป

การลงนามเห็นชอบราง

ขอบัญญัติทองถิ่น

ทบทวน/แกไข

ตราขอบัญญัติทองถิ่น

ประกาศใชขอบัญญตัิทองถิ่น

เผยแพรประชาสัมพันธ

ขอบัญญัติทองถิ่น

ทบทวนความเหมาะสมของ

ขอบัญญัติทองถ่ิน

ยุติเร่ือง
มีอํานาจ

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ

ไมลงนาม ลงนาม

5 คะแนน

5 คะแนน

15 คะแนน

5 คะแนน

15 คะแนน

5 คะแนน

10 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

5 คะแนน

สรุปผลการประเมินกระบวนการ

 ผาน มีการดําเนินงานตามแผนภูมกิารทํางานใน 6 ขั้นตอนหลัก 

ไดแก ขั้นตอนที่ 1, 3, 7, 8, 10, 11

 ไดคะแนนรวมทัง้หมดตัง้แต 60 คะแนนขึ้นไป

(เปนผลรวมคะแนนของทัง้ 13 ขั้นตอน)

 ไดคะแนนรวมทัง้หมดตัง้แต 80 คะแนนขึ้นไป

 ไมผาน 

เนื่องจาก……………………………………………………………………..



ประเด็นการวัดผล แนวทางการพิจารณา คะแนนเต็ม

คะแนน

ท่ีได 

(C)

หลักฐาน

ขอบัญญัติทองถิ่น

ตอบสนองตอสภาพ

ปญหาของพื้นท่ี 

การรวบรวมและวิเคราะห

สถานการณดานอนามัย

ส่ิงแวดลอมอยางรอบดาน

30 ขอมูลสภาพปญหา

ดานอนามัย

ส่ิงแวดลอมและผลการ

คัดเลือกปญหา

การมีสวนรวมของ

ผูมีสวนไดสวนเสีย

การประชุมหรือจัดกิจกรรม

รับฟงความคิดเห็นตอ

รางขอบัญญัติทองถิ่น

40 รายงานหรือสรุปผล

การรับฟงความคิดเห็น 

การรับรูขอบัญญัติ

ทองถิ่น

มีการเผยแพรประชาสัมพันธ

ขอบัญญัติทองถิ่น

30 มีรายงานผลการรับรู

ขอบัญญัติทองถิ่น 
(รายละเอียดการดําเนินการ

ตามหมายเหตุ)

รวม 100

คําช้ีแจง :ใหระบุคะแนนในชอง “คะแนนท่ีได (C)” โดยมีแนวทางการพิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ และกรณีมี

การดําเนินการมากกวา 1 ประเด็น ใหนําคะแนนมารวมกัน หากไมมีการดําเนินการตามประเด็นดังกลาวใหระบุคะแนน

เปน 0 คะแนน

องคประกอบที่ 7 การวัดผลลัพธ (100 คะแนน) 

สรุปผลการประเมินการวัดผลลัพธ

 ผาน 

 ไดคะแนนรวมทั้งหมดต้ังแต 60 คะแนนขึ้นไป

 ไดคะแนนรวมทั้งหมดต้ังแต 80 คะแนนขึ้นไป

 ไมผาน  เนื่องจาก………………………………………………
ขอเสนอแนะ………



องคประกอบที่ 6 การจัดการกระบวนการ (100 คะแนน)

กําหนดผูรับผิดชอบ

จัดทําคูมือประชาชน

สํารวจกิจการที่ตองมาขอ

ตรวจเอกสาร

รับคําขอและออกใบรับรองแจง

5 คะแนน

10 คะแนน

15 คะแนน

20 คะแนน

20 คะแนน

ออกหนังสือรับรองการแจงพรอม

เก็บคาธรรมเนียม

ตรวจติดตามสุขลักษณะและการ

ชําระคาธรรมเนียมในเวลาที่กําหนด

ถูกตอง/ไมครบถวน

ถูกตองครบถวน

แกไข/ย่ืนเอกสารเพ่ิมเติม

แจงแกไขยื่น

เอกสารเพ่ิมเติม

ไมแกไข/ไมย่ืนเอกสารเพ่ิมเติม

แจงคําสั่งใหการแจงเปนอันสิ้นผล 15 คะแนน

15 คะแนน ผลการประเมินกระบวนการ

 ครบทั้ง 7 ขั้นตอน

 ไมครบ โดยขั้นตอนทีไ่มดาํเนนิการ 

คือ…………………………………………

สรุปผลการประเมินกระบวนการ

 ผาน

 ไดคะแนนรวมทัง้หมดตัง้แต 60 คะแนนขึ้นไ

 ไดคะแนนรวมทัง้หมดตัง้แต 80 คะแนนขึ้นไป

 ไมผาน 

เนื่องจาก……………………………………………………………………..



ประเด็นการ

วัดผล
แนวทางการพิจารณา

คะแนน

เต็ม

คะแนน

ท่ีได (C)
หลักฐาน

คุณภาพการออก

หนังสือรับรองการแจง

มีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอนและการออก

หนังสือรับรองการแจงเปนไปตามระยะเวลาท่ี

กฎหมายกําหนดรอยละ 100

100 ผลการประเมิน

กระบวนการ

และทะเบียน

หนังสือรับรอง

การแจง 

มีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอนและการออก

หนังสือรับรองการแจงเปนไปตามระยะเวลาท่ี

กฎหมายกําหนดรอยละ 90 - 99

80

มีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอนและการออก

หนังสือรับรองการแจงเปนไปตามระยะเวลาท่ี

กฎหมายกําหนดรอยละ 80 - 89 

60

มีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอนและการออก

หนังสือรับรองการแจงเปนไปตามระยะเวลาท่ี

กฎหมายกําหนดนอยกวารอยละ 80

ไมผาน

รวม 100

คําช้ีแจง : ใหระบุคะแนนในชอง “คะแนนท่ีได (C)” โดยมีแนวทางการพิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ และกรณีมีการ

ดําเนินการมากกวา 1 ประเด็น  ใหนําคะแนนมารวมกัน หากไมมีการดําเนินการตามประเด็นดังกลาวใหระบุคะแนนท่ี

ไดเปน 0 คะแนน

องคประกอบที่ 7 การวัดผลลัพธ (100 คะแนน) 

สรุปผลการประเมินการวัดผลลัพธ

 ผาน 

 ไดคะแนนรวมทั้งหมดต้ังแต 60 คะแนนขึ้นไป

 ไดคะแนนรวมทั้งหมดต้ังแต 80 คะแนนขึ้นไป

 ไมผาน  เนื่องจาก………………………………………………
ขอเสนอแนะ………



องคประกอบที่ 6 การจัดการกระบวนการ (100 คะแนน)

5 คะแนน

20 คะแนน

15 คะแนน

กําหนดผูรับผิดชอบ

จัดทําคูมือสําหรับประชาชน             

ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข     

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ

สํารวจกิจการที่ตองมาขอใบอนุญาต

รับคําขออนุญาตประกอบกิจการ

ตรวจเอกสาร

ถูกตอง/ครบถวน ไมถูกตอง/ไมครบถวน

แจงใหแกไข/             

ยื่นเอกสารเพ่ิมเติม                      

แกไข/เพ่ิมเติม ไมแกไข/ไมเพ่ิมเติม

คืนคําขอ

ตรวจ

สุขลักษณะ

ไมผาน ผาน

แจงคําสั่งไมอนุญาต อนุญาต

พรอมเก็บ

คาธรรมเนียม

ติดตามใหย่ืนคําขอ

กอนใบอนุญาตสิ้นอายุ

10 คะแนน

10 คะแนน

5 คะแนน

25 คะแนน

10 คะแนน

ผลการประเมินกระบวนการ

 ครบทั้ง 8 ขั้นตอน

 ไมครบ โดยขั้นตอนทีไ่มดาํเนนิการ 

คือ…………………………………………

สรุปผลการประเมินกระบวนการ

 ผาน

 ไดคะแนนรวมทัง้หมดตัง้แต 60 คะแนนขึ้นไ

 ไดคะแนนรวมทัง้หมดตัง้แต 80 คะแนนขึ้นไป

 ไมผาน



ประเด็นการ

วัดผล
แนวทางการพิจารณา

คะแนน

เต็ม

คะแนน

ท่ีได (C)
หลักฐาน

คุณภาพการออก

ใบอนุญาต

มีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอนและการออก

ใบอนุญาตเปนไปตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย

กําหนดรอยละ 100

100 ผลการประเมิน

กระบวนการ

ทะเบียน

ใบอนุญาตมีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอนและการออก

ใบอนุญาตเปนไปตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย

กําหนดรอยละ 90 - 99

80

มีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอนและการออก

ใบอนุญาตเปนไปตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย

กําหนดรอยละ 80 - 89

60

มีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอนและการออก

ใบอนุญาตเปนไปตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย

กําหนดนอยกวารอยละ 80 

ไมผาน

รวม 100

คําช้ีแจง : ใหระบุคะแนนในชอง “คะแนนท่ีได (C)” โดยมีแนวทางการพิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ และกรณีมีการ

ดําเนินการมากกวา 1 ประเด็น ใหนําคะแนนมารวมกัน หากไมมีการดําเนินการตามประเด็นดังกลาวใหระบุคะแนนท่ีได

เปน 0 คะแนน

องคประกอบที่ 7 การวัดผลลัพธ (100 คะแนน) 

สรุปผลการประเมินการวัดผลลัพธ

 ผาน 

 ไดคะแนนรวมทั้งหมดต้ังแต 60 คะแนนขึ้นไป

 ไดคะแนนรวมทั้งหมดต้ังแต 80 คะแนนขึ้นไป

 ไมผาน  เนื่องจาก………………………………………………
ขอเสนอแนะ………



องคประกอบที่ 6 การจัดการกระบวนการ (100 คะแนน)

กําหนดผูรับผิดชอบ

ตรวจพบเหตุแหงการออกคําสั่ง

แจงขอเท็จจริงที่ตรวจพบแกคูกรณีและออกคําแนะนํา

ตรวจติดตามการปฏิบัติตามคําแนะนํา

ยุติเร่ืองผูกระทําความผิดยอมไมรับผิด

พิจารณา

ออกคําสั่ง

เสนอเร่ือง/ รายงานตอเจาพนักงานทองถิ่น

เพ่ือพิจารณาออกคําสั่ง

เห็นควรออกคําสั่ง ไมเห็นควรออกคําสั่ง

ออกคําสั่งทางปกครอง

แจงคําสั่งทางปกครอง

การเปรียบเทียบ/การดําเนินคดี

5 คะแนน

15 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

5 คะแนน

10 คะแนน

20 คะแนน

15 คะแนน

10 คะแนน

หมายเหตุ : ตรวจประเมินคําสั่งทางปกครองในปงบประมาณท่ีผานมาทุกใบ หากปนั้นไมมีใหตรวจปกอนนัน้

ปฏิบัติไมปฏิบัติ

ยุติเร่ือง

ติดตามตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ตามคําสั่ง

ยุติเร่ือง

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

สรุปผลการประเมินกระบวนการ

 ผาน

 ไดคะแนนรวมทัง้หมดตัง้แต 60 คะแนนขึ้นไป

 ไดคะแนนรวมทัง้หมดตัง้แต 80 คะแนนขึ้นไป

 ไมผาน 

เนื่องจาก……………………………………………………………………..



คําช้ีแจง : ใหระบุคะแนนในชอง “คะแนนท่ีได (C)” โดยมีแนวทางการพิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

องคประกอบที่ 7 การวัดผลลัพธ (100 คะแนน) 

สรุปผลการประเมินการวัดผลลัพธ

 ผาน 

 ไดคะแนนรวมทั้งหมดต้ังแต 60 คะแนนขึ้นไป

 ไดคะแนนรวมทั้งหมดต้ังแต 80 คะแนนขึ้นไป

 ไมผาน  เนื่องจาก………………………………………………
ขอเสนอแนะ………

ประเด็นการวัดผล แนวทางการพิจารณา
คะแนน

เต็ม

คะแนน

ท่ีได (C)
หลักฐาน

การปฏิบัติตามคําส่ัง

ทางปกครอง

มีการปฏิบัติตามคําส่ังทาง

ปกครองรอยละ 100

100 รายงาน/ผลการตรวจ

ติดตามการปฏิบัติตาม

คําส่ังมีการปฏิบัติตามคําส่ังทาง

ปกครองรอยละ 90-99

80

มีการปฏิบัติตามคําส่ังทาง

ปกครองรอยละ 80-89

60

มีการปฏิบัติตามคําส่ังทาง

ปกครองนอยกวารอยละ 

80

ไมผาน

รวม 100



องคประกอบที่ 6 การจัดการกระบวนการ (100 คะแนน)

กําหนดผูรับผิดชอบ

พบการกระทําความผิด

ทําหนังสือเรียกตัวผูกระทําความผิด

ผูกระทําความผิดมาพบ ผูกระทําความผิดไมมาพบ

แจงขอ

กลาวหา/บันทึก

คําใหการ

รองทุกขตอเจาพนักงานสอบสวน (ปท.3)

ผูกระทําความผิดยอมรับผิด ผูกระทําความผิดยอมไมรับผิด

สรุปเสนอ

คปท.

คปท. คปท.มอบหมาย (จพถ. /ผูซ่ึง จพถ. มอบหมาย)

พิจารณา

เปรียบเทียบ

เห็นควรใหจําคุก เห็นควรใหปรับ

รองทุกขตอเจาพนักงานสอบสวน (ปท.3) พิจารณากําหนดคาปรับ (ปท.1)

ขอคัดบันทึกประจําวันไวเปนหลักฐาน บันทึกขอมูลการเปรียบเทียบ

แจงผลการพิจารณาใหผูตองหาทราบ (ปท.2)

ผูตองหาชําระคาปรับภายใน 30 วัน ผูตองหาไมชําระคาปรับภายใน 30 วัน

ออกใบรับเงิน/ ใบเสร็จ รองทุกขตอเจาพนักงานสอบสวน

คดีเลิกกัน ดําเนินคดีในชั้นศาล

บันทึกประวัติผูกระทําความผิด (ปท.4)

และจัดเก็บขอมูล

วิเคราะหและสรุปผล

การเปรียบเทียบและการดําเนินคดี

5 คะแนน

20 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

15 คะแนน

10 คะแนน

15 คะแนน

10 คะแนน

5 คะแนน

หมายเหตุ : ตรวจประเมินการเปรียบเทียบและการดําเนินคดีในปงบประมาณท่ีผานมาทุกใบ หากปนั้นไมมีใหตรวจปกอนนัน้

สรุปผลการประเมินกระบวนการ

 ผาน

 ไดคะแนนรวมทัง้หมดตัง้แต 60 คะแนนขึ้นไป

 ไดคะแนนรวมทัง้หมดตัง้แต 80 คะแนนขึ้นไป

 ไมผาน 

เนื่องจาก……………………………………………………………………..



คําช้ีแจง : ใหระบุคะแนนในชอง “คะแนนท่ีได (C)” โดยมีแนวทางการพิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

องคประกอบที่ 7 การวัดผลลัพธ (100 คะแนน) 

สรุปผลการประเมินการวัดผลลัพธ

 ผาน 

 ไดคะแนนรวมทั้งหมดต้ังแต 60 คะแนนขึ้นไป

 ไดคะแนนรวมทั้งหมดต้ังแต 80 คะแนนขึ้นไป

 ไมผาน  เนื่องจาก………………………………………………
ขอเสนอแนะ………

ประเด็นการวัดผล แนวทางการพิจารณา
คะแนน

เต็ม

คะแนน

ท่ีได (C)
หลักฐาน

การดําเนินการ

เปรียบเทียบคดีตาม

กฎหมายสาธารณสุข

รอยละ 100 ของจํานวนคดีท่ี

มีการดําเนินการเปรียบเทียบ

ตามกฎหมายสาธารณสุข

100 รายงาน/ผลการ

ตรวจติดตามการ

ปฏิบัติตามคําส่ัง

รอยละ 80-99 ของจํานวนคดี

ท่ีมีการดําเนินการเปรียบเทียบ

ตามกฎหมายสาธารณสุข

80

รอยละ 60-79 ของจํานวนคดี

ท่ีมีการดําเนินการเปรียบเทียบ

ตามกฎหมายสาธารณสุข

60

นอยกวารอยละ60 ของ

จํานวนคดีท่ีมีการดําเนินการ

เปรียบเทียบตามกฎหมาย

สาธารณสุข

ไมผาน

รวม 100



ศึกษาขอมลูเพิ่มเติม

Thank You

https://ehasmart.anamai.moph.go.th

https://ehasmart.anamai.moph.go.th/
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