
สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและสรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ครั้งที่ 3
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สรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ครั้งที่ 3 
ระหว่างวันที ่ 15 – 16  พฤษภาคม  2562  

ณ โรงแรมดวงตะวัน อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
******************************************************************** 

 
วันพุธที่ 15 พฤษภาคม 2562 

Cluster อนามัยสิ่งแวดล๎อมจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและสร๎างการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขําย ครั้งที่ 3
ระหวํางวันที่ 15 – 16 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมดวงตะวัน อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมํ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อม สร๎างความเข๎าใจ และรํวมกันพัฒนา
กระบวนงานอนามัยสิ่งแวดล๎อม เพ่ือให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นสามารถจัดบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อม  
ในพ้ืนที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ดร.อัมพร จันทวิบูลย์ ผู๎อ านวยการส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า ให๎
เกียรติเป็นประธานเปิดการประชุมฯ และบรรยายพิเศษ “นโยบายและแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น” และได๎รับเกียรติจาก พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผู๎อ านวยการศูนย์
อนามัยที่ 1 เชียงใหมํ ให๎เกียรติกลําวต๎อนรับผู๎เข๎ารํวมประชุม รวมถึง  
นายสมชาย ตู๎แก๎ว ผู๎อ านวยการศูนย์บริหารกฎหมาย

สาธารณสุข ให๎เกียรติเข๎ารํวมการประชุมในครั้งนี้ด๎วย โดยการประชุมประกอบด๎วย 
ผู๎ปฏิบัติงาน EHA ในกลุํมภาคเหนือ ได๎แกํ ศูนย์อนามัยที่ 1, 2 และ 3 ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่สมัครและไมํผํานการประเมิน EHA 
และไมํเคยสมัครเข๎าประเมิน EHA และเจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงาน EHA ของ Cluster 
อนามัยสิ่งแวดล๎อม จ านวน 69 คน 

 

นโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิทยากรโดย:  ดร.อัมพร จันทวิบูลย์ ผู๎อ านวยการส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 

ปัญหา ความท๎าทาย และโอกาส ท าให๎ต๎องคิดให๎ได๎วําอะไรคือรายละเอียด 
แตํละอยํางคืออะไร ปัญหามีความท๎าท๎ายโอกาส ความเสี่ยงที่ต๎องเรํงด าเนินการ สิ่ง
เหลํานี้คือความท๎าทายที่ต๎องท าในวันนี้  ปัญหาด๎านสิ่งแวดล๎อมที่มีความท๎าท๎าย เป็น
โอกาสที่เราต๎องชํวยกันรับ แสดงบทบาทของการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล๎อม 
ปัญหาขยะ สังคมเมือง เป็นต๎น ปริมาณขยะที่มากขึ้นเราต๎องลด waste สิ่งเหลํานี้ 
ทิศทางปัจจุบันปัญหาของสิ่งปฏิกูล ขยะ ต๎องเข๎าใจมากขึ้น ปัญหาตําง ๆ ที่เกิดขึ้น 
จะเห็นวําประชาชนรู๎จักสิทธิมากขึ้นในเรื่องของการแชร์ แล๎วจะท าอยํางไรจึงจะ
ปกป้องและค๎ุมครองสิทธิของประชาชนที่จะรู๎จักปกป้องสิทธิตนเอง 



P a g e  | 2 
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินและสร๎างการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขําย ครั้งที่ 3  จังหวัดเชียงใหมํ 

ทิศทางการอภิบาลระบบของกรมอนามัย ประเด็นปฏิรูป 11 ประเด็น ขับเคลื่อนไปพร๎อมกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ทุกภาคสํวนต๎องแก๎ไขปัญหาไปพร๎อม ๆ กัน ทั้งสังคม เศรษฐกิจ ซึ่งการปฏิรูปอ านาจท๎องถิ่นก็
เป็นหนึ่งในนั้น กรมอนามัยผลักดันองค์ความรู๎ กฎหมาย นโยบาย ซึ่งเราอาจขับเคลื่อนผําน คสจ. เพ่ือป้องกัน
ความเสี่ยงอยํางมีประสิทธิภาพ 

ระบบการบริหาร ประกอบด๎วย สํวนกลาง ภูมิภาค และสุดท๎ายปลายทางที่ใกล๎ชิดกับประชาชน คือ 
ท๎องถิ่น การจัดการบริการสาธารณะในพ้ืนที่ให๎ได๎มาตรฐาน ประชาชนได๎รับบริการที่เป็นธรรม  

การบันทึกข๎อตกลงรํวมกัน ท๎องถิ่นต๎องมีการประเมิน LPA เป็นประจ าทุกปี ซึ่งกรมอนามัยมีการ
ประเมิน EHA จากเดิมเน๎นการบริหารจัดการ แตํได๎มีการปรับเป็น 6 ด๎าน ด๎านธรรมาภิบาลและนวัตกรรม 
EHA ไปเชื่อมกับการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (LPA) ซึ่งประกอบด๎วย 9 ประเด็น
งานหลัก 20 ประเด็นงานยํอย ผลการด าเนินงานที่ผํานยังมีเทศบาลที่ไมํพร๎อมเข๎าสมัครรับประเมิน แตํเราไมํ
เคยได๎สอบถามเทศบาลเหลํานั้น เข๎ามาอยูํในกระบวนการ 1,521 แหํง แตํก็ไมํได๎ผํานทุกกระบวนงาน เชื่อวํา
เทศบาลทุกแหํงรู๎จักและได๎ลองใช๎กระบวนงานบ๎าง ซึ่งเราจะท าอยํางไรให๎ท๎องถิ่นได๎รับการพัฒนาตรงจุดไหน 

ปัจจุบันได๎มีการหารือรํวมกับกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น เพ่ือขยับการพัฒนาระบบ EHA ให๎กับ
เทศบาลที่ยังไมํเคยเข๎ารํวม กรมอนามัยต๎องปรับปรุงระบบงาน คือ การพัฒนาโปรแกรม EHA เพ่ือให๎ท๎องถิ่น
ประเมินตนเอง เพ่ือวิเคราะห์กระบวนการ และข๎อเสนอในการเพ่ิมคะแนนอาจต๎องมีการพูดคุยกันอยํางเป็น
รูปธรรมอีกครั้ง สิ่งที่อยํางขับเคลื่อน คือ การพัฒนาระบบงานโปรแกรม EHA ซึ่งจะน าเสนออีกครั้งในชํวงการ
จัดประชุม EHA Forum ชํวงเดือนพฤศจิกายน และอยากให๎ประเมิน EHA ทันกับการลงประเมิน LPA ของ
กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น เพ่ือจะได๎วางคะแนนได๎ รวมถึงเชิญชวนเทศบาลที่ยังไมํเคยเข๎ารับการ
ประเมินได๎เข๎ามารํวมกันเรียนรู๎การท า EHA รํวมกัน 

 

การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอนาคต 
วิทยากรโดย:  นายชัยเลิศ  กิ่งแก๎วเจริญชัย 

      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 

ความเป็นมาของกลไกระบบ EHA ได๎มีการวางแผนยุทธศาตร์เอกไพรินทร์ 
เพ่ือวางยุทธศาตร์การด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล๎อมให๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
ท๎องถิ่นต๎องได๎รับการพัฒนา ซึ่งได๎น าหลักการของ PMQA มาใช๎ บวกกับการ
วิเคราะห์การท างาน ได๎ข๎อสรุปออกมาเป็นแนวทางการด าเนินงาน น าหมวดที่ 1 – 7 
มาเป็นกระบวนการประเมิน เมื่อน าไปทดลองใช๎มีปัญหาในการปฏิบัติ เนื่องจากข๎อ
ค าถามมีกวํา 100 ข๎อ และกรมปกครองสํวนท๎องถิ่นเองก็น าหลักการ PMQA ไปใช๎เชํนเดียวกันในรูป LQM ที่
ท๎องถิ่นทุกแหํงต๎องประเมินและมีการพัฒนามาเรื่อย ๆ และในปี 2555 ทั้งสองหนํวยมีแนวคิดตรงกันจึงได๎
พูดคุยหารือเพ่ือปรับเข๎าหากัน โดยน ามาพิจารณารํวมกันและมีข๎อตกลงรํวมกัน คือ ใช๎กระบวนการของ LQM 
เป็นหลัก กรมอนามัยได๎น า SOP ไปน ารํองที่จังหวัดตรัง จึงเกิดการท าบันทึกข๎อตกลงรํวมกัน ท าให๎เห็น
กระบวนงานที่ชัดเจนขึ้น คือ EHA ที่ประกอบด๎วย 9 ประเด็นหลัก 20 ประเด็นยํอย ก าหนดเป็นเกณฑ์
พ้ืนฐาน นับจากหมวด 1 – 5 ของ LQM และหมวดที่ 6 – 7 ใช๎กระบวนการของ EHA จึงมาเป็นแบบ
ประเมินที่ใช๎อยูํในปัจจุบัน ซึ่งประเด็นงานพัฒนามาจาก พ.ร.บ.การสาธารณสุข ปัจจุบัน EHA อยูํในด๎านที่ 4 
การบริการสาธารณะ ข๎อที่ 2.2.6 และ 2.2.7 ในการประเมิน LPA 
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 การด าเนินงาน EHA มีเป้าหมายให๎ประชาชนมีความรอบรู๎ จัดการ พึงพาตนเองได๎ในการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล๎อม โดยการขับเคลื่อนของ EHA ซึ่งมองถึง 20 ปี (Road Map EHA 20 years) เป้าสุดท๎าย
คือ Smart Citizen ซึ่งจังหวะก๎าวของ EHA อยูํในชํวงของการสร๎าง ท าความเข๎าใจ รับรู๎ มีพ้ืนที่เฉพาะที่
เชี่ยวชาญในแตํละเรื่องแตํละประเด็น ประชาชนมี Health Literacy ด๎านอนามัยสิ่งแวดล๎อม 

 การด าเนินงาน EHA ยังมีการสะท๎อนปัญหาความเข๎าใจเกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
ไมํชัดเจนบ๎าง หรือรายละเอียดไมํสอดคล๎องกับบริบทของท๎องถิ่น เชํน การก าหนดผู๎รับผิดชอบ ที่ต๎องจบ
การศึกษาที่ตรงกับสายงาน  ถ๎าท๎องถิ่นน าเกณฑ์เหลํานี้ไปวิเคราะห์ เพ่ือหาโอกาสในการพัฒนาในแตํละขั้นตอน
ของการท างาน เชํน การขาดบุคลากร เพ่ือเป็นการเปิดกรอบการท างานให๎ได๎บุคลากรที่ตรงตามสายงาน  
เป็นต๎น การประเมินรับรอง EHA ถ๎าในระดับพ้ืนฐาน มีคะแนน LPA น๎อยกวํา 80 ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเป็นผู๎ประเมิน และในระดับเกียรติบัตร มีคะแนน LPA มากกวํา 80 จะมีศูนย์อนามัยรํวมประเมินกับ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือถ๎าศูนย์เขตใดมีศักยภาพสามารถให๎ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประเมินใน
ระดับเกียรติบัตรได๎  

 ผลการด าเนินงาน EHA ในปี 2557 – 2561 คิดเป็นร๎อยละ 34.9 เน๎นกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
ซึ่งจะจัดเป็นประจ า คือ การจัดประชุม EHA Forum จัดขึ้นเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยน บอกตํอ เชิดชูเกียรติ  
เมื่อวิเคราะห์ตามผลการด าเนินงานจะเห็นวําพ้ืนศูนย์อนามัยมีความโดดเดํนแตกตํางกัน อาทิ ศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหมํ เรื่องการจัดการขยะ ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา เรื่องการจัดการคุณภาพน้ าบริโภค ศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี เรื่องการจัดการสิ่งปฏิกูล ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี เรื่องการจัดการสุขาภิบาลอาหาร จึงเป็นแนวคิดใน
การก าหนดจัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ EHA 4 ภาคในครั้งนี้ขึ้น เพ่ือแลกเปลี่ยน น าไปปรับปรุงระบบ
และกลไกของการท างาน EHA ให๎สามารถพัฒนากระบวนงานด๎านอนามัยสิ่งแวดล๎อมอยํางมีประสิทธิภาพ 
ประกอบกับกรมสํงเสริมการปรกครองท๎องถิ่นได๎ก าหนดนโยบายให๎ท๎องถิ่นด าเนินงานการจัดการขยะ ท าให๎มี
การสมัครเข๎ารับการประเมินเรื่องการจัดการขยะมากที่สุด รองลงมาคือ การจัดการสุขาภิบาลอาหาร  
การจัดการคุณภาพน้ าบริโภค และประเด็นที่ยังไมํคํอยสมัครรับการประเมิน คือ การประเมินผลกระทบ  
ตํอสุขภาพ การจัดการกิจการที่เป็นอันตรายตํอสุขภาพ เมื่อพิจารณาควบคูํกับการออกข๎อบัญญัติจะเห็นได๎วํามี
การออกข๎อบัญญัติกวําร๎อยละ 90 และออกข๎อบัญญัติการจัดการกิจการที่เป็นอันตรายตํอสุขภาพกวําร๎อยละ 
40 แตํก็ยังมีเสียงสะท๎อนจากท๎องถิ่น ในเรื่องความมั่นใจในการน ากฎหมายไปบังคับใช๎ เมื่อมีข๎อร๎องเรียน  
เข๎ามาไมํสามารถน ากฎหมายไปบังคับใช๎กับผู๎ประกอบกิจการได๎ และมีกฎหมายอื่นที่เก่ียวข๎องอ่ืนๆ ควบคุมอยูํ 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. สํวนกลาง (กรมอนามัย) ประสานความรํวมมือกับกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น ก าหนด
มาตรการบังคับให๎ทุกท๎องถิ่นสมัครเข๎ารับการประเมิน EHA 
 2. ในภาพของจังหวัด ต๎องน าเข๎าท่ีประชุมคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด (คสจ.) 
 3. บางท๎องถิ่นไมํมีประเด็นปัญหาในพื้นท่ี ท าให๎ท๎องถิ่นไมํสมัครรับการประเมิน 
 4. การเฝ้าระวัง/สุํมประเมิน ท๎องถิ่นไมํสามารถท าได๎ เนื่องจากยังมองไมํเห็นถึงความส าคัญ และบาง
ท๎องถิ่นผู๎บริหารยังไมํให๎ความส าคัญ 
 
 การพัฒนา EHA เป็นกลไก เครื่องมือ ที่ท าให๎ประชาชนมีความรอบรู๎ และรบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล๎อมในท๎องถิ่นมีมาตรฐาน การประเมินท่ีเป็นอยูํในปัจจุบันอาจมองวําเป็นภาระในการจัดเตรียมเอกสาร 
การพัฒนาโปรแกรมระบบ EHA เป็นการอ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนการเตรียมเอกสาร เพ่ือให๎ท๎องถิ่น
ประเมินตนเอง เติมเต็มสิ่งที่ขาด แตํก็ยังหํวงในเรื่องของเอกสารที่เตรียมไว๎ส าหรับการอัพโหลดไฟล์ ซึ่งเราไมํ
อยากให๎เป็นอยํางนั้น และไมํอยํางให๎เป็นการประเมินเพียงอยํางเดียว โปรแกรมระบบ EHA อยูํในชํวงของการ
พัฒนาทดลองใช๎ระบบ เพ่ือพัฒนาโปรแกรมตํอไป ซึ่งมีการแบํงระดับของ admin อาทิ สํวนกลาง จะดูแลใน
สํวนของหลังบ๎านที่จะดูการสมัครเข๎ามา แตํจะไมํสามารถประเมินผลศูนย์อนามัย (Auditor) ท าการประเมินใน
ระดับเกียรติบัตรในกลุํมของ อปท.ที่มีคะแนน LPA มากกวํา 80 คะแนน สสจ. (Instructor) ประเมินใน
ระดับพ้ืนฐาน และ อปท. (Practitioner) สมัครและประเมินตนเองในระบบนั้นๆ ซึ่งระบบการท างานจะ
คล๎ายคลึงกับการด าเนินงานอยูํ เพียงใช๎ระบบ internet เข๎ามาเชื่อมตํอ โดยเริ่มใช๎จริงในปี 2563  
ช่องทาง: http://eha.anamai.moph.go.th  
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ประชุมกลุ่มย่อย อนาคตการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิทยากรประจ ากลุ่มโดย: 

กลุํมท่ี  1 – 2  ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหมํ 
กลุํมท่ี  3  ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 
กลุํมท่ี  4  ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 

การประชุมกลุํมยํอย ในหัวข๎อ “อนาคตการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น” เพ่ือระดมสมองในการพัฒนางาน EHA ในอนาคต 
จ านวน ๔ กลุํม ในประเด็นตํอไปนี้ 

1. นโยบายการพัฒนา EHA สํวนกลาง ภูมิภาค ท๎องถิ่น 
2. ข๎อมูล สถานการณ์อนามัยสิ่งแวดล๎อมในพื้นที่ 
๓. การพัฒนาบุคลากร และภาคีเครือขําย ด๎านอนามัยสิ่งแวดล๎อม ระดับสํวนกลาง ภูมิภาค และท๎องถิ่น 
๔. กฎหมาย การบังคับใช๎กฎหมายในท๎องถิ่น 

ประเด็นกลุ่มย่อย ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. นโยบายการพัฒนา 
EHA ส่วนกลาง ภูมิภาค 
ท้องถิ่น 

1. ให๎สํวนกลางและท๎องถิ่น (ทั้งสาธารณสุขและ สถ.) มีการจัดท านโยบายและ
แผนการประเมิน EHA เป็นรายปี มีกลไกการขับเคลื่อนผํานท๎องถิ่นจังหวัดและ
อ าเภอ   
2. สร๎างแรงจูงใจให๎ท๎องถิ่น โดยการสํงเจ๎าหน๎าที่อบรมให๎มากขึ้น 
3. ให๎มีการประเมิน EHA ไว๎ใน LPA ให๎มีคลอบคลุมทุกด๎าน ไมํใชํแคํ 2 ด๎าน 
เนื่องจาก อปท.แตํละแหํงมีจุดแข็งแตกตํางกัน จะสามารถเลือกประเด็นการ
ด าเนินงานและขอประเมินได๎ตามด๎านที่ตนเองถนัด 
4. อยากให๎ขยายผลการด าเนินงาน EHA ไปถึงระดับ อบต. เพราะ อบต.บางแหํงมี
ขนาดใหญํกวําเทศบาล 
5. การขยายผลการด าเนินงาน EHA ควรมีความชัดเจนวําจะขยายได๎ด๎วยกลไก
อะไร ที่ผํานมาเป็นงานท างานแบบขาเดียวคือสั่งให๎ท๎องถิ่นท า ฉะนั้น ต๎องคิด
กลไกใหมํวําจะขับเคลื่อนอยํางไรให๎ทั้งระบบไปด๎วยกันได๎ และระหวํางสาธารณสุข
กับท๎องถิ่นใครท าหน๎าที่/บทบาทไหน 
6. ควรสํงเสริมการมีสํวนรํวมในพ้ืนที่ ให๎มีการประสานเครือขํายครบทุกฝ่าย เพ่ือ
เป็นแนวทางเดียวกันและมีความเข๎าใจที่ตรงกัน 
7. เจ๎าหน๎าที่จากสํวนกลางมีความพร๎อมหรือศักยภาพมากพอในการเป็นที่ปรึกษา 
หรือชํวยให๎ท๎องถิ่นขับเคลื่อน EHA จึงควรมีวิธีการยกระดับบุคลากรของท๎องถิ่น
ให๎มีศักยภาพเป็นผู๎ประเมินฯ ได๎ รวมถึงสามารถเป็นตัวแทนของท๎องถิ่นในการ
รํวมเป็นทีมประเมินฯ ด๎วย 
8. ผู๎ประเมิน EHA ต๎องมีความพร๎อม แมํนย า และเป็นการประเมินเชิงพัฒนาหรือ
เชิงบวก เพ่ือให๎เกิดการสํงเสริมการท างาน เนื่องจากผู๎ประเมินแตํละคนใช๎ดุลพินิจ
และมีความเข๎มข๎นตํางกัน ฉะนั้นจึงควรมีมาตรฐานการประเมินที่ชัดเจนและเป็น
แนวทางเดียวกัน เพ่ือให๎เกิดการสํงเสริมและสร๎างแรงจูงใจในการท างานรํวมกัน 
(มากกวําการจับผิด) 
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ประเด็นกลุ่มย่อย ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
9. สร๎างทีมประเมินระดับจังหวัด หรือ สสอ. เพ่ือสะดวกและงํายตํอการขอข๎อมูล 
10. ควรจัดให๎มีการอบรมให๎ความรู๎ทางวิชาการแกํผู๎ประเมินและผู๎ท างานอยําง
ตํอเนื่องและสม่ าเสมอ 
11. ระดับสายบนต๎องก าหนดนโยบายการด าเนินงานและแนวทางที่ชัดเจน 
สามารถถํายทอดให๎ อปท.น าไปปฏิบัติได๎อยํางถูกต๎อง 
12. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให๎รับรู๎ข๎อมูล ในด๎านบวก และสื่อสารให๎ประชาชน
หรือผู๎เกี่ยวข๎องเห็นความส าคัญของการด าเนินงาน EHA วําหากประเมินได๎ระดับดี 
หรือดีมากแล๎ว ท๎องถิ่น/ประชาชนจะได๎ประโยชน์อยํางไร ผู๎บริหารควรกระตุ๎นให๎
เห็นความส าคัญและคุณคําของ EHA ตามสายการบังคับบัญชา 
13. บทบาทหน๎าที่ของ อปท. กับสาธารณสุขแบํงเขตกันตรงไหน ควรระบุให๎
ชัดเจนในเรื่องอ านาจหน๎าที่ บทบาท ภารกิจ เชํน การตรวจ SI2 ของสุขาภิบาล
อาหาร 
14. ตั้งจัดสรรงบประมาณให๎เพียงพอตํอการประเมิน /การด าเนินงาน 

2. ข้อมูล สถานการณ์
อนามัยสิ่งแวดล้อมใน
พื้นที่ 

1. สถิติข๎อมูลที่จ าเป็น เชํน จนท. ปริมาณตํางๆ ข๎อมูลโรค  
2. ข๎อมูลปัญหาในการท างาน 
3. ข๎อมูลแนวทางการแก๎ไขปัญหา 
4. ข๎อมูลแผนงาน โครงการ และกิจกรรม 
5. มีข๎อเสนอเรื่องโปรแกรมออนไลน์  
6. มีใบประกาศ Certified 
 

๓. การพัฒนาบุคลากร 
และภาคีเครือข่าย ด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม ระดับ
ส่วนกลาง ภูมิภาค และ
ท้องถิ่น 

1. EHA มีคนสมัครน๎อย ปัญหาคือ ท๎องถิ่นไมํรู๎วําต๎องด าเนินการอยํางไร มี
รายละเอียดอะไรบ๎าง ต๎องการให๎สํวนกลางจัดอบรม กระบวนการด าเนินงาน 
EHA ให๎ความรู๎เจ๎าหน๎าที่ พัฒนาศักยภาพ จนท.ท๎องถิ่น 
2. การมีพ่ีเลี้ยง ท๎องถิ่นต๎องการมีพ่ีเลี้ยงชํวยสนับสนุน สํงเสริมการท างาน EHA  
3. ท าอยํางไรให๎ผู๎บริหารเห็นความส าคัญ และเข๎าใจคุณคํา EHA เหมือนอยํางที่
เราเข๎าใจ ควรมีการอบรมระดับผู๎บริหารหรือไมํ 
4. การท า EHA กํอนท าความเข๎าใจถูกมองวําเป็นเรื่องยาก ต๎องมีคนสอน 
คําใช๎จํายที่เกิดขึ้นองค์กรมี งบประมาณส าหรับเรื่องนี้หรือไมํ รวมถึง 
งบประมาณในการอบรมบุคลากร 
5. การขาดแคลนบุคลากร ท๎องถิ่นมี จนท.ไมํเพียงพอ 
6. มองเรื่องการให๎ความส าคัญของได๎คะแนน LPA ให๎น๎อยลง  
มีวิธีการสร๎างแรงจูงใจด๎วยสิ่งอ่ืน 
7. ให๎แตํละจังหวัดลงพ้ืนที่ท าเข๎าใจ สานสัมพันธ์กับท๎องถิ่น เพื่อให๎เกิดการขับค
ลื่อนการด าเนินงาน 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินและสร๎างการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขําย ครั้งที่ 3  จังหวัดเชียงใหมํ 

ประเด็นกลุ่มย่อย ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
๔. กฎหมาย การบังคับใช้
กฎหมายในท้องถิ่น 

1. ขั้นตอนในด๎านกฎหมายไมํครบ ปฏิบัติไมํครบถ๎วน 
2. ไมํมีข๎อบัญญัติท๎องถิ่น บังคับใช๎การเก็บคําธรรมเนียมไมํได๎ 
กรณี อบต.ไมํมีกฎหมายรองรับในการประกาศ ไมํผํานราชกิจจานุเบกษา (โดน
ตีกลับ) (ติดขั้นตอนการสํงประกาศราชกิจจาฯ)สํวนเทศบาล ผํานผู๎วําราชการ
จังหวัด และประกาศใช๎ได๎ 
3. การออกค าสั่งทางปกครอง 
4. ในกรณีไมํมีข๎อบัญญัติท๎องถิ่นจะอ๎างอิงกฎหมายแมํ เชํน  
เหตุร าคาญ ท า EHA6000 และน าการออกค าสั่งนั้นๆ มาท า EHA9004 ได๎ 
5. ปรับ SOP ในเรื่องข๎อการประกาศ และการลงนาม 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินและสร๎างการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขําย ครั้งที่ 3  จังหวัดเชียงใหมํ 

คัดแยก ใช้ประโยชน์ เกบ็รวบรวม น าไปก าจัด 

การขับเคลื่อนการจัดการมูลฝอยตามบทบาทของท้องถิ่น (EHA 4000) 
วิทยากรโดย:   นายประโชติ  กราบกราน  

         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  ส านักอนามัยสิ่งแวดล๎อม 

จากปัญหาเรื่องของการจัดการมูลฝอย มี พ.ร.บ. สาสุข 2535 
ซึ่งได๎ให๎อ านาจท๎องถิ่นในการออกข๎อก าหนดท๎องถิ่นเพ่ือดูแลและควบคุม
การจัดการมูลฝอยในพ้ืนที่  ในสํวนของกระทรวงมหาดไทยก็มี
คณะกรรมการกลางเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องการจัดการมูลฝอยทั่วไปผํานกลุํม 
Cluster และในสํวนของจังหวัดก็ได๎มีนโยบาย จังหวัดสะอาดท าให๎ทราบ
สถานการณ์ข๎อมูลการเกิดขยะในพ้ืนที่ และก าหนดมาตรการตามบริบท
ท๎องถิ่น ในการคัดแยกและลดปริมาณมูลฝอยได๎ 

มูลฝอยติดเชื้อ ปัญหาคือท๎องถิ่นยังต๎องการความรู๎และขาดความพร๎อมในการด าเนินการ จากข๎อมูล
มูลฝอยติดเชื้อที่ท๎องถิ่นได๎รับจาก รพ.สต. (จากเดิมมาจากการรักษาพยาบาลของสถานพยาบาล อปท. ต๎องมี
การก ากับติดตามท าให๎ถูกต๎องตามกฎกระทรวง แตํ ณ ตอนนี้มีผู๎ป่วยติดบ๎านติดเตียงเพ่ิมมาด๎วย) ดังนั้น
ท๎องถิ่นจึงมีบทบาทหน๎าที่ส าคัญในการให๎ความรํวมมือเพ่ือน ามูลฝอยที่เกิดขึ้นไปก าจัด หรือการน ามูลฝอยจาก
บ๎านมาไว๎ที่ รพ.สต. ซึ่งบทบาทดังกลําวท๎องถิ่นมีบทบาทในการควบคุมแหลํงก าเนิดได๎ เชํน รพ/คลินิก เกิดมูล
ฝอยขึ้นเทําไหรํ สามารถออกข๎อก าหนดท๎องถิ่น มีการติดตามตรวจสอบให๎ค าแนะน า และการอนุญาตให๎บริษัท
น าไปก าจัดได๎ เป็นต๎น 

มูลฝอยอันตราย ต๎องมีการคัดแยกเนื่องจากบางตัวมีพิษแตกตํางกันมีผลกระทบตํอสุขภาพ ตาม
กฎหมายและนโยบายรัฐบาล ซึ่งตอนนี้มี (รําง) กฎกระทรวงเกี่ยวกับขยะพิษและขยะอันตราย ทุกหมูํบ๎านต๎อง
มีที่ทิ้งขยะอันตรายอยํางน๎อย 1 จุด และก าหนดวันเก็บเพ่ือน าไปก าจัด ขยะสํวนใหญํเป็นหลอดไฟ ปัญหา 
ที่เกิดขึ้นคือ มีการน าขยะอ่ืนมาทิ้งรวมและการรอน าไปก าจัด แก๎ปัญหาโดยให๎แกนน าชุมชนให๎ความรู๎  
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แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินและสร๎างการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขําย ครั้งที่ 3  จังหวัดเชียงใหมํ 

วันพฤหัสบดีที่ 16 พฤษภาคม 2562 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
“การจัดการมูลฝอยทั่วไป (EHA 4001)” 

วิทยากรโดย: 1. นายสุเมธ  แสนสิงห์ชัย        ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
เทศบาลต าบลป่าสัก  จ.ล าพูน 

  2. นางอารีรัตน์  กุลณาวงค์     หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
เทศบาลต าบลหัวดง  จ.อุตรดิตถ์ 

  3. นางจิราพร  หอมขจร         ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
เทศบาลต าบลลานกระบือ  จ.ก าแพงเพชร 

ผู้ด าเนินการอภิปรายโดย 
น.ส.ปวีณา ค าแปง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหมํ 

สถานการณ์ของพื้นที่ 
เทศบาลต าบลลานกระบือ เน๎นปฏิบัติจริง สิ่งที่ยากคือการท า

ความเข๎าใจกับประชาชน ให๎ความรู๎  ให๎มีการคัดแยก นายกให๎
ความส าคัญในการคัดแยก ท าให๎เป็นเทศบาลปลอดถังขยะ ท าความ
เข๎าใจให๎ประชาชนยอมรับ สอนให๎คัดแยก และใช๎รถ 2 ประเภท คือ 
เก็บขยะแห๎ง และขยะเปียก รณรงค์ให๎ประชาชนจัดการขยะเปียกเอง
โดยน าไปใช๎ประโยชน์ ให๎ความรู๎ อบรมทุกชุมชน สถานประกอบการ 
ห๎าง สถานที่ราชการ โดยนายกเทศมนตรี รพ.สต. อสม.รํวมกันทุกภาคสํวน ระบบก าจัดของเทศบาล เป็น
ระบบเชิงกล-ชีวภาพพ้ืนที่ 12 ไรํ มีสถานที่อ่ืนมาทิ้งรํวม 

เทศบาลต าบลหัวดง มี 7 หมูํบ๎าน ให๎มีการคัดแยก ให๎วงษ์พาณิชย์มาฝึกอบรมให๎ และขายขยะให๎กับ
วงษ์พาณิชย์  มีเปลือกทุเรียนมาก เปลือกผลไม๎มาก ปัญหาขยะเปียกหรือขยะอินทรีย์จากเปลือกผลไม๎จ านวน
มาก และรํวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการแปลสภาพเปลือกผลไม๎ ท าแก๏สจากน้ าหมัก ปุ๋ยหมัก ท าแก๏สจาก
เปลือกทุเรียน ฯลฯ 

เทศบาลต าบลป่าสัก กระวนการ EHA ชํวยให๎กระบวนการท างานเป็นระบบและเป็นขั้นตอนมากขึ้น 
ท าให๎การประเมินผล ติดตาม และเฝ้าระวัง ปัญหาชุมชนที่ขยายตัวเร็ว เพ่ิมขึ้นปีละ 5,000 คน ขยะเพ่ิมขึ้น 
ปัญหาในการเก็บขนขยะไมํทัน ไมํครบทุกพ้ืนที่เกิดปัญหาขยะตกค๎าง รถขนไมํเพียงพอ ช ารุดเสียหาย ปัญหา
มากที่สุด คือ ขยะเปียก สํวนใหญํมีประมาณ 30% ขยะพลาสติก แก๎วน้ าพลาสติก โดยเริ่มรณรงค์ลดขยะ
พลาสติก จากงานตําง ๆ เชํน งานศพ โดยให๎เทน้ าออกกํอนทิ้งแก๎ว ท าเป็นเวลา 3 ปี จนเป็นวิถีประชา สํงผล
ให๎ลดปริมาณขยะลงได๎ 30% โดยเกณฑ์ EHA มาท าให๎เป็นงานประจ า เป็นแนวทางในการด าเนินงานอนามัย
สิ่งแวดล๎อมของท๎องถิ่น 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินและสร๎างการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขําย ครั้งที่ 3  จังหวัดเชียงใหมํ 

หลักการส าคัญ/แนวทางการด าเนินงาน 
เทศบาลต าบลลานกระบือ ชี้แจง ท าความเข๎าใจกับผู๎บริหารให๎เห็นความส าคัญ และท าความเข๎าใจ

กับประชาชนให๎เกิดการยอมรับให๎เกิดความรํวมมือ 
เทศบาลต าบลหัวดง  สร๎างความรํวมมือจากภาคีเครือขํายทุกภาคสํวนในการขับเคลื่อน รพ.สต. อสม. 

ชมรมผู๎สูงอายุ ทุกภาคสํวน รํวมกัน 
 เทศบาลต าบลป่าสัก มุํงให๎ชุมชนเกิดการจัดการตนเอง และเทศบาลเป็นพ่ีเลี้ยงให๎ค าแนะน า ให๎ผู๎น า
ชุมชนท าเป็นแบบอยํางการเรียนรู๎จากรุํนสูํรุํนโดยทุกกลุํมวัยมีสํวนรํวม 

สรุป EHA ดีอย่างไร 
เทศบาลต าบลลานกระบือ EHA เป็นเครื่องมือชํวยให๎เกิดการท างานได๎อยํางเป็นระบบเกิด

กระบวนการแก๎ปัญหา 
 เทศบาลต าบลหัวดง  EHA คืองานประจ าที่ต๎องปฏิบัติ จึงเป็นประโยชน์ ชํวยให๎ท างานได๎งํายขึ้น 
 เทศบาลต าบลป่าสัก EHA งานจะได๎เป็นระบบและมีมาตรฐาน ท าให๎สามารถตอบโจทย์ได๎ในหลายๆ เรื่อง 

 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
“การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ (EHA 4002)” 

วิทยากรโดย: 1. นายศุภกิจ  บัวมา          นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ 
เทศบาลนครนครสวรรค์  จ.นครสวรรค์ 

  2. นายชาตร ี นิลค า            ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม  
เทศบาลต าบลเวียง  จ.พะเยา 

ผู้ด าเนินการอภิปรายโดย  
โดย นายนิพนธ์ เสียงเพราะ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 

เทศบาลนครนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์  
 เทศบาลนครนครสวรรค์ มีพ้ืนที่ 27 ตารางกิโลเมตร ในด๎านการจัดการสิ่งแวดล๎อมในพ้ืนที่นั้นมีโรง
บ าบัดน้ าเสียรวมที่มีการเชื่อมระบบบ าบัดน้ าเสียชุมชนทั้งหมดเข๎าสูํระบบบ าบัดกํอนปลํอยลงสูํแมํน้ า
เจ๎าพระยา สํวนเรื่องการจัดการมูลฝอยติดเชื้อนั้น เทศบาลมีการออกข๎อบัญญัติการจัดการมูลฝอยติดเชื้อตั้งแตํ 
ปี 2553 และได๎ปรับปรุงข๎อก าหนดท๎องถิ่นการจัดการมูลฝอยติดเชื้อฉบับใหมํในปี 2561 

ก า ร พั ฒ น า  EHA4002 ข อ ง เ ท ศ บ า ล ใ น ร ะ ย ะแ ร ก 
ด าเนินการตามกฎกระทรวงการก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545 
และได๎รับความรํวมมือจากผู๎เชี่ยวชาญด๎านวิชาการและกฎหมายของ
จังหวัดนครสวรรค์มาชํวยด าเนินการ ในระยะเริ่มต๎นได๎มีการส ารวจ
ข๎อมูลสถานการณ์การจัดการมูลฝอยติดเชื้อในพ้ืนที่ โดยได๎รับความ
อนุเคราะห์ข๎อมูลจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเป็นหลักรํวมกับ
การลงพ้ืนที่ส ารวจข๎อมูลจากสถานพยาบาลตําง ๆ แล๎วน าข๎อมูลไป
วิเคราะห์อัตราการเกิดมูลฝอยติดเชื้อ เพ่ือน าข๎อมูลไปเสนอผู๎บริหารเทศบาล ให๎เห็นความส าคัญในการพัฒนา
ระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ และเนื่องจากจังหวัดนครสวรรค์มีสถานที่ก าจัดมูลฝอยติดเชื้อของภาคเอกชน 
(บ.โชติฐกรณ์พิบูลย์ จ ากัด) ซึ่งเป็นผู๎ประกอบการที่รับเก็บขน และก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ จึงเป็นจุดแข็งของการ
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ด าเนินการ ได๎บริษัทได๎เข๎ามารับด าเนินการเก็บขนมูลฝอยติดเชื้อที่เกิดขึ้นในสถานพยาบาลของเทศบาล โดย
เทศบาลเก็บคําธรรมเนียมในการเก็บขน 10,000 บาทตํอปี ซึ่งกระบวนการทั้งหมดนี้สอดคล๎องกับหลักการ
ของ EHA4002 จึงท าให๎เทศบาลสามารถสํงสมัครเข๎ารับการประเมินได๎ 

เทศบาลต าบลเวียง จ.พะเยา  
 เทศบาลต าบลเวียงมีพ้ืนที่ 22 ตารางกิโลเมตร มี รพ.สต. 1 แหํง และสถานพยาบาลเอกชน 1 แหํง 
ปัญหาการจัดการ คือ ไมํมีรถขนสํงมูลฝอยติดเชื้อไปยังโรงพยาบาลแมํขํายที่ถูกสุขลักษณะ ไมํมีสถานที่ก าจัด
มูลฝอยติดเชื้อที่ถูกสุขลักษณะ การจัดการมูลฝอยติดเชื้อในชุมชน พบวํา มีผู๎ป่วยโรคติดตํอไมํเรื้อรัง  และ 
ผู๎ป่วยโรคไตในชุมชน และมีข๎อก าหนดท๎องถิ่นการก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย ซึ่งไมํได๎แยกเรื่องการจัดการ 
มูลฝอยติดเชื้อเฉพาะ 
 เนื่องจากการแก๎ไขปัญหามูลฝอยติดเชื้อสอดคล๎องกับนโยบายจังหวัดสะอาดการพัฒนา EHA  
ในระยะแรกจึงได๎รับความรํวมมือจากเจ๎าหน๎าที่ รพ.สต. โดยการบูรณาการความรํวมมือด๎านการจัดการ  
มูลฝอยติดเชื้อรํวมกัน เพ่ือให๎บรรลุเป้าหมาย EHA 4002 และ รพ.สต.ติดดาว และได๎มีการลงนาม 
ความรํวมมือกับผู๎อ านวยการ รพ.สต. ในการด าเนินการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ รวมทั้งได๎ความรํวมมือจาก
โรงพยาบาลเชียงค าเป็นโรงพยาบาลแมํขํายในการจัดการมูลฝอยติดเชื้อในรูปแบบ PCU และมีการแตํงตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการจากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เพ่ือให๎สอดคล๎องกับ SOP  

ในการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ เทศบาลจะเป็นหลักในการด าเนินการ โดยการเจ๎าหน๎าที่ในการขน  
มูลฝอยติดเชื้อ จัดหาถังมูลฝอยติดเชื้อ และยานพาหนะในการขนมูลฝอยติดเชื้อ โดยเทศบาลเป็นผู๎เก็บขน  
มูลฝอยติดเชื้อแล๎วไปเก็บพักไว๎ที่ รพ.สต. ซึ่งมีที่พักรวมมูลฝอยติดเชื้อที่ถูกสุขลักษณะ โดยได๎รับการสนับสนุน
งบประมาณในการสร๎างที่พักรวมมูลฝอยติดเชื้อเมื่อปี 2561 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
“การจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน (EHA 4003)” 

วิทยากรโดย: 1. นางรัตนา  ปรีชานุกุล      ผู๎อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน และ 
รก.ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
เทศบาลต าบลบ๎านกลาง  จ.ล าพูน 

  2. นางกาญจนา  ดีเอ่ียม      ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  จ.สุโขทัย 

  3. นายวิญญู  มากหมูํ       ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
เทศบาลต าบลโพธิ์พิทักษ์  จ.ชัยนาท 

ผู้ด าเนินการอภิปรายโดย 
นายประโชติ กราบกราน  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  ส านักอนามัยสิ่งแวดล๎อม 

สถานการณ์ของพื้นที่ 
เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว จ.สุโขทัย ผู๎บริหารให๎ความส าคัญและให๎การสนับสนุนการด าเนินงาน ใน

การด าเนินการเรื่องของการจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชนมีการประยุกต์แนวทางจากหลาย
หนํวยงานและน าข๎อมูลการด าเนินการดังกลําวมาจัดระบบโดยใช๎กระบวนการตาม SOP ของ EHA 4003  
ซึ่งพบวําในหลาย ๆ กิจกรรมที่เกี่ยวข๎องทางเทศบาลก็ได๎มีการด าเนินการอยูํแล๎ว นอกจากนี้ยังมีการสํงเสริม
และมีการขยายผลการด าเนินงานไปยังหนํวยงานตําง ๆ ในพ้ืนที่ เชํน โรงเรียนโดยใช๎ชื่อโครงการ โรงเรียน
สร๎างความม่ันคงด๎านสิ่งแวดล๎อม  

ความส าเร็จในการขับเคลื่อนการด าเนินการ คือ การน าประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมโดยการรับฟังความ
คิดเห็นตั้งแตํกํอนเริ่มโครงการ โดยการจัดประชาคมเพ่ือก าหนดวิธีการรํวมกัน และก าหนดบทบาทหน๎าที่ของ 
ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องอยํางชัดเจน นายอ าเภอท าจะต๎องท าอะไรบ๎าง เทศบาลจะต๎องท าอะไรบ๎าง ประชาชนจะต๎อง
ท าอะไรบ๎าง ซึ่งกระบวนการนี้ชํวยในการวางแผนในการจัดสรรทรัพยากร เชํน ถังขยะ ให๎มีความเพียงพอ
เหมาะสม โดยที่น าแบบมาจากกรมควบคุมมลพิษและมาจัดท ากันเอง มีการเก็บรวบรวมข๎อมูลปริมาณมูลฝอย
พิษหรืออันตรายจากชุมชนที่รวบรวมไว๎ในระบบคอมพิวเตอร์มาใช๎ในการวางแผนและบริหารจัดการประเด็น
อ่ืน ๆ ภายในชุมชน เชํน กรณีท่ีบางหมูํบ๎านมีจ านวนของขยะที่เป็นสารฆําแมลงจากการเกษตรสูง ในพ้ืนที่นั้นก็
ต๎องจัดให๎มีแผนในการคุ๎มครองป้องกันสุขภาพจากการใช๎สารเคมีฆําแมลง เชํน การเจาะเลือดตรวจสารเคมี 
ในกลุํมดังกลําวเป็นพิเศษ เป็นต๎น มีพ้ืนที่การเรียนรู๎ที่แบํงเป็นระดับตําง ๆ รวมทั้งหมด 7 ชั้น ชั้นที่ 1 รู๎เขา 
รู๎เรา ชั้นที่ 2 การขับเคลื่อนการจัดการขยะ ชั้นที่ 3 การคัดแยกขยะที่ถูกต๎อง ชั้นที่ 4 การจัดการขยะสด  
ครบวงจร ชั้นที่ 5 ดูแลสุขภาพผู๎สูงอายุ ชั้นที่ 6 เอาขยะมาท าผลิตภัณฑ์ ชั้นที่ 7 ที่เก็บขยะอันตราย และ
สํวนท๎ายคือการเข๎าสูํพ้ืนที่หมูํบ๎าน เพ่ือให๎เห็นต๎นทางและแหลํงก าเนิด ซึ่งกระบวนการนี้ชํวยให๎ประชาชน 
เข๎ามามีสํวนรํวมทุกหมูํบ๎าน 
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เทศบาลต าบลโพธิ์พิทักษ์ จ.ชัยนาท เป็นเทศบาลต าบลขนาดเล็กที่มีการบริหารจัดการของเสีย
อันตรายแบบเบ็ดเสร็จ มีอาคารเก็บของเสียอันตรายเป็นของตัวเอง มีรถเก็บขน และรับบริการเก็บขนในเขต
จังหวัดชัยนาททุก อปท. อัตราคําธรรมเนียมกิโลกรัมละ 18 บาท โดยมีมติจากคณะกรรมการบริหารจัดการ
ขยะจังหวัดชัยนาท โดยของบประมาณการด าเนินการจากส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมในการด าเนินการ สํวนวิธีการก าจัด ก าจัดโดยบริษัท เบทเตอร์ เวอร์กรีน ในปี 62 และในปี 63 
จะมีบริษัทอัคคีปราการ และการเสนอไปยังคณะกรรมการระดับจังหวัดให๎ อบจ.เข๎ามามีสํวนรํวมด าเนินการ มีจุด
เก็บของเสียอันตราย 1 จุด 1 ชุมชนตามประกาศกระทรวงมหาดไทย โดยใช๎รถขยะคันเล็กที่เก็บขนขยะทั่วไป
แบํงสํวนส าหรับขยะอันตรายในการรวบรวม  

เทศบาลต าบลบ้านกลาง จ.ล าพูน การน าประเด็นงาน EHA 4003 มาใช๎นั้น ผู๎บริหารให๎
ความส าคัญ โดยให๎ถือเป็นนโยบายด๎านจัดการงาน มีการพัฒนางานด๎วยมีการจัดแผนปฏิบัติด๎านการจัดเก็บ
อยํางตํอเนื่อง เป็นประจ า และให๎ครอบคลุมทุกหมูํบ๎าน มีการติดตามงาน สรุปรายงานผลเป็นประจ าทุกเดือน 
มีการพัฒนางานด๎วยการเฝ้าระวัง ป้องกัน และสํงเสริมงาน สร๎างความตระหนัก และรับรู๎ โดยผํานสื่อตําง  ๆ 
เชํน เสียงตามสาย  เอกสารแผํนพับ ฯลฯ โดยใช๎กระบวนการรํวมมือ 4 เสาหลัก คือ บ๎าน วัด โรงเรียน  

เทศบาลมีการพัฒนางานโดยการจัดสํงเจ๎าหน๎าที่เข๎ารับการศึกษาอบรมในงาน และเป็นผู๎ตรวจสอบ 
(Inspectors) และมีการควบคุมดูแลเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการ/บริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมตาม  
พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และ พระราชบัญญัติ อ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข๎อง รวมถึงหลักวิชาการด๎านอนามัยสิ่งแวดล๎อม นอกจากนี้เทศบาลต าบลบ๎านกลาง ได๎รํวมจัดท าบันทึก
ข๎อตกลง (MOU) เรื่อง การบริหารจัดการขยะแบบบูรณาการ ในวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๕๘ ณ จุดรวบรวมขยะ
อันตรายต าบลป่าสัก บ๎านหนองบัว (ดอยติ) หมูํที่ ๒ ต าบลป่าสัก อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน โดยมี
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (อปท.) ภายในอ าเภอเมืองล าพูนรํวมกันจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ 
จ านวน ๑๓ แหํง และส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมรํวมด าเนินงาน ซึ่งบันทึกฉบับนี้เรียกวํา 
“เครือขํายการจัดการด๎านสิ่งแวดล๎อม” 

หลักการส าคัญ/แนวทางการด าเนินงาน 
เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว มีทัศนคติที่ดีตํอแนวทางการด าเนินงานตาม EHA โดยมองวํา EHA ชํวยใน

การสร๎างเมืองนําอยูํ ไมํใชํงานที่เพ่ิมขึ้น เน๎นการมีสํวนรํวมของประชาชน การดึงผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องเข๎ามามี
บทบาท มีสํวนรํวม มีการติดตามประเมินผลวําประชาชนด าเนินการตามมาตรการหรือไมํ และมีทัศนคติ 
เชิงบวกตํอเรื่องร๎องเรียน ซึ่งชํวยให๎เกิดการพัฒนางานให๎ดีขึ้น  

เทศบาลต าบลโพธิ์พิทักษ์ มีการน าข๎อมูลการด าเนินงานที่ท าอยูํแล๎วมาจัดระบบและเติมสํวนที่ขาด 
ให๎สมบูรณ์ตาม SOP ของ EHA และชํวยสนับสนุนให๎วิธีการด าเนินงานมีข้ันตอนมีระเบียบแบบแผนมากขึ้น  

เทศบาลต าบลบ้านกลาง มีการวิเคราะห์ข๎อมูลชนิด ประเภท และปริมาณขยะ เพ่ือน ามาใช๎ในการ
วางแผนการจัดการ ใช๎แนวคิดการด าเนินงานรํวมกันแบบบูรณาการ มีการก ากับติดตามการด าเนินงานและ
รายงานผลอยํางเป็นระบบ 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินและสร๎างการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขําย ครั้งที่ 3  จังหวัดเชียงใหมํ 

Rapporteur 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินและสร๎างการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขําย ครั้งที่ 3  จังหวัดเชียงใหมํ 

ความพึงพอใจการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ครั้งที่ 3 
ระหว่างวันที่ 15 - 16 พฤษภาคม 2562  ณ โรงแรมดวงตะวัน  อ.เมือง  จ.เชียงใหม่ 

********************************** 
 จากการประเมินผลความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมประชุมการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและสร๎างการมีสํวนรํวมของ
ภาคีเครือขําย ครั้งที่ 3 ระหวํางวันที่ 15 - 16 พฤษภาคม 2562  ณ โรงแรมดวงตะวัน อ.เมือง จ.เชียงใหมํ
พบวํา เป็นเพศหญิง ร๎อยละ 52.17 เพศชาย ร๎อยละ 47.83 อยูํในชํวงอายุ 31-40 ปี ร๎อยละ 41.67 และ 
อายุ 41-50 ปี ร๎อยละ 37.50 จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี ร๎อยละ 48.00 และ ระดับปริญญาโท – 
เอก ร๎อยละ 44.00 และผู๎เข๎ารํวมประชุมมาจากองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
และศูนย์อนามัย 

 ความพึงพอใจตํอการบริหารจัดการประชุม พบวําความพึงพอใจมากที่สุด ได๎แกํ การติดตํอ/
ประสานงาน/อ านวยความสะดวก (ร๎อยละ 80.00) การต๎อนรับและลงทะเบียน และสถานที่จัดประชุม 
(ร๎อยละ 76.00) และ และพบความพึงพอใจตํอการประชุมในภาพรวม (ร๎อยละ 64.00) โดยมีสิ่งที่ต๎อง
ปรับปรุงคือ เอกสารการประชุม (ร๎อยละ 60.00) และระยะเวลาการประชุม (ร๎อยละ 44.00) ดังตารางที่ 1  
ซึ่งสอดคล๎องกับข๎อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่ผู๎เข๎ารํวมประชุมได๎ให๎ข๎อเสนอแนะ 

ตารางท่ี 1 ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการประชุม 

บริหารจัดการประชุม 

ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ 3 
(ร้อยละ) 

ระดับ 2 
(ร้อยละ) 

ระดับ 1 
(ร้อยละ) 

1)  รูปแบบการประชุม 60.00 40.00 0.00 
2)  การต๎อนรับและลงทะเบียน 76.00 24.00 0.00 
3)  การติดตํอ/ประสานงาน/อ านวยความสะดวก 80.00 20.00 0.00 

4)  สถานท่ีจัดประชุม 76.00 24.00 0.00 
5)  เอกสารการประชุม 32.00 60.00 8.00 

6)  ระยะเวลาการประชุม 56.00 44.00 0.00 
7) ความพึงพอใจตํอการประชุมในภาพรวม 64.00 36.00 0.00 

 
ความพึงพอใจต่อเนื้อหาในการประชุม พบวํา  

หัวข๎อที่ 1 สาระความรู๎เหมาะสมกับสถานการณ์ 3 อันดับแรก คือ 1.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่ งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น “การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ  
(EHA 4002)” (ร๎อยละ 76.00) 2.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อม
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น“การจัดการมูลฝอยทั่วไป (EHA 4001)” และ 3.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น “การจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรือ
อันตรายจากชุมชน(EHA 4003)” (ร๎อยละ 72.00) 



P a g e  | 16 
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินและสร๎างการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขําย ครั้งที่ 3  จังหวัดเชียงใหมํ 

หัวข๎อที่ 2 สามารถน าไปปฏิบัติได๎จริง 3 อันดับแรก คือ 1.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น “การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ (EHA 4002)” 
(ร๎อยละ 72.00) 2.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์ กรปกครอง 
สํวนท๎องถิ่น“การจัดการมูลฝอยทั่วไป (EHA 4001)” และ 3.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น “การจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน
(EHA 4003)” (ร๎อยละ 68.00) 

หัวข๎อที่ 3 การถํายทอดความรู๎ของวิทยากร 3 อันดับแรก คือ 1.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น “การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ (EHA 
4002)”  
(ร๎อยละ 80.00) 2.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น“การจัดการมูลฝอยทั่วไป (EHA 4001)” (ร๎อยละ 72.00) และ 3.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น “การจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรือ
อันตรายจากชุมชน(EHA 4003)” (ร๎อยละ 68.00) ดังตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 ความพึงพอใจต่อเนื้อหาในการประชุม 

ประเด็น/เน้ือหา การประชุม 

รายการประเมิน 
1.สาระความรู้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

2. สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 3.การถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากร 

ระดับความคิดเห็น (ร้อยละ) ระดับความคิดเห็น (ร้อยละ) ระดับความคิดเห็น (ร้อยละ) 
ระดับ 

3 
ระดับ 

2 
ระดับ 

1 
ระดับ  

3 
ระดับ  

2 
ระดับ 

1 
ระดับ  

3 
ระดับ  

2 
ระดับ 

1 

วันที่  15 พฤษภาคม 2562 
1. ทิศทางการด าเนินงาน
อนามัยสิ่งแวดล๎อมในองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

32.00 68.00 0.00 44.00 48.00 8.00 52.00 44.00 4.00 

2. แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อม
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  

36.00 64.00 0.00 32.00 60.00 8.00 48.00 48.00 4.00 

3. ประชุมกลุํมยํอย อนาคตการ
พัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัย สิ่งแวดล๎อมองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

44.00 56.00 0.00 44.00 56.00 0.00 48.00 52.00 0.00 

4. การขับเคลื่อนการจัดการ 
มูลฝอยตามบทบาทของท๎องถิ่น 
(EHA 4000) 

48.00 52.00 0.00 44.00 56.00 0.00 48.00 52.00 0.00 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินและสร๎างการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขําย ครั้งที่ 3  จังหวัดเชียงใหมํ 

ตารางท่ี 2 ความพึงพอใจต่อเนื้อหาในการประชุม (ต่อ) 

ประเด็น/เน้ือหา การประชุม 

รายการประเมิน 
1.สาระความรู้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

2. สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 3.การถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากร 

ระดับความคิดเห็น (ร้อยละ) ระดับความคิดเห็น (ร้อยละ) ระดับความคิดเห็น (ร้อยละ) 

ระดับ 
3 

ระดับ 
2 

ระดับ 
1 

ระดับ  
3 

ระดับ  
2 

ระดับ 
1 

ระดับ  
3 

ระดับ  
2 

ระดับ 
1 

วันที่  16 พฤษภาคม 2562 
1. แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามยั
สิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครอง 
สํวนท๎องถิ่น“การจัดการมูลฝอย
ทั่วไป (EHA 4001)” 

72.00 28.00 0.00 68.00 32.00 0.00 72.00 28.00 0.00 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามยั
สิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น “การจัดการมูลฝอย 
ติดเชื้อ (EHA 4002)” 

76.00 24.00 0.00 72.00 28.00 0.00 80.00 20.00 0.00 

3. แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามยั
สิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น “การจัดการมูลฝอยท่ี
เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน 
(EHA 4003)” 

72.00 28.00 0.00 68.00 32.00 0.00 68.00 32.00 0.00 

 
ส่วนที่ 4  ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

1.  สิ่งที่ทํานพึงพอใจมากที่สุดในการจัดประชุมครั้งนี้ 
 - สถานที่จัดประชุม 
 - เนื้อหาการประชุมตรงตามต๎องการและสามารถน าไปใช๎ได๎จริง 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ของเทศบาลในประเด็นตํางๆ ท าให๎เกิดการสร๎างแรงบันดาลใจให๎กับ 
   เทศบาลอื่นๆ 
 - กระบวนการ/วิธีการอบรม 
 - ได๎รูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยในการประเมิน EHA ที่มีประโยชน์ตํอการท างานตํอไป 
 - มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่ตรงประเด็น 

 
2. สิ่งที่ทํานไม่พึงพอใจมากที่สุดในการจัดประชุมครั้งนี้ 

 - ไมํมี 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินและสร๎างการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขําย ครั้งที่ 3  จังหวัดเชียงใหมํ 

3. ข๎อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 - ควรเชิญผู๎เข๎ารํวมประชุมให๎มากกวํานี้เพื่อจะได๎พบปัญหาที่หลากหลายและรักษาเวลาในการ 
   ประชุม 
 - อยากให๎เน๎นเชิญกลุํมเทศบาล โดยเฉพาะเทศบาลที่ยังไมํเคยสมัคร EHA หรือยังไมํผํานให๎มากข้ึน  
   กลุํมเทศบาลมีน๎อยเกินไป 
 - ควรพัฒนาให๎ สสจ. ศูนย์เขต ติวเข๎มให๎ อปท. เป็นพี่เลี้ยง ให๎ค าแนะน า สร๎างความม่ันใจในการ 
   สมัครเข๎าประเมิน EHA 
 - มีตัวอยํางของเทศบาลในจังหวัดพะเยาที่ชุมชนไมํรับขยะพลาสติกตํางๆ เข๎าชุมชน แล๎วรัฐบาลมี 
   นโยบายอยํางไรกับกสรควบคุมต๎นทางของการผลิตขยะเหลํานี้กับบริษัทผู๎ผลิต/การน าเข๎า 
   พลาสติก/โฟม หรือไมํ ไมํควรจะปลํอยให๎ปลายทาง(ชุมชน) จัดการกันเองแล๎วมีนโยบายคัดแยก 
   ขยะที่ต๎นทาง 
 - ควรมีเวทีการน าเสนอผลการด าเนินงานการประชุมวิชาการ EHA โดยตรง การเชิญ อปท.เข๎ารํวม 
   น าเสนอผลงาน/การลงพ้ืนที่ 
 - ท๎องถิ่นท่ีเข๎ารํวมมีน๎อยนําจะเชิญท๎องถิ่นท่ีไมํมีการด าเนินงาน EHA เข๎ารํวมรับฟังแลกเปลี่ยน 
   เรียนรู๎ 
 - ควรให๎เจ๎าหน๎าที่ศูนย์อนามัยเป็นพี่เลี้ยงให๎ทุก อปท. 
 - ให๎ศูนย์อนามัยเป็นพี่เลี้ยงพร๎อมทั้งสนับสนุนงบประมาณทุก อปท. 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินและสร๎างการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขําย ครั้งที่ 3  จังหวัดเชียงใหมํ 

ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ครั้งที่ 3 
ระหว่างวันที่  15 – 16  พฤษภาคม  2562  ณ โรงแรมดวงตะวัน อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

1 ดร.อัมพร จันทวิบลูย ์ ผู๎อ านวยการส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
2 นายสมชาย ตู๎แก๎ว ผู๎อ านวยการศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสขุ 
3 พญ.นงนชุ   ภัทรอนันตนพ ผู๎อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม ํ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหมํ 
4 นายชัยเลิศ กิ่งแก๎วเจริญชัย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
5 นายรัชชผดงุ ด ารงพิงคสกุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
6 นายกิตติพงศ ์ ภูอุดม นายชํางศลิปช์ านาญงาน ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
7 น.ส.ปวริศา   ดิษยาวานชิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
8 นายเอกชัย ชัยเดช นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
9 นายพลาวัตร พุทธรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 

10 น.ส.อารยา วงศ์ป้อม นักวิชาการสาธารณสุข ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
11 น.ส.พิมลพรรณ หาญศึก นักวิชาการสาธารณสุข ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
12 น.ส.รุจิรา จีนด า นักวิชาการเงินและบัญชี ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
13 น.ส.ปิยาภสัร ชูแก๎วงาม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ส านักอนามัยสิ่งแวดล๎อม 
14 น.ส.ปาณสิา  ศรีดโรมนต์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ส านักอนามัยสิ่งแวดล๎อม 
15 น.ส.รัตนา  เฒําอุดม นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ส านักอนามัยสิ่งแวดล๎อม 
16 น.ส.กฤษณา  กาทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ส านักอนามัยสิ่งแวดล๎อม 
17 น.ส.อุไรพร    ถินสถิตย ์ นักวิชาการสาธารณสุข ส านักอนามัยสิ่งแวดล๎อม 
18 นายนัฐพล ศิริหล๎า นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ กองประเมินผลกระทบตํอสุขภาพ 
19 น.ส.นภัสวรรณ สนธินอก นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสขุ 
20 น.ส.ปวีณา ค าแปง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหมํ 
21 นายศุภวิทย ์ อมรยุทธ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหมํ 
22 นายเอกรินทร์ วินันท ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหมํ 
23 น.ส.สุปราณ ี กัญญา นักจัดการงานทั่วไป ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหมํ 
24 นายนิพนธ ์ เสียงเพราะ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 
25 น.ส.จุไรรัตน ์ ช านาญไพร เจ๎าพนักงานเวชสถิตชิ านาญงาน ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
26 น.ส.เสาวนยี ์ สาบุตร นักวิชาการสาธารณสุข ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
27 นางอัญญารัตน ์ ภมรมานพ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

พะเยา 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินและสร๎างการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขําย ครั้งที่ 3  จังหวัดเชียงใหมํ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 
28 นางบุษบา ค าสวน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

แพรํ 
29 นายหัสดนิ สติปัญญาเลิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

แมํฮํองสอน 
30 นายอรรนพ เสริมสุข นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

ล าปาง 
31 น.ส.ศรีสังวาลย ์ ศรีทรายค า นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

ล าพูน 
32 นายพงษ์ศักดิ์ ปูยอดเครือ เจ๎าพนักงานสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

ตาก 
33 นายก าหนด มีจักร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

พิษณุโลก 
34 นางพิมพรรณ สุขเสถียร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

เพชรบูรณ์ 
35 นางประภาพร สมวานชิ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

เพชรบูรณ์ 
36 นายอภิชาต ิ หุํนเที่ยง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

ก าแพงเพชร 
37 น.ส.รันตากาญจน ์ เจริญศรีรํุงเรือง เจ๎าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัตงิาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครสวรรค์ 
38 นายไพฑูรย ์ คันทัพ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

พิจิตร 
39 นายสมศักดิ ์ วิจิตรพัฒนะ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

อุทัยธาน ี
40 น.ส.เยาวภา เสียงดัง นักวิชาการสาธารณสุข เทศบาลต าบลสันป่าเปา   

จังหวัดเชียงใหมํ 
41 นางวชิรญาณ ์ วันทองสุข พยาบาลวชิาชีพช านาญการ เทศบาลต าบลสันก าแพง   

จังหวัดเชียงใหมํ 
42 น.ส.ปวีณา ปัญฎีกา ผู๎ชํวยเจ๎าหนา๎ที่ธุรการ เทศบาลต าบลดอยสะเก็ด   

จังหวัดเชียงใหมํ 
43 นายทนิกร ทานา หัวหน๎าฝ่ายอ านวยการ เทศบาลต าบลทุํงข๎าวพวง   

จังหวัดเชียงใหมํ 
44 นางพิรุณลักษณ ์ วงวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ เทศบาลต าบลหนองหาร   

จังหวัดเชียงใหมํ 
45 น.ส.เบจวรรณ สุขใจ นักวิชาการสุขาภิบาล เทสบาลต าบลเหมืองแก๎ว   

จังหวัดเชียงใหมํ 
46 พันจําเอกถวัลย ์ พวงบุบผา ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขฯ เทศบาลต าบลสันโปง่   

จังหวัดเชียงใหมํ 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินและสร๎างการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขําย ครั้งที่ 3  จังหวัดเชียงใหมํ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 
47 นายพิทักษ ์ ใจใหมํ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เทศบาลต าบลบา๎นตาล   

จังหวัดเชียงใหมํ 
48 นายสทุัศน ์ บานเยน็ นายกเทศมนตรีต าบลปิงโค๎ง เทศบาลต าบลปิงโค๎ง   

จังหวัดเชียงใหมํ 
49 น.ส.วีรวัลย ์ ศิรินาม นักวิชาการสิ่งแวดล๎อมช านาญการ เทศบาลต าบลบา๎นกลาง   

จังหวัดเชียงใหมํ 
50 น.ส.ศิริวรรณ ติยะโพธิ ์ นักวิชาการสาธารณสุข เทศบาลต าบลแมํทําช๎าง   

จังหวัดเชียงใหมํ 
51 นางค าเพ็ญ นนทพทัธ์สกุล หัวหน๎าส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลแมํหอพระ   

จังหวัดเชียงใหมํ 
52 น.ส.พัชรินทร ์ ประสนธิ ์ หัวหน๎าฝ่ายอ านวยการ เทศบาลต าบลหนองแหยํง   

จังหวัดเชียงใหมํ 
53 นางกิ่งกาญจน ์ สมภักดี หัวหน๎าส านักปลัด เทศบาลต าบลแมํแตง   

จังหวัดเชียงใหมํ 
54 นายประจวบ หนํอศักดิ์ ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม เทศบาลต าบลปา่ไผํ   

จังหวัดเชียงใหมํ 
55 นายสุเมธ แสนสิงห์ไชย ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม เทศบาลต าบลปา่สัก   

จังหวัดล าพนู 
56 นางรัตนา ปริชานุกุล ผอ.กองวิชาการและแผนงาน 

รก.ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
เทศบาลต าบลบา๎นกลาง   
จังหวัดล าพนู 

57 น.ส.ชุติมา กันทาเหล็ก พนักงานเทศบาลต าบลบ๎านกลาง เทศบาลต าบลบา๎นกลาง  
จังหวัดล าพนู 

58 นายคมสนัต ์ นามสนธ ิ พนักงานเทศบาลต าบลบ๎านกลาง เทศบาลต าบลบา๎นกลาง  
จังหวัดล าพนู 

59 นายชาตร ี นิลค า ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม เทศบาลต าบลเวียง   
จังหวัดพะเยา 

60 นางกาญจนา ดีเอ่ียม ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว   
จังหวัดสุโขทัย 

61 น.ส.ฉัตรนภา สนองบุญ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ เทศบาลต าบลเมืองขลัง   
จังหวัดสุโขทัย 

62 นางกาญจนา ป๊อกเชื้อ เจ๎าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน เทศบาลต าบลบา๎นแกํง   
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

63 นายอนนั อินต๏ะพรม รก.หัวหน๎ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม เทศบาลต าบลรํวมจิต   
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

64 นายรุํงรดิศ เหมฤดี หัวหน๎าฝ่ายอ านวยการ เทศบาลต าบลห๎วยแก๎ว   
จังหวัดพิษณุโลก 

65 พ.จ.อ.เศรษฐกานต ์ โตวิเศษ ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขฯ เทศบาลต าบลเนินมะปราง   
จังหวัดพิษณุโลก 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินและสร๎างการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขําย ครั้งที่ 3  จังหวัดเชียงใหมํ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 
66 นายชาญวทิย ์ จันละมุด รองปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลสวาํงวัฒนา   

จังหวัดเพชรบูรณ ์
67 นายศุภกิจ บัวมา นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ เทศบาลนครนครสวรรค์   

จังหวัดนครสวรรค์ 
68 นายสมภพ วาสนาเรืองไร หัวหน๎าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ เทศบาลต าบลคลองพิไกร   

จังหวัดก าแพงเพชร 
69 นายมนัส นูมเกลี้ยง  เทศบาลต าบลลานกระบือ   

จังหวัดก าแพงเพชร 
70 นายวิญญ ู มากหมูํ ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม เทสบาลต าบลโพธิ์พิทักษ ์  

จังหวัดชัยนาท 
71 นายธชัธรรม โพธิ์เอ๎ยง ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลเดํนใหญํ องค์การบริหารสํวนต าบลเดนํใหญํ  

จังหวัดชัยนาท 
72 นายศราวฒุ ิ มณฑา เจ๎าพนักงานธุรการช านาญงาน องค์การบริหารสํวนต าบลเดนํใหญํ  

จังหวัดชัยนาท 
73 น.ส.สถิตรัตน ์ โพธิ์เอ้ียง ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลหนองบัว องค์การบริหารสํวนต าบลหนองบัว  

จังหวัดชัยนาท 
74 นางอารีรัตน ์ กุลณาวงค ์ หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข เทศบาลต าบลหัวดง   

จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 




