
สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและสรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ครั้งที่ 1

ระหวางวันที่ 1-3 เมษายน 2562  ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี



สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 

สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 1 – 3 เมษายน 2562  ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

************************************************ 
 

วันอังคารที่ 2 เมษายน 2562 

 Cluster อนามัยสิ่งแวดล๎อม จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อม
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและสร๎างการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขําย 
ครั้งที่ 1 ระหวํางวันที่ 1 – 3 เมษายน 2562 ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การ
พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อม สร๎างความเข๎าใจ และ
รํวมกันพัฒนากระบวนงานอนามัยสิ่งแวดล๎อม เพ่ือให๎องค์กรปกครอง

สํวนท๎องถิ่นสามารถจัดบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมในพ้ืนที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ซึ่งได๎รับเกียรติจาก 
นายแพทย์ดนัย ธีวันดา รองอธิบดีกรมอนามัยเป็นเกียรติประธานเปิดการประชุมและมอบนโยบาย “ทิศ
ทางการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล๎อมในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น” ซึ่งได๎รับเกียรติจากนายสมชาย ตู๎แก๎ว 
ผู๎อ านวยการศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข และนายสมภพ สุทัศน์วิริยะ รองผู๎อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี ให๎เกียรติกลําวต๎อนรับ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ มีผู๎เข๎าประชุม จ านวน 60 คน 
ประกอบด๎วย ผู๎ปฏิบัติงาน EHA ในกลุํมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได๎แกํ ศูนย์
อนามัยที่ 7, ๘, ๙ และ ๑๐ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นที่สมัครและไมํผํานการประเมิน EHA และไมํเคยสมัครเข๎าประเมิน 
EHA และเจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงาน EHA ของ Cluster อนามัยสิ่งแวดล๎อม 
 
นโยบาย “ทิศทางการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
วิทยากรโดย: นายแพทย์ดนัย  ธีวันดา รองอธิบดีกรมอนามัย 
 การที่เรายังอยูํกับเรื่องของการจัดการสิ่งปฏิกูลอยูํนั้น ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 ยังมีพระราชบัญญัติการใช๎อุจจาระเป็นปุ๋ย ซึ่งมีการปรับปรุงแก๎ไข โดยกองสาธารณสุขมีการเปลี่ยนชื่อ
มาจากกรมประชาภิบาลที่อยูํภายใต๎กระทรวงมหาดไทย ประกอบกับในเรื่องของสุขภาพอนามัย จากที่มีการ
ปรับเปลี่ยน พัฒนา วิถีชีวิตที่มีการเปลี่ยน ท าให๎เราได๎มา
รํวมกันพัฒนา EHA ในปี 2485 เกิดเป็นกระทรวง
สาธารณสุข หลักคิดของพระราชบัญญัตินี้นั้น มารวมกัน
และเกิดเป็น กลไกที่ท าให๎เกิดความส าเร็จได๎คือ ราชการ
สํวนท๎องถิ่น ซึ่งในยุคแรก ๆ นั้น ยังมีท๎องถิ่นเพียงหลักร๎อย 
และมีกองสุขาภิบาลที่รํวมกันท างาน พระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 มอบอ านาจให๎ราชการท๎องถิ่น 
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ตาม 9 หมวด และมีพระราชบัญญัติการกระจายอ านาจที่ท าให๎หลายองค์การบริหารสํวนต าบลยกฐานะขึ้นเป็น
เทศบาลต าบลที่มีความเป็นเมืองมากขึ้น รวมถึงการเกิดภาคอุตสาหกรรม 
 ในระหวํางที่มีการปรับปรุงกฎหมาย กระทรวงสาธารณสุขจึงได๎เชิญชวนหนํวยงานอ่ืน ๆ เข๎ามา 
มีสํวนรํวมในการท างาน การบังคับใช๎กฎหมายตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมีลักษณะ
ของกลไกในการด าเนินงานของพ้ืนที่ตามบริบท และใช๎ความรํวมมือในการด าเนินงาน ยกตัวอยําง การจัดการ
สิ่งปฏิกูลของเทศบาลต าบลตองโขบที่สามารถด าเนินการได๎ เพราะเป็นพื้นที่ท่ีอยูํใกล๎ริมหนองหาน ซึ่งเป็นแหลํง
น้ าทีม่ีประชากรใช๎ในการอุปโภคบริโภค และโครงการที่เป็นโครงการท็อปดาวน์มาจากสํวนกลางก็ต๎องใช๎ข๎อมูล
ของพ้ืนที่ ของเขตสุขภาพ เพ่ือเป็นตัววิเคราะห์ที่จะเสนอของบประมาณด๎วยเชํนกัน  

EHA คือสิ่งที่พยายามพูดคุยกับกรมสํงเสริมการปกครอง
ท๎องถิ่น และมีกลไกอ่ืน ๆ ที่เข๎ามา คือ คณะกรรมการสาธารณสุข
จังหวัด (คสจ.) คณะกรรมการสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร สิ่งที่ต๎อง
ตามตํอคือ กลไกคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัดใน 76 จังหวัด ที่
มีการขับเคลื่อนบ๎างแล๎ว เพ่ือเป็นกลไกหนุนเสริม เชํน จังหวัด
สกลนคร ควรท า Mapping การจัดการสิ่งปฏิกูลวํามีอยูํที่ใดบ๎าง ซึ่ง
สามารถเป็นข๎อมูลให๎กับนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดได๎น าเสนอตํอ
คณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด เพ่ือก ากับ ชี้ทิศ เรํงรัดด าเนินการ หรือต๎องจัดการเรื่องใดบ๎าง ในท๎องถิ่นนั้น 
ๆ และอีกสํวนหนึ่งคือการท างบพัฒนาจังหวัด เพ่ือสนับสนุนการของบประมาณในกรณีเรํงดํวน หรือการลงทุน
ในภาพใหญํ โดยในปี 2563 ส านักงบประมาณจะให๎องค์การบริหารสํวนจังหวัด (อบจ.) สามารถตั้ง
งบประมาณด๎วยตัวของตนเอง โดยไมํต๎องผํานกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น แตํเทศบาลยังตั้งผํานกรม
สํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น เนื่องจากมีบางกิจกรรมที่จ าเป็นต๎องด าเนินการแตํก็ถูกตัดงบออกไปกํอน ถ๎า
ด าเนินการผํานชํองทางนี้จะให๎กิจกรรมที่ถูกตัดสามารถของบประมาณและด าเนินการได๎ รวมถึงกลไกของ
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ที่เป็นการด าเนินงานระดับอ าเภอ ในอดีตมีโครงการที่
ด าเนินการรํวมกัน เชํน โครงการส๎วม 100% ซึ่งเป็นความรํวมมือกันของกรมอนามัยกับกรมสํงเสริมการ
ปกครองท๎องถิ่นที่ประสบความส าเร็จ กรณีรถดูดส๎วมที่จะอยูํกับเราสักระยะหนึ่ง เชํน บํอพักสิ่งปฏิกูลของ
เทศบาลนครนนทบุรี ที่สามารถด าเนินการจัดการสิ่งปฏิกูลในพ้ืนที่ได๎ ซึ่งคุ๎มคํากับการลงทุน และจัดท าข๎อเสนอ
การด าเนินงานผําน พชอ. เพ่ือให๎นายอ าเภอสั่งการให๎หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับเรื่องนั้น ๆ ไปด าเนินการ เนี่อ
งจากมีทั้งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด เข๎ามาชํวยเสริมการท างาน และมีศูนย์
เขตเข๎ามาติดตามประเมิน ประกอบกับการขยายตัวของความเป็นเมือง เรื่องร๎องเรียน ที่ยังเป็นสิ่งที่ต๎อง
ด าเนินการ ดังนั้นการใช๎กลไก พชอ. และ คสจ. จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะชํวยผลักดันการเนินงานอนามัย
สิ่งแวดล๎อมในพื้นที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิทยากรโดย:  
นายชัยเลิศ กิ่งแก๎วเจริญชัย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 

 การพัฒนาะบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (EHA) ที่น า PMQA มาเป็น 
concept ของการพัฒนางานด๎านอนามัยสิ่งแวดล๎อม ยุทธศาตร์เอกไพรินทร์ พ่ึงท๎องถิ่น และท าอยํางไรให๎
ท๎องถิ่นน างานอนามัยสิ่งแวดล๎อมไปขับเคลื่อนตํอ โดยความรํวมมือของกรมอนามัย กรมควบคุมมลพิษ และ
กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น จะท าอยํางไรกับยุทธศาตร์สิ่งแวดล๎อม ฉบับที่ 2 มีการแลกเปลี่ยนพูดคุยกัน
อยํางสม่ าเสมอ รวมถึงพัฒนาเกณณฑ์มาตรฐานที่ใช๎ในการประเมิน การปรับ SOP จะด าเนินการเมื่อน าไปใช๎
อยํางน๎อย 3 ปี  

 กระบวนการ PMQA ทั้ง 7 หมวด มาเปรียบเทียบ
กระบวนการท างานด๎านอนามัยสิ่งแวดล๎อม เชํน หมวดที่ 1 การ
ขับเคลื่อนนโยบาย หมวดที่ 2 ยุทธศาสตร์ หมวดที่ 3 พ้ืนที่/ภาค
สํวนที่เกี่ยวข๎อง หรือ การแบํงพ้ืนที่ที่เดํน และมีปัญหาพิเศษใน
แตํละพ้ืนที่ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ซึ่งมีการจัดตั้งกลุํมการ
จัดอบรมที่เรียกวํา EHTC หมวดที่ 6 กระบวนงานมาตรฐานที่
เรียกวํา SOP มีทั้งหมด 20 ประเด็นยํอย ซึ่งมีหลักการ คือ หลัก

วิชาการ กับหลักกฎหมาย ซึ่งในด๎ายกฎหมายมีกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข๎องด๎วย ในพ้ืนที่ได๎แนะน าให๎เน๎นหนักใน
กฎหมายสาธารณสุข หมวด 3 - หมวด 9 โดยเฉพาะหรือไมํ และหมวดที่ 7 ผลลัพธ์ คือ การคิดคะแนนผลการ
ด าเนิน โดยแตํละประเด็นมีความแตกตํางของการคิดคะแนน และหมวดที่ 4 ข๎อมูลอนามัยสิ่งแวดล๎อม ระบบ
การเฝ้าระวัง ฐานข๎อมูล น าข๎อมูลที่ได๎เพ่ือมาชี้สถานการณ์ เชื่อมโยงความเสี่ยงของสุขภาพกับงานด๎านอนามัย
สิ่งแวดล๎อม 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน EHA ที่รับสมัครรับประเมินจากท๎องถิ่น ท๎องถิ่นมีการประเมินตนเอง เพ่ือหาจุด
ที่ต๎องมีการพัฒนา คือ OFI ที่จะพัฒนาสูํการเขียนแผนงาน/โครงการ เพ่ือพัฒนางานตํอ หนํวยงานภายนอกที่
จะมาประเมิน คือ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) แบํงการประเมินไว๎ 2 แบบ ถ๎าคะแนน LPA น๎อยกวํา 
80 สสจ.จะเป็นผู๎ประเมิน ถ๎าคะแนน LPA มากกวํา 80 คะแนน ศูนย์อนามัยเป็นผู๎ตรวจประเมิน บางเขตอาจ
ด าเนินการประเมินในระดับเกียตริบัตรโดยการให๎ สสจ.รํวมกับศูนย์อนามัยประเมิน หรือ ให๎ สสจ.เป็นผู๎
ประเมินระดับเกียรติบัตรทั้งหมด 
 การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (Core Team/LPA) ปัจจุบันมี 6 ด๎าน  
โดยงานอนามัยสิ่งแวดล๎อมจะแฝงอยูํในทุกๆ ด๎านของ LPA และสํวงกลางได๎มีการหารือรํวมกับกรมสํงเสริมการ
ปกครองท๎องถิ่นในการเพ่ิมคะแนน แบํงออกเป็น 4 ข๎อยํอย 20 คะแนน ชํวงนี้ยังไมํสามารถรับปากได๎ ท าให๎ 
ในปีนี้คะแนน EHA ที่อยูํในคะแนน LPA โดยการประเมินใน 4 ประเด็นหลัก ยังอยูํที่ 10 คะแนน ในด๎านที่ 2 
การบริการสาธารณะ ข๎อที่ 2.2.6 และ 2.2.7 เป็นหัวข๎อดังนี้ 
 ข๎อ 2.2.6 การจัดการสุขาภิบาลอาหารและการจัดการคุณภาพน้ าบริโภค  
 ข๎อ 2.2.7 การจัดการสิ่งปฏิกูลและการจัดการมูลฝอย 
 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ฯ เป็นการพูกคุยกันเป็นรายประเด็น ซึ่งพิจารณาจากความเชี่ยวชาญของ
พ้ืนที่ ภาคอีสาน (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ที่เดํนในเรื่องของการจัดการสิ่งปฏิกูล  ทั้งประเทศมีเทศบาล 25 
แหํง ที่ผํานในระดับพ้ืนฐานขึ้นไป 
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 การขับเคลื่อนของ EHA ซึ่งมองถึง 20 ปี (Road Map EHA 20 years) เป้าสุดท๎ายคือ Smart 
Citizen ซ่ึงจังหวะก๎าวของ EHA อยูํในชํวงของการสร๎าง ท าความเข๎าใจ รับรู๎ มีพ้ืนที่เฉพาะที่เชี่ยวชาญในแตํละ
เรื่องแตํละประเดน็ ประชาชนมี Health Literacy ด๎านอนามัยสิ่งแวดล๎อม เทศบาลมีการด าเนินงานตาม EHA 
100% แตํก็ยังขาดอยูํกวํา 800 แหํง 

 กรอบแนวทางการขับเคลื่อน ที่เปลี่ยนแปลงคือระดับอ าเภอ ที่มีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ (พชอ.) ซึ่งส านักงานสาธารสุขอ าเภอเป็นเลขานุการ ที่จะชํวยขับเคลื่อนการด าเนินงาน EHA ผําน 
พชอ. เพ่ือสํงตํอไป อปท. ในอนาคตกฎหมายตํางๆ ที่ออกมาจะเน๎นการน าไปบังคับใช๎มากขึ้น ที่จะท าให๎ 
การด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล๎อมในพ้ืนที่มีความเข๎มข๎น ชัดเจน มีประสิทธภาพมากยิ่งขึ้น และจุดเริ่มต๎นของ
การพัฒนาในครั้งนี้จะมีการประชุมด๎วยกันอีก 3 ครั้ง 3 ประเด็น ที่พัฒนาสูํการด าเนินการเรื่อง GREEN  
โดยต๎องมีการพัฒนา/ปรับปรุง และจะมีการประชุมครั้งสุดท๎ายเพ่ือ Retreat EHA ให๎มีความ Smart Strong 
มากยิ่งขึ้น ประกอบการการด าเนินงานตามหลัก A2IM 

ปัจจุบัน EHA ได๎พัฒนาระบบสารสนเทศ อยูํในระหวํางทดลองใช๎ อยากให๎ทุกพ้ืนที่สมัครเข๎าใช๎งาน 
เพ่ือจะได๎ทราบถึงปัญหาของการเข๎าใช๎ระบบ และน าไปสูํการปรับปรุง/พัฒนา/แก๎ไข ซึ่งมีการแบํงระดับของ 
admin อาทิ สํวนกลาง จะดูแลในสํวนของหลังบ๎านที่จะดูการสมัครเข๎ามา แตํจะไมํสามารถประเมินผลศูนย์
อนามัย (Auditor) ท าการประเมินในระดับเกียรติบัตรในกลุํมของ อปท.ที่มีคะแนน LPA มากกวํา 80 คะแนน 
สสจ. (Instructor) ประเมินในระดับพ้ืนฐาน และ อปท. 
(Practitioner) สมัครและประเมินตนเองในระบบนั้นๆ 
ซึ่งระบบการท างานจะคล๎ายคลึงกับการด าเนินงานอยูํ 
เพียงใช๎ระบบ internet เข๎ามาเชื่อมตํอ โดยเริ่มใช๎จริง
ในปี 2563  
ช่องทาง: http://eha.anamai.moph.go.th 
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การขับเคลื่อนการจัดการสิ่งปฏิกูลตามบทบาทของท้องถิ่น (EHA 3000) 
วิทยากรโดย: นายประโชติ กราบกราน  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  ส านักอนามัยสิ่งแวดล๎อม 
 

สิ่งปฏิกูล สํงผลกระทบตํอสุขภาพประชาชน เชํน กลิ่นเหม็น  
ท าให๎ทัศนียภาพเสื่อมเสีย แหลํงเพาะพันธุ์แมลง และสัตว์น าโรค และ
สํงผลกระทบตํอสุขภาพของผู๎ปฏิบัติงานสูบ ขน และก าจัดสิ่งปฏิกูล ทั้งนี้
สถานการณ์จ านวนระบบก าจัดสิ่งปฏิกูลขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
มีจ านวน 173 แหํง สถานการณ์การออกข๎อบัญญัติท๎องถิ่นด๎านการ
จัดการสิ่งปฏิกูล จ านวน 5,207 แหํง และในปี 2559-2561 จ านวน
เทศบาลที่ผําน EHA 3000 ดังนี้ EHA 3001 การจัดการส๎วม
สาธารณะ จ านวน 78 แหํง EHA 3002 การจัดการสิ่งปฏิกูล จ านวน 
76 แหํง ทั้งนี้ EHA 3001 การจัดการส๎วมสาธารณะ ครอบคลุม 7 Setting ได๎แกํ แหลํงทํองเที่ยว ตลาดสด 
สถานีขนสํงทางบก สถานศึกษา สถานที่ราชการ สวนสาธารณะ และส๎วมริมทาง และต๎องผํานมาตรฐาน HAS 
สํวน EHA 3002 การจัดการสิ่งปฏิกูล สนับสนุนให๎มีการด าเนินงานตามกฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการ  
สิ่งปฏิกูล พ.ศ. 2561 นั้น 

การขับเคลื่อนการจัดการสิ่งปฏิกูลตามบทบาทท๎องถิ่นภายใต๎รํางแผนแมํบทการจัดการส๎วมและสิ่ง
ปฏิกูล พ.ศ. 2562-2573 โดยใช๎กลไกคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด, คณะกรรมการสิ่งปฏิกูลมูลและมูล
ฝอยจังหวัด ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อม ประเด็นการจัดการสิ่งปฏิกูล และชํองทางการของบประมาณ 
จากกองทุนสิ่งแวดล๎อม เพ่ือพัฒนาให๎เกิดการขับเคลื่อนงานด๎านการจัดการสิ่งปฏิกูลในระดับท๎องถิ่นตํอไป 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
“การจัดการส้วมสาธารณะ (EHA 3001)” 
วิทยากรโดย: 1. น.ส.สุขกัญญา ชํอมะลิ  หัวหน๎างานอนามัยสิ่งแวดล๎อม  

        เทศบาลนครขอนแกํน  จังหวัดขอนแกํน 
  2. จ.อ.ค าพันธ์ ชาวทําโขลง    นักจัดการงานเทศกิจ 

        เทศบาลต าบลกลางใหญ ํจังหวัดอุดรธานี 
ผู้ด าเนินการอภิปรายโดย:  

นายประโชติ  กราบกราน  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  ส านักอนามัยสิ่งแวดล๎อม 

เทศบาลนครขอนแก่น จ.ขอนแก่น 

 การพัฒนาระบบ EHA กํอนหน๎านี้กรมอนามัยมีนโยบายส๎วม
สาธารณะ แตํยังไมํมีระบบ EHA เข๎า แตํใช๎เกณฑ์ HAS เข๎ามาท าการ
ประเมินตนเอง น าผลการด าเนินงานเสนอผู๎บริหารเพ่ือเสนอแนะ ซึ่งท า
เป็นประจ าอยูํแล๎ว เมื่อมีระบบ EHA เข๎ามาทางเทศบาลน ากระบวนงาน
เข๎ามา ขยายเป้าหมายดูแลความสะอาดทั้ง ส๎วมสาธารณะ โรงเรียน วัด 
ห๎างร๎าน แตํส๎วมริมทางไมํมีในเขตเทศบาล ซึ่งสิ่งเหลํานี้ทางเทศบาล 
ท าเป็นปกติ เมื่อด าเนินงานเสร็จจะรวบรวมข๎อมูล วิเคราะห์ เสนอผู๎บริหาร รวมถึงคืนข๎อมูลให๎กับเจ๎าของส๎วม  
เพ่ือพัฒนาและตรวจติดตามเป็นประจ า ทางศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแกํน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด แนะน าให๎
เทศบาลเข๎ารับการประเมิน เมื่อเทศบาลสมัครก็ได๎มีการประเมินตนเอง ในปีแรกผํานในระดับพ้ืนฐาน และ
ตํอมาได๎น าข๎อแนะน าหรือจุดที่ต๎องแก๎ไขมาด าเนินการและสํงสมัครรับประเมินอีกครั้ง โดยผํานระดับ  
เกียรติบัตรในปี 2559 และตํอมาสํงเข๎ารับการประเมิน 15 ประเด็นยํอย กระจายงานไปให๎แตํละหนํวยที่
รับผิดชอบงานด าเนินการเตรียมในสํวนที่เกี่ยวข๎อง อาจจะยุํงยากในชํวงแรก แตํเมื่อลงมือท าจะเห็นถึงการ
ท างานที่เป็นระบบมากขึ้น ขอนแกํนเป็นเมือง Smart City ตามนโยบายผู๎บริหารที่ตอบโจทย์เรื่องการบริการ
สาธารณะ ซึ่งการจัดบริการสาธารณะเป็นสิ่งจ าเป็นที่ประชาชนต๎องใช๎บริการ เพ่ือให๎ประชาชนเกิดความ  
พึงพอใจ และการดูแลส๎วมสาธารณะในพ้ืนที่ ได๎มีการจ๎างคนที่ด๎อยโอกาสตามโครงการ “คนขอนแกํน 
ไมํทอดทิ้งกัน” มาท าหน๎าที่ดูแลพ้ืนที่สาธารณะ และการพัฒนาสุดยอดส๎อมปี 2560 ได๎มีกระบวนการ
ปรับปรุงกํอนประเมิน กรณีที่เจ๎าของส๎วมไมํปฏิบัติตามค าแนะน า เทศบาลจะใช๎กฎหมายอ่ืนๆ เข๎ามาชํวยใน
การบังคับใช๎ รวมถึงใช๎กลไกของการออกใบอนุญาตเข๎ามาด๎วย หากไมํปฏิบัติตามการตรวจแนะน าของ
เจ๎าหน๎าที่ จะยังไมํด าเนินการออกใบอนุญาตให๎จนกวําจะมีการแก๎ไข 
 ปัญหาอุปสรรค ผู๎ใช๎ไมํดูแลรักษาความสะอาดเมื่อมาใช๎บริการ เทศบาลจ๎างพนักงานดูแลความสะอาด 
โดยน าคนที่ไมํมีอาชีพในขอนแกํนมาสร๎างอาชีพ สร๎างรายได๎ให๎กับคนขอนแกํน และได๎รับความชื่นชมจากผู๎ใช๎ที่
ผํานมาวําดูแลสะอาด เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให๎ผู๎ใช๎ชํวยกันรักษาความสะอาด 
 สิ่งส าคัญที่จะพัฒนาส๎วมไปสูํสุดยอดส๎วม และระบบ EHA ได๎นั้น ประกอบด๎วย ทุกคนท างานรํวมกัน 
ผู๎บริหารให๎ความส าคัญ ให๎ก าลังใจเจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงาน ให๎การสนับสนุนการด าเนินงานเป็นอยํางดี เพราะ
ผู๎บริหารมีนโยบายชัดเจน และต๎องมีการรายงานผลการด าเนินงานและเสนอแนะเพ่ือการแก๎ไข รวมถึงการ
ก าหนดเป็น KPI ของเจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงาน ที่เป็นตัวกระตุ๎นให๎เกิดการพัฒนางาน 
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เทศบาลต าบลกลางใหญ่ จ.อุดรธานี 
 ด๎วยท างานในต าแหนํงเป็นนักจัดการงานเทศกิจ ท าให๎ไมํตรงกับสายงาน แตํก็ท างานด๎านนี้มากวํา 4 
ปี และเชื่อวําหลายๆ พ้ืนที่เองก็ไมํมีเจ๎าหน๎าที่ปฎิบัติงานสาธารณสุขเชํนกัน แตํก็ได๎รับการอบรมองค์ความรู๎
ด๎านอนามัยสิ่งแวดล๎อมตํางๆ เชํน การจัดการเรื่องร๎องเรียน เหตุร าคาญ รวมถึงด๎านการควบคุมโรค เพราะต๎อง
มีการรายงานการจัดการอนามัยสิ่งแวดล๎อมตามนโยบาย ทั้งขยะเปียก การลดใช๎โฟม ลดใช๎พลาสติก 
 การพัฒนาส๎วมสาธารณะของเทศบาล เกิดจากเทศบาลมีตลาดสดกลางใหญํที่มีประชาชนมาใช๎บริการ
เป็นจ านวนมาก ผู๎บริหารจึงมีนโยบายสร๎างห๎องน้ าสาธารณะเพ่ือเป็นจุดขายให๎กับตลาดสดเทศบาลกลางใหญํ 
ซึ่งมีการปรับปรุงโครงสร๎างอยูํตลอด และได๎รับรางวัลห๎องน้ าแชมป์ออฟเดอะแซมป์ เป็นสิ่งท าเพ่ือประชาชนใน
พ้ืนที่ ท าให๎ผู๎ใช๎บริการรู๎จักตลาดกลางใหญํมากข้ึน และเป็นการประชาสัมพนธ์ไปในตัว เชํน การจัดเทศกาลบุญ
บั้งไฟ ผู๎บริหารอยูํได๎ด๎วยเสียงของประชาชน 
 การเข๎ารํวมประเมินรับรอง EHA ในปีแรกเทศบาลสมัครทุกเทศบาล มีทั้งผํานบ๎าง ไมํผํานบ๎าง และใน
ปีตํอ ๆ มาก็สมัครประเด็น 1002 และ 3001 ซึ่งผู๎บริหารให๎การสนับสนุน เพราะมีคะแนนเพ่ิมในคะแนน 
LPA ท าให๎เกิดการขับเคลื่อนงานทั้ง 2 ด๎านนี้ตลอด เมื่อน า EHA มาใช๎ท าให๎การท างานเป็นขั้นตอน 
เป็นกระบวนการมากยิ่งขึ้น และมีพ่ีเลี้ยงอยํางส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ศูนย์อนามัย และกรมอนามัย และ
ผู๎บริหารสนใจที่จะจัดท าระบบบ าบัดสิ่งปฏิกูลในปีงบประมาณ 
 ปัญหาอุปสรรค เจ๎าหน๎าที่มีคุณสมบัติไมํตรงกับสายงาน ท าให๎ต๎องเรียนรู๎ ท าความเข๎าใจงานด๎าน
สาธารณสุขมากขึน้ 
 ปัจจัยความส าเร็จ คือ การมีรางวัลการันตีให๎กับผู๎บริหาร จะท าให๎การด าเนินงานงํายขึ้น ผู๎บริหารใสํใจ
และให๎ความส าคัญ  
 
ประโยชน์ของการน า EHA ไปใช ้
 1. เป็นเหมือนคูํมือการท างานด๎านอนัมยสิ่งแวดล๎อมให๎กับเจ๎าหน๎าที่ 
 2. ท าให๎งานที่ท าอยูํเป็นระบบ เป็นกระบวนการมากยิ่งขึ้น 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
“การจัดการสิ่งปฏิกูล (EHA 3002)” 
วิทยากรโดย: 1. นางเตือนจิต รอดแก๎ว  ปลัดเทศบาลต าบลเหลําปอแดง 

        เทศบาลต าบลเหลําปอแดง  จงัหวัดสกลนคร 
2. นายนันทา ศรีนา  ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม      
        เทศบาลต าบลตองโขบ  จังหวัดสกลนคร 

  3. นายกฤตภาส เกษทองมา หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
        เทศบาลต าบลคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

ผู้ด าเนินการอภิปรายโดย:  
นางไฉไล ชํางด า นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

เทศบาลต าบลเหล่าปอแดง จ.สกลนคร 
นางเตือนจิต รอดแก๎ว ปลัดเทศบาลต าบลเหลําปอแดง 

กลําววํา เริ่มต๎นการด าเนินงานเกิดจากมีข๎อร๎องเรียนเรื่องสิ่งปฏิกูล 
โดยพบรถรถสูบสิ่ งปฏิกูลลักลอบทิ้งสิ่ งปฏิกูลในที่สาธารณะ 
ความส าเร็จของการด าเนินการในพ้ืนที่ของเทศบาล มีการแก๎ไข
ปัญหาด๎านการจัดการสิ่งปฏิกูล โดยไมํได๎ใช๎งบประมาณจากเทศบาล 
แตํได๎มาจากผู๎ประกอบการเอกชนในพ้ืนที่ที่อาสาด าเนินการ โดยไมํ
คิดคําใช๎จํายในการด าเนินการ 

เทศบาลต าบลตองโขบ จ.สกลนคร 
สภาพปัญหาของการด าเนินงานการจัดการสิ่งปฏิกูลในพ้ืนที่คือไมํทราบเส๎นทางเดินรถของรถสูบสิ่ง

ปฏิกูล มีการลักลอบทิ้งสิ่งปฏิกูลในที่สาธารณะ รวมถึงรถสูบสิ่งปฏิกูลมีการขออนุญาตถูกต๎องตามกฎหมาย
หรือไมํ จึงเป็นที่มาในการด าเนินการจัดการรถสูบสิ่ งปฏิกูลด าเนินการให๎ถูกต๎องตามกฎหมาย และการน าสิ่ง
ปฏิกูลมาใช๎ประโยชน์ จึงศึกษาข๎อกฎหมายที่เกี่ยวข๎องในการด าเนินการจัดการสิ่งปฏิกูล การจัดสรร
งบประมาณ การศึกษา     ดูงานในพ้ืนที่ที่ประสบความส าเร็จ และการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนเพ่ือ
สร๎างความเชื่อม่ันเรื่องความปลอดภัยในการดูแลระบบก าจัดสิ่งปฏิกูล 

เทศบาลต าบลคอนสวรรค์ จ.ชัยภูมิ 
ได๎ด าเนินการการสร๎างความเข๎าใจกับประชาชนและผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องในการกํอสร๎างระบบก าจัด  

สิ่งปฏิกูล แบบลานทรายกรอง โดยใช๎งบประมาณ 200,000 บาท ซึ่งอยูํหํางจากเขตเทศบาลเพียง 3 
กิโลเมตร และได๎ให๎ผู๎ประกอบการเก็บขนสิ่งปฏิกูลสํงสิ่งปฏิกูลมาก าจัดอยํางถูกสุขลักษณะ ทั้งนี้ได๎มีการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบอยํางตํอเนื่อง เพ่ือให๎ระบบสามารถใช๎งานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ได๎แกํ การสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจกับเจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติง าน
ก าจัดสิ่งปฏิกูล และปัญหาที่พบหน๎างานคือ ไมํมีลานตากและโรงเก็บสิ่งปฏิกูลแห๎ง แตํเมื่อมีผลตรวจวิเคราะห์
ยืนยันถึงการน าสิ่งปฏิกูลไปใช๎ประโยชน์ท าให๎การของบประมาณในการด าเนินงานเป็นไปได๎งํายขึ้น และเสนอ
วําการแก๎ปัญหาเรื่องสิ่งปฏิกูลต๎องท าอยํางครบวงจรเพื่อการแก๎ปัญหาอยํางยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
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วันพุธที่ 3 เมษายน 2562 

ประชุมกลุ่มย่อย “อนาคตการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
วิทยากรประจ ากลุ่มโดย:  

กลุํมท่ี 1  ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแกํน 
กลุํมท่ี 2  ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
กลุํมท่ี 3  ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
กลุํมท่ี 4  ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
การประชุมกลุํมยํอย ในหัวข๎อ “อนาคตการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อม 

องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น” เพ่ือระดมสมองในการพัฒนางาน EHA ในอนาคต จ านวน ๔ กลุํม ในประเด็น
ตํอไปนี้ 

1. นโยบายการพัฒนา EHA สํวนกลาง ภูมิภาค ท๎องถิ่น 
2. ข๎อมูล สถานการณ์อนามัยสิ่งแวดล๎อมในพื้นที่ 
3. การพัฒนาบุคลากร และภาคีเครือขําย ด๎านอนามัยสิ่งแวดล๎อม ระดับสํวนกลาง ภูมิภาค และท๎องถิ่น 
4. กฎหมาย การบังคับใช๎กฎหมายในท๎องถิ่น 
 

ประเด็นกลุ่มย่อย ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. นโยบายการพัฒนา EHA  
ส่วนกลาง ภูมิภาค ท้องถิ่น 
 

นโยบายการพัฒนา EHA สํวนกลาง ภูมิภาค ท๎องถิ่น ดังนี้ 
1. กรมสํงเสริมการปกครองสํวนท๎องถิ่น (สถ.) ควรวัดผลการท างานในรูป
ของกระบวนการท างาน ก าหนดให๎ EHA เป็น KPI ของท๎องถิ่น และให๎ สถ.
เป็นผู๎ก าหนดนโยบายลงสูํท๎องถิ่น และเชิญชวนท๎องถิ่นสมัคร EHA  
2. นโยบาย กระทรวงสาธารณสุข (กรมอนามัย) กรมสํงเสริมการปกครอง
สํวนท๎องถิ่น (สถ.) กระทรวงทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม กรมสนับสนุน
บริการ ก าหนดนโยบายรํวมกัน 4 หนํวยงาน 
3. บทบาทของกระทรวงสาธารณสุข (กรมอนามัย) ในการประเมินรับรอง 
จัดการองค์ความรู๎ เหมาะสม ตรงกับปัญหาในพ้ืนที่มีชุดความรู๎ใหมํ ๆ 
พัฒนาองค์ความรู๎ พัฒนามาตรฐาน สนับสนุนวิชาการ วิทยากร พัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในแตํละระดับ ทั้งระดับท๎องถิ่น ระดับอ าเภอ ระดับ
จังหวัด  
3. กลไกในการท างาน คสจ. ลงมาสูํคณะกรรมการขยะและสิ่งปฏิกูล
จังหวัด ลงมาสูํ พชอ. และมีกองสนับสนุนบริการสุขภาพ กลไกเสริม คือ 
กอง สป. เข๎ามารํวมในการขับเคลื่อน EHA 
4. การสร๎างแรงจูใจ อยากให๎มีเวที EHA Forum ทุก ๆ ปี ที่กรมอนามัยได๎
มอบประกาศนีบัตรให๎ท๎องถิ่นที่พัฒนา EHA และทาง สถ. ควรมีเวทีที่สร๎าง
แรงจูงใจให๎กับท๎องถิ่นเชํนเดียวกัน 

2. ข้อมูล สถานการณ์อนามัย
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ 

ฐานข๎อมูลด๎านอนามัยสิ่งแวดล๎อมมีทั้งในพื้นที่และสํวนกลาง อาทิ 
NIHIS: ควรมีแรงจูงใจในการคีย์ข๎อมูล และบอกถึงประโยชน์ของการใช๎
โปรแกรม ซึ่งต๎องมีการสั่งการให๎ตรงจุด มีการติดตาม/วิเคราะห์ข๎อมูลอยําง
ตํอเนื่อง 
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ประเด็นกลุ่มย่อย ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
Manifest: โปรแกรมติดตามการจัดการมูลฝอยติดเชื้อและมูลฝอยที่เป็น
พิษและอันตรายจากชุมชน ผู๎ใช๎คือ โรงพยาบาล ควรก าหนดให๎เชื่อมกับ
การด าเนินงาน GREEN and CLEAN Hospital เพ่ือให๎สามารถน าข๎อมูลไป
ใช๎ประโยชน์ได๎ ซ่ึงอาจก าหนดให๎  
                 สสจ.ลงข๎อมูล > สสอ.ติดตาม > รพ.ตรวจสอบ 
Info-Program: เป็นโปรแกรมที่ สถ. ให๎ท๎องถิ่นด าเนินการคีย์ข๎อมูล 
จ านวน 8 ด๎าน ในพ้ืนที่ ซึ่งท๎องถิ่นให๎ความสนใจในการคีย์ข๎อมูลใน
โปรแกรมนี้ อาจน าข๎อมูลมาเชื่อมตํอกันได๎ 
โปรแกรมรวบรวมข้อมูลของจังหวัด: ควรมีชํองทางที่เชื่อมไปยังโปรแกรม 
 

๓. การพัฒนาบุคลากร และ
ภาคีเครือข่าย ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม ระดับส่วนกลาง 
ภูมิภาค และท้องถิ่น 

การพัฒนาบุคลากรและภาคีเครือขําย เรายังพบปัญหาในเรื่องของการขาด
บุคลากรที่ตรงกับสายงาน ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรและภาคีเครือขําย 
ควรปฏิบัติดังนี้ 
 - ควรมีการทบทวน MOU เรื่องบุคลากร  
 - พัฒนาองค์ความรู๎ให๎ตรงจุด  
 - ควรให๎ท๎องถิ่นจังหวัดเป็นเจ๎าภาพเข๎ามามีสํวนรํวมในการอบรมบุคลากร
ท๎องถิ่นและมี สสจ.รวํมกันท างาน 
 - ท๎องถิ่น ควรเปิดกรอบของสํวนงานให๎ชัดเจน 
 - ควรจัดสรรงบประมาณบุคลากรมากขึ้น 
 - มีการพัฒนารูปแบบการประเมิน ประเมินให๎น๎อยลง 
 

๔. กฎหมาย การบังคับใช้
กฎหมายในท้องถิ่น 

ปัญหาการบังคับใช้กฎหมาย 
 - การไมํมีเทศบัญญัต ิ
 - ท าเทศบัญญัติแตํไมํครบ เนื่องจากบางท๎องถิ่นมีความยากงํายของการ
ออกเทศบัญญัติ เชํน ผู๎บริหารไมํให๎ความส าคัญ ไมํมีนิติกร 
 - มีเทศบัญญัติที่ลําสมัย 
 - มีแตํไมํบังคับใช๎ 
 - ไมํมีผู๎รับผิดชอบโดยตรง ประกอบกับเจ๎าหน๎าที่รับภาระงานเยอะ ได๎จบ
ตรงสายงาน  
 - มีผู๎รับผิดชอบ แตํยังไมํเข๎าใจ 
 - นโยบายผู๎บริหารท๎องถิ่น ที่มองวําท าแล๎วได๎อะไร มีแรงจูงใจอะไรให๎
ผู๎บริหารอยากท า ท าอยํางไรให๎เป็น MOU ของท๎องถิ่นในการออกเทศ
บัญญัติ 
 - ไมํมีโครงสร๎างของกองสาธารณสุข 
 - การ Update กฎหมายใหมํ ๆ 
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ประเด็นกลุ่มย่อย ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
สิ่งท่ีอยากเห็นในการบังคับใช้กฎหมาย 
1. ฝึกปฏิบัติและอบรมการยกรํางกฎหมาย รวมถึงวิธีการที่ท าให๎ท๎องถิ่น
อยากยกรํางกฎหมาย 
2. เพ่ิมแรงจูงใจ โดยการเพ่ิมคะแนน LPA ของ EHA หรือ เพ่ิมเป็นวาระ
ของท๎องถิ่น เชํน conference มท.1 หรือ ก าหนดให๎เป็น KPI ของท๎องถิ่น 
3. ความสอดคล๎องของกฎหมายกับบริบทของท๎องถิ่น 
4. เปิดกรอบโครงสร๎าง นักวิชาการสาธารณสุขและนิติการในท๎องถิ่น 
5. เชื่อมโยงนโยบายท๎องถิ่นกับวาระประเทศ หรือ วาระแหํงชาติ 
6. การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ โดยการเชิญผู๎บริหารท๎องถิ่นเข๎ามารํวม
แลกเปลี่ยนนโยบายการท างานรํวมกัน 
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Rapporteur 
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ความพึงพอใจการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 1 - 3  เมษายน 2562  ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล  อ.เมือง  จ.อุดรธานี 

 
 จากการประเมินผลความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมประชุมการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและสร๎างการมีสํวนรํวมของ
ภาคีเครือขําย ครั้งที่ 1 ระหวํางวันที่ 1 - 3 เมษายน 2562 ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล อ.เมือง จ.อุดรธานี 
พบวํา เป็นเพศชาย ร๎อยละ 54.55 เพศหญิง ร๎อยละ 45.45 มีชํวงอายุ 41 - 50 ปี ร๎อยละ 33.33 
รองลงมาคืออายุต่ ากวําหรือเทํากับ 30 ปี และอายุ 51 ปีขึ้นไป ร๎อยละ 26.67 จบการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท – เอก ร๎อยละ 53.33 และระดับปริญญาตรี ร๎อยละ 46.67 และผู๎เข๎ารํวมประชุม มาจากองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

 ความพึงพอใจตํอการบริหารจัดการประชุม พบวําความพึงพอใจมากที่สุด ได๎แกํ การต๎อนรับและ
ลงทะเบียน (ร๎อยละ 80.00) สถานที่จัดประชุม รูปแบบการประชุม และระยะเวลาการประชุม  
(ร๎อยละ 66.67)  และพบความพึงพอใจตํอการประชุมในภาพรวม (ร๎อยละ 60.00) โดยมีสิ่งที่ต๎องปรับปรุง
คือ เอกสารการประชุม (ร๎อยละ 80.00) และการติดตํอ/ประสานงาน/อ านวยความสะดวก (ร๎อยละ 46.67) 
ดังตารางที่ 1 ซึ่งสอดคล๎องกับข๎อเสนอแนะอ่ืนๆ ที่ผู๎เข๎ารํวมประชุมได๎เสนอ 
ตารางท่ี 1 ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการประชุม 

บริหารจัดการประชุม 

ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ 3 
(ร้อยละ) 

ระดับ 2 
(ร้อยละ) 

ระดับ 1 
(ร้อยละ) 

1)  รูปแบบการประชุม 66.67 33.33 0.00 
2)  การต๎อนรับและลงทะเบียน 80.00 20.00 0.00 
3)  การติดตํอ/ประสานงาน/อ านวยความสะดวก 53.33 46.67 0.00 

4)  สถานท่ีจัดประชุม 66.67 33.33 0.00 
5)  เอกสารการประชุม 6.67 80.00 13.33 

6)  ระยะเวลาการประชุม 66.67 33.33 0.00 
7) ความพึงพอใจตํอการประชุมในภาพรวม 60.00 40.00 0.00 

 
ความพึงพอใจต่อเนื้อหาในการประชุม พบวํา  

หัวข๎อที่ 1 สาระความรู๎เหมาะสมกับสถานการณ์ 3 อันดับแรก คือ 1.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  “การจัดการสิ่งปฏิกูล (EHA 3001)” 
(ร๎อยละ 80.00) 2.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น  “การจัดการส๎วมสาธารณะ (EHA 3002)” (ร๎อยละ 73.33) และ 3.การพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในอนาคต (ร๎อยละ 53.33)  
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หัวข๎อที่ 2 สามารถน าไปปฏิบัติได๎จริง 3 อันดับแรก คือ 1.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  “การจัดการสิ่งปฏิกูล (EHA 3001)” (ร๎อยละ 
66.67) 2.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
“การจัดการส๎วมสาธารณะ (EHA 3002)” (ร๎อยละ 66.67)  และ 3.การพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในอนาคต (ร๎อยละ 46.67) 

หัวข๎อที่ 3 การถํายทอดความรู๎ของวิทยากร 3 อันดับแรก คือ 1.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  “การจัดการสิ่งปฏิกูล (EHA 3001)” 
(ร๎อยละ 80.00) 2.แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น  “การจัดการส๎วมสาธารณะ (EHA 3002)” (ร๎อยละ 80.00) และ 3.การขับเคลื่อนการจัดการสิ่ง
ปฏิกูลตามบทบาทของท๎องถิ่น (EHA 3000) (ร๎อยละ 53.33) ดังตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 ความพึงพอใจต่อเนื้อหาในการประชุม 

ประเด็น/เน้ือหา การประชุม 

รายการประเมิน 

1.สาระความรู้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

2. สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 3.การถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากร 

ระดับความคิดเห็น (ร้อยละ) ระดับความคิดเห็น (ร้อยละ) ระดับความคิดเห็น (ร้อยละ) 

ระดับ 
3 

ระดับ 
2 

ระดับ 
1 

ระดับ  
3 

ระดับ  
2 

ระดับ 
1 

ระดับ  
3 

ระดับ  
2 

ระดับ 
1 

วันที่  2  เมษายน  2562 
1. ทิศทางการด าเนินงาน
อนามัยสิ่งแวดล๎อมในองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

33.33 66.67 0.00 33.33 66.67 0.00 46.67 46.67 6.67 

2. แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อม
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  

50.00 50.00 0.00 35.71 64.29 0.00 42.86 57.14 0.00 

3. การขับเคลื่อนการจัดการสิ่ง
ปฏิกูลตามบทบาทของท๎องถิ่น 
(EHA 3000) 

46.67 46.67 6.67 33.33 60.00 6.67 53.33 40.00 6.67 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามยั
สิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น  “การจัดการสิ่งปฏิกลู 
(EHA 3001)” 

80.00 20.00 0.00 66.67 33.33 0.00 80.00 20.00 0.00 
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ตารางท่ี 2 ความพึงพอใจต่อเนื้อหาในการประชุม (ต่อ) 

ประเด็น/เน้ือหา การประชุม 

รายการประเมิน 
1.สาระความรู้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

2. สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 3.การถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากร 

ระดับความคิดเห็น (ร้อยละ) ระดับความคิดเห็น (ร้อยละ) ระดับความคิดเห็น (ร้อยละ) 

ระดับ 
3 

ระดับ 
2 

ระดับ 
1 

ระดับ  
3 

ระดับ  
2 

ระดับ 
1 

ระดับ  
3 

ระดับ  
2 

ระดับ 
1 

วันที่  2  เมษายน  2562 

5. แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามยั
สิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น  “การจัดการส๎วม
สาธารณะ (EHA 3002)” 

73.33 26.67 0.00 66.67 33.33 0.00 80.00 20.00 0.00 

วันที่  3  เมษายน  2562 

1. การพัฒนาคณุภาพระบบ
บริการอนามยัสิ่งแวดล๎อม 
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นใน
อนาคต 

53.33 46.67 0.00 46.67 53.33 0.00 46.67 53.33 0.00 

2. ประชุมกลุํมยํอย อนาคตการ
พัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

40.00 60.00 0.00 40.00 60.00 0.00 33.33 66.67 0.00 

 
ส่วนที่ 4  ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

1.  สิ่งที่ทํานพึงพอใจมากที่สุดในการจัดประชุมครั้งนี้ 
 - การประชุมกลุํมยํอย อนาคตการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อม 
 - ระยะเวลาในการประชุม 
 - ทิศทางและสาระส าคัญของแนวทาง 
 - โอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
 - ข๎อมูลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ของ อปท. 
 - มีเวทีแลกเปลี่ยน EHA ในระดับภูมิภาค ท าให๎รู๎สึกวํามีความส าคัญของการท างานในพ้ืนที ่
 - เป็นการประชุมกลุํมภาคตะวันออกเฉียงเหนือรูปแบบใหมํ ท าให๎เกิดความกระตือรือร๎นในการ

ประชุมและเกิดกระบวนการการมีสํวนรํวมในการประชุมของผู๎เข๎ารํวมประชุมเป็นอยํางดี 
 - ห๎องพัก อาหารกลางวัน อาหารเช๎า 
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2. สิ่งที่ทํานไม่พึงพอใจมากที่สุดในการจัดประชุมครั้งนี้ 
 - ห๎องน้ า/ห๎องอบรม ไมํเหมาะสม 
 - การวางโต๏ะผู๎รับฟังกับผู๎น าเสนอ 
 - การจัดโต๏ะถ๎าจะให๎พูดคุยกันหรือแสดงความคิดเห็นก็เห็นด๎วยที่จัดเป็นตัว U แตํชํวงการอภิปราย

นําจะจัดโต๏ะแบบ Class room เพราะต๎องเอียงข๎างในการดูสไลด์จากการจัดโต๏ะแบบตัว U 
 - กรมอนามัยโดยกองสุขาภิบาลอาหารและน้ า ควรมีวิชาการที่เป็นเชิงนโยบายมากระตุ๎นให๎กับ

จังหวัดมากกวํานี้ และปรับการท างานให๎สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่ 
 - สถานที่จัดประชุมไกลไปหนํอย ห๎องประชุมมีกลิ่นพรมไมํสะอาด แอร์หนาวไป เอกสารน๎อยไป 

3. ข๎อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 - มีเวทีมอบใบประกาศ ผลงานดีเดํน จนท./สนง.สสจ ระดับเขต และประเทศ" 
 - มีทีมประเมิน EHA จาก จนท.ท๎องถิ่นจังหวัด/เขต รํวมด๎วย 
 - มี KPI / นโยบาย จากกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น ในการท างาน EHA 
 - มอบรางวัลระดับประเทศ เสนอเป็นราชวงศ์/องคมนตรีที่ดูแลกระทรวงสาธารณสุข/กรมสํงเสริม

การปกครองท๎องถิ่น 
 - ตั้งกลุํมไลน์ สสจ. สิ่งแวดล๎อมระดับประเทศ 
 - จัดอบรมหลักสูตร การจัดการฐานข๎อมูล มาเปรียบเทียบเชื่อมโยงด๎านสุขภาพอนามัย เพ่ือสร๎าง

โอกาส วางแผน ปรับปรุงกระบวนการในการพัฒนางาน และการรับประเมินจากหนํวยงานภายนอกให๎กับ 
อปท. เนื่องจาก อปท.ไมํมีเจ๎าหน๎าที่สาธารณสุขหรือเจ๎าหน๎าที่เฉพาะทาง มีหลักสูตรนี้คงจะดีมากๆ อปท.มี
ข๎อมูลดิบๆ กรมอนามัยมาตรวจประเมิน EHA ยอมรับข๎อมูลดิบๆ ไมํได๎ อาจประเมินไมํผําน 

 - ควรจะน า/เชิญท๎องถิ่นจังหวัดมาประชุมด๎วย 
 - กรมควบคุมมลพิษ/ทสจ. แตํละจังหวัดมาประชุม เพ่ือรํวมการท างานและประเมินควบคุม ก ากับ

ตามบทบาทหน๎าที่ของหนํวยงานนั้นๆ 
 - เชิญกลุํมเป้าหมายท๎องถิ่นจังหวัด ทสจ. สิ่งแวดล๎อมภาคมาประชุมด๎วย 

 
******************************************************************* 
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ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 1 - 3  เมษายน 2562  ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล  อ.เมือง  จ.อุดรธานี 

 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

1 นพ.ดนัย ธีวันดา รองอธิบดีกรมอนามัย กรมอนามัย 

2 นายสมชาย ตู๎แก๎ว ผู๎อ านวยศนูย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสขุ 

3 นายชัยเลิศ กิ่งแก๎วเจริญชัย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 

4 นายภาคภูม ิ องค์สุริยานนท ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 

5 นายกิตติพงศ ์ ภูอุดม นายชํางศลิปช์ านาญงาน ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 

6 น.ส.พรเพชร ศักดิ์ศิริชัยศิลป ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 

7 นายเอกชัย ชัยเดช นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 

8 น.ส.ปารชิาต ิ สร๎อยสูงเนิน นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 

9 น.ส.ศิริพร จันทับ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 

10 น.ส.อารยา วงศ์ป้อม นักวิชาการสาธารณสุข ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 

11 น.ส.รุจิรา จีนด า นักวิชาการเงินและบัญชี ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 

12 นายวสันต ์ นามบญุลา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 

13 นายประโชต ิ กราบกราน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  ส านักอนามัยสิ่งแวดล๎อม 

14 น.ส.วิภา รุจิจนากุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักอนามัยสิ่งแวดล๎อม 

15 น.ส.สัจมาน ตรันเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักอนามัยสิ่งแวดล๎อม 

16 น.ส.ปิยาภสัร์ ชูแก๎วงาม นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ  ส านักอนามัยสิ่งแวดล๎อม 

17 น.ส.รัตนา เฒําอุดม นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ  ส านักอนามัยสิ่งแวดล๎อม 

18 น.ส.ภัสราภรณ ์ สุวรรณทอง นักวิชาการสาธารณสุข ส านักอนามัยสิ่งแวดล๎อม 

19 น.ส.จันทร์จิรา ชอบธรรม นักวิชาการสาธารณสุข กองประเมินผลกระทบตํอสุขภาพ 

20 น.ส.นภัสวรรณ  สนธินอก นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสขุ 

21 นายสมภพ สุทัศน์วิริยะ รองผู๎อ านวยการศูนย์อนามัยที ่8 อุดรธานี ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี

22 นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี

23 น.ส.เบญจวรรณ จันทพล นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี



P a g e  | 18 
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินและสร๎างการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขําย ครั้งที่ 1 จังหวัดอุดรธานี 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

24 น.ส.กนกอร ศรีจันทวงษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี

25 น.ส.ปรียาพร สร๎างไร ํ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี

26 น.ส.เพียงไผท ช านาญค๎า นักวิชาการสาธารณสุข ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี

27 นายทวชีัย ศิริพวงสะกะ นักวิชาการสาธารณสุข ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี

28 นายภีมภูร ิ ปัทมธรรมกุล นักวิชาการสาธารณสุข ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี

29 นายศมกานต ์ ทองเกลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 

30 นางไฉไล ชํางด า นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี

31 นางวรุณสิริ ปทุมวัน พยาบาลวชิาชีพช านาญการ ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี

32 นายศิริชัย รินทะราช นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
กาฬสินธุ ์

33 นายวฒุิพันธุ ์ จันคาม ิ เจ๎าพนักงานสาธารณาสุขช านาญงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม 

34 นายปิยะ จันทร์คายโคตร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครพนม 

35 น.ส.กันตนา ไชยนนท์ นักวิชาการสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
บึงกาฬ 

36 นายสนุทร  หงษ์คง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
เลย 

37 นางทัศนีย ์ สดใส นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สกลนคร 

38 นายรุํงเรือง ลาดบวัขาว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

39 น.ส.สมพร แวงแก๎ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธาน ี

40 นายชัยภัทร ธีรชาญไชย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา 

41 นางจรรยา ป้องนาน เจ๎าพนักงานสาธารณาสุขช านาญงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สุรินทร ์

42 นายชาญ จิตรปรีดา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
มุกดาหาร 

43 นางนารฤด ี กุลวิเศษณ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ยโสธร 

44 นางพรรณ ี สีดาบตุร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

45 นายสุรทนิ หม่ืนอินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธาน ี
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

46 จ.อ.หญิงพรเพ็ญ เอ่ียมสุวรรณ หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข เทศบาลต าบลโพนทอง 
จังหวัดกาฬสนิธุ ์

47 น.ส.สุขกัญญา ชํอมะล ิ หัวหน๎างานอนามัยสิ่งแวดล๎อม เทศบาลนครขอนแกํน 
จังหวัดขอนแกํน 

48 นางสุดา ชาติสวุรรณ นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ เทศบาลเมืองบา๎นไผํ 
จังหวัดขอนแกํน 

49 น.ส.สุภาภรณ ์ วรรณศรี   เทศบาลเมืองบา๎นไผํ 
จังหวัดขอนแกํน 

50 นางประภาพร จันทะวงษ ์ หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานสาธาณสขุ เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  
จังหวัดขอนแกํน 

51 นางเตือนจิต รอดแก๎ว ปลัดเทศบาลต าบลเหลําปอแดง เทศบาลต าบลเหลําปอแดง  
จังหวัดสกลนคร 

52 น.ส.จริยา นามเกตุ นักวิชาการสาธารณสุข เทศบาลต าบลเหลําปอแดง  
จังหวัดสกลนคร 

53 นางเตือนจิต รอดแก๎ว ปลัดเทศบาลต าบลเหลําปอแดง เทศบาลต าบลเหลําปอแดง  
จังหวัดสกลนคร 

54 น.ส.กฤตษญา กุลจิตติธรรม รองปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลตองโขบ   
จังหวัดสกลนคร 

55 นายนันทา ศรีนา ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล๎อม 

เทศบาลต าบลตองโขบ   
จังหวัดสกลนคร 

56 จ.อ.ค าพันธ์ ชาวทาํโขลง นักจัดการงานเทศกิจ เทศบาลต าบลกลางใหญ ํ  
จังหวัดอุดรธาน ี

57 นางธีรประภา ทองวิเศษ ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล๎อม 

เทศบาลต าบลหนองขอนกว๎าง  
จังหวัดอุดรธาน ี

58 น.ส.นิภาภัตร ์ เสนารินทร ์ นักจัดการงานทั่วไป เทศบาลต าบลศรีสองรัก   
จังหวัดเลย 

59 นายกฤตภาส เกษทองมา หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข เทศบาลต าบลคอนสวรรค์   
จังหวัดชัยภูม ิ

60 วําที่ร๎อยตรี
สมหมาย 

สืบส ี หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข เทศบาลเมืองพิบลูมังสาหาร  
จังหวัดอุบลราชธาน ี

61 นางนวลประกาย สุนันท์ชัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ เทศบาลต าบลนาเยีย   
จังหวัดอุบลราชธาน ี

62 น.ส.สุพรรษา นารีบุตร เจ๎าพนักงานช านาญงาน เทศบาลต าบลหัวตะพาน   
จังหวัดอ านาจเจริญ 

63 น.ส.สุขกัญญา ชํอมะล ิ หัวหน๎างานอนามัยสิ่งแวดล๎อม เทศบาลนครขอนแกํน   
จังหวัดขอนแกํน 

64 จ.อ.ค าพันธ์ ชาวทาํโขลง นักจัดการงานเทศกิจ เทศบาลต าบลกลางใหญ ํ  
จังหวัดอุดรธาน ี

 




