
1. งบด าเนินงาน

ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

1.1 เพ่ิมประสิทธภิาพการจัดการมูล

ฝอย

   1) ส่งเสริมการจัดการมูลฝอยติด

เชือ้มูลฝอยติดเชือ้แบบศูนย์รวม 

(Cluster) ในรูปแบบต่างๆ เช่น 

(NODE อปท./ NODE รพ.)

การจัดการมูลฝอยติดเชือ้

แบบศูนย์รวมจ านวน 5 

แหง่ 

1. ทม.นา่น

2. ทน.อุดรธานี

3. อบจ.นนทบรีุ

4. ทม.ยะลา

5. รพ. ละงู จ. สตูล

เพื่อให้เกิดศูนย์รวมใน

การก าจดัมูลฝอยติดเชือ้

ในแต่ละภูมิภาคเพื่อลด

การขนส่งในระยะไกล

พบ.

     - จดัจา้งศึกษาสถานการณ์การ

จดัการมูลฝอยติดเชือ้ และจดัท า

ข้อเสนอการบริหารจดัการมูลฝอยติด

เชือ้ของประเทศไทย (เบิกจา่ยงวดที่ 1 

ธ.ค. 60 และงวดที่ 2 (มี.ค. 61)

รายงานสถานการณ์การ

จัดการมูลฝอยติดเชือ้ และ

ข้อเสนอการบริหารจัดการ

มูลฝอยติดเชือ้ของประเทศ

ไทย 1 ฉบบั

200,000 100,000 100,000

    - จดัประชุม/ลงพื้นที่ศึกษาข้อมูล

สถานการณ์การจดัการมูลฝอยติดเชือ้ใน

 สถานพยาบาล./อปท.

ข้อมูลสถานการณ์การ

จัดการมูลฝอยติดเชือ้ฯ 

จ านวน 7 แหง่ ได้แก่ทน.

อุดรธาน/ีทม.นา่น/อบจ.น

นทบรีุ/สตูล/นครพนม/

เชียงราย/ระยอง

60,000 5,000 20,000 15,000 20,000

   2) พัฒนาระบบควบคุมก ากับ

ติดตามการจัดการมูลฝอยติดเชือ้ 

(Digital Tracking Infectious 

พบ.

     2.1) พัฒนาระบบควบคุมก ากับ

ติดตามมูลฝอยติดเชือ้ (500,000 บาท ใช้

เงินบ ารุง จ้างเดือนธ.ค.)

1. มูลฝอยติดเชือ้ได้รับการ

จัดการอย่างถูกต้อง 34,333 ตัน

สนับสนุนให้เกิดการ

จัดการมูลฝอยติด

เชือ้ที่มีประสิทธภิาพ

เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 

2. มีระบบควบคุมก ากับติดตาม

การจัดการมูลฝอยติดเชือ้ 

(Digital Tracking Infectious 

Waste) 1 ระบบ

สนับสนุนให้เกิดการ

จัดการมูลฝอยติด

เชือ้ที่มีประสิทธภิาพ

เพือ่ให้เกดิระบบการ

ควบคุมก ากบัติดตามการ

จัดการมูลฝอยติดเชื้อ 

โดยใช้ระบบที่ง่าย สะดวก

 และรายงานผลได้ทันที 

รวมทั้งลดปัญหาการ

ลักลอบทิ้งมูลฝอยติดเชื้อ
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เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

     2.2) ทดลองใช้ในพื้นที่ต้นแบบ 

(ศูนย์อนามัย 1 แห่ง/ผู้ขนส่ง/ผู้ก าจดั)  

ลงพื้นที่ติดตามผล สรุปปัญหา ข้อจ ากัด

ในการใช้งาน เพื่อปรับปรุงโปรแกรม

50,000 50,000

   3) จัดท าและขับเคลือ่นแผนแม่บท

การจัดการมูลฝอยติดเชือ้

พบ.

     3.1) ประชุมรับฟังความคิดเห็นแผน

แม่บทการจดัการมูลฝอยติดเชือ้

ศูนย์อนามัย/สสจ./ทส/

มท/กษ/กห/คม/อปท/

ภาคเอกชนที่เปน็

แหล่งก าเนดิ ขนส่ง และ

ก าจัดมูลฝอยติดเชือ้

100,000 100,000

     3.2) จดัจา้งท า VTR เพื่อน าเสนอใน

ที่ประชุมผู้บริหารกระทรวง และ ครม.

ผู้บริหารกระทรวง และครม. 150,000 150,000

     3.3) จดัจา้งพิมพ์เล่มแผนแม่บทการ

จดัการมูลฝอยติดเชือ้ เพื่อเผยแพร่

ให้กับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง

จ านวน 1,000 เล่ม ส าหรับ

ศูนย์อนามัย/สสจ./ทส/

มท/กษ/กห/คม/อปท/

ภาคเอกชนที่เปน็

แหล่งก าเนดิ ขนส่ง และ

ก าจัดมูลฝอยติดเชือ้

80,000 80,000

     3.4) ประชุมสัมมนาเพื่อขับเคล่ือน

การจดัการมูลฝอยติดเชือ้ตามแผนฯ 

ร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกีย่วข้อง 

(หน่วยงานควบคุมก ากับภาคเอกชน 

พยาบาล IC) 

200 คน

ศูนย์อนามัย/สสจ./ทส./

มท./กษ./กห./คม./อปท./

ภาคเอกชนที่เปน็

แหล่งก าเนดิ ขนส่ง และ

ก าจัดมูลฝอยติดเชือ้/กรม

ปศุสัตว/์กรมส่งเสริมการ

ปกครองทอ้งถิน่/สมาคม 

รพ.เอกชน/สมาคมโรคติด

เชือ้

250,000 250,000 2. เพื่อให้การจดัการมูล

ฝอยติดเชือ้บรรลุตาม

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดัที่

ก าหนดไวใ้นแผนแม่บทฯ

 และมูลฝอยติดเชือ้ที่

เกิดขึน้ได้รับการจดัการ

อย่างถูกต้อง

3. มีแผนและขับเคลือ่นแผน

แม่บทการจัดการมูลฝอยติดเชือ้ 1

 แผน

สนับสนุนให้เกิดการ

จัดการมูลฝอยติด

เชือ้ที่มีประสิทธภิาพ

1. เพื่อให้มีแผนในการ

ขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานและ

หน่วยงานที่เกีย่วข้อง

สามารถน าไปจดัท าเป็น

แผนปฏิบัติการเพื่อขอ

งบประมาณในการ

จดัการมูลฝอยติดเชือ้
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เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

     3.5) จดัจา้งท าวดีีโอ เร่ือง การ

จดัการมูลฝอยติดเชือ้ เพื่อเผยแพร่

ความรู้และหลักปฏิบัติในการจดัการมูล

ฝอยติดเชือ้ 

150,000 150,000

    4) ติดตามผลการด าเนินงานการ

จัดการมูลฝอยติดเชือ้

พบ.

     4.1) ลงพื้นที่ติดตามประเมินผลการ

จดัการมูลฝอยติดเชือ้ในโรงพยาบาลและ

อปท.

     - สนับสนุนข้อมูลวชิาการ แนว

ทางการจดัการ และการบังคับใช้

กฎหมาย รวมทั้งติดตามและสรุปผลการ

ด าเนินงาน

    - ติดตามข้อมูลผ่านศูนย์ข้อมูล 

cluster อนามัยส่ิงแวดล้อม

รายงานผลการด าเนนิงานฯ

 1 ฉบบั

150,000 60,000 30,000 30,000 30,000

1.2 พัฒนา ปรับปรุง และขับเคลือ่น

การบงัคับใช้กฎหมายสาธารณสุข

พบ.

   1) ปรับปรุงกฎกระทรวงว่าด้วยการ

ก าจัดมูลฝอยติดเชือ้ พ.ศ. 2545
     1.1) จา้งศึกษาสถานการณ์ รวบรวม

ข้อมูลและยกร่างกฎหมาย

อาจารย์ผู้เชีย่วชาญ 100,000 50,000 50,000

     1.2) ประชุมคณะอนุกรรมการ

จดัท าหลักเกณฑ์วชิาการฯ

จ านวน 23 คน

จ านวน 5 คร้ัง

ค่าเบี้ยอนุกรรมการและ

ค่าจา่ยจดัประชุมคร้ังละ 

15,000 บาท

75,000 15,000 30,000 30,000

     1.3) รับฟังความคิดเห็นต่อร่างกฎ

กระทรวงฯ

สนับสนุนให้เกิดการ

จัดการมูลฝอยติด

เชือ้ที่มีประสิทธภิาพ

เพื่อให้ทราบข้อมูล 

สถานการณ์ และปัญหา

ในการจดัการมูลฝอยติด

เชือ้ในพื้นที่ และน ามา

จดัท าข้อเสนอเพื่อการ

พัฒนาในปีต่อไป

พัฒนาและปรับปรุง

กฎหมายด้านการ

จัดการมูลฝอย

มีกฎหมายที่เหมาะสม

ต่อการจดัการมูลฝอยติด

เชือ้

4. มีร่างกฎกระทรวงฯ ด้านการ

จดัการมูลฝอย จ านวน 2 ฉบับ
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เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

พัฒนาและปรับปรุง

กฎหมายด้านการ

จัดการมูลฝอย

   2) จัดท า (ร่าง) กฎกระทรวงว่า

ด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการให้บริการ

เก็บขน และก าจัดมูลฝอยที่เปน็พิษ

หรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. ....

มีกฎหมายที่เหมาะสม

ต่อการจดัการมูลฝอยที่

เป็นพิษหรืออันตราย

จากชุมชน

พบ.

     2.1) ศึกษาข้อมูลและต้นทุนในการ

จดัการมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตราย

จากชุมชนประกอบการยกร่างฯ (ต.ค.)

     2.2) ยกร่างกฎกระทรวง (ต.ค)

     2.3) ประชุมคณะอนุกรรมการ

จดัท าหลักเกณฑ์วชิาการฯ (ต.ค. - ม.ค.)

คณะอนกุรรมการและ

นกัวชิาการ จ านวน 5 คร้ัง 

คร้ังละจ านวน 23 คน

60,000 15,000 15,000 15,000 15,000

     2.4) ปรับแก้ไขร่างกฎกระทรวงตาม

มติอนุกรรมการ

     2.5) ประชุมรับฟังความคิดเห็น อปท. สสจ. ศอ. 60,000 60,000

     2.6) ปรับแก้ไขร่างกฎกระทรวงตาม

มติอนุกรรมการ

   3) จัดท าประกาศกระทรวงฯ ที่ออก

โดยอาศัยอ านาจตาม ร่าง 

กฎกระทรวงก าหนดสุขลักษณะการ

จัดการมูลฝอยที่เปน็พิษหรืออันตราย

จากชุมชน พ.ศ. …

พบ.

     3.1) เสนอชือ่ร่างประกาศกระทรวงฯ

 ในวาระประชุมอนุกรรมการฯ เพื่อให้

ความดห็นชอบในหลักการเบื้องต้น (ต.ค.)
     3.2) จดัท ารายละเอียดการจา้ง 

(TOR)

     3.3) สรรหาผู้รับจา้ง

พัฒนาและปรับปรุง

กฎหมายด้านการ

จัดการมูลฝอย

มีกฎหมายที่เหมาะสม

ต่อการจดัการมูลฝอยที่

เป็นพิษหรืออันตราย

จากชุมชน

5. มีประกาศกระทรวงฯ ที่ออก

โดยอาศัยอ านาจตามร่าง

กฎกระทรวงก าหนดสุขลักษณะ

การจัดการมูลฝอยที่เปน็พิษหรือ

อันตรายจากชุมชน พ.ศ. …

จ านวน 7 ฉบบั
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เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

อาจารย์ผู้เชีย่วชาญ 100,000       50,000 50,000

   4) ขับเคลือ่นการจัดการมูลฝอย

ทั่วไปเพ่ือให้เปน็ไปตามกฎหมาย

พบ.

     4.1) อบรมพัฒนาศักยภาพการ

บังคับใช้กฎกระทรวงสุขลักษณะการ

จดัการมูลฝอยทั่วไป พ.ศ.2560 และ

ประกาศกระทรวงที่เกีย่วข้อง 

จัดประชุมหนว่ยงาน

ที่เกีย่วข้อง (ศอ./สสจ./

อปท./ประชาชน/

หนว่ยงานอืน่ๆ)

3.4) จ้างศึกษาสถานการณ์ รวบรวม

ข้อมูลประกอบการยกร่างประกาศ

กระทรวงฯ 7 ฉบับ

 - ก าหนดหลักสูตรและระยะเวลาในการ

อบรมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกบ็ขนมูล

ฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน

 - ก าหนดหลักสูตรและระยะเวลาในการ

อบรมผู้ปฏิบัติงานในการเกบ็ ขน และ

ก าจัด หรือแยกชิ้นส่วนมูลฝอยที่เป็นพิษ

หรืออันตรายจากชุมชน

 - ก าหนดประเภทของมูลฝอยที่เป็นพิษ

หรืออันตรายจากชุมชน

 - ก าหนดตราหรือสัญลักษณ์บนภาชนะ

ส าหรับบรรจุมูลฝอยที่เป็นพิษหรือ

อันตรายจากชุมชน

 -  - ก าหนดตราหรือสัญลักษณ์ส าหรับ

พิมพ์บนภาชนะรองรับมูลฝอยที่เป็นพิษ

หรืออันตรายจากชุมชน

 - ก าหนดระเบียบวธิกีารขนส่งมูลฝอยที่

เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน

 - ประกาศกระทรวงสาธารณสุขก าหนด

วธิกีารก าจัดมูลฝอยที่เป็นพิษหรือ

อันตรายจากชุมชน

** ส่งมอบงานรอบที่ 1  (มี.ค.) ส่งมอบ

งานรอบที่ 2 (ก.ค.)

ขับเคลือ่นการบงัคับ

ใช้กฎหมาย

มีกฎหมายที่เหมาะสม

ต่อการจดัการมูลฝอยที่

เป็นพิษหรืออันตราย

จากชุมชน
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ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

     4.2) จดัท าแนวทางการบังคับใช้

กฎกระทรวงสุขลักษณะการจดัการมูล

ฝอยทั่วไป พ.ศ. 2560 (จดัท าเป็น

เอกสาร E-Book)

ศอ./สสจ./อปท.

     4.3)  ส่ือ infographic 

กฎกระทรวงสุขลักษณะการจดัการมูล

ฝอยทั่วไป พ.ศ. 2560

6. มีรา่งประกาศกระทรวงฯ 4 ฉบบั    5) จัดท าประกาศกระทรวง

สาธารณสุข ออกโดยอาศัยอ านาจ

ตามกฎกระทรวงควบคุมกิจการที่เปน็

อันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2560

ประกาศกระทรวงฯ 4 ฉบบั พม.

     5.1) จา้งศึกษา ทบทวน รวบรวม 

วเิคราะห์ข้อมูล และยกร่างประกาศ

กระทรวงฯ

450,000 225,000 225,000

     5.2) จดัประชุมคณะท างานวชิาการ จัดประชุมจนท.จาก

หนว่ยงานที่เกีย่วข้อง/

สสจ./อปท. จ านวน 25 คน

 จ านวน 8 คร้ัง

18,000 9,000 9,000

     5.3) จดัประชุมรับฟังความคิดเห็น จัดประชุมจนท.จาก

หนว่ยงานที่เกีย่วข้อง/

สสจ./อปท./สปก จ านวน 

40 คน จ านวน 4 คร้ัง

14,000 14,000

     5.4) จดัประชุมคณะอนุกรรมการฯ จัดประชุม

คณะอนกุรรมการฯ จ านวน

 14 คน 9 คร้ัง

71,500 35,750 35,750

     5.5) ค่าจดัท าเอกสารประกอบการ

ประชุมและค่าใช้จา่ยอืน่

12,925 4,000 4,000 4,925

ส่งเสริมการพัฒนา

อนามัยสิง่แวดล้อม

ในจังหวัด ท้องถ่ิน

และชุมชน

   6) จัดท าค าแนะน าของ

คณะกรรมการสาธารณสุข ส าหรับ

เปน็แนวทางในควบคุม ก ากับ ดูแล

การประกอบกิจการที่เปน็อันตรายต่อ

สุขภาพ ประเภทการผลิตธปู

มีมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ในการ

ควบคุมกิจการฯ 

ประเภทการผลิตธปู  

เพื่อเป็นแนวทางการ

ควบคุมสถาน

พม.

อปท. หนว่ยงานที่เกีย่วข้อง

 และผู้ประกอบกิจการ น า

กฎหมายไปใช้ในควบคุม 

ก ากับ ดูแลตามบทบาท

หนา้ที่อย่างมีประสิทธภิาพ

1) ก าหนดสถานประกอบกจิการที่ต้องจัด

ให้มีบ่อดักไขมัน และก าหนดหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเง่ือนไขการจัดให้มีบ่อดักไขมัน

 รวมทั้งมาตรฐานของบ่อดักไขมัน

2) ก าหนดหลักเกณฑ์การป้องกนัและ

ก าจัดแมลงและสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค ที่

ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล

3) ก าหนดมาตรฐานมลพษิทางอากาศที่

เกดิจากการประกอบกจิการที่เป็นอนัตราย

ต่อสุขภาพบางประเภท

4) ก าหนดมาตรฐานมลพษิทางน้ าที่เกดิ

จากการประกอบกจิการที่เป็นอนัตรายต่อ

สุขภาพบางประเภทและบางขนาด

ส่งเสริมการพัฒนา

อนามัยสิง่แวดล้อม

ในจังหวัด ท้องถ่ิน

และชุมชน

Page 6



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

     6.1) จดัประชุมคณะท างานวชิาการ จัดประชุมจนท.จาก

หนว่ยงานที่เกีย่วข้อง/

สสจ./อปท. 20 คน จ านวน

 2 คร้ัง

7,600 3,800 3,800

     6.2) ประชุมคณะอนุกรรมการฯ จัดประชุม

คณะอนกุรรมการฯ 14 คน

 2 คร้ัง

35,400 17,700 17,700

     6.3) ค่าจดัท าเอกสารประกอบการ

ประชุมและค่าใช้จา่ยอืน่

1,600 800 800

1.3 พัฒนาระบบการจัดการเหตุ

ร าคาญและกิจการที่เปน็อันตรายต่อ

สุขภาพ

พม.

   1) จัดท าสถานการณป์ญัหาเหตุ

ร าคาญ
     1.1) รวบรวม วเิคราะห์ เพื่อ

ประเมินสถานการณ์ปัญหาเหตุร าคาญ

รายงานสถานการณ์ปญัหา

เหตุร าคาญ ปงีบประมาณ 

พ.ศ.2560 1 เร่ือง

8. บคุลากรของศูนย์อนามัยได้รับ

การพัฒนาศักภาพเพ่ือการจัดการ

เหตุร าคาญ 40 คน

   2) พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่เพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเหคุร าคาญ

     2.1) อบรมพัฒนาศักยภาพเจา้หน้าที่

ในการบังคับใช้กฎหมาย ตาม พรบ.

สาธารณสุข พ.ศ.  2560 (ร่วมจดัท า

หลักสูตรและเป็นวทิยากร) (อบรม

ร่วมกับ Cluster)

จัดประชุมจนท.ส่วนกลาง/

ศอ.

     2.2) อบรมพัฒนาศักยภาพเจา้หน้าที่

ในการใช้เคร่ืองมือวทิยาศาสตร์ด้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อม (หลักสูตรการ

ตรวจสอบกล่ินรบกวน) (ใช้งบบริษัท)

จัดประชุมจนท.ส่วนกลาง/

ศอ. จ านวน 40 คน จ านวน

 1 คร้ัง

   3) สนุบสนุนการด าเนินงานเพ่ือให้

เกิดการจัดการที่มีประสิทธภิาพ

     3.1) จดัจา้งบ ารุงรักษา สอบเทียบ 

เคร่ืองมือวทิยาศาสตร์ฯ

7 เคร่ือง 35,000 35,000

ขับเคลือ่นการบงัคับ

ใช้กฎหมาย

ประกอบกิจการมิให้ก่อ

ปัญหาเหตุร าคาญและ

ลดผลกระทบต่อ

ประชาชน

7. มีรายงานสถานการณป์ญัหา

เหตุร าคาญ จ านวน 1 ฉบบั

1. เจา้หน้าที่กรมอนามัยมี

ศักยภาพและสามารถใช้

เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ด้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อม (กล่ิน

รบกวน) เพือ่รองรับการ

ด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วย

การสาธารณสุข ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

2. ประชาชนได้รับการ

คุ้มครองป้องกนัและลด

ผลกระทบต่อสุขภาพ จาก

ปัญหาเหตุร าคาญและกจิการที่

เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ
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ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

     3.2) ลงพื้นที่ด าเนินการสนับสนุน

ศูนย์อนามัยและภาคีเครือข่ายในการ

จดัการเหตุร าคาญและการอุทธรณ์ค าส่ัง

เจา้พนักงานท้องถิน่

10 คร้ัง 12,000 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200

   4) การศึกษามลพิษทางอากาศและ

ผลกระทบต่อสุขภาพจากเตาเผาศพ

พม.

   4.1) ประชุมวางแผน กรอบแนวทาง

การด าเนิน และขอบเขตการศึกษา

จนท. ในหนว่ยงานสาย

อนามัยส่ิงแวดล้อม  25 คน

1,750 1,750

   4.2) จดัท าเคร่ืองมือ (แบบส ารวจ 

และแบบสัมภาษณ์) ที่ใช้ในการศึกษา

   4.3) ประสานความร่วมมือหน่วยงานที่

เกีย่วข้องในการศึกษา เช่น สสจ.  อปท. 

 วดั  รพสต. เป็นต้น
   4.4) ลงพื้นที่เก็บตัวอย่างมลพิษทาง

อากาศ และผลกระทบต่อสุขภาพ

ประชาชน

4 คร้ัง 45,000 45,000

   4.5) ตรวจวเิคราะห์มลพิษอากาศทาง

ห้องปฏิบัติการ

295,000 295,000

   4.6) ประชุมสรุปผลการศึกษา และ

จดัท าข้อเสนอต่อการยกร่างกฎกระทรวง

เพิ่มเติม ภายใต้พระราชบัญญัติสุสาน

และฌาปนสถาน พ.ศ. 2528

จนท. ในหนว่ยงานสาย

อนามัยส่ิงแวดล้อม และ

หนว่ยงานที่เกีย่วข้อง 30 

คน จ านวน 2 คร้ัง

3,250 3,250

จัดท าข้อมูล

ผลกระทบด้าน

ส่ิงแวดล้อมและ

สุขภาพจากลานเกบ็

สะสมตู้ขนส่งสินค้า 

   5) การศึกษาสถานการณผ์ลกระทบ

ต่อสิง่แวดล้อมและสุขภาพจากการ

ประกอบกิจการลานเก็บสะสมตูข้นส่ง

สินค้าและหัวรถลาก

พม.

   5.1) ประชุมวางแผน กรอบแนวทาง

การด าเนิน และขอบเขตการศึกษา

จนท. ในหนว่ยงานสาย

อนามัยส่ิงแวดล้อม

มีข้อมูลสถานการณ์ผลกระทบด้าน

ส่ิงแวดล้อมและสุขภาพจากกจิการ

ลานเกบ็สะสมตู้ขนส่งสินค้า และ

ข้อเสนอต่อการประกาศเป็นกจิการที่

เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

จัดท ามาตรฐานทาง

วิชาการส าหรับ

เตาเผาศพ เพ่ือ

สนับสนุนและ

ประกอบการจัดท า

ร่าง กฎกระทรวงฯ

มีร่างกฎกระทรวงเพ่ิมเติม ตาม

พระราชบญัญตัิสุสานและฌาปน

สถาน พ.ศ. 2528
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ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

 ตามพ.ร.บ.สาธารณสุข    5.2) จดัท าเคร่ืองมือ (แบบส ารวจ 

และแบบสัมภาษณ์) ที่ใช้ในการศึกษา

   5.3) ประสานความร่วมมือการ

ด าเนินงานร่วมกันระหวา่งหน่วยงาน

ส่วนกลางกรมอนามัย ศูนย์อนามัย และ

ส านักสาธารณสุขจงัหวดั

จนท.ส่วนกลาง ศอ. และ 

สสจ.

   5.4) ลงพื้นที่ส ารวจข้อมูลสถาน

ประกอบกิจการลานเก็บสะสมตู้ขนส่ง

สินค้าและหัวรถลาก  สัมภาษณ์

ประชาชน และหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

และเก็บตัวอย่างส่ิงแวดล้อม ได้แก่ ฝุ่น

ละออง  เสียง  และน้ าเสีย เพื่อตรวจ

วเิคราะห์

5 คร้ัง 78,000 37,000 6,000 35,000

   5.5) ประชุมสรุปผลการศึกษา พร้อม

ทั้งจดัท าข้อเสนอต่อการแก้ไขปัญหา 

และการประกาศให้กิจการลานเก็บ

สะสมตู้ขนส่งสินค้าเป็นกิจการที่เป็น

อันตรายต่อสุขภาพ

จัดประชุมจนท.จาก

หนว่ยงานที่เกีย่วข้อง/

สสจ./อปท. 30 คน จ านวน

 2 คร้ัง

12,000 6,000 6,000

1.4 สนับสนุนการด าเนินงานอ่ืนๆ 136,975 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 16,975 10,000 10,000

2,815,000 15,000 183,750 1,326,700 203,000 231,375 452,200 66,200 48,175 136,200 91,200 61,200 0

อันตรายต่อสุขภาพ 

ตามกฎหมายวา่ด้วย

การสาธารณสุข

รวมงบประมาณ 2,815,000 บาท
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ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

2. โครงการพัฒนาระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่มาตรฐาน GREEN&CLEAN Hospital และActive Community ของสถานบริการการสาธารณสุขและชุมชน

2.1 พัฒนาอนามัยสิง่แวดล้อมสถาน

บริการการสาธารณสุขสู ่

พช.

   1) ส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับ

มาตรฐาน GREEN & CLEAN 

Hospital
     1.1) อบรมพัฒนาศักยภาพผู้

ประเมินตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 

Hospital

จนท.ส่วนกลาง/ศอ. 1 คร้ัง

 จ านวน 60 คน

117,800 117,800

   2) ส่งเสริมให้เกิดการสร้าง

นวัตกรรม GREEN & CLEAN 

Hospital

     2.1) จดัประชุมคณะท างานเพื่อ

พิจารณาเกณฑ์นวตักรรม GREEN & 

CLEAN Hospital (จ านวน 1 คร้ัง)

จนท.ส่วนกลางและ

ผู้เชีย่วชาญด้านนวตักรรม 1

 คร้ัง 25 คน

11,950 11,950

     2.2) จดัประชุมคณะกรรมการเพื่อ

พิจารณาตัดสินผลงานนวตักรรม

จนท.ส่วนกลาง/ศอ./

ผู้เชีย่วชาญด้านนวตักรรม) 

1 คร้ัง 40 คน

32,650 32,650

     2.3) เงินรางวลัการประกวด

นวตักรรม GREEN (รางวลัมูลค่า 10,000

 บาท 4 รางวลั รวม 40,000 บาท เป็น

ค่าใช้จา่ยในการจดันิทรรศการ)

ผู้ที่ได้รับรางวลันวตักรรม

ระดับประเทศ

46,000 46,000

     2.4) ค่าเงินรางวลัและจดัท าโล่

รางวลัการประกวดนวตักรรม (จ านวน 4

 อัน อันละ 1,500)

ผู้ที่ได้รับรางวลันวตักรรม

ระดับประเทศ

1.โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ GREEN

 & CLEAN Hospital ระดับดี

มาก ร้อยละ 20 และมี

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับดี

มากอย่างน้อยจังหวัดละ  1 แห่ง 

        

2. เจ้าหน้าที่ส่วนกลางและ ศอ. 

ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 60 คน 

  

3. มีนวัตกรรม GREEN& CLEAN

 Hospital 4 รูปแบบ

ส่งเสริมการ

ด าเนินงาน 

GREEN&CLEAN 

Hospital

1. รพ.สธ.พัฒนาอวล. 

ได้ตามกฎหมายและ

มาตรฐาน เกิดการจดั

ส่ิงแวดล้อมที่เอือ้ต่อการ

ส่งเสริมสุขภาพของ

บุคลากรและผู้มารับ

บริการ

2. เพื่อให้เกิดการสร้าง

นวตักรรมและ

กระบวนการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ในรพ.สธ.และ

หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
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ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

   3) พัฒนาแหล่งเรียนรู้การจัดการ

ด้านอนามัยสิง่แวดล้อมในโรงพยาบาล

 GREEN & CLEAN Hospital

พช.

     3.1) ลงพื้นที่ถอดบทเรียน

ความส าเร็จเพื่อจดัท าคู่มือเผยแพร่แก่

ภาคีเครือข่าย

สถานบริการการ

สาธารณสุข 16 แหง่ 

จนท.ส่วนกลาง ลงพื้นที่

จ านวน 6 คร้ัง /จ านวน 5 

คน/ 5 วนั

155,000 124,000 31,000

     3.2) จดัท าคู่มือแหล่งเรียนรู้ด้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาล 

(E-Book)

รพ.

   4) สนับสนุนการขับเคลือ่นการ

ด าเนินงานตามเกณฑ์ GREEN & 

CLEAN Hospital

     4.1) ชีแ้จงแนวทางการด าเนินงาน

ร่วมกับการตรวจราชการ

 - สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย

 - ด าเนินการรวมกับติดเชือ้ (ประกาศ

นโยบาย)
   4.2) จดัท าประกาศนียบัตรรับรอง

มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital

29,000 29,000 

2.2 การพัฒนาระบบอนามัย

สิง่แวดล้อมชุมชนอย่างยัง่ยืน

พช.

   1) สร้างความเข้มแข้งภาคีเครือข่าย

เพ่ือขับเคลือ่นงานอย่างมีประสิทธภิาพ

     1.1) อบรมพัฒนาศักยภาพการเป็น

วทิยากรกระบวนการเพื่อขับเคล่ือนงาน

อนามัยส่ิงแวดล้อมชุมชน ในระดับ

ภูมิภาค

อบรมศอ.1 คร้ัง จ านวน 40

 คน โดยด าเนนิการร่วมกับ

ส านกัส่งเสริมสุขภาพ

140,000 140,000

     1.2) จดัท าคู่มือหลักสูตรพัฒนา

ศักยภาพ อสม.ด้านส่ิงแวดล้อม

จ านวน 3,000 เล่ม 170,000 170,000

จังหวดั ภาคีเครือข่ายด้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อมและ

ชุมชนมีศักยภาพ มี

ความสามารถในการ

ประเมินความเส่ียง 

สามารถจัดการความเส่ียงที่

เกิดจากส่ิงแวดล้อมที่มี

ผลกระทบต่อสุขภาพได้ 

และอยูใ่นสภาพแวดล้อมที่

เอือ้ต่อการมีสุขภาพดี

ส่งเสริมการพัฒนา

อนามัยสิง่แวดล้อม

ในจังหวัด ท้องถ่ิน

และชุมชน

1. ต าบลมีชุมชนที่มีศักยภาพใน

การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม

ชุมชน รอ้ยละ 50 

2. จนท.ศอ. ไดร้บัการพัฒนา

ศักยภาพเพ่ือเป็นวิทยากรประบวน

การ 40 คน

3. มีหลักสูตรการพัฒนา

ศักยภาพอสม.ดา้นอนามัย

สิ่งแวดล้อม 1 หลักสูตร

4. มีแบบประเมินอนามัยสิ่งแว

ลดอ้มชุมชน 1 เครือ่งมือ  
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ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

     1.3) ลงพื้นที่ถอดบทเรียน 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ เสริมพลังในชุมชน

เข้มแข็งด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม

4 ภาค จ านวน 8 ชุมชน 110,000 20,000 22,500 22,500 22,500 22,500

   2) สร้างความรอบรู้ภาคีเครือข่าย

และประชาชนด้านอนามัยสิง่แวดล้อม

พช.

     2.1) สร้างส่ือความรอบความรู้ด้าน

จดัการอนามัยส่ิงแวดล้อมพื้นฐานใน

ชุมชนที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย

ส่ือในรูปแบบต่างๆ

     2.2) จดัจา้งผลิตส่ือประชาสัมพันธ์

การจดัการอนามัยส่ิงแวดล้อมส าหรับอ

สม. (แผ่นพับรูปพัด 2,000 อัน)

การจัดการอนามัย

ส่ิงแวดล้อมส าหรับอสม.

จ านวน 1 เร่ือง

80,000 80,000

   3) ส่งเสริมให้เกิดความเข้มแข็งด้าน

อนามัยสิง่แวดล้อมขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

พช.

     3.1 ลงพื้นที่สุ่มประเมิน อปท.ที่ผ่าน

เกณฑ์ระดับเกียรติบัตร (ใช้งบประมาณ

ร่วมกับงานชุมชน)

จ านวน 4 คร้ัง (คร้ังละ 1 

อปท.)
อปท. มีมาตรฐานและ

คุณภาพการให้บริการ

เพื่อประชาชน
892,400 140,000 135,950 447,800 0 22,500 0 0 22,500 55,150 68,500 0 0

3. โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมให้เกิดประสิทธิภาพ

รวมงบประมาณ 892,400 บาท
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ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

3.1 ขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ส าคัญด้าน

อนามัยสิง่แวดล้อม

   1) ขับเคลือ่นยุทธศาสตร์อนามัย

สิง่แวดล้อมแห่งชาติ ฉ. 3

บย.

1.1 มีการก ากับ ติดตามการ

ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

อวล.ของประเทศ

     1.1) ประชุมราชการคณะกรรมการ

และผู้แทนหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อ

ขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์อนามัย

ส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 3  พ.ศ. 

2560-2564

ผู้แทนกรมควบคุมมลพิษ 

และกรมต่าง ๆ ที่เกีย่วข้อง/

 50 คน จ านวน 2 คร้ัง

17,000 8,500 8,500

     1.2) ประชุมราชการฝ่ายเลขานุการฯ

 แผนยุทธศาสตร์ เพื่อก าหนดแผนการ

ขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ และการ

ก ากับติดตามการด าเนินงาน ป2ี561

ฝ่ายเลขานกุารฯ แผน

ยุทธศาสตร์ฯ และผู้เกีย่ว

ข้อจ านวน 10 คน  4 คร้ัง

6,000 1,500 1,500 1,500 1,500

   2) จัดกิจกรรมวันอนามัยสิง่แวดล้อมไทย พภ.
   2.1)  จดัประชุมคณะกรรมการวนั

อนามัยส่ิงแวดล้อมไทย ปี 2561 (จ านวน

 3 คร้ัง)

ประชุมคณะท างานและ

คณะกรรมการฯ 

คณะท างาน จ านวน 3 คร้ัง

คร้ังที่ 1 : 15 คน

คร้ังที่ 2 : 35 คน

คร้ังที่ 3 : 35 คน        

13,825 525 6,650 6,650

   2.2) การพิจารณาตัดสินรางวลัเชิดชู

เกียรติประเภทบุคคลและองค์กรดีเด่น

ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม
     2.2.1) จดัประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาตัดสินรางวลัเชิดชูเกียรติ

ประเภทบุคคลและองค์กรดีเด่นด้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อม               

ประชุมคณะกรรมการฯ

คร้ัง 1 :20 คน

คร้ัง 2 : 20 คน

คร้ัง 3: 20 คน

16,200 8,100 8,100

     2.2.2) การลงพื้นที่เพื่อสรรหา

คัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อม

ลงพื้นที่เพื่อสรรหาบคุคล

และองค์กรที่ได้รับรางวลั  

จ านวน 2 คร้ัง (บคุคลฯ 1

คร้ัง และองค์กรฯ 1 คร้ัง)

100,000 100,000

     2.2.3) การจดัท าเหรียญเชิดชูเกียรติ

ฯ จ านวน 2 รางวลั

บคุคล/องค์กรที่ได้รับรางวลั

 จ านวน 2 รางวลั

20,000 20,000

1.2 ส่งเสริมความรอบรู้และสร้าง

กระแสความส าคัญงานอนามัยสอ่ง

แวดล้อมโดยจดักิจกรรมวนัอนามัย

ส่ิงแวดล้อมไทย 1 คร้ัง

ส่งเสริมการพัฒนา

อนามัยสิง่แวดล้อม

ในจังหวัด ท้องถ่ิน

และชุมชน

1. พัฒนาหน่วยงานเปน็องค์กi

สมรรถนะสูง (HPO) ตามเกณฑ์ 

PMQA

1. คณะกรรมการและ

หนว่ยงานที่เกีย่วข้อง

รับทราบแนวทางการ

ด าเนนิงานตามแผนฯ และ

มีมติสนบัสนนุการ

ด าเนนิงานตามบทบาท

หนา้ที่

2. มีแนวทางสนบัสนนุการ

ตัดสินใจของ คกก. อวล. 

และคณะท างานที่เกีย่วข้อง

1. เกิดความร่วมมือภาคี

เครือข่ายทุกภาคส่วน 

และประชาชนมีความ

ตระหนักและมีส่วนร่วม

ในการดูแลใส่ใจด้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อม 

2. เกิดนวตักรรมและ

เทคโนโลยีด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อมที่สามารถ

น ามาประยุกต์ใช้กับ

ประเทศไทยได้อย่าง

เหมาะสม
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ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

     2.2.4) การท า VTR น าเสนอผู้รับ

รางวลัเชิดชูเกียรติฯ

100,000 100,000

   2.3) การประกวดคลิปส้ันด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อม

     2.3.1) การจดัประชุมคณะกรรมการ

ฯ พิจารณาตัดสินรางวลัการประกวด

คลิปส้ันด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม

5,800 2,900 2,900

     2.3.2) ค่ารางวลัการประกวดคลิปส้ัน

 จ านวน 3 รางวลั       

 - รางวลัชนะเลิศ : 5,000 บาท 

 - รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 1 : 3,000 

บาท

 - รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2 : 2,000 

บาท

ผู้ได้รับรางวลั  3 รางวลั 10,000 10,000

   2.4) การผลิตส่ือรณรงค์

ประชาสัมพันธง์านวนัอนามัยส่ิงแวดล้อม

ไทย

ศอ./สสจ./หนว่ยงานที่

เกีย่วข้อง

300,000 300,000

   2.5) การจดังานแถลงข่าวรณรงค์วนั

อนามัยส่ิงแวดล้อมไทย

จนท.กรมอนามัยและ

หนว่ยงานที่เกีย่วข้อง

100 คน จ านวน 1 คร้ัง

5,900 5,900

     2.5.1) ค่าท าข่าว/ส่ือมวลชน เพื่อ

ประชาสัมพันธง์าน

     2.5.2) ค่าจดังานแถลงข่าว (อาหาร/

เคร่ืองด่ืม/ วสัดุอุปกรณ์/สถานที)่
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ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

2.6) การจดัประชุมสัมมนาวนัอนามัย

ส่ิงแวดล้อมไทย 

300 คน

ผู้บริหารและจนท.สธ/ภาคี

ร่วมจัดงาน ได้แก่ CRI คพ.

สภาคณบดีคณะ

สาธารณสุขศาสตร์แหง่

ประเทศไทย และ สมาคม

อนามัยส่ิงแวดล้อมไทย/

กทม./สถ./สสจ./รพ./ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์

จากมหาวทิยาลัยต่างๆ /

ส่ือมวลชน /ประชาชนทั่วไป

175,000 175,000

   2.7) จดัประชุมสรุปผลการด าเนินงาน

วนัอนามัยส่ิงแวดล้อมไทย ปี 2561

3,100 3,100

   3) ขับเคลือ่นการด าเนินงานส้วม

สาธารณะ

. พภ.

       -  ประชุมสรรหาสุดยอดส้วมแห่งปี

 2560

20,000 20,000    

      -  ลงพื้นที่ ประเมินคัดเลือก

ต้นแบบส้วมสาธารณะ และสนับสนุน

ข้อมูลวชิาการให้แก่ภาคีเครือข่ายส้วม

สาธารณะ
   4) สนับสนุนการจัดการอนามัย

สิง่แวดล้อมกรณสีาธารณภัย

พบ.

   4.1) การจดัต้ังศูนย์ปฏิบัติฉุกเฉินด้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อม กรมอนามัย
    4.1.1) ข้อเสนอเชิงนโยบาย เพื่อการ

จดัต้ังศูนย์ปฏิบัติฉุกเฉินด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อม กรมอนามัย

ข้อเสนอเชิงนโยบาย 1 เร่ือง

    4.1.2) ประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อม

แผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อม กรมอนามัย

1. กลุ่มเปา้หมาย 35 คน 

โดยแบง่เปน็ศอ. 1 - 13 

จ านวน 13 คน และจนท.

ส่วนกลาง จ านวน 22 คน

2. รายงานผลการซ้อมแผน

ฯ 1 เร่ือง

67,000 67,000    

1. มีการเตรียมความ

พร้อมด้านองค์ความรู้ 

บุคลากร และวสัดุ

อุปกรณ์รองรับภาวะ

ฉุกเฉิน หรือกรณีสา

ธารณภัยตามภารกิจ

กรมอนามัยที่ชัดเจน มี

มาตรฐาน และเป็น

รูปธรรม

2. เจา้หน้าที่ที่เกีย่วข้อง

ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพ 

3. ลดผลกระทบต่อ

สุขภาพประชาชน

1.3 บุคลากรของหน่วยงานได้รับ

การพัฒนาศักยภาพ Mind set, 

Skill set ที่จ าเป็นด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อม และ PMQA

ส่งเสริมการพัฒนา

อนามัยสิง่แวดล้อม

ในจังหวัด ท้องถ่ิน

และชุมชน
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ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

   4.2) จดัประชุมสรุปบทเรียนการ

ด าเนินงานอนามัยส่ิงแวดล้อมกรณีสา

ธารณภัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

(สนามหลวง)

1. กลุ่มเปา้หมาย 40 คน 

โดยแบง่เปน็ศอ. 13 จ านวน

 2 คน และจนท.ส่วนกลาง

 จ านวน 38 คน

2. รายงานผลการสรุป

บทเรียนฯ 1 เร่ือง

27,000 27,000

   4.3) ลงพื้นที่เฝ้าระวงัอนามัย

ส่ิงแวดล้อมสนามหลวง

960 960

   4.4) ค่าปฏิบัติการนอกเวลาราชการ 

เพื่อประชุมศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน 

(Emergency Operation Center : 

EOC) ในงานพระราชชพิธถีวายพระ

เพลิงพระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ

บพิตร

จนท.ส่วนกลาง 2 คน

 - วนัที่ 21 ต.ค. 60

 - วนัที่ 22 ต.ค. 60

 - วนัที่ 23 ต.ค. 60

 - วนัที่ 26 ต.ค. 60

 - วนัที่ 28 ต.ค. 60

 - วนัที่ 29 ต.ค. 60

5,040 5,040

   4.5) สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ด้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อมในกรณีการเกิดสา

ธารณภัย (งบสนับสนุนจากกรมอนามัย)

3.2 ขับเคลือ่นองค์การสู ่HPO

   1) เสริมสร้างศักยภาพบคุลากร

หน่วยงาน

พภ.

   1.1 จดัประชุมเพื่อให้เกิดการจดัการ

ความรู้ของส านักอนามัยส่ิงแวดล้อม

จนท.กรมอนามัย และ

หนว่ยงานที่เกีย่วข้อง

30,000 10,830 4,650 1,050 4,650 1,050 1,050 4,650 1,050 1,020

   1.2 ค่าลงทะเบียน/ค่าจดัอบรม เพื่อ

เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ

หน่วยงาน

50,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

   2) สนับสนุนการด าเนินงาน ก ากับ

ติดตาม

บย.

     2.1) ประชุมปฏิบัติการติดตามผล

การด าเนินงานอนามัยส่ิงแวดล้อม  กรม

อนามัย ปี 2561 รอบ 6 เดือน

ประชุม 1 คร้ัง  จ านวน 40

 คน

125,000 125,000 รายงานความก้าวหน้า

การด าเนินงาน และ

แนวทางการขับเคล่ือน

งานให้บรรลุเป้าหมาย

ในช่วง 6 เดือนหลัง

1.4 มีระบบการก ากับ ติดตาม

การด าเนินงานอวล. ของกรม

อนามัย
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ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

     2.2) จดัประชุมปฏิบัติการติดตาม

ผลการด าเนินงานอนามัยส่ิงแวดล้อม  

กรมอนามัย ปี 2561  รอบ 12 เดือน

จัดประชุม จนท.คลัสเตอร์

อนามัยส่ิงแวดล้อม 

ส่วนกลางและ ศอ. จ านวน

 350 คน 1 คร้ัง

400,000 400,000 รายงานความก้าวหน้า

การด าเนินงาน รอบ 12 

เดือน  และแนวทาง

ด าเนินงานปี 2562

     2.3) เดินทางไปราชการเพื่อร่วมการ

ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  การ

นิเทศติดตามการด าเนินงานอนามัย

ส่ิงแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ผอ./หนก.และนวก.ที่ได้รับ

มอบหมาย จ านวน 2 คน 8 

 คร้ัง

128,000 128,000 ผู้รับการตรวจราชการ 

และนิเทศงานอนามัย

ส่ิงแวดล้อม ได้รับความ

เข้าใจ และข้อเสนอแนะ

การด าเนินงานในพื้นที่ 
     2.4) ประชุมราชการสนับสนุนการ

ด าเนินงานคลัสเตอร์อนามัยส่ิงแวดล้อม

จัดประชุม

คณะกรรมการคลัสเตอร์ 

อวล. 35 คน จ านวน 5 คร้ัง

6,125 1,225 1,225 1,225 1,225 1,225 การด าเนินงานของคลัส

เตอร์เป็นไปตามแผน

ด าเนินงาน และบรรลุ

เป้าหมายที่ก าหนด

     2.5) พัฒนาระบบฐานข้อมูลส านัก

อนามัยส่ิงแวดล้อม

ประชุมบคุลากรของ

หนว่ยงาน

5,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ระบบฐานข้อมูลของ

ส านักอนามะย

ส่ิงแวดล้อมที่มีความ

ทันสมัย

     2.6) ประชุมราชการเพื่อก าหนด

กรอบคิดและวธิกีารประเมินผลเชิง

คุณภาพประเด็นงานยุทธศาสตร์ อวล. 

และการจดัการมูลฝอยติดเชือ้ ปี 2561 

 และประชุมสรุปความก้าวหน้าการ

ด าเนินงานประเมินผลเชิงคุณภาพ

ผู้บริหาร ผู้เชีย่วชาญด้าน

ยุทธศาสตร์และการ

ประเมินผล  นกัวชิาการที่

เกีย่วข้อง ส่วนกลาง และ

ศอ. จ านวน 30 คน  2 คร้ัง

14,400 7,200 7,200 ได้กรอบคิดและ

แผนการด าเนินงาน และ

รายงานการประเมินผล

เชิงคุณภาพการ

ด าเนินงาน อวล.และ

การจดัการมูลฝอยติด

เชือ้ ปี 2561

     2.7) เดินทางไปราชการ เพื่อ

สัมภาษณ์ ส ารวจพื้นที่ที่เป็นเป้าหมาย

การประเมินผลเชิงคุณภาพ

นกัวชิาการที่รับผิดชอบ 

จ านวน 4 คน  6 คร้ัง/

ศูนย์อนามัน

69,360 11,560 11,560 11,560 11,560 11,560 11,560 ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพ

ของผลการด าเนินงาน 

และข้อเสนอการพัฒนา

ยุทธศาสตร์การ

ด าเนินงานอวล. และ

การจดัการมูลฝอยติดเชือ้

บย.

   3) สนับสนุนการบริหารจัดการของ

หน่วยงานให้สามารถด าเนินงานได้

อย่างมีประสิทธภิาพ
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ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 ม.ิย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

     3.1) ค่าใช้จา่ยพื้นฐาน 

(สาธารณูปโภค จา้งเหมาบริการ)

จนท.สว. 1,500,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 อก.

     3.2) การบริหารจดัการอืน่ๆ ของ

หน่วยงาน

524,750 29,000 115,750 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 29,000 ทุกกลุ่ม

3,745,460 170,830 258,125 220,100 193,110 314,050 387,935 189,360 696,160 613,205 375,160 172,200 155,225

4. โครงการพัฒนานโยบายและระบบการจัดการสิ่งปฏิกูล ลดการปนเปื้อนแหล่งน้ า
2.1 การส่งเสริมการขับเคลือ่นการ พบ.
   1) จดัท าสถานการณ์การจดัการส่ิง

ปฏิกูล

ศอ./สสจ./อปท.

   2) ลงพื้นที่จดัท าสถานการณ์การ

จดัการส่ิงปฏิกูลและส้วมแพ (ส่ิงปฏิกูล

ริมน้ า)

ศอ./สสจ./อปท. 42,425 42,425    

1. รายงานสถานการณ์การจดัการ

ส่ิงปฏิกูลของประเทศ 1 เร่ือง

2. มีรูปแบบ/ต้นแบบการจดัการ

ส่ิงปฏิกูลเพื่อลดความเส่ียงการ

ปนเปื้อนสู่แหล่งน้ า (การจดัการส่ิง

ปฏิกูลริมน้ า) 1 รูปแบบ

3. มีการจดัท าร่างประกาศ

กระทรวงฯ ที่ออกโดยอาศัย

อ านาจตามกฎกระทรวง

สุขลักษณะการจดัการส่ิงปฏิกูล 

พ.ศ....5 ฉบับ

4. จดัท าและขับเคล่ือนแผนแม่บท

การจดัการส้วมและส่ิงปฏิกูลของ

ประเทศไทย พ.ศ.2560-2569 1 

แผน

รวมงบประมาณ 3,745,460 บาท

ประเมิน

สถานการณแ์ละ

พัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลการ

จัดการสิง่ปฏิกูล

ส่ิงปฏิกูลได้รับการ

จดัการเพื่อลดการ

ปนเปื้อนสู่แหล่งน้ า
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เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

   3) พัฒนาเทคโนโลยีการจดัการส่ิง

ปฏิกูล (รวบรวมเทคโนโลยีที่ใช้ในปัจจบุัน)

ศอ./สสจ./อปท.

   4) ส่ือสารสร้างกระแสการด าเนินงาน

พัฒนาส้วมสาธารณะไทยและจดั

กิจกรรมวนัส้วมโลกและมอบรางวลัสุด

ยอดส้วมแห่งปี 2559

- ค่าเงินรางวลัสถานที่ 15 แห่ง 150,000

 บาท

- ค่าเงินรางวลัผู้ท าความสะอาด  15 คน

 45,000 บาท 

- ค่าอาหารวา่ง เคร่ืองด่ืม  7,500 บาท

- ค่าจดันิทรรศการ 97,500 บาท

- ค่าจดัท าหนังสือส้วมดี...มีที่ไหน 

200,000 บาท

- ค่าวสัดุอุปกรณ์ จดังาน และตกแต่ง

สถานที่ 100,000 บาท

- ค่าจดัท าโล่และป้ายสุดยอดส้วมแห่งปี 

45,000 บาท

ศอ./สสจ./อปท./หนว่ยงาน

ราชการและเอกชนที่ได้รับ

รางวลั

300,000 300,000

2.2 พัฒนากฎหมายการจัดการสิง่ปฏิกูล พบ.

   1) จดัท าร่างประกาศกระทรวง

สาธารณสุขที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม

ร่างกฎกระทรวงสุขลักษณะการจดัการ

ส่ิงปฏิกูล พ.ศ. ....  (5 ฉบับ)

   2) ประชุมคณะอนุกรรมการจดัท า

หลักเกณฑ์ฯ

ประชุมจนท.ส่วนกลางและ

ผู้เชีย่วชาญ จ านวน 30 คน

 จ านวน 5 คร้ัง

75,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

   3) ประชุมรับฟังความคิดเห็น ประชุม อปท. และ 25,000 25,000

2.3 การจัดท าแผนแม่บทการจัดการ

ส้วมและสิง่ปฏิกูลของประเทศไทย 

พ.ศ. 2560 - 2569

0 พบ.

1. รายงานสถานการณ์การจดัการ

ส่ิงปฏิกูลของประเทศ 1 เร่ือง

2. มีรูปแบบ/ต้นแบบการจดัการ

ส่ิงปฏิกูลเพื่อลดความเส่ียงการ

ปนเปื้อนสู่แหล่งน้ า (การจดัการส่ิง

ปฏิกูลริมน้ า) 1 รูปแบบ

3. มีการจดัท าร่างประกาศ

กระทรวงฯ ที่ออกโดยอาศัย

อ านาจตามกฎกระทรวง

สุขลักษณะการจดัการส่ิงปฏิกูล 

พ.ศ....5 ฉบับ

4. จดัท าและขับเคล่ือนแผนแม่บท

การจดัการส้วมและส่ิงปฏิกูลของ

ประเทศไทย พ.ศ.2560-2569 1 

แผน

จัดท าแผนแม่บท/

พัฒนาและปรับปรุง

กฎหมาย

ประเมิน

สถานการณแ์ละ

พัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลการ

จัดการสิง่ปฏิกูล
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เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

   1) ท า VTR แผนแม่บทการจดัการ

ส้วมและส่ิงปฏิกูลของประเทศไทย พ.ศ. 

2560 - 2569

VTR ชีแ้จงแผน 100,000 100,000

542,425 0 315,000 115,000 15,000 15,000 15,000 25,000 42,425 0 0 0 0

5. โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ

5.1 พัฒนาศักยภาพของบคุลากรด้าน

การจัดการอนามัยสิง่แวดล้อมในพ้ืนที่

เศรษฐกิจพิเศษ

พม.

   1) ประชุมเพื่อจดัท าหลักสูตรการ

จดัการอนามัยส่ิงแวดล้อมในพื้นที่

เศรษฐกิจพิเศษ

1 หลักสูตร (จัดประชุม

จนท.ส่วนกลาง/ศอ. จ านวน

 30 คน จ านวน 2 คร้ัง)

พม.

   2) จดัอบรมเพื่อเป็นครู ก. ด้านการ

จดัการอนามัยส่ิงแวดล้อมในพื้นที่

เศรษฐกิจพิเศษ

จัดประชุมจนท. ศอ./สสจ. 

จ านวน 40 คน จ านวน 1 

คร้ัง

150,000 150,000 พม.

   3) ลงพื้นที่เพื่อสนับสนุนเครือข่ายใน

การขับเคล่ือนการด าเนินงานจดัการ

อนามัยส่ิงแวดล้อมในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ

จ านวน 1 คร้ัง 15,000 15,000 พม.

5.2 การพัฒนาเครื่องมือการประเมิน

สุขาภิบาลชุมชนแรงงานต่างด้าวใน

พ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ

1 เร่ือง

   1) จา้งเหมาบริการศึกษาและเก็บ

รวบรวมข้อมูลสุขาภิบาลชุมชนแรงงาน

ต่างด้าวในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ

1 เร่ือง 400,000 100,000 200,000 100,000

   2) ลงพื้นที่ประสานความร่วมมือและ

ร่วมศึกษาข้อมูลการสุขาภิบาลชุมชน

แรงงานต่างด้าว

2 คร้ัง 56,425 15,000 15,000 15,000 11,425

   3) วเิคราะห์ ประมวลผลข้อมูล

สุขาภิบาลชุมชนแรงงานต่างด้าว

3. ประชาชนได้รับการ

คุ้มครองป้องกันและลด

ผลกระทบต่อสุขภาพ 

อันเนือ่งมาจากปัญหา

อนามัยส่ิงแวดล้อม

เฝ้าระวังและพัฒนา

ขีดความสามารถ

จนท.สธ/อปท.ใน

การด าเนินงาน

อนามัยสิง่แวดล้อม

พ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ

รวมงบประมาณ 542,425 บาท

1. มีหลักสูตรการจัดการอนามัย

สิง่แวดล้อมในพ้ืนที่เศรษฐกิจ

พิเศษ 1 หลักสูตร 

2. เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยและ

ส านักงานสาธารสุขจังหวัดใน

พ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ จ านวน 10

 จังหวัด ได้รับการอบรม ครู ก. 

ตามหลักสูตรการจัดการอนามัย

สิง่แวดล้อมในพ้ืนที่เศรษฐกิจ

พิเศษ จ านวน 40 คน

3. มีแนวทางด าเนินงานอนามัย

สิง่แวดล้อมในพ้ืนที่เศรษฐกิจ

พิเศษ 2 เรื่อง (การประเมิน

สุขาภิบาลชุมชนแรงงานต่างด้าว

และการตรวจแนะน ากิจการที่

เปน็อันตรายต่อสุขภาพ)

 1. เจ้าหนา้ที่ศูนย์อนามัย 

สสจ. และหนว่ยงานที่

เกีย่วข้อง มีศักยภาพใน

การจัดการด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อม เพื่อ

เตรียมพร้อมรองรับการ

พัฒนาอุตสาหกรรมและ

การขยายตัวของเศรษฐกิจ

ในพื้นที่

2. มีมาตรฐานวชิาการและ

เคร่ืองมือสนบัสนนุการ

ปฏบิติังานของหนว่ยงาน

ราชการส่วนทอ้งถิน่และ

หนว่ยงานอืน่ที่เกีย่วข้อง 

ในการจัดการปญัหาหรือ

ผลกระทบด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อมจากการพัฒนา

อุตสาหกรรมในพื้นที่

เศรษฐกิจพิเศษ
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เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

   4) จดัประชุมผู้เกีย่วข้องเพื่อจดัท า

มาตรฐานสุขาภิบาลชุมชนแรงงานต่าง

ด้าว

จัดประชุมจนท.ผู้เชีย่วชาญ 

 ศอ./สสจ. จ านวน 20 คน 

จ านวน 2 คร้ัง

20,000 10,000 10,000

5.3 การพัฒนาเครื่องมือตรวจแนะน า

กิจการที่เปน็อันตรายต่อสุขภาพ

เคร่ืองมือตรวจแนะน าฯ 1 

แบบ
พม.

   1) การจดัท าเคร่ืองมือตรวจแนะน า

กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

เคร่ืองมือตรวจแนะน าฯ

   2) ลงพื้นที่ทดลองใช้แบบตรวจ

แนะน ากิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

ใน อปท.น าร่อง (ลงพื้นที่สนับสนุนและ

ให้ความรู้)

5 แหง่ 30,000 15,000 15,000

   3) จดัประชุมสรุปผลการทดลองใช้

งานแบบตรวจแนะน ากิจการที่เป็น

อันตรายต่อสุขภาพ

จัดประชุมจนท.สสจ./อปท.

 จ านวน 20 คน จ านวน 1 

คร้ัง

5,000 5,000

   4) จา้งเหมาปรับปรุงเคร่ืองมือตรวจ

แนะน าและระบบการจดัการข้อมูล

กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

90,000 40,000 50,000

766,425 0 165,000 115,000 30,000 15,000 226,425 5,000 140,000 60,000 10,000 0 0

6. โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับกลุ่มวัย

6.1 ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการ

อนามัยสิง่แวดล้อมและมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ใช้งบ

 Cluster แม่และเด็ก)

พช.

3. ประชาชนได้รับการ

คุ้มครองป้องกันและลด

ผลกระทบต่อสุขภาพ 

อันเนือ่งมาจากปัญหา

อนามัยส่ิงแวดล้อม

รวมงบประมาณ 766,425 บาท

1. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ

บคุลากร (ครู ก) ในการ

ด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิง่แวดล้อมในศูนย์

เด็กเล็ก

บุคลากรได้รับการ

พัฒนาศักยภาพ และ

ศูนย์เด็กเล็กพัฒนาได้

ตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวยั

แห่งชาติ
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เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

   1) ร่วมจดัท าร่างหลักสูตรพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร (ครู ก) ในการ

ด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยส่ิงแวดล้อมในศูนย์เด็กเล็ก

ร่างหลักสูตรฯ 1 เร่ือง

   2) สนับสนุนวทิยากรและองค์ความรู้

การจดัการอนามัยส่ิงแวดล้อมในการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรด าเนินงานใน

ศูนย์เด็กเล็ก

ต้นฉบบัคู่มือศูนย์เด็กเล็กฯ

   3) ร่วมลงพื้นที่ติดตามและประเมินผล

การด าเนินงานพัฒนาต้นแบบศูนย์เด็ก

เล็กด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

ส่ิงแวดล้อม

ตามกลุ่มเปา้หมายศูนย์เด็ก

เล็ก

   4) ร่วมจดัท าคู่มืออธบิายตัวชีว้ดัตาม

เกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั

แห่งชาติ

คู่มืออธบิายตัวชีว้ดัด้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อม 1 เร่ือง

   5) ร่วมลงพื้นที่ทดลองใช้และปรับ

เกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั

แห่งชาติ

สุ่งเลือกพื้นที่ทดลองใช้โดย

กระทรวง พม.

   6) ร่วมจดัท าชุดความรู้คู่มือแนว

ทางการด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั

แห่งชาติ

ชุดความรู้คู่มือแนวทางการ

ด าเนนิงานตามเกณฑ์

มาตรฐานด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อม 1 เร่ือง

6.2 พัฒนาความรอบรู้ด้านอนามัย

สิง่แวดล้อมในเด็กวัยเรียน และ

มาตรฐานการจัดการอนามัย

พช.1. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ

บคุลากร (ครู ก.) ในการ

ด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิง่แวดล้อมในศูนย์

เด็กเล็ก 1 หลักสูตร 

2. ชุดแบบประเมินตนเองของเด็ก

วัยเรียนด้านความรอบรู้อนามัย

สิง่แวดล้อม 1 ชุด 

3. ชุดความรู้ส าหรับเด็กวัยเรียน 

เรื่อง ความรอบรู้ด้านอนามัย

สิง่แวดล้อม 1 ชุด

ผลิตชุดความรอบรู้

และการสือ่สาร

สังคมเพ่ือส่งเสริม

สุอขภาพเด็กวัย

เรียนและโรงเรียน

รอบรู้ด้านสุขภาพ 

(HLS)

เด็กวยัเรียนมีทักษะ

พฤติกรรมและความ

รอบรู้ด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อมที่เหมาะสม

และอยูใ่น

สภาพแวดล้อมใน

โรงเรียนที่เอือ้ต่อการมี

สุขภาพดี

1. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ

บคุลากร (ครู ก) ในการ

ด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิง่แวดล้อมในศูนย์

เด็กเล็ก

บุคลากรได้รับการ

พัฒนาศักยภาพ และ

ศูนย์เด็กเล็กพัฒนาได้

ตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวยั

แห่งชาติ
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เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

   1) พัฒนาออกแบบชุดความรู้ และ

รูปแบบส่ือนวตักรรมที่เหมาะสมส าหรับ

เด็กกลุ่มวยัเรียนผ่านกลไกทีม Start up

 และแลกเปล่ียนเรียนรู้ KM ของส านักฯ

เนือ้หา key message 

ชุดความรู้ 1 เร่ือง

   2) จดัท าและผลิตส่ือชุดความรู้เร่ือง

ทักษะและพฤติกรรมอนามัยส่ิงแวดล้อม

ที่เหมาะสมส าหรับเด็กวยัเรียน

ผลิตส่ือชุดความรู้จ านวน

 2,000 ชุด

130,000 130,000

   3) ลงพื้นที่ติดตามการด าเนินงาน 

เยีย่มเสริมพลังการพัฒนายกระดับ

คุณภาพโรงเรียนต้นแบบสุขาภิบาล และ

เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขอนามัย 

และพัฒนางานอนามัยส่ิงแวดล้อม

โรงเรียน

ลงพื้นที่จ านวน 6 คน / 3

 คร้ัง

70,000 25,000 25,000 20,000

   4) จดัท าส่ือชุดความรู้ เร่ือง ความ

รอบรู้ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมส าหรับเด็ก

วยัเรียนในรูปแบบนวตักรรมใหม่ เช่น AR

 / Application Application / Media 

เป็นต้น

ผลิตส่ือชุดความรู้ 1 เร่ือง 100,000 100,000

6.3 พัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู ่น่า

ท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และ

ความสุขของคนท างาน “Healthy 

Workplace Happy for Life”

พช.

   1) จดัจา้งประเมินประสิทธผิลและ

ผลลัพธท์างสุขภาพของคนท างานจาก

การน าเกณฑ์มาตรฐานที่เกีย่วข้องไปใช้

พัฒนาสถานที่ท างาน

รายงานการศึกษา 1 เร่ือง 250,000 62,500 62,500 62,500 62,500

   2) ประชุมชีแ้จงแนวทางการ

ด าเนินงาน สถานที่ท างานน่าอยู ่น่า

ท างาน Healthy Workplace Happy 

for Life ใน Smart City 

หมายเหตุ : ใช้งบ Cluster วยัท างาน

บูรณาการร่วมกับ Smart city

 1 คร้ัง จ านวน 200 คน 

(งบวยัท างาน)

1. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ

บคุลากร (ครู ก.) ในการ

ด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิง่แวดล้อมในศูนย์

เด็กเล็ก 1 หลักสูตร 

2. ชุดแบบประเมินตนเองของเด็ก

วัยเรียนด้านความรอบรู้อนามัย

สิง่แวดล้อม 1 ชุด 

3. ชุดความรู้ส าหรับเด็กวัยเรียน 

เรื่อง ความรอบรู้ด้านอนามัย

สิง่แวดล้อม 1 ชุด

พัฒนารูปแบบการ

ส่งเสริมพฤติกรรม

สุขภาพที่พึง

ประสงค์ในชุมชน/

สถานบริการ/สถาน

ประกอบการ

1. รายงานผลการประเมนิ

ประสิทธิผลและผลลัพธ์ทางสุขภาพ

ของคนท างานจากการน าเกณฑ์

มาตรฐานที่เก่ียวขอ้งไปใชพั้ฒนา

สถานที่ท างาน 1 ฉบับ   

2. ชดุความรู้เรื่องการจัด

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมี

สุขภาพดีของคนวัยท างาน 1 ชดุ     

    

3. ระบบการตรวจประเมนิรับรอง

สถานที่ท างานน่าอยู ่น่าท างาน 

Healthy Workplace Happy for 

life 1 ระบบ

วยัท างานมีการจดั

สภาพแวดล้อมในการ

ท างานให้น่าอยู ่น่า

ท างานและเอือ้ต่อการมี

สุขภาพดี มีความสุข มี

สมดุลชีวติในการท างาน

ผลิตชุดความรอบรู้

และการสือ่สาร

สังคมเพ่ือส่งเสริม

สุอขภาพเด็กวัย

เรียนและโรงเรียน

รอบรู้ด้านสุขภาพ 

(HLS)

เด็กวยัเรียนมีทักษะ

พฤติกรรมและความ

รอบรู้ด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อมที่เหมาะสม

และอยูใ่น

สภาพแวดล้อมใน

โรงเรียนที่เอือ้ต่อการมี

สุขภาพดี
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เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

   3) จา้งจดัท าชุดความรู้เร่ืองการจดั

สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการมีสุขภาพดี

ของคนวยัท างาน เพื่อให้เกิด Smart 

city และเสริมสร้างศักยภาพของ 

Health Leader

ชุดความรู้ 1 เร่ือง 

(Infographic)

100,000 100,000

   4) จา้งพัฒนามาตรฐานการตรวจ

ประเมินรับรองสถานที่ท างานน่าอยู ่น่า

ท างาน Healthy Workplace Happy 

for Life

มาตรฐานการประเมิน    

1 เร่ือง

100,000 50,000 50,000

     5) ลงพื้นที่ทดลองใช้และปรับปรุง

ระบบการตรวจประเมินรับรองสถานที่

ท างานน่าอยู ่น่าท างาน Healthy 

Workplace Happy for Life ใน

รูปแบบอิเล็คทรอนิกส์

30,000 30,000

6.4 พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ

ผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term 

พช.

   1) จา้งผลิตคู่มือการประเมิน

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส าหรับ

ผู้สูงอายุในที่พักอาศัยส าหรับประชาชน

และเจา้หน้าที่

จ านวน 5000 เล่ม 200,000 200,000

   2) ลงพื้นที่สนับสนุนการด าเนินงาน 

Active Aging อ าเภอต้นแบบเพื่อ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม 

และทดลองใช้ และปรับปรุงเคร่ืองมือ

ประเมินการจดัสภาพแวดล้อมในที่พัก

อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ

จ านวน 6 คน / 4 คร้ัง 105,000 25,000 25,000 25,000 30,000

   3) จดัท าชุดความรู้ด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อมและการจดัสภาพแวดล้อมที่

เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุและการเตรียม

ความพร้อมก่อนเข้าสู่วยัสูงอายุใน

รูปแบบส่ือประชาสัมพันธ ์(แผ่นพับส้วม

ผู้สูงอายุ)

จ านวน 1 เร่ือง.............ชิน้ 200,000 200,000

2. ชดุความรู้เรื่องการจัด

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมี

สุขภาพดีของคนวัยท างาน 1 ชดุ     

    

3. ระบบการตรวจประเมนิรับรอง

สถานที่ท างานน่าอยู ่น่าท างาน 

Healthy Workplace Happy for 

life 1 ระบบ

1. คู่มือการประเมิน

สภาพแวดล้อมของที่พักอาศัยที่

เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 1 เรื่อง

      

2. ชุดความรู้ด้านอนามัย

สิง่แวดล้อมและการจัด

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

ส าหรับผู้สูงอายุและการ

เตรยีมความพรอ้มก่อนเข้าสู่วัย

สูงอาย ุ1 ชุด  

3. รายงานผลการศึกษารปูแบบ

และสถานกาณ์การจัดการของเสีย

ที่เหมาะสมในกลุ่มผู้สูงอายทุี่มี

ภาวะพ่ึงพิง กลุ่มป่วยตดิบ้าน ตดิ

เตยีง 1 ฉบับ

1. เพื่อพัฒนาชุดความรู้

การจดัการอนามัย

ส่ิงแวดล้อมที่เหมาะสม

ส าหรับผู้สูงอายุ 

2. เพื่อพัฒนาเคร่ืองมือที่

ใช้ในการประเมินการจดั

สภาพแวดล้อมในบ้าน

และที่พักอาศัยส าหรับ

ผู้สูงอายุ

สร้าง พัฒนา

เครือข่าย 

(Partnership) 

และสร้างสังคมแห่ง

ความรอบรู้มนการ

ส่งเสริมสุขภาพ 

(Health Literate 

Community)
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เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

   4) จดัท าชุดความรู้การจดั

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในสถานที่

สาธารณะของกลุ่มผู้สูงอายุ เช่น ศาสน

สถาน (วดั/มัสยิด) ในรูปแบบ Motion

จ านวน 1 เร่ือง 

CD 2,100 แผ่น

120,000 120,000

     5) จดัจา้งสถาบันการศึกษา

ท าการศึกษารูปแบบและสถานกาณ์การ

จดัการของเสียที่เหมาะสมในกลุ่ม

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในกลุ่มป่วยติด

บ้าน ติดเตียง ทั้งในประเทศไทย และ

ต่างประเทศ

รายงาน 1 เร่ือง 100,000 40,000 60,000

1,505,000 0 120,000 882,500 50,000 87,500 160,000 92,500 50,000 0 62,500 0 0

7. ค่าใช้จ่ายขั้นต่ าตามสิทธิ์

บริหารจดัการค่าใช้จา่ยขัน้ต่ าตาม

สิทธิ ์ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 1 

หน่วยงาน

การบริการจัดการ

ค่าใช้จ่ายขืน้ต่ าตาม

สิทธิ

ค่าใช้จา่ยขัน้ต่ าตามสิทธิ ์(ค่าเช่าบ้าน) จนท.สว. 216,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 อก.

216,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000

10,482,710 343,830 1,195,825 3,125,100 509,110 703,425 1,259,560 396,060 1,017,260 882,555 625,360 251,400 173,225

100 3.27 11.38 29.75 4.85 6.70 11.99 3.77 9.68 8.40 5.95 2.39 1.65

3.27 14.66 44.40 49.25 55.94 67.93 71.70 81.39 89.79 95.74 98.13 100.00

11 22 33 44 55 66 77 88 99 100

53 96

2. งบลงทุน

1. จดัซ้ือเคร่ืองวดักล่ิน 7 ชุด 3,145,800 3,145,800

2. จดัซ้ือรถตรวจวเิคราะห์ด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อม

4 คัน 15,360,000 7,680,000 7,680,000

18,505,800 3,145,800 7,680,000 7,680,000

เตรยีมความพรอ้มก่อนเข้าสู่วัย

สูงอาย ุ1 ชุด  

3. รายงานผลการศึกษารปูแบบ

และสถานกาณ์การจัดการของเสีย

ที่เหมาะสมในกลุ่มผู้สูงอายทุี่มี

ภาวะพ่ึงพิง กลุ่มป่วยตดิบ้าน ตดิ

เตยีง 1 ฉบับ

รวมงบลงทุน

เปา้หมายเบกิจ่ายกรมอนามัย

เปา้หมายเบกิจ่ายตามมติครม. 30 52 73

2,295,875 1,049,985

ร้อยละการเบกิจ่ายงบประมาณรายเดือน

ร้อยละการเบกิจ่ายสะสม

รวมงบประมาณ 1,505,000 บาท

รวมค่าใช้จ่ายขัน้ต่ า (216,000)

รวมงบด าเนินงานทั้งหมด

รวมงบประมาณรายไตรมาส 4,664,755 2,472,095

96

เปา้หมายก.พ.ร.
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เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

3. งบรายจ่ายอ่ืน

3.1 โครงการพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยดีา้นอนามยัสิ่งแวดลอ้มส าหรับชมุชนที่เอ้ือตอ่การมสีขุภาพดี
1. จดัประชุมเพื่อวางแผนการด าเนินงาน

วจิยั

ทีมผู้วจิยัส่วนกลาง จาก

หน่วยงานที่เกีย่วข้อง

5,450 5,450

2. จดัประชุมปฏิบัติการก าหนดกรอบ

แนวคิดการศึกษาวจิยั และวางแผนการ

ด าเนินงานโครงการวจิยั

ทีมผู้วจิยัส่วนกลาง จาก

หน่วยงานที่เกีย่วข้อง

187,100 187,100

3. ประชุมราชการเพื่อติดตามการ

ด าเนินงานตามแผน

ทีมผู้วจิยัร่วมกับ

หน่วยงานที่เกีย่วข้องทั้ง

ส่วนกลาง และศูนย์

อนามัยจดัประชุมเดือน

ละ 1 คร้ัง

45,600 4,560 4,560 4,560 4,560 4,560 4,560 4,560 4,560 4,560 4,560

4. ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา ทีมผู้วจิยัส่วนกลาง 20,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

5. จา้งผู้เชีย่วชาญทบทวนวรรณกรรม

เกีย่วกับรูปแบบ เคร่ืองมือและกลไกการ

สร้างความเข้มแข็งชุมชนอย่างยัง่ยืน 

และแนวทางการส่งเสริมนวตักรรมและ

เทคโนโลยีด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมทั้งใน

และต่าง ประเทศ

ผู้เชีย่วชาญจาก

สถาบันการศึกษาที่มี

ความเชีย่วชาญด้านการ

พัฒนาชุมชนและสังคม

80,000 40,000 40,000

6. จดัซ้ือต ารา เอกสารและวสัดุ

ส านักงาน และคอมพิวเตอร์ และวสัดุ

ประกอบการจดัประชุมปฏิบัติการ

20,000 20,000

7. จา้งเหมาเอกชนด าเนินงานเกีย่วกับ

การประสานงานโครงการระหวา่ง

นักวชิาการและหน่วยงานต่าง ๆ ที่

เกีย่วข้อง

นักวชิาการด้าน

สาธารณสุข

วฒิุปริญญาตรี

165,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000
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เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

8. จดัการประชุมปฏิบัติการเพื่อจดัท า

เคร่ืองมือการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง

คุณภาพสถานการณ์อนามัยส่ิงแวดล้อม

ระดับชุมชนและการปรับปรุงเคร่ืองมือ

การวจิยั

ทีมผู้วจิยัร่วมกับ

หน่วยงานที่เกีย่วข้องทั้ง

ส่วนกลาง และศูนย์

อนามัย

108,800 108,800

9. จา้งเหมาทีมวทิยากรกระบวนการเพื่อ

ร่วมด าเนินงานกับคณะผู้วจิยักรมอนามัย

ร่างรายงานฯ เสนอใน

การประชุมปฏิบัติการ

รายงานความก้าวหน้า

การวจิยัฯ

99,000 99,000

10. เดินทางไปราชการ เพื่อเก็บรวบรวม

ข้อมูลสถานการณ์อนามัยส่ิงแวดล้อมเชิง

คุณภาพ  ในพื้นที่เป้าหมาย

ทีมผู้วจิยัส่วนกลางและ

ศูนย์อนามัย

94,050 11,800 11,800 11,800 11,800 11,800 11,800 11,800 11,450

11. ประชุมปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพและสร้างความเข้าใจทีมวจิยั

กรมอนามัย และวางแผนด าเนินงานวจิยั

ปฏิบัติการในระยะที่ ๒

ทีมผู้วจิยัร่วมกับ

หน่วยงานที่เกีย่วข้องทั้ง

ส่วนกลาง และส่วน

ภูมิภาค และผู้เชีย่วชาญ

160,000 160,000

12. จดัประชุมปฏิบัติการเพื่อวเิคราะห์

ข้อมูลและจดัท ารายงานสถานการณ์

ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมระดับชุมชน

ทีมผู้วจิยัร่วมกับ

หน่วยงานทั้งส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาค และ

ผู้เชีย่วชาญด้านการ

พัฒนาชุมชนและสังคม 

และผู้เชีย่วชาญด้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อม

(๒๐ คน)

70,000 70,000

ค่าจา้งถ่ายเอกสาร และจดัท ารายงาน

การศึกษาวจิยั

5,000 5,000

1,060,000 0 229,550 132,360 182,160 33,360 33,360 73,360 33,360 33,360 263,010 26,560 19,560

1. จา้งที่ปรึกษาโครงการฯ 1,610,000 644,000 644,000 322,000

รวมงบประมาณทั้งหมด 1,060,000 บาท

3.2 การศึกษารูปแบบการจัดการเหตุร าคาญจากการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

ประเภทการเลี้ยงสุกร
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เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

2. จา้งเจา้หน้าที่ปฏิบัติงานและประสาน

โครงการ

180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

3. จดัซ้ือเคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในการ

ศึกษาวจิยั

82,200 60,000 22,200

4. จดัส่งแบบส ารวจสถานการณ์ปัญหา

เหตุร าคาญของประเทศไทย ประกอบ

เทศบาลต าบล เทศบาล

เมือง เทศบาลนคร 

กรุงเทพมหานครและ

เมืองพัทยา

13,000 13,000

5. ลงพื้นที่ด าเนินการเก็บข้อมูล

ภาคสนาม ทั้งการส ารวจข้อมูลสถาน

ประกอบกิจการ การตรวจวดัและเก็บ

ตัวอย่างทางส่ิงแวดล้อม

222,960 27,870 55,740 55,740 55,740 27,870

6. ลงพื้นที่ศึกษาดูงานสถานประกอบ

กิจการเล้ียงสุกรที่มีรูปแบบการจดัการ

เหตุร าคาญที่ดี

55,740 27,870 27,870

7. จดัประชุมระดมสมอง ถอดบทเรียน 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ในพื้นที่เกีย่วกับ

กระบวนการจดัการสถานประกอบ

กิจการเล้ียงสุกรที่ดีเพื่อแก้ไขปัญหาเหตุ

ร าคาญ

ผู้เชีย่วชาญ ผู้ประกอบ

กิจการ นักวชิาการจาก

หน่วยงานที่เกีย่วข้อง

47,000 47,000

8. จดัประชุมน าเสนอผลการศึกษาฯ ให้คณะท างานวชิาการ 

ซ่ึงแต่งต้ังโดยกรมอนามัย

 พิจารณาและให้

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม

7,600 1,900 1,900 1,900 1,900

2,218,500 15,000 15,000 117,770 714,740 94,840 70,740 70,740 91,770 659,000 15,000 338,900 15,000

3,278,500 15,000 244,550 250,130 896,900 128,200 104,100 144,100 125,130 692,360 278,010 365,460 34,560

0.46 7.46 7.63 27.36 3.91 3.18 4.40 3.82 21.12 8.48 11.15 1.05

0.46 7.92 15.55 42.90 46.81 49.99 54.38 58.20 79.32 87.80 98.95 100.00

รวมงบประมาณทั้งหมด

รวมงบประมาณ 2,212,500 บาท

รวมงบประมาณรายจ่ายอ่ืน

ร้อยละเบกิจ่ายรายเดือน

ร้อยละเบกิจ่ายสะสม
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เปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ

กิจกรรมส าคัญ

(ตามที่ Cluster 

ก าหนด)

กิจกรรมการด าเนินงาน กลุม่เป้าหมาย/ค่า

เป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมาย

งบ

ประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ประโยชน์ที่

จะได้รับ

ผู้รับผิด

ชอบ

10,482,710 343,830 1,195,825 3,125,100 509,110 703,425 1,259,560 396,060 1,017,260 882,555 625,360 251,400 173,225

18,505,800 0 0 3,145,800 0 7,680,000 7,680,000 0 0 0 0 0 0

3,278,500 15,000 244,550 250,130 896,900 128,200 104,100 144,100 125,130 692,360 278,010 365,460 34,560

32,267,010 358,830 1,440,375 6,521,030 1,406,010 8,511,625 9,043,660 540,160 1,142,390 1,574,915 903,370 616,860 207,785

100 1.11 4.46 20.21 4.36 26.38 28.03 1.67 3.54 4.88 2.80 1.91 0.64

1.11 5.58 25.79 30.14 56.52 84.55 86.22 89.76 94.64 97.44 99.36 100.00

7. ร้อยละการเบกิจ่ารายไตรมาส

11 22 33 44 55 66 77 88 99 100

53 9610. เปา้หมายการเบกิจ่ายตจามกพร.

1. งบด าเนินงาน

2. งบลงทุน

3. งบรายจ่ายนอ่ืน

4. รวมงบประมาณทั้งหมด

5. ร้อยละการเบกิจ่ายรายเดือน

6. ร้อยละการเบกิจ่ายสะสม

8. เปา้หมายการเบกิจ่ายกรมอนามัย 

9. เปา้หมายการเบกิจ่ายตามมติครม.

25.34 84.40 94.53 100.00

30 52 73 96
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