
 

 

 

      
         

๓) สร้างธรรมนูญชุมชน บ้านไหนพบปัญหายาเสพติด ต้องย้ายออกจาก
ชุมชนทั้งครอบครัว  ๔) จัดการขยะโดยเน้นการคัดแยกขยะจากต้นทาง และ
ใช้กลวิธีสร้ างการมีส่วนร่ วม  ผ่ านกิจกรรม “ตุ้ม โฮง กินข้าวแลง  
แฝงวัฒนธรรม” ท าให้คนในชุมชนมีโอกาสมาคุยกัน รักกัน ลดความขัดแย้ง 
และเกิดแนวคิดในการดูแลชุมชนให้ดีขึ้นร่วมกัน  
 

            ๔.นวัตกรรมเชิงบริหารจัดการ “การพัฒนาระบบจัดการตู้น้้า
หยอดเหรียญใน กทม.” ปัญหาการร้องเรียนประเด็นคุณภาพและความ
สะอาดของน้ าดืมมจากการให้บริการตูน้้ าหยอดเหรยีญเพิมมสูงขึ้นแต่หน่วยงาน
ภาครัฐ ยังไม่มีข้อมูลและรายละเอียดเกีมยวกับการบรกิารดงักล่าว เกิดปัญหา
ในการควบคุม ก ากับ ทั้งในเชิงคุณภาพของน้ าดืมม และความเชืมอมัมนของ
ประชาชน ส านักอนามัย กทม. จึงก าหนดกลยุทธ์ 3C3S เพืมอจัดการปัญหา 
ได้แก่ ๑) Cheer (แปลงนโยบายผู้บริหารสู่การปฏิบัติ ทุกพื้นทีม )              
๒) Change (เปลีมยนวิธีคิด/ท างานอย่างบูรณาการ) ๓) Check (สร้าง
ระบบเฝ้าระวังคุณภาพน้ าในทุกพื้นทีมอย่างต่อเนืมอง) ๔) Serve (สนับสนุน
เครืมองมือ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีม) ๕) Solve (แก้ไขปัญหาร่วมกับ
ผู้ประกอบการ) ๖) Share (ท า Mapping จุดติดตั้งตู้น้ าหยอดเหรียญ  
สร้างช่องทางให้ประชาชนสามารถแจ้งข้อมูลสู่ภาครัฐโดยตรง) 
 

ปัจจัยความส้าเร็จของการเกิดนวัตกรรมอนามัยสิ่งแวดล้อม 
๑. ประชาชนเห็นปญัหาร่วมกัน เปิดใจ ร่วมคิด และลงมือท า เกิดความ
ภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึมงของการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
๒. ใช้ธรรมนูญชุมชน ทีมเกิดจากขอ้ตกลงร่วมกันของประชาชนในชุมชน 
เกิดการควบคมุ ก ากับ ดูแลสภาพแวดล้อม และสังคมด้วยชุมชนเอง 
๓. ความร่วมมือ ร่วมใจ ของภาครฐั เอกชน และประชาชน  โดยใช้ทุนเดิม 
ทีมม ีและสร้างกลไกการขับเคลืมอนจากคนทุกกลุ่มวัยในชุมชน 
๔. การสร้างความยัมงยืน ผ่านกระบวนการเรียนรู้ แลกเปลีมยน ถ่ายทอด และ
ส่งต่อความรูร้่วมกันในชุมชน รวมทั้งขยายต่อไปในพื้นทีมใกล้เคียง 

การอภิปราย 
“พลิกมิติสุขภาพดี ด้วยนวัตกรรมอนามัยสิ่งแวดล้อม” 

 
 

    นวัตกรรมอนามัยสิมงแวดล้อม มีความส าคัญอย่างมากในการท าให้
ประชาชนมีสุขภาพดี ลดปัจจัยเสีมยงต่อสุขภาพของคนในชุมชน นวัตกรรม
ต้นแบบทีมดี มีความยัมงยืน ได้แก่ 
    ๑.นวัตกรรมกระบวนการ “ไทนาป่าแซง บ่ทิ่มกั๊น” จังหวัดอุดรธานี 
จุดเริมมต้นจากปัญหาด้านสุขภาพ น าไปสู่การรวมกลุ่มประชาชนเพืมอดูแล
สุขภาพร่วมกัน โดย ๑) โสเหร่ล้อมวงคุยแบบชาวบ้าน ๒) หาทุนการพัฒนา
โดยชุมชนเอง ๓) สร้างกลุ่มอาสาสมัคร จากแกนน าชุมชนและอสม.       
๔) ก าหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมายร่วมกันของชุมชนใน ๓ ประเด็น คือ 
ช่วยเหลือเกื้อกูล/ สร้างชุมชนน่าอยู่/สร้างการมีส่วนร่วม ครอบคลุม        
๕ ด้าน คือ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง สภาวะแวดล้อม และสุขภาพ      
ซึมงกลุ่มไทนาป่าแซงฯ ได้บูรณาการงานร่วมกันทั้งคน เงิน สิมงของ และ   
พัฒนาไปสู่ธรรมนูญสุขภาวะชุมชนทีมสามารถจัดการสุขภาพได้ด้วยตนเอง  
 

    ๒.นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ “Application เฝ้าระวังฝุ่นละออง” ชุมชน
อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น แก้ปัญหาฝุ่นละอองทีมมาจากการเผาในทีมโล่ง 
และโรงสีข้าว ด้วยการร่วมกันคิดหานวัตกรรมเฝ้าระวังปัญหาฝุ่นละออง   
ทีมส่งผลต่อสุขภาพ ผ่านการสนับสนุนด้านวิชาการจากศูนย์อนามัยทีม ๗ และ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พัฒนาเป็นเครืมองมือแจ้งเตือนสภาวะสุขภาพ  
ทีมเชืมอมโยงกับปัญหาสิมงแวดล้อม แบบ Real time ผ่าน Application  
มือถือ โดยให้ อสม. ท าหน้าทีมสืมอสารแจ้งเตือนความเสีมยง และวิธีป้องกัน
ตนเองใหค้นในชุมชนแบบออนไลน์ เกิดเป็น SMART อสม.     
 

     ๓.นวัตกรรมต้นแบบ “การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
เกาะกลาง เขตคลองเตย กทม.” ปัญหาสภาพแวดล้อม และปัญหา 
ยาเสพติดในชุมชนส่งผลต่อคุณภาพชีวิต จึงเกิดประชาคมหมู่บ้าน        
ร่วมสร้างจิตส านึก เกิดแผนของชุมชน และร่วมกันก าหนดวิธีแก้ไข โดย    
๑) ปรับสภาพแวดล้อม จัดบ้าน และพื้นทีมสาธารณะให้เป็นระเบียบ น่าอยู่   
๒) ก าหนดใหบ้้านทุกหลังต้องติดตั้งถังดักไขมันเพืมอลดปัญหาน้ าเสียชุมชน 

ผู้ร่วมการอภิปราย 
1. นางยุพิน  ชืมนหมืมนไวย        ประธาน อสม. รพ.สต.เก่าง้ิว จ.ขอนแก่น 
2. จ่าเอก ธนภัทร ปะตะสังค์    เทศบาลต าบลนาป่าแซง จ.อ านาจเจริญ 
3. นางจุไรรัตน์  เครือพิมาย     ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกาะกลาง  กทม. 
4. นายสรสิช เหลืองรุ่งเกียรติ    ส านักอนามัย  กรุงเทพมหานคร 
ผู้ด้าเนินการอภิปราย 
นางนภพรรณ  นันทพงษ์   ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า กรมอนามัย  

วันจันทร์ที่ 9  กรกฎาคม 2561  
ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย 


