
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เยี่ยมเสริมพลังการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ 

       อนามัยสิ่งแวดล้อม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   EHA : Environmental  
Health Accreditation 

 



ค าน า 

 จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมท าให้เกิดสภาพความเป็นเมืองที่ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
การเพ่ิมขึ้นของประชากร การขยายตัวของอุตสาหกรรม และครัวเรือน สิ่งต่างๆ เหล่านี้สามารถเป็นเหตุให้
เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ ทั้งประเด็นของความปลอดภัยอาหาร คุณภาพน้ าบริโภค การจัดการมูลฝอย และ  
สิ่งปฏิกูล เป็นต้น ตามแผนยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 - 2564 มุ่งเน้นที่
จะป้องกันและลดปัจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพ เพื่อสร้างความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่เป็นพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิต พร้อมกับเสริมสร้างขีดความสามารถให้กับบุคลากรและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชนในพ้ืนที่ได้ ภายใต้วิสัยทัศของ       
กรมอนามัยในการอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 Cluster อนามัยสิ่งแวดล้อม จึงได้ลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อม (Environmental Health Accreditation: EHA) เพ่ือสนับสนุนให้พ้ืนที่เกิดการขับเคลื่อนการ
พัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง รวมถึงเหมาะสมกับบริบทและความ
ต้องการของท้องถิ่น 

 

 

กรมอนามัย 
        สิงหาคม 2561 
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เยี่ยมเสริมพลังการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(EHA : Environmental Health Accreditation) ปีงบประมาณ 2561 

 

แนวทางการลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลัง 
 
วัตถุประสงค์ 

1. ศึกษาสถานการณ์ และขั้นตอนวิธีการประเมิน EHA 
2. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี

ประสิทธิภาพ 
3. กระตุ้น และให้ค าแนะน า อปท. ในการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

4. กระตุ้นให้ อปท. สามารถรักษามาตรฐานและพัฒนาระบบ EHA ให้มีความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 

เกณฑ์การคัดเลือก 
คัดเลือก อปท. ที่จะสุ่มประเมิน ต้องผ่านการประเมินรับรอง EHA ปี 2560 ในระดับพ้ืนฐานและ

เกียรติบัตร ตั้งแต่ 3 ประเด็นงานหลักข้ึนไป    

 

แนวทางในการสุ่มประเมิน 
1. ศึกษาสถานการณ์การน าข้อมูลเกี่ยวกับการน า EHA ไปปฏิบัติของเทศบาล และสอบถามข้อสงสัย

ของการด าเนินงาน EHA ปี 2560 
2. ศึกษาเอกสารส าหรับการตรวจประเมิน  
3. ตรวจเยี่ยมและติดตามการด าเนินงานในสถานที่จริง 
 

 

 

 

 

 

 



เยี่ยมเสริมพลังการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 

การลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม (EHA) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ EHA ปี 2560 เพ่ือทราบสถานการณ์ ขั้นตอนวิธีการ
ประเมิน EHA การสนับสนุนงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ กระตุ้นและให้ค าแนะน า อปท. ที่ผ่านระบบพ้ืนฐานให้สามารถยกระดับ
ประกาศนียบัตรได้ และกระตุ้นให้ อปท. สามารถรักษามาตรฐานและพัฒนาระบบ EHA ให้มีความต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการน า EHA ไปปฏิบัติงานของเทศบาล ดูเอกสาร                 
การตรวจประเมิน และตรวจติดตามสถานที่จริง ซึ่งได้ลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตามประเมินการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 
ดังนี้ 

1. ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
 1.1 เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
 1.2 เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
 1.3 เทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร  
 1.4 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 
2. ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
 2.1 เทศบาลเมืองบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
 2.2 เทศบาลต าบลเมืองเก่า จังหวัดขอนแก่น  

2.3 เทศบาลต าบลอาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 3. ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
  3.1 เทศบาลต าบลโคกกรวด จังหวัดนครราชสีมา 
  3.2 เทศบาลต าบลสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา 
 4. ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
  4.1 เทศบาลต าบลวัดประดู่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  4.2 เทศบาลเมืองทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
 1.1 เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
 1.2 เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
 1.3 เทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร  
 1.4 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 

 
1.1 ส านักงานเทศบาลต าบลดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ทีมเยี่ยมเสริมพลังฯ จากกรมอนามัย ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี และส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุพรรณบุรี ลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังฯ ณ เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี ได้รับการต้อนรับ
จาก นายสุทธิศักดิ์  ชัยธนทรัพย์ นายกเทศมนตรี  นางจินตนา ศรีนิเวศน์  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม และคณะเจ้าหน้าที่ของเทศบาล เพ่ือพูดคุยแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล  ความยากง่ายของ
ระบบ/เอกสาร/หลักฐาน การประเมินจากทีมประเมิน ซึ่งเทศบาลฯ ผ่านการประเมินรับรองระบบ EHA 
1002, 4002, 6000, 7000, 9002, 9003 ในระดับเกียรติบัตร และผ่านการประเมินรับรองระบบ EHA 
2003 ในระดับพ้ืนฐาน  

เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ เป็นเทศบาลขนาดกลาง มีพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นพ้ืนที่กึ่งเมืองกึ่งชนบท 
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย ร้อยละ 70 รองลงมาคือเกษตรกรรม เช่น เลี้ยงกุ้ง ท านา                    
มีงบประมาณกว่า 46 ล้านบาทในการบริหารจัดการ ซึ่งแต่ละปีจะมีแผนงานที่เป็นภาพกว้างในการด าเนินงาน 
สามารถของบประมาณด าเนินการได้เลย โดยก่อนที่จะด าเนินงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จะประชุม
หารือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานก่อนที่จะจัดท าโครงการ เพื่อให้ทุกคนในหน่วยแสดงความคิดเห็น และเห็นชอบไป
ในทิศทางเดียวกัน จากนั้นจะวางแผนกิจกรรม ประชุมมอบหมายงานเพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบ และการ
ด าเนินงานจะใช้การประชุมหัวหน้าส่วนในการลงมติ/ข้อตกลง เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนของงาน และมีการ
เบิกจ่ายที่ชัดเจน 

การท างานร่วมกับท้องถิ่นมีความแตกต่าง ต้องมีมาตรฐานของงาน อีกทั้งท้องถิ่นถ้าผู้บริหารให้
ความส าคัญ จะร่วมด าเนินการ งานจะเดินได้เร็ว แต่หากท้องถิ่นใดไม่มีความเห็นร่วมก็จะไม่ด าเนินการ 

การจัดการข้อร้องเรียน ปลัดเทศบาลจะส่งเรื่องไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันด าเนินการ 
และทุกครั้งจะมีนิติกรเข้าร่วมด้วยตลอด ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่อง กลิ่น ฝุ่น ควัน และสัตว์เลี้ยงบ้าง ซึ่งมีเจ้าหน้าที่
ไปให้ความรู้ในเรื่องของจัดการน าเสียจากการเลี้ยงสัตว์ ในปี 2556 ปรับปรุงข้อบัญญัติท้องถิ่นเรื่องการ
จัดการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ เทศบาลไม่ได้ออกครบทั้ง 141 ประเภท แต่เลือกเฉพาะประเภทที่มี
ในพ้ืนที่ และได้ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุขเข้ามาช่วยในการยกร่างข้อบัญญัติ  

การด าเนินงาน EHA เทศบาลเริ่มต้นจากการท าเรื่องน้ า เพ่ือให้เห็นถึงความส าคัญของการใช้น้ าใน
ชีวิตประจ าวันของคนเรา และท าให้เห็นคุณค่าของงานที่ท า เกณฑ์เหล่านี้เทศบาลไม่เคยรู้มาก่อน ซึ่งได้ทาง 
สสจ.เข้ามาสนับสนุน มาช่วยในการท างาน ท าให้เริ่มเข้าใจการท างาน EHA มากขึ้น 

การจัดการตู้น้ าหยอดเหรียญ ก่อนออกใบอนุญาตจะลงพ้ืนที่ตรวจสุขลักษณะ รวมถึงใช้ test kit ใน
การตรวจแบคทีเรีย และเชิญ สสจ. มาให้ความรู้ในเรื่องการจัดการตู้น้ าหยอดเหรียญ เทศบาลและผู้ประกอบ
กิจการมีข้อตกลงร่วมกันในการก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมที่ 600 บาท/ครั้ง โดยเจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่ตรวจ 2 
ครั้ง ทุก 6 เดือน เพราะถ้าตรวจพบจะให้เจ้าของตู้ด าเนินการแก้ไข หากด าเนินการเรียบร้อยแล้วเจ้าหน้าที่จะ
ลงไปตรวจอีกครั้ง และระบบประปา เทศบาลใช้ของประปาส่วนภูมิภาค ซึ่งมีการตรวจห้องปฏิบัติการตลอด 



จุดแข็ง  
1. เป็นพื้นที่ขนาดเล็ก ท าให้สามารถท างานได้ครอบคลุม ท าได้ง่าย เจ้าหน้าที่ไม่ท้อถอย  
2. ผู้บริหารเห็นความส าคัญ มีหลักการในการร่วมคิด ร่วมท า ยึดความถูกต้องเป็นหลัก  
3. มีภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วมด าเนินงาน เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานท างานร่วมกันเป็นทีม การท างานแบบ

พ่ีแบบน้อง (สสจ. สสอ. รพ. อสม. ชมรมผู้ประกอบการด้านอาหาร ฯลฯ) เครือข่ายมีความเข้มแข็งและ
เชี่ยวชาญเป็นแหล่งเรียนรู้และดูงาน 

4. มีความมุ่งมัน่ในการท างาน มีหลักการท างานที่เหมือนกัน เห็นตรงกัน 
5. การวางระบบการท างานเป็นหมวดหมู่ 
จุดอ่อน EHA ท าให้มองเห็นการท างานที่เป็นระบบมากขึ้น ในพ้ืนที่รับผิดชอบมีพ้ืนที่พิเศษบางแห่งซึ่ง

มีการจัดการเฉพาะ เช่น อนุสรณ์สถานดอนเจดีย์ 
โอกาสในการพัฒนา  
1. การจัดการข้อขัดแย้งในการปฏิบัติของผู้ประกอบการ ยึดมั่นในเกณฑ์มาตรฐาน EHA และเป็นสิ่งที่

สร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
2. สร้างเครือข่ายในการท างาน ทั้งชมรม อสม. สสจ. ศูนย์อนามัย รพ. โดยท างานร่วมกันมาตลอด 
ข้อเสนอแนะ EHA  
1. ต้องมีการจุดประกายให้กับ อปท. อ่ืนๆ เห็นถึงความส าคัญของการน า EHA มาเป็นเครื่องมือใน

การท างาน  
 2. การแยกย่อยประเด็นงาน ท าให้มองเห็นเนื้องานชัดเจนขึ้น 
 3. การสมัคร EHA ต้องมาจากความสมัครใจของ อปท. 
 4. อยากให้มีเวทีแลกเปลี่ยนของ อปท. ที่ผ่าน EHA เพ่ือกระตุ้นการสมัคร EHA และเกิดการพัฒนา
งานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

5. ความเข้าใจต่อ พ.ร.บ.การสาธารณสุข ที่ยังเข้าใจไม่ตรงกัน น่าจะมีการประชาสัมพันธ์หรือการ
อบรมให้ความรู้กฎหมายสาธารณสุขแก่ อปท.  

 
 



1.2 ส านักงานเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
ทีมเยี่ยมเสริมพลังฯ จากกรมอนามัย ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี และส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดสุพรรณบุรี ลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลังฯ ณ เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งได้รับการต้อนรับ
จาก นายเอกพันธุ์ อินทรใจเอ้ือ นายกเทศมนตรี นางศิริวรรณ ลิมปรังษี หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข และ
คณะเจ้าหน้าที่เทศบาล เพ่ือพูดคุยเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล ความยากง่ายของระบบ/เอกสาร/หลักฐาน การประเมิน
จากทีมประเมิน ซึ่งเทศบาลฯ ผ่านการประเมินรับรองระบบ EHA 1001, 3002 และ 4001 ในระดับ
เกียรติบัตร 

นายเอกพันธุ์ อินทรใจเอ้ือ นายกเทศมนตรี กล่าวว่า การจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของเทศบาล
นั้น ด าเนินการมาตั้งแต่เรื่องของการจัดการตู้น้ าดื่มหยอดเหรียญ  การจัดการข้อร้องเรียน เรื่อง กลิ่น ควัน 
เสียง การจัดการขยะ ซึ่งได้ด าเนินการเป็นประจ าอยู่แล้ว แต่จะเพ่ิมเติมเข้ามาคือเรื่องการจัดการขยะติดเชื้อ 
โดยการสร้างพ้ืนที่ส าหรับก าจัดขยะติดเชื้อ และอยู่ระหว่างด าเนินการหาพ้ืนที่สร้างอาคาร เทศบาลดูแลถึง 3 
อ าเภอ ได้แก่ เมือง ศรีประจันทร์ บางปลาม้า และได้ทางมหาวิทยาลัยขอนแก่น มาช่วยในการออกแบบระบบ
ให้ เป็นระบบแบบ 2 เตาเผา เพ่ือสลับกันใช้งานและปรับปรุงรักษา ในเรื่องของการจัดการน้ าเสีย ได้วางระบบ
น้ าเสียโดยกรมโยธาธิการและผังเมืองทางด้านทิศตะวันออก ส่วนทางด้านทิศตะวันตก ได้งบประมาณจาก
กระทรวงพาณิชย์ ซึ่งก าลังด าเนินการอยู่ นอกจากนี้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีนโยบายเรื่องการใช้ภาชนะบรรจุ
อาหาร ที่รณรงค์ No Foam ในงานมหกรรมอาหารของจังหวัดสุพรรณและขยายมาที่ ถนนคนเดินขุนไกร ไนท์ฟู้ด 
เทศบาลได้ให้ความรู้ อันตรายและการก าจัด ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี และจะพยายามไม่ให้ใช้โฟม
ภายใน 5 ปีนี ้

การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) เทศบาล
เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นงาน การด าเนินงาน 
ประเด็นงานระบบ EHA 1001 
การจัดการสุขาภิบาลอาหารใน
สถานที่ จ า หน่ า ย และสะสม
อาหาร (ร้านอาหาร, โรงอาหาร, 
มินิมาร์ท, ซูเปอร์มาร์เก็ต) 

เทศบาลมีร้านอาหารในความรับผิดชอบกว่า 140 ร้าน มีทั้ งที่ออก
ใบอนุญาต และออกหนังสือรับรองการแจ้ง มีการอบรมให้ความรู้แก่        
ผู้ประกอบกิจการ ในเรื่องของการจัดการสุขาภิบาลอาหาร รณรงค์การลด 
ละ เลิกใช้โฟมบรรจุอาหาร มีการตรวจโรงอาหารในโรงเรียน ซึ่งได้รับ
ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 

ประเด็นงานระบบ EHA 3002 
การจัดการสิ่งปฏิกูล 

ปัจจุบันเทศบาลมีรถดูดส้วม จ านวน 2 คัน แต่ใช้ได้ 1 คัน เนื่องจากขาด
พนักงานขับรถ แต่ก็สามารถให้บริการได้คลอบคลุมพ้ืนที่รับผิดชอบและ
พ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีอัตราค่าธรรมเนียม 200 บาท/คิว (Cube) และมีบ่อ
ก าจัดสิ่งปฏิกูล จ านวน 31 บ่อ หลังจากผึ่งแล้วจะน าตะกอนมาท าเป็นปุ๋ย
ใส่ต้นไม ้

 
 
 
 
 



ประเด็นงาน การด าเนินงาน 
ประเด็นงานระบบ EHA 4001 
การจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 
 

เดิมบ่อขยะของเทศบาลอยู่ในตัวเมือง ซึ่งขณะนี้ปรับเป็นบ่อบ าบัดน าเสีย 
และบ่อก าจัดสิ่งปฏิกูล เทศบาลประสบปัญหาขยะเต็มบ่อ เนื่องจากเดิมมี
ขยะของเทศบาล เพียง 50 ตัน/วัน และปัจจุบันเหลือ 30 ตัน/วัน เพราะ
มีการคัดแยกขยะก่อนน าไปฝังกลบ แต่ด้วยนโยบายของจังหวัดที่ต้องมี
พ้ืนที่รวบรวมขยะ เทศบาลต้องรองรับขยะจาก อปท.ข้างเคียงกว่า 14 
แห่ง ท าให้มีปริมาณขยะเพ่ิมขึ้นเป็น 60 ตัน/วัน เทศบาลใช้ระบบก าจัด
ขยะเป็นแบบ Sanitary Landfilled ที่คาดว่าจะรองรับขยะได้อีก 3-4 ปี 
เพราะ อปท. ที่น าขยะมาก าจัดด้วยยังไม่มีการคัดแยกขยะจากต้นทาง 
และตอนนี้มีบ้านเรือนเข้าไปปลูกสร้างใกล้บ่อขยะบ้างเป็นบางส่วน แต่ก็ให้
ทางส านักงานป้องกันควบคุมโรค เข้าไปตรวจสุขภาพของประชาชนที่อยู่
ในละแวกนั้น เพ่ือป้องกันผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับประชาชน  

 
 
 
 
 

 
 

ปัจจัยความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 2. ความเข้มแข็งของเจ้าหน้าที่ และมีระบบบริหารจัดการที่ดี มีเครื่องมือครบ ท าให้เกิดแรงเสริมใน
การขับเคลื่อนงาน 
 3. ความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย ชมรม/สมาคมต่างๆ 
 4. เป็นแหล่งศึกษาดูงานให้กับ อปท. มากมาย เพ่ือน าไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในพื้นที่นั้นๆ 

ปัญหาอุปสรรค 
 บุคลากรมีน้อย ต้องมีการจัดหาเพ่ิมข้ึน เพ่ือช่วยกันพัฒนางานในพื้นที่ให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เน้นในประเด็นงานหลัก คือ อาหาร น้ า สิ่งปฏิกูล มูลฝอย รวมถึง
การน าเสนอผลงานเด่น หรือ เทคนิคการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ผ่านเครื่องมือ EHA 

 
 



1.3 ส านักงานเทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร  
ทีมเยี่ยมเสริมพลังฯ จากกรมอนามัย ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี และส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดสมุทรสาคร ลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังฯ ณ เทศบาลนครอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร ได้รับการต้อนรับ
จาก นายถาวร เพ่ือพูดคุยเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล ความยากง่ายของระบบ/เอกสาร/หลักฐาน การประเมินจาก
ทีมประเมิน ซึ่งเทศบาลฯ ผ่านการประเมินรับรอง EHA 1001 - 1003, 4001, 4002, 6000, 7000 
และ 9001 - 9005 ในระดับเกียรติบัตร  

เทศบาลมีพ้ืนที่รับผิดชอบกว่า 22 ตารางกิโลเมตร ในพ้ืนที่จะมีกิจการโรงงานเป็นส่วนใหญ่               
เทศบาลจึงใช้ข้อบัญญัติท้องถิ่นในการด าเนินงาน ซึ่งเทศบาลออกครอบคลุมทุกประเด็นงาน โดยในการ
ปฏิบัติงานจะใช้หลักการลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจติดตามโรงงานให้ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย การมี EHA เป็น Guide 
line ในการด าเนินงาน ท าให้เทศบาลมองเห็นระบบงานที่ชัดเจน และในการปฏิบัติงานจะมี check list และ
ให้ค าแนะน า ก่อนใช้หลักนิติกร มีความเข้มแข็งในการน ากฏหมายไปบังคับใช้ 

ปัญหาของเทศบาลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม อันดับแรกเป็นเรื่องน้ าเสีย ท าให้มีทหารเข้ามาร่วม
ปฏิบัติงานด้วย เริ่มจากการติดตามลงพ้ืนที่โรงงาน น าเรื่องการจัดการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพมาเป็น
แนวทางการด าเนินงาน และด าเนินการลงตรวจสุขลักษณะในพ้ืนที่เพ่ือออกใบอนุญาตกว่า 1,300 ใบ แต่มี
โรงงานอยู่ 996 แห่ง  

การร้องเรียนเหตุร าคาญ วันละ 3 ราย/วัน ในหนึ่งปีมีเรื่องร้องเรียนกว่า 700 เรื่อง การเปรียบเทียบ
ด าเนินคดี สามารถด าเนินการได้เพราะมีหน่วยงานสนับสนุน และใช้พ.ร.บ.การสาธารณสุข เป็นตัวช่วยในการ
ด าเนินงานเมื่อเกิดเหตุร าคาญขึ้น รวมถึงใช้กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องควบคุมไปด้วย เช่น พ.ร.บ.เกี่ยวกับสัตว์
สงวน 

การจัดการตลาด เทศบาลจะมี check list เข้าไปตรวจสุขลักษณะของตลาด รวมถึงล้างท าความ
สะอาดทุก 1 เดือน การต่ออนุญาตจะด าเนินการต่อก่อนหมดอายุ ซึ่งท าลักษณะคล้ายการท าใบขับขี่ โดยมี
หน่ายงานอ่ืนๆ เข้าร่วมด้วย  

การจัดการสถานที่จ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ (แผงลอย) เทศบาลด าเนินการก าหนดพ้ืนที่
จุดผ่อนผัน และตรวจสุขลักษณะเพ่ืออกใบอนุญาต และมีเทศกิจและต ารวจจราจรเข้ามาช่วยดูแลอีกทอดหนึ่ง 
กรณีมี Food Truck เข้ามาจ าหน่ายในพ้ืนที่ เทศบาลจะออกใบอนุญาตเป็นการจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทาง
สาธารณะ และให้จ าหน่ายในจุดผ่อนผันที่เทศบาลก าหนด 

 
 
 



ข้อเสนอแนะ 
1. การน า EHA ไปเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ต้องขึ้นกับบริบทของหน่วยงาน 
2. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการเปรียบเทียบปรับ ซึ่งทาง รอง.ผว.แนะน าว่าควรจัดอย่าง

น้อย 3 เดือน/ครั้ง เนื่องจากยังไม่ได้มอบอ านาจให้ท้องถิ่นด าเนินการปรับโทษทางคดีด้วยตนเอง แต่ให้น าเข้า
คณะกรรมการเปรียบเทียบปรับพิจารณาก่อน 

3. การด าเนินกิจการสปา การการันตี 70 ชม. มี พ.ร.บ.ใดที่จะมาควบคุม หรือใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าที ่

4. พิจารณาสถานที่สะสมอาหาร ประเภท การบรรจุอาหารสัตว์ 
5. ควรมี Guide line ในการด าเนินงาน หรือ คู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน หรือ มีกรณีศึกษา เพ่ือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงาน 
6. ยังขาดพ่ีเลี้ยงในการปฏิบัติงานบางกิจกรรม 

ข้อแนะน าจากทีมเยี่ยมเสริมพลัง 
1. ประสานการใช้ Program เรื่องการต่อใบอนุญาตกับศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี เพ่ือน ามาใช้ในการ

ปฏิบัติให้เกิดความคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
2. สามารถสอบถามข้อมูลการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ไปยังศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี หรือ

ส่วนกลางกรมอนามัยได้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวัดท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร  
ทีมเยี่ยมเสริมพลังฯ จากกรมอนามัย ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี และส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดสมุทรสาคร ลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังฯ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลวัดท่าไม้  จังหวัดสมุทรสาคร          
ได้รับการต้อนรับจาก นายบุญเลิศ เยี่ยมสวัสดิ์ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือพูดคุย
เกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น          
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล ความยากง่ายของระบบ/เอกสาร/หลักฐาน การประเมินจากทีมประเมิน ซึ่งเทศบาลฯ 
ผ่านการประเมินรับรอง EHA 4003, 6000, 7000 และ 9001 - 9005 ในระดับเกียรติบัตร  

อบต.ท่าไม้ มีพ้ืนที่กึ่งเมือง เนื่องจากมีโรงงานมาตั้งในพ้ืนที่จ านวนมาก การด าเนินงานของ อปท.ส่วน
ใหญ่แล้วเนื้องานเหมือนกัน ไม่ว่าจะเป็นการตรวจ การอนุญาต การด าเนินคดี ควรจะมีรูปแบบการท างานที่
เหมือนกันทุกแห่ง เพราะทุกวันนี้การด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมไม่เหมือนกัน ควรมี Guide line ที่
เหมือนกัน เพ่ือน าไปปฏิบัติให้ถูกต้อง 

การประเมินประสิทธิภาพ LPA องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้เกณฑ์เดียวกันทุกระดับ ทั้งเทศบาล 
และ อบต. ท าให้การท างานยังไม่มีประสิทธิภาพมากพอ เนื่องจากมีความแตกต่างกันทั้งบุคลากร โครงการ 
งบประมาณ และการน า EHA เป็นเครื่องมือบังคับให้ อปท.ทุกแห่งด าเนินการตาม SOP อาทิ การจัดการขยะ
ที่ต้องด าเนินการทุกพ้ืนที่ แต่ดูบริบทของงานร่วมด้วย 

 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ EHA 
1. ควรจัดท า กระบวนงาน (SOP) เรื่องฝุ่นละออง น้ าเสียในโรงงาน สถานที่/อาคารของสถาน

ประกอบกิจการ และทุกประเด็นที่ออกมา น าไปเป็นแนวทางการด าเนินงานทั้งประเทศ 
2. ควรมีแหล่งรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้/วิชาการ หรือ Guide line หรือเครื่องมือที่ช่วยในการ

ด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เช่น แบบฟอร์มตรวจกิจการแต่ละประเภท อยู่ในแหล่งเดียวกัน สืบค้นและ
เข้าถึงได้รวดเร็ว 

3. ไม่ควรน าคะแนน LPA มารวมกับ EHA ที่เน้นในเรื่องของการพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4. ควรมีการ coaching จากหน่วยงาน (สสจ. ศอ.) เพ่ือสอนว่าต้องท าอย่างไร ซึ่งจะท าให้เจ้าหน้าที่มี

ความมั่นใจในการท างานมากยิ่งขึ้น 
5. ควรให้ อปท.ทุกแห่งได้รับการประเมิน EHA และใช้เกณฑ์กฎหมาย (EHA 9000) เป็นหลัก 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ อปท.เหมือนกันทุกแห่ง 
6. ชี้แจง จนท.ท้องถิ่น ให้มีความเข้าใจ EHA ที่ตรงกัน 

ข้อแนะน าจากทีมเยี่ยมเสริมพลัง 
1. ประสานการใช้ Program เรื่องการต่อใบอนุญาตกับศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี เพ่ือน ามาใช้ในการ

ปฏิบัติให้เกิดความคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
2. สามารถเข้าไปสืบค้นข้อมูลวิชาการได้จาก web Cluster Environmental Health 
 



2. ศูนย์อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น 
  2.1 เทศบาลเมืองบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
  2.2 เทศบาลต าบลเมืองเก่า จังหวัดขอนแก่น  

2.3 เทศบาลต าบลอาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 

2.1 ส านักงานเทศบาลเมืองบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น  
ทีมเยี่ยมเสริมพลังฯ จากกรมอนามัย ได้รับการต้อนรับจาก น.ส.เรณู พร้อมพรั่ง รองปลัดเทศบาล           

นางดรุณี วิศิษฐ์ชาติ รองปลัดเทศบาล และคณะเจ้าหน้าที่ของเทศบาล เพ่ือพูดคุยเกี่ยวกับการด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล   
ความยากง่ายของระบบ/เอกสาร/หลักฐาน การประเมินจากทีมประเมิน ซึ่งเทศบาลฯ ผ่านการประเมินรับรอง
ระบบ EHA 1001, 1003, 4001, 4002, 4003 และ 6000 ในระดับเกียรติบัตร 
 

 

 

 

 

การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) เทศบาลเมืองบ้าน
ไผ่ จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็นงาน การด าเนินงาน 
ประเด็นงานระบบ EHA 1001 
การจัดการสุขาภิบาลอาหารใน
สถานที่จ าหน่ายและสะสมอาหาร 
(ร้านอาหาร, โรงอาหาร, มินิมาร์ท, 
ซูเปอร์มาร์เก็ต) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการดด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร ตาม
ขั้นตอนกระบวนการของ SOP EHA 1001 ออกข้อบัญญัติการจัดการ
สุขาภิบาลอาหารในสถานที่จ าหน่ายและสะสมอาหาร ซึ่งสัมพันธ์กับ
ผู้บริหารที่มีแนวคิด/หลักการ ในการน ากฎหมายมาใช้ในการบริหาร
จัดการ เทศบาลมีร้านอาหาร 130 - 140 ร้าน ซึ่งได้จัดอบรมให้กับ
ผู้ประกอบการทุกปี โดยจัดแบบหมุนเวียน และน้ าผู้ประกอบการรายใหม่
มาอบรมให้ความรู้เรื่องการจัดการสุขาภิบาลอาหาร การขออนุญาตจะ
ก าหนดวันออก-หมดอายุ และแจ้งเตือนให้มาต่ออายุก่อนหมดอายุ 1 
เดือน การตรวจสุขลักษณะและสารปนเปื้อน เทศบาลจะลงพ้ืนที่ร่วมกับ 
รพ.บ้านไผ่ ในการลงตรวจให้ค าแนะน า และสุ่มเฝ้าระวัง สร้างองค์
ความรู้ผ่านเอกสารประชาสัมพันธ์ รณรงค์การตรวจสารโพลาร์ในน้ ามัน
ทอดซ้ า และตั้งจุดรับซื้อน้ ามันเก่า เพ่ือน าไปผลิตดีเซล และยังด าเนินการ
ตรวจแนะน าโรงอาหารในโรงเรียน จ านวน 14 แห่ง ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก 
3 แห่ง และระดับดี 11 แห่ง ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องร้านอาหาร 
 
 
 



ประเด็นงาน การด าเนินงาน 
ประเด็นงานระบบ EHA 1003 
การจัดการสุขาภิบาลอาหารในการ
จ าหน่ายอาหารในที่ทางสาธารณะ 
(แผงลอย) 

“ถนนคนเดิน เพลินเมืองไผ่” ใช้กระบวนการของ EHA 1003 มาเป็น
ตัวเชื่อมในการด าเนินงาน เทศบาลขออนุญาตจากพนักงานจราจร โดย
ก าหนดเป็นจุดผ่อนผันและก าหนดเวลาในการขาย เนื่องจากเป็นพ้ืนที่
ราชพัสดุ ซึ่งถนนคนเดินนี้เปิดทุกวันอาทิตย์ เวลา 16.00 – 21.00 น. มี
แผงลอยกว่า 100 แผง มีการรณรงค์การลดใช้ Foam พลาสติก และ
เลือกใช้ผลิตภัณฑ์บรรจุอาหารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงจัดโซน
การจ าหน่ายสินค้า อาทิ อาหาร แฟชั่น OTOP และมีลานกิจกรรมที่กลุ่ม
ผู้สูงอายุมาท ากิจกรรมร่วมกัน หรือเป็นลานแสดงสินค้าหรือผลิตภัณฑ์
แปรรูปจากวัตถุดิบธรรมชาติที่ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง การขออนุญาต 
เจ้าของแผงต้องมาขออนุญาต เพราะจะออกให้เฉพาะราย โดยมีอายุ 1 
ปี และไม่สามารถถ่านโอนได้ การตรวจสุขาภิบาลอาหาร จะด าเนินการ
ลงพ้ืนที่ตรวจทุกวันอังคาร และวันพฤหัสบดี  และหลังการ ขาย
ผู้ประกอบการต้องเก็บของและท าความสะอาดให้แล้วเสร็จ ซึ่งทีมของ
เทศบาลจะลงพ้ืนที่ด้วยทุกครั้ง ในส่วนของข้อร้องเรียนจะใช้กฎหมาย
เป็นหลักในการจัดการ ซึ่งจะมีผู้จัดการตลาดเป็นผู้ดูแลอีกทอดหนึ่ง 

ประเด็นงานระบบ EHA 4000  
EHA 4001 การจัดการขยะมูลฝอย
ทั่วไป 
EHA 4002 การจัดการมูลฝอยติด
เชื้อ 
EHA 4003 การจัดการมูลฝอยที่
เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน 

เทศบาลมีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบ 16.20 ตร.กม. มีปริมาณขยะ 38.76 
ตัน/วัน โดยเฉลี่ยประชาชนก่อขยะ 1.15 กก./คน ทั้งนี้สามารถลดขยะ
ทั้งจากต้นทาง และที่บ่อขยะ ได้ 12 ตัน/วัน และน าไปก าจัดอีก 26 ตัน/
วัน มีกิจกรรมปลอดถัง/ชุมชนไร้ถัง และมีบางเส้นทางที่ยังมีถังขยะ เพ่ือ
รองรับขยะจากประชาชนที่สัญจรผ่านไปมา ระบบก าจัดของเทศบาลเป็น
แบบ Sanitary landfilled มีพ้ืนที่ 55 ไร่ และท้องถิ่นมีนโยบายการจัด
ทิ้งขยะแบบ Cluster ซึ่งเทศบาลเป็นแหล่งรวบรวบขยะที่จะมี อปท. อีก 
10 แห่งที่ท าการ MOU ร่วมกันมาใช้บริการร่วมด้วย ท าให้ปริมาณขยะ
เพ่ิมมากขึ้น และได้งบสนับสนุนจาก อบจ. ในการก าจัดขยะ เทศบาลจึง
น าหลัก 3R เข้ามาใช้ เพ่ือให้แต่ละ อปท.ท าการคัดแยกขยะมาจากต้น
ทางก่อนน ามาก าจัดที่บ่อขยะของเทศบาล ซึ่งมีอัตราการก าจัดอยู่ที่ 450 
บาท/ตัน ในส่วนของการจัดการขยะติดเชื้อ เทศบาลจะด าเนินการเก็บ
ขนขยะติดเชื้อจากสถานพยาบาลในเขตเทศบาล โดยมีค่าธรรมเนียมการ
เก็บขน 300 บาท และน าไปก าจัดที่บริษัทก าจัดแถว อ.บางประอิน จ.
พระนครศรีอยุธยา และ จ.นครสวรรค์ 
การจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน เทศบาลจะตั้งจุด
เก็บรวบรวบขยะอันตรายไว้ที่บ่อก าจัดขยะ 

ประเด็นงานระบบ EHA 6000 
การจัดการเหตุร าคาญ 

การจัดการเหตุร าคาญ เทศบาลใช้หลักกฎหมายในการด าเนินงาน ทั้งข้อ
ร้องเรียน และเหตุร าคาญ เช่น กรณีแอมโมเนียรั่วในโรงน้ าแข็ง เทศบาล
ลงพ้ืนที่ร่วมกับ จนท.เภสัช จาก รพ.บ้านไผ่ อุตสาหกรรมจังหวัด ตรวจ
ข้อเท็จจริง และให้ค าแนะน าปรังปรุงแก้ไข  



ประโยชน์จากการใช้ EHA 
1. สร้างความตระหนักในการบังคับใช้กฎหมาย 
2. จัดกระบวนงาน ท าให้เก็บรายละเอียด สถิติของงานได้อย่างชัดเจน เพ่ิมแหล่งเก็บรายได้ให้กับ

เทศบาล 
3. ท าให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยมากขึ้น  
4. ท าให้มองเห็นขั้นตอน/กระบวนการท างานชัดเจนขึ้น 
 

ข้อเสนแนะ 
1. การอบรมผู้ประกอบกิจการ ผู้สัมผัสอาหาร ที่ให้ระยะเวลาในการด าเนินการ 2 ปี สามารถท าเป็น

หลักสูตร e-learning ได้หรือไม ่

2. ก าหนดให้อาชีพประกอบอาหารเป็นอาชีพเฉพาะของคนไทยได้หรือไม่ 

3. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของประเทศในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
4. ควรมีการจัดเวที EHA Forum เพราะท าให้ได้แลกเปลี่ยนการท างานกับเทศบาลอื่นๆ 
5. เกณฑ์การประเมินมีความซ้ าซ้อนของตัวชี้วัด สามารถน ามารวมกันได้หรือไม่ 
 



2.2 ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองเก่า จังหวัดขอนแก่น  
ทีมเยี่ยมเสริมพลังฯ จากกรมอนามัย เข้าพบ นางเสาวนี แสงชาติ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม และนางส าราญ วันสุนทะ หัวหน้าฝ่ายห้องกันและควบคุมโรคติดต่อ รักษาการ ฝ่ายบริการงาน
สาธารณสุข เพ่ือพูดคุยเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล ความยากง่ายของระบบ/เอกสาร/หลักฐาน การประเมินจากทีม
ประเมิน ซึ่งเทศบาลฯ ผ่านการประเมินรับรองระบบ EHA 1001, 2003 และ 4001 ในระดับพ้ืนฐาน  

การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) เทศบาล
ต าบลเมืองเก่า จังหวัดขอนแก่น 

 
ประเด็นงาน 

 
การด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ/ผลจากการใช้ EHA 
เป็นเครื่องมือในการด าเนินงาน

อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นงานระบบ EHA 1001 
การจัดการสุขาภิบาลอาหารใน
สถานที่จ าหน่ายและสะสมอาหาร 
(ร้านอาหาร, โรงอาหาร, มินิมาร์ท, 
ซูเปอร์มาร์เก็ต) 

เทศบาลต าบลเมืองเก่า ประสบ
ปัญหาการจัดการร้านอาหารที่มี
จ านวน 200 กว่าร้าน ที่ตั้งอยู่ใน
พ้ืนที่ รั บผิ ดชอบของ เทศบาล 
ประกอบกับมีห้างร้านขนาดใหญ่ 
จึ ง ท า ใ ห้ ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น
ร้านอาหารไม่ครอบคลุม 

1. เกณฑ์มาตรฐานร้านอาหารสูงไป 
ท าให้ผู้ประกอบกิจการด าเนินการได้
ยาก 
2. อยากให้สนับสนุนป้าย CFGT และ
น้ ายา SI-II 

ประเด็นงานระบบ EHA 2003 
การจัดการคุณภาพตู้น้าดื่มหยอด
เหรียญ 

เทศบาลออกข้อบัญญัติเรื่องตู้น้ า
ดื่มหยอดเหรียญ และด าเนินการ
เฝ้ าระวั งคุณภาพน้ า  และออก
ใบอนุญาตให้กับผู้ประกอบกิจการ 
ตรวจแนะน าการดูแลตู้น้ าหยอด
เหรียญ 

1. ควรมีการจัดประชุมชี้แจง EHA 
ทุกขั้นตอนกระบวนการอย่างละเอียด 

ประเด็นงานระบบ EHA 4001 
การจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 

เทศบาลมีพ้ืนที่  ไร่ มี 18 ชุมชน มี
ปริมาณขยะเกิดขึ้น 30-40 ตัน/วัน 
และมีค่าธรรมเนียม 15-30บาท/
ครัวเรือน ขยะที่ท าการเก็บขน จะ
น าไปก าจัดที่โรงไฟฟ้า ซึ่งอัตราเก็บ
ขนอยู่ที่ 400 บาท/ตัน ปัจจุบัน
เทศบาลได้จัดท าโครงการรับซื้อ
ขยะจากชุมชน โดยให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการคัดแยกขยะจากต้นทาง 
เพ่ือลดปริมาณขยะ 

1. ควรมีการอัพเกรดคะแนน EHA 
เนื่องจากเนื้องานที่ท ามีความยาก 
และงานมีคุณภาพ 

ประโยชน์จากการใช้ EHA คือ  ท าให้เห็นกระบวนงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ท้องถิ่นต้อง
ด าเนินการชัดเจน 
 



2.3 ส านักงานเทศบาลต าบลอาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด  
ทีมเยี่ยมเสริมพลังฯ จากกรมอนามัย ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

ร้อยเอ็ด ได้รับการต้อนรับจาก นายไพโรจน์ สายเชื้อ รองนายกเทศมนตรี นายจิระศักดิ์ จันทรวิภาค 
ปลัดเทศบาล และคณะเจ้าหน้าที่ของเทศบาล เพ่ือพูดคุยเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล  ความยากง่ายของระบบ/
เอกสาร/หลักฐาน การประเมินจากทีมประเมิน ซึ่งเทศบาลฯ ผ่านการประเมินรับรอง EHA 4003, 9001           
ในระดับเกียรติบัตร และผ่านการประเมินรับรอง EHA 5000 ในระดับพ้ืนฐาน โดยมีรายละเอียดดังตาราง 

 

 

 

 

 

พร้อมกันนี้ทางทีมจากกรมอนามัยได้มีโอกาสสังเกตการณ์การสมัครขอรับการประเมินรับรองประเด็น
งานระบบ EHA 4002 การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ ในระดับเกียรติบัตร ซึ่งเทศบาลได้น าเสนอกระบวนการ     
การจัดการขยะติดเชื้อ ดังนี้ 

ระยะเตรียมการ การก าหนดผู้รับผิดชอบ นายกเทศมนตรีด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
และหน่วยงานที่เป็นแหล่งก าเนิดหลักคือ รพ.อาจสามารถ ก็ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน  

ระยะด าเนินการ ซึ่งเทศบาลได้ส ารวจแหล่งขยะติดเชื้อ ได้แก่ รพ.อาจารสามารถ คลินิกเวชกรรม 3 
แห่ง และคลินิกสัตว์ 1 แห่ง  จัดท าทะเบียน ท าหนังสือขอส ารวจปริมาณขยะติดเชื้อ ส่วนใหญ่ขยะติดเชื้อที่
เกิดขึ้นในคลินิกจะพบเป็นหัวเข็มฉีดยา มีระบบจัดการคือ จะเก็บในกระปุก ท าการฆ่าเชื้อ แล้วน าส่ง รพ.อาจ
สามารถ และที่เป็นแหล่งก าเนิดใหญ่ที่ รพ.อาจาสามารถ ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบร่วมรับประเมินด้วย กรณี
แพมเพิส จะให้ค าแนะน าผู้ป่วยติดเตียงในการก าจัด ผ่านการให้ความรู้ของ Care giver และมีขยะติดเชื้อที่มา
จากข้างนอก ที่พบในบ่อขยะ 

ระยะติดตามและประเมินผล ทางโรงพยาบาลน าระบบ HA เข้ามาด าเนินการ ท าให้การจัดการขยะ 
ติดเชื้อมีประสิทธิภาพ 
 

 



การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) เทศบาล
ต าบลอาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ประเด็นงาน 

 
การด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ/ผลจากการใช้ EHA 
เป็นเครื่องมือในการด าเนินงาน

อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นงานระบบ EHA 4003 : 
การจัดการมูลฝอยที่ เป็นพิษ
หรืออันตรายจากชุมชน 

การจัดการขยะในพ้ืนที่เทศบาลยังคงมี
ปัญหาขยะจากรอบนอกที่เข้ามาทิ้งขยะ
ในพ้ืนที่ ซึ่งมีขยะที่เป็นอันตรายปนเข้า
มาด้วย ในเขตเทศบาลเองมีการตั้งจุด
รับขยะอันตรายในชุมชน และน ามาเก็บ
รวบรวมที่เทศบาล โดยในส่วนของการ
ก าจัด อบจ.จะเป็นผู้ด าเนินการให้ 

1. การบริหารจัดการขยะอันตราย 
ซึ่งเทศบาลด าเนินการตามนโยบาย
จังหวัด แต่ในปี 2559 ขยะ
อันตรายที่รวบรวมไว้ที่เทศบาลยัง
ไม่ถูกก าจัด เนื่องจาก อบจ.ยังไม่มี
ระบบก าจัดที่ถูกต้องเหมาะสม ท า
ให้มี ขยะตกค้ าง ไม่ทราบจะมี
วิธีการจัดการอย่างไร ทาง สสจ.
ร้อยเอ็ด ให้ค าตอบว่า อบจ. รับ
รวบรวม 3 ครั้ ง / เดื อน ให้ท า
ลักษณะเดิมตามที่ได้ชี้แจง และ
ทาง อบจ.ได้งบประมาณขาลงปี 
62 มาแล้ว จะเริ่มสร้างอาคารเก็บ
รวบรวมขยะอันตราย 

ประเด็นงานระบบ EHA 9001 : 
การออกข้อก าหนดของท้องถิ่น 

การออกข้อบัญญัติท้องถิ่น ด าเนินการ
มาก่อนปี 2560 อาทิ ข้อบัญญัติเรื่อง
ตลาด ซึ่งมีกรณีที่แม่ค้าไม่ขายของใน
พ้ืนที่ที่จัดให้ แต่มาขายข้างหน้าแผงที่
จั ด ให้  จนท .จึ ง ใช้ กฎหมายในการ
ด าเนินการ ซึ่งก็สามารถจัดการได้ และ
ประกาศเขตห้ามขายในพ้ืนที่ตลาด  
ข้ อ บั ญ ญั ติ ก า ร จ า ห น่ า ย ใ น ที่ ท า ง
สาธารณะ (แผงลอย)  เทศบาลได้
ก าหนดถนนหน้าเทศบาลเป็นจุดผ่อนผัน 
ให้สามารถมาจ าหน่ายสินค้าได้ แต่ก็
ด าเนินการมาได้ 2 ปี และหายไป 
เนื่องจากไม่มีแม่ค้ามาขาย ประกอบกับ
ภาวะเศรษฐกิจของประเทศด้วย กรณีมี
การขายข้ามเขต จะให้งานจราจรมา
ด าเนินการ และให้ จนท.งานป้องกันฯ 
ตรวจตราทุกวัน เช้า-บ่าย แต่ก็จะมีบาง
รายที่หลงเข้ามาบ้าง 
ข้อบัญญัติการประปา (โดย อปท.) 

1. การบังคับใช้กฎหมายในพ้ืนที่ ที่
ต้ อ งน ามาปรับ ใช้ ใน เ รื่ อ งของ
บทลงโทษ เมื่อไม่ด าเนินการตามที่ 
จพง.ท้องถิ่น แนะน า 
2. กระบวนการที่ช่วยหาช่องทาง
ในการจัดการ เรื่ องตลาดที่ จ ะ
เกี่ยวข้องกับกฎหมายหลายตัว เช่น 
พ.ร.บ.การจราจร พ.ร.บ.ทางหลวง
ชนบท พ.ร.บ.รักษาความสะอาดฯ 
และอ่ืนๆ 



 
ประเด็นงาน 

 
การด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ/ผลจากการใช้ EHA 
เป็นเครื่องมือในการด าเนินงาน

อนามัยสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลฯ ใช้น้ าจากแม่น้ าชีในการผลิต
ประปา และมีบ่ อบาล 4 บ่อ (กรม
ทรั พย ากรน้ า บ าดาล )  ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชนในพ้ืนที่ แต่ก็มีข้อร้องเรียนใน
เรื่องน้ าไม่ไหล น้ าไม่พอใช้ ประกอบกับ
เทศบาลเก็บค่าธรรมเนียมจากหน่วยละ 
3 บาท เป็น 4 บาท ซึ่งยังไม่ได้มีการ
ปรับแก้ค่าธรรมเนียมใหม่ เพราะต้องมี
การหารือ ประชาสัมพันธ์ ใช้เวลานานใน
การเจราจาตกลงกัน และการตรวจ
คุณภาพน้ า เทศบาลฯ ยังไม่มีการส่ง
ตรวจ แต่ก็ได้ตั้งงบประมาณไว้  โดยใน
ปี 2559 ประเด็นงานระบบ EHA 2001 
การจัดการคุณภาพน้าประปา (ผลิตโดย 
อปท.) ผ่านการประเมินระดับพ้ืนฐาน 
ข้อบัญญัติขยะมูลฝอยทั่วไป ปัจจุบัน
จั งหวัดร้ อยเ อ็ดได้ก าหนดให้มีการ
จัดการขยะร่วมกันแบบ Cluster ซึ่ง
เทศบาลได้รับเลือกให้เป็นพ้ืนที่รวบรวม
ขยะจาก อปท.ใกล้เคียง โดยมีปริมาณ
ขยะฝากเกิดขึ้น 5 ตัน/วัน มี
ค่าธรรมเนียม 10 บาท/ครัวเรือน ยังไม่
มีการปรับค่าธรรมเนียมตามกฎหมาย
ใหม่  ที่บอกว่าขั้นต่ าในการเก็บ 20 
บาท/ครัวเรือน แต่ถ้ามีการบังคับให้
ก าหนดก็จะด าเนินการต่อไป โดยในปี 
2559 เทศบาลผ่านระดับเกียรติบัตร 
ประเด็นงานระบบ EHA 4001 การ
จัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 
ข้อบัญญัติกิจการที่ เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ ออกตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง กิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ ปี 2558 จ านวน 141 
ประเภท เหตุร าคาญจากกิจการนั้นไม่มี 
กรณีมีปัญหา/ข้อร้องเรียน/เหตุร าคาญ 



 
ประเด็นงาน 

 
การด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ/ผลจากการใช้ EHA 
เป็นเครื่องมือในการด าเนินงาน

อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ก็จะลงพ้ืนที่เป็นรายๆไป และส่วนใหญ่
จะเป็นเรื่องของการเลี้ยงสัตว์  

ประเด็นงานระบบ EHA 5000 : 
การรองรับภาวะฉุกเฉินและภัย
พิบัติ 

การด าเนินงานรองรับภาวะฉุกเฉินและ
ภัยพิบัติ  จะมีกลุ่ มงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยดูและ ซึ่งมีแผนการ
ด าเนินในแต่ละปี และทุกปีจะเกิดวาต
ภัยขึ้น เทศบาลมีกลไกในการท างาน คือ 
ให้ผู้น าชุมชน แจ้งเหตุมายังหน่วยงาน
ทันที และเจ้าหน้าที่จะลงพ้ืนที่ไปส ารวจ
ความเสียหาย ด าเนินการแก้ไขตาม
ขั้นตอน แต่ปัจจุบันมีระเบียบใหม่(ก.
มหาดไทย) เกิดขึ้น  การช่วยเหลือ
หลังจากประสบภัย จะต้องน าเข้าหารือ
กับคณะกรรมการก่อน เพ่ือพิจารณา
ความเร่งด่วนของการช่วยเหลือ ซึ่งบาง
เหตุการณ์ใช้เวลารอการช่วยเหลือนาน 
15 วัน ท าให้ผู้ประสบภัยไม่ได้รับการ
ช่วยเหลือในทันที ส่วนภัยพิบัติ อ่ืนๆ 
เช่ น  น้ าท่ วม  แผ่ นดิ น ไหว   ไม่พบ
เหตุการณ์ในพ้ืนที ่

 

ประโยชน์จากการใช้ EHA 
1. ท าให้มีผู้รับผิดชอบงานโดยตรง เกิดความเข้มแข็งในการท างาน 
2. การจัดเวที EHA Forum เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ เป็นโอกาสในการพัฒนา ท าให้มีไฟในการ

ท างาน เปิดสมอง สร้างองค์ความรู้ 
 

 

 

 

 

 



3. ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
  3.1 เทศบาลต าบลโคกกรวด จังหวัดนครราชสีมา 
  3.2 เทศบาลต าบลสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา 
 
3.1 ส านักงานเทศบาลต าบลโคกกรวด จังหวัดนครราชสีมา 

ทีมเยี่ยมเสริมพลังฯ จากกรมอนามัย โดย cluster อนามัยสิ่งแวดล้อม ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ ๙ 
นครราชสีมา และ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังฯ ณ เทศบาลต าบล        
โคกกรวด จังหวัดนครราชสีมา ได้รับการต้อนรับจาก นายวุฒิชัย ไขกัณหา ปลัดเทศบาล นายอ านาจ พิศนอก
รองปลัดเทศบาล นางสมมาตร อินทรมงคล ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และคณะเจ้าหน้าที่
ของเทศบาล เพ่ือพูดคุยแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล ความยากง่ายของระบบ/เอกสาร/หลักฐาน การประเมิน
จากทีมประเมิน ซึ่งเทศบาลฯ ผ่านการประเมินรับรองระบบ EHA 1002, 2001, 4001 ในระดับเกียรติบัตร และ 
EHA 3002 ยังไม่ผ่านการประเมิน 
 การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) เทศบาล
ต าบลโคกกรวด จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นงาน การด าเนินงาน 
ประเด็นงานระบบ EHA 
1002 : การจัดการ
สุขาภิบาลอาหารในตลาด 
(ตลาดประเภทที่  1 : 
ตลาดสด/ ตลาดประเภท
ที่ 2 : ตลาดนัด) 
 

 
 

     เทศบาลมีตลาดประเภทที่ 1 (ตลาดสด) จ านวน 2 แห่ง คือ ตลาดสดโคกกรวด มี
แผง จ านวน 136 แผง มีผู้ประกอบการ 78 ราย เปิดท าการช่วงเช้า และตลาดสดโคก
เพชร เป็ นที่ ของราชพัสดุ  เทศบาลรั บมาดู แล มี แผง จ านวน 186 แผง                        
มีผู้ประกอบการ 85 ราย เปิดท าการช่วงเช้าถึงค่ า โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการด้านสุขาภิบาล การด าเนินงานในตลาดจะมีทะเบียนผู้ค้า ซึ่ง
เทศบาลได้น าเกณฑ์ EHA มาปรับใช้ในการท างาน ไม่ว่าจะเป็นเทศบัญญัติสุขลักษณะ 
การออกใบอนุญาต การให้ความรู้ เสริมความรู้ ที่จัดอบรมปีละ 1 ครั้ง ควบคู่ไปกับ
ผู้ประกอบการร้านอาหารในเขตเทศบาล มีการออกตรวจให้ค าแนะน า  สุ่มเก็บตัวอย่าง
อาหารตรวจวิเคราะห์สารปนเปื้อน 5 ชนิดตามข้อก าหนด ส่งให้กับ สสจ.นครราชสีมา
ตรวจวิ เคราะห์ให้  ผลตรวจพบยาฆ่าแมลงในผัก เทศบาลได้ให้ค าแนะน ากับ
ผู้ประกอบการพร้อมกับสอบถามแหล่งซื้อที่รับมาขายในตลาด มีจุดเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ให้กับผู้ประกอบการและประชาชนที่มาใช้บริการ ภายใน
ตลาดยังมีกิจกรรมการล้างตลาดเดือนละ 1 ครั้ง และกิจกรรมออกก าลังทุกวันอังคาร 
พุธ พฤหัสบดี เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพผู้ประกอบการ เมื่อปี 2560 ทั้งสองตลาดได้รับป้าย
ตลาดสด น่าซื้อ (5 ดาว) 
 



ประเด็นงาน การด าเนินงาน 
ประเด็นงานระบบ EHA 
2001 : การจัดการ
คุณภาพน้ าประปา 
(ผลิตโดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.)) 

     กองการประปา ด าเนินการ 2 พ้ืนที่ คือ เขตเทศบาลโคกกรวดและเขตเทศบาล
เมืองใหม่โคกกรวด ซึ่งให้บริการน้ าประปาทั้งในเขตเทศบาลและเขตรอบข้าง มี
ส านักงานตั้งอยู่ที่หมู่ 3 บ้านดอนแต้ว ในส่วนของการด าเนินงานประปาในปี 2560 
โครงสร้างของกองการประปายังขาดหัวหน้ากอง/หัวหน้าฝ่าย และมีลูกจ้างใน
หน่วยงาน เดิมได้รับสัมปทานเมื่อ ก าลังการผลิตที่มี แหล่งน้ าดิบอยู่ที่หมู่ 4 จาก
เขื่อนล าตะคลอง อัตราสูบ 250 ลบ.ม.ต่อชั่วโมง ท่อส่งน้ าที่ส่งมาด้วยระยะทาง 1 
กิโลเมตร มาที่ สถานีผลิตน้ าอยู่บ้านดอนแต้ว ใช้ระบบกวนเร็ว โรงกรองน้ ามีจ านวน 
4 โรงกรอง โรงกรองที่ 1 สร้างตามแบบกรมอนามัย โรงกรองที่ 2 และโรงกรองที่ 3 
สร้างตามแบบของกรมโยธาธิการ และโรงกรองที่ 4 ตามแบบการประปาส่วน
ภูมิภาค มีถังน้ าใส จ านวน 3 ถัง รวมอัตราก าลังผลิต 6000 ลบ.ม.ต่อวัน ระบบการ
จ่ายน้ าในพ้ืนที่บริการ ใช้แบบสูบขึ้นหอสูงและจ่ายไปตามเส้นท่อ มีจ านวนผู้ใช้น้ า 
4,050 ราย มีการควบคุมระบบน้ าประปาด้วยคลอรีน ปรับปรุงโรงกรองทั้ง 4 โรง
อย่างสม่ าเสมอ พบอัตราการสูญเสียน้ าเกิน 20 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งอยู่ระหว่างตรวจสอบ
จุดที่มีการสูญเสียของน้ า แบ่งออเป็น 3 โซน ท าการบล็อกที่ละจุดเพ่ือหาน้ าสูญเสีย 
ในปี 2553 เทศบาลเข้าร่วมโครงการประปาดื่มได้ และได้รับการรับรองจากกรม
อนามัย โดยมีการตรวจวัดคุณภาพน้ าตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า ซึ่งอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน มีการเก็บข้อมูลการใช้สารส้ม คลอรีน เพ่ือก าหนดงบประมาณ 
ค่าธรรมเนียมที่เก็บแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ตามปริมาตรน้ าที่ใช้ รวมถึงก าหนด
ค่าธรรมเนียมชั่วคราวส าหรับการก่อสร้างในเขตเทศบาล 
     โรงกรองทั้ง 4 โรง จะมีลูกจ้างประจ าอยู่งานประปาตลอด ใช้การสอนงานแบบ
ตัวต่อตัว และส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมกับการประปาส่วนภูมิภาค การแปรปรวนของ
คุณภาพน้ าในแหล่งน้ าดิบ เทศบาลท าการตรวจสอบและวิเคราะห์การใช้สารเคมีใน
ปรับปรุงคุณภาพตลอด เช่น เมื่อมีการร้องเรียนคุณภาพน้ าเข้ามาในเรื่องความขุ่น 
เจ้าหน้าที่จะตรวจสอบทุกชั่วโมง เพ่ือดูคุณภาพน้ าก่อนปล่อยออก 
 
 
 
 

ประเด็นงานระบบ EHA 
4001: การจัดการขยะ
มูลฝอยทั่วไป 

     ด้วยเทศบาลตั้งอยู่บนถนนมิตรภาพที่เป็นถนนสายหลักที่มีการสัญจรไป-มา รวมถึงมี
โรงพยาบาลขนาดใหญ่ มีการขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรมในเขตพ้ืนที่จ านวนมาก ท า
ให้มีประชากรแฝงเข้ามาอาศัยอยู่ในเขตเทศบาล ท าให้ปริมาณขยะเพ่ิมมากขึ้นจากเดิม 
การจัดการขยะของเทศบาล มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงาน แบ่งเป็น 3 ส่วน ขยะทั่วไป 
ขยะอินทรีย์ ขยะอันตราย มีรถเก็บขนขยะ จ านวน 4 คัน ประกาศก าหนดเวลา สถานที่
และเส้นทางการเก็บขน น าส่งขยะไปก าจัดที่ศูนย์ก าจัดขยะเทศบาลต าบลสูงเนิน เดิม
เทศบาลด าเนินการเก็บรวบรวมขยะนอกเขตในเขตเทศบาลและทิ้งในบ่อของบริษัทเอกชน 
มีอัตราค่าธรรมเนียม 25,000 บาท/ตัน ประกอบกับประชาชนในพ้ืนที่ใกล้เคียงมีการ



ประเด็นงาน การด าเนินงาน 

 

ร้องเรียนจึงไม่มีบ่อทิ้งขยะดังกล่าวแล้ว ท าให้เทศบาลได้มีการจัดกิจกรรมลดปริมาณขยะ 
ไม่ว่าจะเป็น Zero waste ลดขยะต้นทาง เป็นต้น เพ่ือลดขยะในเทศบาล เมื่อปี 2560 
ประสบปัญหาบ่อขยะของเทศบาลนครราชสีมาปิดบ่อ ไม่รับก าจัดขยะ จึงได้ท าสัญญา
ก าจัดขยะกับเทศบาลต าบลสูงเนินในปี 2558 ในการรับก าจัดขยะจนถึงปีปัจจุบัน มีอัตรา
เก็บขนก าจัด 350 บาท/ตัน ปริมาณขยะที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 4.35 ตัน/วัน  
     ปี 2553-2554 ได้รับงบประมาณจากกระทรวงพลังงานในการจัดท าโรงผลิตก๊าซ
ชีวภาพ โดยมีขยะอินทรีย์เข้าระบบ 900 กิโลกรัมต่อวัน เทศบาลแบ่งประเภทขยะ
ออกเป็น 4 ประเภท ขยะอินทรีย์คัดแยกผลิตก๊าซชีวภาพ ท าปุ๋ยหมักในชุมชน ขยะรีไซเคิล 
ท ากิจกรรมผ้าป่าขยะ ขยะแลกของใช้ ขยะอันตรายมีที่ทิ้งขยะอันตรายทุกหมู่บ้าน 
รวบรวมไว้ปีละ 1 ครั้ง และน าส่งให้ อบจ.รวบรวมไปก าจัดต่อไป ในการคัดแยกขยะชุมชน 
ได้แนวคิดมาจากโครงการพระราชด าริแหลมผักเบี้ยมาประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่ เพ่ือท าให้ขยะ
เกิดประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นท าปุ๋ยหมัก ท าน้ าหมักชีวภาพ  รับซื้อถุงพลาสติก เทศบาลให้
ความรู้ประชาชนในชุมชน ท าสื่อประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ รวมถึงถอดบทเรียนผู้น าชุมชน
ในการคัดแยกขยะ ซึ่งมีปัจจัยความส าเร็จจากการที่ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน ให้ความส าคัญ ให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า และท าอย่างต่อเนื่อง การที่จะรณรงค์ให้ชุมชนคัด
แยกขยะอินทรีย์ได้นั้น เทศบาลต้องเข้าไปมีส่วนร่วมด้วย โรงผลิตก๊าซชีวภาพ มีการส่ง
ก๊าซให้ชุมชนใช้ เทศบาลเดินเส้นท่อ ส่งก๊าซให้ชุมชนทดลองใช้ แต่ยังไม่ได้ผลดีนัก ต้องใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมแรงส่งและความต่อเนื่องของการใช้ แต่อาจลงทุนแล้วไม่
คุ้มค่า  

 

 

 



ประโยชน์จากการใช้ EHA  
1. เป็นสิ่งที่ท าแล้วได้ประโยชน์ ไม่เกินจากความจริงที่ท าอยู่ ประกอบกับท าแล้วได้คะแนน LPA                

ทั้งการท าเอกสารอาจจะยาก ล าบากในปีแรก แต่ปีที่สองท าให้เห็นถึงวิธีการท างานมากขึ้น 
2. เอาสิ่งที่ท้าทายมาพัฒนาตนเอง 
3. ผู้บริหารมีนโยบายชัดเจนในการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ข้อเสนอแนะ 
1. เกณฑ์การประเมินมีรายละเอียดมากในบางประเด็น เช่น การจัดการสิ่งปฏิกูล การจัดการส้วม

สาธารณะ ที่ต้องมีสบู่แบบกด ต้องประเมินว่าใน SOP ข้อใดสามารถท าได้บ้าง ไม่ได้บ้าง  
2. ควรมีการพัฒนาบุคลากรของ อปท. ผ่านหลักสูตรการอบรม เพราะจะท าให้ได้ภาคีเครือข่ายากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 ส านักงานเทศบาลต าบลสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา 

ทีมเยี่ยมเสริมพลังฯ จากกรมอนามัย โดย cluster อนามัยสิ่งแวดล้อม ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ ๙ 
นครราชสีมา ลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังฯ ณ เทศบาลต าบลสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา ได้รับการต้อนรับจาก       
นายทนง ปราชญปรีชา รองนายกเทศมนตรี ว่าที่ร้อยตรีสุนทร ณรงค์  ปลัดเทศบาล นางสุนทรี เชยชุ่ม
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และคณะเจ้าหน้าที่เทศบาล เพ่ือพูดคุยเกี่ยวกับการด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล ความ
ยากง่ายของระบบ/เอกสาร/หลักฐาน การประเมินจากทีมประเมิน ซึ่งเทศบาลฯ ผ่านการประเมินรับรองระบบ 
EHA 4001, 6000, 7000, 8000, 9001 ในระดับเกียรติบัตร และผ่านการประเมินรับรองระบบ EHA 1001 ใน
ระดับพ้ืนฐาน  

เทศบาลต าบลสุรนารี มีพื้นท่ีรับผิดชอบ 49.38 ตารางกิโลเมตร มี 10 หมู่บ้าน 23 ชุมชน             มี
ประชากร 18,631 คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจ้าง และค้าขาย ฯลฯ ปัจจุบันได้มีการพัฒนา
ทางด้านสังคม เศรษฐกิจ มีการขยายตัวของชุมชนไปอย่างรวดเร็ว โดยในพ้ืนที่เทศบาลมีทั้งมหาวิทยาลัย บ้าน
จัดสรร อาคารพาณิชย์ อพาร์ทเม้นท์ หอพัก ปั๊มน้ ามัน โรงสี โรงงานต่างๆ ในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น ส่งผลให้เกิด
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ ตามมา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงเห็นถึงความส าคัญในการท า EHA เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการควบคุม ก ากับ ติดตาม เฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่  

 
 
 
 
 



การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) เทศบาล
ต าบลสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็น
งาน 

การด าเนินงาน 

ประ เด็ น
งานระบบ 
EHA 1001 
: การ
จั ด ก า ร
สุขาภิบาล
อาหารใน
ส ถ า น ที่
จ าหน่ าย
และสะสม
อ า ห า ร 
(ร้านอาหา
ร ,  โ ร ง
อ า ห า ร , 
มินิมาร์ท, 
ซูเปอร์มาร์
เก็ต) 
 
 
 

     เทศบาลมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงของความเป็นเมืองมากขึ้น 
ความต้องการสิ่งอุปโภคบริโภคก็มากขึ้นเช่นเดียวกัน จึงให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานจัดท าทะเบียน
ผู้ประกอบการด้านอาหาร  สุ่มตรวจประเมิน โดยมีร้านอาหาร 52 ร้าน (ผ่านมาตรฐาน 35 ร้าน                        
ขออนุญาต 19 แห่ง) โรงอาหาร 3 โรง 26 แห่ง (ผ่านมาตรฐาน 26 แห่ง ขออนุญาต 9 แห่ง) มินิมาร์ท/
ซูเปอนร์มาร์เก็ต 196 แห่ง (ผ่านมาตรฐาน 156 แห่ง ขออนุญาต 100 แห่ง) และร้านค้าแผงลอย 181 
แห่ง                           (ผ่านมาตรฐาน 141 แห่ง ขออนุญาต 63 แห่ง) ซึ่งเมื่อพิจารณาเกณฑ์
มาตรฐานร้านอาหาร/แผงลอย พบว่า ข้อก าหนดที่ท าได้น้อยคือ มูลฝอยและน้ าเสียทุกชนิด ได้รับการ
บ าบัดด้วยวิธีที่ถูกสุขาภิบาล การล้างภาชนะที่วางสูงจากพ้ืน 60 ซม. การวางช้อน ซ้อม ตะเกียบใน
ภาชนะที่โปร่งสะอาดและมีการปกปิด รวมถึงน้ าและน้ าแข็งบริโภคต้องสะอาด เก็บในภาชนะสะอาด 
มิดชิด ใช้อุปกรณ์มีด้ามตักและไม่แช่สิ่งของอย่างอ่ืนรวม โรงอาหารไม่พบข้อบกพร่อง เนื่องจากมีการ
ตรวจประเมินของนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ออกตรวจและให้
ค าแนะน าเป็นประจ าทุกเดือน ส่วนมินิมาร์ท/ซูเปอนร์มาร์เก็ต พบว่าชั้นวางของ พ้ืนร้านและบริเวณ
โดยรอบยังไม่สะอาด และจัดอบรมให้ผู้ประกอบการ ความส าเร็จของการด าเนินงานในครั้งนี้ เพราะ
ผู้บริหารเข้าใจบทบาทหน้าที่เพ่ิมขึ้น มีการสนับสนุนวิชาการจาก สสจ. สสอ. อย่างต่อเนื่อง รวมถึงมี
ภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย รวดเร็ว ถูกต้อง ประชานมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องอาหารปลอดภัยมากขึ้น และผู้ประกอบการมีความตระหนัก ใส่ใจผู้บริโภค แต่ยังมีปัญหา
อุปสรรคในเรื่องของเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ จ านวนร้านอาหารที่เพ่ิมอย่างรวดเร็ว ท าให้ด าเนินการยังไม่
ครอบคลุม ผู้บริโภคมักง่ายในการซื้ออาหารที่เน้นราคาถูก แต่ไม่ได้พิจารณาคุณภาพอาหาร ความ
ปลอดภัย ท าให้ต้องเพ่ิมการประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ให้กับผู้บริโภคมากยิ่งขึ้น 

ประเด็น
งานระบบ 
EHA 
4001: 
การ
จดัการ
ขยะมูล
ฝอยทั่วไป 
 

     การเพ่ิมข้ึนของโรงงาน โรงแรม ที่พัก อ่ืนๆอีกมากมาย ส่งผลให้เกิดปัญหาน้ าทิ้งจากครัวเรือน 
ปัญหาปริมาณขยะจ านวนมาก ซึ่งคาดว่าจะเพ่ิมทวีคูณในอีก 2 ถึง 3 ปี เทศบาลด าเนินการจัดเก็บ
ขยะในพ้ืนที่แล้วน าไปก าจัดด้วยวิธีเทลงในหลุมฝังกลบของพ้ืนที่  ทน.นครราชสีมา และโรงก าจัด
ขยะแบบครบวงจร (Integrated Solid Waste Management) เทคโนโลยีการบ าบัดขยะด้วยวิธี
แบบเชิงกล-ชีวภาพ (MBT, Mechanical and Biological Waste) จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี ขยะส่วนใหญ่ในพ้ืนที่จะเป็นขยะอินทรีย์ รองลงมาคือขยะทั่วไป ขยะรี ไซเคิล และขยะ
อันตราย มีปริมาณขยะเกิดข้ึน 12.7 ตันต่อวัน เทศบาลได้จัดโครงการเกี่ยวกับการคัดแยกขยะ จัด
กิจกรรม Big Cleaning Day ทุกวันพุธ ขยะอินทรีย์น าไปเลี้ยงไส้เดือน ท าปุ๋ย ธนาคารขยะ และ
กระเป๋าจากกล่องนม 

ประเด็น
งานระบบ 
EHA : 
6000 
การ

     พ้ืนที่ในเขตเทศบาลได้รับผลกระทบจากการขยายตัวของเมือง การมีประชากรแฝงและนักศึกษาที่
เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งโครงการบ้านจัดสรรอีกเป็นจ านวนมาก ส่งผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เหตุร าคาญ 
จึงได้น า EHA มาเป็นกระบวนการท างาน เพ่ือให้บริการประชาชนเรื่องร้องเรียน เหตุร าคาญ ให้ได้
มาตรฐานและสามารถจัดการเหตุร าคาญพ้ืนที่ได้ เทศบาลออกค าสั่งมอบหมายงาน ช่องทางรับข้อ
ร้องเรียน เหตุร าคาญ ทั้งทางโทรศัพท์          ยื่นค าร้องด้วยตนเอง หรือผ่านเว็ปไซต์เทศบาล ลงพ้ืนที่



ประเด็น
งาน 

การด าเนินงาน 

จัดการ
เหตุ
ร าคาญ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบสวนหาสาเหตุ เรียบเรียง วิเคราะห์ แปลผลและติดตามรายงานผลการ
ตรวจสอบ มีทั้งการออกค าแนะน า ออกค าสั่งทางปกครอง และด าเนินการยุติเรื่อง พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานให้     ผู้ร้องเรียนทราบ และจัดเก็บลงฐานข้อมูลของเทศบาล  
   โดยในปี 2560 มีเหตุร าคาญเกิดขึ้น 20 เรื่อง เรื่องที่มีการร้องเรียน   มากที่สุดคือ กลิ่นเหม็น น้ า
เสีย เสียงดัง เป็นต้น โดยเทศบาลสามารถยุติได้ทั้งหมด แต่ในการท างานยังพบปัญหาอุปสรรคในกรณี
ผู้ร้องเรียนผ่านโทรศัพท์ ไม่ประสงค์แสดงตน ท าให้ขั้นตอนการสอบสวนปัญหาเหตุร าคาญท าได้ยาก 
รวมถึงขั้นตอนการยุติเรื่องเช่นเดียวกัน และเจ้าหน้าที่ไม่สะดวกลงพ้ืนที่พร้อมกัน (กองสาธารณสุขฯ 
กองช่าง และนิติกร) 
 

ประเด็น
งานระบบ 
EHA : 
7000 
การ
จัดการ
กิจการที่
เป็น
อันตราย
ต่อ
สุขภาพ 

     การพัฒนาทางด้านสังคม เศรษฐกิจ มีการขยายตัวของชุมชนไปอย่างรวดเร็ว โดยในพ้ืนที่เทศบาล
มีทั้งมหาวิทยาลัย บ้านจัดสรร อาคารพาณิชย์ อพาร์ทเม้นท์ หอพัก ปั๊มน้ ามัน โรงสี โรงงานต่างๆ ใน
พ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม จึงได้น า EHA มาเป็นกระบวนการท างานในเรื่อง
การควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพให้ได้มาตรฐานตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
เทศบาลออกค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ โดยเริ่มจากการลงพื้นที่ส ารวจประเภทกิจการใน
พ้ืนที่ก่อนประกาศควบคุม ด าเนินการออกข้อบัญญัติท้องถิ่น แจ้งให้กับผู้ประกอบกิจการมายื่นขอ
ใบอนุญาตกับเทศบาล ซึ่งเทศบาลจะลงบันทึกข้อมูลสถานประกอบกิจการไว้ในฐานข้อมูล พบว่ามี
สถานประกอบกิจการในพ้ืนที่ จ านวน 438 แห่ง ขออนุญาตด าเนินงาน จ านวน 316 แห่ง และค้าง
ช าระอีกจ านวน 121 แห่ง ทั้งนี้ประชาชนในพ้ืนที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการขออนุญาต
ประกอบกิจการ เจ้าหน้าผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ และขั้นตอนการอนุญาตตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 
หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องควรมีการด าเนินการให้ถูกต้องก่อนขอใบอนุญาตประกอบกิจการฯ ตาม
พ.ร.บ.การสาธารณสุข 
 
 

ประเด็น
งานระบบ 
EHA : 
8000 
การ
ประเมินผ
ลกระทบ
ต่อ
สุขภาพ 

     การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ เทศบาลได้แรงบันดาลใจจากการขับรถยนต์ผ่านร้านรับซื้อ
ของเก่าเป็นประจ าทุกวัน ท าให้เห็นสภาพการจัดระเบียบภายในร้านไม่เหมาะสม เกิดมลพิษต่างๆ 
ที่ส่งผลกระทบต้อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน ผู้อยู่อาศัยใกล้เคียง จึงได้มีการประสานงานไปยังศูนย์
อนามัยที่ 9 นครราชสีมา เพ่ือขอค าปรึกษา และขอความอนุเคราะห์สนับสนุนการด าเนินงานการ
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ เรื่องนี้ ผลการด าเนินงานพบว่า มีกิจการรับซื้อของเก่า 3 แห่ง ขอ
อนุญาตประกอบกิจการถูกต้อง พบผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม เช่น เสียง ฝุ่น เขม่า การจราจร 
ได้รับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 17.4 ไม่ได้รับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 82.6 
ไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพร่างกาย ร้อยละ 82.51 ไม่ส่งผลกระทบต่อด้านจิตใจ ร้อยละ 90.1 (คัด
แยกขยะมีรายได้) และส่งผลกระทบต่อด้านจิตใจ ร้อยละ 9.9 (กังวลไฟไหม้ เป็นแหล่งสะสมเชื้อ
โรค) ซึ่งเม่ือด าเนินการแล้วเสร็จเทศบาลสามารถออกข้อบัญญัติเรื่องการควบคุมกิจการสะสมวัตถุ
หรือสิ่งของที่ช ารุดใช้แล้ว 

ประเด็น
งานระบบ 

     การขยายตัวของชุมชนไปอย่างรวดเร็ว โดยในพ้ืนที่เทศบาลมีทั้งมหาวิทยาลัย บ้านจัดสรร อาคาร
พาณิชย์ อพาร์ทเม้นท์ หอพัก ปั๊มน้ ามัน โรงสี โรงงานต่างๆ ในพ้ืนที่ ส่งผลให้เกิดปัญหาในการควบคุม 



ประเด็น
งาน 

การด าเนินงาน 

EHA : 
9001 
การออก
ข้อบัญญั
ติท้องถิ่น 

ก ากับ ดูแลกิจการต่างๆ ท าให้เทศบาลต้องด าเนินการออกข้อบัญญัติ ซึ่งด าเนินการออกข้อบัญญัติไป
แล้ว 10 เรื่อง โดยยึดหลักการ ขั้นตอนการด าเนินงานการออกข้อบัญญัติท้องถิ่น ตาม พ.ร.บ.การ
สาธารณสุข 

 
ประโยชน์จากการใช้ EHA 

1. การน า EHA มาเป็นกระบวนการในการท างาน ท าให้งานประสบผลส าเร็จ 
2. การด าเนินงานเอกสารตาม EHA ไม่ถือว่าเป็นภาระ แต่สามารถจัดงานให้เป็นหมวดหมู่ได้ 
3. EHA ตอบโจทย์ในการท างานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4. EHA มีกระบวนงานที่ชัดเจน เมื่อมีเจ้าหน้าที่ใหม่เข้ามา สามารถเรียนรู้ไปพร้อมๆกันได้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. แบบประเมิน EHA บางตัวชี้วัดตีความได้ยาก 
2. การให้คะแนน ควรให้แบบล าดับขั้น ลดหลั่นกันไปตามตัวชี้วัดที่ท า 

 

 
 
 
 
 

4. ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
  4.1 เทศบาลต าบลวัดประดู่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  4.2 เทศบาลเมืองทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
4.1 ส านักงานเทศบาลต าบลวัดประดู่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ทีมเยี่ยมเสริมพลังฯ จากกรมอนามัย โดย cluster อนามัยสิ่งแวดล้อม ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี  และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ลงพ้ืนที่เยี่ยม
เสริมพลังฯ ณ เทศบาลต าบลวัดประดู่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้รับการต้อนรับจาก นายจารึก เพ็ชรคง
ปลัดเทศบาล นางสุดาทิพย์ มโนวราวุฒิ รองปลัดเทศบาล น.ส.หทยา รักษาพราหมณ์ รองปลัดเทศบาล               
นางพจนารถ วิเชียร ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และคณะเจ้าหน้าที่ของเทศบาล เพ่ือพูดคุย
แลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล ความยากง่ายของระบบ/เอกสาร/หลักฐาน การประเมินจากทีมประเมิน            
ซึ่งเทศบาลฯ ผ่านการประเมินรับรองระบบ EHA 1001, 3001, 4001, 4003, 7000 ในระดับเกียรติบัตร ผ่านการ
ประเมินรับรองระบบ EHA 6000 ในระดับพ้ืนฐาน และ EHA 2003 ยังไม่ผ่านการประเมิน 



เทศบาลต าบลวัดประดู่ มีพ้ืนที่ 54 ตารางกิโลเมตร พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม           ปลูก
ยางพาราเป็นส่วนมาก รองลงมาคือรับจ้าง ท าธุรกิจส่วนตัว ด้านเศรษฐกิจเจริญแบบก้าวกระโดน เนื่องจากมี
ห้างร้านขนาดใหญ่เข้ามาตั้ง ความเป็นเมืองเข้ามาแทนที่วิถีชีวิตชนบท ท าให้เกิดปัญหาด้านขยะ  ซึ่งมีปริมาณ
ขยะเกิดขึ้น 15 ตัน/วัน โดยเทศบาลสามารถบริหารจัดการได้ แต่ก็มีบางช่วงที่เป็นฤดูกาลผลไม้มีตกค้างบ้าง 
แต่ก็จัดการได้ การจัดการขยะจะก าจัดในครัวเรือน เช่น ใบไม้น ามาท าปุ๋ย เศษอาหารน าไปเป็นอาหารสัตว์
เลี้ยง หรือการขายขยะให้กับร้านรับซื้อของเก่า ในการจัดการขยะอินทรีย์มีชุมชนน าร่องในการจัดการขยะ
อินทรีย์ การบริจาคขยะ ตามโครงการจังหวัดสะอาด ขยะแลกไข่ มีการยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับชุมชน 
หน่วยงานที่สามารถด าเนินการจัดการขยะได้ดี รวมถึงพัฒนาศักยภาพทีมเก็บขน เพ่ือให้มีความรู้         ความ
เข้าใจในการด าเนินงานมากยิ่งขึ้น ก าหนดจุดเก็บรวบรวมขยะอันตราย 10 จุดในชุมชนและบริเวณใกล้เคียง 
โดยเทศบาลเป็นจุดพักขยะอันตรายก่อนส่งให้กับ อบจ. แต่หากยังไม่มีนโยบายว่าให้เทศบาลเก็บไว้กี่ปี และส่ง
ต่อไปก าจัดที่ไหนก็จะเกิดปัญหาขึ้นได้ในอนาคต อีกทั้งยังด าเนินการโครงการปลอดโฟม ใช้ปิ่นโต หรือแกง
หม้อ หรือใช้ชานอ้อย แทน การใช้โฟม การอนุญาตสถานประกอบการด้านอาหารทางเทศบาลจะมีหนังสือแจ้ง
ไปเพื่อให้เข้ามาต่อใบอนุญาต เพราะบ้างกิจการมีการปรับเปลี่ยนผู้ประกอบการ ในส่วนของเหตุร าคาญมีค าสั่ง
แต่งตั้ง มีช่องทางการร้องเรียน เทศบาลมีการลดขั้นตอนการด าเนินงานโดยให้ค าแนะน า พูดคุย ไกล่เกลี่ย หาก
ไม่สามารถยุติจะส่งต่อให้กับนิติกรด าเนินการในขั้นต่อไป เช่น อาชีพเผามะพร้าว ซึ่งมีภาคีเครือข่ายเข้าร่วม
ด้วย มีเรื่องเหตุร าคาญเกิดขึ้นในเทศบาล 12 เรื่อง มากที่สุดคือเรื่องกลิ่น ขยะ เป็นต้น 

การด าเนินงาน EHA เทศบาลด าเนินมาตั้งแต่ปี 2558 ซึ่งสมัครในประเด็นงานการจัดการส้วม       
(EHA 3001) ผลประเมินได้ระดับเกียรติบัตร แต่ด้วยคะแนน LPA ไม่ถึงเกณฑ์ที่ตั้งไว้ จึงได้ระดับพ้ืนฐาน ต่อมา
ปี 2559 ผ่านระดับเกียรติบัตรประเด็นงานกฎหมาย (EHA 9000) และ 
EHA ถือเป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ครอบคลุม
ในงานที่ท้องถิ่นต้องด าเนินการ ผู้ปฏิบัติงานสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่าง
ง่าย แต่หากมีการปรับปรุงคู่มือ ควรแจ้งให้พ้ืนที่ทราบก่อนล่วงหน้า เพ่ือ
วางแผนการประเมิน  ในแต่ละประเด็นงานต่อไป  

 
แนวทางการด าเนินงาน EHA  
1. ศึกษาแนวทางการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
2. วางแผนการด าเนินงานเพื่อจัดท าแผนงานโครงการ 
3. จัดท าค าสั่งแบบมอบหมายงานการด าเนินงาน EHA 
4. มีการด าเนินงาน 
5. ประสานทีมงานเพ่ือช่วยสนับสนุนการด าเนินงาน 
6.ติดตาม รายงานผล 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
1. การด าเนินงานขยะอันตราย เนื่องจากเทศบาลเป็นผู้รวบรวมขยะอันตรายที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ ซึ่งมี

การเก็บไว้เป็นจ านวนมาก จึงต้องการสอบถามว่าจะมีหน่วยงานใดที่จะเป็นเจ้าภาพหลักในการน าไปเก็บ
รวบรวมและก าจัด 

2. ต้องการกระบวนการที่ช่วยผลักดันในการจัดการปัญหาขยะทั่วไป เช่น การน าขยะทั่วไปก าจัดกับ
บริษัทที่รับก าจัด แต่บริษัทดังกล่าวไม่มีผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ าใต้ดิน  



3. หลักสูตรที่จัดอบรมมีค่าลงทะเบียนสูง ไม่ได้ด าเนินการจัดบ่อยครั้ง หรือการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรไม่ทั่วถึง  

4. การออกเทศบัญญัติของเทศบาลขับเคลื่อนได้ยาก อยากให้มีหน่วยงานเข้ามาให้ค าแนะน า 
5. ขาดอัตราก าลังของบุคลากรด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
6. การประชาสัมพันธ์กฎหมายผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ที่ดึงดูด น่าสนใจ หรืออาจมีหนังสือสั่งการผ่าน

กระทรวงมหาดไทยให้ อปท.ด าเนินการตามหลักการที่แจ้งมา 
7. การจัดการสิ่งปฏิกูล ด้วยทางจังหวัดสุราษฎร์ธานียังไม่มีระบบก าจัดสิ่งปฏิกูลที่ถูกต้องตามหลัก

สุขาภิบาล อยากให้มีหน่วยงานเจ้าภาพในการด าเนินการ ซึ่งอาจจะเป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.)        
ที่เป็นเจ้าภาพด าเนินงานด้านขยะ และมีนวัตกรรมที่สอดคล้องกับภูมิอากาศของจังหวัดทางภาคใต้ 

8. ภารกิจที่หลายกระทรวงถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น เช่น อุตสาหกรรม 2 ประเภท กิจการโรงแรม เป็นต้น 
กรณีกิจการโรงแรม อยากให้บูรณาการกฎหมาย/ระเบียบร่วมกัน ให้มีความสอดคล้องกัน  

9. การจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ ยังติดประเด็นในเรื่องของจราจรที่ ต้องมีการหารือ
ร่วมกันกับเจ้าพนักงานจราจร รวมถึงไม่สามารถจัดอบรมให้กับผู้ประกอบการด้านอาหารได้ครบถ้วน 

จุดแข็ง  
1. การท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ 
2. มุ่งม่ันที่จะเป็นกลุ่มงานต้นแบบในการขับเคลื่อนงาน EHA เพ่ือขยายสู่หน่วยงานอื่นๆของเทศบาล 
จุดอ่อน 
1. ขาดการวิเคราะห์โอกาสในการพัฒนางาน เพราะในแต่ละปีด าเนินการวิเคราะห์งานอย่างน้อยเพียง 

2 ครั้ง/ป ี
ข้อเสนอต่อหน่วยงานส่วนกลาง 
1. ประสานให้ อปท. (เทศบาล) ในแต่ละจังหวัดสมัครเข้าร่วมการประเมิน EHA โดยจัดท าเป็น

นโยบายระดับกระทรวง 
2. ปลดล็อคให้กับ อบต. ได้เข้าร่วมการประเมิน EHA เพราะบางพ้ืนที่มีคะแนน LPA มากถึง 80 

คะแนน 
 
4.2 ส านักงานเทศบาลเมืองทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ทีมเยี่ยมเสริมพลังฯ จากกรมอนามัย โดย cluster อนามัยสิ่งแวดล้อม ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช ลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังฯ ณ เทศบาลเมืองทุ่ง
สง จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้รับการต้อนรับจาก นายสมใจ สมสร รองนายกเทศมนตรี นายสมเจตน์ เทพพงศ์ 
หัวหน้ากองช่างสุขาภิบาล นายกิตติโชติ ปากกว้าง หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข และคณะเจ้าหน้าที่เทศบาล 
เพ่ือพูดคุยเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล ความยากง่ายของระบบ/เอกสาร/หลักฐาน การประเมินจากทีมประเมิน         
ซึ่งเทศบาลฯ ผ่านการประเมินรับรองระบบ EHA, 2003, 9001, 9002, 9003, 9004, 9005 ในระดับเกียรติ
บัตร ผ่านการประเมินรับรองระบบ EHA 1001, 1002, 4002, 5000, 6000, 7000              ใน
ระดับพ้ืนฐาน และ EHA 1003, 2001, 2002, 3001, 3002, 4001, 8000 ยังไม่ผ่านการประเมิน 

การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) เทศบาล
เมืองทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 



ประเด็นงาน การด าเนินงาน 
ประเด็นงานระบบ EHA 1000 
EHA 1001 : การจัดการสุขาภิบาล
อาหารในสถานที่จ าหน่ายและสะสม
อาหาร (ร้านอาหาร, โรงอาหาร,       
มินิมาร์ท, ซูเปอร์มาร์เก็ต) 
EHA 1002 : การจัดการสุขาภิบาล
อาหารในตลาด 
EHA 1003 : การจัดการสุขาภิบาล
อาหารในสถานที่จ าหน่ายสินค้าในที่
หรือทางสาธารณะ 

     การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารของเทศบาล สามารถท าได้ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ มีการตรวจสารปนเปื้อน สุขลักษณะ ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
มุ่งเน้นร้านอาหารในโรงเรียน โดยร้านอาหารที่จะเข้าไปจ าหน่ายใน
โรงเรียนได้ ต้องผ่านการตรวจสุขลักษณะ สารปนเปื้อน และได้ป้ายรับรอง
จึงจะสามารถเข้าไปจ าหน่ายได้ และรณรงค์ No Foam ท าให้ลดขยะใน
โรงเรียนได้ปริมาณมาก ผู้ประกอบการผ่านการอบรมความรู้ด้าน
สุขาภิบาลอาหารและจัดท าทะเบียนผู้ประกอบการ  
     การออกใบอนุญาตด าเนินการตลอด เพราะมีเจ้าใหม่เข้ามาทุกปี       
ทั้งร้านอาหาร แผงลอย โรงอาหารในโรงเรียน โรงพยาบาล และเทศบาล
จัดกิจกรรมตรวจสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน โดยมีแกนน านักเรียนเข้า
มาร่วมเป็นทีมสอดส่องดูแลในโรงเรียน ท าให้เทศบาลด าเนินงาน
สุขาภิบาลอาหารในร้านอาหาร โรงอาหาร ซูเปอร์มาเก็ต มินิมาร์ท           
ได้ร้อยละ 100 มีการมอบป้ายการันตี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ผู้บริโภคท่ีมาใช้บริการว่าจะได้บริโภคอาหารที่ปลอดภัย 
     การตรวจสารปนเปื้อนในอาหาร มีการตรวจทุกเดือนสลับกันไปตาม
ชนิดของสารปนเปื้อน อาทิ บอเร็กซ์ สารฟอกขาว ซึ่งจะพบในขิงซอย 
ยอดมะพร้าว เป็นการน ามาใส่เองของผู้ประกอบการ และปัญหายาฆ่า
แมลงในผัก ซึ่งรับมาจากตลาดศรีเมือง จังหวัดราชบุรี ส่วนสารฟอร์มาลิน
จะพอในช่วงมรสุม เทศบาลจะให้หยุดขายสินค้าจนกว่าจะมีการปรับปรุง 
     กลุ่มภาคีเครือข่ายภาคประชาชน นักศึกษา ร่วมลงตรวจ และมอบธง 
Food safety จ านวน 119 แผง เพ่ือให้ผู้บริโภคเลือกซื้ออาหารได้อย่าง
ปลอดภัย มีการจัดอบรมผู้ประกอบการแบบแบ่งตามโซน และตรวจ
สุขภาพทุก 3 เดือน รวมถึงติดตามผลเพื่อส่งต่อการรักษา 
 
 
     การด าเนินการสุขาภิบาลอาหารในตลาด เทศบาลมีตลาดในความดูแล      
3 แห่ง แบ่งเป็น สังกัดเทศบาล 1 แห่ง (มีผู้ประกอบการกว่า 700 ราย)เอกชน 
1 แห่ง และตลาดประชารัฐ 1 แห่ง  
     การจัดการสุขาภิบาลอาหารในสถานที่จ าหน่ายสินค้าในที่หรือทาง
สาธารณะ (แผงลอย) ด้วยวิถีชีวิตของคนในพ้ืนที่จะบริโภคอาหารยามค่ าคืน 
ท าให้มีแผงลอยกว่า 600 แผง ในช่วงกลางคืน เทศบาลลงพ้ืนที่ด าเนินการ
ตรวจสุขาภิบาลอาหาร แต่ยังมีบางแผงที่ไม่สามารถไปตรวจได้เนื่องจากจัด
แผงช่วงตีหนึ่งตีสอง แต่ก็มีการจัดอบรมให้ผู้ประกอบการทุกปี 
 

ประเด็นงานระบบ EHA : 2000 
EHA : 2001 การจัดการคุณภาพ
น้ าประปา  

     ระบบน้ าประปาของเทศบาล มีทั้งที่เป็นของเทศบาลเอง และของการ
ประปาส่วนภูมิภาค มีการตรวจทางห้องปฏิบัติการและตรวจเฝ้าระวัง 
พร้อมมอบป้ายการันตีความปลอดภัย และปัจจุบันมีประปาหยอดเหรียญ



ประเด็นงาน การด าเนินงาน 
(ผลิตโดย อปท.) 
EHA : 2002 การจัดการคุณภาพ
น้ าประปา  
(ผลิตโดยหน่วยงานอื่น)  
EHA : 2003 การจัดการคุณภาพ
ตู้น้ าดื่มหยอดเหรียญ/ 
น้ าดื่มบรรจุขวด 

ในพ้ืนที่ ที่ต้องมกีารสุ่มเฝ้าระวัง เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้บริโภค      
     เทศบาลมีตู้น้ าดื่มหยอดเหรียญในพ้ืนที่ 11 ตู้มีเทศบัญญัติในการ
ควบคุม ก ากับดูแล ซึ่งได้ตรวจเฝ้าระวังด้วย อ.31 โดยตรวจทุก 3 เดือน  
 

ประเด็นงานระบบ EHA : 3002 
การจัดการสิ่งปฏิกูล 

     การด าเนินงานจัดการสิ่งปฏิกูล กองช่างสุขาภิบาลเป็นผู้ด าเนินการ 
ปัจจุบันมีบ่อ 30 บ่อ ขนาด 9 ลูกบาศก์เมตร เมื่อทิ้งไว้ครบตามจ านวนวัน
แล้ว กากตะกอนที่ได้จะน ามาบดเป็นปุ๋ย บรรจุถุง และมีการตรวจเชื้อ
แบคทีเรีย ซึ่งผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้  
 

ประเด็นงานระบบ EHA 4000 
EHA 4001 : การจัดการขยะมูล
ฝอยทั่วไป 
EHA 4002 : การจัดการมูลฝอย
ติดเชื้อ 
EHA 4003 : การจัดการมูลฝอย
ที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน  
 

     เทศบาลด าเนินการจัดการขยะแบบครบวงจร เริ่มด าเนินการก่อสร้าง
ระบบเมื่อปี 2548 ใช้งบประมาณกว่า 120 ล้านบาท โดยเทศบาลมีปริมาณ
ขยะเกิดขึ้น 50 ตัน/วัน ปี 2558 อาจารย์จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์     
ร่วมท าประชาพิจารณ์การจัดท าบ่อฝังกลบขยะตามหลักสุขาภิบาล เพ่ือให้
สามารถน าขยะมาฝั่ งกลบในบ่อได้  แต่ประชาชนในพ้ืนที่ ไม่ เห็นด้วย           
บ่อดังกล่าวจึงยังไม่มีการด าเนินการ เพียงให้ รปภ.เฝ้าอยู่ รวมถึงทางจังหวัด
ต้องการให้เทศบาลเมืองทุ่งสง เป็นพ้ืนที่รวบรวมขยะ (Cluster) ด้วย แต่ติด
ปัญหาที่ประชาชนไม่เห็นด้วยและมีการร้องเรียนเข้ามาอยู่ตลอด 
เทศบาลด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการขยะที่เกิดขึ้น ดังนี้ 
     ขยะอินทรีย์ จัดกิจกรรมคัดแยกขยะอินทรีย์ในตลาดสด ได้ปริมาณขยะ
วันละ 2 - 3 ตัน/วัน น ามาท าแก๊สชีวภาพ โดยเทศบาลมีระบบแก๊สชีวภาพที่
รองรับขยะอินทรีย์ 15 ตัน แต่ปริมาณขยะที่เข้าระบบจริงมีปริมาณน้อยมาก 
ปัจจุบันจึงใช้ระบบปิดในการท าแก๊สชีวภาพ เนื่องจากเดิมคลุมด้วย HDPE 
เมื่อโดนฝนจะท าให้แก๊สที่ได้หายไป แก๊สที่ผลิตได้น ามาใช้ ในโรงฆ่าสัตว์ 
รวมถึงมีการด าเนินการในชุมชน เป็นระบบปิดขนาดเล็กคลายแคปซูลฝังดิน 
     การผลิตปุ๋ยชีวภาพ ผลิตถ่านจากชีวมวล การเลี้ยงไส้เดือนดิน โดยน าเศษ
ผักที่ผ่านเครื่องย่อยแล้วมาเป็นอาหารให้กับไส้เดือน การเลี้ยงสุกรจากเศษผัก 
เศษอาหาร การผลิตกระดาษสาจากกระดาษที่ขายไม่ได้ น ามาแปรรูปกระดาษ
ใช้แล้ว เพ่ือให้เกิดประโยชน์ และเป็นผลิตภัณฑ์สนับสนุนการเรียนการสอน
ให้กับโรงเรียนในพ้ืนที ่
      มีการจัดตั้งธนาคารวัสดุรีไซเคิล ซึ่งมีรายได้เข้าโครงการกว่า 300,000 
บาท โดยรับซื้อขยะอยู่ที่ 3 - 4 ตัน ปัจจุบันสามารถรับซื้อได้ถึง 10 ตัน 
รวมถึงการรวบรวมอะลูมิเนียม เพ่ือท าขาเทียมพระราชทาน ผ่านกล่องรับ
อะลูมิเนียมที่จัดตั้งไว้ให้ 
      การคัดแยกขยะอันตรายจากครัวเรือน มีถังขนาด 20 ลิตร จัดตั้งไว้ให้



ประเด็นงาน การด าเนินงาน 
เป็นที่รวบรวมขยะอันตราย ประมาณ 28 ชุมชน ทั้งในโรงเรียน ชุมชน และ
บริเวณที่เข้าถึงง่าย โดยในแต่ละเดือนสามารถรวบรวมได้ถึง 100 กว่ากิโลกรัม 
เทศบาลไม่สามารถก าจัดได้เอง แต่มี อบจ. เป็นผู้รับไปก าจัดให้       โดย
เทศบาลท า MOU กับ อบจ. ในการน าขยะอันตรายที่รวบรวมไปก าจัด ซึ่ง
ก าจัดไปแล้วรวม 14 - 15 ตัน ปัจจุบันเทศบาลเหลือขยะอันตราย    2 - 3 
ตัน ที่ต้องน าไปก าจัด ในส่วนของซากผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ รวบรวมและ
ส่งก าจัดพร้อมกับขยะอันตราย  
      การจัดการขยะติดเชื้อ เทศบาลได้จัดซื้อรถเก็บรวบรวมขยะติดเชื้อ        
ซึ่งเก็บรวบรวมได้ประมาณ 300 กว่ากิโลกรัม/วัน และ 2 - 3 ตัน/ปี จาก   
สถานประกอบการพยาบาลในพ้ืนที่ จ านวน 45 แห่ง มีจ านวน 43 แห่ง ที่มา
ขออนุญาต และอีก 2 แห่ง ก าลังด าเนินการให้เข้ามาในระบบ เพ่ือที่เทศบาล
จะได้เข้าไปก ากับ ติดตาม มีผู้ป่วยติดเตียงในชุมชน ที่มีอยู่ 1 - 2 ราย 
เทศบาลเข้าไปด าเนินการให้ รวมถึงใบมีดจากร้านเสริมสวยก็รับมาก าจัด
เช่นเดียวกัน 
     พร้อมนี้ เทศบาลยังมีโครงการขยะเชื้อเพลิง ซึ่งในแต่ละวันจะมีการ       
คัดแยกขยะก่อนเข้าระบบ และพลาสติกที่คัดแยกเข้าระบบกว่าร้อยละ 70 
     เทศบาลมีผู้ปฏิบัติงานที่ระบบการจัดการขยะแบบครบวงจรกว่า 10 คน 
ในทุก 6 เดือน จะด าเนินการตรวจสุขภาพผู้ปฏิบัติงาน ณ ลานคัดแยกขยะ 
จัดอบรมให้ความรู้การจัดการขยะในพื้นที่เทศบาลกับเจ้าพนักงานท้องถิ่น  
เพ่ือให้เกิด Zero Waste รวมถึงจัดโครงการอบรมให้ความรู้การจัดการขยะใน
โรงเรียน ชุมชน อสม. เพ่ือขยายผลไปสู่หน่วยงานภายนอก 
      ผลส าเร็จของการด าเนินงาน “นวัตกรรมท้องถิ่น และความยั่งยืน” 
      1. ผู้บริหารมีนโยบายการจัดการขยะจากกลุ่มงานสู่หน่วยงานภายนอก 
      2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนางานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
การเลือกประเด็นงาน EHA เดิมตั้งแต่ปี 2557 ยังไม่ได้รู้จัก EHA แต่ผู้บริหารให้ส่งเข้ารับการประเมิน

รับรองทุกประเด็นงานที่สามารถด าเนินการได้ตาม SOP ของประเด็นนั้นๆ อาทิ การจัดการขยะ แต่ก็พบ
ปัญญาหลุมฝังกลบ เมื่อน าเรียนผู้บริหาร ท าให้ผู้บริหารเห็นความส าคัญ จึงได้มีการประชุมหัวหน้าส่วน           
ในการพิจารณาการพัฒนาหลุมฝังกลบขยะของเทศบาล ต่อมาทางหน่วยงานได้น า EHA มาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งให้ท าเป็นลักษณะของงานประจ า ควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้มีองค์
ความรู้ตามแต่ละประเด็นงาน สร้างหน่วยงานให้เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องการจัดการขยะติดเชื้อ ให้กับ อปท.อ่ืนๆ
มาร่วมแลกเปลี่ยน น าไปประยุกต์ใช้ 

จุดเด่น 
1. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนางานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และท าเป็นนโยบายในหน่วยงาน 
2. เจ้าหน้าที่ท างานร่วมกันเป็นทีม 
3. การด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ และหน่วยงานภายนอกพ้ืนที่ 

โอกาสในการพัฒนา ท าให้การต่องานเป็นไปได้ง่าย สร้างเอกสารที่เป็นหมวดหมู่ เป็นระบบ 



ข้อเสนอการด าเนินงาน EHA 
1. การลดหลั่นคะแนน ในประเด็นงาน 4001 กรณีไม่ใช้ถังขยะ ใช้รถ หรือบ่อก าจัดขยะ จะให้คะแนน

อย่างไร เนื่องจากขยะท่ีเกิดข้ึนชุมชนสามารถจัดการได้ด้วยตนเอง 
2. เกณฑ์บางตัวค่อนข้างละเอียด ภาระที่เยอะท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดท าเอกสารสรุปรายงาน

ผลเสนอต่อผู้บริหารได ้
3. ความซ้ าซ้อนของเอกสาร ไม่ว่าจะเป็นประเด็นเหตุร าคาญ กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ การ

เปรียบเทียบปรับ และการออกค าสั่งทางปกครอง 
4. SOP การด าเนินการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ เหตุร าคาญ เช่น กิจการเลี้ยงนกนางแอ่น 

กิจการลานเทปาล์ม บ้านจัดสรร กิจการลานพัก/เช่าตู้คอนเทนเนอร์ เป็นต้น 
5. การด าเนินงานเรื่อตู้น้ าดื่มหยอดเหรียญ ควรให้บริษัทที่เป็นผู้จ าหน่ายต้องให้ค าแนะน าก่อนให้ผู้ซื้อ

น าไปติดตั้ง 
6. บางประเด็นงานอาจดูไกลตัว ท าได้ยาก เช่น ประเด็นงาน 8000 
7. บางประเด็นที่ไม่มีผลต่อการประเมิน LPA ท าให้ไม่อยากด าเนินการ ขาดแรงจูงใจกับองค์กร ถ้า

สามารถปรับเข้าไปในการประเมิน LPA ได้จะมีผลดีมาก 
 

 



 


