
การพฒันาคุณภาพระบบบริการอนามยั

ส่ิงแวดลอ้มองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (EHA) 

อนุ3... 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

 



ปี 56 

ปี 57 

ปี 55 

ปี 58 

ปี 59 

MOU กรมอนามยั 

กรม สถ. กรม คพ. 

EHA 

9 ประเด็น 

202 แห่ง 

ผ่าน 144 แห่ง 

(71.3%) 

ปี 60 

EHA 

9 ประเดน็ 

2441 แห่งผ่าน 

575 แห่ง
(23.4%) 

EHA 

9 ประเด็น 

2442 แห่ง 

ผ่าน 1250 แห่ง

(51.2%) 

กิจกรรมดาํเนินการ 
1. พฒันาหลกัสตูร : ผู้ประเมิน ผู้ให้คําปรึกษาและผู้ปฏิบตัิงาน 

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

2. พฒันาบคุลากร (Auditor) 

3. พฒันาคู่มือ / จดัทําเอกสารคู่มือ EHA 

4. สุม่ประเมินองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน. 

5. จดัทําระบบฐานข้อมลูของ EHA 

6. จดัการประชมุ EHA Forum 

7. ปรับปรุง SOP 

EHA 

9 ประเด็น 

2442 แห่ง 

ผ่าน 676 แห่ง

(27.7%) 



ร้อยละ อปท.มรีะบบบริการอนามยัส่ิงแวดล้อมทีไ่ด้มาตรฐาน 

ปงบประมาณ 2557 2558 2559 2560      (ณ.1 ก.ย. 60) 

จํานวน อปท.
เป้าหมายในแตล่ะ
ปี 

202 

รอ้ยละ
ของ 

จํานวน
ท ัง้หมด 

 2441 

รอ้ยละ
ของ 

จํานวน
ท ัง้หมด 

 2442 

รอ้ยละของ 
จํานวน
ท ัง้หมด 

 
2442 

รอ้ยละของ 
จาํนวน
ท ัง้หมด 

 

- เทศบาลทีส่มคัร 
(EHA) 193 95.54 1,000 40.97 1,721 70.48 870 35.6 

- เทศบาลผา่น
การประเมนิ
คณุภาพฯ (EHA) 
ดา้นที ่1-4 

144 71.28 575 23.56 1250 51.19 607 24.9 

    ***** ระดบั
เกยีรตบิตัร  66 32.67 190 7.78 250 10.24 305 12.5 

    *** 
ระดบัพืน้ฐาน 78 38.61 385 15.77 1000 40.95 469 19.2 

ผลการดาํเนินงาน EHA ปีงบประมาณ 2557 - 2560 



จังหวัดที่ไม่ได้สมัครเข้ารับการประเมิน EHA  

ปี 2560 จาํนวน 6 จังหวัด ได้แก่ 

 ศอ.1 (น่าน, แม่ฮ่องสอน) 

 ศอ.3 (นครสวรรค์) 

 ศอ.4 (นครนายก, สิงห์บรีุ) 

 ศอ.6 (ปราจีนบรีุ) 



เทศบาลที่ไม่สมัครประเมนิรับรอง EHA 
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บูรณาการร่วมกบักรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ (สถ.) 

28 พ.ย. 59 
18 ก.ย. 60 

2 พ.ย. 60 

ปีงบประมาณ 2560 หารือร่วมกบั สถ. จํานวน 2 ครัง้ 

ปีงบประมาณ 2561 หารือร่วมกบั สถ. จํานวน 1 ครัง้ 



การประชุมพฒันาคุณภาพระบบบริการอนามยัส่ิงแวดลอ้ม         

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (EHA) 

กจิกรรม จาํนวนครัง้ 

ประชมุคณะอนกุรรมการขบัเคล่ือนการดําเนินงานอนามยัสิ่งแวดล้อมระดบัจงัหวดั

และองค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จาํนวน 5 ครัง้  

ครัง้ท่ี 1 วนัท่ี 18 พ.ย. 59 

ครัง้ท่ี 2 วนัท่ี 2 ธ.ค. 59 

ครัง้ท่ี 3 วนัท่ี 13 ธ.ค. 59 

ครัง้ท่ี 4 วนัท่ี 25 พ.ค. 60 

ครัง้ท่ี 5 วนัท่ี 8 มิ.ย. 60 

ประชมุคณะทํางานพฒันาคณุภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน (EHA) 

จาํนวน 5 ครัง้ 

ครัง้ท่ี 1 วนัท่ี 9 มิ.ย. 60 

ครัง้ท่ี 2 วนัท่ี 5 ก.ค. 60 

ครัง้ท่ี 3 วนัท่ี 17 ส.ค. 60 

ครัง้ท่ี 4 วนัท่ี 11 ก.ย. 60 

ครัง้ท่ี 5 วนัท่ี 12 ต.ค. 60 

ประชมุพจิารณาร่างมาตรฐานการปฏิบตัิงานระบบบริการอนามยัสิ่งแวดล้อม องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน (SOP EHA) 

จาํนวน 3 ครัง้ 

ครัง้ท่ี 1 วนัท่ี 23 – 24  มิ.ย. 59 
ครัง้ท่ี 2 วนัท่ี 11 ก.ย. 60 

ครัง้ท่ี 3 วนัท่ี 12 ต.ค. 60 



จํานวนตย.80.6%(158/196) 

จํานวนตย.99.5%( 214/215) 

ผลการประเมินความพงึพอใจ 

Provider (สสจ./สสอ.) ร้อยละ 84.9 

Practitioner (อปท.) ร้อยละ 74.4 



ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

จากการประเมินความพงึพอใจ 

  การจดัทํานโยบายระดับกระทรวง หน่วยงาน ท่ีมีความชัดเจน เพ่ือให้เกิดความ

ต่อเน่ืองของการดําเนินงาน 

  กําหนดเป็นตัวชีวั้ดให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพฒันาการจดับริการ

อนามยัสิง่แวดล้อมให้กบัประชาชนในพืน้ท่ีได้อยา่งมีคณุภาพ 

  สนับสนุนการดาํเนินงานให้กบัเจ้าหน้าท่ี เช่น การพฒันาศกัยภาพบคุลากร (ระดบั

จงัหวดั ระดบัอําเภอ ท้องถ่ิน) เสริมสร้างองค์ความรู้ การสนบัสนนุคูมื่อ  ส่ือสิง่พิมพ์ 

อปุกรณ์ในการดําเนินงาน เป็นต้น 

  เสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ผา่นเวทีการประชมุชีแ้จง การประชมุ

วิชาการระดับเขต/ระดับภาค และการสนบัสนนุจากสว่นกลาง ความร่วมมือของผู้

ประกอบกิจการ การมีสว่นร่วมของภาคีเครือข่ายแม้มีความพงึพอใจในระดบัมากแตย่งัอยู่

ในเกณฑ์ท่ีไมถ่งึ  60% จงึควรต้องปรับปรุงพฒันาในด้านนีใ้ห้มากขึน้ 

 



   

A2 I M 

1. สรา้งความเขม้แข็งระบบอนามยัสิง่แวดลอ้มและสง่เสรมิสขุภาพ   
2. อภบิาลระบบอนามยัสิง่แวดลอ้มและสง่เสรมิสขุภาพ  

Assessment 

 Strategy 
-Technical 
Support  
โดยการ 

Regulate 
t 

เขต
สขุภาพ
/ศอ. 

กระทรวง
สาธารณสขุ 

 
DOH  
(EnH 

Cluster +  
5 กลุม่วยั 
Cluster) 

  

สสส. สช. คร. 
สปสช. สบส. 

เครอืขา่ย 
ระดบันโยบาย  

ระดบัประเทศ/
กระทรวง 

อสธจ. 
เนน้การ
บังคับใช ้

กม. 

DHS  
สสอ./ 
รพช.  

Support/ 
Regulate สสจ. 

 Model  
Development 

ภาคเีครอืขา่ย
ระดับเขต/
จังหวัด  

Health 
&En.H. 
Provinci
al Profile 

ระดบัเขต/จงัหวดั/ 
อาํเภอ 

 ระบบประเมนิ
รับรอง Health 
Promotion & 

Env. 

อปท. 

รพ.สต. 
อสม./ 
แกนนาํ 
ชุมชน 

EHA  

Healthy 
Settings 

ภาคเีครอืขา่ยระดับ
ทอ้งถิน่/ชมุชน  

Health& 
 

Env.H.Cit
y  

Profile  

ระดบัทอ้งถิน่/ชุมชน 

ตําบลบรูณาการ 

Support/ 
Regulate 

Advocacy 

 ระบบการสง่เสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้ม : EHA 

Management/ Governance 
(Regulate & Technical Support) 

Policy+Law 

Intervention 

ประเมินและวิเคราะห์ อปท. 

การเฝ้าระวัง อวล. 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ 

- ทรัพยากรมนษุย์และกําลงัคน 

- ระบบการทํางาน 

- สถานการณ์ปัญหาสิง่แวดล้อม 

          - ปกต ิ

          - เสีย่ง 

- สถานการณ์การดําเนินงานระบบ EHA 
        - จดุออ่น จดุแข็ง 

          - OFI โอกาสในการพฒันา 

พัฒนาระบบเฝ้าระวัง อวล.  

- รองรับการประเมิน EHA ระดบัเกียรติบตัร 

ภาคประชาชน 

ภาคีเครือข่าย 

ผู้บริหาร อปท. 

- Empowerment 

- สือ่สารสาธารณะ 

Health Literacy   

สือ่สารสาธารณะ 

สร้างคณุคา่  เชิดชเูกียรต ิ

EHA Forum 

- Info graphics 
-  จดหมายข่าว 

การมีสว่นร่วมของ 

ภาคีเครือขา่ย 

Promote to 
Excellence 

พฒันาบคุลากร 

Protection/Improve 

Build  
Capacity 

อปท. ต้นแบบ EHA 

-สร้างความเช่ียวชาญ 

   - Auditor 
  - Instructor 
  - Practitioner 

- พฒันาคูม่ือ/ SOP/เกณฑ์  
- ประเมินกระบวนงาน 

- ประเมินผลสมัฤทธ์ิ 

- เร่ิมด้วยการแลกเปลี่ยน/พ่ีเลีย้ง 

Calibrate 
 - เคร่ืองมือ/ SOP EHA 

 - วิธีการ/กระบวนงาน 

 - ระบบความเช่ือมโยง

กระบวนงานที่ 6 และผลลพัธ์ที ่ 7 

Regulation 
- กฎระเบียบ/ข้อบงัคบั 

- แลกเปลี่ยนทกัษะ/เทคนิคการ

ดําเนินงาน 



Plat form 

คสจ. 
 

อปท. Active Community 
Active Citizen 

LPA 

ศกม. กอง ป. สว. สอน. 

 ปรับปรุง SOP EHA  
 สร้างระบบงาน อปท. 

 พฒันาบคุลากร (เช่ียวชาญ)*** 

 พฒันากฎหมาย 

 พฒันาวิชาการ (R2R2P/ R&D/ Experiment) 
 พฒันาฐานข้อมลู 

DNA 

AIAM 

พชอ./

คสธอ. EHA 



Empowerment 

SMART EHA 

ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ 

สร้างที่ปรึกษา(ความเช่ียวชาญ) 

ปรับปรุง SOP EHA/ ระบบงาน อปท. 

ก้าวของ EHA 

2560-2564 

2575-2579 

2565-2569 

2570-2574 

Active Community 



 บทบาทและกิจกรรมหลัก EHA 

ส่วนกลาง ศูนย์อนามัย สสจ./สสอ. อปท. ส่ิงสนับสนุน 

1. พฒันาหลกัสตูร : ผู้

ประเมนิ ผู้ ให้คําปรึกษาและ

ผู้ปฏิบตัิงานขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ิน 

2. พฒันาศกัยภาพสร้าง

ความเช่ียวชาญ 

3. พฒันาระบบบการจดัการ 
3.1สุม่ประเมนิองค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ิน. 

3.2 จดัทําระบบฐานข้อมลู

ของ EHA 

3.3 Advocate :EHA 
Forum/HLO 

3.4 สนบัสนุนการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้/จดัทํา

สรุปบทเรียน EHA 

4.ประสานนโยบาย 

1. อบรมหลกัสตูรผู้ให้

คําปรึกษาให้สสจ.และ

สสอ. 

2. ร่วมกบัสสจ.ประเมนิ

รับรองฯอปท. 

3. คดัเลือกองค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ิน

ระดบัเกียรติบตัร 

4.ให้คําปรึกษาและ

สนบัสนนุสสจ.และสสอ. 

5. จดัทําสรุปบทเรียน 

EHA 

 

1. ให้คาํปรึกษา 

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

2. ให้ความรู้แก่ 

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

3 .ประเมินรับรองฯ 

อปท.ระดับพืน้ฐาน 

4.ร่วมทีมประเมิน

กับผู้ประเมินของ

ศูนย์อนามัย 

1.self assessment 

ประเมนิตนเอง ตาม

ประเด็น (ตามท่ีสมคัร) 

2.ผู้ตรวจสอบ

(Inspectors )  -

ตรวจสอบ/ตรวจแนะนํา 

- ควบคมุดแูล บริการ

อนามยัสิง่แวดล้อม 

- อนญุาต/รับรองการแจ้ง 

(ตามพ.ร.บ.การ

สาธารณสขุ พ.ศ.2535) 

- E document 

หลกัสตูรอบรมสสจ. 

สสอ.ให้เป็นผู้ให้

คําปรึกษา 

-แบบประเมนิตนเอง

ของอปท. 

เพ่ือดูแลคุมครองสุขภาพประชาชนดวยการบริการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมีมาตรฐาน ซึ่งเปนอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (เทศบาล) ในดานอนามัยสิ่งแวดลอม ตามพ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2545 พ.ร.บ.การสาธารณสุขพ.ศ.2535(ฉบับท่ี3พศ2560) 

  



ชว่งที ่1 (5 ปี) 
(2560 – 2564) 

ชว่งที ่2 (10 ปี) 
(2565 – 2569) 

ชว่งที ่3 (15 ปี) 
(2570 – 2574) 

ชว่งที ่4 (20 ปี) 
(2575 – 2579) 

ROADMAP เป้าประสงค ์20 ปี ของ EHA 

แนวคดิในการขับเคลือ่น 
 PIRAB 
 Life Couse Approach :LCA 
 Health Literate :HL 

มุ่งสู่วิสัยทศัน์ กรมอนามยั 
 

คาดหวังปี 2579  

Smart Citizen 
Smart Community 

20 ปี 

5 ปี 

10 ปี 

15 ปี 

ศกึษาวิจยั ประเมนิสภาวะด้าน

อนามยัสิง่แวดล้อม ระดบั อปท.                    

(เทศบาล, อบต.) 

20 ปี  
Smart LA : 3A 
A = Ability 
A = Accreditation 
A = Achievement 

• SOP EHA  
• กระบวนงานท่ี 6 
• ผลลพัธ์ท่ี 7 

• Auditor (ศอ.) 
• Instructor (สสจ./สสอ.) 

• ระบบฐานข้อมลู 

ปรับปรุง SOP EHA/ ระบบงาน EHA 
• อปท.สมคัรเข้ารับการประเมินรับรอง 

EHA (เทศบาล) ร้อยละ 100 
• พฒันาเคร่ืองมือและพฒันาศกัยภาพ

บคุลากร EHA 
• ร้อยละ 100 ของ จนท.ศอ.ผ่านหลกัสตูร 

Auditor 

• สร้าง อปท.  Excellent EHA  
(ตวัอยา่ง EHA 12 ศนูย์ ฯ อยา่งน้อย 1 
ประเด็น จาก 9 ประเด็น) 

• ร้อยละ 100 ของ อปท. จดับริการ EHA 4 
ประเด็นงานหลกั (อาหาร นํา้ สิ่งปฏิกลู มลูฝอย) 

(เทศบาล, อปท.รูปแบบพิเศษ) 

• สร้าง อปท.  Excellent EHA ระดบัจงัหวดั 

อยา่งน้อยจงัหวดัละ 1 ประเด็น 

• ร้อยละ 80 ของ อปท. จดับริการ EHA 9 
ประเด็น (เทศบาล, อปท.รูปแบบพิเศษ) 

• สร้าง อปท.  Excellent EHA ระดบัจงัหวดั  
4 ประเด็นงานหลกั 

แผนยทุธศาสตร ์
1.อนามัยสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิฉบับที3่ พ.ศ.2560-2564 
2.การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศดา้นสาธารณสขุแหง่ชาต ิพ.ศ.2560-2569 

พ.ร.บ.การสาธารณสขุ พ.ศ.2535 และฉบบัแกไ้ข 2,3 
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12 

• ร้อยละ 100 ของ อปท. จดับริการ EHA 9 
ประเด็น (เทศบาล, อปท.รูปแบบพิเศษ) 

• สร้าง อปท.  Excellent EHA ระดบัจงัหวดั  
9 ประเด็นงาน 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ  

สร้างท่ีปรึกษา (ความเช่ียวชาญ) 

Empowerment 

ประชาชน 

การอภิบาลระบบสง่เสริมสขุภาพ

และระบบอนามยัสิง่แวดล้อม  

เพ่ือประชาชนสขุภาพดี 

>> อปท.เช่ียวชาญ/พ่ีเลีย้ง 

>> สร้างเกณฑ์การประเมิน  
Excellent EHA 



Time line EHA (2560-2564) 

ตดิตามประเมินผล 

รวบรวมปัญหา 

แก้ไขปัญหา 

พฒันาศกัยภาพ 

จนท. (ศอ./สสจ.) 

ปรับปรุง SOP EHA 
/ ระบบงาน อปท. 

ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ 

สร้างท่ีปรึกษา 

(เช่ียวชาญ) 

สร้างทีมสว่นกลาง 

 กําหนดแนวทาง

ความเช่ียวชาญ 

ศนูย์เช่ียวชาญ

เฉพาะด้าน 

 ต้นแบบเฉพาะด้าน 

ปรับปรุง SOP EHA  
 เน้นพฒันา จนท.  

(สสจ./สสอ.) 

ขยายพืน้ท่ีต้นแบบ 

ปีละ 2 ประเดน็ 

Smart EHA 

Empowerment 

Active  
Community 

ขยายพืน้ท่ีต้นแบบ 

ปีละ 4 ประเดน็ 
สร้างทีมประเมิน

ระดบัจงัหวดั/ 

อําเภอ 

พืน้ท่ีต้นแบบ

ครบทกุประเด็น 

ศนูย์เช่ียวชาญ 

เฉพาะด้าน (จนท.ศอ.) 

2561 

2563 

2564 

พฒันาระบบฐานข้อมลู 

 วิจยั EHA 

2562 



 มาตรฐานการบรหิารและการใหบ้รกิารสาธารณะของ อปท. 
 การพัฒนาและการใชม้าตรการทางกฎหมายเพือ่การสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
 การใชป้ระโยชนข์อ้มลู สูก่ารพัฒนาสารสนเทศ ในการบรหิารและ

ใหบ้รกิารประชาชนเพือ่สรา้งคณุภาพชวีติ 
 อปท.มคีวามเขม้แข็งและมศีกัยภาพในการใหบ้รกิารสาธารณะ 

สถ. กรมอนามยั 
 

โอกาสในการพฒันา 
 

 
 

เครอืขา่ย
เจา้หนา้ทีม่ ี
ความสขุ 

 

ประชาชน
สขุภาพด ี

 

ระบบสง่เสรมิ
สขุภาพและอนามยั
สิง่แวดลอ้มย ัง่ยนื 

 



แผนการดาํเนินงาน EHA ปีงบประมาณ 2561 

1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น นําเสนอแผนในการ

ดาํเนินงานด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ปี 2561 ที่เน้นนโยบาย

สําคัญ คือ (1) ขยะ (2) สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย (3) นํ้า (การ

จดัการแหล่งนํา้/นํา้เสีย) (4) ตลาด  

ในส่วนของ EHA จะอยู่ภายใต้แผนการประเมินประสิทธิภาพของ 

อปท. (LPA) ในด้านการบริการสาธารณะ สําหรับแผนการ

ประเมิน LPA ในปี 2561 อยู่ในระหว่างการจัดทําแผนการ

ดําเนินงานและนําเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณา และสรุปผลการ

ประเมิน LPA ปี 2560 จะแล้วเสร็จประมาณ 15 พ.ย. 2560 

แผนการประเมินประสิทธิภาพ อปท. (LPA) ปี 2561 

กจิกรรม                                 เดอืน 

1.เกณฑ์ประเมิน LPA                   ≈ 15 พ.ย. 60 

2.พจิารณา/อนุมัติโครงการฯ              ธ.ค. 60 

3.ช้ีแจงเกณฑ์ LPA รายภาค         ม.ค. – มี.ค. 61 

4.ประเมิน LPA อปท.                  พ.ค. – ก.ค. 61 

 

ขอความร่วมมือกรมอนามัยในการประเมิน EHA  

ให้เสร็จส้ิน ภายใน 30 เมษายน 2561 



แผนการดาํเนินงาน EHA ปีงบประมาณ 2561 

2. กรมอนามัย นําเสนอผลการดําเนินงานประเมินรับรอง EHA ในปี 2560 หารือเพ่ือกําหนดแนวทางร่วมกันกับกรมส่งเสริม             

การปกครองท้องถิน่ในการพฒันาและขบัเคล่ือน EHA ร่วมกบั กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ ในปี 2561 ดงันี ้

(1) เขม็มุ่งในการดาํเนินงาน 2 รูปแบบ คือ  

  (2.1) เชิงปริมาณ เห็นชอบในการขับเคล่ือน อปท. ทั้ง 2,442 แห่ง ให้เข้าสู่กระบวนการพัฒนา EHA โดยมุ่งเน้น

ผลักดัน อปท. 877 แห่ง ที่ยังไม่เข้ากระบวนการพัฒนา EHA ให้เข้าสู่การสมัครและประเมิน EHA เพ่ือให้เกิดการบริการ

สาธารณะด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ใน อปท. 

  (2.2) เชิงคุณภาพ. เห็นชอบที่ให้ อปท. ที่ผ่านการประเมนิระดบัพืน้ฐาน/เกยีรตบิัตร เน้นการพฒันาให้ครบ 9 ประเด็น

งานใน อปท. และเน้นในเชิงผลลพัธ์มากขึน้ 

(2) กรมอนามัยจะปรับแผนปฏิบัตงิาน EHA ให้สอดคล้องกบั สถ. และสนับสนุนด้านวชิาการ EHA แก่ภาคเีครือข่าย สสจ. อปท. 

(3) กรมอนามัยจะจัดเวทีวิชาการ EHA Forum เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการที่เป็นผลผลิตจากการพัฒนา EHA ของ                     

ภาคเีครือข่าย สสจ. อปท. ในประมาณเดือนกรกฎาคม 2561 และในส่วนของการเชิดชูเกยีรติเพ่ือเป็นขวญักาํลงัใจแก่ อปท. ที่มี

ผลงานดีเด่นในการพัฒนา EHA ระดับเกียรติบัตร ในปี 2561 น้ัน กรมอนามัย จะดําเนินการจัดหาเวทีที่เหมาะสมเพ่ือมอบ

เกยีรตบิัตรรับรองแก่ อปท. ต่อไป 



แผนการดาํเนินการโครงการ EHA ปีงบประมาณ 2561 

กิจกรรม เป้าหมาย ต.ค.

60 

พ.ย. 

60 

ธ.ค. 

60 

ม.ค.

61 

ก.พ.

61 

มี.ค.

61 

เม.ย.

61 

พ.ค.

61 

มิ.ย.

61 

ก.ค.

61 

ส.ค.

61 

ก.ย

.61 

1. จดัประชมุคณะทํางานการพฒันาคณุภาพระบบ

บริการอนามยัสิง่แวดล้อม 

6 ครัง้ 

2. จดัประชมุเชิงปฏิบตัิการการปรับปรุง SOP 
ระบบบริการอนามยัสิง่แวดล้อมองค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ิน 

1 ครัง้ 

3. จดัทําต้นฉบบัคูม่ือ/เอกสารสนบัสนนุการ

ดําเนินงานพฒันาระบบบริการอนามยัสิง่แวดล้อม

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

คูม่ือ/เอกสาร

ดําเนินงาน EHA   
1 ฉบบั 

4. จดัประชมุบรูณาการการดําเนินงานพฒันา

คณุภาพระบบบริการอนามยัสิง่แวดล้อมองค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ินกบักรมสง่เสริมการปกครอง

สว่นท้องถ่ิน  

 

รูปแบบและแนวทางฯ 

EHA  
1 ชดุ 

5. จดัประชมุเชิงปฏิบตัิการ การพฒันาศกัยภาพ

ผู้ตรวจประเมินคณุภาพระบบบริการอนามยั

สิง่แวดล้อมองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

(Auditor) 
 

เจ้าหน้าท่ีผา่นการ

อบรมฯ ร้อยละ 100 



กิจกรรม เป้าหมาย ต.ค.

60 

พ.ย. 

60 

ธ.ค. 

60 

ม.ค.

61 

ก.พ.

61 

มี.ค.

61 

เม.ย.

61 

พ.ค.

61 

มิ.ย.

61 

ก.ค.

61 

ส.ค.

61 

ก.ย.

61 

6. จดัประชมุชีแ้จง แนวทางการดําเนินงานพฒันา

คณุภาพระบบบริการอนามยัสิง่แวดล้อมองค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ิน (EHA) และประเด็นสาํคญัด้าน

อนามยัสิง่แวดล้อมอ่ืนๆ 

จนท.สว่นกลางและ 

ศอ. 1 – 12 

รับทราบแนวทาง

การดําเนินงาน 

7. จดัจ้างรวบรวมข้อมลูและจดัทําระบบข้อมลู การ

พฒันาคณุภาพระบบบริการอนามยัสิง่แวดล้อม 

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

ระบบข้อมลู EHA 
1 ระบบ  

 

8. สุม่ประเมินประสทิธิภาพ การดาํเนินงานพฒันา

คณุภาพระบบบริการอนามยัสิง่แวดล้อม องค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ิน ศอ.12 ศนูย์ฯ โดยสว่นกลาง 

 

ผลการประเมิน 

กระบวนการพฒันา 

EHA  

9. จดัประชมุเชิงปฏิบตัิการการนําเสนอต้นแบบองค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ิน และชมุชนบริหารจดัการอนามยั

สิง่แวดล้อม แลกเปลีย่นเรียนรู้ และมอบเกียรติบตัร 

ต้นแบบ 

(Model) EHA 

10. สนบัสนนุการจดัประชมุเชิงปฏิบตัิการแลกเปลีย่น

เรียนรู้ทกัษะ/เทคนิค และสร้างความเช่ียวชาญ การ

ดําเนินงาน EHA ดําเนินการโดย ศอ. 1-12 

12 ครัง้ 

11. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ และจดัทํา

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือการพฒันายกระดบั

กระบวนการขบัเคลือ่นการดําเนินงาน EHA 

สรุปผลการ

ดําเนินงาน EHA  
1 ฉบบั 

แผนการดาํเนินการโครงการ EHA ปีงบประมาณ 2561 



Time line การสมคัรประเมนิรับรอง EHA 

ปีงบประมาณ 2561 

กจิกรรม ต.ค.

60 

พ.ย. 

60 

ธ.ค. 

60 

ม.ค.

61 

ก.พ.

61 

มี.ค.

61 

เม.ย.

61 

พ.ค.

61 

มิ.ย.

61 

ก.ค.

61 

ส.ค.

61 

ก.ย.

61 

รับสมคัร 

ลงพืน้ท่ีประเมิน ระดบัเกียรติบตัร 

สรุปข้อมลูผลการประเมิน 

สง่สว่นกลาง 

จดัประชมุ การพฒันาคณุภาพ

ระบบบริการอนามยัสิ่งแวดล้อม  



“องคก์รหลกัในการอภบิาลระบบสง่เสรมิสขุภาพและระบบอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่ประชาชนสขุภาพด”ี 
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