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ทรัพยากรบุคคล
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เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 

นักวิชาการสาธารณสุข 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรดานการเงินและ

การคลัง” ประจําป
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พัฒนาสมรรถนะผูนําดาน
การสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 
(Our Skills Our Future 
: OSOF V (กรมอนามัย) 
รุนท่ี 5 

ก.ค. – ส.ค. 63 
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นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
นักวิเทศสัมพันธ 

รวมสมันาออนไลนของ
รัฐบาลอินเดีย หลักสูตร 
1. ธรรมาภิบาลใน
สถานการณการระบาด
ใหญ  
2. การปองกันและ
ควบคุมการติดเช้ือ และ
การจัดการของเสียทาง
การแพทยในสถานการณ
การระบาดของโรค 
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ออนไลน 
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นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการการเงินและบัญชี 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาภาคีเครือขายระบบ
บริหารการเงินการคลัง 
(D-Fins) 

1 – 3 ก.ค. 63 
ณ โรงแรมอีโค โคซี่ 
บีชฟรอน รีสอรท 
 ชะอํา จังหวัด
เพชรบุร ี

7 นางอุทัยวรรณ บุตรแพ 
 
นางสาวธนิษฐา หอมสุวรรณ 
 
นางสาว ภัสราภรณ รักษาแกว 
 
นางสาวเกศกนก หอดขุนทด 
 
นางสาวอรัญญา ดวงบุ 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

อบรมพัฒนาศักยภาพฝาย
เลขานุการคณะกรรมการ
ตามกฎหมายท่ีกรม
อนามัยรับผิดชอบ เรื่อง 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของกฎหมายและเทคนิค
การนําเสนอขอมูล
ประกอบการเสนอ
กฎหมายและการบริหาร
องคประชุม 

1 – 2 ก.ค. 63 
ณ โรงแรมไมดา 
โฮเทล งามวงศวาน 
กรุงเทพฯ 

8 นางสาวจันทรจิรา ตรสีิทธิมากุล 
นายวนนท บากี 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง เรียนรูการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

22 – 24 ก.ค. 63 
ณ หอง KERNEL 
ตึก Data Center 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง หลักสูตร ระยะเวลา/สถานท่ี 

9 นางสาวพรรนิกาญจน วังกุม  
นางสาวอุไรพร ถินสถิตย  
นางสาวศิรลิักษ กลิ่นมาลี  
นายคมสัน แสนศรี  
นางสาววรารตัน โสวรรณี  
นางสาวทิพยสุดา หาญอาสา  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ขาราชการใหมกาวไกล  
กรมอนามัยกาวหนา 

22 – 24 ก.ค. 63 
ณ โรงแรมเอเชีย 
กรุงเทพมหานคร 

 

10 นางสาวฐาปนี ชูเชิด 
นางสาววรารตัน โสวรรณ ี
นางสาวทิพยสุดา หาญอาสา 
นางสาวศิรลิักษ กลิ่นมาล ี
นางสาวเกศกนก หอดขุนทด 
นางสาวอรัญญา ดวงบุ 
นายวนนท บากี 
นางสาวจันทรจิรา ตรสีิทธิมากุล 
นางสาวชญานิศ  มีลอง 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 
นักวิเทศสัมพันธ 

การใชงานระบบประชุม
ทางไกลออนไลน (Video 
Conference) กรม
อนามัย 

10 - 11 ส.ค. 63 
 หองประชุมกอง

แผน 
กรมอนามัย 

 

11 นายภาณุวัฒน กิจอินทรีย นักวิชาการชางศิลปปฏิบัติการ อบรมหลักสูตรการตัดตอ
วิดีโอดวย Adobe 
Premiere Pro 

28 ส.ค. 63 
 หองประชุมกอง

แผน 
กรมอนามัย 

12 นางสาวจันทรจิรา ตรสีิทธิมากุล 
นายวนนท บากี 
นางชุติมา แกวชวย 
นายภาณุวัฒน กิจอินทรีย 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
นักวิชาการชางศิลปปฏิบัติการ 

การบริหารจัดการเว็บไวด
หนวยงานสังกัดกรม
อนามัย 
 

9 ก.ย. 63 
ณ หอง KERNEL 

(ฝกอบรม
คอมพิวเตอร) ตึก 

Data Center 
13 นางสาวจันทรจิรา ตรสีิทธิมากุล นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

กรอบธรรมาภิบาลขอมูล
ภาครัฐ (Workshop Data 
Governance 
Framework) 

16 ก.ย. 63  
หองประชุมกองแผน 

กรมอนามัย 
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สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการสรางเสริมความผูกพันของบุคลากรของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ประจําป78 

งบประมาณ ๒๕๖๓ 79 

 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดจัดทําแผนสรางเสริมความผูกพันของบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2563            80 

โดยพิจารณาจากปจจัยท่ีเปนโอกาสพัฒนา ลําดับความสําคัญตามปจจัยท่ีมีความสําคัญและสงผลตอความพึงพอใจ81 

ของบุคลากร เพ่ือสรางและสงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการทํางาน ทํางานรวมกันอยางมีความสุข มีขวัญกําลังใจ 82 

รักองคกร และมีบรรยากาศในการทํางานท่ีดี อันจะเปนแรงผลักดันสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงไดอยางยั่งยืน  83 

 วัตถุประสงค  84 

  1. เพ่ือใหบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมปฏิบัติงานอยางมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม              85 

มีจิตสาธารณะและปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ รวมท้ังมีความสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวกับชีวิตการทํางาน                   86 

มีขวัญกําลังใจท่ีดี มีแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  87 

  2 . เ พ่ื อ ส ง เส ริ ม วั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร ทํ า ง าน ท่ี ดี ร ว ม กั น ข อ งสํ า นั ก อ น า มั ย สิ่ ง แ ว ด ล อ ม 88 

  3 . เพ่ื อ พัฒ นาสภาพแวดลอม ในการทํ างาน ให เหมาะสม มีบรรยากาศการทํ างาน ท่ีด ี89 
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 เปาหมายการพัฒนา  90 

  เพ่ือดํารงไว ซ่ึ งประสิทธิภาพสูงสุดของการดําเนินงานในองคกรดวยการพัฒนาบุคลากร               91 

และสภาพแวดลอมในการทํางานใหสามารถสนับสนุน กระตุน และจูงใจบุคลากรใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ 92 

 โครงการ/กิจกรรม  93 

  สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมไดดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตางๆ ตามแผนการสรางเสริมความผูกพัน94 

ของบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2563 โดยแบงเปน 3 ดาน ดังนี้  95 

  1. ดานเงินเดือนและสวัสดิการ โดยแจงขาวสารหลักเกณฑในการประเมินผลปฏิบัติราชการ                 96 

เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจําป โดยแจงในท่ีประชุมสํานักฯ  จัดของท่ีระลึกใหบุคลากรท่ีเกษียณอายุราชการ 97 

การสื่อสารการตรวจสุขภาพประจําป และจัดกิจกรรมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 98 

  2. ดานความกาวหนาในอาชีพการงาน มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ 99 

และทักษะการปฏิบัติงาน โดยจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง มีการประเมินผล100 

การปฏิบัติงานภายใตหลักเปดเผย โปรงใส มีประสิทธิภาพ ท้ัง 2 รอบการประเ  101 

  3. ดานความรับผิดชอบในงาน มีการมอบหมายงาน/การแบงงานท่ีชัดเจน และยกยองชมเชยผูท่ีมี102 

ผลงานโดดเดน  103 

ขอเสนอแนะ  104 

 1. การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือการพัฒนาบุคลากรไมใชหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลใดบุคคลหนึ่ง 105 

ดังนั้นจึงควรหามาตรการและวิธีการรวมกันเพ่ือใหบุคลากรทุกระดับภายในองคกรมีการตระหนักถึงความสําคัญ                106 

และรวมกันรับผิดชอบในการดําเนินงานมากข้ึน  107 

          ๒. ควรมีการกําหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจใหกับผูท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือใหเกิดความมุงม่ัน108 

และมีสวนรวมสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนใหบรรลุผลสําเร็จตอไป  109 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 110 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  111 

กลุมบริหารยุทธศาสตร  เสนอรายงานการประชุมสํานักอนามัยสิ่ งแวดลอม ครั้ ง ท่ี  11 /๒๕๖๓  112 

เม่ือวันศุกรท่ี 28 สิงหาคม 2563 เวลา 09.30 – 1๖.30 น. ณ โรงแรมโบทเฮาส บูทิค ริเวอรไซด จังหวัดนครปฐม 113 

เพ่ือใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม  114 
 115 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม  116 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 117 

๓.๑ สรุปผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ประจําเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖3           118 

กลุมบริหารยุทธศาสตร ชี้แจงเปาหมายการเบิกจายของกรมอนามัย ในไตรมาส 4 และนําเสนอรายละเอียด ดังนี้  119 

- ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักฯ ณ วันท่ี 10 กันยายน ๒๕๖๓   120 

 121 

 122 
 123 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณท้ังป เบิกจายลง GFMIS รอยละ เปาหมาย  
(รอยละ) 

1. งบดําเนินงาน  18,096,801 13,674,755.63 75.56 100 

2. งบรายจายอ่ืน (งบวิจัย)  7,042,000 5,272,981.52 74.88 100 

3. งบลงทุน  3,668,197.50 3,668,197.50 100 ๑๐๐ 

รวมงบประมาณท้ังหมด  24,185,998.50 19,260,138.44 79.63 100 
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- ผลการเบิกจายงบประมาณแยกรายกลุม รอบ 6 เดือนหลัง 124 

 125 

 126 

- ยอด PO งบดําเนินงาน (ณ วันท่ี 10 ก.ย. 63) 127 
โครงการ PO คงเหลือ 

(บาท) 
กิจกรรม กําหนดสงงาน 

กลุมพัฒนาการสขุาภิบาล (พบ.) 

โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการบริหารจัดการมลูฝอยตาม
กฎหมายสาธารณสุข 

60,000 จัดจางเก็บรวบรวมขอมลู
การจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษ
หรืออันตรายจากชุมชน  

จัดจางยอด 300,000 บาท 
เบิกไปแลวพลางกอน งวดท่ี 1 
90,000 บาท 
รอบ 6 เดือนหลัง 210,000 บาท 
 - งวด 2 150,000 บาท (เบิก
แลว) 
 - งวด 3 60,000 บาท (เบิก 11 
ก.ย. 63) 

กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเมืองและชมุชน (พช.) 

โครงการยกระดับคุณภาพการจดัการ
อนามัยสิ่งแวดลอมสถานบริการการ
สาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

44,000 จัดจางทําโลอคริลคิ 
ประกวดนวัตกรรม GCH 
ประจําป 2563 

  

โครงการเสรมิสรางพลังทองถ่ินและ
ชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสู
เมืองและชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน 

45,000 จัดจางออกแบบเครื่องมือ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูล
ผลการดําเนินงาน "อบต. 
จัดการ อวล. เพ่ือทองถ่ิน
และชุมชนนาอยู" (GREEN 
and Healthy 
Communities)  

จัดจางยอด 150,000 บาท 
งวด 1 45,000 บาท (เบิกแลว 14 
ส.ค. 63) 
งวด 2 60,000 บาท (เบิกแลว 23 
ส.ค. 63) 
งวด 3 45,000 บาท (เบิก 22 
ก.ย. 63) 

โครงการสงเสริมการจัดการอนามยั
สิ่งแวดลอม ตามโครงการพระราชดําร ิ

160,000 ผลิตคูมือแนวทางการ
จัดการดาน อวล. และ
สุขาภิบาลอาหารและนํ้าใน
เรือนจํา 500 เลม 

จัดจางยอด 160,000 บาท 
(เบิก 8 ก.ย. 63) 

128 

กลุม 
งบประมาณ (บาท) 
รอบ ๖ เดือนหลัง 

การเบิกจายงบประมาณลง GFMIS 

จํานวน รอยละการเบิกจาย 
พบ. 1,๗๘๐,568 1,717,038 96.43 
พช. 3,446,570.66 3,195,956.45 92.73 
พภ. ๘18,125.11 817,000.11  99.86 
พม. ๓25,708.39 305,258 93.72 
บย. 255,520 239,345 93.67 
อก. 885,340 795,343.43 89.83 
รวม 7,5๑๑,832.16 7,069,940.99 94.12 



-๗- 
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กลุมอํานวยการ (อก.) 

การบริหารจัดการและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 
(สิ่งแวดลอม) 

29,990.79 - คาเชาเครื่องปริ้น 
- คาเชาเครื่องถายเอกสาร 
- คาจางถายเอกสาร 

ยอดคาง PO ณ วันท่ี 10 ก.ย. 63 
29,990.79 บาท สงเบิกเดือน 
ก.ย. จะยืมเงินภายในวันท่ี 18 ก.ย. 
63 

พ้ืนฐาน 1,975,000 คาจางออกแบบและผลิต
คูมือคําแนะนํากรมอนามัย
สําหรับกิจการและกิจกรรม
ท่ีไดรับการผอนคลายตาม
การผอนคลายการบังคับใช
ตามมาตรการปองกันการ
แพรระบาดของโรคโควิด-
19 จํานวน 5,000 เลม 

จัดจางยอด 1,975,000 บาท 
(เบิก 8 ก.ย. 63) 

รวม 2,313,990.79     
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- งบประมาณคงเหลือ (รายแผน) ณ วันท่ี 14 กันยายน 2563 132 

แผนงบประมาณ งบประมาณคงเหลือ (บาท) การบริหารจัดการงบประมาณท่ีเหลือ 
แผนบูรณาการมลพิษและสิ่งแวดลอม 18,582.56 1. สนับสนุนการเขารวมประชุมพัฒนา

แผนวิจัยป 2565 ท่ีจังหวัดชลบุร ี(ผูแทน 

กพว.สํานักฯ) จํานวน 6,000 บาท 

2. สนับสนุนประชุมคลสัเตอร รอบพิเศษ 
วันท่ี 20 ก.ย. 63 ประมาณ 13,870 
บาท (73 คนโดยประมาณ) 
3. งบสวนท่ีเหลือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 
สํานักงาน เชน หมึกพิมพ กระดาษ 
อุปกรณสาํนักงาน และอุปกรณ
คอมพิวเตอรท่ีชํารดุ ประมาณ 
15,589.90 บาท  

แผนบูรณาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 4.36 
แผนสงเสริมสุขภาพคนตลอดชวงชีวิต  1,552 
แผนยุทธศาสตรสรางเสริมสุขภาวะท่ีดี 
(สิ่งแวดลอม) 

13,030.78 

แผนยุทธศาสตรสรางเสริมสุขภาวะท่ีดี 
(พระราชดําริ) 

2,264 

แผนพ้ืนฐาน 26.20 

รวมท้ังสิ้น 35,459.90 
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- ผลการเบิกจายงบรายจายอ่ืน (งบวิจัย) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  134 

กลุม โครงการ 
ยอดเงิน 
(บาท) 

เบิกจายลง 
ระบบ GFMIS 

(บาท) 
รอยละ 

พช. โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบพ้ืนท่ีหองปฏิบัติการชุมชนเพ่ือ
สังคมผูสูงอายุ 

1,800,000 1,341,729.97 74.54 

พช. โครงการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดานอนามัยสิ่งแวดลอม
สําหรับชุมชนท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

1,000,000 834,993.04 83.50 

พภ. โครงการศึกษาระบาดวิทยาและการจัดการของเสียทาง
การแพทยจากสถานบริการการสาธารณสุข ในสังกัด สป. 

2,131,500 1,583,621.71 74.30 

พม. โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการมลภาวะอากาศภายในอาคาร
สาธารณะของประเทศไทย 

2,110,500 1,512,636.80 71.67 

รวม 7,042,000 5,272,981.52 74.88 



-๘- 

- ยอด PO งบรายจายอ่ืน (วิจัย) (ณ วันท่ี 10 ก.ย. 63) 135 

กิจกรรม PO คงเหลือ 

(บาท) 

กําหนดสงงาน 

โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบพ้ืนท่ีหองปฏิบัติการชุมชนเพ่ือสังคมผูสูงอายุ 

คาจางท่ีปรึกษาสนับสนุนและประเมินผลการ

ทดลองใชรูปแบบพ้ืนท่ีหองปฏิบัตกิารชุมชน

เพ่ือรองรับผูสูงอายุ 

79,950 จัดจางยอด 799,500 บาท 

งวด 1= 239,850 (จายแลว) 

งวด 2= 239,850 (จายแลว) 

งวด 3= 239,850  (จายแลว) 

งวด 4= 79,950 

 

 

พิมพชุดความรู 12 พ้ืนท่ีตนแบบ

หองปฏิบัติการชุมชนเพ่ือรับรองสงัคมผูสูงอาย ุ

 

 

 

 

336,650 จัดจางยอด 336,650 บาท 

โครงการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดานอนามัยสิ่งแวดลอมสาํหรับชุมชนท่ีเอ้ือตอการมีสขุภาพดี 

จัดจางเอกชน ทําเอกสารวิชาการเตรียม

นําเขาการสังเคราะห รูปแบบแนวทาง

ดําเนินการ 

60,000 จัดจางยอด 300,000 บาท 

งวด 1= 90,000 (จายแลว) 

งวด 2= 150,000 (จายแลว) 

งวด 3= 60,000  

พิมพสื่อความรู 17 ตนแบบการพัฒนา

นวัตกรรมการจดัการอนามยัสิ่งแวดลอม เพ่ือ

ชุมชนทองถ่ินนาอยู 

105,000 จัดจางยอด 105,000 บาท 

การศึกษาระบาดวิทยาและการจดัการของของเสียทางการแพทยจากสถานบริการการสาธารณสขุในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

จัดจางท่ีปรึกษาศึกษาระบาดวิทยาและการ

จัดการของเสยีทางการแพทยจากสถาน

บริการสาธารณสุขในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

414,000 จัดจางยอด 300,000 บาท 

งวดท่ี 1 276,000 บาท (จายแลว) 

งวดท่ี 2 690,000 บาท (จายแลว) 

งวดท่ี 3 276,000 บาท 

งวดท่ี 4 138,000 บาท 

การพัฒนารูปแบบการจัดการมลภาวะอากาศภายในอาคารสาธารณะของประเทศไทย 

คาจางทีปรึกษาจัดทําสถานการณ และพัฒนา

แนวทาง IAQ 

480,000 จัดจางยอด 1,600,000 บาท 

งวด1 480,000 (จายแลว) 

งวด 2 640,000 (จายแลว) 

งวด 3 320,000 

งวด 4 160,000 (เหลื่อมป) 



-๙- 

กิจกรรม PO คงเหลือ 

(บาท) 

กําหนดสงงาน 

ซอมเปลีย่นอะไหลเครื่องมือสอบเทียบ

ปริมาตรอากาศและอัตราการไหล 

70,000   

รวม 1,545,600   

มติท่ีประชุม รับทราบ  136 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 137 

4.1 การจัดสรรงบประมาณสํานักอนามัยส่ิงแวดลอมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 138 

กลุมบริหารยุทธศาสตร ชี้แจงรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 คลัสเตอร139 

อนามัยสิ่งแวดลอม นโยบายกรมอนามัยการขับเคลื่อนงานกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ.2564 และการขับเคลื่อน140 

งานคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 141 
งบประมาณคลสัเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม  

54,755,400 บาท 

สวนกลาง 

22,050,200 บาท  

(รอยละ 40.27) 

ศูนยอนามัย 

32,705,200 บาท  

(รอยละ 59.73) 

หนวยงาน งบประมาณจัดสรร  

1. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 8,999,520 

2. สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า 3,873,740 

3. กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 5,176,940 

4. ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสขุ 1,800,000 

5. ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามยั 2.100,000 

6. สํานักทันตสาธารณสุข 100,000 

รวม 22,050,200 

- นโยบายรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยดนัย ธีวันดา) ในการประชุมรอบพิเศษ วันท่ี 28 สิงหาคม 142 

2563 ณ หองประชุมกําธร  สุวรรณกิจ 143 

นโยบายภาพรวมคลัสเตอร 144 

1. การพัฒนาตนแบบ ใหเปนบทบาทหนาท่ีของศูนยอนามัย สวนกลางสนับสนุนแนวทางพัฒนาให ศอ.145 

ดําเนินการ 146 

2. หนวยงานสวนกลาง ดําเนินการในระดับนโยบาย ใชกลยุทธบูรณาการหนวยงานระดับนโยบาย และ147 

พัฒนาระบบ/เครื่องมือสงตอใหพ้ืนท่ี 148 

3. เนนใชฐานขอมูล เพ่ือวิเคราะห สถานการณ ความเสี่ยงในแตละพ้ืนท่ี แลวชี้เปา จัดทําขอเสนอเชิง149 

นโยบายใหพ้ืนท่ีดําเนินการ ตรวจสอบและกํากับตามมาตรฐาน  150 

4. บริหารจัดการขอมูล NEHIS และ Manifest เพ่ือการบริหารจัดการ ตองจําแนกผูใชงาน และผูไมใชงาน 151 

เพ่ือทราบสถานการณ โดยยกยองผูท่ีใชงานเพ่ือสรางการแขงขัน และคิดกลยุทธโนมนาว ผลักดันใหผูไมใชงานใหเขา152 

รวมและใชงานไดอยางครอบคลุม สวน Digital Tracking system หาวิธีการสรางความรวมมือในการลงทุนรวม รพ. 153 

ท่ีมีศักยภาพ และมีความพรอมในการยกระดับตนเอง  154 

 155 



-๑๐- 

นโยบายในระดับหนวยงาน (รายกลุม) 156 

1. กลุม พช. ขับเคลื่อนเชิงคุณภาพ บูรณาการในสายรวมทํางานในสถานบริการการสาธารณสุข ผลักดัน 157 

GCH สูชุมชน 158 

2. กลุม พม. เชื่อมโยงการทํางานกับชุมชน เนื่องจากในชุมชนมีสถานประกอบการหลายแหง ท้ังดานอาหาร 159 

และกิจการฯบูรณาการในคลัสเตอร 160 

3. กลุม พบ. ใหรวมประเด็นงานในภาพรวม ประเด็นสิ่งปฏิกูลใหศูนยอนามัย เขามาชวยคิด วิเคราะห และมี161 

บทบาทรวมดําเนินการ ประเด็นมูลฝอยติดเชื้อ เนนขยายการดําเนินงานใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีดวยสิ่งท่ีมีอยูเดิมคือ162 

ระบบ Manifest system สงตอไปยังกลไก National lead ขามกระทรวง สวนประเด็นขยะท่ัวไป ใหทําหนาท่ีเพียง163 

สนับสนุนกรมควบคุมมลพิษ สําหรับประเด็นงานสาธารภัย ใหประสานแผนรวมกับ ปภ. ในเชิงนโยบาย เชื่อมโยงสง164 

มอบภารกิจให ปภ.รวมรับผิดชอบเตรียมสิ่งสนับสนุนในภาพรวมของประเทศ กรมอนามัย สงตอขอมูลเพ่ือใหเกิดการ165 

บริหารจัดการภาพรวม กลุม พบ. ตองปรับแผนงานท้ังหมด ทํางานในเชิงนโยบายใหมากข้ึน เชื่อมโยงกับ คพ. 166 

และปภ.ไมเนนลงพ้ืนท่ีแตใหใชฐานขอมูลท่ีมีวิเคราะหเพ่ือนํามาใชในการขับเคลื่อนระดับบน  167 

4. กลุม พภ. ใหมีการบูรณาการรวมกับหนวยงานในคลัสเตอร โดยมอบหมายภารกิจดําเนินการขับเคลื่อน168 

งาน EHA เนนการสรางการมีสวนรวมภาคีเครือขายและการสรางกลไก Health Literacy ควบรวมกิจกรรมท่ี169 

เก่ียวของกันจากทุกสํานัก/กอง เพ่ือรวมขับเคลื่อนงานในภาพคลัสเตอร 170 

นโยบายกรมอนามัย อ่ืน ๆ  171 

1. ใหทุกหนวยงานการเตรียมความพรอมรับมือการระบาดโรค COVID-19 รอบ 2 (ผนวกงานเตรียมการ172 

สําหรับโรค COVID-19 ในแผนปฏิบตัิการปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยแบงเปน  173 

- แผนเตรียมการภายใตภาวะปกติท่ียังไมระบาด  174 

- แผนเผชิญเหตุกรณีมีการระบาด (เตรียมปรับแผนภายในหนวยงานไดอยางทันทวงที) 175 

2. เนื่องจาก พ.ร.บ. งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ประกาศใชไมทัน การจัดสรรงบประมาณ 176 

ปงบประมาณพ.ศ.2564 จึงเปนงบประมาณ 2563 พลางกอน โดยไดรับการจัดสารงบบประมาณรอบแรกคือ     177 

รอยละ 25 ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ.2563 การดําเนินงานในไตรมาสแรกจึงตองจัดลําดับ178 

ความสําคัญโดยควรเปนกิจกรรมท่ีสนองตอนโยบายกรมเปนหลัก 179 

การขับเคล่ือนงานคลัสเตอรอนามัยส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ.2564 180 

 181 
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 224 

การจัดสรรงบประมาณสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ.2564 225 

เกณฑการพิจารณางบของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 226 

1. แผนปฏิบัติการมีความสอดคลองกับแนวทางการขับเคลื่อนงานเพ่ือตอบตอเปาหมายสําคัญของกระทรวง227 

สาธารณสุข กรมอนามัย และคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม 228 

2. มีกรอบการขับเคลื่อนงานสําคัญเปนไปตามแนวปฏิบัติตามมติรวมระหวางหนวยงานสวนกลาง และศูนย229 

อนามัย (ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ท่ีเอเชีย แอรพอรต จังหวัดปทุมธานี และ ประชุม 12 เดือนกรม230 

อนามัย ณ โรงแรมเอ-วัน เดอะรอยัล ครูส พัทยา จังหวัดชลบุรี) 231 

3. กิจกรรมสอดคลองกับแนวนโยบายระดับหนวยงาน จากรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยดนัย ธีวันดา) 232 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2563) 233 



-๑๒- 

4. กิจกรรมเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการของโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบขาข้ึน) เชื่อมโยงกับ234 

ผลผลิตในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  235 

5. อยูภายใตวงเงินงบประมาณคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม ท่ีจัดสรรใหแตละหนวยงานตามแผนปฏิบัติการ 236 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564  237 

สรุปงบประมาณท่ีแตละกลุมงานขอจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 238 

กลุม ไดรับจัดสรรป 63 ขอจัดสรรป 54 ขอเสนอการจัดสรร 64 

พบ. 1,837,079 5,870,520 1,705,850 

พช. 2,424,701 3,495,410 1,825,390 

พม. 1,374,030 5,489,020 1,632,865 

พภ. 1,402,030 3,493,580 1,395,010 

บย. 587,599 1,289,150 838,050 

อก.+บริหารจดัการ 1,429,842 1,853,000 1,602,355 

รวม 9,055,281 21,490,680 8,999,520 
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 248 
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 250 

 251 

 252 

 253 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ และขอใหทุกกลุมงานปรับกิจกรรมการดําเนินงาน และงบประมาณของแผนปฏิบัติการ254 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหไดตามขอเสนอของประธานฯและกลุมบริหารยุทธศาสตร และกําหนดสงแผนปฏิบัติ255 

การฯ ภายในวันท่ี 16 กันยายน 2563  256 

4.2 การเตรียมการสําหรับการประชุมคลัสเตอร (รอบพิเศษ) วันอาทิตยท่ี 20 กันยายน 2563 ณ หองประชุม257 

กําธร สุวรรณกิจ 258 

กลุมบริหารยุทธศาสตร เสนอ (ราง) ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบ259 

บริหารและวิธีการทํางาน กรมอนามัย กลุมท่ี 5  กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 260 
วาระ เรื่อง ผูนําเสนอ ระยะเวลา 

1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ ประธานฯ 15 นาที 



-๑๓- 

2 เรื่องเพ่ือพิจารณา   
 2.1 ผลการดําเนินงานโครงการสําคัญ คลัสเตอรอนามัย

สิ่งแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ.2563 และแผนปฏิบัติ
การโครงการสําคัญ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ผูชวยเลขานุการ Cluster 
อนามัยสิ่งแวดลอม 
 

10 นาที 

 2.2 ผลการดําเนินงานสําคัญปงบประมาณ พ.ศ.2563 
และแผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ผูรับผิดชอบโครงการสําคัญรายหนวยงาน 
- สว.  - สอน.  - กป.  - ศกม.  - ศกป. 

โครงการละ 5 นาที 

 2.3 ขอเสนอขอเพ่ิมเติม “โครงการยกระดับการจัดการ
สุขาภิบาลอาหารในสถานประกอบการดานอาหาร” เปน
โครงการสําคัญคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม 

สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า 
 

5 นาที 

3 เรื่องเพ่ือทราบ   
 3.1 นโยบายสําคัญกระทรวงสาธารณสุข ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผูชวยเลขานุการ Cluster 
อนามัยสิ่งแวดลอม 

10 นาที 

4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)    

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ใน (ราง) ระเบียบวาระการประชุมสําหรับการนําเสนอในการประชุมวันท่ี 20 กันยายน 2563 261 

ใหจัดทําการนําเสนอรายกลุมงาน โดยใหดึงงานสําคัญออกมาเพ่ือนําเสนอ กรณีเปนการบูรณาการงานหลายกลุมงาน 262 

เชน งานจัดการน้ําเสียในโรงพยาบาล ใหระบุกลุมงานรับผิดชอบเพ่ือใหทราบวาเปนภารกิจของกลุมงานใด                    263 

และประธานเสนอใหสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม มีประเด็นสําคัญในการขับเคลื่อนงานคือ "การสงเสริมอนามัย264 

สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ชุมชน" 265 
 266 
วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 267 

 - 268 

มติท่ีประชุม -  269 

ปดการประชุม เวลา ๑๖.3๐ น. 270 

....................................................................... 271 

 272 

นางสาวชญานิศ มีลอง  ผูบันทึกรายงานการประชุม 273 

นายภิญญาพัชญ  จุลสุข  ผูตรวจทานรายงานการประชุม 274 

นางสาวรุจิรา  ไชยดวง  ผูรับรองรายงานการประชุม 275 

 276 
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