
การประชุมส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 2/2563 
วันจันทร์ที่ 18 พฤศจิกายน 2562 เวลา 13.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั้น 5 ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการ/ค าแนะน าของผู้อ านวยการ 

และองค์ประชุม 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้ง 
ที่ประชุมทราบ 

         ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การประชุมเพ่ือก ากับ ติดตาม การ
บริหารงานส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการประชุมประจ าเดือน โดยการประชุมส านักฯ 
ครั้งที่ 2 มีประเด็นส าคัญ คือ 1) การติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณส านักอนามัย
สิ่งแวดล้อม ในระหว่าง เดือนตุลาคม – ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ และการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณให้ได้ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด 2) การชี้แจงแนวทางการวิเคราะห์และ
คัดเลือกตัวชี้วัดเพ่ือการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และ ๓) การน าเสนอกรอบการขับเคลื่อนงาน (House Model) ของกลุ่มงานต่อเนื่อง
จากการประชุมในครั้งที่ ๑  

รับทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงาน 
การประชุม 

รายงานการประชุมส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 21 ตุลาคม 2562  
เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั้น 5 ส านักอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 3.1 หลักเกณฑ์ แนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ กรมอนามัย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
       กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอแนวทางการวิเคราะห์และคัดเลือกตัวชี้วัดเพ่ือการลง
นามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และยกร่างตัวชี้วัด
หน่วยงานที่ต้องท าค ารับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
กรมอนามัยก าหนดให้แต่ละหน่วยงาน ท าค ารับรองฯ ตามตัวชี้วัดฯ รวม ๑0 ตัวชี้วัด ภายใต้
กรอบกรอบตัวชี้วัดที่เป็นนโยบายส าคัญเร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย จ านวน 
๕ ตัว และตัวชี้วัดตามภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย จ านวน ๕ ตัว ซึ่งกลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ เสนอร่างตัวชี้วัดฯ ของส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย  
๑. นโยบายส าคัญเร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย ได้แก่ 
     1) ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 

รับทราบ และเห็นชอบตามที่กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์
เสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการ/ค าแนะน าของผู้อ านวยการ 

และองค์ประชุม 
Hospital (กลุ่ม พช. รับผิดชอบหลัก) 
     2) รอ้ยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มี
ประสิทธิภาพ (ตัวชี้วัด: รอ้ยละ 5 ของ อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือชุมชนและ
ท้องถิ่นน่าอยู่ (กลุ่ม พช. รับผิดชอบหลัก) 
     3) ร้อยละของจังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 
(ประเด็นสิ่งปฏิกูล และมูลฝอยติดเชื้อ) (กลุ่ม พบ. รับผิดชอบหลัก) 
     4) ร้อยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติที่ได้รับการพัฒนาทันต่อสถานการณ์ เสนอต่อ
คณะกรรมการตามกฎหมาย (กฎ/ประกาศ) (กลุ่ม พม. รับผิดชอบหลัก) 
     5) ร้อยละของตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ได้รับการน าเข้าในระบบ DoH Dashboard (ก าหนด
ประเด็นปฏิกูล/ติดเชื้อ) (กลุ่ม พบ.รับผิดชอบหลัก) 
2. ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย ได้แก่  
       ๑) ร้อยละความส าเร็จของการควบคุมก ากับบริหาร (กลุ่ม บย.และอก. รับผิดชอบหลัก) 
       ๒) ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (กลุ่ม พภ. รับผิดชอบหลัก) 
       ๓) ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (กลุ่ม บย.และอก.รับผิดชอบหลัก) 
       ๔) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยก้าวสู่องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558 /PMQA 4.0 (ทุกกลุ่มร่วมรับผิดชอบ) 
      ๕) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน 
(กลุ่ม บย.รับผิดชอบหลัก) 

 

 
 

3.2 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณและการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
       กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ระหว่างเดือนตุลาคม ถึงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562) โดยพบว่า ณ วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม เบิกจ่ายงบประมาณ (งบด าเนินงานและงบรายจ่ายอ่ืน) ผ่าน
ระบบ GF แล้วร้อยละ ๐.๒๓ (ยอดเงิน ๒๔,๙๙๕ บาท) ซึ่งต่ ากว่าเป้าหมายเดือนตุลาคม 
2562 ที่ก าหนดเป้าหมายร้อยละ ๒๒ และกรมอนามัย ก าหนดให้ภายในเดือนธันวาคม (ไตร
มาส ๑) ทุกหน่วยงานต้องมีการเบิกจ่ายในระบบ GF ร้อยละ ๗๓ ดังนั้น ทุกกลุ่มงานต้องเร่งรัด

รับทราบ  



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการ/ค าแนะน าของผู้อ านวยการ 

และองค์ประชุม 
การด าเนินงานตามกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด และให้เร่งเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามเป้าหมายกรมอนามัยอย่างเคร่งครัด  
        อย่างไรก็ตามหากพิจารณายอดการใช้จ่ายงบประมาณรายกลุ่มงานเปรียบเทียบกับ
แผนปฏิบัติการของกลุ่มงาน พบว่า กลุ่มพม. มีการใช้เงินงบประมาณมากที่สุด คือ ร้อยละ 
๑๔.๗ รองลงมาได้แก่ กลุ่ม พภ. ร้อยละ ๓.๑๗ กลุ่ม พช. ร้อยละ ๒.๗๔ กลุ่ม พบ. ร้อยละ 
๒.๓๒ และกลุ่ม บย. ร้อยละ ๑.๒๗ ตามล าดับ นอกจากนี้ ในช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม มีการโอนเงินงบประมาณไปยังหน่วยงานอ่ืน รวม ๑8๐,๐๐๐ บาท 
(โอนเงินให้ส านักผู้สูงอายุ ๓๐,๐๐๐ บาท ส าหรับการประชุมการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม กลุ่มวัยท างาน กลุ่มวัยผู้สูงอายุ และกลุ่มวัยอนามัยสิ่งแวดล้อม โอนให้
ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า ๑๐๐,๐๐๐ ส าหรับการประชุม EHA Forum และโอนให้ศูนย์
ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย ยอดเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท ส าหรับการตรวจวิเคราะห์ทางห้อง
ปฏิบัติงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม) 

วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 4.1 แนวทางการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
       จากการน าเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ พบว่า ทุกกลุ่ม
งานยังด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติ ท าให้การเบิกจ่ายงบประมาณต่ ากว่าเป้าหมายที่
ก าหนด จึงมีข้อเสนอต่อที่ประชุม ดังนี้ 
      ๑. ให้ทุกกลุ่มงาน ทบทวนและเร่งรัดการด าเนินกิจกรรมและเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนเดิมที่ล่าช้าในเดือนตุลาคมและพฤศจิกายน ๒๕๖๒ และให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จในไตร
มาส ๑ และปรับกิจกรรมบางกิจกรรมในไตรมาส 3 และ 4 มาด าเนินการในไตรมาส 1 
      ๒. ให้แต่ละกลุ่มพิจารณาปรับแผนการเบิกจ่ายงบประมาณทีเ่ดิมก าหนดไว้ในช่วงไตรมาส
ที่ ๓ และ ๔ ให้มีการจัดกิจกรรมและเบิกจ่ายงบประมาณในไตรมาส ๑ แทน  
      ๓. ส านักฯ โดย กลุ่มบย. จะมีการสื่อผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายกลุ่ม และราย
โครงการผ่าน Line Group ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม ทุกวันที่ 15 และ 30 ของเดือน เพ่ือให้
เห็นความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณรายกลุ่ม และในกรณีที่กลุ่มงานไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด กลุ่ม บย. จะด าเนินการดึงงบประมาณกลับ และเสนอ

ที่ประชุมมีการพิจารณาประเด็นข้อเสนอต่อการเร่งรัด
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่กลุ่ม บย. เสนอ ดังนี้ 
๑. กิจกรรมและงบประมาณที่ต้องด าเนินการและ
เบิกจ่ายตามแผนเดิม ในเดือนตุลาคม ถึง ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ทุกกลุ่มจะเร่งใช้งบประมาณให้ได้
ตามแผนฯ ซ่ึงแต่ละกลุ่มก าหนดแผนการใช้งบประมาณ
แล้ว ดังนั้นสามารถด าเนินการได้ตามก าหนด  
๒. ประเด็นข้อเสนอให้มีการปรับแผนกิจกรรมและการ
ใช้ เงินงบประมาณจากไตรมาส ๓ และ ๔ ย้ายมา
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาส ๑ ที่ประชุมเห็นว่า บาง
กิจกรรมสามารถปรับแผนได้ตามที่ เสนอ แต่บาง
กิจกรรมเป็นลักษณะการจัดจ้างที่ต้องแบ่งจ่ายเงินตาม
ขอบเขตของ TOR ที่ก าหนดยังไม่สามารถปรับมา
เบิกจ่ายในไตรมาส ๑ ได้  



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ 
มติ/ข้อสั่งการ/ค าแนะน าของผู้อ านวยการ 

และองค์ประชุม 
คณะกรรมการติดตาม เร่งรัด การเบิกจ่ายงบประมาณฯ พิจารณา เพ่ือบริหารจัดการใน
ภาพรวมของหน่วยงาน เพ่ือส านักสามารถบรรลุเป้าหมายร้อยละ 73 ภายในเดือนธันวาคม
พ.ศ. 2562 
        ๔. หากกิจกรรมใดมีแผนลงพ้ืนที่ ให้ท าการยืมเงินออกมาจากระบบก่อนเพ่ือให้เห็นการ
ใช้งบประมาณ โดยสามารถยืมก่อนล่วงหน้าได้ 15 วัน 

 

 4.๒ ทิศทาง แนวทางการขับเคลื่อนงานและเป้าหมายของโครงการส าคัญของส านัก
อนามัยสิ่งแวดล้อม (House Model) 
   1) กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมจากมลพิษ (พม.) น าเสนอ House Model ภายใตก้าร
ด าเนินงาน 2 โครงการส าคัญ ประกอบด้วย                                                              
              1. โครงการพัฒนาระบบการจัดการเหตุร าคาญ กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
และมลพิษ เพ่ือลดความเสี่ยงต่อสุขภาพของประชาชน โดยมีเป้าหมายคือ  
                  - อปท. (น าร่อง) ในพ้ืนที่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ จังหวัดละ 1 แห่ง  
มีการพัฒนาระบบการควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและจัดการเหตุร าคาญได้ตาม
มาตรฐาน (15 แห่ง) 
                  - มีร่างกฎหมายเกี่ยวกับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ตามกฎหมายว่าด้วย
การสาธารณสุข จ านวน 3 ฉบับ 
                  - ชุมชนในพ้ืนที่เสี่ยง จ านวน 2 ชุมชน มีการเฝ้าระวังสุขภาพและรอบรู้ 
สามารถปกป้องสุขภาพตนเองจากความเสี่ยงสิ่งแวดล้อม (ชุมชนสารเคมีเกษตร ชุมชนคัดแยก
มูลฝอยอิเล็กทรอนิกส์ อย่างละ 1 ชุมชน)  
              2. โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบต่อสุขภาพจากปัจจัยเสี่ยง
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เฉพาะ  โดยมีเป้าหมายคือ  
                   - สถานบริการที่พักชั่วคราว (โรงแรม รีสอร์ท) ในพื้นที่พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
จังหวัดละ 1 แห่ง มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน (จ านวน 10 แห่ง)  
                   - อปท. (น าร่อง) ในพ้ืนที่พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดละ 1 แห่ง มีการ
พัฒนาระบบการควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและจัดการเหตุร าคาญได้ตาม
มาตรฐาน (จ านวน 10 แห่ง)  

ที่ประชุมเห็นชอบต่อกรอบแนวทางการขับเคลื่อนงาน
และเป้าหมายของโครงการตามกลุ่มงานเสนอ และมี
ข้อเสนอแนะ เพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 
1. กลุ่ม พม.  เสนอให้มีการบูรณาการงานพัฒนาอบต. 
น่าอยู่ของกลุ่มพช. ร่วมในการขับเคลื่อนงานพัฒนา
ท้องถิ่นด้านกฎหมาย โปรแกรมการบังคับใช้กฎหมาย
กิจการฯ และเหตุร าคาญ เพื่อให้การท างานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมมีความครอบคลุมแต่ละมิติ และส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายการขับเคลื่อนงานที่ก าหนด 
2. กลุ่ม พภ.  
   - เสนอให้ทบทวนงานตามภารกิจ โดยเน้นการพัฒนา
หลักสูตรทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ร่วมกับกลุ่มงานต่าง ๆ และขอให้
ยังคงมีบทบาทในการจัดประชุมที่เป็นการประชุมส าคัญ
ที่มีรูปแบบการจัดงานที่ต้องเป็นเชิงพิธีการส าคัญของ
ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม ส่วนการจัดการประชุมทั่วไป
ให้แต่ละกลุ่มงานด าเนินการจัดการประชุมด้วยตนเอง 
โดยให้กลุ่มอ านวยการสนับสนุนการจัดการประชุมและ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณจากการจัดประชุมให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่ก าหนด 
     -ประเด็นการขอเพ่ิมจ านวนบุคลากรของกลุ่ม พภ. 
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และองค์ประชุม 
                   - ชุมชนน าร่องในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ (EEC) จ านวน 1 ชุมชน 
 มีการเฝ้าระวังสุขภาพและรอบรู้ สามารถปกป้องสุขภาพตนเองจากความเสี่ยง 
การลักลอบทิ้งของเสียอันตราย 

2) กลุ่มพัฒนาความร่วมมือและศักยภาพภาคีเครือข่ายอนามัยสิ่งแวดล้อม (พภ.) น าเสนอ 
House Model ภายใต้การด าเนินงาน 1 โครงการส าคัญ คือ โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งภาคีเครือข่ายและความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายคือ  

         - ประชาชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  
         - ประชาชนและภาคีเครือข่ายมีความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  
         - บุคลากรด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ทั้งนี้ กลุ่ม พภ. เสนอขอให้ที่ประชุมพิจารณา ทบทวนด้านก าลังคนของกลุ่มงาน 
เนื่องจากในเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ มีเจ้าหน้าที่ขอย้ายไปหน่วยงานอื่น และบางรายขอลาคลอด
ท าให้เกิดภาระงานต่อบุคคลมากเกิดสมควร จึงขอให้เพิ่มเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพการท างาน  

3) กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ (บย.) น าเสนอ House Model ภายใต้การด าเนินงาน 1 
โครงการส าคัญ คือ โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ และติดตาม
ประเมินผลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เป้าหมายคือ  

         - มีการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 พ.ศ.
2560-2565 

         - มีรายงานความก้าวหน้าแผนยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติฯ ประจ าปี 
1 ฉบับ  

         - มีระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านัก
อนามัยสิ่งแวดล้อม 1 ระบบ  

         - มีระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือการบริหารเชิง
ยุทธศาสตร์ 1 ระบบ 

           - ยกระดับเป็นองค์กรสมรรถนะสูง (HPO) และมีการด าเนินงานตามเกณฑ์ PMQA 

ที่ปัจจุบันไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ ที่
ประชุมเสนอให้แต่ละกลุ่มงาน ช่วยสนับสนุนการ
ด าเนินงานของกลุ่ม พภ. ในกรณีที่เป็นกิจกรรมส าคัญ
และต้องระดมก าลังคนเข้าร่วมด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายไปพลางก่อน  และกลุ่ม อก. สนับสนุนให้เกิด
การด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบกรมอนามัย 
3. กลุ่ม บย. สืบเนื่องจากกรณีที่มีการปรับบทบาท
ภารกิจงานของกลุ่ม งาน ดังนั้นเสนอให้กลุ่ม บย. จัด
ประชุมทบทวน SOP ส าคัญของส านักอนามัย
สิ่งแวดล้อม เ พ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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และองค์ประชุม 
 ๔.๔  (ร่าง) คณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคลื่อนส านักอนามัยส่ิงแวดล้อมสู่

องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ (บย.) น าเสนอ (ร่าง) คณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนส านักอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้
ที่ประชุมพิจารณา 

ประธานมอบหมายให้กลุ่ม บย. น าประเด็น (ร่าง) 
คณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการฯ เสนอในการ
ประชุมผู้บริหารส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม (STAFF) 
ต่อไป 

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ เสนอให้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนากลยุทธการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการ
ขับเคลื่อนงานของส านักฯ ที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของแผนยุทธศาสตร์
อนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ภายใต้การเปลี่ยนแปลงด้าน
การบริหารและก าลังคนขององค์กร  

เห็นชอบต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว และ
ก าหนดการจัดประชุมในระหว่างวันที่ ๘ – ๑๐ มกราคม 
๒๕๖3 

 


