
รายงานการประชุมสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ 
วันพฤหัสบดท่ีี 12 ธันวาคม 2562 เวลา 09.30 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ช้ัน 5 สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัย 
------------------------------------------------- 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายสมชาย  ตูแกว   ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  ประธาน 

2. นางสาวดรรชนี  มหาชานิกะ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

3. นางปรียานุช  บูรณะภักดี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

4. นายประโชติ  กราบกราน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

5. นางสาวปรียนิตย  ใหมเจริญศรี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

6. นางสาวรุจิรา  ไชยดวง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

7. นางอุทัยวรรณ  บุตรแพ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

8. นางวิมลศิริ  วิเศษสมบัติ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

9. นางพรสุดา  ศิริ    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

10. นางชไมพร  เปนสุข   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

11.  นางสาวณัฐวดี  แมนเมธ ี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

12. นางสาวอินทิรา  สุภาเพ็ชร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

13.  นางสาววิภา  รุจิจนากุล   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

14. นางสุนีย  รัตนาวลีกุล   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

15. นางสาวพรทิพา  โพธิ์ไพโรจน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

16.  นางวรภา  บุญคลัง   เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 

17.  นางสาวศรีสมร  จําเริญศักดิ์ศรี  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 

18.  นางเกศินี  จันทรศร   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

19.  นางแสงสุวรรณ  ศิริพันธ   เจาพนักงานสถิติชํานาญงาน 

20.  นางสาวยุพาภรณ  สิริประการกิจ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

21.  นางสาววรรณนิภา  สิงหสําราญ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

22.  นางสาวธนิษฐา  หอมสุวรรณ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

23.  นายตวงสิทธิ์  วิมุกตายน   นักวิชาการสาธารณสุข 

24.  นางสาวศิริลักษ  กลิ่นมาลี  นักวิชาการสาธารณสุข 

25.  นางสาวประภัสสร  ขจร   นักวิชาการสาธารณสุข 

26.  นางสาวอรญา  รอดขวัญ   นักวิชาการสาธารณสุข 

27.  นางสาวจันทจิรา  ตรีสิทธิมากุล  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
28.  นายวนนท  บากี    นักวิชาการคอมพิวเตอร 
29.  นางสาวชญานิศ  มีลอง   นักวิเทศสัมพันธ 
30. นายภิญญาพัชญ  จุลสุข   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  เลขานุการฯ 
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

 นายสมชาย  ตูแกว ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม แจงท่ีประชุมทราบเก่ียวกับประเด็นงานอนามัย

สิ่งแวดลอม ๓ ประเด็นสําคัญ จากการประชุมกรม ครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 11 ธันวาคม 2563 

1. อธิบดีกรมอนามัย ใหความสําคัญกับการประชุมระดับหนวยงานเพ่ือกํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน  

ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการขับเคลื่อนงานภาพรวมของกรมอนามัย  

2. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดนําเสนอความกาวหนาการจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมแหงชาติครั้งท่ี 13 พ.ศ. 2563 ในการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๓/ ๒๕๖๓ เม่ือวันพุธท่ี ๑๑ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ โดยเสนอหัวขอการจัดงาน (Theme) คือ “ทักษะเพ่ือคนไทยสุขภาพด ี  

ในศตวรรษท่ี 21 (Skill for Healthy Thailand in the 21st Century)” พรอมเสนอรางคณะอนุกรรมการจัดการ

ประชุมฯ เพ่ือใหท่ีประชุมกรมอนามัยพิจารณา ท้ังนี้ มติท่ีประชุมเห็นชอบ และขอใหมีการทบทวนหัวขอการจัดการ

เสนอตออธิบดีกรมอนามัยอีกครั้ง  

 3. ประเด็นการติดตามงบประมาณกันเหลื่อมป พ.ศ. ๒๕๖๒ กรณีจัดจางพัฒนาระบบ Manifest System 

ท่ีประชุมกรมอนามัยฯ เห็นวาควรเรงใหมีการดําเนินการและเบิกจายงบประมาณใหแลวเสร็จโดยเรงดวน ท้ังนี้ ขอให

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมหารือกองคลัง เพ่ือประสานกรอบการดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบราชการ และใหกลุมพบ. 

ปรับ TOR ใหเหมาะสม รัดกุม เพ่ือรักษาผลประโยชนของทางราชการ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี ๒ เรื่องสืบเนื่อง 
๒.๑ สรุปผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ประจําเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
              หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอผลการเบิกจายงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ประจําเดือนพฤศจิกายน 2562) โดยพบวา สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เบิกจายงบประมาณ (งบดําเนินงานและงบ
รายจายอ่ืน) ผานระบบ GF แลวรอยละ 6.77 (ยอดเงิน 732,382.82 บาท) (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๒) 
ประกอบดวยงบดําเนินงาน เบิกจายได ๕๕๒,๖๓๐.๒๓ บาท คิดเปนรอยละ ๑๔.๐๕ และงบรายจายอ่ืน (งบวิจัย) 
เบิกจายได ๑๗๙,๗๕๒.๕๙ บาท คิดเปนรอยละ ๒.๖๑ ซ่ึงไมเปนไปตามเปาหมาย ประจําเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๒  
ท่ีกําหนดไวท่ีรอยละ ๔๗ และสิ้นไตรมาส (เดือนธันวาคม ๒๕๖๒) กําหนดท่ีรอยละ ๗๓ รายละเอียดดังนี้ 
 

แผนงบประมาณ จัดสรรป 2562 
โอนให 

หนวยอ่ืน 
รับโอนเพ่ิม งบประมาณสุทธิ 

เบิกจายแลว 
(GF)  

รอยละการ
เบิกจาย 

เปาหมายการ
เบิกจายเดือนธ.ค. 

(รอยละ73) 

ตองเบิกจาย
เพ่ิมเติมภายใน

ธ.ค. 

1. งบดําเนินงาน 4,113,240.00  180,000 0.00 3,933,240.00  552,630.23  14.05 2,871,265.2 2,318,634.97 

2. งบรายจายอื่น 6,881,500.00  0.00 0.00 6,881,500.00 179,752.59 2.61   

4. รวมทกุ
งบประมาณ 

10,994,740.00  0.00  0.00  10,814,740 732,382.82  6.77    
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โดยจําแนกการเบิกจายรายกลุมไดดังนี้ 

มติท่ีประชุม รับทราบ และทุกกลุมงานตองเรงรัดการดําเนินงานตามกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนดและใหเรง
เบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายกรมอนามัยอยางเครงครัด 
 
๒.๒ สรุปผลการดําเนินงานตาม Small Success รายโครงการสําคัญ ตามแผนปฏิบัติการสํานักอนามัย

ส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 หัวหนา/ผูแทนกลุมวิชาการ นําเสนอผลการดําเนิน เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 (ไตรมาส 1) 

รายโครงการ จํานวน 10 โครงการ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการมูลฝอยตามกฎหมายสาธารณสุข (งบประมาณ

ท้ังส้ิน 367,300 บาท) 

 คาเปาหมาย/ตัวช้ีวัด:  

1. มูลฝอยติดเชื้อท่ีเกิดข้ึนจากทุกแหลงกําเนิดท่ีไดรับการจัดการอยางถูกตอง รอยละ 100 

2. มีกฎหมายสนับสนุนการจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพ (จํานวน 

2 ฉบับ) (กฎหมายมูลฝอยติดเชื้อและกฎหมายมูลท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน) 

Small success ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ-ค. 62):  

1. มีขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการขับเคลื่อนการจัดการมูลฝอย 

2. กลไกความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของในการบริหารจัดการระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 

ผลการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 (ไตรมาส 1) 

1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการมูลฝอยตามกฎหมายสาธารณสุข มีกิจกรรมดําเนินการดังนี้ 

    - ประชุมพัฒนากลไกความรวมมือและขับเคลื่อนกลไกกํากับติดตามการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 

    - วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายตอกระทรวงสาธารณสุขใหโรงพยาบาลในสังกัด 

สธ. และสังกัดหนวยงานท่ีเก่ียวของใชงานโปรแกรมกํากับการขนสงมูลฝอยติดเชื้อ (Manifest Online) 

    - ประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมายเก่ียวกับการจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข  
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    - ดําเนินการศึกษา ทบทวน รวบรวมและวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดทําขอมูลสถานการณและ

คาดการณการจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน พรอมจัดทําขอเสอตอการกําหนดสุขลักษณะการ

จัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน (อยูระหวางดําเนินการรวมกับคณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล) 

    - ลงพ้ืนท่ีรวมกับศูนยอนามัยท่ี 3 และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีการรองเรียน

เก่ียวกับการกําจัดมูลฝอยติดเชื้อของบริษัทโชติฐกรณพิบูลย จ.นครสวรรค  

    - สนับสนุนและใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการและขอกฎหมายในการจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวา

ดวยการสาธารณสุข รวมท้ังจัดทําขอมูลใหแกผูบริหารในการประชุมตาง ๆ 

 

2. การพัฒนากฎหมายสนับสนุนการจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยมีการพัฒนารางกฎกระทรวง และรางประกาศกรมอนามัย ท่ีสําคัญดังนี้ 

    -รางกฎกระทรวงแกไขเพ่ิมเติมกฎกระทรวงวาดวยการกําจัดมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. .... 

    -รางประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมกํากับการขนมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. .... 

    -รางประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักสูตรการอบรมเจาหนาท่ีควบคุมกํากับในการจัดการมูลฝอยท่ัวไป พ.ศ. ….  

    -รางประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักสูตรฝกอบรมเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเก็บขนมูลฝอยท่ีเปนพิษ

หรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. .... 

    -รางประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักสูตรฝกอบรมผูปฏิบัติงานการจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษหรือ

อันตรายจากชุมชน พ.ศ. .... 

 

2. โครงการพัฒนาระบบการจัดการสวมและส่ิงปฏิกูลท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและปลอดภัยตอสุขภาพ 

(งบประมาณ ท้ังส้ิน 371,740 บาท) 

คาเปาหมาย/ตัวช้ีวัด:  

1. มีรูปแบบการจัดการสวมและสิ่งปฏิกูลในพ้ืนท่ี  (1 รูปแบบ) 

2. สวมสาธารณะมีการพัฒนามาตรฐานความสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ   

Small success ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ-ค. 62):  

1. มีขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการขับเคลื่อนการจัดการสิ่งปฏิกูล  

2. มีกิจกรรมเพ่ือสรางกระแสสังคม “วันสวมโลก” (ดําเนินการแลวในเดือน พ.ย.62) 

3. มีแนวทางการสรรหาตนแบบสวมสาธารณะ 

ผลการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2562 (ไตรมาส 1) 

1. จัดกิจกรรมรณรงคเนื่องในวันสวมโลก ประจําป 2562 “สวมปลอดภัย สุขใจทุกคน : Safe Toilets  

for All” โดยมีกิจกรรมสําคัญดังนี้ 

    - ประชาสัมพันธผานรายการโทรทัศน “ชอง 5 , รูเทารูทัน –Thai PBS, บายนี้มีคําตอบ – MCOT HD”  

    - จัดกิจกรรมรณรงคเนื่องในวันสวมโลก 2562 (World Toilet Day 2019) ณ สถานีรถไฟฟากระทรวง

สาธารณสุข  

    - ประสานความรวมมือจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดในการจัดกิจกรรมรณรงควันสวมโลก 

    - จัดนิทรรศการวันสวมโลก 2562 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2562 ณ ทําเนียบรัฐบาล 
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2. รวมจัดนิทรรศการ “Toilets for All” ในงานมหกรรมอารยสถาปตย และนวัตกรรมสุขภาพเพ่ือคน 

ท้ังมวล ครั้งท่ี 4 (Thailand Friendly Design Expo 2019) 

3. ประสานภาคเอกชน เพ่ือสงเสริมการพัฒนาสวมในสถานบริการน้ํามันเชื้อเพลิง โดยหารือรวมกับผูบริหาร

บริษัทน้ํามันหลัก ไดแก บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) และบริษัท เชลลแหงประเทศไทย จํากัด 

 

3. โครงการการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย (งบประมาณท้ังส้ิน 141,540 บาท)   

 คาเปาหมาย/ตัวช้ีวัด: 

1. มาตรฐานแนวทางการปฏิบัติงาน (SOP) ดานอนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย 

2. นักวิชาการจากสวนกลาง และศูนยอนามัย ไดรับการพัฒนาศักยภาพประจําป 

3. รูปแบบดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมสําหรับพ้ืนท่ีเกาะ 

Small success ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ-ค. 62) :  

1. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานแนวทางการดําเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมใน ภาวะฉุกเฉินฯ 

2. ประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานฯ ครั้งท่ี 1 

ผลการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 (ไตรมาส 1) 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนากลไกการดําเนินงานดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน

และสาธารณภัย เพ่ือทําความเขาใจ ชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน เปนเวทีในการแลกเปลี่ยน รับฟงขอคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะตอ (ราง) มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure) ดานการจัดการอนามัย

สิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉินหรือสาธารณภัย  

2. สนับสนุนชุดตรวจวิเคราะหดานอนามัยสิ่งแวดลอม และเสื้อคณะทํางาน SEhRT แกหนวยงานภาคี

เครือขายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระดับพ้ืนท่ี 

3. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณดานอนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะอุทกภัย ใหแกพ้ืนท่ีศูนยอนามัยท่ี 12 กรณีเกิดเหตุ

อุทกภัยในจังหวัดนราธิวาส ] 

4. ประชุมรวมกับหนวยงานภาคีเครือขาย ในการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยสําหรับพ้ืนท่ีเกาะ 

ณ พ้ีนท่ีเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี  

 

4. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(งบประมาณท้ังส้ิน 462,623 บาท) 

 คาเปาหมาย/ตัวช้ีวัด:  

โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital : รอยละ 75 ผานเกณฑ

ระดับดีมากข้ึนไป Hospital / รอยละ 30 ผานเกณฑระดับดีมาก Plus 

Small success ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ-ค. 62) :  

1. มีกลไกขับเคลื่อนการดําเนินงานแบบบูรณาการ และแนวทางระดับนโยบาย 

2. มีการพัฒนาศักยภาพ EH-Inspector  (เขต, สสจ.) 

3. มีคูมือวิชาการ/แนวทางปฏิบัติสนับสนุนระดับพ้ืนท่ีผานชองทางตาง ๆ ท่ีเขาถึงงาย 

 ผลการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 (ไตรมาส 1) 

1. ประชุมเพ่ือจัดทํารางแนวทางและเกณฑGCH ระดับ รพ.สต. โดยมีการเผยแพรประชาสัมพันธ แนวทาง

และเกณฑ GCH ระดับ รพ.สต. แกศูนยอนามัยผานชองทางตาง ๆ   
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2. ประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ เพ่ือพิจารณากรอบแนวทางบูรณาการและสรางความรวมมือระหวางหนวยงานภายใตกระทรวง

สาธารณสุข ในการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN 

Hospital ใหบรรลุเปาหมายการดําเนินงาน ป ๒๕๖๓   

3. ประชุมหารือแนวทางการจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (หนวยงาน Joint KPI)  ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

ตัวชี้วัดรอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม ไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN  

4. ประชุมทบทวนแนวทางและหลักเกณฑการประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital และ

พิจารณารางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกวด GREEN  & CLEAN Hospital ประจําปงบประมาณ 2563  

5. จัดทําคูมือแนวทางการคํานวณคารบอนฟุตพริ้นทองคกรประเภทโรงพยาบาล  

 

5. โครงการเสริมสรางพลังทองถิ่นและชุมชนจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมสูเมืองและชุมชนนาอยูอยางย่ังยืน 

(งบประมาณท้ังส้ิน 295,040 บาท ) 

 ผลลัพธ: 

1. รอยละ 5 ของ อบต. ท่ีมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถ่ินนาอยู (GREEN and 

Healthy Cities/Communities) (จํานวน 267 แหง)  

2. 1 จังหวัด/ 1 อบต. ท่ีมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถ่ินนาอยูยั่งยืน/ 1 อสม.ดีเดน

ดาน อวล. (76 แหง) 

Small success ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ-ค. 62) :  

1. มีฐานขอมูลสถานการณทองถ่ินชุมชน (EHA/AC./GCC/นวัตกรรมชุมชน)   

2. มีคูมือแนวทางสนับสนุนการดําเนินงาน “อบต.นาอยู สูประชาชนสุขภาพดี” 

3. มีทะเบียนรายชื่ออบต.เปาหมายรวมดําเนินงานแยกรายศูนยเขตและจังหวัด 

4. มีสื่อและประชาสัมพันธโครงการใหกลุมเปาหมาย 

5. จัดประชุมชี้แจงและจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ินชุมชน   

6. มีระบบการรายงานการจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานอบต.นาอยูฯ 

ผลการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 (ไตรมาส 1) 

1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมของทองถ่ินชุมชนนาอยู  

2. ประชุมเพ่ือพิจารณาการขับเคลื่อนงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม “อบต.นาอยู สูประชาชนสุขภาพดี”  

3. จัดทําขอมูลสถานการณทองถ่ินชุมชน และทะเบียนรายชื่อ อบต. ท่ีจะรวมดําเนินการรายศูนยและจังหวัด  

4. จัดทํา (ราง) คูมือแนวทางการดําเนินงานอบต.จัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือทองถ่ินชุมชนนาอยู  

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแนวทางการดําเนินงานพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดลอมและสงเสริมสุขภาพ

องคการบริหารสวนตําบลนาอยูสูประชาชนสุขภาพดี ประจําป 2563  

6. จัดทําสื่อประชาสัมพันธโครงการ อบต.จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือทองถ่ินชุมชนนาอยู  

7. จัดทําหนังสือประชาสัมพันธ อบต. เปาหมายท่ีมีความพรอมและสนใจเขารวมโครงการ  

8. รวมการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน “EHA Forum 2019: GREEN for All”  

9. ทดลองใชและปรับเครื่องมือประเมินตามแนวทางอบต.จัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือทองถ่ินชุมชนนาอยู  

10. ผลิตคูมือแนวทางการดําเนินงานอบต.จัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือทองถ่ินชุมชนนาอยู  
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6. โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือสุขภาพคนตลอดชวงชีวิต (งบประมาณท้ังส้ิน 503,400 บาท) 

คาเปาหมาย/ตัวช้ีวัด:  

1. รอยละ 85 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สังกัดกรมอนามัยพัฒนาไดมาตรฐาน

ระดับ A)  

2. รอยละ 66 ของเด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวน  

3. วัยทํางานมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค   

4. ผูสูงอายุเขาถึงสิทธิ การคุมครองทางสังคม และระบบการดูแลสุขภาวะ 

Small success ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ-ค. 62) :  

1. การจัดจางและกรอบการดําเนินงานจัดทํามาตรฐานกําหรับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมี

สุขภาพดีสําหรับผูสูงอายุ 

2. มีแบบสํารวจสถานการณ WASH ในโรงเรียนและพ้ืนท่ีเปาหมายการสํารวจ 

3. มีใบประกาศสถานประกอบการนาอยูนาทํางานตามแนวทาง HWP 

 ผลการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 (ไตรมาส 1) 

1. ประชุมพิจารณารางแบบสํารวจและวางแผนสํารวจสถานการณ WASH ในโรงเรียน 

2. ลงพ้ืนท่ีทดลองใชแบบสํารวจและสํารวจสถานการณ WASH ในโรงเรียน จ.ลําปาง   

3. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานสุขภาพอนามัยและสุขาภิบาลท่ีจําวัดสามเณรโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมในโครงการตามพระราชดําริ ณ จังหวัดลําปาง จังหวัดพะเยา จังหวัดเชียงราย  

4. จัดทําคําขอขอมูลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ของสถานพัฒนา 

เด็กปฐมวัยสังกัดกรมอนามัย 10 แหง 

5. จัดจางผลิตใบประกาศสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน  

6. จัดทําชุดความรูสุขภาพ เรื่องท่ี 10 สถานประกอบการปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี มีสมดุลชีวิต สนับสนุนการ

ดําเนินงาน 10 package และจัดทําชุดคําถามความรอบรูการมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงควัยทํางาน  

7. จัดทํามาตรฐานกําหรับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดีสําหรับผูสูงอายุ 

8. ประชุมจัดทํามาตรฐานกําหรับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดีสําหรับผูสูงอายุ  

9. สนับสนุนการดําเนินงานดานผูสูงอายุและ HWP จังหวัดสงขลา  

10. สํารวจสถานการณสถานดูแลผูสูงอายุ จ. กทม. จ.อยุธยา และ จ.ปทุมธานี  

11. รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู บานพักและชุมชนผูสูงอายุ จ.สระบุรีและ จ.สิงหบุรี  

 

7. โครงการพัฒนาระบบการจัดการเหตุรําคาญ กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพและมลพิษส่ิงแวดลอม 

เพ่ือลดความเส่ียงตอสุขภาพประชาชน (งบประมาณท้ังส้ิน 592,890 บาท) 

คาเปาหมาย/ตัวช้ีวัด:  

1. อปท.(นํารอง) ในพ้ืนท่ีเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ จังหวัดละ 1 แหง มีการพัฒนาระบบการควบคุมกิจการ            

ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพและจัดการเหตุรําคาญไดตามมาตรฐาน จํานวน 15 แหง 

2. มีรางกฎหมายเก่ียวกับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข จํานวน 3 ฉบับ 

3. ชุมชนในพ้ืนท่ีเสี่ยง มีการเฝาระวังสุขภาพและรอบรู สามารถปกปองสุขภาพตนเองจากความเสี่ยง

สิ่งแวดลอม จํานวน 2 ชุมชน (ชุมชนสารเคมีเกษตร ชุมชนคัดแยกมูลฝอยอิเล็กทรอนิกส อยางละ 1 ชุมชน) 
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Small success ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ-ค. 62):  

1. มีการประชุม คกก./คท.ท่ีเก่ียวของ และแผนการดําเนินงานรวมระหวางภาคีเครือขาย  

2.  มีขอมูล สถานการณ ความเสี่ยง และกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือการยกรางกฎหมาย จํานวน 2 เรื่อง 

3. มีแนวทางการดําเนินงาน/ชุดความรู เพ่ือสนับสนุนผูปฏิบัติงานระดับพ้ืนท่ี  

4. มีการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีสวนกลาง ศอ. จํานวน 60 คน  

5. มีการเตรียมความพรอมเครื่องมือตรวจวัดทางวิทยาศาสตร เพ่ือรองรับการจัดการเหตุรําคาญและมลพิษ 

 ผลการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 (ไตรมาส 1) 

1. พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเพ่ือรวบรวมขอมูลสถานการณกิจการและเหตุรําคาญใน อปท.  

2. ประชุมคณะอนุฯยกรางคําแนะนําคณะกรรมการสาธารณสุข เรื่อง กิจการผลิต สะสม และแบงบรรจุธูป  

3. ทดลองใชและประเมินผลเครื่องมือดานการจัดการเหตุรําคาญ  

4. ประชุมหารือ และเก็บขอมูลการตรวจวัดมลพิษสิ่งแวดลอม (ฝุนละออง เสียง) และผลกระทบตอสุขภาพ

จากการประกอบกิจการรถเก่ียวรถเก่ียวนวดขาว  

5. พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ี เรื่อง เทคนิคการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรภาคสนาม และหลักสูตรการ

ตรวจสอบกลิ่นรบกวนพรอมข้ึนข้ึนทะเบียนผูตรวจสอบกลิ่น  

6. ประชุมผูเชี่ยวชาญและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณาหลักสูตรการไกลเกลี่ยขอพิพาทกรณีเหตุรําคาญ  

7. สนับสนุนกลไกระดับพ้ืนท่ีเพ่ือกํากับติดตามและบังคับใชกฎหมายดานการจัดการเหตุรําคาญและกิจการท่ี

เปนอันตรายตอสุขภาพตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข  

8. สอบเทียบ บํารุงรักษาเครื่องตรวจวัดระดับเสียงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของเครื่อง 

9. จัดทําขอมูลสถานการณอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเสี่ยงจากการใชสารเคมีทางการเกษตร และการคัดแยก

ขยะอิเล็กทรอนิกส  

 

8. พัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือลดผลกระทบตอสุขภาพจากปจจัยเส่ียงดานอนามัยส่ิงแวดลอมในพ้ืนท่ีเฉพาะ 

(งบประมาณท้ังส้ิน 320,000 บาท) 

คาเปาหมาย/ตัวช้ีวัด:  

1. สถานบริการท่ีพักชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) ในพ้ืนท่ีพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดละ 1 แหง มีการ

จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมไดมาตรฐาน (จํานวน 10 แหง) 

2. อปท. (นํารอง) ในพ้ืนท่ีพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดละ 1 แหง มีการพัฒนาระบบการควบคุมกิจการท่ี

เปนอันตรายตอสุขภาพและจัดการเหตุรําคาญไดตามมาตรฐาน (จํานวน 10 แหง) 

3. ชุมชนนํารองในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ (EEC) 1 ชุมชน มีการเฝาระวังสุขภาพและรอบรู สามารถ

ปกปองสุขภาพตนเองจากความเสี่ยงการลักลอบท้ิงของเสียอันตราย 

Small success ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ-ค. 62) :  

1. ประสานการดําเนินงานเชิงนโยบาย และบูรณาการงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บขอมูล สถานการณ ความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถาน บริการท่ีพักชั่วคราว 

3. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บขอมูลการปนเปอนมลพิษจากการลักลอบท้ิงของเสียอันตราย และสํารวจความรูและ

พฤติกรรมของประชาชนในชุมชนเสี่ยง 

ผลการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 (ไตรมาส 1) 

1. เก็บตัวอยาง และตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ ตรวจเชื้อแบคทีเรีย เชื้อราในดิน  
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3. เก็บขอมูล สถานการณ ความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถาน บริการท่ีพักชั่วคราว และประสานศูนย

อนามัยเพ่ือคัดเลือก อปท.ตนแบบ 

๔. เก็บตัวอยางและตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ ตรวจโลหะหนัก สารเคมีทางการเกษตร  

๕. ประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางการดําเนินงานเฝาระวังพ้ืนท่ี EEC ณ จังหวัดระยอง  

๖. เก็บขอมูลเก็บขอมูลการปนเปอนมลพิษจากการใชสารเคมีทางการเกษตร และการลักลอบท้ิงกากของเสีย

อันตรายในพ้ืนท่ีกทม. ระยอง ฉะเชิงเทรา รอยเอ็ด แพร  

 

9. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขายและความรอบรูดานอนามัยส่ิงแวดลอม (งบประมาณท้ังส้ิน 

172,840 บาท) 

คาเปาหมาย/ตัวช้ีวัด:  

1. เจาหนาท่ีสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดรับการพัฒนาศักยภาพในดานอนามัยสิ่งแวดลอม รอยละ 80     

2. มีหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากร ภาคีเครือขาย และประชาชน 3 หลักสูตร 

3. มี Key message ชุดความรูสําคัญ และการจัดการความรูดานอนามัยสิ่งแวดลอม 6 เรื่อง 

4. มีการสื่อสารสรางกระแสเพ่ือสรางการมีสวนรวมภาคีเครือขายและประชาชน 2 ครั้ง 

Small success ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ-ค. 62) :  

1. มีหลักสูตร อสม เชี่ยวชาญดานการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดลอม 1 หลักสูตร / หลักสูตร

อาสาสมัครเรือนจํา 1 หลักสูตร 

2. มีคลังความรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเขาถึงไดงาย / Infographic/ขาวแจก/การใหสัมภาษณ/การจัด

นิทรรศการ 

3. รอยละ 80 เจาหนาท่ีสํานัก ว. ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานความรอบรูดานสุขภาพและ อวล 

4. มีกิจกรรมรณรงควนัสวมโลก 

 ผลการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 (ไตรมาส 1) 

1. จัดทําหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือขาย ประกอบดวย 

      1.1 หลักสูตร อสม. เชี่ยวชาญดานการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดลอม : จัดทําคูมือ อสม. 

เชี่ยวชาญดานการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดลอม   

1.2 หลักสูตรอาสาสมัครเรือนจํา ดําเนินการ 1) จัดทําหลักสูตร วิชาการอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา 

2) สื่อการเรียนการสอน ไดแก แผนภาพพลิก และบันทึกเทปวิดีโอการอบรม  

2. จัดทําขอมูลความรูดานอนามัยสิ่งแวดลอม  : Infographic /ตอบโต RRHL /นิทรรศการ / ขาวแจก/ 

ขอมูลสัมภาษณทางวิชาการ 

3. มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ฝกอบรมจากหนวยงานภายใน และภายนอก  

4. จัดกิจกรรมรณรงควันสวมโลก เพ่ือสื่อสารสรางกระแสการมีสวนรวมภาคีเครือขาย : รณรงคกิจกรรมวัน

สวมโลก  

5. ประชุมและเตรียมการการลงพ้ืนท่ี ประกวด อสม.ดีเดน ดานการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัย

สิ่งแวดลอม  1.ภาคกลาง (ชลบุรี)  2.ภาคเหนือ (นครสวรรค) 3.ภาคใต(นครศรีธรรมราช 4.ภาคอีสาน  

6. ประชุมเพ่ือเตรียมจัดประชุมวิชาการกรมอนามัย ครั้งท่ี 13  รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

7. ประชุมเพ่ือเตรียมจัดประชุมวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย  

8. ประสานโครงการวิจัย การจัดการของเสียทางการแพทยจากสถานบริการสาธารณสุข สังกัด สป.   
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10.โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบาย ยุทธศาสตร และติดตามประเมินผลดานอนามัยส่ิงแวดลอม 

(งบประมาณท้ังส้ิน 277,551 บาท) 

 คาเปาหมาย/ตัวช้ีวัด:  

1. มีการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2560-2564                            

2. มีรายงานความกาวหนาแผนยุทธศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติฯ ประจําป 1 ฉบับ                               

3. มีระบบและกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 1 ระบบ 

4. มีระบบขอมูลและสารสนเทศดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือการบริหารเชิงยุทธศาสตร 1 ระบบ 

5. ยกระดับเปนองคกรสมรรถนะสูง (HPO) และมีการดําเนินงานตามเกณฑ PMQA 

Small success ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ-ค. 62) :  

1. มีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร อนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ฉบับท่ี 3 

2. มีการประชุมสํานัก และคลัสเตอร อวล. เพ่ือกําหนดทิศทางการทํางานในภาพรวม  

3. เจาหนาท่ีสํานัก ว. ไดรับการถายทอดตัวชี้วัดตามคํารับรองขององคกร และมีการพัฒนา SOP 

4. ระบบขอมูลสารสนเทศไดรับการปรับปรุง และพัฒนา 

ผลการดําเนินงานในเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 (ไตรมาส 1) 

1. รวบรวมและ จัดทําขอมูล (ราง) แนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผน NEHAP เพ่ือเสนอตอ

การประชุมคณะทํางานฯ 

2. จัดประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 3 ครั้ง และจัดประชุมคลัสเตอร อวล. 1 ครั้ง 

๓. รวมประชุมรวมกับ กพร. กรมฯ เพ่ือกําหนดแนวทางการถายทอดตัวชี้วัดตามคํารับรองระดับหนวยงาน  

๔. ชี้แจงแนวทางการถายทอดตัวชี้วัดฯ ในการประชุมสํานักฯ ครั้งท่ี 1 และ 3 

๕. รวมประชุมเพ่ือกําหนดกรอบการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ รวมกับกลุมงานวิชาการ  

๖. ปรับปรุงระบบขอมูลสารสนเทศสํานักฯ เพ่ือขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 

 ผลการดําเนินงานอ่ืน ๆ ตามภารกิจ 

ภารกิจแผนงาน งบประมาณ 

1. จัดทําขอมูลสนับสนุน และเขารวมการชี้แจงงบประมาณตอคณะกรรมาธิการสามัญพิจารณาราง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

2. จัดทําขอมูลเชิงนโยบาย แผน กลยุทธ สนับสนุนผูบริหารสําหรับการประชุมชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อน

งานอนามัยสิ่งแวดลอม รวมกับภาคีเครือขายระดับจังหวัด และเขตสุขภาพ  

3. จัดทําสรุปคําของบประมาณสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

หนวยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติการของกลุมวิชาการ 

ภารกิจสนับสนุนงาน และติดตาม ประเมินผล 

1. กํากับ ติดตาม และจัดทํารายงานสรุปการเบิกจายงบประมาณเพ่ือเสนอตอผูบริหาร และนําสงขอมูล

ข้ึนเว็ปไซดหนวยงาน 

2. สนับสนุนการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ ตรวจเยี่ยมการดําเนินงานในเขต 3 ณ จังหวัดนครสวรรค  

ภารกิจดานการตางประเทศ 

1. จัดประชุมเตรียมความพรอมดานวิชาการ และสารัตถะสําหรับสนับสนุนเจาหนาท่ีรวมประชุม ASEAN 

Health Cluster 2 เมียนมาร  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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๓.๓ สรุปหลักเกณฑ แนวทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓  

กลุมบริหารยุทธศาสตร แจงท่ีประชุมทราบ เรื่องสืบเนื่องจากท่ี กพร.กรมอนามัย จัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ

แนวทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รร.ทีเค พาเลซ เม่ือวันท่ี 

๒๗ – ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๒ ตามลําดับ ดังนี้  

แนวทางการคัดเลือกตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2563  

กลุม บย. วิเคราะหตัวชี้วัดท่ีสํานักอนามัยตองลงนามคํารับรองฯ จากหลักการท่ีกรมกําหนดไว ดังนี้  

กรมอนามัยกําหนดตัวชี้วัดใหหนวยงานดําเนินการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563  จํานวน 10 ตัวชี้วัด จําแนกกลุมตัวชี้วัดเปนดังนี้ 

กลุมท่ี 1 :  นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย (Core Function) จํานวน 5 ตัวชี้วัด  

กลุมท่ี 2 :  ตามภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย จํานวน 5 ตัวชี้วัด (บังคับทุกหนวยงาน) 

โดยกําหนดใหหนวยงานคัดเลือกตัวชี้วัดโดยพิจารณาความสําคัญของตัวชี้วัดและเรียงลําดับ ดังนี้ 

1. เปนตัวชี้วัดตามคํารับรองของกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

    1.1  อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน  

    1.2  รอยละของเด็กอายุ 0 - 5 ป ท้ังหมดตามชวงอายุท่ีกําหนดมีพัฒนาการสมวัย 

     1.3  อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15 – 19 ป พันคน  

    1.4  รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan  

     1.5  รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital 

2. เปนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย ประจําป 

 งบประมาณ พ.ศ. 2563 มีท้ังสิ้น 5 ตัวชี้วัด  ซ่ึงเปนตัวชี้วัดเดียวกันกับตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ใน 

  (ขอท่ี 1) 

3. เปนตัวชี้วัดตามนโยบายเรงรัดของผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   

     มีท้ังสิ้น 6 ตัวชี้วัด 

4. เปนตัวชี้วัดตามแผนงาน โครงการ และตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

(กรมอนามัยเปนเจาภาพ) มีท้ังสิ้น 11 ตัวชี้วัด  

5. เปนตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมฯ กรมอนามัย  

    พ.ศ. 2563 - 2565 (ฉบับปรับปรุง) 5 ประเด็นยุทธศาสตร 12 เปาประสงค 28 ตัวชี้วัด  

6. เปนตัวชี้วัดตาม House Model ของ Cluster  มีท้ังสิ้น 29 ตัวชี้วัด  

 

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2563 ของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม คือ 

๑. นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย ไดแก 

     1) รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 

 (กลุม พช. รับผิดชอบหลัก) 

     2) รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ 

- รอยละ 65 ของเทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม  

(EHA) ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป 

- รอยละ 5 ของ อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถ่ินนาอยู 
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   (กลุม พช. รับผิดชอบหลัก) 

     3) รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ 

      (รอยละ 80 ของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพผาน 

     เกณฑระดับดีข้ึนไป (กลุม พบ. รับผิดชอบหลัก) 

4) รอยละ 40 ของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณ เสนอตอ 

      คณะกรรมการตามกฎหมาย (กฎ/ประกาศ) (กลุม พม. รับผิดชอบหลัก) 

5) รอยละ 100 ของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาในระบบ DoH Dashboard  

   (ประเด็นปฏิกูล) (กลุม พบ.รับผิดชอบหลัก) 

 

2. ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย ไดแก  

๑) รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับบริหาร (กลุม บย.และอก. รับผิดชอบหลัก) 

๒) ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข (กลุม พภ. รับผิดชอบหลัก) 

๓) รอยละของการเบิกจายงบประมาณ (กลุม บย.และอก.รับผดิชอบหลัก) 

๔) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 

    ตามแนวทาง PMQA 2558/PMQA 4.0 (ทุกกลุมรวมรับผิดชอบ) 

๕) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน  

   (กลุม บย.รับผิดชอบหลัก) 

 

นําเสนอแนวทางการจัดทํา KPI Template รายละเอียดประกอบดวย 

เกณฑการประเมิน :  
                รอบท่ี 1 : 6  เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2562) และรอบท่ี 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน 
2562 – กันยายน 2563) 
ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน 

1 Assessment 
1.1 รายการขอมูลที่นํามาใชเพื่อ 
-กําหนดนโยบาย (หมวด 1) 
-กําหนดมาตรการ (หมวด 2) 
-กําหนดความรูของประชาชนหรือผูรับบริการ (หมวด 3) 
1.2 ความรูที่นํามาใชเพื่อ 
-กําหนดนโยบาย (หมวด 1) 
-กําหนดมาตรการ (หมวด 2) 
-กําหนดความรูของประชาชนหรือผูรับบริการ (หมวด 3) 
1.3 มีรายงานผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพื่อ 
-กําหนดนโยบาย (หมวด 1) จํานวนไมเกิน 400 คํา 
-กําหนดมาตรการ (หมวด 2) จํานวนไมเกิน 400 คํา 
-กําหนดความรูของประชาชนหรือผูรับบริการ (หมวด 3) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

1 1. มีรายการขอมูล (0.25) 
2. มีความรู (0.25) 
3. มีรายงานผลการวิเคราะห (0.5) 
 

2 Advocacy/Intervention (จากผลการวิเคราะห 
Assessment) 
2.1 มีขอเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 
2.2 มีขอเสนอเชิงมาตรการ (หมวด 2) 
2.3 มีประเด็นความรู (หมวด 3) 
 

1 
 

1. มีขอเสนอครบทุกหมวด และสอดคลองกับ
ขอมูลและความรู (0.5) 
2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหมในการ
ปฏิรูป* (0.5) 

3 Management and Governance 
3.1 มีวิธีการขับเคล่ือนนโยบาย 

1 1. มีแผนการขับเคล่ือน (0.2) 
2.มีการขับเคล่ือนเปนไปตามแผน (0.3) 
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3.2 มีวิธีการขับเคล่ือนมาตรการ 
3.3 มีวิธีการขับเคล่ือนประเด็นความรู 

3.มีรายงานการติดตามการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 
ตามคํารับรองฯ ทุกเดือนและนําขึ้นเว็บไซตของ
หนวยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
(0.5) 

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 
4.1 นโยบาย 
4.2 มาตรการ 
4.3 ความรู 

1 1. มีผลผลิตครบตามจํานวนขอเสนอนโยบาย 
(0.25) 
2. มีผลผลิตครบตามมาตรการที่กําหนดในแผน 
การขับเคล่ือน (0.5) 
3. มีผลผลิตครบตามประเด็นความรูที่กําหนด 
ในแผนการขับเคล่ือน และเปนไปมาตรฐาน 
RRHL  
(ถามี) (0.25) 

5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด 1 มีผล ลัพธ ตรง เป าหมาย เปน สัดส วนตาม
ระยะเวลา 

 คะแนนรวม 5  

 

มติท่ีประชุม รับทราบ และขอใหมีการประชุมหัวหนากลุมทุกกลุม เพ่ือรวมวางแผนกําหนดแนวทางในการพิจารณา

จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในภาพรวมสํานักฯ ตอไป 

 
แนวทางการตรวจประเมินเชิงคุณภาพตาม Methodology กลาง ท่ีกรมกําหนด 
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การถายทอดตัวช้ีวัดหนวยงานสูระดับกลุมงานและระดับบุคคล  (เอกสารหมายเลข 1  2 และ 3)  

ตามเกณฑการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรสรางสุข  
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ระบบการรายงาน/การตรวจประเมิน PA กรมอนามัย ปงบประมาณ 256๓ 
   

            
 

           
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ 
๓.1 การเตรียมการจัดประชุมวิชาการดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

หัวหนากลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม รายงานความกาวหนาการ

เตรียมการจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้ง ท่ี 13 ประจําป 2563  

มีรายละเอียดดังนี้   

๑.สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รวมกับสํานักทันตสาธารณสุข กําหนดจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่ งแวดลอมแห งชาติ  ครั้ ง ท่ี  13 ประจํ าป  2563  ระหว างวัน ท่ี  27 -29 พฤษภาคม 2563  
ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร  

๒. หัวขอการประชุม (Theme) คือ “ทักษะเพ่ือคนไทยสุขภาพดีในศตวรรษท่ี 21 (Skill for Healthy 
Thailand in the 21st Century)” โดยเนนการสงเสริมพัฒนาใหคนไทยมี 4 ทักษะ เพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีสุขภาพ
ดี พรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ไดแก  1) ทักษะความคิดสรางสรรค (Creativity and Innovation ) 2) ทักษะการ
คิดวิเคราะหแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving ) 3) ทักษะการสื่อสาร (Communication)  
4) ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน (Collaboration)  

 
๓. ประเด็นการประชุมท่ีสําคัญ ไดแก 

- ความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy) 

- สิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพดี (Healthy Environment) 

- การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือสุขภาพดี (Behavior Change for Healthy Status) 

- ทักษะเพ่ือคนไทยสุขภาพดีในศตวรรษท่ี 21 (Skills for Healthy Thailand  

   in the 21st Century) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ และมอบหมายใหมีการแตงตั้งคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีตอไป 

 

๓.2 การเตรียมการจัดประชุมวันอนามัยส่ิงแวดลอมไทย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

หัวหนากลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม รายงานความกาวหนาการจัด

ประชุมวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย ป 2563 มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. วัตถุประสงคของการจัดงานวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย 

๑.1 เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จเจาฟาฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ท่ีทรงเปน

แบบอยางและสรางแรงบันดาลใจในการขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

๑.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดีเดนท่ีมีบทบาทในการขับเคลื่อนงาน อวล. 

๑.๓ สงเสริมและผลักดันภาคีเครือขายและประชาชนใหใสใจอนามัยสิ่งแวดลอม  

๑.4 สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

๒. กําหนดจัดงานประชุมวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร โดย

มีหัวขอการประชุม (Theme) การจัดงานวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย ป 2563 (ค.ศ. 2020) คือ “อนามัยสิ่งแวดลอม

สําหรับเด็ก (Environmental Health Policy for Child Protection)”   

๓. เปาหมายผู เขารวมการประชุม จํานวนท้ังสิ้น 550 คน โดยมีรูปแบบ/กิจกรรมการจัดงานวันอนามัย

สิ่งแวดลอมไทย ป 2563 

- การจัดกิจกรรมรณรงคดานอนามัยสิ่งแวดลอมท่ัวประเทศ 

- การจัดกิจกรรมการประกวดคลิปวิดีโอดานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
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- การสรรหาบุคคลและองคกรดีเดนดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือเขารับเหรียญรางวัลเชิดชูเกียรติบุคคล

และองคกรดีเดนดานอนามัยสิ่งแวดลอม (Princess Environmental Health Award) ป 2563 

มติท่ีประชุม  รับทราบ มอบหมายใหกลุม พภ. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ และประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ

รวมดําเนินการจัดการประชุมดังกลาว 

 

๓.3 มาตรการบริหารดําเนินงานของกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ สํานักอนามัยส่ิงแวดลอมประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอผังกระบวนการข้ันตอนการบริหารและขับเคลื่อนการ 

ดําเนินงานตามมาตรการและแผนการดําเนินงานตอท่ีประชุมฯ เพ่ือสรางความเขาใจตอแนวปฏิบัติรวมกัน เพ่ือใหเกิด

การบริหารจัดการโครงการตามแผนท่ีกําหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

     

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

๓.4 สรุปคําของบประมาณสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอรายละเอียดภาพรวมคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2564  สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รวมงบประมาณเสนอขอท้ังสิ้น 69,929,010 บาท จําแนกรายโครงการและ

แผนงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

งบประมาณ 14,094,660 บาท 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม งบประมาณ 10,048,530 บาท 

3. โครงการสงเสริมการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ งบประมาณ 

6,296,000 บาท 
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4. โครงการเสริมสรางพลังทองถ่ินและชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมืองและชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน 

งบประมาณ 3,096,680 บาท 

5. โครงการพัฒนาระบบการจัดการสวมและสิ่งปฏิกูลท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและปลอดภัยตอสุขภาพ 

งบประมาณ 6,482,580 บาท 

6. โครงการพัฒนาระบบการจัดการเหตุรําคาญและกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ สูการจัดการมลพิษและ

อนามัยสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ งบประมาณ 11,557,660 บาท 

7. โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพคนตลอดชวงชีวิต งบประมาณ 5,116,480 บาท 

8. โครงการพัฒนาระบบจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย  งบประมาณ 

3,072,820 บาท 

9. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขายและความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอม 10,163,600 บาท 

มีรายละเอียดแสดงไดดังนี้ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

๔.๑ (ราง) คณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคล่ือนสํานักอนามัยส่ิงแวดลอมสูองคกรคุณภาพคูคุณธรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอรายละเอียด (ราง) คณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคลื่อน

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมสูองคกรคุณภาพคูคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้  

 1. คณะกรรมการบริหารสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 2. คณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมสูองคกรคุณภาพคูคุณธรรม จํานวน ๙ 

องคคณะ ประกอบดวย 

     2.1 คณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร 

     2.2 คณะอนุกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย 
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     2.3 คณะอนุกรรมการจัดความรู สื่อสารและเสริมสรางความรอบรูประชาชนและเครือขาย 

     2.4 คณะอนุกรรมการเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

     2.5 คณะอนุกรรมการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 

     2.6 คณะอนุกรรมการบริหารการดาเนินงานความรวมมือระหวางประเทศ 

     2.7 คณะอนุกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสงเสริมความสุขและความผูกพันองคกร 

     2.8 คณะกรรมการควบคุมภายในสานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

     2.9 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

มติ ท่ีประชุม เห็นขอบ และใหฝายเลขานุการฯ มีหนังสือประสานกลุมวิชาการเ พ่ือสงรายชื่อองคคณะ 

ตามคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือทําการแตงตั้งใหมีการขับเคลื่อนงานตามบทบาทหนาท่ีตอไป 

วาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ  

   ไมมี 

เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 

..................................................................... 

 

นางสาวอรญา  รอดขวัญ กลุมบริหารยุทธศาสตร ผูจดรายงานการประชุม 

นายภิญญาพัชญ  จุลสุข กลุมบริหารยุทธศาสตร ผูตรวจรายงานการประชุม 

นางสาวรุจิรา  ไชยดวง  หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร  ผูรับรองรายงานการประชุม 

 


