
รายงานการประชุมสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ 
วันพฤหัสบดท่ีี 12 ธันวาคม 2562 เวลา 09.30 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ช้ัน 5 สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัย 
------------------------------------------------- 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายสมชาย  ตูแกว   ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  ประธาน 

2. นางสาวดรรชนี  มหาชานิกะ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

3. นางปรียานุช  บูรณะภักดี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

4. นายประโชติ  กราบกราน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

5. นางสาวปรียนิตย  ใหมเจริญศรี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

6. นางสาวรุจิรา  ไชยดวง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

7. นางอุทัยวรรณ  บุตรแพ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

8. นางวิมลศิริ  วิเศษสมบัติ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

9. นางพรสุดา  ศิริ    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

10. นางชไมพร  เปนสุข   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

11.  นางสาวณัฐวดี  แมนเมธ ี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

12. นางสาวอินทิรา  สุภาเพ็ชร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

13.  นางสาววิภา  รุจิจนากุล   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

14. นางสุนีย  รัตนาวลีกุล   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

15. นางสาวพรทิพา  โพธิ์ไพโรจน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

16.  นางวรภา  บุญคลัง   เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 

17.  นางสาวศรีสมร  จําเริญศักดิ์ศรี  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 

18.  นางเกศินี  จันทรศร   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

19.  นางแสงสุวรรณ  ศิริพันธ   เจาพนักงานสถิติชํานาญงาน 

20.  นางสาวยุพาภรณ  สิริประการกิจ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

21.  นางสาววรรณนิภา  สิงหสําราญ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

22.  นางสาวธนิษฐา  หอมสุวรรณ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

23.  นายตวงสิทธิ์  วิมุกตายน   นักวิชาการสาธารณสุข 

24.  นางสาวศิริลักษ  กลิ่นมาลี  นักวิชาการสาธารณสุข 

25.  นางสาวประภัสสร  ขจร   นักวิชาการสาธารณสุข 

26.  นางสาวอรญา  รอดขวัญ   นักวิชาการสาธารณสุข 

27.  นางสาวจันทจิรา  ตรีสิทธิมากุล  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
28.  นายวนนท  บากี    นักวิชาการคอมพิวเตอร 
29.  นางสาวชญานิศ  มีลอง   นักวิเทศสัมพันธ 
30. นายภิญญาพัชญ  จุลสุข   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  เลขานุการฯ 
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

 นายสมชาย  ตูแกว ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม แจงท่ีประชุมทราบเก่ียวกับประเด็นงานอนามัย

สิ่งแวดลอม ๓ ประเด็นสําคัญ จากการประชุมกรม ครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 11 ธันวาคม 2563 

1. อธิบดีกรมอนามัย ใหความสําคัญกับการประชุมระดับหนวยงานเพ่ือกํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน  

ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการขับเคลื่อนงานภาพรวมของกรมอนามัย  

2. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดนําเสนอความกาวหนาการจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมแหงชาติครั้งท่ี 13 พ.ศ. 2563 ในการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๓/ ๒๕๖๓ เม่ือวันพุธท่ี ๑๑ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ โดยเสนอหัวขอการจัดงาน (Theme) คือ “ทักษะเพ่ือคนไทยสุขภาพด ี  

ในศตวรรษท่ี 21 (Skill for Healthy Thailand in the 21st Century)” พรอมเสนอรางคณะอนุกรรมการจัดการ

ประชุมฯ เพ่ือใหท่ีประชุมกรมอนามัยพิจารณา ท้ังนี้ มติท่ีประชุมเห็นชอบ และขอใหมีการทบทวนหัวขอการจัดการ

เสนอตออธิบดีกรมอนามัยอีกครั้ง  

 3. ประเด็นการติดตามงบประมาณกันเหลื่อมป พ.ศ. ๒๕๖๒ กรณีจัดจางพัฒนาระบบ Manifest System 

ท่ีประชุมกรมอนามัยฯ เห็นวาควรเรงใหมีการดําเนินการและเบิกจายงบประมาณใหแลวเสร็จโดยเรงดวน ท้ังนี้ ขอให

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมหารือกองคลัง เพ่ือประสานกรอบการดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบราชการ และใหกลุมพบ. 

ปรับ TOR ใหเหมาะสม รัดกุม เพ่ือรักษาผลประโยชนของทางราชการ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี ๒ เรื่องสืบเนื่อง 
๒.๑ สรุปผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ประจําเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
              หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอผลการเบิกจายงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ประจําเดือนพฤศจิกายน 2562) โดยพบวา สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เบิกจายงบประมาณ (งบดําเนินงานและงบ
รายจายอ่ืน) ผานระบบ GF แลวรอยละ 6.77 (ยอดเงิน 732,382.82 บาท) (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๒) 
ประกอบดวยงบดําเนินงาน เบิกจายได ๕๕๒,๖๓๐.๒๓ บาท คิดเปนรอยละ ๑๔.๐๕ และงบรายจายอ่ืน (งบวิจัย) 
เบิกจายได ๑๗๙,๗๕๒.๕๙ บาท คิดเปนรอยละ ๒.๖๑ ซ่ึงไมเปนไปตามเปาหมาย ประจําเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๒  
ท่ีกําหนดไวท่ีรอยละ ๔๗ และสิ้นไตรมาส (เดือนธันวาคม ๒๕๖๒) กําหนดท่ีรอยละ ๗๓ รายละเอียดดังนี้ 
 

แผนงบประมาณ จัดสรรป 2562 
โอนให 

หนวยอ่ืน 
รับโอนเพ่ิม งบประมาณสุทธิ 

เบิกจายแลว 
(GF)  

รอยละการ
เบิกจาย 

เปาหมายการ
เบิกจายเดือนธ.ค. 

(รอยละ73) 

ตองเบิกจาย
เพ่ิมเติมภายใน

ธ.ค. 

1. งบดําเนินงาน 4,113,240.00  180,000 0.00 3,933,240.00  552,630.23  14.05 2,871,265.2 2,318,634.97 

2. งบรายจายอื่น 6,881,500.00  0.00 0.00 6,881,500.00 179,752.59 2.61   

4. รวมทกุ
งบประมาณ 

10,994,740.00  0.00  0.00  10,814,740 732,382.82  6.77    
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โดยจําแนกการเบิกจายรายกลุมไดดังนี้ 

มติท่ีประชุม รับทราบ และทุกกลุมงานตองเรงรัดการดําเนินงานตามกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนดและใหเรง
เบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายกรมอนามัยอยางเครงครัด 
 
๒.๒ สรุปผลการดําเนินงานตาม Small Success รายโครงการสําคัญ ตามแผนปฏิบัติการสํานักอนามัย

ส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 หัวหนา/ผูแทนกลุมวิชาการ นําเสนอผลการดําเนิน เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 (ไตรมาส 1) 

รายโครงการ จํานวน 10 โครงการ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการมูลฝอยตามกฎหมายสาธารณสุข (งบประมาณ

ท้ังส้ิน 367,300 บาท) 

 คาเปาหมาย/ตัวช้ีวัด:  

1. มูลฝอยติดเชื้อท่ีเกิดข้ึนจากทุกแหลงกําเนิดท่ีไดรับการจัดการอยางถูกตอง รอยละ 100 

2. มีกฎหมายสนับสนุนการจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพ (จํานวน 

2 ฉบับ) (กฎหมายมูลฝอยติดเชื้อและกฎหมายมูลท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน) 

Small success ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ-ค. 62):  

1. มีขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการขับเคลื่อนการจัดการมูลฝอย 

2. กลไกความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของในการบริหารจัดการระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 

ผลการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 (ไตรมาส 1) 

1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการมูลฝอยตามกฎหมายสาธารณสุข มีกิจกรรมดําเนินการดังนี้ 

    - ประชุมพัฒนากลไกความรวมมือและขับเคลื่อนกลไกกํากับติดตามการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 

    - วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายตอกระทรวงสาธารณสุขใหโรงพยาบาลในสังกัด 

สธ. และสังกัดหนวยงานท่ีเก่ียวของใชงานโปรแกรมกํากับการขนสงมูลฝอยติดเชื้อ (Manifest Online) 

    - ประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมายเก่ียวกับการจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข  
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    - ดําเนินการศึกษา ทบทวน รวบรวมและวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดทําขอมูลสถานการณและ

คาดการณการจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน พรอมจัดทําขอเสอตอการกําหนดสุขลักษณะการ

จัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน (อยูระหวางดําเนินการรวมกับคณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล) 

    - ลงพ้ืนท่ีรวมกับศูนยอนามัยท่ี 3 และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีการรองเรียน

เก่ียวกับการกําจัดมูลฝอยติดเชื้อของบริษัทโชติฐกรณพิบูลย จ.นครสวรรค  

    - สนับสนุนและใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการและขอกฎหมายในการจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวา

ดวยการสาธารณสุข รวมท้ังจัดทําขอมูลใหแกผูบริหารในการประชุมตาง ๆ 

 

2. การพัฒนากฎหมายสนับสนุนการจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยมีการพัฒนารางกฎกระทรวง และรางประกาศกรมอนามัย ท่ีสําคัญดังนี้ 

    -รางกฎกระทรวงแกไขเพ่ิมเติมกฎกระทรวงวาดวยการกําจัดมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. .... 

    -รางประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมกํากับการขนมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. .... 

    -รางประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักสูตรการอบรมเจาหนาท่ีควบคุมกํากับในการจัดการมูลฝอยท่ัวไป พ.ศ. ….  

    -รางประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักสูตรฝกอบรมเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเก็บขนมูลฝอยท่ีเปนพิษ

หรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. .... 

    -รางประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักสูตรฝกอบรมผูปฏิบัติงานการจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษหรือ

อันตรายจากชุมชน พ.ศ. .... 

 

2. โครงการพัฒนาระบบการจัดการสวมและส่ิงปฏิกูลท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและปลอดภัยตอสุขภาพ 

(งบประมาณ ท้ังส้ิน 371,740 บาท) 

คาเปาหมาย/ตัวช้ีวัด:  

1. มีรูปแบบการจัดการสวมและสิ่งปฏิกูลในพ้ืนท่ี  (1 รูปแบบ) 

2. สวมสาธารณะมีการพัฒนามาตรฐานความสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ   

Small success ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ-ค. 62):  

1. มีขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการขับเคลื่อนการจัดการสิ่งปฏิกูล  

2. มีกิจกรรมเพ่ือสรางกระแสสังคม “วันสวมโลก” (ดําเนินการแลวในเดือน พ.ย.62) 

3. มีแนวทางการสรรหาตนแบบสวมสาธารณะ 

ผลการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2562 (ไตรมาส 1) 

1. จัดกิจกรรมรณรงคเนื่องในวันสวมโลก ประจําป 2562 “สวมปลอดภัย สุขใจทุกคน : Safe Toilets  

for All” โดยมีกิจกรรมสําคัญดังนี้ 

    - ประชาสัมพันธผานรายการโทรทัศน “ชอง 5 , รูเทารูทัน –Thai PBS, บายนี้มีคําตอบ – MCOT HD”  

    - จัดกิจกรรมรณรงคเนื่องในวันสวมโลก 2562 (World Toilet Day 2019) ณ สถานีรถไฟฟากระทรวง

สาธารณสุข  

    - ประสานความรวมมือจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดในการจัดกิจกรรมรณรงควันสวมโลก 

    - จัดนิทรรศการวันสวมโลก 2562 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2562 ณ ทําเนียบรัฐบาล 
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2. รวมจัดนิทรรศการ “Toilets for All” ในงานมหกรรมอารยสถาปตย และนวัตกรรมสุขภาพเพ่ือคน 

ท้ังมวล ครั้งท่ี 4 (Thailand Friendly Design Expo 2019) 

3. ประสานภาคเอกชน เพ่ือสงเสริมการพัฒนาสวมในสถานบริการน้ํามันเชื้อเพลิง โดยหารือรวมกับผูบริหาร

บริษัทน้ํามันหลัก ไดแก บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) และบริษัท เชลลแหงประเทศไทย จํากัด 

 

3. โครงการการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย (งบประมาณท้ังส้ิน 141,540 บาท)   

 คาเปาหมาย/ตัวช้ีวัด: 

1. มาตรฐานแนวทางการปฏิบัติงาน (SOP) ดานอนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย 

2. นักวิชาการจากสวนกลาง และศูนยอนามัย ไดรับการพัฒนาศักยภาพประจําป 

3. รูปแบบดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมสําหรับพ้ืนท่ีเกาะ 

Small success ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ-ค. 62) :  

1. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานแนวทางการดําเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมใน ภาวะฉุกเฉินฯ 

2. ประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานฯ ครั้งท่ี 1 

ผลการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 (ไตรมาส 1) 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนากลไกการดําเนินงานดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน

และสาธารณภัย เพ่ือทําความเขาใจ ชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน เปนเวทีในการแลกเปลี่ยน รับฟงขอคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะตอ (ราง) มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure) ดานการจัดการอนามัย

สิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉินหรือสาธารณภัย  

2. สนับสนุนชุดตรวจวิเคราะหดานอนามัยสิ่งแวดลอม และเสื้อคณะทํางาน SEhRT แกหนวยงานภาคี

เครือขายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระดับพ้ืนท่ี 

3. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณดานอนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะอุทกภัย ใหแกพ้ืนท่ีศูนยอนามัยท่ี 12 กรณีเกิดเหตุ

อุทกภัยในจังหวัดนราธิวาส ] 

4. ประชุมรวมกับหนวยงานภาคีเครือขาย ในการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยสําหรับพ้ืนท่ีเกาะ 

ณ พ้ีนท่ีเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี  

 

4. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(งบประมาณท้ังส้ิน 462,623 บาท) 

 คาเปาหมาย/ตัวช้ีวัด:  

โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital : รอยละ 75 ผานเกณฑ

ระดับดีมากข้ึนไป Hospital / รอยละ 30 ผานเกณฑระดับดีมาก Plus 

Small success ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ-ค. 62) :  

1. มีกลไกขับเคลื่อนการดําเนินงานแบบบูรณาการ และแนวทางระดับนโยบาย 

2. มีการพัฒนาศักยภาพ EH-Inspector  (เขต, สสจ.) 

3. มีคูมือวิชาการ/แนวทางปฏิบัติสนับสนุนระดับพ้ืนท่ีผานชองทางตาง ๆ ท่ีเขาถึงงาย 

 ผลการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 (ไตรมาส 1) 

1. ประชุมเพ่ือจัดทํารางแนวทางและเกณฑGCH ระดับ รพ.สต. โดยมีการเผยแพรประชาสัมพันธ แนวทาง

และเกณฑ GCH ระดับ รพ.สต. แกศูนยอนามัยผานชองทางตาง ๆ   
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2. ประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ เพ่ือพิจารณากรอบแนวทางบูรณาการและสรางความรวมมือระหวางหนวยงานภายใตกระทรวง

สาธารณสุข ในการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN 

Hospital ใหบรรลุเปาหมายการดําเนินงาน ป ๒๕๖๓   

3. ประชุมหารือแนวทางการจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (หนวยงาน Joint KPI)  ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

ตัวชี้วัดรอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม ไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN  

4. ประชุมทบทวนแนวทางและหลักเกณฑการประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital และ

พิจารณารางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกวด GREEN  & CLEAN Hospital ประจําปงบประมาณ 2563  

5. จัดทําคูมือแนวทางการคํานวณคารบอนฟุตพริ้นทองคกรประเภทโรงพยาบาล  

 

5. โครงการเสริมสรางพลังทองถิ่นและชุมชนจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมสูเมืองและชุมชนนาอยูอยางย่ังยืน 

(งบประมาณท้ังส้ิน 295,040 บาท ) 

 ผลลัพธ: 

1. รอยละ 5 ของ อบต. ท่ีมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถ่ินนาอยู (GREEN and 

Healthy Cities/Communities) (จํานวน 267 แหง)  

2. 1 จังหวัด/ 1 อบต. ท่ีมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถ่ินนาอยูยั่งยืน/ 1 อสม.ดีเดน

ดาน อวล. (76 แหง) 

Small success ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ-ค. 62) :  

1. มีฐานขอมูลสถานการณทองถ่ินชุมชน (EHA/AC./GCC/นวัตกรรมชุมชน)   

2. มีคูมือแนวทางสนับสนุนการดําเนินงาน “อบต.นาอยู สูประชาชนสุขภาพดี” 

3. มีทะเบียนรายชื่ออบต.เปาหมายรวมดําเนินงานแยกรายศูนยเขตและจังหวัด 

4. มีสื่อและประชาสัมพันธโครงการใหกลุมเปาหมาย 

5. จัดประชุมชี้แจงและจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ินชุมชน   

6. มีระบบการรายงานการจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานอบต.นาอยูฯ 

ผลการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 (ไตรมาส 1) 

1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมของทองถ่ินชุมชนนาอยู  

2. ประชุมเพ่ือพิจารณาการขับเคลื่อนงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม “อบต.นาอยู สูประชาชนสุขภาพดี”  

3. จัดทําขอมูลสถานการณทองถ่ินชุมชน และทะเบียนรายชื่อ อบต. ท่ีจะรวมดําเนินการรายศูนยและจังหวัด  

4. จัดทํา (ราง) คูมือแนวทางการดําเนินงานอบต.จัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือทองถ่ินชุมชนนาอยู  

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแนวทางการดําเนินงานพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดลอมและสงเสริมสุขภาพ

องคการบริหารสวนตําบลนาอยูสูประชาชนสุขภาพดี ประจําป 2563  

6. จัดทําสื่อประชาสัมพันธโครงการ อบต.จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือทองถ่ินชุมชนนาอยู  

7. จัดทําหนังสือประชาสัมพันธ อบต. เปาหมายท่ีมีความพรอมและสนใจเขารวมโครงการ  

8. รวมการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน “EHA Forum 2019: GREEN for All”  

9. ทดลองใชและปรับเครื่องมือประเมินตามแนวทางอบต.จัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือทองถ่ินชุมชนนาอยู  

10. ผลิตคูมือแนวทางการดําเนินงานอบต.จัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือทองถ่ินชุมชนนาอยู  
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6. โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือสุขภาพคนตลอดชวงชีวิต (งบประมาณท้ังส้ิน 503,400 บาท) 

คาเปาหมาย/ตัวช้ีวัด:  

1. รอยละ 85 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สังกัดกรมอนามัยพัฒนาไดมาตรฐาน

ระดับ A)  

2. รอยละ 66 ของเด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวน  

3. วัยทํางานมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค   

4. ผูสูงอายุเขาถึงสิทธิ การคุมครองทางสังคม และระบบการดูแลสุขภาวะ 

Small success ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ-ค. 62) :  

1. การจัดจางและกรอบการดําเนินงานจัดทํามาตรฐานกําหรับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมี

สุขภาพดีสําหรับผูสูงอายุ 

2. มีแบบสํารวจสถานการณ WASH ในโรงเรียนและพ้ืนท่ีเปาหมายการสํารวจ 

3. มีใบประกาศสถานประกอบการนาอยูนาทํางานตามแนวทาง HWP 

 ผลการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 (ไตรมาส 1) 

1. ประชุมพิจารณารางแบบสํารวจและวางแผนสํารวจสถานการณ WASH ในโรงเรียน 

2. ลงพ้ืนท่ีทดลองใชแบบสํารวจและสํารวจสถานการณ WASH ในโรงเรียน จ.ลําปาง   

3. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานสุขภาพอนามัยและสุขาภิบาลท่ีจําวัดสามเณรโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมในโครงการตามพระราชดําริ ณ จังหวัดลําปาง จังหวัดพะเยา จังหวัดเชียงราย  

4. จัดทําคําขอขอมูลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ของสถานพัฒนา 

เด็กปฐมวัยสังกัดกรมอนามัย 10 แหง 

5. จัดจางผลิตใบประกาศสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน  

6. จัดทําชุดความรูสุขภาพ เรื่องท่ี 10 สถานประกอบการปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี มีสมดุลชีวิต สนับสนุนการ

ดําเนินงาน 10 package และจัดทําชุดคําถามความรอบรูการมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงควัยทํางาน  

7. จัดทํามาตรฐานกําหรับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดีสําหรับผูสูงอายุ 

8. ประชุมจัดทํามาตรฐานกําหรับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดีสําหรับผูสูงอายุ  

9. สนับสนุนการดําเนินงานดานผูสูงอายุและ HWP จังหวัดสงขลา  

10. สํารวจสถานการณสถานดูแลผูสูงอายุ จ. กทม. จ.อยุธยา และ จ.ปทุมธานี  

11. รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู บานพักและชุมชนผูสูงอายุ จ.สระบุรีและ จ.สิงหบุรี  

 

7. โครงการพัฒนาระบบการจัดการเหตุรําคาญ กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพและมลพิษส่ิงแวดลอม 

เพ่ือลดความเส่ียงตอสุขภาพประชาชน (งบประมาณท้ังส้ิน 592,890 บาท) 

คาเปาหมาย/ตัวช้ีวัด:  

1. อปท.(นํารอง) ในพ้ืนท่ีเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ จังหวัดละ 1 แหง มีการพัฒนาระบบการควบคุมกิจการ            

ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพและจัดการเหตุรําคาญไดตามมาตรฐาน จํานวน 15 แหง 

2. มีรางกฎหมายเก่ียวกับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข จํานวน 3 ฉบับ 

3. ชุมชนในพ้ืนท่ีเสี่ยง มีการเฝาระวังสุขภาพและรอบรู สามารถปกปองสุขภาพตนเองจากความเสี่ยง

สิ่งแวดลอม จํานวน 2 ชุมชน (ชุมชนสารเคมีเกษตร ชุมชนคัดแยกมูลฝอยอิเล็กทรอนิกส อยางละ 1 ชุมชน) 
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Small success ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ-ค. 62):  

1. มีการประชุม คกก./คท.ท่ีเก่ียวของ และแผนการดําเนินงานรวมระหวางภาคีเครือขาย  

2.  มีขอมูล สถานการณ ความเสี่ยง และกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือการยกรางกฎหมาย จํานวน 2 เรื่อง 

3. มีแนวทางการดําเนินงาน/ชุดความรู เพ่ือสนับสนุนผูปฏิบัติงานระดับพ้ืนท่ี  

4. มีการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีสวนกลาง ศอ. จํานวน 60 คน  

5. มีการเตรียมความพรอมเครื่องมือตรวจวัดทางวิทยาศาสตร เพ่ือรองรับการจัดการเหตุรําคาญและมลพิษ 

 ผลการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 (ไตรมาส 1) 

1. พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเพ่ือรวบรวมขอมูลสถานการณกิจการและเหตุรําคาญใน อปท.  

2. ประชุมคณะอนุฯยกรางคําแนะนําคณะกรรมการสาธารณสุข เรื่อง กิจการผลิต สะสม และแบงบรรจุธูป  

3. ทดลองใชและประเมินผลเครื่องมือดานการจัดการเหตุรําคาญ  

4. ประชุมหารือ และเก็บขอมูลการตรวจวัดมลพิษสิ่งแวดลอม (ฝุนละออง เสียง) และผลกระทบตอสุขภาพ

จากการประกอบกิจการรถเก่ียวรถเก่ียวนวดขาว  

5. พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ี เรื่อง เทคนิคการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรภาคสนาม และหลักสูตรการ

ตรวจสอบกลิ่นรบกวนพรอมข้ึนข้ึนทะเบียนผูตรวจสอบกลิ่น  

6. ประชุมผูเชี่ยวชาญและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณาหลักสูตรการไกลเกลี่ยขอพิพาทกรณีเหตุรําคาญ  

7. สนับสนุนกลไกระดับพ้ืนท่ีเพ่ือกํากับติดตามและบังคับใชกฎหมายดานการจัดการเหตุรําคาญและกิจการท่ี

เปนอันตรายตอสุขภาพตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข  

8. สอบเทียบ บํารุงรักษาเครื่องตรวจวัดระดับเสียงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของเครื่อง 

9. จัดทําขอมูลสถานการณอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเสี่ยงจากการใชสารเคมีทางการเกษตร และการคัดแยก

ขยะอิเล็กทรอนิกส  

 

8. พัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือลดผลกระทบตอสุขภาพจากปจจัยเส่ียงดานอนามัยส่ิงแวดลอมในพ้ืนท่ีเฉพาะ 

(งบประมาณท้ังส้ิน 320,000 บาท) 

คาเปาหมาย/ตัวช้ีวัด:  

1. สถานบริการท่ีพักชั่วคราว (โรงแรม รีสอรท) ในพ้ืนท่ีพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดละ 1 แหง มีการ

จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมไดมาตรฐาน (จํานวน 10 แหง) 

2. อปท. (นํารอง) ในพ้ืนท่ีพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดละ 1 แหง มีการพัฒนาระบบการควบคุมกิจการท่ี

เปนอันตรายตอสุขภาพและจัดการเหตุรําคาญไดตามมาตรฐาน (จํานวน 10 แหง) 

3. ชุมชนนํารองในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ (EEC) 1 ชุมชน มีการเฝาระวังสุขภาพและรอบรู สามารถ

ปกปองสุขภาพตนเองจากความเสี่ยงการลักลอบท้ิงของเสียอันตราย 

Small success ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ-ค. 62) :  

1. ประสานการดําเนินงานเชิงนโยบาย และบูรณาการงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บขอมูล สถานการณ ความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถาน บริการท่ีพักชั่วคราว 

3. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บขอมูลการปนเปอนมลพิษจากการลักลอบท้ิงของเสียอันตราย และสํารวจความรูและ

พฤติกรรมของประชาชนในชุมชนเสี่ยง 

ผลการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 (ไตรมาส 1) 

1. เก็บตัวอยาง และตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ ตรวจเชื้อแบคทีเรีย เชื้อราในดิน  
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3. เก็บขอมูล สถานการณ ความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถาน บริการท่ีพักชั่วคราว และประสานศูนย

อนามัยเพ่ือคัดเลือก อปท.ตนแบบ 

๔. เก็บตัวอยางและตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ ตรวจโลหะหนัก สารเคมีทางการเกษตร  

๕. ประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางการดําเนินงานเฝาระวังพ้ืนท่ี EEC ณ จังหวัดระยอง  

๖. เก็บขอมูลเก็บขอมูลการปนเปอนมลพิษจากการใชสารเคมีทางการเกษตร และการลักลอบท้ิงกากของเสีย

อันตรายในพ้ืนท่ีกทม. ระยอง ฉะเชิงเทรา รอยเอ็ด แพร  

 

9. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขายและความรอบรูดานอนามัยส่ิงแวดลอม (งบประมาณท้ังส้ิน 

172,840 บาท) 

คาเปาหมาย/ตัวช้ีวัด:  

1. เจาหนาท่ีสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดรับการพัฒนาศักยภาพในดานอนามัยสิ่งแวดลอม รอยละ 80     

2. มีหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากร ภาคีเครือขาย และประชาชน 3 หลักสูตร 

3. มี Key message ชุดความรูสําคัญ และการจัดการความรูดานอนามัยสิ่งแวดลอม 6 เรื่อง 

4. มีการสื่อสารสรางกระแสเพ่ือสรางการมีสวนรวมภาคีเครือขายและประชาชน 2 ครั้ง 

Small success ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ-ค. 62) :  

1. มีหลักสูตร อสม เชี่ยวชาญดานการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดลอม 1 หลักสูตร / หลักสูตร

อาสาสมัครเรือนจํา 1 หลักสูตร 

2. มีคลังความรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเขาถึงไดงาย / Infographic/ขาวแจก/การใหสัมภาษณ/การจัด

นิทรรศการ 

3. รอยละ 80 เจาหนาท่ีสํานัก ว. ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานความรอบรูดานสุขภาพและ อวล 

4. มีกิจกรรมรณรงควนัสวมโลก 

 ผลการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 (ไตรมาส 1) 

1. จัดทําหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือขาย ประกอบดวย 

      1.1 หลักสูตร อสม. เชี่ยวชาญดานการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดลอม : จัดทําคูมือ อสม. 

เชี่ยวชาญดานการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดลอม   

1.2 หลักสูตรอาสาสมัครเรือนจํา ดําเนินการ 1) จัดทําหลักสูตร วิชาการอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา 

2) สื่อการเรียนการสอน ไดแก แผนภาพพลิก และบันทึกเทปวิดีโอการอบรม  

2. จัดทําขอมูลความรูดานอนามัยสิ่งแวดลอม  : Infographic /ตอบโต RRHL /นิทรรศการ / ขาวแจก/ 

ขอมูลสัมภาษณทางวิชาการ 

3. มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ฝกอบรมจากหนวยงานภายใน และภายนอก  

4. จัดกิจกรรมรณรงควันสวมโลก เพ่ือสื่อสารสรางกระแสการมีสวนรวมภาคีเครือขาย : รณรงคกิจกรรมวัน

สวมโลก  

5. ประชุมและเตรียมการการลงพ้ืนท่ี ประกวด อสม.ดีเดน ดานการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัย

สิ่งแวดลอม  1.ภาคกลาง (ชลบุรี)  2.ภาคเหนือ (นครสวรรค) 3.ภาคใต(นครศรีธรรมราช 4.ภาคอีสาน  

6. ประชุมเพ่ือเตรียมจัดประชุมวิชาการกรมอนามัย ครั้งท่ี 13  รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

7. ประชุมเพ่ือเตรียมจัดประชุมวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย  

8. ประสานโครงการวิจัย การจัดการของเสียทางการแพทยจากสถานบริการสาธารณสุข สังกัด สป.   
 



-๑๐- 
 
10.โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบาย ยุทธศาสตร และติดตามประเมินผลดานอนามัยส่ิงแวดลอม 

(งบประมาณท้ังส้ิน 277,551 บาท) 

 คาเปาหมาย/ตัวช้ีวัด:  

1. มีการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2560-2564                            

2. มีรายงานความกาวหนาแผนยุทธศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติฯ ประจําป 1 ฉบับ                               

3. มีระบบและกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 1 ระบบ 

4. มีระบบขอมูลและสารสนเทศดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือการบริหารเชิงยุทธศาสตร 1 ระบบ 

5. ยกระดับเปนองคกรสมรรถนะสูง (HPO) และมีการดําเนินงานตามเกณฑ PMQA 

Small success ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ-ค. 62) :  

1. มีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร อนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ฉบับท่ี 3 

2. มีการประชุมสํานัก และคลัสเตอร อวล. เพ่ือกําหนดทิศทางการทํางานในภาพรวม  

3. เจาหนาท่ีสํานัก ว. ไดรับการถายทอดตัวชี้วัดตามคํารับรองขององคกร และมีการพัฒนา SOP 

4. ระบบขอมูลสารสนเทศไดรับการปรับปรุง และพัฒนา 

ผลการดําเนินงานในเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 (ไตรมาส 1) 

1. รวบรวมและ จัดทําขอมูล (ราง) แนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผน NEHAP เพ่ือเสนอตอ

การประชุมคณะทํางานฯ 

2. จัดประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 3 ครั้ง และจัดประชุมคลัสเตอร อวล. 1 ครั้ง 

๓. รวมประชุมรวมกับ กพร. กรมฯ เพ่ือกําหนดแนวทางการถายทอดตัวชี้วัดตามคํารับรองระดับหนวยงาน  

๔. ชี้แจงแนวทางการถายทอดตัวชี้วัดฯ ในการประชุมสํานักฯ ครั้งท่ี 1 และ 3 

๕. รวมประชุมเพ่ือกําหนดกรอบการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ รวมกับกลุมงานวิชาการ  

๖. ปรับปรุงระบบขอมูลสารสนเทศสํานักฯ เพ่ือขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 

 ผลการดําเนินงานอ่ืน ๆ ตามภารกิจ 

ภารกิจแผนงาน งบประมาณ 

1. จัดทําขอมูลสนับสนุน และเขารวมการชี้แจงงบประมาณตอคณะกรรมาธิการสามัญพิจารณาราง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

2. จัดทําขอมูลเชิงนโยบาย แผน กลยุทธ สนับสนุนผูบริหารสําหรับการประชุมชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อน

งานอนามัยสิ่งแวดลอม รวมกับภาคีเครือขายระดับจังหวัด และเขตสุขภาพ  

3. จัดทําสรุปคําของบประมาณสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

หนวยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติการของกลุมวิชาการ 

ภารกิจสนับสนุนงาน และติดตาม ประเมินผล 

1. กํากับ ติดตาม และจัดทํารายงานสรุปการเบิกจายงบประมาณเพ่ือเสนอตอผูบริหาร และนําสงขอมูล

ข้ึนเว็ปไซดหนวยงาน 

2. สนับสนุนการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ ตรวจเยี่ยมการดําเนินงานในเขต 3 ณ จังหวัดนครสวรรค  

ภารกิจดานการตางประเทศ 

1. จัดประชุมเตรียมความพรอมดานวิชาการ และสารัตถะสําหรับสนับสนุนเจาหนาท่ีรวมประชุม ASEAN 

Health Cluster 2 เมียนมาร  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 



-๑๑- 
 
๓.๓ สรุปหลักเกณฑ แนวทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓  

กลุมบริหารยุทธศาสตร แจงท่ีประชุมทราบ เรื่องสืบเนื่องจากท่ี กพร.กรมอนามัย จัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ

แนวทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รร.ทีเค พาเลซ เม่ือวันท่ี 

๒๗ – ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๒ ตามลําดับ ดังนี้  

แนวทางการคัดเลือกตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2563  

กลุม บย. วิเคราะหตัวชี้วัดท่ีสํานักอนามัยตองลงนามคํารับรองฯ จากหลักการท่ีกรมกําหนดไว ดังนี้  

กรมอนามัยกําหนดตัวชี้วัดใหหนวยงานดําเนินการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563  จํานวน 10 ตัวชี้วัด จําแนกกลุมตัวชี้วัดเปนดังนี้ 

กลุมท่ี 1 :  นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย (Core Function) จํานวน 5 ตัวชี้วัด  

กลุมท่ี 2 :  ตามภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย จํานวน 5 ตัวชี้วัด (บังคับทุกหนวยงาน) 

โดยกําหนดใหหนวยงานคัดเลือกตัวชี้วัดโดยพิจารณาความสําคัญของตัวชี้วัดและเรียงลําดับ ดังนี้ 

1. เปนตัวชี้วัดตามคํารับรองของกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

    1.1  อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน  

    1.2  รอยละของเด็กอายุ 0 - 5 ป ท้ังหมดตามชวงอายุท่ีกําหนดมีพัฒนาการสมวัย 

     1.3  อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15 – 19 ป พันคน  

    1.4  รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan  

     1.5  รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital 

2. เปนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย ประจําป 

 งบประมาณ พ.ศ. 2563 มีท้ังสิ้น 5 ตัวชี้วัด  ซ่ึงเปนตัวชี้วัดเดียวกันกับตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ใน 

  (ขอท่ี 1) 

3. เปนตัวชี้วัดตามนโยบายเรงรัดของผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   

     มีท้ังสิ้น 6 ตัวชี้วัด 

4. เปนตัวชี้วัดตามแผนงาน โครงการ และตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

(กรมอนามัยเปนเจาภาพ) มีท้ังสิ้น 11 ตัวชี้วัด  

5. เปนตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมฯ กรมอนามัย  

    พ.ศ. 2563 - 2565 (ฉบับปรับปรุง) 5 ประเด็นยุทธศาสตร 12 เปาประสงค 28 ตัวชี้วัด  

6. เปนตัวชี้วัดตาม House Model ของ Cluster  มีท้ังสิ้น 29 ตัวชี้วัด  

 

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2563 ของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม คือ 

๑. นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย ไดแก 

     1) รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 

 (กลุม พช. รับผิดชอบหลัก) 

     2) รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ 

- รอยละ 65 ของเทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม  

(EHA) ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป 

- รอยละ 5 ของ อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถ่ินนาอยู 



-๑๒- 
 

   (กลุม พช. รับผิดชอบหลัก) 

     3) รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ 

      (รอยละ 80 ของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพผาน 

     เกณฑระดับดีข้ึนไป (กลุม พบ. รับผิดชอบหลัก) 

4) รอยละ 40 ของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณ เสนอตอ 

      คณะกรรมการตามกฎหมาย (กฎ/ประกาศ) (กลุม พม. รับผิดชอบหลัก) 

5) รอยละ 100 ของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาในระบบ DoH Dashboard  

   (ประเด็นปฏิกูล) (กลุม พบ.รับผิดชอบหลัก) 

 

2. ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย ไดแก  

๑) รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับบริหาร (กลุม บย.และอก. รับผิดชอบหลัก) 

๒) ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข (กลุม พภ. รับผิดชอบหลัก) 

๓) รอยละของการเบิกจายงบประมาณ (กลุม บย.และอก.รับผดิชอบหลัก) 

๔) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 

    ตามแนวทาง PMQA 2558/PMQA 4.0 (ทุกกลุมรวมรับผิดชอบ) 

๕) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน  

   (กลุม บย.รับผิดชอบหลัก) 

 

นําเสนอแนวทางการจัดทํา KPI Template รายละเอียดประกอบดวย 

เกณฑการประเมิน :  
                รอบท่ี 1 : 6  เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2562) และรอบท่ี 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน 
2562 – กันยายน 2563) 
ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน 

1 Assessment 
1.1 รายการขอมูลที่นํามาใชเพื่อ 
-กําหนดนโยบาย (หมวด 1) 
-กําหนดมาตรการ (หมวด 2) 
-กําหนดความรูของประชาชนหรือผูรับบริการ (หมวด 3) 
1.2 ความรูที่นํามาใชเพื่อ 
-กําหนดนโยบาย (หมวด 1) 
-กําหนดมาตรการ (หมวด 2) 
-กําหนดความรูของประชาชนหรือผูรับบริการ (หมวด 3) 
1.3 มีรายงานผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพื่อ 
-กําหนดนโยบาย (หมวด 1) จํานวนไมเกิน 400 คํา 
-กําหนดมาตรการ (หมวด 2) จํานวนไมเกิน 400 คํา 
-กําหนดความรูของประชาชนหรือผูรับบริการ (หมวด 3) จํานวนไมเกิน 400 คํา 

1 1. มีรายการขอมูล (0.25) 
2. มีความรู (0.25) 
3. มีรายงานผลการวิเคราะห (0.5) 
 

2 Advocacy/Intervention (จากผลการวิเคราะห 
Assessment) 
2.1 มีขอเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 
2.2 มีขอเสนอเชิงมาตรการ (หมวด 2) 
2.3 มีประเด็นความรู (หมวด 3) 
 

1 
 

1. มีขอเสนอครบทุกหมวด และสอดคลองกับ
ขอมูลและความรู (0.5) 
2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหมในการ
ปฏิรูป* (0.5) 

3 Management and Governance 
3.1 มีวิธีการขับเคล่ือนนโยบาย 

1 1. มีแผนการขับเคล่ือน (0.2) 
2.มีการขับเคล่ือนเปนไปตามแผน (0.3) 
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3.2 มีวิธีการขับเคล่ือนมาตรการ 
3.3 มีวิธีการขับเคล่ือนประเด็นความรู 

3.มีรายงานการติดตามการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 
ตามคํารับรองฯ ทุกเดือนและนําขึ้นเว็บไซตของ
หนวยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
(0.5) 

4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 
4.1 นโยบาย 
4.2 มาตรการ 
4.3 ความรู 

1 1. มีผลผลิตครบตามจํานวนขอเสนอนโยบาย 
(0.25) 
2. มีผลผลิตครบตามมาตรการที่กําหนดในแผน 
การขับเคล่ือน (0.5) 
3. มีผลผลิตครบตามประเด็นความรูที่กําหนด 
ในแผนการขับเคล่ือน และเปนไปมาตรฐาน 
RRHL  
(ถามี) (0.25) 

5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด 1 มีผล ลัพธ ตรง เป าหมาย เปน สัดส วนตาม
ระยะเวลา 

 คะแนนรวม 5  

 

มติท่ีประชุม รับทราบ และขอใหมีการประชุมหัวหนากลุมทุกกลุม เพ่ือรวมวางแผนกําหนดแนวทางในการพิจารณา

จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในภาพรวมสํานักฯ ตอไป 

 
แนวทางการตรวจประเมินเชิงคุณภาพตาม Methodology กลาง ท่ีกรมกําหนด 
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การถายทอดตัวช้ีวัดหนวยงานสูระดับกลุมงานและระดับบุคคล  (เอกสารหมายเลข 1  2 และ 3)  

ตามเกณฑการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรสรางสุข  
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ระบบการรายงาน/การตรวจประเมิน PA กรมอนามัย ปงบประมาณ 256๓ 
   

            
 

           
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ 
๓.1 การเตรียมการจัดประชุมวิชาการดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

หัวหนากลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม รายงานความกาวหนาการ

เตรียมการจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้ง ท่ี 13 ประจําป 2563  

มีรายละเอียดดังนี้   

๑.สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รวมกับสํานักทันตสาธารณสุข กําหนดจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่ งแวดลอมแห งชาติ  ครั้ ง ท่ี  13 ประจํ าป  2563  ระหว างวัน ท่ี  27 -29 พฤษภาคม 2563  
ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร  

๒. หัวขอการประชุม (Theme) คือ “ทักษะเพ่ือคนไทยสุขภาพดีในศตวรรษท่ี 21 (Skill for Healthy 
Thailand in the 21st Century)” โดยเนนการสงเสริมพัฒนาใหคนไทยมี 4 ทักษะ เพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีสุขภาพ
ดี พรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ไดแก  1) ทักษะความคิดสรางสรรค (Creativity and Innovation ) 2) ทักษะการ
คิดวิเคราะหแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving ) 3) ทักษะการสื่อสาร (Communication)  
4) ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน (Collaboration)  

 
๓. ประเด็นการประชุมท่ีสําคัญ ไดแก 

- ความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy) 

- สิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพดี (Healthy Environment) 

- การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือสุขภาพดี (Behavior Change for Healthy Status) 

- ทักษะเพ่ือคนไทยสุขภาพดีในศตวรรษท่ี 21 (Skills for Healthy Thailand  

   in the 21st Century) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ และมอบหมายใหมีการแตงตั้งคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีตอไป 

 

๓.2 การเตรียมการจัดประชุมวันอนามัยส่ิงแวดลอมไทย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

หัวหนากลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม รายงานความกาวหนาการจัด

ประชุมวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย ป 2563 มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. วัตถุประสงคของการจัดงานวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย 

๑.1 เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จเจาฟาฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ท่ีทรงเปน

แบบอยางและสรางแรงบันดาลใจในการขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

๑.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดีเดนท่ีมีบทบาทในการขับเคลื่อนงาน อวล. 

๑.๓ สงเสริมและผลักดันภาคีเครือขายและประชาชนใหใสใจอนามัยสิ่งแวดลอม  

๑.4 สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

๒. กําหนดจัดงานประชุมวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร โดย

มีหัวขอการประชุม (Theme) การจัดงานวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย ป 2563 (ค.ศ. 2020) คือ “อนามัยสิ่งแวดลอม

สําหรับเด็ก (Environmental Health Policy for Child Protection)”   

๓. เปาหมายผู เขารวมการประชุม จํานวนท้ังสิ้น 550 คน โดยมีรูปแบบ/กิจกรรมการจัดงานวันอนามัย

สิ่งแวดลอมไทย ป 2563 

- การจัดกิจกรรมรณรงคดานอนามัยสิ่งแวดลอมท่ัวประเทศ 

- การจัดกิจกรรมการประกวดคลิปวิดีโอดานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 



-๑๘- 
 

- การสรรหาบุคคลและองคกรดีเดนดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือเขารับเหรียญรางวัลเชิดชูเกียรติบุคคล

และองคกรดีเดนดานอนามัยสิ่งแวดลอม (Princess Environmental Health Award) ป 2563 

มติท่ีประชุม  รับทราบ มอบหมายใหกลุม พภ. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ และประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ

รวมดําเนินการจัดการประชุมดังกลาว 

 

๓.3 มาตรการบริหารดําเนินงานของกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ สํานักอนามัยส่ิงแวดลอมประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอผังกระบวนการข้ันตอนการบริหารและขับเคลื่อนการ 

ดําเนินงานตามมาตรการและแผนการดําเนินงานตอท่ีประชุมฯ เพ่ือสรางความเขาใจตอแนวปฏิบัติรวมกัน เพ่ือใหเกิด

การบริหารจัดการโครงการตามแผนท่ีกําหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

     

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

๓.4 สรุปคําของบประมาณสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอรายละเอียดภาพรวมคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2564  สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รวมงบประมาณเสนอขอท้ังสิ้น 69,929,010 บาท จําแนกรายโครงการและ

แผนงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

งบประมาณ 14,094,660 บาท 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม งบประมาณ 10,048,530 บาท 

3. โครงการสงเสริมการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ งบประมาณ 

6,296,000 บาท 
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4. โครงการเสริมสรางพลังทองถ่ินและชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมืองและชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน 

งบประมาณ 3,096,680 บาท 

5. โครงการพัฒนาระบบการจัดการสวมและสิ่งปฏิกูลท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและปลอดภัยตอสุขภาพ 

งบประมาณ 6,482,580 บาท 

6. โครงการพัฒนาระบบการจัดการเหตุรําคาญและกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ สูการจัดการมลพิษและ

อนามัยสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ งบประมาณ 11,557,660 บาท 

7. โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพคนตลอดชวงชีวิต งบประมาณ 5,116,480 บาท 

8. โครงการพัฒนาระบบจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย  งบประมาณ 

3,072,820 บาท 

9. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขายและความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอม 10,163,600 บาท 

มีรายละเอียดแสดงไดดังนี้ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

๔.๑ (ราง) คณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคล่ือนสํานักอนามัยส่ิงแวดลอมสูองคกรคุณภาพคูคุณธรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอรายละเอียด (ราง) คณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการขับเคลื่อน

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมสูองคกรคุณภาพคูคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้  

 1. คณะกรรมการบริหารสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 2. คณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมสูองคกรคุณภาพคูคุณธรรม จํานวน ๙ 

องคคณะ ประกอบดวย 

     2.1 คณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร 

     2.2 คณะอนุกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย 
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     2.3 คณะอนุกรรมการจัดความรู สื่อสารและเสริมสรางความรอบรูประชาชนและเครือขาย 

     2.4 คณะอนุกรรมการเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

     2.5 คณะอนุกรรมการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 

     2.6 คณะอนุกรรมการบริหารการดาเนินงานความรวมมือระหวางประเทศ 

     2.7 คณะอนุกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสงเสริมความสุขและความผูกพันองคกร 

     2.8 คณะกรรมการควบคุมภายในสานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

     2.9 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

มติ ท่ีประชุม เห็นขอบ และใหฝายเลขานุการฯ มีหนังสือประสานกลุมวิชาการเ พ่ือสงรายชื่อองคคณะ 

ตามคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือทําการแตงตั้งใหมีการขับเคลื่อนงานตามบทบาทหนาท่ีตอไป 

วาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ  

   ไมมี 

เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 

..................................................................... 

 

นางสาวอรญา  รอดขวัญ กลุมบริหารยุทธศาสตร ผูจดรายงานการประชุม 

นายภิญญาพัชญ  จุลสุข กลุมบริหารยุทธศาสตร ผูตรวจรายงานการประชุม 

นางสาวรุจิรา  ไชยดวง  หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร  ผูรับรองรายงานการประชุม 

 


