
รายงานการประชุมสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 4/๒๕๖๓ 
วันจันทรท่ี 13 มกราคม 2562 เวลา 09.30 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ช้ัน 5 สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัย 
------------------------------------------------- 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายสมชาย  ตูแกว   ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  ประธาน 

2. นางสาวดรรชนี  มหาชานิกะ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

3. นางปรียานุช  บูรณะภักดี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

4. นางณีรนุช  อาภาจรัส   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

5. นางสาวรุจิรา  ไชยดวง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

6. นายเชิดศักดิ์  โกศัลวัฒน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

7. นางสาวชไมพร  เปนสุข   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

8. นางสาวสัจมาน  ตรันเจริญ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

9. นางสาวอินทิรา  สุภาเพ็ชร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

10.  นางสาววิภา  รุจิจนากุล   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

11.  นางสาวปาณิสา  ศรีดโรมนต  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

12.  นางสาววรรณนิภา  สิงหสําราญ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

13.  นางสาววรรณวิศา  รัตนบุร ี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

14.  นายเอกราช  บัวทอง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

15.  นางสาวภัทยา  พิมพาสีดา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

16.  นางสาวธนิษฐา  หอมสุวรรณ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

17.  นางสาวปยาภัสร  ชูแกวงาม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

18.  นายภาณุวัฒน  กิจอินทรีย  นักวิชาการชางศิลปปฏิบัติการ 

19.  นางวรภา  บุญคลัง   เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 

20.  นางสาวศรีสมร  จําเริญศักดิ์ศรี  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 

21.  นางเกศินี  จันทรศร   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

22.  นางแสงสุวรรณ  ศิริพันธ   เจาพนักงานสถิติชํานาญงาน 

23.  นางจตุพร  สิรินภัทราวรรณ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

24.  นางสาวศิริลักษ  กลิ่นมาลี  นักวิชาการสาธารณสุข 

25.  นางสาวประภัสสร  ขจร   นักวิชาการสาธารณสุข 

26.  นางสาวอรญา  รอดขวัญ   นักวิชาการสาธารณสุข 

27.  นางสาววรารัตน  โสวรรณ  นักวิชาการสาธารณสุข 

28.  นางสาวพรรนิกาญจน  วังกุม  นักวิชาการสาธารณสุข 

29.  นางสาวทิพยสุดา  หาญอาสา  นักวิชาการสาธารณสุข 

30.  นางสาววราภรณ  หลามะโน  นักวิชาการสาธารณสุข 

31.  นางสาวฐิติพร  ผาสอน   นักวิชาการสาธารณสุข 

32.  นางสาวจันทจิรา  ตรีสิทธิมากุล  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
33.  นายวนนท  บากี    นักวิชาการคอมพิวเตอร 
34.  นางสาวสิริยาภรณ  ลุญลาด  ลูกจางโครงการ 

35.  นายภิญญาพัชญ  จุลสุข   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ        เลขานุการฯ 
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เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

นายสมชาย  ตูแกว ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม แจงตอท่ีประชุมทราบเก่ียวกับผลการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ท่ียังไมเปนไปตามเปาหมายการเบิกจายของกรมอนามัย จึงขอให 

ทุกกลุมงานเรงรัดการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ และแผนการเบิกจายงบประมาณ นอกจากนี้ไดกลาวถึง 

การประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการทํางานและพัฒนากลยุทธการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม

ระดบัประเทศจัด ระหวางวันท่ี 8 - 10 มกราคม ๒๕๖๓ ณ จังหวัดนครราชสีมา ท่ีมีกิจกรรมรวมคิด รวมพัฒนา และ

จัดทํากรอบการขับเคลื่อนงานสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ทําใหเห็นแนวคิด และเสนทางการพัฒนางานอนามัย

สิ่งแวดลอมตามแนวคิดของเจาหนาท่ีซ่ึงตองดําเนินการใหเปนไปตามขอเสนอตาง ๆ ท่ีไดรับจากการประชุมตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
วาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

กลุมบริหารยุทธศาสตร  นําเสนอรายงานการประชุมสํานักอนามัยสิ่ งแวดลอม ครั้ ง ท่ี  3/๒๕๖๓  
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 12 ธันวาคม 2562 เวลา 09.30 - 16.30 น. ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ชั้น 5  
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ประจาํไตรมาส 1 พ.ศ. ๒๕๖3 

กลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําไตรมาส 1 พ.ศ. ๒๕๖3 (ขอมูล ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม ๒๕๖๒) พบวาสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เบิกจายงบประมาณ (งบดําเนินงานและงบรายจายอ่ืน) เบิกได
รอยละ 17.28 (ยอดเงิน 1,869,079.76 บาท) แบงเปน งบดําเนินงาน เบิกจายได 1,599,866.42 บาท คิดเปน
รอยละ 40.68 และงบรายจายอ่ืน (งบวิจัย) เบิกจายได 269,213.3 บาท คิดเปนรอยละ 3.91 ซ่ึงไมเปนไปตาม
เปาหมายกรมอนามัยในสิ้นไตรมาส 1 กําหนดท่ีรอยละ ๗๓ รายละเอียดดังนี้ 

 
รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ผานระบบ GFMIS งบดําเนินงาน (ไมรวม งบบริหารจัดการ งบพ้ืนฐาน 

และคาเชาบาน) ณ สิ้นไตรมาส 1 
 
กลุม งบรวมรายกลุม ผลลง GF รอยละ 

กลุม พบ. 880,580.00 405,593.65 46.06 
กลุม พช. 1,131,063.00 231,105.00 20.43 
กลุม พม. 862,890.00 556,666.71 64.51 
กลุม พภ. 172,840.00 92,042.00 53.25 
กลุม บย. 277,551.00 88,001.00 31.71 

รวม 3,324,924.00 1,373,408.36  
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สรุปการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS แยกรายโครง ณ สิ้นไตรมาส 1 
 

โครงการ งบท่ีไดรับ เบิกจายลง GF รอยละลง GF คาง PO 
1. โครงการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบการบรหิารจดัการ 
มูลฝอยตามกฎหมายสาธารณสุข 

367,300 52,175.00 14.21  

2. โครงการพัฒนาระบบการจดัการ
สวมและสิ่งปฏิกูลท่ีเปนมติรกับ
สิ่งแวดลอมและปลอดภยัตอสุขภาพ 

274,191.35 127,570.00 46.53  

3. โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอม 
ในภาวะฉุกเฉินและ 
สาธารณภัย 

239,088.65 225,848.65 94.46  

4. โครงการยกระดับคณุภาพการ
จัดการอนามยัสิ่งแวดลอมสถานบริการ
การสาธารณสุขท่ีเปนมติรกับ
สิ่งแวดลอม : GREEN and CLEAN 
Hospital 

462,623 53,213.00 11.50 25,000 

5. โครงการเสริมสรางพลังทองถ่ินและ
ชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมือง
และชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน 

195,040 122,112.00 62.61  

6. โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม
เพ่ือสุขภาพคนตลอดชวงชีวิต 

473,400 55,780.00 11.78  

7. โครงการการพัฒนาระบบการจดัการ
เหตุรําคาญ กิจการท่ีเปนอันตรายตอ
สุขภาพและมลพิษสิ่งแวดลอม 

เพ่ือลดความเสีย่งและผลกระทบตอ
สุขภาพของประชาชน 

542,890 323,616.10 59.61 ,500202,500 

8. โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม
เพ่ือลดผลกระทบตอสุขภาพจากปจจัย
เสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี
เฉพาะ 

320,000 233,050.61 72.83  

9. โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง
ภาคีเครือขายและความรอบรูดาน
อนามัยสิ่งแวดลอม 

172,840 92,042.00 53.25  

10. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
นโยบาย ยุทธศาสตร และติดตาม
ประเมินผลดานอนามยัสิ่งแวดลอม 

277,551 88,001.00 31.71  

รวม 3,324,924 1,373,408.36 40.70 227,500 
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 สรุปผลเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS สิ้นไตรมาส 1 งบรายจายอ่ืน 

โครงการ งบรวมรายโครงการ ผลลง GF รอยละ 
1. โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบพ้ืนท่ี
หองปฏิบัติการชุมชนเพ่ือสังคมผูสงูอายุ 

         1,800,000.00  122,040.72 6.78 

2. โครงการ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับชุมชนท่ีเอ้ือตอ
การมีสุขภาพด ี

         1,000,000.00  63,432.75 6.34 

3. โครงการ ศึกษาระบาดวิทยาและการ
จัดการของเสยีทางการแพทยจากสถาน
บริการการสาธารณสุขในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

         2,131,500.00  83,284.87 3.91 

4. โครงการ พัฒนารูปแบบการจดัการ
มลภาวะอากาศภายในอาคารสาธารณะของ
ประเทศไทย 

         1,950,000.00                    455.00  0.02 

รวม          6,881,500.00  269,213.34 3.91 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
3.๒ การติดตามการดําเนินการตัวช้ีวัดตามคํารับรองปฏิบัติราชการ สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ประจําป พ.ศ. 

2563 

 กลุมบริหารยุทธศาสตร แจงผลการติดตามการดําเนินการตัวชี้วัดตามคํารับรองปฏิบัติราชการ สํานักอนามัย

สิ่งแวดลอม ประจําป พ.ศ. 2563 ใหท่ีประชุมทราบวา ผูรับผิดชอบทุกตัวชี้วัดรายงานขอมูลในระบบ DOC แลว 

ภายในวันท่ี 10 มกราคม 2563 ตามท่ี กพร. กรมอนามัย กําหนดใหทุกหนวยงานนําขอมูลเขาระบบใหไดมากท่ีสุด 

ซ่ึงเปนการเรียนรูและทดลองใชระบบ DOC รวมกันกอน จะไมมีการคิดหรือหักคะแนนหนวยงาน โดยจะเริ่มพิจารณา

และประเมินผลคะแนนจริง ในเดือนมกราคม 2563 (ภายในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2563) ซ่ึงตัวชี้วัดท่ีสํานักอนามัย

สิ่งแวดลอม รับคาเปาหมายจากกรมอนามัย ประกอบดวย 

ตัวชี้วัด 1.5 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital  

ตัวชี้วัด 1.10 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ (รอยละ 

80 ของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ ผานเกณฑระดับดีข้ึนไป)  

ตัวชี้วัด 1.18 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 65 ของเทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA) ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป รอยละ 5 

ของอบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถ่ินนาอยู 

ตัวชี้วัด  1.21 รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณ เสนอตอ

คณะกรรมการตามกฎหมาย (กฎ/ประกาศ)  

ตัวชี้วัด 1.23 รอยละของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาในระบบ DoH Dashboard 

ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกํากับดูแล การบริหารงาน  

ตัวชี้วัด 2.2.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy 

Body)  

ตัวชี้วัด 2.2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข (การจัดการขอมูลและความรู (Data 

Management & Knowledge Management)  
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ตัวชี้วัด 2.2.3 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข ความผูกพันตอองคกร (Employee 

Engagement) 

ตัวชี้วัด ๒.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

ตัวชี้วัด 2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  

ตามแนวทาง PMQA 2558/ PMQA 4.0 

ตัวชี้วัด 2.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

๓.๓ แนวทางการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดท่ี 2.4/2.2.1/2.2.2/2.2.3 

 1. กลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขาย ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ นําเสนอใหท่ีประชุม

ทราบรายละเอียดเก่ียวกับ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข สรุปดังนี้ องคกรสรางสุข หมายถึง 

การท่ีบุคลากรในองคกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังสุขภาพกาย สุขภาพใจ และการเจริญเติบโตม่ันคงในอาชีพ ซ่ึงใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จะดําเนินการสูการเปนองคกรสรางสุขใน 3 มิติ ประกอบดวย มิติท่ี 1 บุคลากรในองคกร

มีสุขภาพดี (Happy Body) หมายถึง บุคลากรเปนผูท่ีมีสุขภาพดี ดูแลตนเองไมใหเปนภาระของผูอ่ืน มีสุขภาพแข็งแรง 

ท้ังรางกายและจิตใจ ใชชีวิตอยางมีความสุข ซ่ึงเกิดจากการรูจักใชชีวิต รูจักกิน รูจักนอน มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและ

ความรู  (Data Management & Knowledge Management : DM&KM) หมายถึง การรวบรวม ขอมูล และองคความรู

ท่ีมีอยูในองคกรท่ีกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ และเผยแพรเพ่ือใหทุกคน 

ในหนวยงานสามารถเขาถึงความรูไดสะดวกและรวดเร็ว รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล

ยิ่งข้ึน และมิติท่ี 3 ความผูกพันตอองคกร หมายถึง เจตคติท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวางบุคลากรกับการสนับสนุน

ขององคกรท่ีทําใหบุคลากรมีพฤติกรรม ทัศนคติ และความรูสึกรวมเปนอันหนึ่งอัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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กลุมบริหารยุทธศาสตร กลุมงานรับผิดชอบตัวชี้วัดท่ี ๒.๔ นําเสนอรายละเอียดระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง ตามแนวทาง PMQA 2558/PMQA 4.0  

สรุปรายละเอียด ดังนี้ 

 
หมวด จุดแข็งท่ีแสดงถึงการเปนระบบราชการ 4.0 จุดท่ีควรพัฒนาเพ่ือนําไปสูการเปนระบบ

ราชการ 4.0 
หมวด 1 

การนําองคการ 
ผูอํานวยการสํานกัอนามัยส่ิงแวดลอมไดกําหนดทิศทางที่

ตอบสนองตอวิสัยทัศนกรมอนามัย “กรมอนามัยเปนองคกร

หลักของประเทศในการอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและ

ระบบอนามยัส่ิงแวดลอมเพื่อประชาชนสุขภาพดี พันธกิจของ

กรมอนามัย “ทําหนาที่ในการสังเคราะหใชความรูและดู

ภาพรวม เพื่อกําหนดนโยบายและออกแบบระบบสงเสริม

สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม โดยการประสานงาน สราง

ความรวมมือและกํากับดูแลเพื่อใหเกิดความรับผิดชอบตอการ

ดําเนินงาน” และภาระหนาที่ และสนบัสนุนการบรรลุ

ยุทธศาสตรชาติ และมีการถายทอดผานระบบการนําองคการ

เพื่อใหเกิดการดําเนินการทั่วทั้งสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม   

มีการวิเคราะหและเชื่อมโยงที่ชัดเจน เพื่อใหการดําเนินการ

ตามพันธกจิและอํานาจหนาทีข่องสํานัก ว. สามารถ

ตอบสนองการบรรลุยุทธศาสตรชาติได รวมถึงควรมีการ 

วางแผนการทาํงานในเชิงรุก เพื่อทําใหองคการมีความโปรงใส 

และสามารถจัดการผลกระทบเชิงลบตอสังคม โดยการนํา

เทคโนโลยีสมัยใหมเขามาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ

องคการ รวมทั้งการใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานรวมกับ

ภาคสวนตางๆ โดยมีประเด็นงานดานอนามัยส่ิงแวดลอมของ

สํานักอนามยัส่ิงแวดลอมที่สอดคลองกับนโยบายหลักและ

นโยบายเรงดวนของรัฐบาล มีการกําหนดแนวทาง แผนการ

ดําเนินการ และเปาหมายการดําเนินการรวมกันอยางชัดเจน 

 

หมวด 2 
การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรของสํานักอนามยัส่ิงแวดลอม เปนยุทธศาสตรที่

มุงเนนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียและสามารถรองรับ

ความเปล่ียนแปลงจากสภาพแวดลอมตางๆ ที่กําลังจะเกิดขึ้น

ในอนาคต และมีการวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวาง

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรขององคการกับยุทธศาสตรชาติ 

อยางชัดเจนไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม 

และสาธารณสุข เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินการของสํานัก

อนามัยส่ิงแวดลอม จะสงผลตอการบรรลุยุทธศาสตรทุกระดับ

ไดอยางแทจริง รวมทั้งการใชประโยชนจากระบบรายงานผล

การดําเนินการไปสูการคาดการณ และการแกไขปญหาตางๆ 

ในเชิงรุก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสํานัก

อนามัยส่ิงแวดลอม 

 

หมวด 3  
การใหความ สําคัญกับผูรับ บริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

การทํากจิกรรมสรางความสัมพันธกับเครือขายเพื่อใหไดขอมูล
เพื่อมาวิเคราะหความพึงพอใจ สรางความผูกพัน และ
ปรับปรุงประสิทธิภาพและบริการใหเกิดความพึงพอใจเพิ่ม
มากขึ้นในอนาคตไดเปนอยางดี 

 

ควรมีการนําเทคโนโลยีสมยัใหมมาใชเพือ่การเขาถึง

ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

และการนําสารสนเทศของผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย ไปสูการปรับปรุงผลผลิตและบริการที่ชัดเจน 

จนเกิดเปนนวัตกรรมการใหบริการที่สามารถเพิ่ม

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและการสรางคุณคาใหเกิดขึ้น 

รวมถึงนําไปสูความสัมพันธอันดีและความผูกพัน

ระหวางสํานกัอนามยัส่ิงแวดลอมและผูรับบริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสียไดยิ่งขึ้นในอนาคต 
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หมวด จุดแข็งท่ีแสดงถึงการเปนระบบราชการ 4.0 จุดท่ีควรพัฒนาเพ่ือนําไปสูการเปนระบบ
ราชการ 4.0 

หมวด 4 
การวัด การวิเคราะห และจัดการ

ความรู 

มีการรวบรวมขอมูลทั้งจากภายในและภายนอกองคการอยาง

เปนระบบ โดยอาศัยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหขอมูลและ

สารสนเทศเขาถึงไดงาย รวดเร็ว นาเชื่อถือ และตอบสนองตอ

ความตองการและเปนประโยชนตอผูรับบริการ และ

ประชาชนและเพื่อใหการติดตามตัวชี้วัด และการรวบรวม

สารสนเทศมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มกีารวางแผนนาํ

เทคโนโลยีดิจิทัล มาใชประโยชนในการรวบรวมขอมูล ตัวชี้วัด

ตางๆ เชน ภายในสํานักอนามยัส่ิงแวดลอม มีการใช

ฐานขอมูลกลาง ENV DATA และเว็บไซตสํานักอนามยั

ส่ิงแวดลอม/สวนภายนอก มีเวบ็ไซตสํานักอนามยัส่ิงแวดลอม 

และเว็บคลัสเตอรอนามัยส่ิงแวดลอม สําหรับแชรขอมูลและ

ใชประโยชนจากขอมูล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจ 

และการดําเนินงาน รวมทั้งมีการวางแผนการปรับเปล่ียน

รูปแบบการทาํงานมาเปนระบบดิจิทัลอยางเปนระบบ 

 

หมวด 5   
การมุงเนนบุคลากร 

มีการสงเสริมการพัฒนาบุคลลากรของสํานักอนามยั

ส่ิงแวดลอม ตามสมรรถนะ ทกัษะความรู ความสามารถ 

ที่สอดคลองและตอบสนองตอบทบาท พันธกิจ และหนาที่

ของสํานักอนามยัส่ิงแวดลอม 

ควรมีการวิเคราะห อัตรากาํลัง และศักยภาพที่จําเปน

ตอการดําเนินการทั้งในปจจุบันและอนาคต เพื่อนํามาสู

การวางแผนการพัฒนาบุคลากรที่มีความชัดเจนเพื่อให

บุคลากรมีความรู มวีัฒนธรรมการทาํงานแบบมืออาชีพ 

ความสามารถทีห่ลากหลาย และสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธภิาพ รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีในการมุงเนน

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยควรวิเคราะห

โอกาสในการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ 

เชน สภาพแวดลอมที่มีผลตอแรงจงูใจ และปจจยัที่

สงผลตอความความผูกพันของบุคลากร เปนตน โดย

การนําผลการประเมินความผูกพันของบุคลากรที่กรม

อนามัยกําหนดในการดําเนินงานตัวชี้วัดในปงบประมาณ 

2563 มาวิเคราะหหาปจจยัที่สงผลตอความผูกพันฯ  

เพื่อสรางใหเกิดแรงจูงในการปฏิบัติงาน รวมทั้งดาน

ความเปนมืออาชพี ตามสมรรถนะหลักของบุคลากรของ

กรมอนามัย และความรูดานดิจิทัล ฯลฯ เพื่อนําไปสูการ

วางแผนการพัฒนาไดอยางเหมาะสม โดยสอดคลองกับ

ความตองการของสํานกัอนามยัส่ิงแวดลอม และความ

คาดหวังของบุคลากรสํานกัอนามยัส่ิงแวดลอม 
หมวด 6   
การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 

สํานักอนามยัส่ิงแวดลอม มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด

กระบวนการและการติดตามรายงานผลอยางรวดเร็ว  

มีโปรแกรมเพื่อการติดตามและประเมินผลของสํานักอนามยั

ส่ิงแวดลอม ซ่ึงการสรางนวัตกรรมนี้ใหความสําคัญกับการ

ออกแบบกระบวนการที่มีความเชื่อมโยงเปนการปรับปรุง

กระบวนการทํางานที่เชื่อมโยงต้ังแตตนจนจบกระบวนการ 

จะทําใหทราบวาในกระบวนการประกอบดวยขั้นตอน

อะไรบาง ใครเปนผูมีสวนเกี่ยวของ ซ่ึงจะนําไปสูการ 

บรูณาการการทาํงานของผูที่เกี่ยวของตอไป ทําใหเกิด

ประโยชนสูงสุดของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และ

เพื่อนําไปสูผลลัพธที่ตองการของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม  

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เพื่อสรางคุณคาตอผูรับบริการผูมี

สวนไดสวนเสีย   
 

 

เพื่อสรางคุณคาตอผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสียใหเกิด

ความครอบคลุมทุกมิติของการดําเนินงานภายในสํานกั

อนามัยส่ิงแวดลอม   ควรมีการพัฒนาประสิทธิภาพของ

กระบวนการตางๆ โดยการนํานวัตกรรม และระบบ

ดิจิทัลเขามาใชในการวางแผนพัฒนากระบวนการ  

อยางเปนระบบและสอดคลองกับความตองการของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และควรมีการ

กําหนดตัวชีว้ัดเพื่อประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของกระบวนการอยางชัดเจน 



-๘- 
 

หมวด จุดแข็งท่ีแสดงถึงการเปนระบบราชการ 4.0 จุดท่ีควรพัฒนาเพ่ือนําไปสูการเปนระบบ
ราชการ 4.0 

หมวด 7 
ผลลัพธการดําเนินการ 

 เนื่องจากเปนการพัฒนาหนวยงานใหเปนระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) การกําหนดตัวชี้วัดผลลัพธ  
ควรสะทอนผลลัพธของการปรับปรุงกระบวนการ และ
การบริการจากการใชดิจิทัลเทคโนโลยีเพื่อใหมั่นใจวา
การดําเนินงานจะบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายที่
กําหนดไว และการปฏิบัติงานมกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

โดย กลุมบริหารยุทธศาสตร ไดเสนอใหมีกิจกรรมเพ่ือใหสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมดําเนินการสําเร็จตามเปาหมายการ

มุงสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง ดังนี้ 
 

หมวด / เกณฑตามแบบประเมิน กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
หมวด 3 การใหความสําคัญกับ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
3.1 ระบบขอมูลสารสนเทศที่ทันสมัย 
เพื่อนํามาใชประโยชนในการพัฒนาการ
ใหบริการและการเขาถึง 
      3.1.1 หนวยงานมีการคนหาและ
รวบรวมขอมูลความตองการและความ
คาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย มีวธิีการรับฟงและการส่ือสารที่
หลากหลาย เชน การประชุมระดมความ
คิดเห็น แบบสอบถาม สัมมนา เปนตน 
และนามาประมวลผลเพื่อตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 
      3.1.2 หนวยงานมีการนําเทคโนโลยี
มาใชคนหา รวบรวมขอมูล เพื่อนาไปสู
การพัฒนา ปรับปรุง ใหตอบสนองตอ
ความตองการและความคาดหวังของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
3.2 การประเมินความพึงพอใจและความ
ผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสียเพื่อนํามาใชประโยชน  
      3.2.1 หนวยงานมีการประเมินความ
พึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อนาํมา
วิเคราะหและปรับปรุงการทํางาน  
      3.2.2 หนวยงานนําผลการประเมนิ
ความพึงพอใจและความผูกพันของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมา
วิเคราะห เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง
กระบวนการทํางาน/แกไขปญหาใน 
เชิงรุก เพื่อยกระดับคุณภาพการใหบริการ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1  ทบทวนและปรับปรุงฐานขอมูล
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียและกลุม
เครือขาย 
   1. ทบทวนการจําแนกกลุมผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสีย กลุมเครือขาย และชองทางรับฟง
ความคิดเห็นขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น คําชมเชย 
เร่ืองรองเรียน 
   2. ปรับปรุงขอมูลผูรับบริการและผูมสีวนไดสวน
เสียใหถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน 
   3. เผยแพรผานเวบ็ไซต สํานักอนามยัส่ิงแวดลอม 
 
กิจกรรมที่ 2  การสํารวจความตองการความ
คาดหวังและความพึงพอใจและไมพึงพอใจ
ผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสียและภาคีเครือขาย 
   1. ทบทวนขอมูลตางๆ ที่เกีย่วของ เพื่อนํามาใช
ในการจัดทําแบบสํารวจ 
   2. กําหนดแนวทางการสํารวจความตองการ
ความคาดหวังและความพึงพอใจและไมพึงพอใจ 
และชองทาง ในการใหบริการ 
   3. ดําเนินการสํารวจ โดยนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการดําเนินการสํารวจ 
   4. สรุปผลการสํารวจความตองการความคาดหวัง
และความพึงพอใจและไมพึงพอใจ และชองทางใน
การใหบริการ 
   5. ส่ือสารและแจงเวียนสรุปผลการสํารวจความ
ตองการความคาดหวังและความพึงพอใจและไมพึง
พอใจในบุคลากรในสํานักอนามยัส่ิงแวดลอมทราบ 

 
 
 
มี.ค. 63 
 
 
 
เม.ย. – พ.ค. 63 
 
มิ.ย.63 
 
 
 
 
มี.ค. 63 
 
เม.ย. 63 
  
 
พ.ค. - มิ.ย. 63 
 
ก.ค. 63 
  
 
ส.ค. 63 

กลุม พภ./ทกุกลุม 



-๙- 
 
หมวด / เกณฑตามแบบประเมิน กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร 
5.1 การสรางวัฒนธรรมการทํางานที่ดี  
มีประสิทธิภาพ และความรวมมือ 
      5.1.1 หนวยงานมีการสราง
วัฒนธรรมในการทางานที่เปนมืออาชีพ 
คือ มีความรอบรู เชีย่วชาญ ถกูตองตาม
มาตรฐาน และเปดโอกาสในการนําเสนอ
ความคิดริเร่ิม สนับสนุนความคิด
สรางสรรคของบุคลากร 
       5.1.2 หนวยงานมกีารนําปจจยัที่
สงผลตอความผูกพันของบุคลากร 
มาสรางใหเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ ๓ แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
   1. ทบทวนแผนกลยุทธการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยพิจารณาความ
สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําป เพื่อ
จัดทําแผนปฏบิัติการประจําป (Action Plan) ตาม
แผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   2. ส่ือสารแผนผานชองทางตางๆ แจงแผนให
หนวยงานที่เกีย่วของทราบและถือปฏิบติั 
   3. สํารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการ
พัฒนาบุคลากรของสํานกัอนามยัส่ิงแวดลอม 
   4. ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผน ปฏิบัติงาน รอบ 6 และ 12 เดือน 
 
กิจกรรมที่ 4 แผนสรางความผาสุก 
   1. สํารวจปจจยัที่สงผลตอความผาสุกและความ
ผูกพันของความผาสุกและความผูกพันฯ เพื่อ
พิจารณาจัดทํารางแผนเสริมสรางความผาสุกและ
ความผูกพันฯ ป พ.ศ. 2563  
   2. เสนอรางแผนเสริมสรางความผาสุกและความ
ผูกพันฯ ป พ.ศ. 2563 ตอคณะกรรมการบริหาร
ของสํานักฯ  
   3. แจงเวียนแผนเสริมสรางความผาสุกฯ ป พ.ศ. 
2563  ใหบุคลากรในองคกรทราบ และนําสูการ
ปฏิบัติ 
   4. ดําเนินการตามแผนและติดตามผลการ
ดําเนินงานของแผนเสริมสรางความผาสุกและความ
ผูกพันฯ รอบ ๖ และ 12 เดือน ป 256๓ 
   5. สรุปผลการดําเนินการพรอมขอเสนอแนะ
เสนอผูบริหารทราบ  
  

 
 
ต.ค. 62 -  ม.ค. 63 
  
  
 
 
ม.ค. - ก.พ. 63 
 
มี.ค. 63/ต.ค. 63 
 
มี.ค. 63/ต.ค. 63 
  
 
 
ต.ค. 62  
 
 
 
 ม.ค. 63 
  
 
ม.ค. - ก.พ. 63 
 
 
มี.ค./ต.ค. 63 
 
 
ก.ย. 63 
  

กลุม พภ./กลุม อก. 

หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 
6.1 กระบวนการทาํงานที่เชื่อมโยงต้ังแต
ตนจนจบกระบวนการ เพื่อนาํไปสูผลลัพธ
ที่ตองการ 
      6.1.1 หนวยงานมีการออกแบบ
กระบวนการทางานที่เชื่อมโยงต้ังแตตน
จนจบกระบวนการ (end to end 
process) เพื่อใหเกิดผลลัพธที่มีคุณคา 
แกประชาชน รวมถึงประสานการทางาน 
ที่ขามสวนราชการเพื่อใหเกิดประสิทธิผล
สูงสุด  
  
6.2 การสรางนวัตกรรมในการปรับปรุง
ผลผลิตกระบวนการ และบริการ  
      6.2.1 หนวยงานมีการบริหาร
จัดการกระบวนการอยางเปนระบบ
ประกอบดวย การวางแผน การกาํหนด
ผูรับผิดชอบ เปาหมาย ตัวชี้วัดใน
กระบวนการ มกีารติดตามและปรับปรุง
อยางสม่ําเสมอ เพือ่มุงเนนคุณคาสู
ประชาชน/ผูรับบริการ 
 

กิจกรรมที่ 5 ทบทวนและปรับปรุงกระบวนงานที่
สรางคุณคาและสนับสนุนของสํานักอนามัย
ส่ิงแวดลอม 
   1. ทบทวนกระบวนการของ สํานักอนามัย
ส่ิงแวดลอม โดยเพิ่มนวัตกรรมในกระบวนการ และ
กําหนดระบบติดตามผลการดําเนินงานและตัวชี้วัด
ของกระบวนการ  
   2. จัดทํากระบวนการตามมาตรฐานที่กําหนด 
เพื่อเสนอผูอํานวยการสํานักฯ พิจารณาใหความ
เห็นชอบ/ลงนาม 
   3. ส่ือสารคูมือการปฏิบัติงานหรือคูมือการ
ใหบริการ ใหบุคลากรในหนวยงานทราบและถือ
ปฏิบัติ และเผยแพรผานชองทางตางๆ เชน 
Website 

 
 
 
ก.พ. 63 
  
 
 
มี.ค. 63 
 
 
เม.ย. 63 
 

กลุม บย./ทกุกลุม 



-๑๐- 
 
หมวด / เกณฑตามแบบประเมิน กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

      6.2.2 หนวยงานมีการสราง
นวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนการ
การบริการประชาชน และความสะดวกใน
การส่ือสาร เชน การพัฒนาแอพพลิเคชั่น 
เพื่อใหประชาชนสามารถเรียนรูขั้นตอน
การบริการ และรับรูขาวสาร ตลอดจน
ขอมูลจากผูรับบริการ 
 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ ประธานเห็นชอบตอขอเสนอของผูรับผิดชอบตัวชี้วัด และขอใหกลุม พภ./ อก. ดําเนินกิจกรรม

ตามหมวด 3 หมวด 5 และกลุม บย. ดําเนินกิจกรรมตาม หมวด ๖ ตามกรอบขอเสนอตอไป 

 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 แผนการดําเนินงานไตรมาส 2 รายโครงการ 

 หัวหนา/ผูแทนกลุมวิชาการ นําเสนอแผนการดําเนินงานไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 63) รายโครงการ จํานวน 

10 โครงการ ดังนี้ 

 
โครงการ เปาหมาย/ตัวชี้วัด กิจกรรมไตรมาส 2 

1. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการ
อนามัยส่ิงแวดลอมสถานบริการการ
สาธารณสุขที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม : 
GREEN and CLEAN Hospital 

   1. ร.พ.พัฒนาอนามยัส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN&CLEAN Hospital : รอยละ 75 ผานเกณฑ
ระดับดีมากขึ้นไป /รอยละ 30 ผานเกณฑระดับดีมาก 
Plus 
   2. ตนแบบ รพ. LCH จํานวน 2 แหง      
   3. หลักเกณฑและแนวทางการพัฒนา EH-Inspector 

   1. จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อพิจารณาแนวทางและ
หลักเกณฑการพัฒนา EH-Inspector และการ
ขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ 
   2. จัดการประชุมปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา LCH 
และการมุงสูองคกรกรมอนามยัคารบอนตํ่า 
   3. จัดประชุมราชการคณะกรรมการขับเคล่ือน
การดําเนินงาน GCH (คร้ังที่ 2/2563) 
   4. จัดประชุมคณะกรรมการประกวดนวัตกรรม 
GREEN & CLEAN Hospital  คร้ังที่ 1/2563 
   5. ลงพื้นที่ดําเนินงานในพื้นที่เปาหมาย รพ.นาํ
รอง วางแผนการดําเนินงานรวมกับพื้นที่ 4 คร้ัง 
   6. จัดการประชุมชี้แจงและแนะนําแนวทาง LCH 
และแนวทางการดําเนินงาน รพ.เปาหมาย 4 แหง 

2. โครงการเสริมสรางพลังทองถิ่นและ
ชุมชนจัดการอนามยัส่ิงแวดลอมสูเมือง
และชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน 

   1. รอยละ 5 ของ อบต. ที่มกีารจัดการอนามัย
ส่ิงแวดลอมเพื่อชุมชนและทองถิ่นนาอยู (GREEN and 
Healthy Cities/Communities) (จํานวน 267 แหง)  
   2. 1 จังหวัด/ 1 อบต. ที่มีการจัดการอนามัย
ส่ิงแวดลอมเพื่อชุมชนและทองถิ่นนาอยูยั่งยืน/ 1 อสม. 
ดีเดนดาน อวล. (76 แหง) 

   1. ประชุมเพื่อพจิารณารางหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และราง
คูมืออบต.จัดการ อวล. เพือ่ทองถิ่นชุมชนนาอยู 
(วันที่ 6 มกราคม 2563) 
   2. จัดทําฐานขอมูล อบต.ที่สมัครเขารวมโครงการ 
และทะเบียนรายชื่อ อบต. ที่เขารวมฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดานการจัดการอนามยัส่ิงแวดลอม
แยกรายศูนยและจังหวัด (มกราคม 2563) 
   3. จัดทํารางหลักสูตรอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดานการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมสําหรับ 
อบต. 
   4. ปรับ (ราง) คูมือ “อบต.จัดการอนามัย
ส่ิงแวดลอม เพื่อทองถิ่นชุมชนนาอยู” (มกราคม 
2563) 
   5. พัฒนาเว็บไซดเพื่อประชาสัมพันธและรายงาน
การจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานอบต.จัดการ
อนามัยส่ิงแวดลอมเพื่อทองถิ่นชุมชนนาอยู (มกราคม 
- มีนาคม 2563) 
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   6. จัดทํารายงานและบันทกึขอมูลในระบบเพื่อ
รายงานการดําเนินงานตามตัวชี้วัด กพร. รอยละ 5 
ของ อบต. ที่มีการจัดการอนามยัส่ิงแวดลอมเพื่อ
ชุมชนและทองถิ่นนาอยู (GREEN and Healthy 
Cities/Communities)  
   7. จัดประชุมฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดานการจัดการอนามยัส่ิงแวดลอม เพื่อทองถิ่นและ
ชุมชนนาอยู สูประชาชนสุขภาพดี สําหรับองคการ
บริหารสวนตําบล รุนที่ 1 ประจําป 2563 ณ 
โรงแรม เอเชีย แอรพอรท 
จ.ปทุมธาน ี(วันที่ 28 - 29 มกราคม 2563) 
   8. ผลิตคูมือ อบต. จัดการอนามัยส่ิงแวดลอม เพือ่
ทองถิ่นชุมชนนาอยู (กุมภาพันธ 2563) 
   9. จัดเตรียมโครงการพัฒนาศักยภาพบุลากรดาน
การจัดการอนามยัส่ิงแวดลอมสําหรับ อบต. รุนที่ 2 

3. โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมเพื่อ
สุขภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   1. สถานการณ อวล.ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ และแนวทางการพัฒนาฯ/ตนแบบ ศพด. 
จัดการอนามยัส่ิงแวดลอมฯ 
   2. สถานการณ School WASH และแนวทางการ
พัฒนาฯ 
   3. แนวทางและมาตรฐานการจัดการอนามัย
ส่ิงแวดลอมสําหรับผูสูงอาย ุ

   1. ประชุมราชการกําหนดแนวทางการดําเนินงาน
อนามัยส่ิงแวดลอมในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ภายใตมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแหงชาติ 
และนโยบายเลนเปล่ียนโลก (ดาน Play space) 
   2. ลงพื้นที่ทดลองใชแบบสํารวจและสํารวจ
สถานการณ WASH ในโรงเรียน จ.นาน และติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงานสุขภาพอนามัยและ
สุขาภิบาลที่จําวัดสามเณรโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
ณ จังหวัดนาน 
   3. ลงพื้นที่แลกเปล่ียนเรียนรู บานพกัและชุมชน
ผูสูงอายุ และ แลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงาน
อนามัยส่ิงแวดลอมในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยภายใต
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ จังหวัด
เชียงใหม อุทัยธานี และจังหวัดนครสวรรค 
   4. ลงพื้นที่ประเมินสถานการณ อวล. ศพด. สังกัด 
อปท. ภายใตมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ  
   5. ประชุมราชการวิเคราะหและประเมิน
สถานการณดาน อวล. เทยีบมาตรฐานฯ และจัดทํา
แนวทางการพัฒนายกระดับ อวล. ศพด.  
   6. สงแบบสํารวจสถานการณ School WASH 
ร.ร. เปาหมาย / ลงพื้นที่สํารวจสถานการณ School 
WASH 
   7. ประชุมราชการหนวยงานสวนกลางจัดทํา
มาตรฐานกําหรับการจัดการอนามยัส่ิงแวดลอมที่เอื้อ
ตอการมีสุขภาพดีสําหรับผูสูงอาย ุ
   8.ประชุมคณะทํางานและผูเชี่ยวชาญจาก
หนวยงานที่เกีย่วของ จัดการมาตรฐาน อวล. ที่เอื้อ
ตอการมีสุขภาพดีสําหรับผูสูงอาย ุ
   9. จัดจางที่ปรึกษา (งวดที ่2) ในการจัดทํา
มาตรฐานกําหรับการจัดการอนามยัส่ิงแวดลอมที่เอื้อ
ตอการมีสุขภาพดีสําหรับผูสูงอาย ุ
   10. การจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมในเรือนจํา” 
ภายใตโครงการราชทัณฑ ปนสุข ทําความ ดี เพื่อ
ชาติ ศาสน กษัตริย กิจกรรมสําคัญคือ จัดทําคูมือ 
ชุดความรู และส่ือความรู infographic จัดประชุม
และสนับสนุนพื้นที ่
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4. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการบริหารจัดการมูลฝอยตาม
กฎหมายสาธารณสุข 

   1. มูลฝอยติดเชื้อที่เกิดขึ้นจากทกุแหลงกําเนิดที่ไดรับ
การจัดการอยางถูกตอง รอยละ 100 
   2. มีกฎหมายสนับสนุนการจัดการมลูฝอยตาม
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุขอยางมปีระสิทธิภาพ 
(จํานวน 2 ฉบับ) (กฎหมายมูลฝอยติดเชื้อและกฎหมาย
มูลที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน) 

   1. ประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมาย
เกี่ยวกบัการจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุข  
   2. จางเก็บและรวบรวมขอมูลสถานการณและ
คาดการณการจัดการมูลฝอยที่เปนพษิหรืออันตราย
จากชุมชน พรอมจัดทําขอเสนอตอการกําหนด
สุขลักษณะการจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตราย
จากชุมชน 
   3. ลงพื้นที่ศึกษาดูงานและถอดบทเรียนการ
จัดการมูลฝอยติดเชื้อในชุมชน จ.นาน/จ.
นครสวรรค/จ.ชัยนาท/จ. กําแพงเพชร 
   4. ประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมาย
เกี่ยวกบัการจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุข  
   5. จัดประชุมหารือแนวทางการจัดการมูลฝอยติด
เชื้อในชุมชนและถุงลางไต 

5. โครงการพัฒนาระบบการจัดการสวม
และส่ิงปฏิกูลที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
และปลอดภยัตอสุขภาพ 

   1. มีรูปแบบการจัดการสวมและส่ิงปฏิกูลในพื้นที่  
(1 รูปแบบ) 
   2. สวมสาธารณะมีการพัฒนามาตรฐานความสะอาด 
ปลอดภัย และเพยีงพอ   

   1. ประชุมพิจารณาการสรรหาสุดยอดสวมแหงป 
2563 

6. โครงการพัฒนารูปแบบการจดัการ
อนามัยส่ิงแวดลอมในภาวะฉกุเฉินและ 
สาธารณภยั 

1. มาตรฐานแนวทางการปฏิบัติงาน (SOP) ดานอนามัย
ส่ิงแวดลอมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย 
2. นักวิชาการจากสวนกลาง และศูนยอนามัย ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพประจําป 
3. รูปแบบดานการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม
สําหรับพื้นที่เกาะ 

   1. ปรับปรุงคูมือการบัญชาการเหตุการณและ
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Standard 
Operation Procedure) ดานการจัดการอนามัย
ส่ิงแวดลอมในภาวะฉกุเฉินหรือสาธารณภัยตามมติที่
ประชุม 
   2. จัดทํารายงานขอมูล สถานการณ และการ
เตือนภัยสถานที่ฝงกลบมูลฝอย 
   3.  (ราง) แนวทางการจัดการภาวะฉกุเฉินกรณี
อุบัติภัยจากการขนสงมูลฝอยติดเชื้อ 
   4.  รายงานผลการศึกษาการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยสําหรับพื้นที่เกาะ กรณีศึกษาพื้นที่เทศบาล
นครเกาะสมุย  
   5. จัดทําคูมือการสุขาภิบาลสําหรับดานชอง
ทางเขาออกระหวางประเทศ (บก อากาศ น้ํา) 

7. โครงการการพัฒนาระบบการจัดการ
เหตุรําคาญ กิจการที่เปนอันตรายตอ
สุขภาพและมลพิษส่ิงแวดลอม 
เพื่อลดความเส่ียงและผลกระทบตอ
สุขภาพของประชาชน 

   1. มีระบบฐานขอมูลและแนวทางการพัฒนาโปรแกรม
ดานเหตุรําคาญและกจิการฯ จํานวน 1 ระบบ 
   2. มีการพัฒนากฎหมายในการควบคุมกิจการฯ 
จํานวน 2 ฉบับ 
   3. มีชุดความรู หลักเกณฑ และเคร่ืองมือดานการ
จัดการเหตุรําคาญและกิจการฯ จาํนวน 2 เร่ือง 
   4. การพัฒนาหลักสูตรการไกลเกล่ียขอพิพาทกรณีเหตุ
รําคาญ 
   5. การสนับสนุนกลไกระดับพื้นที่เพื่อกํากับติดตามและ
บังคับใชกฎหมาย 
   6. องคกรปกครองทองถิ่น (นํารอง) ในพื้นที่เมือง
อุตสาหกรรม ไดรับการสนับสนุนในการพัฒนาระบบ 
การจัดการกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ และการ
จัดการเหตุรําคาญ จํานวน ๒๐ แหง 
   7. มีขอเสนอ มาตรการ และแนวทางการควบคุม
กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ จาํนวน 1 เร่ือง 
   8. เคร่ืองมือวิทยาศาสตรไดรับการดูแลรักษาให
สามารถใชงานไดตามปกติ และถูกตองตามกลักวิชาการ 
   9. มขีอมูลสถานการณอนามยัส่ิงแวดลอมจากการใช

   1. พัฒนาระบบฐานขอมูลและโปรแกรมบังคับใช
กฎหมายดานการจัดการเหตุรําคาญและกิจการฯ 
   2. ประชุมและเกบ็ขอมูลเพื่อพัฒนากฎหมายใน
การควบคุมกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
   3. ประชุมและพัฒนาชุดความรู หลักเกณฑและ
เคร่ืองมือดานการจัดการเหตุรําคาญและกิจการฯ 
   4. ประชุมเพื่อพัฒนาหลักสูตรการไกลเกล่ีย 
ขอพิพาทกรณีเหตุรําคาญ 
   5. สนบัสนุนกลไกระดับพื้นที่เพือ่กํากับติดตาม
และบังคับใชกฎหมายดานการจัดการเหตุรําคาญ
และกิจการฯ 
   6. พัฒนาองคกรปกครองทองถิ่นตนแบบดาน
กิจการฯ และการจัดการเหตุรําคาญ 
   7. ศึกษาสถานการณปญหาดานอนามัย
ส่ิงแวดลอมที่เกิดจากการประกอบกิจการฯ นวดขาว 
   8. ประสานและจัดจางดําเนินการบํารุงรักษา 
สอบเทียบ เคร่ืองมือวิทยาศาสตรฯ 
   9. จัดทําขอมูลสถานการณอนามัยส่ิงแวดลอมใน
พื้นที่เส่ียงจากการใชสารเคมีทางการเกษตร และ  
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สารเคมีทางการเกษตร และ E-Waste E-Waste 

8. โครงการพัฒนาอนามยัส่ิงแวดลอมเพื่อ
ลดผลกระทบตอสุขภาพจากปจจัยเส่ียง
ดานอนามัยส่ิงแวดลอมในพื้นที่เฉพาะ 

   1. มขีอมูลสถานการณความเส่ียงดานอนามัย
ส่ิงแวดลอมในสถานที่ใหบริการเพื่อพักอาศัยชั่วคราว เชน 
โรงแรม รีสอรท ในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ จํานวน 10 
จังหวัด 
   2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ
มีการพัฒนาระบบจัดการเหตุรําคาญและกิจการที่เปน
อันตรายตอสุขภาพไดมาตรฐาน 
   3. มขีอมูลสถานการณอนามยัส่ิงแวดลอมในพื้นที่เส่ียง
จากการลักลอบทิ้งกากของเสียอันตรายในพื้นที่ EEC 

   1. การสํารวจขอมูลสถานการณความเส่ียงดาน
อนามัยส่ิงแวดลอมในสถานที่ใหบริการเพื่อพักอาศัย
ชั่วคราว 
   2. ประชุมและลงพื้นที่พัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นนํารองในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษมีการพัฒนา
ระบบจัดการเหตุรําคาญและกจิการที่เปนอันตราย
ตอสุขภาพไดมาตรฐาน 
   3. ประชุมจัดทําขอมูลสถานการณอนามัย
ส่ิงแวดลอมจากการลักลอบทิ้งกากของเสียอันตราย
ในพื้นที่ EEC 
ความเส่ียงจากการรับสัมผัสสารเคมีในชุมชน 

9. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งภาคี
เครือขายและความรอบรูดานอนามัย
ส่ิงแวดลอม 

   1. เจาหนาที่สํานักอนามัยส่ิงแวดลอมมีความรู 
ความเขาใจในเร่ืองที่เกี่ยวของตอการดําเนินงานอนามัย
ส่ิงแวดลอมหรือดานภาษา เพื่อความกาวหนาในอาชีพ 
จํานวน 8 คน 
   2. ประชาชาชน ภาคีเครือขายหนวยงานที่เกี่ยวของมี
สวนรวมและไดรับความรูจากการขับเคล่ือนงานอนามัย
ส่ิงแวดลอมในวันสําคัญ (วันอนามยัส่ิงแวดลอมไทย/วัน
สวมโลก/วันส่ิงแวดลอมไทย/วันส่ิงแวดลอมโลก) รอยละ 
80 ประชาชนไดรับความรูดานอนามยัส่ิงแวดลอมผาน
การจัดนิทรรศการดานอนามัยส่ิงแวดลอม รอยละ 80         
   3. การผลิตชุดขอมูลความรูดานอนามัยส่ิงแวดลอม 
และ บุคลากรสํานักอนามัยส่ิงแวดลอมเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู จาํนวน 5 เร่ือง 
   4. สํานักอนามัยส่ิงแวดลอมเปนองคกรรอบรูดาน
สุขภาพ (HLO) และประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ 
   5. อสม. มีความเชีย่วชาญดานการจดัการสุขภาพ
ชุมชนและอนามยัส่ิงแวดลอม 

   1. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่สํานกัอนามัย
ส่ิงแวดลอม 
   2. จัดกิจกรรมรณรงคขับเคล่ือนงานอนามัย
ส่ิงแวดลอมในวันสําคัญ (วันอนามยัส่ิงแวดลอมไทย/
วันสวมโลก/วันส่ิงแวดลอมไทย/วันส่ิงแวดลอมโลก 
ฯลฯ)/จัดนิทรรศการดานอนามัยส่ิงแวดลอม เพื่อ
ประชาสัมพันธงานอนามยัส่ิงแวดลอม/จัดแสดง
นิทรรศการ ออกบูทรวมกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
   3. จัดการความรูดานอนามัยส่ิงแวดลอม (KM) 
จํานวน 5 คร้ัง 
   4. ขับเคล่ือน สงเสริมความรอบรู สรางกระแส
สังคม และส่ือสารดานอนามยัส่ิงแวดลอมเพื่อ
สุขภาพ/การขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานัก
อนามัยส่ิงแวดลอมใหกาวสูองคกรรอบรูดานสุขภาพ 
(HLO) 
   5. พัฒนาหลักสูตร อสม. เชี่ยวชาญดานการ
จัดการสุขภาพชุมชนและอนามยัส่ิงแวดลอม/จัดทํา
เกณฑการตัดสินอสม. ดีเดน ดานการจดัการสุขภาพ
ในชุมชนและอนามัยส่ิงแวดลอม/รวมสังเกตการณ
การตัดสิน อสม. ดีเดนระดับเขต และประเทศ 

10. โครงการพัฒนาและขับเคล่ือน
นโยบาย ยุทธศาสตร และติดตาม
ประเมินผลดานอนามัยส่ิงแวดลอม 

   1. มกีลไกการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรอนามัย
ส่ิงแวดลอมแหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
   2. การประชุมประจําเดือนสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 
และประชุมคณะกรรมการคลัสเตอรอนามัยส่ิงแวดลอม  
   3. มีสรุปสถานการณอนามัยส่ิงแวดลอม และผลการ
ติดตามผลการดําเนินงานดานอนามยัส่ิงแวดลอม 
รอบ 6 เดือนรวมกับศูนยอนามัย 
   4. มีแผนการขบัเคล่ือนงานอนามัยส่ิงแวดลอม รอบ 6 
เดือนหลัง 
   5. มีรายผลการดําเนินการตามตัวชี้วดัตามคํารับรอง
กรมอนามัยและรายบุคคล รอบ 6 เดือน 

   1. ประชุมขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรอนามัย
ส่ิงแวดลอมแหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) 
   2. ประชุมสํานักอนามยัส่ิงแวดลอม 
   3. ประชุมติดตามงานรอบ 6 เดือนแรก และ
จัดทําแผนสํานักอนามยัส่ิงแวดลอมรอบ 6 เดือน
หลัง 
   4. ประชุม RM และประชุมติดตามงานของ 
คลัสเตอรอนามัยส่ิงแวดลอม 
   5. ประชุมติดตามงานรอบ 6 เดือนแรก และ
จัดทําแผน Cluster อวล.รอบ 6 เดือนหลัง 
   6. นิเทศติดตามงานอนามัยส่ิงแวดลอม และ
สนับสนุนการตรวจราชการ 

ท้ังนี้ กลุมบริหารยุทธศาสตรขอใหทุกกลุมงาน ทบทวน House Model รวมท้ัง Small Success แตละไตรมาสใหมี

ความชัดเจน ตอบเปาหมายของโครงการ  และทบทวนแผนไตรมาส ๒ - ๔ โดยใหคํานึงถึงผลสําเร็จของ Small 

Success ใน House Modelรายไตรมาส พรอมจัดลําดับความสําคัญของแผนท่ีจะดําเนินการกอน - หลัง โดยสงกลุม

บริหารยุทธศาสตร ภายในวันท่ี 16 มกราคม 2563 เพ่ือรวบรวมสงคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอมพิจารณาตอไป  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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4.2 ขอเสนอจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับการทํางานและพัฒนากลยุทธการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรอนามัยส่ิงแวดลอมระดับประเทศ ระหวางวันท่ี 8 - 10 มกราคม 2563 ณ บาลิออส รีสอรท เขาใหญ 

จ. นครราชสีมา 

กลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอขอเสนอจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับการทํางานและ

พัฒนากลยุทธการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอมระดับประเทศ ระหวางวันท่ี 8 - 10 มกราคม 2563 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหสถานการขององคกร (SWOC) พบวา จุดแข็งของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมคือ มีคนรุน

ใหมจํานวนมาก และมีผูเชียวชาญวิชาการเฉพาะดาน จุดออนคือ  ขาดการถายทอดองคความรูจากรุนสูรุน (คนรุนใหม

ประสบการณการดําเนินงานนอย) ขาดการสื่อสารงานสูภายนอก/ขาดการตลาด ขาดความเชื่อมโยงตอเนื่องในการ

ดําเนินงาน ขาดความคลองตัวในการดําเนินงาน ภารกิจไมชัดเจน มีความซํ้าซอนระหวางกลุม ขาดการบูรณาการการ

ดําเนินงานรวมกัน โดยโอกาสการพัฒนา คือ สํานักฯ เปนองคกรหลักดานอนามัยสิ่งแวดลอมของประเทศ และเปนท่ี

ยอมรับจากหนวยงานภายนอก มีหนวยงานภาคีเครือขายรวมดําเนินงานทุกระดับ ประชาชนเริ่มตื่นตัวดานสุขภาพ

และสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ สํานักฯ มีแผนระดับประเทศ (NEHAP) มีภารกิจการดําเนินงานสอดคลองกับนโยบาย

ประเทศ สําหรับขอทาทายสําคัญคือ ปจจัยมีการพัฒนาทางเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย สภาพแวดลอมเกิดการ

เปลี่ยนแปลง มีความรุนแรงของปญหาอนามัยสิ่งแวดลอม ท่ีสงผลตอปญหาสุขภาพจากสิ่งแวดลอมชัดเจนข้ึน 

นอกจากนี้ มีการแขงขันกับหนวยงานท่ีมีภารกิจคลายกัน และขาดการบริหารความสัมพันธภาคีเครือขาย 

2. ขอเสนอการยกระดับการทํางาน 

    2.1 การปรับปรุงระบบงานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามประเด็นงานสําคัญใหชัดเจน โดยเลือก

ประเด็นงานท่ีจะเปนประเด็น Hi light และปรับเปลี่ยนโครงการการทํางานใหชัดเจน ระดมกําลังคนตาม Generation 

และความสามารถ (ไมแบงกลุม) รวมถึงการพัฒนาคน พัฒนาการ ใช IT ในการดําเนินงาน ขับเคลื่อนงานรวมกับภาคี 

และเนนการสรางกระแส ประชาสัมพันธงานอนามัยสิ่งแวดลอมมากข้ึน  

    2.2 การยกระดับการทํางาน โดยเนนการขับเคลื่อนงานสําคัญของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ดังนี้  

          1. สวมและสิ่งปฏิกูล พัฒนาสวมดีท้ังสยาม/สวมดีมีท่ีไหน/เลือกขับเคลื่อนในบาง Setting เชน สวม

สาธารณะในแหลงทองเท่ียว สวมโรงเรียน กิจกรรมสําคัญ คือ สรางกระแสสังคม สงเสริมดานสุขอนามัยการใชสวม 

และความครอบคลุมของสวม พัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และบูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

          2. GREEN&CLEAN for All Hospital (ขยายกลุมเปาหมายออกนอกสังกัด/จัด Forum) 

          3. มูลฝอยติดเชื้อ 

          4. เหตุรําคาญนารู 

    2.3 การขับเคลื่อนงานสนับสนุนอ่ืนๆ เชน ราชทัณฑปนสุข โดย พัฒนาเกณฑและแนวทางการประเมิน 

จัดทําสถานการณ และสรางกําลังคนท้ังสวนกลางและศูนยอนามัย 

3. ขอเสนอการสรางองคกรสรางสุข 

    ใหแตละกลุมคิดกิจกรรมสรางสุข โดยหมุนเวียนกันจัดกิจกรรมในแตละเดือน เสนอใหทุกการประชุมของ

สํานักฯ เลิกประชุมตรงเวลา  ยกเลิกระบบ “ทําดี ทําได ไดงานเพ่ิม” สงเสริม Work Life Balance ใหเจาหนาท่ี 

มีกิจกรรมพบปะ สังสรรคภายในสํานักฯ อยางตอเนื่อง 

มติท่ีประชุม  รับทราบ และใหกําหนดผูรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการตอไป 
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วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

5.1 ผลการตรวจสอบการใชยานพาหนะ (รถราชการ) สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 

 กลุมอํานวยการ นําเสนอผลการตรวจสอบการใชยานพาหนะ (รถราชการ) สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม โดยจาก

การตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินพบวา ยานพาหนะมีระยะไมลสูงกวาระยะท่ีวัดไดจาก GPS จึงให

กําชับเจาหนาท่ีเรื่องการใชยานพาหนะ และนําเสนอแบบประเมินความพึงพอใจการใชบริการยานพาหนะ 

(รถราชการ) สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย (แบบ พขร.1) และเอกสารประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน 

ขับรถยนตราชการ (แบบ พขร.2) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมขอมูลสําหรับการปรับปรุงประสิทธิภาพและการ

บริการยานพาหนะเพ่ือยกระดับสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมสูองคกรคุณภาพ ตามแนวทาง PMQA 4.0 

มติท่ีประชุม  รับทราบ และเห็นชอบ โดยมอบหมายกลุม อก. พิจารณาจัดทําแบบประเมินในแบบ Google form 

พรอม QR Code เพ่ือใหมีมาตรการในการดําเนินการประเมินความพึงพอใจตอการใชบริการยานพาหนะของสํานักฯ 
 

เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 

 

..................................................................... 
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