
รายงานการประชุมสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 4/๒๕๖๓ 
วันจันทรท่ี 13 มกราคม 2562 เวลา 09.30 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ช้ัน 5 สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัย 
------------------------------------------------- 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายสมชาย  ตูแกว   ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  ประธาน 

2. นางสาวดรรชนี  มหาชานิกะ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

3. นางปรียานุช  บูรณะภักดี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

4. นางณีรนุช  อาภาจรัส   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

5. นางสาวรุจิรา  ไชยดวง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

6. นายเชิดศักดิ์  โกศัลวัฒน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

7. นางสาวชไมพร  เปนสุข   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

8. นางสาวสัจมาน  ตรันเจริญ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

9. นางสาวอินทิรา  สุภาเพ็ชร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

10.  นางสาววิภา  รุจิจนากุล   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

11.  นางสาวปาณิสา  ศรีดโรมนต  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

12.  นางสาววรรณนิภา  สิงหสําราญ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

13.  นางสาววรรณวิศา  รัตนบุร ี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

14.  นายเอกราช  บัวทอง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

15.  นางสาวภัทยา  พิมพาสีดา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

16.  นางสาวธนิษฐา  หอมสุวรรณ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

17.  นางสาวปยาภัสร  ชูแกวงาม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

18.  นายภาณุวัฒน  กิจอินทรีย  นักวิชาการชางศิลปปฏิบัติการ 

19.  นางวรภา  บุญคลัง   เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 

20.  นางสาวศรีสมร  จําเริญศักดิ์ศรี  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 

21.  นางเกศินี  จันทรศร   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

22.  นางแสงสุวรรณ  ศิริพันธ   เจาพนักงานสถิติชํานาญงาน 

23.  นางจตุพร  สิรินภัทราวรรณ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

24.  นางสาวศิริลักษ  กลิ่นมาลี  นักวิชาการสาธารณสุข 

25.  นางสาวประภัสสร  ขจร   นักวิชาการสาธารณสุข 

26.  นางสาวอรญา  รอดขวัญ   นักวิชาการสาธารณสุข 

27.  นางสาววรารัตน  โสวรรณ  นักวิชาการสาธารณสุข 

28.  นางสาวพรรนิกาญจน  วังกุม  นักวิชาการสาธารณสุข 

29.  นางสาวทิพยสุดา  หาญอาสา  นักวิชาการสาธารณสุข 

30.  นางสาววราภรณ  หลามะโน  นักวิชาการสาธารณสุข 

31.  นางสาวฐิติพร  ผาสอน   นักวิชาการสาธารณสุข 

32.  นางสาวจันทจิรา  ตรีสิทธิมากุล  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
33.  นายวนนท  บากี    นักวิชาการคอมพิวเตอร 
34.  นางสาวสิริยาภรณ  ลุญลาด  ลูกจางโครงการ 

35.  นายภิญญาพัชญ  จุลสุข   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ        เลขานุการฯ 
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เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

นายสมชาย  ตูแกว ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม แจงตอท่ีประชุมทราบเก่ียวกับผลการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ท่ียังไมเปนไปตามเปาหมายการเบิกจายของกรมอนามัย จึงขอให 

ทุกกลุมงานเรงรัดการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ และแผนการเบิกจายงบประมาณ นอกจากนี้ไดกลาวถึง 

การประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการทํางานและพัฒนากลยุทธการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม

ระดบัประเทศจัด ระหวางวันท่ี 8 - 10 มกราคม ๒๕๖๓ ณ จังหวัดนครราชสีมา ท่ีมีกิจกรรมรวมคิด รวมพัฒนา และ

จัดทํากรอบการขับเคลื่อนงานสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ทําใหเห็นแนวคิด และเสนทางการพัฒนางานอนามัย

สิ่งแวดลอมตามแนวคิดของเจาหนาท่ีซ่ึงตองดําเนินการใหเปนไปตามขอเสนอตาง ๆ ท่ีไดรับจากการประชุมตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
วาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

กลุมบริหารยุทธศาสตร  นําเสนอรายงานการประชุมสํานักอนามัยสิ่ งแวดลอม ครั้ ง ท่ี  3/๒๕๖๓  
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 12 ธันวาคม 2562 เวลา 09.30 - 16.30 น. ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร 5 ชั้น 5  
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ประจาํไตรมาส 1 พ.ศ. ๒๕๖3 

กลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําไตรมาส 1 พ.ศ. ๒๕๖3 (ขอมูล ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม ๒๕๖๒) พบวาสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เบิกจายงบประมาณ (งบดําเนินงานและงบรายจายอ่ืน) เบิกได
รอยละ 17.28 (ยอดเงิน 1,869,079.76 บาท) แบงเปน งบดําเนินงาน เบิกจายได 1,599,866.42 บาท คิดเปน
รอยละ 40.68 และงบรายจายอ่ืน (งบวิจัย) เบิกจายได 269,213.3 บาท คิดเปนรอยละ 3.91 ซ่ึงไมเปนไปตาม
เปาหมายกรมอนามัยในสิ้นไตรมาส 1 กําหนดท่ีรอยละ ๗๓ รายละเอียดดังนี้ 

 
รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ผานระบบ GFMIS งบดําเนินงาน (ไมรวม งบบริหารจัดการ งบพ้ืนฐาน 

และคาเชาบาน) ณ สิ้นไตรมาส 1 
 
กลุม งบรวมรายกลุม ผลลง GF รอยละ 

กลุม พบ. 880,580.00 405,593.65 46.06 
กลุม พช. 1,131,063.00 231,105.00 20.43 
กลุม พม. 862,890.00 556,666.71 64.51 
กลุม พภ. 172,840.00 92,042.00 53.25 
กลุม บย. 277,551.00 88,001.00 31.71 

รวม 3,324,924.00 1,373,408.36  
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สรุปการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS แยกรายโครง ณ สิ้นไตรมาส 1 
 

โครงการ งบท่ีไดรับ เบิกจายลง GF รอยละลง GF คาง PO 
1. โครงการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบการบรหิารจดัการ 
มูลฝอยตามกฎหมายสาธารณสุข 

367,300 52,175.00 14.21  

2. โครงการพัฒนาระบบการจดัการ
สวมและสิ่งปฏิกูลท่ีเปนมติรกับ
สิ่งแวดลอมและปลอดภยัตอสุขภาพ 

274,191.35 127,570.00 46.53  

3. โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอม 
ในภาวะฉุกเฉินและ 
สาธารณภัย 

239,088.65 225,848.65 94.46  

4. โครงการยกระดับคณุภาพการ
จัดการอนามยัสิ่งแวดลอมสถานบริการ
การสาธารณสุขท่ีเปนมติรกับ
สิ่งแวดลอม : GREEN and CLEAN 
Hospital 

462,623 53,213.00 11.50 25,000 

5. โครงการเสริมสรางพลังทองถ่ินและ
ชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมือง
และชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน 

195,040 122,112.00 62.61  

6. โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม
เพ่ือสุขภาพคนตลอดชวงชีวิต 

473,400 55,780.00 11.78  

7. โครงการการพัฒนาระบบการจดัการ
เหตุรําคาญ กิจการท่ีเปนอันตรายตอ
สุขภาพและมลพิษสิ่งแวดลอม 

เพ่ือลดความเสีย่งและผลกระทบตอ
สุขภาพของประชาชน 

542,890 323,616.10 59.61 ,500202,500 

8. โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม
เพ่ือลดผลกระทบตอสุขภาพจากปจจัย
เสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี
เฉพาะ 

320,000 233,050.61 72.83  

9. โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง
ภาคีเครือขายและความรอบรูดาน
อนามัยสิ่งแวดลอม 

172,840 92,042.00 53.25  

10. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
นโยบาย ยุทธศาสตร และติดตาม
ประเมินผลดานอนามยัสิ่งแวดลอม 

277,551 88,001.00 31.71  

รวม 3,324,924 1,373,408.36 40.70 227,500 
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 สรุปผลเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS สิ้นไตรมาส 1 งบรายจายอ่ืน 

โครงการ งบรวมรายโครงการ ผลลง GF รอยละ 
1. โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบพ้ืนท่ี
หองปฏิบัติการชุมชนเพ่ือสังคมผูสงูอายุ 

         1,800,000.00  122,040.72 6.78 

2. โครงการ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับชุมชนท่ีเอ้ือตอ
การมีสุขภาพด ี

         1,000,000.00  63,432.75 6.34 

3. โครงการ ศึกษาระบาดวิทยาและการ
จัดการของเสยีทางการแพทยจากสถาน
บริการการสาธารณสุขในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

         2,131,500.00  83,284.87 3.91 

4. โครงการ พัฒนารูปแบบการจดัการ
มลภาวะอากาศภายในอาคารสาธารณะของ
ประเทศไทย 

         1,950,000.00                    455.00  0.02 

รวม          6,881,500.00  269,213.34 3.91 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
3.๒ การติดตามการดําเนินการตัวช้ีวัดตามคํารับรองปฏิบัติราชการ สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ประจําป พ.ศ. 

2563 

 กลุมบริหารยุทธศาสตร แจงผลการติดตามการดําเนินการตัวชี้วัดตามคํารับรองปฏิบัติราชการ สํานักอนามัย

สิ่งแวดลอม ประจําป พ.ศ. 2563 ใหท่ีประชุมทราบวา ผูรับผิดชอบทุกตัวชี้วัดรายงานขอมูลในระบบ DOC แลว 

ภายในวันท่ี 10 มกราคม 2563 ตามท่ี กพร. กรมอนามัย กําหนดใหทุกหนวยงานนําขอมูลเขาระบบใหไดมากท่ีสุด 

ซ่ึงเปนการเรียนรูและทดลองใชระบบ DOC รวมกันกอน จะไมมีการคิดหรือหักคะแนนหนวยงาน โดยจะเริ่มพิจารณา

และประเมินผลคะแนนจริง ในเดือนมกราคม 2563 (ภายในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2563) ซ่ึงตัวชี้วัดท่ีสํานักอนามัย

สิ่งแวดลอม รับคาเปาหมายจากกรมอนามัย ประกอบดวย 

ตัวชี้วัด 1.5 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital  

ตัวชี้วัด 1.10 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ (รอยละ 

80 ของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ ผานเกณฑระดับดีข้ึนไป)  

ตัวชี้วัด 1.18 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 65 ของเทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA) ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป รอยละ 5 

ของอบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถ่ินนาอยู 

ตัวชี้วัด  1.21 รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณ เสนอตอ

คณะกรรมการตามกฎหมาย (กฎ/ประกาศ)  

ตัวชี้วัด 1.23 รอยละของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาในระบบ DoH Dashboard 

ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกํากับดูแล การบริหารงาน  

ตัวชี้วัด 2.2.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy 

Body)  

ตัวชี้วัด 2.2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข (การจัดการขอมูลและความรู (Data 

Management & Knowledge Management)  
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ตัวชี้วัด 2.2.3 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข ความผูกพันตอองคกร (Employee 

Engagement) 

ตัวชี้วัด ๒.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

ตัวชี้วัด 2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  

ตามแนวทาง PMQA 2558/ PMQA 4.0 

ตัวชี้วัด 2.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

๓.๓ แนวทางการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดท่ี 2.4/2.2.1/2.2.2/2.2.3 

 1. กลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขาย ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ นําเสนอใหท่ีประชุม

ทราบรายละเอียดเก่ียวกับ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข สรุปดังนี้ องคกรสรางสุข หมายถึง 

การท่ีบุคลากรในองคกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังสุขภาพกาย สุขภาพใจ และการเจริญเติบโตม่ันคงในอาชีพ ซ่ึงใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จะดําเนินการสูการเปนองคกรสรางสุขใน 3 มิติ ประกอบดวย มิติท่ี 1 บุคลากรในองคกร

มีสุขภาพดี (Happy Body) หมายถึง บุคลากรเปนผูท่ีมีสุขภาพดี ดูแลตนเองไมใหเปนภาระของผูอ่ืน มีสุขภาพแข็งแรง 

ท้ังรางกายและจิตใจ ใชชีวิตอยางมีความสุข ซ่ึงเกิดจากการรูจักใชชีวิต รูจักกิน รูจักนอน มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและ

ความรู  (Data Management & Knowledge Management : DM&KM) หมายถึง การรวบรวม ขอมูล และองคความรู

ท่ีมีอยูในองคกรท่ีกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ และเผยแพรเพ่ือใหทุกคน 

ในหนวยงานสามารถเขาถึงความรูไดสะดวกและรวดเร็ว รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล

ยิ่งข้ึน และมิติท่ี 3 ความผูกพันตอองคกร หมายถึง เจตคติท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวางบุคลากรกับการสนับสนุน

ขององคกรท่ีทําใหบุคลากรมีพฤติกรรม ทัศนคติ และความรูสึกรวมเปนอันหนึ่งอัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๖- 
 

กลุมบริหารยุทธศาสตร กลุมงานรับผิดชอบตัวชี้วัดท่ี ๒.๔ นําเสนอรายละเอียดระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง ตามแนวทาง PMQA 2558/PMQA 4.0  

สรุปรายละเอียด ดังนี้ 

 
หมวด จุดแข็งท่ีแสดงถึงการเปนระบบราชการ 4.0 จุดท่ีควรพัฒนาเพ่ือนําไปสูการเปนระบบ

ราชการ 4.0 
หมวด 1 

การนําองคการ 
ผูอํานวยการสํานกัอนามัยส่ิงแวดลอมไดกําหนดทิศทางที่

ตอบสนองตอวิสัยทัศนกรมอนามัย “กรมอนามัยเปนองคกร

หลักของประเทศในการอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและ

ระบบอนามยัส่ิงแวดลอมเพื่อประชาชนสุขภาพดี พันธกิจของ

กรมอนามัย “ทําหนาที่ในการสังเคราะหใชความรูและดู

ภาพรวม เพื่อกําหนดนโยบายและออกแบบระบบสงเสริม

สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม โดยการประสานงาน สราง

ความรวมมือและกํากับดูแลเพื่อใหเกิดความรับผิดชอบตอการ

ดําเนินงาน” และภาระหนาที่ และสนบัสนุนการบรรลุ

ยุทธศาสตรชาติ และมีการถายทอดผานระบบการนําองคการ

เพื่อใหเกิดการดําเนินการทั่วทั้งสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม   

มีการวิเคราะหและเชื่อมโยงที่ชัดเจน เพื่อใหการดําเนินการ

ตามพันธกจิและอํานาจหนาทีข่องสํานัก ว. สามารถ

ตอบสนองการบรรลุยุทธศาสตรชาติได รวมถึงควรมีการ 

วางแผนการทาํงานในเชิงรุก เพื่อทําใหองคการมีความโปรงใส 

และสามารถจัดการผลกระทบเชิงลบตอสังคม โดยการนํา

เทคโนโลยีสมัยใหมเขามาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ

องคการ รวมทั้งการใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานรวมกับ

ภาคสวนตางๆ โดยมีประเด็นงานดานอนามัยส่ิงแวดลอมของ

สํานักอนามยัส่ิงแวดลอมที่สอดคลองกับนโยบายหลักและ

นโยบายเรงดวนของรัฐบาล มีการกําหนดแนวทาง แผนการ

ดําเนินการ และเปาหมายการดําเนินการรวมกันอยางชัดเจน 

 

หมวด 2 
การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรของสํานักอนามยัส่ิงแวดลอม เปนยุทธศาสตรที่

มุงเนนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียและสามารถรองรับ

ความเปล่ียนแปลงจากสภาพแวดลอมตางๆ ที่กําลังจะเกิดขึ้น

ในอนาคต และมีการวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวาง

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรขององคการกับยุทธศาสตรชาติ 

อยางชัดเจนไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม 

และสาธารณสุข เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินการของสํานัก

อนามัยส่ิงแวดลอม จะสงผลตอการบรรลุยุทธศาสตรทุกระดับ

ไดอยางแทจริง รวมทั้งการใชประโยชนจากระบบรายงานผล

การดําเนินการไปสูการคาดการณ และการแกไขปญหาตางๆ 

ในเชิงรุก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสํานัก

อนามัยส่ิงแวดลอม 

 

หมวด 3  
การใหความ สําคัญกับผูรับ บริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

การทํากจิกรรมสรางความสัมพันธกับเครือขายเพื่อใหไดขอมูล
เพื่อมาวิเคราะหความพึงพอใจ สรางความผูกพัน และ
ปรับปรุงประสิทธิภาพและบริการใหเกิดความพึงพอใจเพิ่ม
มากขึ้นในอนาคตไดเปนอยางดี 

 

ควรมีการนําเทคโนโลยีสมยัใหมมาใชเพือ่การเขาถึง

ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

และการนําสารสนเทศของผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย ไปสูการปรับปรุงผลผลิตและบริการที่ชัดเจน 

จนเกิดเปนนวัตกรรมการใหบริการที่สามารถเพิ่ม

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและการสรางคุณคาใหเกิดขึ้น 

รวมถึงนําไปสูความสัมพันธอันดีและความผูกพัน

ระหวางสํานกัอนามยัส่ิงแวดลอมและผูรับบริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสียไดยิ่งขึ้นในอนาคต 
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หมวด จุดแข็งท่ีแสดงถึงการเปนระบบราชการ 4.0 จุดท่ีควรพัฒนาเพ่ือนําไปสูการเปนระบบ
ราชการ 4.0 

หมวด 4 
การวัด การวิเคราะห และจัดการ

ความรู 

มีการรวบรวมขอมูลทั้งจากภายในและภายนอกองคการอยาง

เปนระบบ โดยอาศัยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหขอมูลและ

สารสนเทศเขาถึงไดงาย รวดเร็ว นาเชื่อถือ และตอบสนองตอ

ความตองการและเปนประโยชนตอผูรับบริการ และ

ประชาชนและเพื่อใหการติดตามตัวชี้วัด และการรวบรวม

สารสนเทศมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มกีารวางแผนนาํ

เทคโนโลยีดิจิทัล มาใชประโยชนในการรวบรวมขอมูล ตัวชี้วัด

ตางๆ เชน ภายในสํานักอนามยัส่ิงแวดลอม มีการใช

ฐานขอมูลกลาง ENV DATA และเว็บไซตสํานักอนามยั

ส่ิงแวดลอม/สวนภายนอก มีเวบ็ไซตสํานักอนามยัส่ิงแวดลอม 

และเว็บคลัสเตอรอนามัยส่ิงแวดลอม สําหรับแชรขอมูลและ

ใชประโยชนจากขอมูล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจ 

และการดําเนินงาน รวมทั้งมีการวางแผนการปรับเปล่ียน

รูปแบบการทาํงานมาเปนระบบดิจิทัลอยางเปนระบบ 

 

หมวด 5   
การมุงเนนบุคลากร 

มีการสงเสริมการพัฒนาบุคลลากรของสํานักอนามยั

ส่ิงแวดลอม ตามสมรรถนะ ทกัษะความรู ความสามารถ 

ที่สอดคลองและตอบสนองตอบทบาท พันธกิจ และหนาที่

ของสํานักอนามยัส่ิงแวดลอม 

ควรมีการวิเคราะห อัตรากาํลัง และศักยภาพที่จําเปน

ตอการดําเนินการทั้งในปจจุบันและอนาคต เพื่อนํามาสู

การวางแผนการพัฒนาบุคลากรที่มีความชัดเจนเพื่อให

บุคลากรมีความรู มวีัฒนธรรมการทาํงานแบบมืออาชีพ 

ความสามารถทีห่ลากหลาย และสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธภิาพ รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีในการมุงเนน

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยควรวิเคราะห

โอกาสในการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ 

เชน สภาพแวดลอมที่มีผลตอแรงจงูใจ และปจจยัที่

สงผลตอความความผูกพันของบุคลากร เปนตน โดย

การนําผลการประเมินความผูกพันของบุคลากรที่กรม

อนามัยกําหนดในการดําเนินงานตัวชี้วัดในปงบประมาณ 

2563 มาวิเคราะหหาปจจยัที่สงผลตอความผูกพันฯ  

เพื่อสรางใหเกิดแรงจูงในการปฏิบัติงาน รวมทั้งดาน

ความเปนมืออาชพี ตามสมรรถนะหลักของบุคลากรของ

กรมอนามัย และความรูดานดิจิทัล ฯลฯ เพื่อนําไปสูการ

วางแผนการพัฒนาไดอยางเหมาะสม โดยสอดคลองกับ

ความตองการของสํานกัอนามยัส่ิงแวดลอม และความ

คาดหวังของบุคลากรสํานกัอนามยัส่ิงแวดลอม 
หมวด 6   
การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 

สํานักอนามยัส่ิงแวดลอม มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด

กระบวนการและการติดตามรายงานผลอยางรวดเร็ว  

มีโปรแกรมเพื่อการติดตามและประเมินผลของสํานักอนามยั

ส่ิงแวดลอม ซ่ึงการสรางนวัตกรรมนี้ใหความสําคัญกับการ

ออกแบบกระบวนการที่มีความเชื่อมโยงเปนการปรับปรุง

กระบวนการทํางานที่เชื่อมโยงต้ังแตตนจนจบกระบวนการ 

จะทําใหทราบวาในกระบวนการประกอบดวยขั้นตอน

อะไรบาง ใครเปนผูมีสวนเกี่ยวของ ซ่ึงจะนําไปสูการ 

บรูณาการการทาํงานของผูที่เกี่ยวของตอไป ทําใหเกิด

ประโยชนสูงสุดของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และ

เพื่อนําไปสูผลลัพธที่ตองการของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม  

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เพื่อสรางคุณคาตอผูรับบริการผูมี

สวนไดสวนเสีย   
 

 

เพื่อสรางคุณคาตอผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสียใหเกิด

ความครอบคลุมทุกมิติของการดําเนินงานภายในสํานกั

อนามัยส่ิงแวดลอม   ควรมีการพัฒนาประสิทธิภาพของ

กระบวนการตางๆ โดยการนํานวัตกรรม และระบบ

ดิจิทัลเขามาใชในการวางแผนพัฒนากระบวนการ  

อยางเปนระบบและสอดคลองกับความตองการของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และควรมีการ

กําหนดตัวชีว้ัดเพื่อประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของกระบวนการอยางชัดเจน 



-๘- 
 

หมวด จุดแข็งท่ีแสดงถึงการเปนระบบราชการ 4.0 จุดท่ีควรพัฒนาเพ่ือนําไปสูการเปนระบบ
ราชการ 4.0 

หมวด 7 
ผลลัพธการดําเนินการ 

 เนื่องจากเปนการพัฒนาหนวยงานใหเปนระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) การกําหนดตัวชี้วัดผลลัพธ  
ควรสะทอนผลลัพธของการปรับปรุงกระบวนการ และ
การบริการจากการใชดิจิทัลเทคโนโลยีเพื่อใหมั่นใจวา
การดําเนินงานจะบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายที่
กําหนดไว และการปฏิบัติงานมกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

โดย กลุมบริหารยุทธศาสตร ไดเสนอใหมีกิจกรรมเพ่ือใหสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมดําเนินการสําเร็จตามเปาหมายการ

มุงสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง ดังนี้ 
 

หมวด / เกณฑตามแบบประเมิน กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
หมวด 3 การใหความสําคัญกับ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
3.1 ระบบขอมูลสารสนเทศที่ทันสมัย 
เพื่อนํามาใชประโยชนในการพัฒนาการ
ใหบริการและการเขาถึง 
      3.1.1 หนวยงานมีการคนหาและ
รวบรวมขอมูลความตองการและความ
คาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย มีวธิีการรับฟงและการส่ือสารที่
หลากหลาย เชน การประชุมระดมความ
คิดเห็น แบบสอบถาม สัมมนา เปนตน 
และนามาประมวลผลเพื่อตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 
      3.1.2 หนวยงานมีการนําเทคโนโลยี
มาใชคนหา รวบรวมขอมูล เพื่อนาไปสู
การพัฒนา ปรับปรุง ใหตอบสนองตอ
ความตองการและความคาดหวังของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
3.2 การประเมินความพึงพอใจและความ
ผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสียเพื่อนํามาใชประโยชน  
      3.2.1 หนวยงานมีการประเมินความ
พึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อนาํมา
วิเคราะหและปรับปรุงการทํางาน  
      3.2.2 หนวยงานนําผลการประเมนิ
ความพึงพอใจและความผูกพันของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมา
วิเคราะห เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง
กระบวนการทํางาน/แกไขปญหาใน 
เชิงรุก เพื่อยกระดับคุณภาพการใหบริการ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1  ทบทวนและปรับปรุงฐานขอมูล
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียและกลุม
เครือขาย 
   1. ทบทวนการจําแนกกลุมผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสีย กลุมเครือขาย และชองทางรับฟง
ความคิดเห็นขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น คําชมเชย 
เร่ืองรองเรียน 
   2. ปรับปรุงขอมูลผูรับบริการและผูมสีวนไดสวน
เสียใหถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน 
   3. เผยแพรผานเวบ็ไซต สํานักอนามยัส่ิงแวดลอม 
 
กิจกรรมที่ 2  การสํารวจความตองการความ
คาดหวังและความพึงพอใจและไมพึงพอใจ
ผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสียและภาคีเครือขาย 
   1. ทบทวนขอมูลตางๆ ที่เกีย่วของ เพื่อนํามาใช
ในการจัดทําแบบสํารวจ 
   2. กําหนดแนวทางการสํารวจความตองการ
ความคาดหวังและความพึงพอใจและไมพึงพอใจ 
และชองทาง ในการใหบริการ 
   3. ดําเนินการสํารวจ โดยนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการดําเนินการสํารวจ 
   4. สรุปผลการสํารวจความตองการความคาดหวัง
และความพึงพอใจและไมพึงพอใจ และชองทางใน
การใหบริการ 
   5. ส่ือสารและแจงเวียนสรุปผลการสํารวจความ
ตองการความคาดหวังและความพึงพอใจและไมพึง
พอใจในบุคลากรในสํานักอนามยัส่ิงแวดลอมทราบ 

 
 
 
มี.ค. 63 
 
 
 
เม.ย. – พ.ค. 63 
 
มิ.ย.63 
 
 
 
 
มี.ค. 63 
 
เม.ย. 63 
  
 
พ.ค. - มิ.ย. 63 
 
ก.ค. 63 
  
 
ส.ค. 63 

กลุม พภ./ทกุกลุม 



-๙- 
 
หมวด / เกณฑตามแบบประเมิน กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร 
5.1 การสรางวัฒนธรรมการทํางานที่ดี  
มีประสิทธิภาพ และความรวมมือ 
      5.1.1 หนวยงานมีการสราง
วัฒนธรรมในการทางานที่เปนมืออาชีพ 
คือ มีความรอบรู เชีย่วชาญ ถกูตองตาม
มาตรฐาน และเปดโอกาสในการนําเสนอ
ความคิดริเร่ิม สนับสนุนความคิด
สรางสรรคของบุคลากร 
       5.1.2 หนวยงานมกีารนําปจจยัที่
สงผลตอความผูกพันของบุคลากร 
มาสรางใหเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ ๓ แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
   1. ทบทวนแผนกลยุทธการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยพิจารณาความ
สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําป เพื่อ
จัดทําแผนปฏบิัติการประจําป (Action Plan) ตาม
แผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   2. ส่ือสารแผนผานชองทางตางๆ แจงแผนให
หนวยงานที่เกีย่วของทราบและถือปฏิบติั 
   3. สํารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการ
พัฒนาบุคลากรของสํานกัอนามยัส่ิงแวดลอม 
   4. ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผน ปฏิบัติงาน รอบ 6 และ 12 เดือน 
 
กิจกรรมที่ 4 แผนสรางความผาสุก 
   1. สํารวจปจจยัที่สงผลตอความผาสุกและความ
ผูกพันของความผาสุกและความผูกพันฯ เพื่อ
พิจารณาจัดทํารางแผนเสริมสรางความผาสุกและ
ความผูกพันฯ ป พ.ศ. 2563  
   2. เสนอรางแผนเสริมสรางความผาสุกและความ
ผูกพันฯ ป พ.ศ. 2563 ตอคณะกรรมการบริหาร
ของสํานักฯ  
   3. แจงเวียนแผนเสริมสรางความผาสุกฯ ป พ.ศ. 
2563  ใหบุคลากรในองคกรทราบ และนําสูการ
ปฏิบัติ 
   4. ดําเนินการตามแผนและติดตามผลการ
ดําเนินงานของแผนเสริมสรางความผาสุกและความ
ผูกพันฯ รอบ ๖ และ 12 เดือน ป 256๓ 
   5. สรุปผลการดําเนินการพรอมขอเสนอแนะ
เสนอผูบริหารทราบ  
  

 
 
ต.ค. 62 -  ม.ค. 63 
  
  
 
 
ม.ค. - ก.พ. 63 
 
มี.ค. 63/ต.ค. 63 
 
มี.ค. 63/ต.ค. 63 
  
 
 
ต.ค. 62  
 
 
 
 ม.ค. 63 
  
 
ม.ค. - ก.พ. 63 
 
 
มี.ค./ต.ค. 63 
 
 
ก.ย. 63 
  

กลุม พภ./กลุม อก. 

หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 
6.1 กระบวนการทาํงานที่เชื่อมโยงต้ังแต
ตนจนจบกระบวนการ เพื่อนาํไปสูผลลัพธ
ที่ตองการ 
      6.1.1 หนวยงานมีการออกแบบ
กระบวนการทางานที่เชื่อมโยงต้ังแตตน
จนจบกระบวนการ (end to end 
process) เพื่อใหเกิดผลลัพธที่มีคุณคา 
แกประชาชน รวมถึงประสานการทางาน 
ที่ขามสวนราชการเพื่อใหเกิดประสิทธิผล
สูงสุด  
  
6.2 การสรางนวัตกรรมในการปรับปรุง
ผลผลิตกระบวนการ และบริการ  
      6.2.1 หนวยงานมีการบริหาร
จัดการกระบวนการอยางเปนระบบ
ประกอบดวย การวางแผน การกาํหนด
ผูรับผิดชอบ เปาหมาย ตัวชี้วัดใน
กระบวนการ มกีารติดตามและปรับปรุง
อยางสม่ําเสมอ เพือ่มุงเนนคุณคาสู
ประชาชน/ผูรับบริการ 
 

กิจกรรมที่ 5 ทบทวนและปรับปรุงกระบวนงานที่
สรางคุณคาและสนับสนุนของสํานักอนามัย
ส่ิงแวดลอม 
   1. ทบทวนกระบวนการของ สํานักอนามัย
ส่ิงแวดลอม โดยเพิ่มนวัตกรรมในกระบวนการ และ
กําหนดระบบติดตามผลการดําเนินงานและตัวชี้วัด
ของกระบวนการ  
   2. จัดทํากระบวนการตามมาตรฐานที่กําหนด 
เพื่อเสนอผูอํานวยการสํานักฯ พิจารณาใหความ
เห็นชอบ/ลงนาม 
   3. ส่ือสารคูมือการปฏิบัติงานหรือคูมือการ
ใหบริการ ใหบุคลากรในหนวยงานทราบและถือ
ปฏิบัติ และเผยแพรผานชองทางตางๆ เชน 
Website 

 
 
 
ก.พ. 63 
  
 
 
มี.ค. 63 
 
 
เม.ย. 63 
 

กลุม บย./ทกุกลุม 
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หมวด / เกณฑตามแบบประเมิน กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

      6.2.2 หนวยงานมีการสราง
นวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนการ
การบริการประชาชน และความสะดวกใน
การส่ือสาร เชน การพัฒนาแอพพลิเคชั่น 
เพื่อใหประชาชนสามารถเรียนรูขั้นตอน
การบริการ และรับรูขาวสาร ตลอดจน
ขอมูลจากผูรับบริการ 
 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ ประธานเห็นชอบตอขอเสนอของผูรับผิดชอบตัวชี้วัด และขอใหกลุม พภ./ อก. ดําเนินกิจกรรม

ตามหมวด 3 หมวด 5 และกลุม บย. ดําเนินกิจกรรมตาม หมวด ๖ ตามกรอบขอเสนอตอไป 

 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 แผนการดําเนินงานไตรมาส 2 รายโครงการ 

 หัวหนา/ผูแทนกลุมวิชาการ นําเสนอแผนการดําเนินงานไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 63) รายโครงการ จํานวน 

10 โครงการ ดังนี้ 

 
โครงการ เปาหมาย/ตัวชี้วัด กิจกรรมไตรมาส 2 

1. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการ
อนามัยส่ิงแวดลอมสถานบริการการ
สาธารณสุขที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม : 
GREEN and CLEAN Hospital 

   1. ร.พ.พัฒนาอนามยัส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN&CLEAN Hospital : รอยละ 75 ผานเกณฑ
ระดับดีมากขึ้นไป /รอยละ 30 ผานเกณฑระดับดีมาก 
Plus 
   2. ตนแบบ รพ. LCH จํานวน 2 แหง      
   3. หลักเกณฑและแนวทางการพัฒนา EH-Inspector 

   1. จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อพิจารณาแนวทางและ
หลักเกณฑการพัฒนา EH-Inspector และการ
ขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ 
   2. จัดการประชุมปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา LCH 
และการมุงสูองคกรกรมอนามยัคารบอนตํ่า 
   3. จัดประชุมราชการคณะกรรมการขับเคล่ือน
การดําเนินงาน GCH (คร้ังที่ 2/2563) 
   4. จัดประชุมคณะกรรมการประกวดนวัตกรรม 
GREEN & CLEAN Hospital  คร้ังที่ 1/2563 
   5. ลงพื้นที่ดําเนินงานในพื้นที่เปาหมาย รพ.นาํ
รอง วางแผนการดําเนินงานรวมกับพื้นที่ 4 คร้ัง 
   6. จัดการประชุมชี้แจงและแนะนําแนวทาง LCH 
และแนวทางการดําเนินงาน รพ.เปาหมาย 4 แหง 

2. โครงการเสริมสรางพลังทองถิ่นและ
ชุมชนจัดการอนามยัส่ิงแวดลอมสูเมือง
และชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน 

   1. รอยละ 5 ของ อบต. ที่มกีารจัดการอนามัย
ส่ิงแวดลอมเพื่อชุมชนและทองถิ่นนาอยู (GREEN and 
Healthy Cities/Communities) (จํานวน 267 แหง)  
   2. 1 จังหวัด/ 1 อบต. ที่มีการจัดการอนามัย
ส่ิงแวดลอมเพื่อชุมชนและทองถิ่นนาอยูยั่งยืน/ 1 อสม. 
ดีเดนดาน อวล. (76 แหง) 

   1. ประชุมเพื่อพจิารณารางหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และราง
คูมืออบต.จัดการ อวล. เพือ่ทองถิ่นชุมชนนาอยู 
(วันที่ 6 มกราคม 2563) 
   2. จัดทําฐานขอมูล อบต.ที่สมัครเขารวมโครงการ 
และทะเบียนรายชื่อ อบต. ที่เขารวมฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดานการจัดการอนามยัส่ิงแวดลอม
แยกรายศูนยและจังหวัด (มกราคม 2563) 
   3. จัดทํารางหลักสูตรอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดานการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมสําหรับ 
อบต. 
   4. ปรับ (ราง) คูมือ “อบต.จัดการอนามัย
ส่ิงแวดลอม เพื่อทองถิ่นชุมชนนาอยู” (มกราคม 
2563) 
   5. พัฒนาเว็บไซดเพื่อประชาสัมพันธและรายงาน
การจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานอบต.จัดการ
อนามัยส่ิงแวดลอมเพื่อทองถิ่นชุมชนนาอยู (มกราคม 
- มีนาคม 2563) 
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โครงการ เปาหมาย/ตัวชี้วัด กิจกรรมไตรมาส 2 
   6. จัดทํารายงานและบันทกึขอมูลในระบบเพื่อ
รายงานการดําเนินงานตามตัวชี้วัด กพร. รอยละ 5 
ของ อบต. ที่มีการจัดการอนามยัส่ิงแวดลอมเพื่อ
ชุมชนและทองถิ่นนาอยู (GREEN and Healthy 
Cities/Communities)  
   7. จัดประชุมฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดานการจัดการอนามยัส่ิงแวดลอม เพื่อทองถิ่นและ
ชุมชนนาอยู สูประชาชนสุขภาพดี สําหรับองคการ
บริหารสวนตําบล รุนที่ 1 ประจําป 2563 ณ 
โรงแรม เอเชีย แอรพอรท 
จ.ปทุมธาน ี(วันที่ 28 - 29 มกราคม 2563) 
   8. ผลิตคูมือ อบต. จัดการอนามัยส่ิงแวดลอม เพือ่
ทองถิ่นชุมชนนาอยู (กุมภาพันธ 2563) 
   9. จัดเตรียมโครงการพัฒนาศักยภาพบุลากรดาน
การจัดการอนามยัส่ิงแวดลอมสําหรับ อบต. รุนที่ 2 

3. โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมเพื่อ
สุขภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   1. สถานการณ อวล.ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ และแนวทางการพัฒนาฯ/ตนแบบ ศพด. 
จัดการอนามยัส่ิงแวดลอมฯ 
   2. สถานการณ School WASH และแนวทางการ
พัฒนาฯ 
   3. แนวทางและมาตรฐานการจัดการอนามัย
ส่ิงแวดลอมสําหรับผูสูงอาย ุ

   1. ประชุมราชการกําหนดแนวทางการดําเนินงาน
อนามัยส่ิงแวดลอมในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ภายใตมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแหงชาติ 
และนโยบายเลนเปล่ียนโลก (ดาน Play space) 
   2. ลงพื้นที่ทดลองใชแบบสํารวจและสํารวจ
สถานการณ WASH ในโรงเรียน จ.นาน และติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงานสุขภาพอนามัยและ
สุขาภิบาลที่จําวัดสามเณรโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
ณ จังหวัดนาน 
   3. ลงพื้นที่แลกเปล่ียนเรียนรู บานพกัและชุมชน
ผูสูงอายุ และ แลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงาน
อนามัยส่ิงแวดลอมในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยภายใต
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ จังหวัด
เชียงใหม อุทัยธานี และจังหวัดนครสวรรค 
   4. ลงพื้นที่ประเมินสถานการณ อวล. ศพด. สังกัด 
อปท. ภายใตมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ  
   5. ประชุมราชการวิเคราะหและประเมิน
สถานการณดาน อวล. เทยีบมาตรฐานฯ และจัดทํา
แนวทางการพัฒนายกระดับ อวล. ศพด.  
   6. สงแบบสํารวจสถานการณ School WASH 
ร.ร. เปาหมาย / ลงพื้นที่สํารวจสถานการณ School 
WASH 
   7. ประชุมราชการหนวยงานสวนกลางจัดทํา
มาตรฐานกําหรับการจัดการอนามยัส่ิงแวดลอมที่เอื้อ
ตอการมีสุขภาพดีสําหรับผูสูงอาย ุ
   8.ประชุมคณะทํางานและผูเชี่ยวชาญจาก
หนวยงานที่เกีย่วของ จัดการมาตรฐาน อวล. ที่เอื้อ
ตอการมีสุขภาพดีสําหรับผูสูงอาย ุ
   9. จัดจางที่ปรึกษา (งวดที ่2) ในการจัดทํา
มาตรฐานกําหรับการจัดการอนามยัส่ิงแวดลอมที่เอื้อ
ตอการมีสุขภาพดีสําหรับผูสูงอาย ุ
   10. การจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมในเรือนจํา” 
ภายใตโครงการราชทัณฑ ปนสุข ทําความ ดี เพื่อ
ชาติ ศาสน กษัตริย กิจกรรมสําคัญคือ จัดทําคูมือ 
ชุดความรู และส่ือความรู infographic จัดประชุม
และสนับสนุนพื้นที ่
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4. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการบริหารจัดการมูลฝอยตาม
กฎหมายสาธารณสุข 

   1. มูลฝอยติดเชื้อที่เกิดขึ้นจากทกุแหลงกําเนิดที่ไดรับ
การจัดการอยางถูกตอง รอยละ 100 
   2. มีกฎหมายสนับสนุนการจัดการมลูฝอยตาม
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุขอยางมปีระสิทธิภาพ 
(จํานวน 2 ฉบับ) (กฎหมายมูลฝอยติดเชื้อและกฎหมาย
มูลที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน) 

   1. ประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมาย
เกี่ยวกบัการจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุข  
   2. จางเก็บและรวบรวมขอมูลสถานการณและ
คาดการณการจัดการมูลฝอยที่เปนพษิหรืออันตราย
จากชุมชน พรอมจัดทําขอเสนอตอการกําหนด
สุขลักษณะการจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตราย
จากชุมชน 
   3. ลงพื้นที่ศึกษาดูงานและถอดบทเรียนการ
จัดการมูลฝอยติดเชื้อในชุมชน จ.นาน/จ.
นครสวรรค/จ.ชัยนาท/จ. กําแพงเพชร 
   4. ประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมาย
เกี่ยวกบัการจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุข  
   5. จัดประชุมหารือแนวทางการจัดการมูลฝอยติด
เชื้อในชุมชนและถุงลางไต 

5. โครงการพัฒนาระบบการจัดการสวม
และส่ิงปฏิกูลที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
และปลอดภยัตอสุขภาพ 

   1. มีรูปแบบการจัดการสวมและส่ิงปฏิกูลในพื้นที่  
(1 รูปแบบ) 
   2. สวมสาธารณะมีการพัฒนามาตรฐานความสะอาด 
ปลอดภัย และเพยีงพอ   

   1. ประชุมพิจารณาการสรรหาสุดยอดสวมแหงป 
2563 

6. โครงการพัฒนารูปแบบการจดัการ
อนามัยส่ิงแวดลอมในภาวะฉกุเฉินและ 
สาธารณภยั 

1. มาตรฐานแนวทางการปฏิบัติงาน (SOP) ดานอนามัย
ส่ิงแวดลอมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย 
2. นักวิชาการจากสวนกลาง และศูนยอนามัย ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพประจําป 
3. รูปแบบดานการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม
สําหรับพื้นที่เกาะ 

   1. ปรับปรุงคูมือการบัญชาการเหตุการณและ
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Standard 
Operation Procedure) ดานการจัดการอนามัย
ส่ิงแวดลอมในภาวะฉกุเฉินหรือสาธารณภัยตามมติที่
ประชุม 
   2. จัดทํารายงานขอมูล สถานการณ และการ
เตือนภัยสถานที่ฝงกลบมูลฝอย 
   3.  (ราง) แนวทางการจัดการภาวะฉกุเฉินกรณี
อุบัติภัยจากการขนสงมูลฝอยติดเชื้อ 
   4.  รายงานผลการศึกษาการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยสําหรับพื้นที่เกาะ กรณีศึกษาพื้นที่เทศบาล
นครเกาะสมุย  
   5. จัดทําคูมือการสุขาภิบาลสําหรับดานชอง
ทางเขาออกระหวางประเทศ (บก อากาศ น้ํา) 

7. โครงการการพัฒนาระบบการจัดการ
เหตุรําคาญ กิจการที่เปนอันตรายตอ
สุขภาพและมลพิษส่ิงแวดลอม 
เพื่อลดความเส่ียงและผลกระทบตอ
สุขภาพของประชาชน 

   1. มีระบบฐานขอมูลและแนวทางการพัฒนาโปรแกรม
ดานเหตุรําคาญและกจิการฯ จํานวน 1 ระบบ 
   2. มีการพัฒนากฎหมายในการควบคุมกิจการฯ 
จํานวน 2 ฉบับ 
   3. มีชุดความรู หลักเกณฑ และเคร่ืองมือดานการ
จัดการเหตุรําคาญและกิจการฯ จาํนวน 2 เร่ือง 
   4. การพัฒนาหลักสูตรการไกลเกล่ียขอพิพาทกรณีเหตุ
รําคาญ 
   5. การสนับสนุนกลไกระดับพื้นที่เพื่อกํากับติดตามและ
บังคับใชกฎหมาย 
   6. องคกรปกครองทองถิ่น (นํารอง) ในพื้นที่เมือง
อุตสาหกรรม ไดรับการสนับสนุนในการพัฒนาระบบ 
การจัดการกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ และการ
จัดการเหตุรําคาญ จํานวน ๒๐ แหง 
   7. มีขอเสนอ มาตรการ และแนวทางการควบคุม
กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ จาํนวน 1 เร่ือง 
   8. เคร่ืองมือวิทยาศาสตรไดรับการดูแลรักษาให
สามารถใชงานไดตามปกติ และถูกตองตามกลักวิชาการ 
   9. มขีอมูลสถานการณอนามยัส่ิงแวดลอมจากการใช

   1. พัฒนาระบบฐานขอมูลและโปรแกรมบังคับใช
กฎหมายดานการจัดการเหตุรําคาญและกิจการฯ 
   2. ประชุมและเกบ็ขอมูลเพื่อพัฒนากฎหมายใน
การควบคุมกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
   3. ประชุมและพัฒนาชุดความรู หลักเกณฑและ
เคร่ืองมือดานการจัดการเหตุรําคาญและกิจการฯ 
   4. ประชุมเพื่อพัฒนาหลักสูตรการไกลเกล่ีย 
ขอพิพาทกรณีเหตุรําคาญ 
   5. สนบัสนุนกลไกระดับพื้นที่เพือ่กํากับติดตาม
และบังคับใชกฎหมายดานการจัดการเหตุรําคาญ
และกิจการฯ 
   6. พัฒนาองคกรปกครองทองถิ่นตนแบบดาน
กิจการฯ และการจัดการเหตุรําคาญ 
   7. ศึกษาสถานการณปญหาดานอนามัย
ส่ิงแวดลอมที่เกิดจากการประกอบกิจการฯ นวดขาว 
   8. ประสานและจัดจางดําเนินการบํารุงรักษา 
สอบเทียบ เคร่ืองมือวิทยาศาสตรฯ 
   9. จัดทําขอมูลสถานการณอนามัยส่ิงแวดลอมใน
พื้นที่เส่ียงจากการใชสารเคมีทางการเกษตร และ  
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โครงการ เปาหมาย/ตัวชี้วัด กิจกรรมไตรมาส 2 
สารเคมีทางการเกษตร และ E-Waste E-Waste 

8. โครงการพัฒนาอนามยัส่ิงแวดลอมเพื่อ
ลดผลกระทบตอสุขภาพจากปจจัยเส่ียง
ดานอนามัยส่ิงแวดลอมในพื้นที่เฉพาะ 

   1. มขีอมูลสถานการณความเส่ียงดานอนามัย
ส่ิงแวดลอมในสถานที่ใหบริการเพื่อพักอาศัยชั่วคราว เชน 
โรงแรม รีสอรท ในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ จํานวน 10 
จังหวัด 
   2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ
มีการพัฒนาระบบจัดการเหตุรําคาญและกิจการที่เปน
อันตรายตอสุขภาพไดมาตรฐาน 
   3. มขีอมูลสถานการณอนามยัส่ิงแวดลอมในพื้นที่เส่ียง
จากการลักลอบทิ้งกากของเสียอันตรายในพื้นที่ EEC 

   1. การสํารวจขอมูลสถานการณความเส่ียงดาน
อนามัยส่ิงแวดลอมในสถานที่ใหบริการเพื่อพักอาศัย
ชั่วคราว 
   2. ประชุมและลงพื้นที่พัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นนํารองในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษมีการพัฒนา
ระบบจัดการเหตุรําคาญและกจิการที่เปนอันตราย
ตอสุขภาพไดมาตรฐาน 
   3. ประชุมจัดทําขอมูลสถานการณอนามัย
ส่ิงแวดลอมจากการลักลอบทิ้งกากของเสียอันตราย
ในพื้นที่ EEC 
ความเส่ียงจากการรับสัมผัสสารเคมีในชุมชน 

9. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งภาคี
เครือขายและความรอบรูดานอนามัย
ส่ิงแวดลอม 

   1. เจาหนาที่สํานักอนามัยส่ิงแวดลอมมีความรู 
ความเขาใจในเร่ืองที่เกี่ยวของตอการดําเนินงานอนามัย
ส่ิงแวดลอมหรือดานภาษา เพื่อความกาวหนาในอาชีพ 
จํานวน 8 คน 
   2. ประชาชาชน ภาคีเครือขายหนวยงานที่เกี่ยวของมี
สวนรวมและไดรับความรูจากการขับเคล่ือนงานอนามัย
ส่ิงแวดลอมในวันสําคัญ (วันอนามยัส่ิงแวดลอมไทย/วัน
สวมโลก/วันส่ิงแวดลอมไทย/วันส่ิงแวดลอมโลก) รอยละ 
80 ประชาชนไดรับความรูดานอนามยัส่ิงแวดลอมผาน
การจัดนิทรรศการดานอนามัยส่ิงแวดลอม รอยละ 80         
   3. การผลิตชุดขอมูลความรูดานอนามัยส่ิงแวดลอม 
และ บุคลากรสํานักอนามัยส่ิงแวดลอมเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู จาํนวน 5 เร่ือง 
   4. สํานักอนามัยส่ิงแวดลอมเปนองคกรรอบรูดาน
สุขภาพ (HLO) และประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ 
   5. อสม. มีความเชีย่วชาญดานการจดัการสุขภาพ
ชุมชนและอนามยัส่ิงแวดลอม 

   1. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่สํานกัอนามัย
ส่ิงแวดลอม 
   2. จัดกิจกรรมรณรงคขับเคล่ือนงานอนามัย
ส่ิงแวดลอมในวันสําคัญ (วันอนามยัส่ิงแวดลอมไทย/
วันสวมโลก/วันส่ิงแวดลอมไทย/วันส่ิงแวดลอมโลก 
ฯลฯ)/จัดนิทรรศการดานอนามัยส่ิงแวดลอม เพื่อ
ประชาสัมพันธงานอนามยัส่ิงแวดลอม/จัดแสดง
นิทรรศการ ออกบูทรวมกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
   3. จัดการความรูดานอนามัยส่ิงแวดลอม (KM) 
จํานวน 5 คร้ัง 
   4. ขับเคล่ือน สงเสริมความรอบรู สรางกระแส
สังคม และส่ือสารดานอนามยัส่ิงแวดลอมเพื่อ
สุขภาพ/การขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานัก
อนามัยส่ิงแวดลอมใหกาวสูองคกรรอบรูดานสุขภาพ 
(HLO) 
   5. พัฒนาหลักสูตร อสม. เชี่ยวชาญดานการ
จัดการสุขภาพชุมชนและอนามยัส่ิงแวดลอม/จัดทํา
เกณฑการตัดสินอสม. ดีเดน ดานการจดัการสุขภาพ
ในชุมชนและอนามัยส่ิงแวดลอม/รวมสังเกตการณ
การตัดสิน อสม. ดีเดนระดับเขต และประเทศ 

10. โครงการพัฒนาและขับเคล่ือน
นโยบาย ยุทธศาสตร และติดตาม
ประเมินผลดานอนามัยส่ิงแวดลอม 

   1. มกีลไกการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรอนามัย
ส่ิงแวดลอมแหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
   2. การประชุมประจําเดือนสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 
และประชุมคณะกรรมการคลัสเตอรอนามัยส่ิงแวดลอม  
   3. มีสรุปสถานการณอนามัยส่ิงแวดลอม และผลการ
ติดตามผลการดําเนินงานดานอนามยัส่ิงแวดลอม 
รอบ 6 เดือนรวมกับศูนยอนามัย 
   4. มีแผนการขบัเคล่ือนงานอนามัยส่ิงแวดลอม รอบ 6 
เดือนหลัง 
   5. มีรายผลการดําเนินการตามตัวชี้วดัตามคํารับรอง
กรมอนามัยและรายบุคคล รอบ 6 เดือน 

   1. ประชุมขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรอนามัย
ส่ิงแวดลอมแหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) 
   2. ประชุมสํานักอนามยัส่ิงแวดลอม 
   3. ประชุมติดตามงานรอบ 6 เดือนแรก และ
จัดทําแผนสํานักอนามยัส่ิงแวดลอมรอบ 6 เดือน
หลัง 
   4. ประชุม RM และประชุมติดตามงานของ 
คลัสเตอรอนามัยส่ิงแวดลอม 
   5. ประชุมติดตามงานรอบ 6 เดือนแรก และ
จัดทําแผน Cluster อวล.รอบ 6 เดือนหลัง 
   6. นิเทศติดตามงานอนามัยส่ิงแวดลอม และ
สนับสนุนการตรวจราชการ 

ท้ังนี้ กลุมบริหารยุทธศาสตรขอใหทุกกลุมงาน ทบทวน House Model รวมท้ัง Small Success แตละไตรมาสใหมี

ความชัดเจน ตอบเปาหมายของโครงการ  และทบทวนแผนไตรมาส ๒ - ๔ โดยใหคํานึงถึงผลสําเร็จของ Small 

Success ใน House Modelรายไตรมาส พรอมจัดลําดับความสําคัญของแผนท่ีจะดําเนินการกอน - หลัง โดยสงกลุม

บริหารยุทธศาสตร ภายในวันท่ี 16 มกราคม 2563 เพ่ือรวบรวมสงคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอมพิจารณาตอไป  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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4.2 ขอเสนอจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับการทํางานและพัฒนากลยุทธการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรอนามัยส่ิงแวดลอมระดับประเทศ ระหวางวันท่ี 8 - 10 มกราคม 2563 ณ บาลิออส รีสอรท เขาใหญ 

จ. นครราชสีมา 

กลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอขอเสนอจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับการทํางานและ

พัฒนากลยุทธการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอมระดับประเทศ ระหวางวันท่ี 8 - 10 มกราคม 2563 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหสถานการขององคกร (SWOC) พบวา จุดแข็งของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมคือ มีคนรุน

ใหมจํานวนมาก และมีผูเชียวชาญวิชาการเฉพาะดาน จุดออนคือ  ขาดการถายทอดองคความรูจากรุนสูรุน (คนรุนใหม

ประสบการณการดําเนินงานนอย) ขาดการสื่อสารงานสูภายนอก/ขาดการตลาด ขาดความเชื่อมโยงตอเนื่องในการ

ดําเนินงาน ขาดความคลองตัวในการดําเนินงาน ภารกิจไมชัดเจน มีความซํ้าซอนระหวางกลุม ขาดการบูรณาการการ

ดําเนินงานรวมกัน โดยโอกาสการพัฒนา คือ สํานักฯ เปนองคกรหลักดานอนามัยสิ่งแวดลอมของประเทศ และเปนท่ี

ยอมรับจากหนวยงานภายนอก มีหนวยงานภาคีเครือขายรวมดําเนินงานทุกระดับ ประชาชนเริ่มตื่นตัวดานสุขภาพ

และสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ สํานักฯ มีแผนระดับประเทศ (NEHAP) มีภารกิจการดําเนินงานสอดคลองกับนโยบาย

ประเทศ สําหรับขอทาทายสําคัญคือ ปจจัยมีการพัฒนาทางเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย สภาพแวดลอมเกิดการ

เปลี่ยนแปลง มีความรุนแรงของปญหาอนามัยสิ่งแวดลอม ท่ีสงผลตอปญหาสุขภาพจากสิ่งแวดลอมชัดเจนข้ึน 

นอกจากนี้ มีการแขงขันกับหนวยงานท่ีมีภารกิจคลายกัน และขาดการบริหารความสัมพันธภาคีเครือขาย 

2. ขอเสนอการยกระดับการทํางาน 

    2.1 การปรับปรุงระบบงานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามประเด็นงานสําคัญใหชัดเจน โดยเลือก

ประเด็นงานท่ีจะเปนประเด็น Hi light และปรับเปลี่ยนโครงการการทํางานใหชัดเจน ระดมกําลังคนตาม Generation 

และความสามารถ (ไมแบงกลุม) รวมถึงการพัฒนาคน พัฒนาการ ใช IT ในการดําเนินงาน ขับเคลื่อนงานรวมกับภาคี 

และเนนการสรางกระแส ประชาสัมพันธงานอนามัยสิ่งแวดลอมมากข้ึน  

    2.2 การยกระดับการทํางาน โดยเนนการขับเคลื่อนงานสําคัญของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ดังนี้  

          1. สวมและสิ่งปฏิกูล พัฒนาสวมดีท้ังสยาม/สวมดีมีท่ีไหน/เลือกขับเคลื่อนในบาง Setting เชน สวม

สาธารณะในแหลงทองเท่ียว สวมโรงเรียน กิจกรรมสําคัญ คือ สรางกระแสสังคม สงเสริมดานสุขอนามัยการใชสวม 

และความครอบคลุมของสวม พัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และบูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

          2. GREEN&CLEAN for All Hospital (ขยายกลุมเปาหมายออกนอกสังกัด/จัด Forum) 

          3. มูลฝอยติดเชื้อ 

          4. เหตุรําคาญนารู 

    2.3 การขับเคลื่อนงานสนับสนุนอ่ืนๆ เชน ราชทัณฑปนสุข โดย พัฒนาเกณฑและแนวทางการประเมิน 

จัดทําสถานการณ และสรางกําลังคนท้ังสวนกลางและศูนยอนามัย 

3. ขอเสนอการสรางองคกรสรางสุข 

    ใหแตละกลุมคิดกิจกรรมสรางสุข โดยหมุนเวียนกันจัดกิจกรรมในแตละเดือน เสนอใหทุกการประชุมของ

สํานักฯ เลิกประชุมตรงเวลา  ยกเลิกระบบ “ทําดี ทําได ไดงานเพ่ิม” สงเสริม Work Life Balance ใหเจาหนาท่ี 

มีกิจกรรมพบปะ สังสรรคภายในสํานักฯ อยางตอเนื่อง 

มติท่ีประชุม  รับทราบ และใหกําหนดผูรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการตอไป 

 

 
 



-๑๕- 
 
วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

5.1 ผลการตรวจสอบการใชยานพาหนะ (รถราชการ) สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 

 กลุมอํานวยการ นําเสนอผลการตรวจสอบการใชยานพาหนะ (รถราชการ) สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม โดยจาก

การตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินพบวา ยานพาหนะมีระยะไมลสูงกวาระยะท่ีวัดไดจาก GPS จึงให

กําชับเจาหนาท่ีเรื่องการใชยานพาหนะ และนําเสนอแบบประเมินความพึงพอใจการใชบริการยานพาหนะ 

(รถราชการ) สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย (แบบ พขร.1) และเอกสารประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน 

ขับรถยนตราชการ (แบบ พขร.2) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมขอมูลสําหรับการปรับปรุงประสิทธิภาพและการ

บริการยานพาหนะเพ่ือยกระดับสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมสูองคกรคุณภาพ ตามแนวทาง PMQA 4.0 

มติท่ีประชุม  รับทราบ และเห็นชอบ โดยมอบหมายกลุม อก. พิจารณาจัดทําแบบประเมินในแบบ Google form 

พรอม QR Code เพ่ือใหมีมาตรการในการดําเนินการประเมินความพึงพอใจตอการใชบริการยานพาหนะของสํานักฯ 
 

เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
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