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รายงานการประชุมสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 2/๒๕๖4 
วันจันทรท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ เวลา 13.00 - ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ  อาคาร ๕ ช้ัน ๕ สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 

............................................... 
ผูเขารวมประชุม 

๑. นายสมชาย     ตูแกว  ผูอำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม    ประธาน 
2. นางสาวดรรชนี      มหาชานิกะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
3. นางณีรนุช    อาภาจรัส  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นางปรียานุช       บูรณะภักดี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวรุจิรา      ไชยดวง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
6. นางวิมลศิริ          วิเศษสมบัติ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
7. นายทัยธัช      หิรัญเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
8. นายภิญญาพัชญ      จุลสุข       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
9. นางสาวพรทิพา       โพธิไพโรจน       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
๑0. นางสาววภิา      รุจิจนากุล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
11. นางสาวณัฐวด ี   แมนเมธี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
12. นางสาวชไมพร     เปนสุข  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
13. นางสาวนวรัตน  อภิชัยนันท  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๑๔. นางชุติมา  แกวชวย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
1๕. นางสาวปาณิสา    ศรีดโรมนต  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๑๖. นางสาวปาริชาติ   จำนงการ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
1๗. นางสาวพรพรรณ  บุญปลิก  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
1๘. นางสาววิรชัพรรณ  สุธาพาณิชย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
1๙. นางวรภา   บุญคลัง  เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
๒๐. นางเกศินี   จันทรศร  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
2๑. นางสาวยุพาภรณ    สิริประการกิจ  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
2๒. นางสาวชญานิศ   มีลอง      นักวิเทศสัมพันธ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2  
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓0 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

นายสมชาย ตูแกว ผูอำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประธานการประชุมแจงวัตถุประสงคของ 
การประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งที่ 2/2564 เพื่อกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  

กลุมบริหารยุทธศาสตร เสนอรายงานการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งที่ 1/2564 วันจันทรท่ี 
26 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.30 - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ อาคาร ๕ ชั้น ๕ สำนักอนามัย
สิ่งแวดลอมเพื่อใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ทั้งนี้ กลุม พม. แจงขอแกไขรายงานการประชุมประเด็น
รายการคำของบลงทุน จาก 4 รายการ 6 ลานบาท เปน 2 รายการ 2.2 ลานบาท และกลุม บย. ไดดำเนินการ
แกไขขอมูลดังกลาวเรียบรอยแลว 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑ ผลการดำเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓          

      สำนักอนามัยสิ ่งแวดลอมมีผลการดำเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ จากระบบ GFMIS ณ วันท่ี วันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ดังนี้ 

  -  ผลการเบิกจายงบดำเนินงานรายแผนในภาพรวมทั้งสิ้น 266,466.20 บาท เทากับรอยละ 
2.96 โดยยังไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนดไว คือ รอยละ 19 
       - ผลการเบิกจายงบประมาณรายกลุม เรียงลำดับกลุมท่ีเบิกจายไดมากท่ีสุด ดังนี้  
๑) กลุม อก. รอยละ 8.86 ๒) กลุม พม. รอยละ 5.32 ๓) กลุม บย. รอยละ 3.49 ๔) กลุม พช. รอยละ 2.12 
๕) กลุม พบ. รอยละ 1.91 และ ๖) กลุม พภ. รอยละ 1.13 ตามลำดับ 
 
๓.๑.๑ ผลการเบิกจายงบประมาณท่ีบันทึกใน GFMIS แยกรายโครงการ ดังนี ้

- โครงการบริหารจัดการมูลฝอยและสงเสริมอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข 
มียอด GF รอยละ 2.93 ยอด GF+PO รอยละ 2.14 และยอด GF+PO+ ขอหักงบ รอยละ 11.70 

    - โครงการพัฒนาและยกระดับสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) มียอด GF รอยละ 6.5 ยอด GF+PO รอยละ 
6.5 และยอด GF+PO+ขอหักงบรอยละ 6.5  

  - โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการที่พักอาศัย
ชั่วคราวเพื่อรองรับการทองเที่ยว มียอด GF รอยละ 0.52 ยอด GF+PO รอยละ 12.58 และยอด GF+PO+ 
ขอหักงบ รอยละ 37.87 

      - โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพคนตลอดชวงชีวิตมียอด GF รอยละ 3.29 
ยอด GF+PO รอยละ 3.29 และยอด GF+PO+ขอหักงบ รอยละ 8.89 
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       - โครงการพัฒนาอนามัยส ิ ่งแวดล อมในเร ือนจำ ไมม ียอด GF และยอด GF+PO สวน 
ยอด GF+PO+ขอหักงบ รอยละ 3.55 

       - โครงการเสริมสรางพลังทองถิ่นและชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมืองและชุมชนนาอยู
อยางยั่งยืน มียอด GF รอยละ 3.30 ยอด GF+PO รอยละ 3.30 และยอด GF+PO+ขอหักงบ รอยละ 26.95 

       - โครงการเสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขายและความรอบรู ดานสุขภาพดานอนามัย
สิ่งแวดลอม ป 2564 มียอด GF รอยละ 0.32 ยอด GF+PO รอยละ 0.32 และยอด GF+PO+ขอหักงบ รอยละ 39 

      -  โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร และติดตามประเมินผลดานอนามัย
สิ่งแวดลอม มียอด GF รอยละ 3.49 ยอด GF+PO รอยละ 3.49 และยอด GF+PO+ขอหักงบ รอยละ 5.37 
 

 
๓.๑.๒ ผลการดำเนินงานเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2563 มีดังนี้ 

 

กลุม พบ. 
 

๑) โครงการบริหารจัดการมูลฝอยและสงเสริมอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข 
1.1 จัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการใชงาน และรับฟงความเห็นตอการพัฒนาระบบกำกับการขนสงมูลฝอย

ติดเชื้อ (Tracking System) 
1.๒ จัดประชุมอนุกรรมการยกรางกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการมูลฝอยฯครั้งที่ 5-4/2563 โดยไดราง

กฎหมายฯ ๒ ฉบับ 
๑.๓ รวมประชุมหารือกับสภาอุตสาหกรรมฯ เพื่อขับเคลื่อนการบังคับใชกฎกระทรวงการจัดการมูลฝอย

ท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. 2563 โดยไดขอคิดเห็นความรวมมือการขับเคลื่อนฯ  
1.๔ รวมประชุมชี้แจงรางกฎกระทรวงวาดวยการกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. ณ สำนักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา 
ท้ังนี้ ขอเลื่อนกิจกรรมจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือพัฒนาเกณฑการประเมินมาตรฐานการใหบริการเก็บขน

และกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ (manifest system/Infectious Waste Digital Tracking ไปดำเนินการเดือนธันวาคม 
๒๕๖๓ 

๒) โครงการพัฒนาการจัดการสวมและสิ่งปฏิกูล 
2.1 จัดกิจกรรมรณรงควันสวมโลก ป 2563 ณ ICONSIAM เมื่อวันที่ 16 พ.ย. 63 (350,000 บาท) 

และจัดกิจกรรมวัดวา อาสา ณ วัดพุทธปญญา เม่ือวันท่ี 19 พ.ย. 63 (20,000 บาท) 
2.2 จัดทำรายงานการคาดการณผลกระทบตอสุขภาพ( Monthly report ) เรื่องสวมโลก 

          

กลุม พช. 
 

๑) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับสุขภาพ 
1.1 เตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนายกระดับการพัฒนาอนามัย

สิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล เพ่ือขยายผลภาคีเครือขายสูโรงพยาบาลสังกัดหนวยงานอ่ืน ในวันท่ี ๑๘ ธ.ค. ๖๓ โดย
ขออนุมัติโครงการฯ และเชิญประชุม (อยูระหวางเสนอลงนาม) 

1.2 จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน/คณะทำงานวิชาการ GREEN & CLEAN Hospital เมื่อวันท่ี 
17 พ.ย. 63 โดยไดแนวทางขับเคลื่อนการดำเนินงาน 2564 

1.๓ เตรียมการจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อกำหนดเกณฑและแนวทางการประกวดนวัตกรรม GREEN 
& CLEAN Hospital ในวันท่ี 4 ธ.ค. 63 โดยขออนุมัติจัดประชุมฯ และเชิญประชุม (อยูระหวางเสนอลงนาม) 
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   ท้ังนี้ ขอเลื่อนกิจกรรมจัดประชุมกำหนดกรอบและรายละเอียดหลักสูตรออนไลนเรื่อง การจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข โดยยังไมมีกำหนด 
 
 

๒) โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการอนามัยสิ ่งแวดลอมในสถานบริการที ่พักอาศัยชั ่วคราว 
เพ่ือรองรับการทองเท่ียว 

1.1 ลงพื้นที่สำรวจขอมูลสถานการณและเก็บตัวอยางดานอนามัยสิ่งแวดลอมในพื้นที่จังหวัดทองเที่ยว 
ไดแก กทม. และตางจังหวัด  

1.2 ผลิตแบบสำรวจ และจัดสงใหกับโรงแรมเปาหมายเรียบรอยแลว 
 

๓) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 ๑.๑ จัดประชุมวางแผนการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงาน Green and Clean Office/HWP ของ

กรมอนามัย 
  ๑.๒ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน HWP สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม เมื่อวันที่ 4 พ.ย. ๖๓ 

เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ หองประชุมชิต ชัยวงศ ไดแผนการดำเนินงาน กิจกรรม 5ส/HWP ของสำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 
 

๔) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ 
1.1 จัดประชุมหนวยงานภาคีเครือขายที่เกี ่ยวของ เพื่อจัดทำกรอบแนวทางการพัฒนาองคความรู 

การดำเนินงาน สนับสนุน และขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำดานอนามัยสิ่งแวดลอม และ
สุขาภิบาลอาหารและน้ำในเรือนจำ ตามโครงการราชทัณฑปนสุข ทำความ ดี เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย เมื่อวันท่ี 
18 พ.ย. 63 ณ หองประชุมอุทัย พิศลยบุตร อาคาร 4 ชั้น 5 สำนักโภชนาการ ไดแนวทางการขับเคลื่อนงาน
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม และสุขาภิบาลอาหารและน้ำในเรือนจำ และมีการสื่อสาร ใหความรูเจาหนาท่ี/ อสรจ. 
 

๕) โครงการพัฒนาและยกระดับสถานที ่ทำงานนาอยู  น าทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีว ิตและความสุข 
ของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) 

๑.๑ ลงพื ้นท่ีรับฟงความคิดเห็น รางแนวทางการดำเนินงาน GREEN Health Office ระหวางวันท่ี  
25 - 27 พ.ย. ๖๓ 

๑.๒ จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและรับฟงความเห็นตอรางแนวทางการดำเนินงาน GREEN Health 
Office เม่ือวันท่ี 26 พ.ย. ๖๓       

ทำใหไดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานที่ทำงานนาอยูนาทำงานปงบประมาณ 2564 
(กลุมเปาหมายภายนอก) 
 
 

กลุม พม. 
 

๑) โครงการพัฒนาระบบการจัดการเหตุรำคาญและกิจการที ่เปนอันตรายตอสุขภาพ ตามกฎหมายวาดวย 
การสาธารณสุขเพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน 

1.1 จัดอบรมเทคนิคการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรภาคสนาม และหลักสูตรการตรวจสอบกลิ่นรบกวน
พรอมข้ึนทะเบียนผูตรวจสอบกลิ่น ระหวางวันท่ี 2 - 4 พ.ย. 63 

1.2 สนับสนุนกลไกระดับพื้นที่ เพื่อกำกับติดตามและบังคับใชกฎหมายดานการจัดการเหตุรำคาญและ
กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข โดยมีแผนดำเนินการ ดังนี้ 
       - 30 พ.ย.- 1 ธ.ค.  จ.สระบุรี 
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      - 2 - 5 ธ.ค.63  จ.เชียงใหม 
        - 14 - 16 ธ.ค. 63  จ.นครสวรรค 
๒) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือลดปจจัยเสี่ยงและรองรับเมืองท่ีเปนมิตรกับสุขภาพในพ้ืนท่ีเฉพาะ 

1.1 จัดประชุมหารือ และวางแผนการดำเนินงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับพ้ืนท่ี จำนวน ๒ ครั้ง 
ไดแก  
          - ครั้งท่ี ๑ วันท่ี 22 ต.ค. 63 
          - ครั้งท่ี ๒ วันท่ี  9 พ.ย. 63 

1.2 กำหนดแผนสำรวจและกำหนดจุดเก็บตัวอยางพืชผักและน้ำบริโภค ในพื้นที่โครงการสงเสริม 
การเรียนรูเพื่อการอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอมอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดตาก ระหวางวันที่ 30 พ.ย. 
ถึง 2 ธ.ค. 63 (ขออนุมัติราชการแลว) 

1.3 จัดประชุมปรึกษาหารือพัฒนาระบบการจัดการเหตุรำคาญ ในวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ.  2563 
 

กลุม พภ. 
๑) โครงการเสริมสรางพลังทองถ่ินและชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเมืองและชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน 

1.1 จัดทำชุดความรู/คูมือ และสื่อคลิปวิดิโอเผยแพรความรู "รูปแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม
ชุมชนทองถ่ิน" โดยดำเนินการดังนี้ 
         - จัดประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของ เม่ือวันท่ี 22 ต.ค. 63 
           - จัดจางผลิตสื่อสารคดีชุดรูปแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมชุมชนทองถ่ิน 
           - ลงพ้ืนท่ีถายทำสื่อสารคดีชุดรูปแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสำหรับ อบต. 
 

๒) โครงการเสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขายและความรอบรูด านสุขภาพดานอนามัยสิ ่งแวดลอม 
ป 2564 

1.1 จัดประชุมปรึกษาหารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อจัดทำแนวทางหลักสูตร สื่อการสอนออนไลนฯ 
และพิจารณาโครงสรางหลักสูตร การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม สำหรับ สสอ. เพื่อการสนับสนุนการขับเคลื่อน
การดำเนินงาน พชอ. เม่ือวันท่ี ๓๐ ต.ค. ๖๓  

ท้ังนี้ ขอเลื่อนกิจกรรม ดังนี้ 
1) จัดประชุมเพื่อจัดทำกรอบและแนวทางหลักสูตร Environmental Health Inspector เปนเดือน

มกราคม ๒๕๖๔ 
๒) การผลิตสื่อ เผยแพรประชาสัมพันธ และจัดกิจกรรมรณรงคเพื่อสื่อสารสาธารณะงานดานอนามัย

สิ่งแวดลอมรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ เชน วันสวมโลก วันสิ่งแวดลอมไทย วันสิ่งแวดลอมโลก ฯลฯ เนื่องจากยังไมมี
การจัดกิจกรรมรณรงคและใชงบประมาณในชวงเวลาดังกลาว 

๓) จัดประชุมคณะกรรมการวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย ป 2564 เปนเดือนธันวาคม ๒๕63 
๔) จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาตัดสินรางวัลบุคคลและองคกรดีเดนดานอนามัยสิ่งแวดลอม เปน

เดือนมกราคม ๒๕64 
 

กลุม บย. 
๑) โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร และติดตามประเมินผลดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

1.1 การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการฯ และคณะทำงาน ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรอนามัย
สิ่งแวดลอมแหงชาติ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และเตรียมการสำหรับ ฉบับท่ี 4 ดำเนินการดังนี้ 
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             - อยูระหวางการจัดทำขอเสนอตอการปรับแผน NEHAP ฉบับท่ี ๓ เพ่ือจัดทำฉบับปรับปรุง คือ 
1) รางแผน NEHAP 3 และ 2) รางแผนปฏิบัติการ โดยมีขอเสนอใหนำประเด็นที ่ย ังไมบรรลุเปาหมาย 
มาขับเคลื่อนในชวงปท่ีเหลืออยู 

1.2 จัดประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม สาระสำคัญในการประชุม คือ 
- ผลการเบิกจาย งบประมาณประจำเดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2563  
- ทุกกลุมงานสวนใหญสามารถดำเนินกิจกรรมไดตามแผนท่ีกำหนดไว 
- มีความกาวหนาการขับเคลื ่อนการดำเนินกิจกรรม Healthy Workplace ของสำนักอนามัย

สิ่งแวดลอม 
- มีการพิจารณาตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 5 เดือนแรก  
- ทุกกลุมงานรับทราบคำของบประมาณขาข้ึน ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2565 ของสำนักอนามัย

สิ่งแวดลอม และแนวทางการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของคลัสเตอร FIN 
1.3 จัดประชุมเตรียมสารัตถะ และจัดทำขอมูลสนับสนุนการดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในระดับ

นานาชาติ โดยประชุมกลุมยอย (สำนัก ว. และ กอง ป.) เพื่อจัดทำขอมูลสารัตถะสำหรับการประชุม ASEAN 
Health Cluster 2 ครั้งที่ 6 (24-26 พ.ย. 63 รูปแบบ Video Conference จากประเทศฟลิปปนส) เมื่อวันท่ี 
2 พ.ย. 63 และกลุม บย. เปนผูแทนเขารวมการประชุม ASEAN Health Cluster 2 ครั้งที่ 6 (24 - 26 พ.ย. 
63 รูปแบบ Video Conference) ณ กรมควบคุมโรค 

1.4 รวมประชุมแนวทางการคัดเลือกตัวชี้วัดเพื่อการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
วันที่ 5 พ.ย.63 (กพร. จัดประชุม) เพื่อการพัฒนาองคกรสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง (PMQA/ระบบขอมูล/
งานตางประเทศ)  

๑.๕ จัดประชุมเตรียมการประเมินผลการขับเคลื่อนงานถอดบทเรียน และรวบรวมความสำเร็จการ
ขับเคลื่อนงาน GREEN & CLEAN Hospital 
 

ภาพรวม 
๑) โครงการสงเสริมการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย 
         ๑.๑ จัดประชุมเพ่ือจัดทำสรุปบทเรียนการดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม วันท่ี ๒๖ พ.ย. ๖๓ 
          ๑.๒ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ และชุดทดสอบที่เกี่ยวของ เพื่อเตรียมความพรอมรับมือสถานการณอนามัย
สิ่งแวดลอมกรณีภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย 
 
๓.๑.๓ ขอพิจารณาการเบิกจายงบประมาณ  

 

1) การเบิกจายงบประมาณในภาพรวมสำนักฯ ยังไมเปนไปตามเปาหมายการเบิกจายของกรมอนามัย 

โดยขอใหทุกกลุมงาน เรงรัดการเบิกจายทุกโครงการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดโดยดวน 

2) กรณีมีงานตามนโยบายผูบริหาร และตองใชงบประมาณ สำนักฯ จะทำการดึงงบฯ ไปสนับสนุนงาน 

ตามนโยบายผูบริหาร โดยหักจากกลุมท่ีรับผิดชอบประเด็นงานดังกลาวเปนลำดับแรก 

3) การดำเนินงานตามโครงการฯ ใหทำตามกิจกรรมในโครงการที่ไดรับการอนุมัติเปนสำคัญ (ดูในเลมสีสม 

ที่แจกทุกกลุ ม) หากมีความจำเปนตองปรับแผนการดำเนินงานใหทานจัดทำเอกสารขอปรับแผนงานตาม
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แบบฟอรม ดังนี้ Link: shorturl.at/jlmAN หรือ QR Code ทั้งนี้ ขอใหผูที่เปนตัวแทนคณะกรรมการแตละกลุม

ดำเนินการกำกับติดตามการเบิกจายงบประมาณของกลุมดวย 

4) การจางเหมาที่ปรึกษาตาง ๆ ของโครงการฯ ขอใหเรงรัดหาตัวผูรับจางพรอมจัดทำรายละเอียด TOR 

และลงระบบ PO ใหแลวเสร็จภาย ในสิ้นไตรมาส 1 

5) คาใชจายในการฝกอบรม ประชุมและสัมมนา ไตรมาสที่ 1 ตองเบิกจาย ไมนอยกวารอยละ 50 ของ

วงเงินที่ได (หากผลการเบิกจายไมเปนไปตามเปาหมายแตละเดือน กรมอนามัยจะดําเนินงานดึงเงินงบประมาณ

กลับสวนกลางทุกสิ้นไตรมาส โดยไมมีอุทธรณ) ผูแทนคณะกรรมการแตละกลุมตองกำกับติดตามการเบิกจาย

งบประมาณของกลุมตนเองดวย 

6) ขอใหทุกกลุมงานจัดทำใบหักงบประมาณมาที่ บย. ทุกครั้งเมื่อมีการใชงบประมาณโดยแนบมาพรอม

หนังสือขออนุมัติจัดประชุม หรือขออนุมัติไปราชการ เพ่ือตรวจสอบงบประมาณท่ีเหลือ กอนเสนอให ผอ. ลงนาม 

(เพ่ือปองกันความเสี่ยงท่ีทานตองออกคาใชจายเอง กรณีงบประมาณของสำนักฯ เหลือไมเพียงพอตอการเบิกจาย) 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

๓.๒ รายงานความกาวหนาการขับเคลื ่อนการดำเนินกิจกรรม Healthy Workplace ของสำนักอนามัย
ส่ิงแวดลอม 

๓.๒.๑ ผลการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
๑) สำนักอนามัยสิ ่งแวดลอมจัดประชุมกำหนดแนวทางฯ เมื ่อวันที ่ ๒ พ.ย. ๖๓ โดยมติที ่ประชุม

กำหนดให คกก./ คทง. จัดทำแผนการดำเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของ 
2) คทง. ไดดำเนินการจัดทำแฟมกิจกรรมที่ดำเนินการแตละคณะ และกำหนดแบงพื้นที่สวนกลางสำนัก

เรียบรอยแลว 
3) ดำเนินการจัดทำปายกลุมงานเรียบรอยแลว อยูระหวางดำเนินการจัดทำปายโตะ 
4) ขอความรวมมือใหทุกกลุมดำเนินงานตามเกณฑ 5 ส 
5) การจัดการมูลฝอย ขอใหสำนักฯ เปนตนแบบการคัดแยกขยะ 
ท้ังนี้ ขอเสนอแนะท่ีประชุม ขอใหแตละคณะทำงาน ๕ ส. จัดทำ timeline ความกาวหนาการดำเนินงาน 

HWP เพ่ือใหเห็นความกาวหนาการดำเนินงานท่ีชัดเจน และนำเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
๓.๒.๒ ผลการดำเนินงานรายคณะทำงาน ๕ ส ดังนี้ 
๑) คณะ 5 ส  

- ไดดำเนินการจัดทำเกณฑ ๕ ส. ท่ีเขาใจงาย จัดสงในกลุมไลนสำนักฯ เรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี 10 - 12 
พ.ย. ๖๓  

- ไดจัดสงรูปตัวอยางท่ีเปนไปตามเกณฑ 5 ส เม่ือวันท่ี 13 พ.ย. ๖๓ 
- เมื่อวันที่ 24 พ.ย. ๖๓ มีการหารือเพื่อปรับปรุงเกณฑใหเขากับบริบทของสำนัก ซึ่งมีประเด็นคอกเลี้ยงเด็ก 

โดยที่ประชุมมีความเห็นวา สามารถกำหนดใหมีได โดยกำหนดเกณฑเรื่องความสะอาดและการจัดเก็บอยางเปน
ระเบียบ  
 2) คณะสมดุลชีวิต 

- ไดสำรวจความตองการความสมดุลชีวิต 
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- ทีมประเมินตรวจประเมิน HWP กรมอนามัย มีกำหนดเขาตรวจประเมิน วันที่ 30 พ.ย. ๖๓ เวลา 
08.30 – 16.30 น.   
3) คณะทำงานการจัดการสุขาภิบาล 
       3.1) ขยะ  

- ขอใหลดปริมาณขยะ เชน ใช QR code ในการประชุม , สงเสริมการใชแกวน้ำ และภาชนะสวนบุคคล, 
การใชถุงผาแทนการใชถุงพลาสติก 

- การคัดแยกขยะ ไดแก แยกขยะ recycle ขยะอินทรีย ซ่ึงจะรวบรวมไปท้ิงเวลา 15.00 น. ขยะท่ัวไป  
- แตละกลุมงานมีขยะถังขยะได 1 ถัง ตองมีฝาปดมิดชิด และใหแมบานรวบรวมขยะไปทิ้งและลางเก็บ 

เวลา 15.00 น. และจะนำมาคืนภายในวันรุงข้ึนกอนเวลา 08.30 น. 
        3.2) สวม  

- ใหสำรวจสวมของกรมอนามัย ซ่ึงแบงเปน 2 กลุม คือ สวมสำหรับเจาหนาท่ี และสวมสาธารณะ 

       3.3) สัตวและแมลงนำโรค 

4) คณะทำงานเกณฑมีชีวิตชีวา และสมดุลชีวิต 

- สงเสริมการสรางสมดุลชีวิต อยูระหวางการดำเนินการสำรวจกิจกรรมสรางสมดุลชีวิตที่อยากจะทำ
เพ่ิมเติม เพ่ือสรางความสมดุลใหกับชีวิต 

- จัดกิจกรรมเสริมสรางความรอบรู ด านการสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ ่งแวดลอม ผานสื่อ
ประชาสัมพันธ เชน สวดมนต, เสียงตามสายกรมอนามัย, ENV Facebook Live เปนตน 

- จัดกิจกรรมสรางชีวิตชีวาและสมดุลขีวิต ไดแก ยืดเหยียดประจำวัน 

5) คณะทำงานความปลอดภัย 

- ดำเนินการสำรวจสายไฟและสายโทรศัพทท่ีไมไดใชงาน เพ่ือเอาออก โดยประสานกลุม อก. ดำเนินการ
แลวบางสวน 

- ประชาสัมพันธเรื่องวิธีการทำงานท่ีปลอดภัย จะกำหนดแบบฟอรมความเสี่ยงของใหแตละกลุมประเมิน
ความเสี่ยงจากการทำงาน เชน บางกลุมมีการใชสารเคมี จะมีขอแนะนำการทำงานให เปนตน 
6) แนวทางการเตรียมความพรอม 

- ทีมเลขาแตละคณะทำงาน จัดเตรียมเอกสารและหลักฐานผลการดำเนินงานท่ีผานมา 
- ทุกกลุมงานดำเนินกิจกรรมตามเกณฑ 5 ส. และเกณฑ HWP ภายในบริเวณกลุมงานและบริเวณ 

ท่ีรับผิดชอบของตนเอง 
- คณะทำงานพัฒนาสถานท่ีทำงานทุกคณะเตรียมความพรอมตอบคำถามหากคณะกรรมการฯ มีขอซักถาม 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา                                                                                                            

๔.๑ ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รอบ ๕ เดือนแรก 

 - คะแนนตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือนหลัง สำนัก ว. ไดรับคะแนนเพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับ 6 เดือนแรก 0.2962 คะแนน 
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- หัวหนากลุม บย. ชี้แจงตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ป ๒๕64 รอบ 5 เดือนแรก จำนวน 10 ตัวชี้วัด 
ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ดังนี้ 

1) ตัวชี้วัดคำรับรองฯ (PA) ของอธิบดีกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไมมีตัวชี้วัดท่ีสำนักฯ 
เปนเจาภาพหลัก แตมีตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ คือ ตัวชี้วัดสถานประกอบการปรับปรุงผานเกณฑมาตรฐาน (ตลาดสด
นาซ้ือ ตลาดนัด จังหวัดละ 1 แหง กับ Street Food Good Health จังหวัดละ 1 แหง) 

2) แนวทางการคัดเลือกตัวชี้วัดเพื่อการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

- ตัวชี้วัดกลุม 1. นโยบายสำคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย (5 ตัว) สว. รับผิดชอบ 2 ตัว คือ 

(1) KPI 1.22 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ 
ลำดับความสำคัญ 4 แผนยุทธศาสตร โดย กลุม พภ. เปนเจาภาพ และ 

(2) KPI 1.23 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN 
Hospital ระดับดีมากข้ึนไป ลำดับความสำคัญ 1 (ม.44 ) และ 4 แผนยุทธศาสตร โดย กลุม พช. รับผิดชอบ 

- ตัวชี้วัดกลุมท่ี 2 :  ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย จำนวน 5 ตัวชี้วัด (บังคับทุกหนวยงาน) คือ  

(1) KPI 2.1 รอยละความสำเร็จการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยง 

(2) KPI 2.2 องคกรสรางสุข (Healthy Work place), 3) KPI 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

(3) KPI 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

(4) KPI 2.4 การพัฒนาขอมูล การวิจ ัย นวัตกรรม, และ 5) KPI  2.5 ร อยละการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 

(5) KPI  2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 
 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ                                                                                                              

๕.๑ คำของบประมาณขาข้ึนของสำนักอนามัยส่ิงแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                         

1) สำนักฯ รวบรวมและจัดสงขอมูลเรียบรอยแลว อยูระหวางการพิจารณาของกองแผนงาน  
2) มีจำนวน 13 โครงการ แลวนำไปพิจารณาในภาพของ cluster วงเงิน 55.6 ลานบาท โดยมีการปรับ

เพิ ่มเงินเปน 59.8 ลานบาท เมื ่อนำเสนอเขา cluster จะมีการรวมกิจกรรมประเภทเดียวกันไวดวยกัน 
เปน 6 โครงการ จำนวน 65.9 ลานบาท 

3) โครงการ cluster จำนวน 17 โครงการ รวมงบประมาณท้ังสิ้น 212,556,080 ลานบาท สำนัก ว. 
รับผิดชอบ 6 โครงการสำคัญ โดยผลการพิจารณาของกองแผน พบวา มีจำนวนโครงการและวงเงินงบประมาณ
มากเกินไป  

4) กรณีตองตัดงบประมาณ ผูอำนวยการสำนักฯ จะวิเคราะหคำขอที่เชื ่อมโยงกับยุทธศาสตรของ
ประเทศ/ กรมอนามัยเพ่ือคัดเลือกโครงการ 

5) ขอสังเกตการจัดทำคำของบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
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- กิจกรรมบางโครงการยังไมครอบคลุมตามนโยบายของกรมอนามัยและไมครอบคลุมกิจกรรม 
การดำเนินงานระดับศูนยอนามัย กลุม บย. ตองเพ่ิมเติมและปรับลดกิจกรรมตามความเหมาะสมเพ่ือใหมีกิจกรรม
สำคัญ สอดคลองกับนโยบายของกระทรวง กรม ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 

- การจัดทำคำขอตามแบบฟอรมของกลุม บางโครงการไมไดเชื่อมโยงสูตรทำใหพบปญหาการดึงขอมูล
สำหรับจำแนกประเภทการของบประมาณแตละรายการ กลุม บย. ตองปรับระบบขอมูลและเชื่อมโยงสูตร 
ตามกองแผนกำหนดใหม 

- จำนวนโครงการภาพรวมสำนักฯ มีมากเกินไป กลุมกระจายโครงการตามผูรับผิดชอบ โครงการใหเปน
กลุมของโครงการตามประเด็นงานสำคัญจึงเปนขอจำกัดในตอนรวมโครงการของคลัสเตอร และเบื้องตน กลุม บย. 
ไดทำการจัดกลุมโครงการใหมโดยรวมโครงการท่ีมีประเด็นเหมือนกันไวดวยกันแลวบางสวน 

- กรณีกลุมงานเสนอของบจางเหมา ขอใหแตละกลุม จัดทำรายละเอียด TOR และหากมีใบเสนอราคา 
ใหจัดหาแนบพรอมดวย เพ่ือใชประกอบการเสนอคำของบประมาณตามท่ีสำนักงบประมาณกำหนด 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

๕.๒ ช้ีแจงแนวทางการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของคลัสเตอร FIN 

1) กรมอนามัยปรับเปาหมายการการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมี
แนวทางเบิกจาย ดังนี้ 

- การกันเงินเหลื่อมป ไมใหมีการกันเงินไวเบิกเหลื่อมปงบประมาณ ยกเวนงบลงทุนรายการกอสราง 
ท่ีเปนไปตามสัญญาจาง/ งวดเงิน/ งวดงาน 

- การโอนเงินระหวางหนวยงาน ขอใหแนบแผนการดําเนินงาน/โครงการท่ีไดรับอนุมัติแลวและหนวยงาน
ผูรับโอนแจงยินยอมรับโอนทางไลนกลุม “รายงานงบประมาณ”  

- งบดำเนินงาน คาใชจายในการฝกอบรม ประชุมและสัมมนา ไตรมาสที่ 1 ตองเบิกจายไมนอยกวา 
รอยละ 50 ของวงเงินที่ได ***หากผลการเบิกจายไมเปนไปตามเปาหมายแตละเดือน กรมอนามัยจะดําเนินงาน
ดึงเงินงบประมาณกลับสวนกลางทุกสิ้นไตรมาส โดยไมมีอุทธรณ*** ซึ่งสำนัก ว. มีผลการเบิกจายนอยมาก 
จากงบประมาณจำนวนท้ังสิ้น 3,485,175 บาท เบิกจาย 651,379 บาท คิดเปนรอยละ 18.69  

2) แนวทางการเบิกจายงบลงทุน (ครุภัณฑวิทยาศาสตร) 
- แนวทางการจัดหา 
  (1) ไมมีการเปลี่ยนแปลง Spec ครุภัณฑ 
  (2) ตองเปนครุภัณฑท่ีไมรอการนําเขาจากตางประเทศ 
  (3) กรณีครุภัณฑที่อยูในรายการบัญชีนวัตกรรมไทย จะตองประสานบริษัทที่ไดรับการพิจารณา 

สามารถดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
- แนวทางการเบิกจาย 
  (1) รายการท่ีมีวงเงินไมเกิน 500,000 บาท ตองกอหนี้ผูกพันและเบิกจายภายใน 30 พ.ย. 63 
  (2) รายการที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาท ไมเกิน 2,000,000 บาทตองกอหนี้ผูกพัน และเบิกจาย

ภายใน 31 ธ.ค. 63 
  (3) รายการที่มีวงเงินเกิน 5,000,000 บาท ตองกอหนี้ผูกพันภายใน15 ม.ค. 64 และเบิกจายเป

นไปตามงวดงาน-งวดเงินในสัญญา 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  

6.1 การจัดงานปใหม พ.ศ. 2564 ของกรมอนามัย 

- กรมอนามัยกำหนดจัดงานปใหม วันท่ี 21 - 24 ธันวาคม 2564 โดยแขงกีฬาสี โดยกำหนดใหมี 4 สี 
ทั้งนี้ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม สังกัดสีชมพู โดยมีรองอธิบดีกรมอนามัยนายแพทย ดนัย ธีวันดา เปนประธาน 
กิจกรรม คือ ฟุตซอลท กับวอลเลยบอล และแตละสายตองเตรียมซุมอาหาร 2 ซุม โดยจับฉลากประเภทอาหาร 
และซุมการละเลน 1 ซุมพรอมการประกวดแตงชุดผาไทยชาย-หญิง  

- สำนัก ว. เปนเจาภาพจัดงานทำบุญใสบาตรรวมกับศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย และสำนักผูทรงฯ 
โดยมีการกำหนดกิจกรรมการละเลน เชนใหมีการละเลนพ้ืนบาน 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ปดประชุมเวลา ๑๖.๓๐น. 
 

      นางสาวชญานิศ มีลอง ผูบันทึกและสรุปรายงานการประชุม 
นางสาวนวรัตน อภิชัยนันท และนายภิญญาพัชญ จุลสุข ผูตรวจทานรายงานการประชุม 

          นางสาวรุจิรา ไชยดวง ผูรับรองรายงานการประชุม 
         กลุมบริหารยุทธศาสตร สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 


